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personal se establece en el apanado séptimo. Caso contrario. la totalidad Otrus conceptos

de esi¢ Convenio habrd de ser sometide a revisiGR para URa nueva

negociacion. T

. . s e Irmpone
ANEXO AL X1 CONVENID COLECTIVO anuai
Tabla de sueldos base anuales del afo 1987 Peseiz.

Sucida base Tricnie igiedad h

atugors: - por anugie 44,630

Peslay Fondo awmstencial .. .. ... . . . ... [B2.530

Jefe de Departamento Central v Director regional . 4.465.525 Impos-

Subjefe de Departamento Central v Subdirector r{'gacnai 1316650

Director de Sucursu de Primera . . 2.788.260 Plus de Jefatura:

Lnrector de Sucursal de Segunda .. 2565065 Director y Subdirector de Sucursal L 3,304

Director de Sucursal de Tercera i 2255930 Apoderado . ... . i 2.47%

Director de Sucursal de Cuarta . 2062710 Subjefe de Servicios _ _ . _ g5

Director de Sucyrsal de Quima . . Foavd 208 5 2m

Subdirector de Sucursal . 1.835.350 Plus de Maquina ......... . A

Apoderade de Primera F750.555 Gratificacion 2 Conserjes pnmc*m re«pomabies de Madrid .

Apoderado de Segunda Ce ] L3826 y Barcelona . . S 6760

Apoderado de Tercera o A TR T Gratificacion Conductores Mecnicos : 22.30%

Subjefe de Servicios . ..... V331.405 Gratificacion a Telefonistas por adscnpaidn zrans:lona a i

Personal titulado de Grado Supermr con Jc-':\ada compiem 1750155 trno distinto . . . . EETETETETETE 5'2;"\"

Personal titulado de Grado Superior con jornada incom- Gratificacion a guardius en turne de tarde 9.8
pleta tpor cada hora) I50.025 Avuda econdmica por hijos subnormakes 15,9{_1‘_."

Persona! titulado de Grado Medio con jornada completz. 1.331.425 Quebrante de moneda : LR3S

Personal prutadoe de Grado Medio eon jornada incompleta. -
{por cada hoia) e 191,205 Empen

8?0&1‘ primcro a los diccisiele afos 1.331.42% por cur
c1a) pritnero v Auxibiar bis asimilado econémicamente , - -—
& ©513 CRlcgoria . . : 1.163.085 .=\}u.da escolar: .

Oficial segundo . 1012.755 Grupe A 20019

Auxiliar Administrative: Grupo B Soaj 23802
A dos wres ahos .. . L L. 10.060 t—‘_
De entrada 828.375 irpurts,

Traductor: e
A los seis afios 1.165.985 . .
De emrada . L LOEA 788 Grupe O 0o 0o 11.020

. . D e 14.6%0

Taguigrafo-Mecanografo a los scis afos 1165985 Girupo . ) "

Craerador Adminisirative: Avuda complemenieria pur hios desplazudoy: i
A 105 5015 ahios 1164 Uks Grupo A vB o T,ggf
De entrada . 1.012.755 Grupeo C y D AP

Empicado del Gabineic lcitﬂranco 165985 Boisa de vacaciones: .

Telefonista: Encro, febrero, marze, noviembre & diciembre ... 0 30000
A las doce ahos | 1.165.985 Abnl mavo. junioc y octubre R B | N Y
A los seis atos ... . ... o 10127ss Julio. agosto y seplicmbre . . UURURRRURDRLIN | eX2 014
e cntrada . . . . L §H3 285 -

Conserje . Lisd 710

Ayudante de Oficina: )
A los doce anos 962655 19730 RESOLUCION de 52 dv jumo de 1988, de la D:rc':rfm:f
A loy tres afios . 933,005 General  de Tu.' g que homologa cor el
De entrada £14.223 miirmerg 2673, fa dicevi o mranual afsiada, flave teo-

T rcher- dada 10 mm, marca « - referencia HAD-1E 2758

Vigilante Jurado: o importada de la Repiit o Foderal de afemania v presen-
A los doce anis F116.375 tada por lo Emprese - Jaty, Socicdad Anonimas, de
A los tres anios L FO38.695 Barcelona.

De entradn . P . [ E BtV

Vigilante novturny: Enstruido en esta Direccion O ! de Trabajo expedicnte de
A los doce anos ) 175 homologacién de diche herramienw: manual aislada, con arregio & lo
A os res afos. ‘-“_6-;-1'-‘) prevenido en la Orden de 17 de mave du 1974 («Boletin Oficial del
De 0; 1; 4 anos 1'888'::;{1 Estado» del 29). sobre hemologacion de los medios de proteccion

fitradia L7408 personal de los trabajadores, se ha diciade Resolucidn, en cuya parte

Conductor Mecanicg: dispositiva. se esiablece lo siguiente:

?)eiojng‘isz anes ]éé?j‘f:‘] Primero.-Hemiologar la herramienta manuat llave acodada 10 mm;
S o S marca «Cimcon, referencia HAD-11 2758, presentada por la Empresa

Oficial de Oficios Varios: «Clatu. Sociedad Anonime», con domicilio en Barcelona, calle Felipe I1,
A los doce angs 1 d16ars nimeres 4244, que la importa de Alemania, donde es fabricada por su
De entrada o B B T A 2 1¢) representada la firma «Cimeo», como herramienta manual dotada de
- e (3 N aislamicnto de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en

Ayudante de Oficios Varios iastalaciones de baja tension.

“[\) los ?";’3 anos .. ‘”Ugﬁg Segundo.~Cada herramienta manual aisiada de dichos modelo,
€ enirada 836,903 marca, referencia y medidas llevara en sitio visible un sello inalterable

Muozo de Almacén: v que no afecia a sus condiciones tecnicas, ¥ de no ser cllo postble,
A los doce an ) 5,08 un scllo adhesive, con las adecuadas condiciones de consistencia y
De ‘emrada nos o 88?;31 permanencia, con la siguiente inscripcidn: «M. T. Homol. 2.673.22-6-88.

o o 1000 Vo

Personul &¢ Limpicza: Lo b bl . o d . idad
A o o afios ipor cads ] 23815 que se hace publico para generai conocimiente, de conformuda
Do fn:j;izh ‘Egg?_ (c:i)fii L;?Sé;mm ' igg Sé‘; con to dispuesio en el articuio 4.° de la Orden citada sobre homologa-

o o e ' cion e jos medios de proteccién personal de los trabajadores v norma




24470

Miércoles 10 agosto 1988

BOE num. 191

Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de Seguridad de as
herramientas manwales utilizadas en rabajo eléctricos cn instalaciones
de baja tens1on», aprobada por Resolucién de 30 de sepriembre de 1931
(«Boletin Oficial del Estador de [0 de octubre),

Madnid, 22 de jumic de 1988.-E! Diregtor general. Carlos Navarro
Lopez.

19731 RESOLUCION de 26 de juiln de 1988, de lu Direccidn
freneral de Trabajo, por ia gtie se dispone lu pubficacion del
Convento Colecuve de fa Enpresw Pramotora de Tnforma.
ciomes, Svciedad Andnimus TPRIS)

Visto el texio del Convenio Colectivo de wa Empresa «Promotora de
Informaciones. Sociedad Andnima» (PRISA). que fue susento con {echa
14 de abril de 1988 de una parte. por la Direccion de la Empresa en
representacton de 1a misma, v de otra. por las representantes del Comié
de Empresa nombrados al #iecto en representacion de los trabajadores.
v de conformidad con lo dispuesto cn ¢l articulo 90, 2 v 3. de la Lev
B/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en ¢l Real
Decreto 1040/ 1981, de 22 de mavo. sobre registro v deposite de
Cunvenios Colectivos de trabajo, :

Esta Direccecién (General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en ¢}
correspondienie Registro de este Centre directive. von notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boietin Ofictal del Estadon.

Madnd, 26 de julin de 1988.~El Director general. Carlos Navarro
Lopee,

X CONYENIO COLECTIVO DE La EMPRESA «PROMOTORA
DE INFORMACIONES, 5. A.» (PRISA)

CAPITULD)
Qisposiciones gereraMs

Articulo 1
Ambito territors!

Las 1ormas cotleniday on &l presents Zonvario Coleclive Seedn da aplcac on a lodos 19% centroa da
trabajn de Promotora de mformaciones, 3.4, (PRISAL en tarrtons naconst, Constiludas v Gus pus-
dan coengtituirse s o fuluro, durante & liempa de s Vgencia, .

Sa antenders por cantras da trabao 1odas aquelas unidades Se Droduclidn ¥ SeNWCIOR que, dy
acuerdn toniar fnalidades da 1a Epresa, ealicen achvicdades encuadradas an al sector de Prensa y
raciquen un '3 MSMa poblacién.

Articulo 2
Ambite persona

£i oresente Convenic Colectivo aleciara 3 1odo o Dersonal Qua Dresia Sus SENicios sn |d Emprasa

rmediants conttato leboral, zuResquaTR qua fesen sus comelidcs.
Duedan sapresamente iciuidos:

a] Qurenea deyempaien hunciones de 210 conseic, alta diraccien y alto gobierno.

b} Fratsmenaias hbarpies vinculados por contrilos crales de prestacion de sarcios,

) Aczasorea.

& Lus corresponsiles y solaboradores nue engan iormalzada un contrata civil con ta Empresa en
donde se axgluyl 'a reiacdén aboeral, :

4] Los ColaDAtores 4 la pieda v 108 que no Qan una cof con la Ei .

M Los ag o pub Qua [FABA&N pera PRISA, con fibarlad da represeniar a
ot:as Empresas dedicadas a igual o dilsranta acthvided,

q! Eipersonal part i a Emp i 2% de servicics qua tangen lornatizade L con-
frag el g prasiacion de servicles con PRISA.

Articulc 3 :
Ambrio funcioanai

| aa normae de eate Convanin shertardn 3 WeAAs aesilon irahajns da 3 Fmprees ancogiradoz sn

Pranga, antendidndOsa por 1aks 108 Gue tangan relAcan difecta o iIndiracta ¢an 4 9diCion ¢ Imprasion

¢4 SUS PUBLCACIONSS, ya@n A NG dIArEs. A8 MTOrMacitn Joreal y ACHuaidad, 2 aXcepciin de las axciu-
i rabgiosas. Leeni y prof 3

Artcule 4
Ambito mmporal

La vigenc.a de esta Convenia serd de dos ahos. 3 partir asl 1 da ensro de 19388, con indecendenoa de
la Ischa an Que, UNA YAz MGMOICGaNs POT 1A Autoridad Laboral, 348 PLUDHCEID oHCIalmente.

Articylo 8
Prarrogs

AT Curmplir 12 16CNA de su yanCAmISN I, ¥ AN &l cazo df Gue 1o madiara denuncia axpraia por cudlquigra
o'las Bares Con, Al menos, tros mases g atelacon @ sy Sitmcien efid Dervanis Sa onsiderars
prorragado Bm fus Bropioy thrminds, de aho &n aho, contorme al apar add segundo det articuld BE ded
Exlatie delos Trabeagorms.

Ariicule §
Agvinion

Sev  causs SulICHIN® para Gue cudlguiera 04 1as representacicna gue son parts en o Convieniv pusda
Sedir ia FEAsIon 36l Mismo o hechd dé qus, por dISEONCIoned Hgales de Cualguer ndoke y de range
SUPBNIGE, 38 AAtARIAZCAN mendrad 5 iMieciones A lax condiclonss satapkeciiaz an wstas normas. cons-
deradas en w conjunte ¢ en compwlg anual.

En of supuesic do que wn &l lranscurso del primer semssire de 1988 el indicn dé pracios & consymo
qui publique & INE supers et 3.5%, 0% SRIAMDS 58 INCIAMantaran 3. on |n d
anira ehe 100 y &l 3.5% mencionado. E5T& ravistn yamesirar en o casa de producirsa, no lormard
parte de mAaduln de calcula ds s fuluros ikcrgmenios selarales

iguain-ante en ol sup o ds qua en s 56 O Drmer samesira do 1989 al ndics de frecos
A Consumn Jus Publique el INE supare &l 3.5%. 105 35/8rios sa incremantardn JuitmaAtcArSnle sn g
diareria sntre 2izhd IPC y &l 3,5% mencionado. ES1a revision semestral an o) caso de produrirse rno
1o mara parte del MAadulo e CAKCYIe O Ica hulurss increranies salariaes.

Artieulo 7
Abrorcion

Las meporas econaomigas de1oda indol qua figuran an & presanta C 1 SAran cor o
absorbidas oot 68 durhenlos ratributives que, direc!e o indirectamente y tuaiquiara gue wa su caic-
ler, por dispusicion legdl we pst 3810 an o caso de Qua las variacianes Beondmicas. conside-
radas gloca menta v en cOrmoulo awal, resulien mas favorables 4 tos rabal a5 que las e

an agie Goreerig Fodo &g $in parucio de 133 eXcepeiena s Congratas coniampiladan en o Capilulo v,

Articula §
Awacisitr

La denuncia cel Convenia sa realizard por ascola, en el plazo detseminacs en o articula 5. y de aguar-
do con Bl pe i fegal , )

54 1A% deHDaraciOnes S8 proORGAran Dar Plazo Gue excadida de ln vigencie del Sonvenic. se enTan-
dard aate pr gado o hasta finglizar la negociacion. Sin perjuicio da ello, W nueva
Zonvamo habra da taner slectog ratroactbvox chligularaments, an el caso da qus |41 NegoGiacianas
mencnadas sobrepasaran oy piATDS Reviatos,

Ariiculo #
WVincufacion s fa lomTded

Las réprasanizciones convisnen que. sienda ko paciado un lodo organico indlyisible, corsidararan st
Cunvanmo mo ¥ sin atecto algund, an al supuesto de gue por las Autoridades Administralivas Compe-
18niaa 20 fusrd 20robado algun pacte fundarental & ukio de cudlquiora de .as partes, o0 0 Que
Quedard dasartuada ol contanido dal Sonwernd.

Arthcyla 10
MNormas avpleloriae

Entg ng arewislo por wsid norma regirdn. con cardcler supketone, la Ordenarza Laboral de Trabago en
Franya y damaa disposiCicnan legales de supanor rangc. Se censtituya una comison de trabio da
cardcter 1ecmco. Cuyd Composicidn serd paridria, can un Maxime de cultrd miembros. que deberd
prvutie un informe 5oL 1a congurrangia da Tormea Inborales Exte micrme daberd car tratado por |3
Carmisidn Partane dal Conyvenie previzin an o articulo 77 ol mesma.

No obstanté 'o arlenal, [as nOrmMas que regiran, an ol cazo figo de las

P . sardn las
eslablecidas por 4l Estaluto o las Trabajacores.

CAMTULD 0
Grgamzacion del trabaya

SECCION PIIMERA. Condicianies generales

Ardicuio 11
Principls gerwra)

. A OFGANIZACHE Praclica dak Tratiae y 12 asignacon da 1 8 facy tad de |a Dwwctidn
du 1@ Empresa, quien & obliga a llevarla 4 cado de 'al florma que mediante ello $& ootengan 1as tira-
Jades propuestas con | colaboracion del parsonal

Sin marma da la autondan confarida a la reprasaniacion feqal de ta Empresa, o Comitd oe Empreasa
tendr4 atrituidas funciones de asesoramienta, orlentaciin y propurasta en lox ternag relacionadas con
14 OFQANIZACION ¥ racioNalfackin dal trabajo, debiendo prasantar nforme a la SMEress con cardcter
provio @ 18 BeCuUIOn 08 |38 decHiones Gue 41l Sdo0te mh lud CAI9Y O IMPDIANTACION O reVISGn oa
SIBLBMAS O OrganiZasion v control da rrabamg, toda ello Sin Derjuicio de |8 normas leqales gus le son
38 ARREA N

Arficuia 11
Condiciones de trabalo

Las especiNCACHIN A, Noimas de pracadimienta y hows de control, & [as 13réas que lad 1angen aEigna-
das,_ 58 ajusiasdn a onas condiciones hatnlualas o raDAC. SN que suPDnGan paruiclos sicos o pai-
quicos & (rADA@AOT; 56 Falacionardn Can 103 950004 Para of Compulo da 18 [ornadas y 3a emplaards
con el obisla priohtano de ana GpliMa HStNDUGION da laa cargas o trabajo ¥ la plens otupaclon ga
Tudon 103 Irebajadaran, de 1orma que 18 conaigen los mectes indices de praductividad y calided.

En 1005 108 supyestan habran de respetarss (36 A0IMas ¢ natrucclonas sobre Saguriadad & Higlans
en Bl trabaje, ¥ muy sapeclumants aquellas qua 2lectan a I niegridad parsonal da los trabajadores
med dnte 2| manpulude de abjetos y # lunclonamimnia de magunerna & insiaiaciones, debidndose
EMpIRAr SIBMOIE B3 SrOIECCIDNas y AmMentos da sequridad previsios wgalmenta

Articulo 13
Comeiidos swgtados

Toge abmmdor de PRISA sait cbligado a efecutar cuantos trabags ¥ wPsraciones la ardanen sus
suparictes, dentro o4 (B fuhciones QANGralea propsas 0 u cormpetanca profesional, erlcuu_dradu |n
l Aribito de B Proni especificado an 4l articulo 3, 5in Dericka da s asignacton 4 una plantita o lumo
gaterminados qua tengan mncomendade una idn a gubl i concratad. i

Al objelo de delimitar dentre de (A Empresa |a obligatoriedad eatablecida an ¢ parratd anlafior
CAS Y P bl b Labla & dar ot una dofeicid s da lon p A 1ran Ay aeislentas

SECCIIN SEGUNDA: Jornadas y horarios
Articulo W
Jornads ¢

1aarpade. para todo al parsonal ateciado por esta Convernic, serd Ow 36 horas seranales, sin pernu,-
£10 do & qua realics & parscnal suiato a prolongacon de Inaca, corforms a o pravista en al articula
53 del rmarro. .

Mo abAtanis 1 Anterior, y CORlorme cusda pactado antre ambes regrasanlaciones. 34 podrin disis-
DUIF O JEDATAMSNTIS e hof ke laborales anwakas da frabaje, da forma que, pravis recuparacion, ya
puada librar un dia a ta semane, adamaa del fealivo 0 195tVO3 dué BN Bu CREO KoF~espondan.

En cuakiu Br Caso, 9l descanss semanal aslgnada 4o podrl ser aitorado unllatgralmants parta Em-
prosa. ng vz BAIQNEGO & cads Irabajaddc un Nsiema para & dishure de su descansa sal'ﬂlnlL. asla
ara N0y NG pOara s 4 .1 difi , garantizando al p da las 2] Ia
‘rodudciin #A 1008 108 SupTIDs -7 T T . -

En cada depaniamante se gelermingrd el sitama mis contarma con los deseoy il pAcacnEal y as
etesdndas del servici, orocurdndose qua los ¢ias d libfanza sean ko saoados.

El modulo para deisrm nar el cardcter de ceda dia lrabajadn conalsiira e inchir 1ay Jarnacey Je
TAZAIC gAlee A% S G4 13 madene de un da rabed hasta las sas 3y la matana dal dia siguienia, de
lorma qugia conaidaracitn de dis lesiiwo laporable, a todas oy atec os, vanga dada for 1 aplleacidn
o diche crivenn, :

Articude 15
Horerias

Las Howarioa de ‘rabao de o5 diteranies turmos (fijas y vartables), adactadas a las necesigaces ce la
progucsidn v 103 58rvicics, serdn |05 vigetied al 1 0¢ energ dg 1588 duranis al flempc de vigencia de
ws'a Convani

Mo oDAtante 'O RNATIOr, $ AxiE1AFAN CAUSAS excapcionalas o de caracter Axtrpnrdinano que obliga-
-an @ eHlo. 1a Empress quada racultada para edelanlar Q tetrasar hasta dos horas &1 comienzo ¢8 ios
haranos en vigor, por una gola wez durdnie cada unc 49 108 das afos 4O VIgeNGIa d4a asle convenia. £|
cambit dr horarics 3@ fraba)o podra Facerse atacuvo 4n Dirsccldn Técnica curante los hurnos da
vaACACIZNES, GO D@y amantg Al Comila de Emoresa



