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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19729 RESOLUCION de 26 de juiic de 1988. de lu Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publicaciin def
Convenito Colective de la Empresa «Banco Exterior de
Espana, Socredad Anoniman

VYisio ¢l texto del Convenip Colectivo de ja Empresa «Banco Extenar
de Espafia. Sociedad Andnimawr. que fue suscrito con fecha 12 de wlio
de 1988, de una parte. por represantantes de las Centrales Sindicales en
la Empresa, UGT, CC.0Q0. y USO, en representacion de s trabajado-
res, v de otra. por da Direccion de la Empresa. en representacion de la
misma, v de conformidad ¢on lo dispuesto en el articulo 94, apartados
2 y 3 de la Ley 80/1980. de 10 de marzo, del Eswuatuio de los
Trabajadores, v en el Real Decrero 1040/1981. de 22 de mavo. sobre
registro v deposite de Canvenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcidn del civado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisién Mepociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de jubo de 1988.-El [hreclor generai. Carlos Navarro
Lopez.

X1 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LA EMPRESA «BANCO EXTERIOR DE ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA» Y SUS TRABAJADORES

Aniiculo 1.°  Entrada en vigor v émbplo de aplicacidn.-El presente
Convenio Colectivo, gue entrard 2n vigor el dia de su publicacidn en et
«Boletin Oficial det Estadow, regula Yas relaciones laborales existentes o
que puedan existit entre ¢l «Banco Exterior de Espana. Soctedad
Andnima». ¥y el personal que presie semactos al mismo. sin mas
excepciones que las consignadas en el articulo 2.7 del XII Convenio

» Colectivo. ) )

A 2% Vigencia del Convenio.—El XIIT Convenio Colective tendra
una vigencia de cuawo afios. desde e! 1 de enero de 1985 al 31 de
diciembre de 1988,

Mo obstante, el sistema de prevision social regulado en el punto
numero 31 para la creacion de un fondo de pensiones. tendra caricter
de indefinido.

Art. 3% Convenio anterior.—En lo no modificado por el presente
Convenio continuara en vigor ¢l contemda de) X1I Convenio Colectiva.
publicade en ¢l «Boletin Oficial del Estadon de $ de marze de 1985, ¥
la regulacion de las condiciones laborales #n ¢l drea informadtica del
Banco. publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 31 de mayo de
1986,

An. 4"  Retribuciones {987 —Para el periodo comprendido entre el
1 de enero de 1987 y el 31 de diciembre de dicho ano regiran las lablas
salaniales v la cuantia de 1os conceptos que se figuran coma anexo a este
1ex10.

At 5% Incrementos safariales 1988 -Con efeclos desde et 1 de
enero de 1988, se incrementaran e¢n- igual porcentaje que i del
incrementa del IPC para el conjunto nacional durante 1988, mas 50
puntos porcentuales los niveles alcanzados @l 31 de diciembre de 1987
de los conceptos salanales;

Sueldo base.

Fordo asistencial.

Trienios de anliguedad. .

Complementos salanales denominados pluses. primas. gratificacio-
nes v cualesquiera otros de esta naturaleza, exchildos aquellos cuya
cuantia se vea incrementada directa ¢ indirectamente como conseguen-
cia de los aumentos pactados en este Convenio y los complememos
personales que tengan ¢l caracier de absorbibles.

Teniendo ep cuenta la fecha en que dicho incremento del IPC serd
oficial y definitivamente establecido por el INE. se abonara provisional-
mente desde ¢1 | de enero de 1988 un 4.50 por 100, a resultas de la
oportuna fevision a efectuar en su dia. .

Art. 6.°  Pluy de maquina.-Con efectos desde |2 entrada en vigor se
deroga el anticulo 112 del XII Convenio Calectivo, quedande suprimido
¢l plus de maquina. Ello no obstante se mantendra. exclusivamente. para
aquellas maquinas cuyo manejo implique especial penosidad y consutu-
yan ia funcian exclusiva del empleado. -

La determinacion de las maguinas que hayan de continuar teniendo
asignado el plus de maiquina se tratara en el seno de la Comision
Paritana de Organizacion ¢ Informaitica,

Art. 1.°  Bolsa de vacaciones.-Con efectos desde | de enera de 1988,
la cuentia de lps tres grupes de ¢ste conceplo salartal se aumentard en
¢l porcentaje de incremento saladal que se pacta para el citado aio.

Art. 8.7 Ayudn especial por hijos subrormales.-La avuda especial
por hijos subnormales se incrementard en el purcentaje de aumento
salanal ¢stablecido para 1988, a panir de! | de enere del citado ana,

Art. OV Sueldos de los Conductores Mecdnicos. Oficiufes 1+ Avudan-
tes de Oficros Yarios v Mozos de Atmacen. -Con efectos desde la cntrada

en vigor del Convenio, se efectian las siguientes equiparaciones sala-
riales:

Conductor Mecinico v Oficial de Oficios Varios:

A los doce afios: Oficial primera.
De entrada: Auxiliar tres anos.

Ayudanie de Oficios Varios:

A los doce afos: Oficial segundo.
De entrada: Auxihiar cntrada.

Mozo de Almacén doce anos; Auxibar tres anos.

Ant. 10, Complemento Jele de Dependeneia. -Se da nueva redaccidn
al articulo 115 del XII Convenio Colecuive en los SIgUIENies [€rminos;

Los apoderados que sean designados para desempenar la fefatura de
una sucursal o agencia del Banco, excluidas las subsidiarias de otra
agencta o sucursal. y las oficinas de cambios. percibirin en tanto
ostenten efectivamente la mencicnada Jefatura, v hasta que les pueda
corresponder la promocion a Subdirector de sucursal, prevista ¢n ¢l
articulo 54 del presente Convenio. un complemento salanal equivalente
a la diferencia entre el sueldo base de su categoria v ¢l establecido en
cada momento para la de Subdirector de sucursal.

Art 11 Grarificacion especial dedicacion v responsabilidad. -La
gratificacion en concepto de especial dedicacion v responsabilidad
establecida en ¢l articule 107 del XU Convenio Colectivo se hace
extensiva al grupo quinto de la escala directiva.

Ar. 12, Horas exiraordinarias.-Las partes que suscriben ¢l pre-
sente Convenio convienen en la necesidad de continuar con la politica
seguida en los lUltimos afos de progresiva reduccion de las horas
extraordinarias, procediendo a Ia calificacion de las que correspondan
con et cardcter de estructurales, siempre que no s¢a posibie su sustitu-
c1on por las contrataciones lemporales previstas en 'a Ley.

Art. 13 dyuda escolar. -Las cantidades asignadas para cada uno de
los grupos establecidos por ¢l concepto de avuda escolar se aumentardn
en ¢! porcenmtaje de incremento salarial que se pacta para 1988 para el
curso |988-1989.

Art. 14, Becas de estudios.~El importe maximo actualmeinte esia-
blecido para becas de estudio queda fijadn en 34,518 pesetas, a partir del
curso 1988-1989.

ATt 15, Supresion de lu categoria de Operador Administrativo y
reguiacton dy las funciones de caja.~Se suprime la categoria de Operador
Admuinistrativo pasande ¢ste persenal a la de Ofical segundo o prmero,
segun que tengan gsignade el sueldo base de una u otra. respectiva-
mente.

Los que pasen a Ofical segundo adquirirdn la categoria de Oficial
pamero en fa fecha en que les habria correspondido el sueldo de esta de
haber continuado en la de Operador Adminisirativo, .

Los Operadores Administrativos que ahora se reclasifican ¥ los
Oficiales primeros, que pasaron a esta calegorfa a lus quince anas de
servicios en la de Operador Administrative, adquiririn el sueldo de
subjefe de servicios a los veinlinueve afos de prestacion de servicios
efectivos desde su ingreso en la de Operador Admimistrativo. {No 2 los
diecisiete atios de Oficial primera.) Los Operadores Administrativos que
pasaron al grupe administrativo por concursa oposicion adquirirdn
también ¢l sueldo de subjefe no mds tarde de lo5 veintinueve anos de
prestacion de servicios efectivos desde su ingreso en la de Operador
Administrativo. . .

La realizacion de funciones de caja en régimen de cometido habitual
queda comprendida entre las funciones del personal del grupe admars-
rativp, gue retina las necesarias vondiciones de idoneidad a juicio del
Banco, con arreglo al orden de priondades siguienies:

Primero.-El personal que las tiene asignadas en el XIF Convenio
Colectivo en régimen de cometido habisual. )

Segundo ~De no existir en la dependencia personal comprendido en
el apartade anterior, se podrin encomendar a cualquier empleado
administrativo. dandose preferencia a los voluntarios, v de no exisur
voluntarios serdn realizadas por todo ¢l personal administrativo de
aguélla con arreglo a un régimen de rotacion por periodos de un afic.

El personal comprendido ¢n este apartado. cuando realice funciones
de caja. tanto en régimen de cometido habitual comg en sustituciones
transitorias, percibira un, complemento mensual eguivalente al 10 por
100 de su sueldo base, o la parte proporcional correspondiente a 105 dias
en gue efectivamente las realice, en el supuesio de que su dedicacion a
las mismas sea inferior al mes. .

Se suprime ¢l quebranto de moneda, siendo sopontadas por el Banco
las falias de caja. Por excepeidn se mantiene este suplida para ¢l personal
que lo viene percibiendo en la actualidad y hasta que cese en el
desempefio de las funciones de caja.
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Art. 6. Traductores.=Al igual gue los oficiales primeros proceden-
tes de Operador Administrativo, perctblran el sueldo basce de la caiegoria
de subjefe a los veintinueve afos de servicios efcctivos desde su ingreso
en la cateporia de Traductor.

A 17, Reclasificacidn de los Ayudanies de Oficing.-Se declara 2
ealinguir la categoriz de Ayudantes de Oficina. Los integrantes de esta
calegoria pasaran, a peticidn propia, a la categoria de Auxiliar Adminis-
trativo de entrada, siempre gue lo soliciten antes del 30 de septiembre
de 1988, en cuvo case, pasarian ¢ fa misma con cfeclos desde 1 de
octubre del citado aho.

Las funciones de Jos Avudantes de Oficina se hacen extensivas al
personal reclasificado at amparo de fo esizblecido en el parrafo anterior,
¥ a! persgnal administrulivo que ingrese en ¢l Banco u partir de la
enirada cn vigor del Convenio.

El personal comprendide en el parrafo anterior vendra obligado al
uso del uniforme séto cbando realice funciones de Avudame de Oficina
con caracter exclusivo. dentro del centro de trabajo. ¥ 51 el Banco asi lo
detcrmina por convenir a jas necesidades del servicro.

E! personal gue esté realizando funciones subalternas lendra deyecho
al 1raslade sélo cuando exsta posibiidad de susutuitle en dichas
funciones. siempre que esta suslitucidn no represente 1ncremento de la
plantilla general det Banco.

An. 18, Funciones de produccion -E| personal administrativo que
resulte adserito & funciones de produccidn a partir de 1a entrada en vigor
del Convenio v 1enga una categoria lahoral inferior a Iz de subjefe de
servicios, percibird. en tanto realice efectivamente dichas funciones. con
una dedicacion minima del 80 por 100 de su jornada laboral, un
complemento mensual de 14.008 prseas.

La consoiidacién de la categoria de subjefe de servicios prevista en
el anticulo 47 de! XI1 Convenio (olective, y ¢! complermento por
funciones dr prodeccidn establecido en el articulo 114 del mismo,
quedan supritidos, manteniéndose no obstante ¢l contenido de jos
cilados articelos con ¢l caracier de disposicién transioria, para €l
personal que viniera reatizando funciones de produccion. en las térm-
nos conlempiados ¢n Jos mismeos. anies de la entrada en vigor del
Convenio,

At 1S, ngrese en fa Escalu Directiva-E] porcentaje de las
vacanties que se produrcan de personal perteneciente a la escala directiva
gue podran ser cubtertas por el Banco con personal aieno a ta Entidad
se =stablece en el 15 por 100,

Art. 200 Horarwo de trabajo de fos sdhados -Queda esiablecido de
acho a trece v treinia horas para todos los sibados del afo.

A, 21, Libranzas de fin de avo -De¢ conformidad con 1a tradicion
existentte en et Banco, en cada uno de los dias 24 v 3t de diciembre
librara alternativamente el 30 por 100 de ia plantilla,

Art. 22, Yaraciones-El personal que preste servicios en Ceula v
que disfrute sus vacaciones en la Peninsula. seguird icniende una
amphiacion de dos dias naturales en su perindo de vacaciones anuales.

Art. 23 Anticipoy.~El importe maximo det anticipo de ocho men-
suahbidades & que se refiere el articulo 136 del X1 Convemio Colectivo,
s¢ amphia hasta nueve, v ¢l plazo de amonlizacion se prolonga hasta
setenla v dos meses,

El importe maximo de la suma de las dos modalidades de anticipo
a gue se refiere ¢l anticulo 157 del X1t Convenio Colectivo se sitiz en
¢l equivalente 2 nueve mensuahdades liquidas.

Se estableer 1o rescisién automdtica del anticipe para los supuesios
de no justificacion de Ja aplicacion dads a) anlicipo o aphceacion
indebida a fin distinto al cxpresado en la correspondiente solicitud.
Alternativamente. v en caso de imposibilidad de devoluctén inmediata
de 1a cantidad dispuesia. se reinstrementara el anlicipo €0 un préstamo
en lax condiciones de interés y plaze de amortizacion vigentes en ¢l
mercado. guedando exciuida la postbilidad de soliciiar un nuevo
anticipe en tano no se haya cancelado esie préstamo.

Cuande ¢l anticipo de nucve mensualidades se solicite para la
awencion de gasins extraardinanos por intervenciones quinirgicas o
causados por enfermedad grave, no soponados por fa Seguridad Social,
se cancederd hasta un imporie maximo de 1. 000.000 de pesetas. con
independencia del saldo pendiente de amontizar por anticipos,

Art. 24, Préstamos de vivienda ~{Articulo 146 v siguientes del XII
Convenio Colectivo.}

Los importes de estas préstamos fquedan establecidos en 2.000.000 v
1.000.000 de peselas, para primera v segunda catrega. respectivamenie.

Se supnime lz modalidad de préstamos de vivienda automiticos por
desaloo forzoso, wnteo v retracto. para todos los contratos de arrenda.
mientos urbanos celebrados a pariir de 1a entrada en vigor del Real
Decreto-fey 2/1985. de 30 de abnl {«Boletin Oficial del Estado» de 9 de
mavo). ¥ sujetos al mismo, por el gue supnme la prarroga forzosa.

E! importe maximo de estos préstamos aulomaticos se establece
wambién on 2.000.000 de pesetas.

Los beneficiarios de préstamos de viviends que pasen a a situacion
de¢ jubtaclén. continuardn amortizéndalos en las mismas condiciones
que en activo, superponiéndose iz parantia hipotecania inicamente en
casa de su fallccimicmio,

Fn las sohicuudes de préstamos de viviends en supuesios de
sepatacion ¢ divoICio. v SIempre que & juicio de la Comision Paritaria
de préstamos de vivienda se encuentre suficientemente fundada iz

necesidad €n que se base la peticion, s¢ podrd conceder présiamo de
vivienda, aun cuando se hubiera sido beneficiario de otre con anleriori-
dad, de reunirse ¢} resio de las condiviones ¥ con arreglo al orden de
prioridades. establecidas ¢n ef Convenio Colectivo vigentc.

Art. 25, Residencias.-Los articulos 195 y 196 del XIT Corvenio
Colectivo quedan redaciados de 1z forma siguiente:

«Ar. 195, I.a Administracion de las Residencias det Banco estara
envomendada a una Junta integrada por representantes de la Empresa
v del personal. que serdn designados v revocados en el cargo 2 propuesta
de sus respectivos tepreseniados.

La representacion del personal en fa Junta de Residencias esiara
integrada por un representante de cada uno de 1os Sindicatos que en las
clecciones & ¢rganos de represcmac:on de los rabajadores en {a Empresa
havan obtemido, come minimo, un 10 por 100 de candidatos electos, v
tos designados habrdn de ostentar la condicion de representante del
persanal o delegado sindical,

La representacidn de la Empresa estard tormada por igual nomero de
representantes que Ja representacidn del personal

La Prestdencia v Vicepresidencia de la Juntia comesponderd z los
Vorales representantes de la Empresa v ia Secretariz v Vicesecretarta o
los del personal.

Ningan miembro de la Junia tendra voto de calidad. -estando
permitido ¢l vo1o deicgado ¢n otro miembro de ésta.

12 Jumta establecers la normativa de su propio funcionamiento v de
uiilizacion de lus Residencias.»

wArt. 196, Para la designacidn de! Secretario de a Junta, por pane
de Jos Sindicatos presentes en 1@ misma, s¢ habra de tener en cuenta la
representatividad obtenida por cada uno de ellos en las elecciones a
miembros de Comités de Empresa vy Delegados de personal.

fcha designacién no habra de recaer, necesaniamente, en alguno de
{os componentes de la Junla. en cuvo caso. estara presenie en sus
SCEIOTNES COR VOZ v §in voio.

Si el Secretario’ elegido no oslentara fa condioion de representante del
personal o Delegado Sindical y perteneciera a2 1a escala directiva,
excluidos subjefes. su designacion v continuidad habra de comtar, en
¢cada momento, con la aceptacion de la Empresa

Ei Secretario de la Junta gozara de las facultades v, en su caso. de los
poderes suficicnies para el ejercicio de las funciones inherenies a su
cargo. Dichas faculades se haran extensivas accidentalmente al Vicese-
cretanio on 10s supuesios de ausenciz de aguél.

El Secretano realizara las funciones que le sean asignadas en la
normativa de funcionamiento a elaborar por la Junta de Residencias, y
las que en cada momento le sean expresamente encomendadas por
£5ta.

At 26 Subsidio por fallecimieniv ~El subsidio por fallecimiento
regulado on ¢l articulo 189 del X1 Convenio Colectivo queda fijado en
N0G de pesetas desde fu entrada en vigor del Convenio, permane-
ciendo 1naiterable el resto de requisitos v condiciones esiablecidas en
dicho articulo.

Art, 27, Revisiones médicas complementarias.-Las cuantias dc las
dotaciones previstas en el articulo 193 del X3 Convenio Ceolective para
las revisiones médicas compiementarias quedan establecidas para las
que correspondan efectuarse a partit de la entrada en vigar del
Convenio, en pesetas 8.460 v [1.989%, seglin gus exista ¢ no, respeclivi-
mente, servicios medicos de Empresa.

Ar. 28 Comisiones de servicip.-Siempre que sca posible, las
designaciones para las comisiones de servicio se comunicarin por

escritoe al interesado con wres dias. al menos. de antelacidn.

art. 29, Premio a la dedicacion -El aniculo 124 del X Convenio
Colcctivo queda redactado en los sigutentes iérminos:

«El personal que acredite 1la efectiva prestacian de servicios al Banco
durante un periodo de lreinta v cinco afos, sin notas desfavorables, 2
consecuencia de sanciones por faltas graves. en el expediente personat v
sip imterrupcion alguna durante los aitimos dier anos de tal prestacion
de servicios. por excedencias voluntarias sohcitadas sin exposicion de
motivas o utilizadas pare trabajar por cuenta propia ¢ ajena. lendra
derecho a la percepcion, por nna sola vez ¥ at tiemdo de cumplirse el
plazo mencionzde, de un premio en metdiice equivalente a (res
mensuahdades Haquidas.

Respecto al personal incorporado a la plantilla del Bance procedente
de otz Entidad hancaria absorbida por el mismo. se entenderd. también,
por prestacion de servigios a estos efectos. Tos efectiva v directamente
prestados en aguélla.

Al tiernpo de lz concesion de este premio el personal disfrutara de
una semana natural de descansa. que no podrd interferir en os cuadros
de vacaciones, ni acumularse @ ¢stas caso de producirse tal interfe-
Tencia.n

Art. 30, Agrupaciones deportivo-culturales.-La subvencién previsia
en ¢l anliculo 200 del XIT Convenio Colective para las agrupaciones
deportivo-culturales del Banco. por cada socio empleade, queda fijada
en ¢f 150 por 100 de la cuota mensual que sausfagan los socigs, con ¢}
limite mixime de 150 pesetas por empleado v mes.

Art. 3. Creacion de un fondy de pensiomes, en sushitucion del
sistema de prevision sactal def XTI Convenia Calectivo.
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Primero.  El Banco se compromete, a tenor de lo establecido en ja
Ley 8/1987, de 8 de junio. de Regulacion de Planes v Fondos de
Pensiones v del Reglamento de desarrollo de aqueila Ley, a crear un plan
v fonde de pensiones de acuerdo con lo estipulado en los sigusentes
apartados.

Segundo.  E! Banco contrae el compromiso de efectuar las apona-
clones necesarias a un fondo de pensiones para asegurar a todo el
persenal fijo en plantiila a 1a fecha de publicacién del presente Convenio
tincluido aquel personal a que se refiere el Gltimo inciso del articulo 2.7,
letra A, del X1I Convenio Calective) una prestacion por jubilacion que,
sumada a la pensidn que le corresponda de la Scgundad Social, ie
garantice. de sus percepciones anuales a efectos de jubilacion. con las
excepciones que puedan denvarse de lz aplicacionde ta Ley de Fondos
de Pensiones y ¢! Reglamento de desarrolla de 1a misma. ia suma de tos
SIgUienIes ITPorTes:

El 100 por 100 hasta 2.730.000 peseas. .
El 35 por 100 de las percepciones que excedan de dicha cantidad.

Por percepciones a ciectos de jubiiacion se entenderi la diferencia
entre 1as nominales o integras que lengan anualmente el empleado en ja
fecha de jubilacign. incluida ia asignacion por el concepto de proteccion
a la familia que concede la Ley de Sepuridad Social, v la cotizacion por
Segundad Social 4 su cargo.

A los efectos de lz determinacion de las percepciones a efectos de
jubilacion. para el cdlculo de ta cuantia de la pensién con cargo al fondo,
el plus de residencia sdlo s¢ computard cuando hubiera vemido perci-
biendose efectivamente por ¢l empleado durante treinta v seis meses
conseculives e inmediatamente anteriores o la fecha de jubilacion.

Tercero. En ¢l supucsto de que el jubilado no tuviera derechg a
pension de la Segunidad Social, para el calculo de {a prestacion con cargo
al fondo. se tomaria como referencia 1a pension 1edrica de 12 Seguridad
Social que correspondena a su categonia laborat, percepeianes v edad, de
haber acreditade la cotizacion necesana para obiener el [0 por 100 de
su Dase reguladora.

Cuarto.  Cualguier cambio en el sistema actual de cilculo de la
pension de la Seguridad Social por modificacion de las disposiciones
ahora vigentes. que impligue alteraciéon de los miveles de cobertura
contemplados por Ja actual normativa. no compartara variacion de la
cuantia de la prestacién con carge ai fondo.

En tal caso. la prestacion del fondo estana en funcion de la cuantia
teorica de la pension de la Seguridad Social, que resuitariz de la
aplicacion de la regulacion vigenie en la actualidad.

Quinto. La cifra de 2.750.000 pesetas. cilada en ei punto segundo.
serd actualizada periadica y automaticamente. a partir del | de enero de
1988, con ] mismo porcenlage en que se incrementen las tablas
salanales en Jos sucesivos. Convemos Colectivos,

Sex1w. Las prestaciones satisfechas por el fundo de pensiones no
serdn revalonzables. sazlvadas las excepciones del régimen transitorio
para 1as jubilaciones con edad inferior a los sesenta y cinco afos. que se
regula en el ordinal octavo.

Sépumo. El personal que ingrese en el Bance a partic de la
publicacion del Convenio solo tendrd a su jubilacion los derechos que
¢n 1al momento le reconozea la legislacidn peneral de la Seguridad Sucial
que le sea de aphcacion,

Ello no obstante, y para su integracion en un fondo de pensiones, el
Banco aportard al mismo la cantidad anua! de 16.000 pesetas para cada
cmpleado de nueve ingreso. cuya canlidad podra ser objeto de negucia-
cion en futuros Convenios Colectivos, o en sus revisiones economicas,
£n Su Caso,

Oclavo.  Régimen transitorio de jubilacion.-Las condiciones espe-
ciales de jubilacion que se vecoger en este apartado regirdn. exclusiva-
mente. durante un periodo de digz anos desde la entrada en vigor del
Convenio, pudiendo negociarse en posteriores Convenios Colectivos la
ampliacidn del citado plazo.

El personal con al menos quince ahos de servicios efectivos en el
Ranco. con derecho a pension de jubilacion de la Segutidad Social a los
sesenta anos de edad, podra jubilarse a peticion propia con la mencio-
nada edad. y antes del cumplimiento de los sesenta y uno, con derecho
a que se le actualice la pensian 2 cargo del fondo de pensiones. en Ias
das afios siguientes al de su pase a dicha situacion, asi coma a que se
le conceda ¢n ¢l momento de su jubilacion el premic a la dedicacion si
el devengo de éste fuera a corresponderle entre l2 fecha de 1a jubilacién
y el cumplimiento de los sesenta v cince anos de edad.

Por excepcion, ¢! personal que a la fecha de entrada en vigor del
Convenio tenga sesenta 0 mas afios de edad v menos de sesenta v cinco,
podra Jubilarse. dentro del presente ano. en las condiciones establecidas
en el parrafo antenior. En este caso, la actualizacion de iz pension tendrd
como limite maximo el afic del cumplimiento de los sesenta v cinco
anos de edad.

El Banco podrd jubilar obligatoriamente al personal a partr del
cumplimiento de los sesenta aftos de edad y en cualquier momento
POSILNOT, siempre que ¢n tal momento tenga acreditado quince anos. al
rsnenols.. de servicios cfectivos v tenga derecho a pension de a Seguridad

DCIAL

E! jubilado, por decision del Banco, tendrd dereche a que se le

actualice la pension a cargo del fondo, en los tres afios siguientes al de

su pase 1 dicha situacién. con et limite maximo del ano en que cumpla
los sesenta ¥ cineo afos de edad, asi cormo a qQue se le conceda en ef
momento de su jubilacidn el premio a la dedicacidn si ¢l devengo de éste
fucra a corresponderte entre la fecha de la jubilacion v el cumnplimtento
de los sesenta v cinco anos de edad.

La actuzlizacion de pensiones prevista en los pdrrafos anteriores de
esle apartado consistird en la aplicacién del mismo porcentaje en gue se
incrementen las iablas salanales por Convenlo Colectivo en ¢! ano en
que proceda la revision. Este porcentaje se aplicard, en la primera
revisidn, sobre la cantidad garantizada en ¢l momento de la jubilacion
{suma de la pensidn a cargo del fondo v de la concedida por la Seguridad
Socialj, ¥ en la segunda tevisidn. vy, en Su caso. tercera. sobre dicha
cantidad garantizada mas la cuantia de la revisiér acumulada ¢n el ado
o afios precedentes. A cstos efectos se considerard siempre la pensidn
imcial de la Segunidad Socat )

La Comusion de Organizacion ¢ Informauca conocera la evolucidn
de las jumlaciones v tratard de las incidencias que puedan surgir en las
que se produzezn por decinion de la Empresa.

Noveno. Las contingencias de incapacidad permanenie total en
cualesguiera de sus grados v el fallecimuento en accidenie de irabajo
estardn cubiertas por el fondo de pensiones con arreglo al alcance que
se establece a continuacion.

El personal que sea declarado en incapacidad permanente toral en
cualquiera de sus gradas, iendra derecho a uma pension con ¢arge al
fondo de pensiones que le garantice, junlto con la de la Segundad Social.
el 95 por 100 de las percepciones anuales computables a cfectos de
jubilacion, segin lo establecido en ¢! ordinal segundo de esta repulacion,
que hubiera tenidn de estar activo ¢l dia a partir del cual surta efectos
la geclaracidn de 1nvalidez permanente. )

E} personal declarado cn incapacidad absoluta para tode trabajo. o
gran tnvalidez, a consecuencia de accidente de trabajo, tendrd derecho
4 upd PENson cun cargo al fondo equivalente a la diterencia enire e! _QO
por 100 de las percepciones anuales compuotables a efectos de fubilacion,
segun lo establecido on ¢l ordinal segundo dz esta regulacidn, que tendria
er aclivo, ¥ las cantidades otorgadas por la Segundad Social. Dricha
pension serd revisada anualmente con los aumentos que e habdan
commespondido de continuap en active en cada momento hasta que
hubwra alcanzado la edad necesania para jubilarse. o

Aleanzada 'a edad necesaria para jubilarse cesardn las revisiones
establecidas cn el parrafe antenor.

Cuando a consecuencia de un accidente de trabajo s¢ produjers el
fallecimiento de un empleads. sus beneficiarios con derecho a pensidn
de vindedad u orfandad de |a Seguridad Social percibirin. con cargo ai
fondo de pensiones, una cantidad anual equivalente a fa diferencia entre
gl 95 por 100 de las pereopeioncs computables a efectos de jubilacidn,
segin lo establecido en el ordinal segundo de esta regulacidn, que viniese
percibiendo y la pension otorgada por la Seguridad Social, cesando. en
todo casp, el derecho a aquella pension. ademds de al tempo de la
perdida de la citada condician de beneficianio de la Segundad Social. en
ia fecha en gue el empleado fallecide hubiera alcanzado la edad
necesaria para jubilarse.

Deécimo.  Personal destinade en Empresas filiales ¢ participadas del
Banco y en sucursales del Banco u oficinas de representacion.—Las
referencias efectuadas en el articulo 174 del X7 Convenio Colectiva,
sobre ¢l nivel de cobertura en las situacipnes de jubilacidn, incapacidad
permanente ¥ fallecimiento en accidente de trabajo. del personal del
epigrate, se entenderan bechas on cuania al alcance de dicha cobertura
a la que se deriva del contenido de los ordinales segundo v noveno para
dichas contingencas.

Décimo pnmero. Oportunamente y conforme 2 la normativa
aplicable se procederd a fa constitucion formal v aprobacion del plan ¥
fondo de pensicnes con 12 redaccidn del correspondiente Reglamento,
von arregle al contenide de los apartados anteriares.

DISPOSICION ADICIONAL
Clausula de convergencia:

Ambas paries acuerdan encaminarse, ¢n un plazo de diez anovs. a la
convergencia de costes medios salariales con el sector bancario.

En los sucesivos Convenios se negoviardn por lus partes las medidas
a tomar., -

El presente acuerdo garantiza que los incrementos saladales futurgs

no serdn inferiores al IPC anuai. salvo que cste hecho se produzea en el
refendo sector.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las normas del XIT Convenio Colectivo que se
«pongar. a iste v especificamente los articules 179, 180, 185, 186 v 19].

CLAUSULA CONDICIONAL

£l contenido recogido en ¢sie lexla refativo a la creacion de un fondo
de pensiones, queda condicionado en su validez y eficacia a que una vez
en vigor el Reglamento de desarvollo de la Ley 8/1987. de § de junia,
de Regulacion de los Planss y Fondos de Pensiones. permita la
aplicacidn al personal de nuevo ingreso del tratamiento que para dicho
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personal se establece en el apanado séptimo. Caso contrario. la totalidad Otrus conceptos

de esi¢ Convenio habrd de ser sometide a revisiGR para URa nueva

negociacion. T

. . s e Irmpone
ANEXO AL X1 CONVENID COLECTIVO anuai
Tabla de sueldos base anuales del afo 1987 Peseiz.

Sucida base Tricnie igiedad h

atugors: - por anugie 44,630

Peslay Fondo awmstencial .. .. ... . . . ... [B2.530

Jefe de Departamento Central v Director regional . 4.465.525 Impos-

Subjefe de Departamento Central v Subdirector r{'gacnai 1316650

Director de Sucursu de Primera . . 2.788.260 Plus de Jefatura:

Lnrector de Sucursal de Segunda .. 2565065 Director y Subdirector de Sucursal L 3,304

Director de Sucursal de Tercera i 2255930 Apoderado . ... . i 2.47%

Director de Sucursal de Cuarta . 2062710 Subjefe de Servicios _ _ . _ g5

Director de Sucyrsal de Quima . . Foavd 208 5 2m

Subdirector de Sucursal . 1.835.350 Plus de Maquina ......... . A

Apoderade de Primera F750.555 Gratificacion 2 Conserjes pnmc*m re«pomabies de Madrid .

Apoderado de Segunda Ce ] L3826 y Barcelona . . S 6760

Apoderado de Tercera o A TR T Gratificacion Conductores Mecnicos : 22.30%

Subjefe de Servicios . ..... V331.405 Gratificacion a Telefonistas por adscnpaidn zrans:lona a i

Personal titulado de Grado Supermr con Jc-':\ada compiem 1750155 trno distinto . . . . EETETETETETE 5'2;"\"

Personal titulado de Grado Superior con jornada incom- Gratificacion a guardius en turne de tarde 9.8
pleta tpor cada hora) I50.025 Avuda econdmica por hijos subnormakes 15,9{_1‘_."

Persona! titulado de Grado Medio con jornada completz. 1.331.425 Quebrante de moneda : LR3S

Personal prutadoe de Grado Medio eon jornada incompleta. -
{por cada hoia) e 191,205 Empen

8?0&1‘ primcro a los diccisiele afos 1.331.42% por cur
c1a) pritnero v Auxibiar bis asimilado econémicamente , - -—
& ©513 CRlcgoria . . : 1.163.085 .=\}u.da escolar: .

Oficial segundo . 1012.755 Grupe A 20019

Auxiliar Administrative: Grupo B Soaj 23802
A dos wres ahos .. . L L. 10.060 t—‘_
De entrada 828.375 irpurts,

Traductor: e
A los seis afios 1.165.985 . .
De emrada . L LOEA 788 Grupe O 0o 0o 11.020

. . D e 14.6%0

Taguigrafo-Mecanografo a los scis afos 1165985 Girupo . ) "

Craerador Adminisirative: Avuda complemenieria pur hios desplazudoy: i
A 105 5015 ahios 1164 Uks Grupo A vB o T,ggf
De entrada . 1.012.755 Grupeo C y D AP

Empicado del Gabineic lcitﬂranco 165985 Boisa de vacaciones: .

Telefonista: Encro, febrero, marze, noviembre & diciembre ... 0 30000
A las doce ahos | 1.165.985 Abnl mavo. junioc y octubre R B | N Y
A los seis atos ... . ... o 10127ss Julio. agosto y seplicmbre . . UURURRRURDRLIN | eX2 014
e cntrada . . . . L §H3 285 -

Conserje . Lisd 710

Ayudante de Oficina: )
A los doce anos 962655 19730 RESOLUCION de 52 dv jumo de 1988, de la D:rc':rfm:f
A loy tres afios . 933,005 General  de Tu.' g que homologa cor el
De entrada £14.223 miirmerg 2673, fa dicevi o mranual afsiada, flave teo-

T rcher- dada 10 mm, marca « - referencia HAD-1E 2758

Vigilante Jurado: o importada de la Repiit o Foderal de afemania v presen-
A los doce anis F116.375 tada por lo Emprese - Jaty, Socicdad Anonimas, de
A los tres anios L FO38.695 Barcelona.

De entradn . P . [ E BtV

Vigilante novturny: Enstruido en esta Direccion O ! de Trabajo expedicnte de
A los doce anos ) 175 homologacién de diche herramienw: manual aislada, con arregio & lo
A os res afos. ‘-“_6-;-1'-‘) prevenido en la Orden de 17 de mave du 1974 («Boletin Oficial del
De 0; 1; 4 anos 1'888'::;{1 Estado» del 29). sobre hemologacion de los medios de proteccion

fitradia L7408 personal de los trabajadores, se ha diciade Resolucidn, en cuya parte

Conductor Mecanicg: dispositiva. se esiablece lo siguiente:

?)eiojng‘isz anes ]éé?j‘f:‘] Primero.-Hemiologar la herramienta manuat llave acodada 10 mm;
S o S marca «Cimcon, referencia HAD-11 2758, presentada por la Empresa

Oficial de Oficios Varios: «Clatu. Sociedad Anonime», con domicilio en Barcelona, calle Felipe I1,
A los doce angs 1 d16ars nimeres 4244, que la importa de Alemania, donde es fabricada por su
De entrada o B B T A 2 1¢) representada la firma «Cimeo», como herramienta manual dotada de
- e (3 N aislamicnto de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en

Ayudante de Oficios Varios iastalaciones de baja tension.

“[\) los ?";’3 anos .. ‘”Ugﬁg Segundo.~Cada herramienta manual aisiada de dichos modelo,
€ enirada 836,903 marca, referencia y medidas llevara en sitio visible un sello inalterable

Muozo de Almacén: v que no afecia a sus condiciones tecnicas, ¥ de no ser cllo postble,
A los doce an ) 5,08 un scllo adhesive, con las adecuadas condiciones de consistencia y
De ‘emrada nos o 88?;31 permanencia, con la siguiente inscripcidn: «M. T. Homol. 2.673.22-6-88.

o o 1000 Vo

Personul &¢ Limpicza: Lo b bl . o d . idad
A o o afios ipor cads ] 23815 que se hace publico para generai conocimiente, de conformuda
Do fn:j;izh ‘Egg?_ (c:i)fii L;?Sé;mm ' igg Sé‘; con to dispuesio en el articuio 4.° de la Orden citada sobre homologa-

o o e ' cion e jos medios de proteccién personal de los trabajadores v norma




