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M Ejercer funciones de arburaje y
somendas por las panes o su tonsiderac

¢l Vigilar el cumphmiento de lo p’mado en el presents Canvenip
Calecuva,

a8 cuestiones

‘wdmcic’\n en

4

2. Dentro de ta Camision Pararia. los acuerdos se adopiards par
unantnuidad v, en su defectu. por Matona simple. v Guedarin retlejados
¢n un acta sucinta gque habran de susembir wodos los asislentes a w
rEunion.

5. Para la validez de los ecutdus se requeritan, vomo mimme.
presencia de mds ded S0 por 16D de los Viovales por cada parte.

_ Tercera. Condiciones de exclusion.-Las 1ablas salariales que se
fyan en los articulos 12 v 13 del presente Convento Colecuvo no serdn
Jde recesaria o obligada aplicacon para aguellus Empresas gue acrediten,
ub}Lliu ¥ fehacientemente. situaciones de déficit o perdidas mantemdas
en 'os ejercicios contables de [986 1 1987 Asimismu se tendran en
cuenta las previsiones para 1988

Las Empresas que se encueniren en esta siluacion lo pondrin 2n
conecimiento de la Comision Pamtaria. guien reselverd a fa vista de la
informacian faciliada.

T eskos Casos se I"asldddra a la Comusion Pantaria la Ajacidn dei
aumento de salanios. Para valorar dsta ol insuficiente aivel do prodie-
cion ¥ ventas ¥ s¢ atenderdn los datos gue resulien de 1a C()rlldbl,ldd(‘. de
ias Empresas, de sus balances v de sus cuentas de resuiiados.

En vaso de discrepancia sobre la valoracon de dichos datos. podran
utihzarse informes de aoditores o censoares de cuentas. atendiendo a las
circunstancias ¥ dimension de las En‘prcsas

fn funcidn de la unidad de contratacion en la gue se chcuentran
comprendidas. las Empresas que aleguen dichas circunsiancas deberar
Dresentar ante la representacion de los trabajadores ta documentaeion
precisa (balances. cuentas de resultados . en su casc. forme de
auditores o de censores de cuentas) que justifique ur tratamiento salaria®
diferenciado.

En esie sentido, en Ia‘. de menos de veinlcineo trabajadores v en
tuncicn de los costos economicos que ¢llo implica. se sustituira el
intorme de los auditores o censores jurados de cuentas por la documen-
tacidn que resulte precisa dentro de la sehalada en los pdrrafos antenores
pard demostrar, tehacientemente, la situacion d= perdidas.

Los representantes legales de los (rabajadores estidn obligados a ratar
¥ mantener en la mavor reserva la informac:on recibida v los datos a que
ha\.m tenido acceso como vonsecuencia 4o o establecido on los parmafos
anteriores. ohservando, por consiguients, cespecio de todo ello, sigilo
profestonal.

19651 RESOLU( TON de 15 de ndio de 1988, de {a Drrecciin
General de Trabajo. por la yue se dispone L1 pudlicacion dol
Convenig Cotective de g Empresa ECA «Ennidad Cotabo-

radurg de fa Adnuntstracicn, Sociedad | (nonimay.

Visto €l texto del Canvenio Colective de Ta Fmpresa ECA «Entidad
Colaboradora de la Adminisuacion, Sociedad Anénima». que fue
suscrite con fecha 22 de abril de 1984, de una parte por la Direccidn de
la Fmpresa, en representacion de a2 misma. v de otra, pnr tos Detegados
de Personal, en representacion de los trahaiadores. v de conformidad
ton o dispuesto en el articule 90. apartudos 2 y 3, dc la Ley 8/1980, de
10 de rw.rm del Estatuto de los Trabajadores. v en et Keal Decreto
104071981, de 22 de mavo. sobre registro v depdsite de Convenios
Cuolectivos de Trabajo. esta Dircccign General de Trabajo acuerda:

Pomerg.-Ordenar la inscripeien dei citado Convenio Colectivo en ol
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a 1a
Comtsion Megocladora.

Seetindo.-Disponer su publicacidn en el «Boietin Oficial del Estadon.

Madnd. {5 de julio de 1988.-E! Dircctor general, Carlos Navarro
Lopez.

PRIMER CONYENIO COLECTIVQ DE ECA «ENTIDAD COLA-
BORADORA DE LA ADMINISTRACION, S. A»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ohjetn. Partes concertantes—El presente Convenia
Colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales v sociales entre
la Empresa ECA, «Entidad Cnlaboradora de la Adminisiracion, Socie-
dad Anoniman {en adelante denominda ECA) E« sus empleados v ha sido
concertado, de una parte, por ta Direccidn de [a Empresa en representa-
cion de [a misma vy, de otra, por los Delegados de Personal, en
represenjacion de tos trabajadores, mutuamente reconocidos como
interlocutores vilidos.

At 1Y Ambito

L. Ternorial ¥ tuncional. Este Convenio es de anlicacidn on talos
los centros de irabajo. que ia Socicdad ECA tenga en el lemitorio
cspanol. asi como aguellos ofros que §a misma pueda pongr ¢n
funcionamiento en el future.

2. Pergtonal. Los articulos del presente Canvenia afectan a taio el
personal de la Empresa, =0 alla en la misma ¢n ¢] momenta de la Arma
de cste Convenio o que pudieran ingresar en el futuro, con las
excepciones gue se establecen en el articulo 1% apartedo 3. de la Lev
/1980, de 10 de marza, del Estatuto de tos Trabajadores v de! personal
de Direccidn de la Empresa.

}.  Ambito temporal. El presente Convenio tienen una duracion de
tres anos v enlrard en vigor & todos los efectos ¢l 1 de enero de 1988 +
concluird ¢l M de diclembre de 1990, promogindose anualmente por
tacila reconducciGn, en sus Propios LErminos op tanto no se solicite su
revision v se formule su necesaria denuncia.

AN 3" Denuacis y revisidn, -Cualquiera de fas dos partes firmantes
rodri denunciar ¢l presente Convenio notificAndoio a la otra por escrit
cun ung maximo de tres INesCs ¥ un minimo de un mes de antelacien
a la fecha de su vencimiento.

L na vez realizada la denungia, deberd formalizarse la Mesa Negocla-
dora ¢n ¢l plazo maximo de guince dias, a partir de fa fecha de entrega
de plataforma ¢ plataformas por cualquiera de las partes.

Si denunciado el Convenie, las negociaciones se prorTOZAsen por un
periodo que excediese la vigenciu del mismo. se eniendera prorrogado
¢ste, hasta la fecha de entrada en vigor det nuevo Convenio, sin perjuicio
de que las partes puedan pactar las iGrmulas que estimen cportunas para
ol penode que media entre la fecha de lermunacion del Convento
anterior ¥ 1z entrada en vigor del nuevo.

Ar. 45 thosorcion v compensacion - Todas las condiciones ccono-
micas v de jornada laboral que se establecen cn el presente Convenio.
son cofnpersablcs. en compuio anual, con ias mejoras de cualquier tipo
que vimera anteriormente satistaciendo la Empresa. bien. sea por
imperativo legal, pacto cntre partes. contrato individual. uso o costum-
bre, concesion voluntana de la Empresa © por cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también serdan absorvibles, hasta donde aicancen
¥y en computo anual. por los aumentos que ea el futuro pudieran
establecerse ¢n vinud de preceptos legales. convenios colectivos o
contratos mdn:duales de trabajo.

An. 5.°  Normas supletorigs.-1. Para todo lo no especificamente
dispuesto en 2l presente Convenio serd aplicable la Lev 3/1980. de 1u de
marze, del Estatuto de los Trabajadores. asi como a lo previsto en las
disposiciones de cardcter peneral que sean de aplicacion.

2 Los pactos convenidos en el presente Convenic sobre las
materias ¢n €l reguladas seran de preterente aplicacion sobre cuaies-
quierd otras disposiciones iegales de cardcter generul o sectorial que
vinieran rigienda en la matcna.

An. Y Vinculacion a {u tetafidad ~Siendo las condiciones pacta-
das un tado orgimice 2 indivisible. el prescnte Convenio serd nulo ¥
quedardn sin efecto alguno ¢n el supuesic de que la autoridad o
Jurisdicodn competente, ¢n el ejercicio de las facuitades que les sean
promas. objetase o invalidase algunce de sus paclos o no aprobara la
totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible e¢n su
aplicacian,

Art. 7.7 Comision paritaria.-1.  Para resolver las cucstiones que s¢
puedan presentar sobre interpretacion v aplicacian de este Convenio, se
constituye una Comision Pamarla mtcgrada oor dos representantcs
legales de los trabajadores v dos representantes de la Direccion de la
Empresa que hayan formado parte de la Comusion Negociadora del
Convenio.

2. La convocatona para una rcumon de esta Comision Pantania
serd propuesta por escrito, por mayona de cualquiera de las dos partes
que la componen. con un minimo Je quince dias de antelacion a ia
celebracién de la misma, con concrocion precisa v detallada de los
puntos a tratar reflejados en iz orden del dia. E! 1ugdr de 12 reunion sera
fijado por la Empresa y la compargcencia sera obligatoria para ambas
paries, a no ser que seé subsane poi acuerdo mutuo antes de su
celebracién el motivo de 1a reunion fijado en la soliciiud de convocato-

na.
CAPITULO IL
Condiciones generales del (rabajo

Art. 8.°  [Ingreso y contratacion.-Es facultad exclusiva de la Empresa
ta creacion de nueves puestos de trabajo, estableciendo los requisitos y
pruebas que hayan de exigirse al personal aspirante a dichos puestos,
teniende en cuenta, Unicamente, las caracteristicas del puesto a cubmr,
y ajustindose a las normas legales generales sobre colocacion.

Sc cubrirdn libremente por !a Direccion de la Empresa todas las
plazas, sean de nueva creacion o vacantes que hayan de ser ocupadas.

Como guicra que la actividad que desarrolla ECA consiste, en gran
parte. en la inspeccion, verificacion y conirol de indusrrias e instalacio-
nes de terceros por todo el territorio espanol. el personal se vera
precisado a desplazarse constanternente a las industrias o nslalaciones
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An. 9% Cambio de puesiv.—Para atender necesidades del servicio
yfo de organizacidn, la Direccion. informando previamente 2 los
representantes de los trabajadores de los pucstos afectados, podra
acoplar al trabajador o trzbajadores a otros puesios de trabajo en las
condiciones previstas en el articulo 39 del Estatuto de los Trabzjadores,

Art. 10 Pluralidad de funciones-la organizacion practica del
Irzbajo es facultad de la Direccion de la Empresa.

Con absolulu respeto de la categoria v sueldo alcanrzado, todo el
personal de la Empresa, realizara todas las funciones que o encargue 1a
Erapresa. sungue corresponda a otras catcgorias disiimas, siempre que
estén relacionadas con la actividad de 1a misma, v con sujecion 4 ko
establecido en el articalo 23 del Estatuie de los Trabajadores.

A 11 Dietas, kilometraje y ayuda comide—Como ha quedadu
dicho. el personal de ECA se ve obligado a desplazarse constantemente
por wdo el Estado espafiol. para desarrollar su cometido. A tal cfecto se
establece el siguiemte régimen de dietay. kilometajes v avuda comida.

1. Las dielas se devengaran por lus dias en que el trabajador realice
su actividad fuera del término municipal v a distancia suficiente que no
permila la pernocta en el propiv domicilic.

La cuantia de las dieias diartas que satistara tba Fmpresa v que no
requenira la entrega de nmingin justificante ¢s la siguicnte:

fa™ Fa i My de 30

dias dras dias
Inspector Superior ... e 4.244 3.465, 3180
Lnspectores . .. ... . L o 3922 3.025 2.650
Técmeo Especialista END . { 3289 2,750 2438
Técnico Fspecialista .2, 22 v 3.7 | 3.163 2,750 2332
Ayudantes. ¢n pragticas ...............1 2.873 2.5330 2120

b

2. Elvalor del kilometro a pagar al personal que utiliza su vehiculo
propic. en desplazamientos por cuemta de ia Empresa, se fija en 22
pesetas.

En caso de que sc utilice transpone piblico, s abonara el impore
septn justificante.

Cuando el trabajador no pueda rcgresar a comer a su domicibio
por encomendarle 1a Empresa trabajos en lugar distinto del habitual. ain
cuando sea dentro de la misma localidad, tendra derecho a percibir
i.100 pesetas en concepto de dieta por comida © cena.

CAPITULO i1

Definicion de categorias

An. V2. Clasificacion profesional -}, El personal de ECA estard
clasiftcado en una de las siguientes categorias:

Personal Técnico:

A) Jefe de Seccion Técmco: Es el tulado que con tnulo de
Engeniera Superior o Ingemere Técnico es Jefe de una Seccion.

B} Inspector Superior: Es el titulado gue con titwlo de Ingeniero
Superior o Ingeniero Técnico asimilade a Superior es nivel [1] en alguna
de las 1écnicas END (segun ASNT-TC).

) Inspector Técnico 1. Es el cmpleado que con tiulo de
Ingeniero Superior e Ingeniero Técmico © Litulacion asimilada. cs nivel
II en cuatro wécnicas de END,

Dy Inspector Técmico 2% Es ¢l empleade gue con titulo de
Ingeniero Superior o Ingeniero Técnico o titulacion asimilada. es mivel
1T en wres 1écnicas de END.

Ey Inspector Especialista: Es el empleado que con ios titulos del
apartado antenor, es nivel 1T en al menos dos técnicas de END.

F) [nspector Supervisor: Es el empleado que con los titulos del
apariado anterior, es njvel IT en al menos una técnica de END.

() Inspector: Es el empleado que con tituko de Ingentero Supenor
¢ Tecnico, sin estar cualificado en END, realiza- labores de inspeccion.

H) Inspector en practicas:. Es el empieado recién titulado o a faha
de provecie fin de carrera que realiza practicas en trabajos de inspeccion,

Tt Técnico Especialista END: Es el empleade gque en posesion del
titnio FP1 u Operador de instalaciones radiactivas es nivel 11 ep cuatro
técmicas de ENT,

]} Tecnico 1.° Especialista: Es e] empleado que en posesion de
heencia de operador de instalaciones radiactivas es nivel Ilen RT y UT
¥y PT y mivel I en MT.

Tammnén es el empleado que en posesian del titulo de FP2 ¢s nivel 1I
en Jdos técrucas ¥ una en olras dos.

K) Téenico 2.2 Especialisia: Fs ¢l empleado que estd en posesion de
la Ticencia de operador dv instalaciones radiactivas v es nivel T en dos
téenicas de ENLY v nivel 1T en RT v otra mas.

- L} Téenico 1™ Especialisia: Es el empleado qut estd en posesion del
titufo de FP1 o ha obtenido el titvlo de operador de instalaciones
radiactivas v es nivel I ¢n dos técnicas de END una de eblas RT.

~ M) Especialista en pricticas: Es e} empleado que sin necesidad de
utnlacion es ruvel 1 en, al menos, dos técnicas de END. También es €l
empleado con FP1. S

NI Ayudanic de Ensayos: Es el empleado que sin necesidad de
utolacion es nive! T en alguna técnice de END.

O Ayudante de Oficios Varios: Es el empleado que sin necesidad
de titulacion, coadyuva con responsabilidad limitada al desarrallo de las
funciones de los Técnicos,

Py Técnico de laboralorio: Es el gperanio que liene a su cargo el
laboratono. tiene al diz et aimacén de materiales de END, es responsable
del currecto estado de los equipos v materiales, revela las radiografias v
tas clasdica,

Q) Auxiliar Laboratorio: Es el operzrio que revela las radiografias,
revisa los mnateriales, carga placas on sus chasis y en general avuda a las
lahares del Técnico de Laboratorio.

Personal administrativo

Ay Jefe de 1% Es el administrative que lieva la responsbilidad,
inspeccrdn, revision v direccién de las secctones. distribuye y dirige el
mabuyte v aporta 1miciativas.

B! Jefede 2.% Es el administrativo que actia a las 6rdenes del Jefe
de 1.7 si lo hubiera, v se encargard de ortentar, sugerir y dar unidad a
la seccion de su cargo y Uene la responsabilidad de sit cargo.

C: Jefe de 3.% Es ¢) administrativo capacitado con responsabilidad
directa en servicios v con amphios cononocimientos de administracion,
subordinado al Jefe de 1.2 o 2.2 si lo hubicre,

D} Secretznia de Direccidn: Es el administrativo que lleva la
tresponsabilidad de todas lasy gestiones gue le sean encargadas por sus
Jefes v tiene conocimientos de idiomas y taquimecanografia.

E: Oficial de 1% Es el admunistralivo mayor de veinte afios que,
con responsabilidad restringida, realiza: funciones de cobro v pago.
{acturas. cdlculos. dianas, cuentas. ndéminas. resolviendo cuantos proble-
mas sunan.

F; Ofical de 2.*: Es el adminisiralive mayor de veinte ahos gue con
responsabilidad restringida, realiza funciones administrativas, mecani-
cas y (e mecanografia.

Gy Oficial de 3% Es el administrativo mayar de veinte ahos que,
con subordinacién del Oficial de 2.7 realiza fas mismas funciones.

Hr Auxiliar Administrativo: Es ¢i administrativo mayor de diecio-
cho anos que se dedica a operacionss elementales zdministrativas,
mecinicas v de mecanografia.

1) Aspirante Administrativo: Es el administrativo mayor de dieci-
s¢1s anos v menor de dicciecho afios, gue se dedica a operacioncs
clemeniales administrativas. mecimcas v de mecanografia.

I Técnico Comerciat: Es ¢] empleado que sin titulacion especifica
s¢ dedica fundamentaimente a promocionar 10s servicios de la Compa-
na.

Personal Subalterno

Ar Ordenanza: Tiene 3 su carpo la vigilancia v responsabilidad de
oficios subalternos, lleva vy distribuye papeles v paquetes asi como
recados. )

Bl Limpiadora: Twne a su cargo la limpicza v puleritud de las
aficinas v despachos,

CAPITULO 1V

Jornada de trabajo y descanso

Art. 13, Jornada laborai.-La jormada ordinaria maxima de irabajo
efectivo, en computo anual, sera de 1.326 horas 27 minutos anuales, de
trabajo efectivo que se distribuirdn en funcion del calendario laboral de
cada Centro de trabayo.

Como base se fijJan ocho haoras diarias durante cinco dias a la semana
en régimen horario partido, con los excesos ¢ reducciones en minutos
necesanes para adecuarse, en funcion de las fiestas obligadas, a las horas
totales anuales que son de obligado cumplimiento en su totalidad.

No obstante, dadas las especiales caracteristicas de la actividad
empresarial de ECA. que se realiza en gran parte en indusirias o
imstalaciones que han dec paralizar su actividad o uso para que ¢l
personal de ECA realice sus funciones de verificacidn y ensayos. el
trabajador estard obligade a adaplar su horano a la antenior circunstan-
cia al objeto de que ia instalacion o industria visitada esigé el menor
nempo posible parabzada, Todo ello sin perymcio de los pluses de
nocturnidad. festividad v de exceso de jornada que ello produzca.

An. 14, Prolongaciin de jornada~El personal de¢ ECA no podrd
negarse a prolongar su jornada diania cuando por su trabajo se halle
paralizade ¢l uso. actividad o ciclo productive de obras. instalacionces o
industrias visitadas.

Deberdn reatizarse horas extraordinanias por fuerza mayer cuando
vengan exigidas por l2 necesidad de prevenir o reparar siniestros u gtros
dafios extraordinanrios urgentes cuya no realizacien produzca graves
perjuictos a 1la propia Empresa o a terceros,

Pudran ser superados los limites legales de tas horas extraordinaras
cn los supuestos previstos ¢n el parrafo anterior ¥ por las trabajadas para
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impedir que Ya actividad o el proceso productivo de las obras. instalacio-
nes o industrias visitadas no queden paralizadas.

La Direccidn de ta Empresa informard a 1os representanies de los
trabajadores sobre ¢l mimero de horas extraordinamas trabajadas, v
deierminardn c¢onjuniamente el cardcter y nawuraleza de las mismas,

An. 13 Vacacivnes.~l, Todo el personal de la Empresa lendra
derecho al disfrute de vacaciones retribuidas cada ano de treinta dias
naturales, que equivalen a veintidas dias laborables, de lunes de viernes.
En caso de menor permanencia en la Empresa. el trabajador. distrutara
de la parte proporcional que leé commesponda.

2. El periodo de disfrute se fijara de comum acuerdo entre la
Empresa ¥ el trabajador, si bien,

3. Dadas las caracteristicas especiales de la actividad de ECA, las
vacaciones se realizaran preferentemente en las épocas de baya de
produccién y atendiendo a las necesidades de servicio.

CAPITULO ¥V
Condiciones economicas
Art, 16, Tuahla sm’gna!. -1. Los salanos pactados en el presente
Convento para las ditercntes categorias y en contraprestacion a las horas
de wrabajo fijadas, son jos siguientes:
SALARIOS Papa 1988

Retribuciones busicas de lus distintas categonas

Pesetas
m, suales
Personal técnico: .
Jefe Seccion.. . ... . .. .. o rsen0
Inspector superior.. .. ... S 137.00¢
Inspector @enico pomera.. ... . ... ... . 128.400
Inspector téenico segunda . | 121.000
Inspector especialista e 144.000
Inspector  Supervisor. . 103.000
Inspector .. ... 493.000
Inspectar en practicas . .. 84,500
Técnico especialista END . . 107.000
Técnico pnimera especialista . .. ... . . . 99,781
Técmco segunda especiatisia §1.671
Técnico tercera especialista.. .. . T1.226
Especialista en pricticas 63960
Avudante en ensavos. | 5§5.197
Avudante de oficios varios U 31.586
Téenico de Laboraiorie . . ... ... .. .. 81.937
Auxiliar de Laboratworie . . .. .. .. ol 289
Personal Admunisirative:
Jefe de ohrimera... ... . 90.000
Jefe de segunda. ... . . ... L £5.000
Jefe de tercera . 82.000
Secretaria de Direccion 31.448
Oficial de pomera. ....... . .. 76.708
Oficial de segunda . = . .. 68.694
Oficial de tercera.. . 59.535
Ausiliar administrativo (Telefomsla Vlsnador) 53,506
Asptrante  admunistrativo e A0.000
Técnico Comercial 32.000
Personal Subalterno:
Ordenanza . . | 51.586
Limpiadora .. ... U - X AL
Ayudante llmpladora ] . 30.00¢

2, El salario base especificado para cada una de las categorias
detalladas anteriormente, Heva incluido un § por 100, en concepta de
compensacidn econdmica por la exclusividad de la dedlcacwn ealen-
diendo como tal la lmpOSlbllldad de prestar servicios en cualquier vira
Compania, Sociedad u organizacién que no forme parte de ECA.

3. El salario base fijado se revisara ¢l | de enero de 1989 y ¢l | de
enero de 1990, es decir, anualmente,

Art. |7. Pagas extraordinarias—\. El personal de la Empresa
percibird dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran el 22 de
junio y 22 de diciembre de cada afio, siendo la cuantia de cada una de
ellas 1gual a una mensualidad bdsica fijada en la tabla salanal vigenie
mas ¢} plus de antiguedad.

2. Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o
cesada en ef mismo se le zbonard las gratificaciones extraordinarias en
cantidad proporcional al tiempo de permanencia en la Empresa desde el
ulimo pago efectuade por el respective conceplo.

Art. 1R Devengo de sueldo.-El pago de los sueldos v salarios se
cfectuarda mensualmente ¥ dentro de 1os tres dltmos dias de cada mes
mediante cheque o transferencia bancaria. entregdndose el recibo de
nominas al trabajador en los primeros diez dfas del mes siguicnte.

Art. 19 Antrfgiredad ~Todo ¢l personal de la Empresa atectado por
¢l presente Convenzo disfrutara, ademas de su sueldo o salano, de una
remuneracién en concepto de antiguedad que sera del 5 por 104 del
salano base vigente ¢n ¢l momento de su devenge por cada cuatrienio
de antigiedad en la Emopresa.

Art. 20, Nocrurnidad -Todos aquellos productores que trabajen un
mimmo de cinco horas nocturnas v/o aguellos otros gue el 30 por 100
de las horas irabajadas en una jornada sean nocturnas percibirdn por
cada jormada nocturna el siguiente plus:

[nspector Técnico: 1712 peselas.

Inspector, Inspector Especialista v Técnico Especialista END: 1,498
pesetas.

Técnico Especialista de 1% 2.7 ¥ 3% 1,391 pesetas.

Ayudanies y en praciicas; 1.23]1 pesetas,

Art. 2L F;-"s:_.r'.'_:'daa'.-Los trabajadores que se vean obligades a
desurrollar su actividad en sabado. demingo o festivo. percibirin por
cada dia trubajado ¢l siguiente olus:

- Duemine

Saaada . :‘-'L‘:'mj::

Inspector Técnico . .. 1.712 3424
Inspector, Inspector Espcclahsla ¥ Técnico Espccta-

lista END . o 1,498 2996

Técnico Especialista de 1%, 2% v 32 .. 1 1391 2.782

Avudantes v en practicas - 1.231 2462

Art. 22, Peligrosidad, penosidad, joxicided.-En ‘os puestos de
rabgjo ¢n los quc s¢ pudieran dar tales condiciones se tomaran las
medidas de sepuridad e higiene que se puedan adopiar para evitarlos,

No cbstante, ¥ en el caso de que en alguna medida persistieran dichas
condiciones. nu procederd la implantacidn de pluses por cuante dichas
condiciones va han sido tenidas ¢n cuenta en {a valoracidn ccondmica
de los puestas de trabajo.

Art. 23, Exceso de jornada.-l. General, Cuando la jornada de
trabajo debe prolongarse por los motivos expuestos en los articulos 13
y 14, se pagard una prima por el tiempo productive trabajado. es decir.
aquél que es facturada al cliente, que se =stablece en base a «puntas» (P.
P.Y ceyo valor se establecera anuaimente,

El mimero de P. P. de cada Técnico, se computara por periodos de
sets dias naturales. empezando el uno de cada mes ¥ redondeando el mes
el slumo grupe. Su determinacidn sera en base a la formula siguiente:

P. P. = 4 (Z P-L}

stendo P. P los puntos en cada computo de seis dias naturales.
X P es la suma de los puntos realizados en los seis dias naturales.

L. s el numero de horas laborables del computo de scis dias
naturales.

2. Para [nspectores, !ecmcos Espemahsms ¢n END v Radiologos o
Técnicos Especialistas de 1.5, 22y 3.2

En el caso de Inspectores v Tecmcoa Especialistas en END, Pes la
suma de las horas productivas. .
En ¢l caso de los Técnicos Especialistas de 1.2, 2.8 v 3., los puntos
s¢ determinan en la formna siguiente:
n.” de radiografias realizadas
P o

cD

siende CD el coeficiente
de dificultad cuyo valor es:

CD = 9 en radiografias de
calderend panordamica.
= 8 en tuberia prefa-
bncada estructuras caldereria
al 100 por 100 v gaseoducios
con mds de upa persona des-
tacada.
CD = 7 en fondos hasta
15 milimeiros.
D = 6 en gaseoductos
de un solo radiclogo y grias,
D = 5 en tuberias de
maniaje {pelroquimicas), cal-
dereria por puntos y fondos
de 13 a 30 milimetros,
CD = 3 en espesores de
30 a 60 milimetros.
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CD = 2 en :'espcsores
mayores de 60 milimetros,

las radiografias estropea-
das se restardn y su valor
dobhle.

Las horas de parada por
culpa del chente, se contabili-
zarin a rezon de CD radiogra-
fias por horas.

_ El valor del punto es ¢l
siguiente:

Inspectores  Superiores,
Inspectores Téenicos: 350
pesetas por punio.

Inspectores  Especialisias,
Inspeclor Supervisor, Inspec:
tor: 310 pesetas por punto.

Inspectar en practicas v
Tecnico  Especialista END:
268 peselas por punio.

Técnico Especialista de 1.° .

y 2.% 257 pesetlas por punto.

Técnico Especialista de 3.2
v Especialista en practicas:
235 peselas por puntos.

Los valores asignados a los
puntos produciivos se aplica-
rén con efecios | de mayoe de
1988,

Los puntos productivos
realizados en domingos o fes-
tvos se abonaran integros.

3. El uempo de prolon-
gacion de jornada diaria no
productiva, es decir. la no fac-
turada, se compensatd con
igual tewpo libre, dentro de
los siguientes sesenta dias
naturales a-fiyar por cl Jefe del
Departamento, que tendri en
cuenta Jas necesidades gel
empleado.

Art. 24 Cardeter de le retribucion. Los CONCeptos economicos
paciados en el presente Convenio tienen cavdcter de brutos.

CAPITULG VI
Régimen disciplinario

Arl. 25, Fahas y sancipnes-En materia disciplinaria s estard a lo
dispuesto en la ordenanza laboral de Oficinas y Despachos v a las
normas vigenies de| Estatuto de Jos Trabajadores.

Art. 26.  Falftas y sancignes especrficas.—-Dadas las caracteristicas de
la Empresa, se configuran, de modo especifico, las siguientes falas:

Leves: El incumplimiento «ocasional» de los procedimientos de
trabajos establecidos por la Empresa.

Graves: La adopeion de insuficientes medidas de seguridad segin 1a
normativa del Consejo de Seguridad Nuclear, en relacion con ios
trabejos a efectoar con equipos radioactivos.

La manipulacién o uso indebido o simple deterigro, por faha de
cuidado necesario, de los instrumentos 0 equipos que la Empresa pone
a d;sposncnon del trzbajador. 1anlo para su pmtcccwn personal como
para Ia giccucion de sa trabajo.

El retraso reiterado o sin justificacion en la devolucion de los
dosimetros personales una vez recibido el que le susutuye. ast como toda
la acciét u omisién gue perierbe el oporiune contral.

La recepcion por ¢l dosimetro personal de dosis superiores a la
maxima permilida, sin que ello esté justificado ¢ no mediando el
Preaviso necesario,

La negligencia en el trabajo que cause perjuicio real @ la Empresa.

El comportamiento no diligente en relacién con las actividades que
permitan a la Empresa la obiencion de la documentacion necesaria para
gestivnar las Ticencias legalmente exigibles para el personal a su servicio
o las certificaciones que avalan su capacidad profesional. siempre gue
exista aviso previo de la Empresa con tiempo suficiente

El incumplimiento reiterade de los procedimientos de trabajo
establecides en la Empresa.

Muy graves: La no adopcién de medidas de seguridad segin la
normative del Consejo do Seguridad MNuclear, en relacion con los
rab2jos & efeciuar con equipos radioactivos.

El vausar desperfeclos en cquipos, 4paralos, instrumentos o instala-
ciones de la Empresa inlencionadarmenie,

La exposicién a radiaciones voluntanas o negligenternente del
dosimietro personal.

£l incumplimiente sistemndtico de 19$ procedimicntos de tnbajo
establecidos por 1a Fmpresa.

Se considera falta muyv grave £l no respetar el secreto pmfesmnal ¥
el proporcionar a terceros informaciones de gue disponga en €1 giercicio
de sus funciones ¥ que puedan perjudicar a ia Empresa.

Falsear datos que induzcan a la Empresa a confeccionar informes no
ajustacos a la verdad.

En In que se refiere a sanciones a que hubiere iugar, ¢l Comité
Paritmio valorard en faltas graves o muy graves la magnited de la faila
¥ la correspondiente sancién.

Art. 27, Confidencialidad -Todo e personal sin excepoidn, afec-
tade por presente Convenio se debe a los principios de buena fe, sigilo
¥ confidencialidad. y no podri facilitar 2z informacion de que disponga
por el gjercicin de sus funciones ¥ que puedan favorecer la actividad
profesional a terceros o perjudicar Ja Empresa.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales

An, 28, Seguro Vida-Grupo.-La Empresa concertard un Seguro de
Yida e [nvalidez para todo el personal que se dé de alta en la misma,
gque cubrira 10do tipo de accidentes y los capntales sipuientes:

Personal administrative: 1.000.000 de pesetas.
Personal 1écntch: 2.000.000 de pesetas.

Art. 29 Complemento en cuse de incapacidad laboral
fransitoria.-En caso de incapacidad laboral transitoria {(baja), 2| trabaja-
dor afectado percibiri y desde ¢l pnmer dia que tenga derecho a la
prestacion de la Seguridad Soctal, el complemento necesario. que
satisfard la Empresa, para alcanzar el 100 por 100 de su salanio rezl
ordinario percibido en el mes anterior a dicha baja.

CAPITULO VIII
Disposiciones {ransitorias

An. 30,  Conecurrencia.-Durante su vigencia, el presente Convenio
no podrd ser afectado por lo dispuesta en Convenios de ambito dlsnnto
esiandose para los casos de conflicto a lo establecido en el anticuio 3.°,
nimero 3. del Estatuto de los Trabajadores.

Arl, 3l.  Garantias personales.-Se respetaran a titulo individual las
condiciones de trabajo que fueran superinres a las establecidas en el
presente Convemo, consideradas &0 su tonjunto ¥ en computo anual.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19652 RESOLUCION de 6 de junio de 1988, de la Direccion
General de Industrias Siderometahirgicas y Navales, por la
que se homologa iavavajillas, marca «AEG», made!o Favo-
rit 635, fabricadoy por AE.G. en Nurnberg (R. F. Ate

mana).

Recibida en la Direccion General de Industrias Siderometnlirgicas y
Navales la solicitud presentada por la Empresa «AEG, Joénca de
Electricidad, Sociedad Andnima». con domiciho social en calle Principe
de Vergara, 112, municipio de Madrid, provincia de Madrid, para la
homologacion de lavavajillas fabricado por A.EG. en su instalacion
industrial ubicada en Numberg {R. F. Alemana);

Resuhapdo que por el interesado se ha presentado la documentacton
exigida por 1a vigenie legislacion que afacta al producto cuys homologa-
cién sohaita, ¥ que el Laboratonio Central Oficial de Electrotecnia de la
ETSII, de Madnd, mediante dictamen técnico con clave 88015055, v la
Entidad colaboradora: «Bureau Veritas Espanol. Sociedad Andnimaw,
por certificado de clave MDD1990/18/86-A, han hecho constar, re: fpe
tivarnente. que ¢l tipo o modelo presentade cumple todas las espetiti
ciones actualmente estabiecidas por ¢l Real Decreto 2236/1985. de 5 de
juma, por el que se declaran de obligada observancia las normas técricas
sobre aparatos doméstcos que utilizan energia eléctrica, desarrollado
por Orden de § de diciembre de 1985, _

Esta Direccion Gengeral, de acuerdo con lo establecido en la refenda
disposic1én, ha acordadn homologar el citade producto con Ia contra-
sefia de homologacion CEV-0027, definiende come caracteristicas iec-
nicas para cadu marca v modelo hemologado las que se indican a



