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31 de marzo y 27 de diciernbre, dias acumulados despuds de trabajar
las doscientos veinticuairn dias.

28, 29 v 30 de diciembre, dias por desplazamivnios.

Los dias 27. 28. 26 v 3{) se podran cambiar por los dias 2. 3. 4 v §
de enero de 1989, previo acverdo Comite de Empresa,

Adermnas. dos ficstas locales a disfrutar en la Delegacian que seran los
dius 31 de vetubre y 23 de julio de 188,

Las fiestas para la Delegacion Centro en el periodo 1 de marmzo de
1988 al 28 de febrero de 1989 serdn las sigmientes:

1% de marzo.
31 de marzo.
! de abnl.
16 de mavo.
2 de junio.
15 de julio.
15 de agosto.
12 de octubre.
1 de noviembre.
§ de noviembre.
5 ¥ 6 de diciembre,
6 de enero de 1989,
2 de mayo, Autonomia de Madnd.
23 de abril para Valladelid v Salamancg. cambia por 2 de mayo.
29 de mayo para Cindad Real v Toledo. cambia por 2 de mavo.
# de septiembre para Ciceres.
26 y 27 de diciembre, dias acumulados después de trabajar los
doscientos vainticuatro dias al afno.
28. 29 v 30 de diciembre. dias por desplazamicnio.
L.os dias 26, 27, 28, 29 v 30 s2 podran cambiar por los dias 2, 3, 4,
5 v O de enerp de 1989

Puentes: Serdn puentes los dias 3 de junic y 31 de octubre,
recuperados a primas de produccidén.

Las fiestas para la provincia de La Coruna cen el periode | de marzo
de 1988 al 28 de febrero de 1939 serdn las siguientes:

31 de marzo.

1 de abnl.

4 de abril.

2 de junio.

25 de juito.

15 de agosto.

12 de octubre.

| de noviembre.

5 v 6 de diciembre.

6 de enero.

26 y 27 de diciembre, dias acurnulados después de trabajar doscien-
s verticuatro dias al afo.

18, 29 v 30 de diciembre, dias por dezplazamientos.

Los dias 26, 27. 28, 29 v 30 se podran cambiar por los dias 2, 3. 4,
3 ¥ 9 de enero de 986,

Ademas. dos fiestas locales a disfurtar como se venia haciendo ¢n la
Delegacidn,

Un dia. Martes de Carnaval.

Las fiestas para la provincia de Lugo en el periodo 1 de marzo de
1988 al 28 de febrero de 1989 seran las siguienics:

31 de marzo.

i de abril

4 de abril.

. 2 de junio.

25 de julio.

15 de agosto.

12 de octubre.

| de noviembre,

5 ¥ 6 de diciembra,

& de enerp.

26 y 27 de diciembre, dias acumulados despues de trabajar los
doscientos cuarenta y cuatro dias al afo.

28, 39 y 30 de diciembre, dias por desplazamienico.

Los dias 26, 27, 28, 29 v 30 de diciembre de 1988 se podran cambiar
por los dias 2, 3, 4. 5 ¥ 9 de ¢pero de 1989,

Las fiestas locales serdn 5 de octubre {San Froilan) y 7 de febrero
{(Carmaval).

19650 RESOLUCION de 15 de julio de 1988, de iy Direccion

General de Trabajo, fjmr {a que se dispone la publicacion del
Convenio Cafective del sector de Entrdades de Financiacion
v Arrendamiento Financiero («Leasingn).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Entidades de Financiacion
¥ Amrendamiento Financiero {«Leasingn}, que fue suscrito con fecha 28
de junio de 1988, d= una parte. por la Asociacion Nacional de Entidades

de Financiacidn {ANSEF). en representucidn de las Empresas del sector
¥ de atra, por kes Centreles Sindicales UGT v CC.O0., en representacion
de tos trabaadores. + Je conformidad con lo dispuesto en el articulo S0
apartados 2 v 3. de la Lev 8/1980. de 10 de marzo, de! Estatuio de jos
Trabajadores. v on el Real Necreta 15401981 de 22 de mava, sotwe
registre ¥ depadsito de Convemas Colectivos de trabajo.

Esta recaian General de Trabayo scuerda

Primuero -Ocdenar la inscripeidn del citgdo Convenio Joleeiive en ol
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notficacién a ia
Comsion Negociadora,

Segundo.-Disponar su pubticacion en e «Boletin Oficial det Estados.

Madnd. 13 de julio de 1988 -El Director general, Carlos Navarro
Loper.

CONVENIO COLECTIVO DE ENTIDADES DE FINANCIACION
Y DE ARRENDAMIENTO FINANCIERQ («LEASING»)

CAPITULLO PRIMERO

Disposiciones generales. Extensién
Articulo (Y Ambito funcionad, personad v oreretorial -1, El pre-
sente Convenio afecta a todas las Entidades de Finmanciacidn y ce
Armendamienio Financuwero («leasingn).

2. lgualmente afecta a todas las personas que presten sus Servicios
en las citadas Empresas, Se exceptian las personas comprendidas en ¢l
articulo 2, rumero (. ak del Estatulo de los Trabajadores. v 2 quienes
pucdan setle de acucrdo con 1a legislacion vigenie ¢n cada momento.

3. El presente Convenio sera de aplicacion en todo el termitanio del
Estade espanol, .

Art. 27 Ambita temporal._El presente Convenio tendrd una igen-
cia de un afo, cxtendicndose desde ¢b | de encro e 1988 al 31 de
diciembre de 1988, v serd de aplicacian al personal que tenga vincsla-
<ion labora) efectiva con lus Empresas al dia | de encro de 1983 o ingrese
con posteneridad, )

Al 3 Sustitucign v remision~1. E! presente Convermo Colec-
tivo sustituye integramente en las materias reguladas por ¢l, a 1odo lo
vontemde 2o antenores Convenios Colectivos v a la Ordenanza Laboral
de Oficinas v Despachos. aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972,
que queda totalmente absorbida v sustituida. en virtud de lo prevenida
en la disposicion wransitona segunda de la Lev 871980, de 10 de marzo.
del Estatuto de tos Trabajadores.

2. En todas las matenas no reguladas por £ presente Convento
Colective se estara a lo Jdispugsto en el Estatuto de los Trabgjadores v.
en general. a la legislacion de rango supenor vigente en cada momento,
quedando expresamente derogudos los anteriores Cunvenios Colectivos
v la citada Ordenanza Laboral.

An. 4" Condiviones smds beneltctosas v absoreron. -Las condiciones
paciadas cn el presente Convenio Colectivo. esumadas en su conjunto,
se establecen con caracter de minimas. por lo gue los pactos, cliusulas
y siaciones actualmente implantadas 2n las Empresas. aue impliquen
condiciones rmuas beneficiosas, quedaran subsistentes. no pudiendo ser
absarbidas m compensadas por las mejoras cstablecidas on ¢ presenic
Canvenio. _

Se cxceptian de lo eciablecido en el parrafo antenor las mejoras
gconoricas que sé denven de {a aplicacton de las tablas salartales que
se fjan ¢n ¢l articulo 12 del presente Convemo. que podran compensar
v absorber las que. ¢n ¢l futuro, puedan estabiecerse por disposicion legal
¥ las que, con cardcler voluntario. vengan abgnando las Empresas a Ia
emtrada en vigar de este Convenia. Tpualmenie se exceptia ¢l plus de
transporie presisto en el presente Conveno.

Art. 3% Denuncia -El presente Convemio Colective se considerara
denunciado actomaticamente para su reviston el dia 30 de sepriembre
de 1988, salvo acuerdo en contrario de las partes firmantes que.
cxpiicitamente. s¢ pronuncie por su continuacion o rescision.

CAPITULO 11

Del personal
Art. 8% Clasificacion del personal -El personal afectado por el
presente Convenio Colectivo se clasificard en atencidn a las tunciones
que desarrolle. en uno de los siguientes grupos profesionates:

Trulados.
Administrazivos.
Técnicos de Oficina.
Subalternos.

Oficios vars,

Ll & e

Culegarias © Nevel salamal

Titulados

a} Titulados de Grado Superior
by Titulados de Grado Medio ..

Grupoe 1

[
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La clasificacion de categorias profesionaies incluidas en el aniculo
aniertor €5 meramente enunciativa, sin que supenga obligacion de tener
provistas 1odas las plazus enumeradas s1 fa importancia v necesidad de
12 Empresa no lo requiere.

Art. 7% Definiciones.-Las definiciones. segun las funciones o activi-
dades dei personal deniro de 1a Empresz. seran las siguientes:

GRUPC | TITULADOS

2) ¥ b) Personal titulado.~Es el que se haila en posesion de un titulo
o diploma oficial de Grado Superior 0 Medio. que es1d urido a la
Empresa por un vinculo de relacion laboral concertado en razon del
titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las gue el mismo
le habilita y siempre gue presie sus servicios en fa Empress. con caracier
exciusivo o preferente,

GrUPO 2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

_2) Jefes superiores.-Son aquellos. provisios ¢ no de poderes. que
bajo la dependencia direcia de la Direccién o Gerenciz, Hevan la
responsabilidad direcia de dos o mas departamenios o de una sucursal,
delegacién o agencia,

St asimilara a esta categoria al profesional con dos o mas Jefes a sus
Grdenes.

b) Jefe de primera.—Es el empicado capacitado. provisio o no de
poderes, que actga a las drdenes inmediaias del Jefe superior. si lo
hubere. ¥ lleva Ia responsabilidad directa de uno o mas servicios.

¢} Jefe de segunda.-Es ¢l empleado. provisio o no de poderes, que
4 las ordenes inmediztas del Jefe de primera. si lo hubicre. estd
encargado de orjentar, difigit v dar unidad a una Seccién, distribuyvendo
los wabajos entre Oficiales. Auxiliures v demas personal que de 6]
dependa.

Se asimilarin a esta misma categoria los Cajeros con firma que, con
o sin empleados a sus ordenes, realizan bajo su responsabitidad los
cobros v pagos generales de la Empresa. Se distinguirdn aguellos que
uenen firma reconocida en Entidades bancanas o de erédito con las que
opere 1z Empresa v los que no tienen firmz reconocida.

d) Oficia! de primera.-Es aquel empicado gue actia a las rdenes
de un Jefe. si lo hubiere, v que bajo su propia responsabilidad realiza
trabajes que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Cajeros sin firma, Operadores de
miquinas contables, Taguimecandgrafos cn idioma nacional que 1omen,
al dictade, 130 palabras por minuto. traduciéndolas correcta v direcia-
menie a 12 maguina, asi como las Telefonistas-Recepcionistas capacita-
das para expresarse en dos o mds idiomas extranjeros.

También se incluyen en esta categoria los Inspectores de Zana, cuva
misidn es ef control, vigilancia e inspeccion de cobros e informes para
la concesidon de créditos.

e) Oficial de segunda.-Es el empleade que. con iniciativa v
responsahitidad restringida y subordinado a un Jefe v Oficial de primera,
si lo hubiere. realiza trabajos de caricter secundario que solo exigen
conacimientos penerales de la técnica administrativa.

BOE néim, 190 24847
; . . Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-Recepcionisias. los Jefes
C ateger Werver walariat - S L Son? s
aregeriat Ve wwana de Visitadores. cuya miyian es le distribucion y conirol del rabajo de los
__ ] Vistladores a su Cargn. . .
Grupo 2. adminisirativos ©r  Auxiliar.-Es el emplesdo, mavor de dieciocho afios, que se
a) Jefes. superiores . 5 dedica a operaciones elementales administrativas y. en general. a las
. B) Jefes de primera S o 3 puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.
o) Jefes de segunda .. 3 Quedan adscrilas a esta categoria las Telefonistas v los Visitadores,
d} Oficiales de primera . . . .. 5 cuya mision es la distribucion de propagands y captacion de clientes, asi
e) Oficiates de segunda™ e come los Cobradores-Enformadores que son los empleados mayores de
) Auxilizres 1 diecincho afios que tienen la mision dg cobre de recibos, pudiendo
g) Aspiranies 13 ]Jlr_acucar hquidaciones anic e cliente o conseguir informacion sobre el
chenle.
Grupa 3. Técnicns de Oficing ) Aspirante.—Es el empleado menor de diecioche aftos que trabaje
a) Jefes de Equipo de Oficina 3 <h funciones propias de oficina, dispuesio a inictarse en las funciones de
. - csla.
b} Anadistas .. 3 :
¢} Programader-Ordenador . o 3 FRU :
d‘I (l;rograamadé;r de maguinas auxiliares 4 GRUPO 3. TECNICOS DE OFICINA
¢ rador de . ; AL st ;
f Pe?ie'oriqlas ordenador g a; Jefe de Equipo de Intormatica.-Es el Técnico que tiene a su
’ o carge la direccion v planificacion de las distintas actividades que
Grups 4. Subalternos coinciden en ta instaiacidn y puesia en explotacion de un ordenador, asi
) ¢ ) comu responsabilidad de equipos de andlisis de aplicaciones ¥ progra-
g} 00256!‘}6 T 19 macion. Asimismo, le compete la resolucion de problemas de andlisis ¥
v}' ‘;:nanza e Cee T 12 programacion de las aplicaciones normales de gestion susceptibles de ser
¢y Vighamte .. .. . . 1% desarrolladas por 105 mismos,
d) élmpladoras o o . 13 bl Analista.—Verifica analisis organicos de aplicaciones complejas
e} Baotones o T 14 para oblener la solucion mecanizada de las mismas en cuanio se refiere a:
Grupe 5. Qficios varius Cadena de operaciones a seguir.
g) D?c;ales de primera ¥ Conduclores S 7 B?si%rge;?:;;san:%gg'
1 9 . N - .
c)} goglgicz d&::g;mda o - !g Ficheros a tratar; Su definicion.
- Tt Puaesia a punto de las aplicaciones.

Creacion de Juegos de ensavo,

Enumeracion de las anomalias que puedan producirse v definicion
de su tratamiento.

Colaboracion al programa de las pruebas de «ldgicas de cada
PTOErama.

Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones complelas.

ct  Programador de ordenador ~Le corresponde estudiar los proce-
sos comple)os definidos por los Analistas. confeccionando organigramas
detailados de iratamiento. Redaclar programas en el lenguaje de
programacion que e sea indicado. Conleccionar juegos de ensayvo, poner
a punto los programmas y compleiar los expedientes técnicos de los
mismos, Documentar ¢l manual de consola. :

d)  Programador de magquinas auxihiares.-Planifica [ realizacion de
maquinas bdsicas coptribuyende a la programacion de las citadas
MAqUInEs BuXiAres.

e} Operador de ordenador.-Maneja los ordenadores para ¢l traia-
miento de la informacion e imerpretz y desarrolia las instrucciones ¥
ordenes para su explotacion.

fi  Perforistas.-Realizan e perfecto manejo de tas magquinas perfo-
radoras. verificadoras v clasificadoras. conociendo suficientemente la
técnica de programacidn de dichas maquinas.

Grrtrro 4. SUBALTERNOS

a) Conserje—Tiene como misioh especial vigilac las puertas y
accesos a los locales de ia Empresa, sin periuvicio de ias misiones
especificas de este apartado.

b} Ordenanza.-Tendrd csia categonia el subalterno mayor de dic-
ciocho afos, cuya mision consiste en hacer recados dentro o fuera de la
oficina. recoger v emiregar corrcsrpondenma, asi como otros irabajos
secundarios ordenados por sus Jefes.

¢y Vigilante -Tienc a su cargo el servicio de vigilancia diaena o
necturna de los locales,

d] Limpiadoras.—Estan ocupadas en la limpieza de los locales de ias
Empresas. .

e} Botones.-Es el subalternoe menor de dicoiocho anos que realiza
recados, repartos ¥ otras funciones de cardcter elemental.

GrUPO 5. OFICIOS VARIOS

a) Oficial de primerz y Conductores, b} Ofictales de segunda; ¢)
Peones v Mozos.-Incluye al personal, como Mecanicos, Electricistas,
eicétera, Gue realizan kos trabajos propios de un oficio cualguiera de las
categorfas sefaladas. Para la adscripeidn a estas categorias se atenderd a
tas reglas dadas por la Reglamentacidn de Trabajo o Convenio Colectivo
del ramo correspondicnie.

Las Conductores de awtomdvil serin considerados oficiales de
primera s eiecutan loda clase de reparaciongs que no exijan slementos
de atier. En los dernas casos seran, como minimoe, oficiales de segunda.

An. R°  Ingresos y periodo de prueba.-la admision de personal se
sujetard a lo legalmente dispuesto sobre colocacion, considerandose
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provisional durante un periodoe de prueba que no podra exceder del
sefialado en la siguiente escala:

a) Personal titulado: Seis meses,

by Personal Administrativo v Téenico: Dos meses.
<} Subalterno: Quince dias.

d) Oficios varios: Quince dias.

Durante este periodo, 1anio la Empresa como el empleado podrin.
respectivamente, proceder a 1a resolucion del contrato o desistur de la
prueha, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tengan derecho a indemnizacion. En todo caso, ¢l trabajador percibira
durante el periodo de prueba la remuneracion correspendiente a la labor
realizada. Transcurmido el plazo de prueba quedard tormalizada la
admision. siéndole contado al empleado. a2 efectos de antiguedad v
aumentos pericdicos, ef tiempo invertido en el citado penodo.

Es potestative de las Empresas renunciat a este periodo en la
admsion ¥ también reducir la duracian méaxima que para cl mismo s¢
sefiala, en su caso.

Tudo ingreso sg entenderd sometido 2 periodo de prucba. cuvo
cdmputo se suspenderd en caso de suspension del contrato y. consecuen-
wmente, ¢n el supuesto de incapacidad labora!l transitora del personal
comtratado.

Art. 9" Provisidn de vacanter.—En lo relativo a esla matena se
tendrdn en cuenta las siguientes normas:

I. Personal litulado.-Las plazas se cubrirdn libremente por la
Empresa entre los que posean los titulos v aputudes correspondientes,
siempre que rednan las condiciones exigidas para los cargos.

2. Personal Administrativo.-Eos Jefes supenores, Técnicos de
Oficina y los Cajeros seran de Libre designacion de la Empresa.

Los Jefes de primera se designarin tibhremente por la Empresa entre
¢l personal de ka misma. Para el resto del personat se seguirdn dos turnos
alternos: Uno de antigiiedad. previa prioeba de aptitud entre los de
categoria inferior inmediata. v oiro por eleccidn de la Empresa entre los
zenpleados de tas dos categorias inmediatamente inferiores.

Art. 10, Ascemsos.~1. los Auxiliares Administrativos can cinco
anos de antighiedad en la Empresa ascenderan a l1a categoria de Oficiales
de segunda. Los Oficiales de segunda con siete afos en la categona o
dore de anigiedad pasarin a la de (Oficiales de primera.

2. Los Oficiales de primera con oche afvs en la categoria o veinte
en la Empresa ascenderdn a la categoria de Jete de segunda. sin que por
este motivo tengan que ejercer mando, v slempre ¥ cuando dichos
:irablaqjggores hayan ingresado en las Empresas antes del 30 de noviembre

e 1970,

3. Los Aspirantes y los Bolones ascenderan automaticamenie al
cumplit los dieciocho aftos de odad a la categoria de Auxiliar ¥
Ordenanza. respeciivamente.

4+ Cuando no existiera vacanie, el trabajador ascendido vendrd
obligads a seguir desempenznde sus funciones habituales. sin que
quepa, por tanto. reclamar por realizar rabajo de caiegoria inferior.

3 Lo previsto en los puntos | v 2 de este articulo no afectara a
aquellos trabajadores gue hubieran ingresade er la Empresa con
posterioridad al 28 de mayo de 1985,

aArt. 11, Eguiparacion satarial por gneigiedad de Ordenanzas,
Vigitantes vy Conserjes. -El personat inclmido en el nivel 12 del aniculo
5.7 dei presente Convenio (Ordenanzas v Vigilantes). a jos cince atios de
servicios en la cateporiz sera equiparado exclusivamente a efectos
salapales af nivel 10 de la tabla salapial correspondiente.

Los Conserjes con sizte anos de servicio en tal categoria serin
cquipatados exclusivamente & zfcctos salaraley al nivel § de las tablas
salarizles de este Convenio

CAPITULO (Il

Poiitica salarial

Art. 12, Tablas saluriafes -Los sueldos a percibif con caracter
anual. es decir, en las dieviséis pagas y mediz yue se establecen en cl
presente Convenio Coleciivo. sorn Ios siguientes:

I. Provincias en las que exisia una localidad con mas de 400.000
habitantes de derccho:

Niveles Fryetay
Nivel V y 2. .. 1 975298
Nivel 3... . .. 1.769.850
MNivel 4 1.555.393
Nivel & .. .. 1.313.463
Nivel 6. 7 v 8. .. .. . . . .. .. 1.156 958
Nivel 10 .. . . 1032154
Nivel 11 v 12 0 0.0 .0 Lo 975374
Nevel 13, . . . .. ... 928115
Nivel 14 881.719

2. Resto de provincias:
~veles Feseias

Mivel | v 2 1.871.737
Mivel 3 1.A77.333
Nivel 4 1.473.156
Nivel 5 . 1.248.057
Nawel O, T B o0 1.101.900
Nivel 10 984.338
Mivel 11 y 12 934.575
Nivel 13 8§92 438
Nivel 14 3 847,815

Ar. 13, datiguedad.-El complemenio de antiguedad para todos los

trabajadores afectados par el presente Convenio Caolectivo cansistird en
frienios.

Los trienios se compurardn en razan del tiempa servido’ en la
Empresa, comenzandose a devengar desde ol | de enere det afo en que
s¢ curnpia el trienio. La bonificacion por anos de antiguedad forma parte
integrante del salario. computindose para el abono de las horas
extraordinanas.

Cada uno de los trienios a percibir con caracter anuval, es decir, 2n las
dicciséls pagas y media que se establecen en el presente Convenio
Colectivo. s¢ gbonaran segun las siguientes tabias:

I, Provincias en las que existe una localidad con mas de 400.000
habnantes de deracho:

Miveles Peselas
Nivel 1y 2. ... ... §3.8%¢6
Nivel 3 .0 - 76,956
Mivel 4 67.633
Nived 3 . 37113
Mivel 6. 7 v 8. ... ... ... 50.310
Nivel 10 . o L 34,882
Mivel L1y 12 0 0 o0 0 42414
Nivel 13 .. L 30.356

2. Resto de provincias:
T

Niveles Pexenas
Nivel Iy 2. ... . ... ... . ... 81.393
Nivel 3 72937
Mivel 4. . 64.547
Nivel 5. . . .. N 34.270
Mivel 6, 7 v B ! 47917
Nivel 100 . .. ... L 42970
Nivel Il ¥ 12 I A0 644
Mivel B3 0 J8.806

Art. 14,

Pagas extraordinarias—Lus Empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo abonaran a sus empleados las siguienies
pagas extraordinarias:

a) Exiraordinana del primer semestre: Se abonara en la segunda
guincena dei mes de julio v se fijard su importe en una mensualidad
completz mas la antiguedad ¥ todas las percepciones saiariales que
puedan corresponder a los trabajadores mensualmente, de acuerdo con
las remuneraciones correspondientes al mes de julio.

bt Extraordinaria del segundo semestre: Se aplicaran los mismos
criterios que en la anterior y se hard efectiva en la sepunda guinceng del
mes de diciembre, de acuerda con las remupneraciones correspandienics
a dicho mes. .

¢} Extraordinaria de vagaciones: S¢ cstablece media paga cXxtraordi-
narts 2 abonar por las Empresas al empleado en el momenta en que éste
tome las vacaciones anuales correspondientes, segin criterios anteriores.
Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afe o cesara en
el mismo se le abonaran las gratificaciones extraordinaras, prorratcando
su importe en relacion con el tiempo trabajado. para o cual la fraccidn
de mes se compuiard como unudad completa,

Ar. 15, Participacion en beneficios -En concepio de participacion
en beneficios las Empresas abonacin a los trabajadores dos pagas.
aplicando los mismos conceptos retributivos que para las pagas exiraor-
dinarias, que se haran efectivas en los meses de marzo y septiembre, de
acuerdo con las remuneraciones correspondientes a £s1as meses. .

Art. 16. Plus por trabajo nocturno~Se fija el plus por trabajo
nocturno en un 30 por 100 del salario, incrementado con la antigiedad
correspandiente. Se considera trabajo nocturna el comprendide entre las
veintidés horas y las siete del dia siguiente. Si el tiempo trabajade dentro
del periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se abonard aquél
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exclusivamenie sobres cstas horas trabajadas. Si las horas wrabajadas
excedieran de cuatra. se abonara ¢l complemento correspondiente a toda
la jornada, Esic plus no afectard al personal que hubmere sido contratado
para un horaro nocturbo fijo. como Guardas. Vigilantes. Serenos y
Porteros de noche. ete,

CAPITULO IV
Jurnada, horas exeraordinarias, vacaciones, licencias y excedencias

Ar. 17 Jornada laheral -1, Para cualgquier rabajador atectado
por el presente Convenio Colectivo, con independencia de su categoria
profesional. el total maximo de horas ordinarias efectivas de trabajo
para 1988 serd de 1.826 horas con veintisiele minutos, como cdmputo
anual de jornada.

2. La jornada laboral de invierno, comprendida vntre el dis 1 de
enern v €} 14 de junin. v entre ei | de octubre v el 31 de diciembre de
cada ano. serd, con caracter general. de 42 horas y media semanales. de
lunes a viernes.

3. Durante los periodos definidos en el aparado anterior. Ja
Jornada no podra imiciarse 2ntes de las ocho heras ni concluirse después
de las dieciocho horas.

4. Quedan excluidas de los limntes fiiados en el apartade anterior
las Empresas cuva actividad preponderante seza la financiacion de bienes
funpibles no identificables v elecirodomésticos.

3. La jornada laboral de verano. comprendida entre el 13 de junio
v ¢l 30 de septicmbre. serd de 35 horas semanales. comenzando €sta a
las ocho horas v terminando a las guince horas. de lunes a viernes con
caracter general. )

6. Quedan excluidas de lo dispuesta en el apartado anterior las
Empresas cuya actividad preponderanie sea la financiacion de bienes
fungibles no identificables v electrodomésticos que. en tode caso,
respetardn et computo maxime global de 33 horas semanates ¥ la
jornada continuada.

7. Se respetardn aqueilas jornadas v horarios eslablecidos en as
Empresas que. computdndose anualmente, implhquen condiciones mas
beneficiosas, )

8. Para el supuesto de que la disiribucion de jornada antes previsia
impicara la realizacion de mads de 1 826 horas con veintisiele minutos
de yormada efectiva iaboral anuzl. la Empresa, de comun acucrdo con sus
trabajadores o los representanies legales de éstos, optard entre |a
reduccion proporcional comespondiente de la jornada laboral de
invierng ¢ la compensacidn del exceso de jornada poer tiempo libre.

An. 18, Horas extravrdinanias-]1.  Conscientes jas paries de la
grave situacidn de paro existenle v can el objeio de favorecer ¥a creacion
de srnteo. convienen en reducir al minimo indispensable las horas
extraordinanas ¢con arreglo a los sipuientes criterios:

a) Horas exiraordinarias habiluales: Supresion, :

b} Horas exiraordinarias que vengen exigidas por la necesidad de
Teparar siniestros u oiros danos extraordinarios v urgentes: Reahzacion.

c) Horas extraordinarias esiructurales. es decir. las necesarias por
periodos punta de produccidn no previsibles. ausencias imprevistas,
cambio de turme y otras circunstancias de cardcler analogo derivadas de
la naturaleza de ta actividad de gue se trate: Mantenimiento. siempre
que no quepa la utilizacion de tas distintas modalidades de contratacion
termporal o parcial prevista por 1a Ley.

2. El numero de horas extraordinarias por empieado no podra ser
supeflor a ochenta al-afo. salvo jas trabajadas para prevenir o reparar
5IDIESIros u otros dafos extraordinarios v urgentes.

_ 3 La prestacion en horas extrgordinanias serd voluntana y sin
discnmmacion persenal alguna. siendo realizada de forma proporcional
por gl personal que o sclicite.

4. Lz Direccion de la Empresa informara por escrito ¥ mensual-
mente al Comité de Empresa o a los Delegados de personal sobre el
nurnere de horas extravrdinanas realizadas, v. en su caso. |2 distribucion
por departamentos. .

5. Las horas extraordinarias sc cotizaran alendiendo a su motiva-
ci6n v distinguiéndose ias habituales de aquéllas otras derivadas de
fuerza mavor v las cswructuraies.

También en relacién al objetivo de estimular la creacion de
empieo a través de la reduccion de horas extraordinamas. ias partes han
coincidido en Iz importancia del estricto cumpiimiemio del arjiculo 3%
det Estatute de los Trabajadores. El incumplimicnio de este articulo sera
constderado {atta grave a efecios de lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de tos Trabajadores.

7. Para la determinacién del valor de la horz extraordinania se¢
partitd de un valor tipv para la hora ordinaria, oblerudo compuando
como dividendo el equivalenie s 16.5 pagas {3 estos efeclos se entiende
poi paga la integrada por lus izblas salamiales mas ¢l complemento de
antigtrdad. aniculos 12 v 13 del presente Conveniol. El divisor sera la
cifra de 1 82645

~ Sobre ¢l valor asi estabtecido se aplicard un incrementa que. en
mingin caso. serd infericn ul 75 por 100,

8 Por muiuo acucerde entre tz Empresa v el irahajador, la realiza-
cidn por harte de este de las Boras extraordinarias estructurales podra ser

compensada por un tiempo equivalente de descanso correspondiente al
175 por 100 de las realizadas. en lugar de su retribucién econdmica

En tal caso. debera existir acuerde entre las partes sobre las horas
eatraordinarias estruciurales que habrin de ser compensadas por tiempo
de descanso, asi comg las horas o fechas ¢n que serd aplicado éste, con
lz vnica limitacion de que su acumulacidn séle podri ser realizada
mensualmente,

Art. 19, Vacecfones=1. Todo e! personal, sin ¢xcepcidn, tendra
derecho anualmente z treinta dias naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones habran de disfrutarse en el periodo comprendido
entre el | de mavo v el 30 de sepiiembre de cada aho, salvo la opcidn
en contra del imeresado contemplado en ef apartado 3 de este aniculo.

3 Las vacariones serin concedidas de acuerdo con las necesidades
del trabajo, procurando complacer al personal en cuanto a la época de
disfrute. dando preferencia al mas antiguo. No obstante lo anterior, se
alendera a la prevision recogida en el apartado c) del numero 2 det
anticulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El personal podra partir las vacaciones ¢n dos periodos siempre
v cuanda el menor de ellos sea de siete dias como minimo.

5. El personal que opte por disfrutar sus vacaciones fuera del
periodo esmablecido en el apariado 2 del presente articulo, 1endrd
derecho a optar entre seis dias naturales mas de vacaciones o media paga
extraordinariz mds. la comunicacion de la opcidn elegida deberd
realizarse al hacer iz correspondiente solhicitud,

En caso de que el personal disfrutara parte de sus vacaciones fuera
del peripdo establecido en el apartado 2 det presenie articulo. tendrd
derecho. en la parte proporcional correspondiente, a tos beneficios que
se senialan en el parrafo anterior.

6. No podrin disfrutar de las vacaciones en el perioda que sc senala
en el apartado abterior mas de un 30 por 100 de 1a plantilla. ni hacérlo
simultaneamente mas de un 5 por 100 de Ia misma.

7. Los cuadros de vacaciones. establecidos de acuerdo con el
contenido de las amieriores aparados, donde se especifigue ¢l periodo ¢
periodos de disfrute de las vacaciones de los irabajadores deberan estar
confeccionados v hacerse pablicos para todos Jos interesados antes del
30 de abril de cada ano. )

¥, Cuando el empleado deje de prestar servicios en la Empresa
antes de haber disfrutado sus vacaciones percibirdn en efective la
retribucian de los dias que proporcionalmente le correspondieran. Salvo
en estos casos, las vacaciones no podran susiituirse por el abono dc los
salarios cquivalenies,

Art. 20, Permisos sin sueldo v licencias.-Los trabajadores que
lleven como minimo un ano en le Empresa tendran derecho a solicitar
permisos sin sucldo hasta un total de quince dias mdximo al afno, ¥
habra de otorgarselos la Empresa. salvo gue no resulte factible por
notorias v justificadas necesidades de} servicio.

Ei persong] que leve un minimo de cinco anos de servigio podra
pedir. en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazu no
inferior & un mes ni superior a seis. Esia licencia no podra solicitarse
mds de uhz vez en ¢l transcursg de tres anos. :

Arl, 21, Flestas locgies.-Durante la semana de celebracion de las
fiestas locales del lugar en que se halle el centro de trabajo. 12 jornada
serd reducida, adelantdndose la salida del final de la jornada en tres
horas laborables de trabajo efectivo. Esta reduccion de jornada tan solo
podl:a producirse una semana ai afo.

Como excepcion a lo anterior. en aquellas plazas en las que la
semana de celebracion de las fiestas focales coincida con la jornada
laboral de verano descrita en el parrafo 5 del articulo 17 del presente
Convenie, los centros de trabajo ubicados en ellas podrin sustituir la
forma de reduccidn de jornadu citada en el parrafo anterior. por la
consistenie en retrasar la entrada def comienzo de ta jornada en hora v
media y adelantar la salida del final de la jornada en otra hora y media.

Art. 22 Excedencias -1, La excedencia podrad ser voluntana o
forzosa. La forzosa. que dara derecho a la conservacion del puesto v al
cdmpuio de la antigbedad durante su vigencia, se concederd por la
designacion o eleccion para un cargo piblico que imposibilite la
asistencia al trabajo. E reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo, podran obiener su paso a la situacidn de excedencia
forzosa er: ta Empresa los trabajadores gue ejerzan funciones sindicales
de dmbito provincial o superior mientras dure e ejercicio de su cargo
representaliveo,

3. El trabajador, con al menos una antiguedad en la Empresa de un
ano. tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de siinarse cn
excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4os afas y no mayor a
cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatre anos desde €l final de la antenior
excedencia.

4. Losrabajadores 1endrac derecho a un perioda de excedencia. no
supertor a tres anos. para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha del nacimiento de éste. T.os sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que. en su caso, pondrd fin al que se
vinicra disfrutanda. Cuando ¢! padre y 'a madre trabajen. séio cno de
ellos podra ejercitar este derecho.
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5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suva que
hubiera o s¢ produjeran en la Empresa.

6. La situacion de cxcedencia podra extenderse a olros supuestos
colectivamente acordados. con el régimen v los efectos gue alli se
prevean.

CAPITULO Vv
Disposiciones varias

An. 23, Seguridad Svcral.-En caso de enfermedad o accidente de
trabajo, ambas representaciones acuerdan establecer un complemento a
las prestaciones econcémicas de la Seguridad Social o del Segure de
Accidentes del Trabajo. en la siguiente cuantia:

a) En bajas por incapacidad laboral warsitoria por enfermedad
comin o accidente no laboral, de hasta veinte dias de duracién.
consistird en el 30 por 100 de Ia base de calculo de la prestacidn
2Conomica,

oy En bajas por incapacidad laboral transitona por entermedad
comun o acctdente no laboral. de mas de veinte dias de duracion. se
completard hasta el 100 por 100 de la base del célculo de la prestacidn
economica durante la duracion de la incapacidad laboral transitona.

c¢) En bajas por incapacidad laboral transitoria por accidenle de
irabajo. enfermedad profesional u hospitalizacion, igualmente s¢ com-
pletard hasta el 100 por 100 de la base del cdlculo de la prestacion
ECONAMICA.

Tales porcentajes se han fijade teniendo en cuenta que. en este
momento, las prestaciones por incapacidad laboral transitoma debida a
enfermedad comun o accidente no laboral hasta o] vigésimo dia son el
60 por 100 de la base de cotizacién en la Seguridad Social =n lugar del
75 por 100, como venia swendo.

An. 24, Trasfados-1. Por sohcitud del trabajador En ¢l caso de
gue s¢ produzcan vacantes on las sucursales de la Empresa. tendrd
preferencia para ¢l wrastado en primer tugar el emplcado que 1o solicite,
rara reunirse con el conyuge v. en segunda Jugar. 20 mds ant:guo en la
solicifud.

Y Por necesidades del servicio:

a) Los 1rabajadores. salvo los comratados espcclﬁcamc:mc para
presiar sus servicios en Empresas con centros de trabajo mdviles o
itinerantes, no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto de
ia misma Empresa que inja cambios de restdencia. a2 no ser que ¢xisian
razones {€cnicas, orgamizativas o producll\ras que lo justifiquen o bien
contrataciones rcfendas a la actividad emprcsanal v lo permita la
autoridad laboral, previo expediznte tramitado al efecto. que debera
resalverse en ¢l improrrogable plazo de treinta dias. entendiéndose Gue
el sitencio administrativo tendrd cardcler positivo.

'b)  Autonzado el traslado, ¢l trabajador tendra derecho a OpIar enire
e] iraslade. percibiendo una compensacion por gastos. 0 a axUINgUir su
contrato, mediante la indemmizacion que se Hje. come si se tratara de
extincién autorizada por causas tecnoldgicas o econgmicas.

La compensacién a percibir por el traslado comprendera:

Locomocion del imeresado y de los familares que convivan con €L
Transporte de mobiliano. ropas y enseres. _
Indemnizacidn en metdlico equivalents a dos meses de salano reai.

El importe aproximado de los anteriores pgastus se abonarda por
adelantado cuando el interesado lo reclame.
~ S¢lo podrin ser irasladados los trabajadores con una antiguedad
Infertor 2 diez afios y por una sola vez.

En cualquier caso, el plazo de incorporacion al nueve puesto de
trabajo no serd inferior al de cuarenta y cinco dias desde su notificacion
por escrito al trabajador.

3. Permutas: Los trabajadores Je una misma Empresa podrdn
concertar la permuta de sus respeclivos puestos de trabajo 2 reserva de
lo que la Empresa librementa decida en cada caso teniendoe en cuenia las
necesidades del servicio,

An. 25 Jubifacidn -Los trabajadores. a2l cumplir los sesenta ¢
cuatro anos de edad, podran jubilarse von el 100 por 100 de los dereches
pasivos, gquedando 1as Empresas obligadas a la contratacion simultanea
de trabajadores jovenes o perceptores del segurc de desempleo en
mimero 1gual al de las jubtlaciones gue se produzcan v con contrawms Jde
la misma naturaleza que los extinguidos.

Estas jubilaciones se realizarén de acuedo con .o dispuesto en el Real
Decreto 1471981, de 20 de agosto.

Art. 26, Seguro de vida —Las Empresas se comprometen a suscnbir
un seguro de vida a favor de cada uno de sus trabajadores por los
siguientes capitales asegurados:

a}  1.500.000 pesetas parm caso de fallecimiento,

by 1.500.000 pesetas para caso de incapacidad profesional total ¥
permanentie.

¢ L5UO.000 pesetas on caso de invalidez absoluta v permanente.

Las garantias de incapacidad profesinnal towal v permancnte v la
invalider absoluta v permanente, cesardn, en todo ¢aso. al finalizar la
anuaiidad del segure y dentro de la cual el asegurado curpla la edad de
sesenia v Cinco anos.

Art. 27 Reconocimiento médicn anuaf ~Las Empresas dispondrdn
las medidas oportunas para que, con cargo a las mismas. todos los
trabajadores puedan someterse a un reconecimienta meédico anual
consistente en las sigaientes pruehas:

1. Estudio clinico general.

2. Radioscopias de térax.

1. Analisis de onna.

4. Analisis de sangre.

5. Vista v oido.

6. Examen psicoiécnico.

7. Radiografias de columna para quien lo solicite.

4 Pruebas destunadas a la deleccion de flehitis para quien lo
solicite.

3. Revision ginecolopica para quien o solicite.

AnL 28, Servicwo militar v civid vgtitatorio.~Duranie ¢l tempo que

el persunal permanezea on el serv iclo militar. o en el civil gue le
sustituva, se le reservard 13 plaza que vena desempenando. TranscurTi-
dos dos meses desde su licenciamiento sin haberse reincorporado a su
puesto de trabaju. se entenderd que renuncia por volantad propia ai
mismo. guedando totalmente extinguida la refacién laboral. Los trabaja-
dores que hayan ingresado en la Empresa antes det | de enero Je 1983
y que se incorporen al servicio militar con cardcler obiigatorio o al
seevicio vl que 1o sustituya. percibicdn el 75 por 100 de su sueldo.
inchudas las pagas extraordinanas, siempre gue tengan familiares a sus
expensas. v ¢l 30 por 100 para todos aguellos que no tengan fameliares
a su Cargo. o sea. en general

Los trabajadores contralados a pariir det 28 de mavo de 1985 y que
havan de prestar sarvicto militar podrin Lrabajar en sus Cmpresas por
horas —{ue se abonarin a prorrata de su sueldo- cuando sus obligaciones
railitares ¢ permitan acadir a su puesto de Irabajo v siernpre que elio
no trastorne el régimen de trabajo, apreciacion que hard libremente la
Empresa. 51 fa Empresa uviera sucursal 21t la poblacion 4 que se2
destinado el empleado s¢ procurara adscribirle a ella. siempre que
puedan ser compatibles sus deheres de empleado vy sotdade. En todo
casi peraibird las dos pagas extraordinarias semestrales previstas en los
apartados a) v b) dei articulo 14 de este Convenio,

A 29 dnyicipos al personal -1, El personal tendrd derecho, para
necesidades propias justificadas que no habran de scr perentonas, a un
anticipo consistente en seis mensualidades del sueldo sedalado para su
categoria protesional ¢nt Yas tablas recogidas on el articulo 12 del presente
Convenio Calectivo.

2. Dicho amicipo serd reintegrado a la Empresa co la cuantia
maxima del 10 por 100 de cada paga.

art. 30, dynda para estudios.~i.  Las Empresas, en funcién del
desarroilo humano y profesional de sus empleados. les abonaran, para
cursar estudios ¢n Centros oficialmente reconocidos. el 80 par 100 de tos
gasios de marricula, honorarios de los Centros de ensefianza, asi como
del importe dc los libros correspondientes ademas de fuctlitar v
armonizar las horas de trabajo con las de clase y esiudio.

2. El derecho a esta ayuda io perderd en el curso sucgsivo, sk no
aprobase mds del 50 por 100 de las asignaturas en gue se hubigse
matrcuiado.

Se concederd perruso por el tempo indispensable para a
realizacion de exdmenes necesanios para la obtencion de un titulo.

Art. 31, Plus de transporte—A fin de coadyuvar a los gastos de
iransporte de personal. se establece un plus de transporte de 221 pesetas
por dia de trabaja. Dicho plus se dejara de permbtr par ¢l trabajador los
domingos. festivos, dias de vacaciones v fos dias de inasistencia al
trabaio pot cualquier otro motivo justificado o injusuticado,

Art. 12, Gratificacidn por mando -El Jefe de sepunda con mando
percitira un § por 100-mas de su suelde como gratificacion por manda.

Art. 33 Quebrunto de moenedu-Los Cyeros. con o sin firma.
responsables de la caja dc la Empresa o Centro de trabmyo, v los
cobradores, pereibiran por este concepto fa cantidad de 2.537 pesetas
mensuales.

A 3. Salidas y dietas. -S1 por necesidades de! servicio hubiere de
desplazarse zlgin trabajador de la localidad en que habitualmente tenga
su destino, la Empresa le abonara. ademds de los gastos de locomacidn.
una dicta de;

a) Una comida fuera: | 593 pesetas.
b) Duos comtidas fueia: 2,553 pusetas.
¢} Dos comidas y pernoctar fuera: 5.103 nesetas.

Cuando ¢l trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por
encomendarie 1a Empresz trabajos distintos a ins habttuales, aun cuandy
sea dentro de su localidad. tendra derecho a la dieta por comida.

Cuando el desplazamicnto dure mas de sesenta dias ininterrumpidos
¢l importe de Jas dietas se reduciri en un 50 por 100

Ar. 35, (astos de Incomovion.-1,  Cuando tos viajes o desplaza-
mientos nriginados por ne¢esidades de la Empresa los trabajadores
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unhzascn su gutomovik particular, se les abonara 2 razén de 19 peseias
por kilometro.

2. la parie de esta cantidad comrespondiente a carburante {que. st

entendera en el 40 por 10Q). sera revisady automaticamente con cacds
subide del carburante ¥ en la misma proporcion.

CAPITULO VI
Regimen disciplinario

Ar. 3o, Faltas-Los trabajadores pudran seT sanclonados por ia
Direccion de las Empresas de acuerdo con la graduacidn de faltas v
sanciones que se establecen en los apartados siguientes. Toda falta
cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia.
lrascendcncla [ mtenczon en leve, Erdve © muy grave:

Se considerara falias leves:

1. Tres fahas de puntualidad durante ¢l mes sin que exista causa

justificada.
2. L2 no comunicacién con ia aniclacion debida de su faltu al

trabjo por causa justificada. a no ser gue pruebe la impesibiiidad de
hacerlo.

Falta de aseo personal y limpicza pcrsonal

Falia de atencion ¥ diligencia con el publico.

Discusiones que repercatan en la buena marcha de los servicios,
Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriagvez ocasional.

oA

Son fahas graves:

I. Falar dos dias al irabajo sin justificackdn o mas de tres faltas no
justificadas de puntualidad duranie €} mismo mes.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de sus fichas,
firma o taneta de control.

4. Cambrar, mirar o revolver los armarios v ropas de los comparic-
ros sin la debida autorizacion.

5 Las comeudas contra la disciplina en el trabajo o contra el
respeio debido a sus superiores.

6. La reincidencia en las faltas loves, aungue sean de distinta
naturaleza. dentro de un tnmestre. cuando havan mediada sanciones.

7. E! abanddno de trabajo sin causa justificada.

8. La negiigencia en ¢l trabajo cuando causa perjuicio grave.

Son faltas muy graves.

. Fahar al traba)o mas de dos dias al mes sin causa justificada o
mas de veinte faltas no justificadas de pumuahdau cometidas en um
periodo de seis meses. o cuarenta durante un afio.

1. Fraude. la deslealtad v abuso de confianza ern las pestiones
encomendadas.

3. El huno y &i robo, lanto a los demas trabajadores como a la
Empresa o a cualguier persona deniro de los iocales de iz Empresa o
fuera de la misma, durante acte de servicio. Quedan incluidos en este
apartado ¢! falsear datos znte fos represcniantes de los trabajadores, si
tales falsedades uemen como finalidad maliciosa el conseguir algén
benehicio.

4. La simulacién comprobada de enfermedad: inutilizar. desirozar
0 causar desperfectos en maguinas. aparatos. tnstalaciones. cdificios,
enseres y depariamenios de Ja Empresa: haber recaido sobre el trabaja-
dor sentencia de los Tribunales de Justicia competentes por delio de
robo. hurto. estafa v malversacian cometidos fuera de la Empresa. que
pueda motrvar desconfianza hacia su autor: la continua v habitual falta
de aseo v limpieza personal que produzca quejas pusuficadas de los
compafergs, la embnaguez durante ¢l trabajo. dedicarse a 1rabajos de la
misma actividad que impliquen competencia a la Empresa. si no media
autorizacion de la misma: los maios iratos de palabra v obra o falta
grave de respeto v consideracion a los Jefes. companeros v subardina-
dos: abandonar ¢f trabajo en puestos de responsabilidad: la reincidencia
en falta grave. aunque sea de distinta nawraleza dentro del mismo
trimestre. siempre que havan sido objeto de sancién.

An. 37. Sanciones -Régimen de sanciones: Corresponde a la
Empresa la facultad de imponer sanciencs en los términos de lo
estipulado en el preseme Convenio,

Las sanciones requierzn comunicacién maotivada a! trabajador. En
ciralquier caso la Empresa dard cuenta a los representantes lepales de los
trabajadores, al mismo tiempo que al propio atectado. de toda sancion
que Impanga.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de ia falia cometida. seran las siguientes:

a} Porfaitas leves: Amonestacion verhal. amonesiacion por escrito.
suspension de empleo y sueldo de un dia.

b)Y Par faltas graves: Suspension de empleo v sueido de dos a dicz
dias.

¢} Por faltas muy graves: IDesde la suspension de empleo v sueldo
de ance » sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo.

CAPITULO VH
Derechos sindicales

Ar. 38, Derechos sindicales~-En materia de derechos sindicales se
esiard a o dispeesto en 1z legislacion vigente en cade momento.

Art. 39, Comités de Empresa » Delegados de Personal -En el caso
de los miembros de los Comites de Empresa o cuando sean varios los
Delegados de Personal en €l centro de trabajo. se podra acumular ¢n una
« varios de fos mismos la reserva legal de horas que 2 la tolalidad le
correspoande.

Cuando en el centra de trabajo existiera unh solo Delegado de
Personal. se entendera que ¢l crédite de horas de reserva es tnmestral
3 por un tolal de 45 horas.

Ari. 40. De los Sindicatos 1. Las Erpresas deberdn respetar el
derecho de todos sus trabajadores a sindicarse hbremente, sin que
puedan supetar su empleo 2 la condicion de que no se afilien o renuncien
a su afiliacién.

Consecuenternente. tampoco podran las Empresas despedir o de oira
forma perjudicar a sus trabajadares a causa de las acnwdades sindicales
que les venpan reconocidas.

1. Los miembros de las Cormisiones NMegociadoras de los sucesives
Convemos designados por los Sindicalos gue integren las citadas
Comisiones ¥ que scan trabajadores en activo de Empresas afeciadas por
los Convenios. dispondrén, con independencia del crédito de horas
sindicales que pudiera corresponderles como represcnlantes lepales del
personal, de licencias retribuidas por e! tiempo que empleen en las
reuniones de la Comisign Negociadora.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Cldusula de revision.-En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo ([PCh establecido por el Instituio Nacional de
Estadisticas (INE}, regisirase al 31 de diciembre de 1988 una variacién
acumulada superior al 4,25 por 100 respecto de la cifra que resuliara de
dicho IPC al 31 de diciembre de 1987 se efectuard una revisidn salariai
sabre los conceptos econdmicos presentes en este Convenio tan pronto
sc¢ constate esta circunstancia del exceso sobre el mencionado 4,25
por 100,

El incremento gque, de cumplirse los supuestos anteriores, deba
efectuarse, tendra efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 1988,

La revizidn salarial se abonard en una sola paga que se hard efectiva
duranie el primer trimestre de 1989,

Segunda. Comision Paritaria-1.  Para 1odas aguellas cuestiones
gue s¢ deriven de la aplicacion del presenmic Convenio Colectivo se
constutuve la sipuiepte Comision Pansana:

Titulares:
ASNEF.

«Banesto Leasing. Sociedad Ancnimas,

«Espanola de Financiaciones Generales,
(ESFINGE}. .

«Fomente de Crédite v Comercio, Sociedad Andniman (FOCRE-
COM).

CC. 00,

Dos miembros designados por la Federacion Estatal de Banca y
Ahorro de CC. OO

UGT.

Don Eloy Fernéndez Garcia.

Sociedad Andniman

Suplenles:
ASNEF.

«Ccntral de Leasing, Sociedad Andnimaw (LICO).
Autofinanzas.
Financiera Pegaso.

CcC 00,

Dos miembros designados por la Federacion Estatal de Banca ¥
Ahomma de CC. 00O,

UGT.

Dona Milagros Luengo.
Daon Tuan Alberu.

2. Solicitada fa convocatoria por cualquiera de las dos panes dec
dicha Comisisn, ésta deberz reunirse en el plazo médximo de guince dias.
Dicha convocalona debera realizarse a traveés de la Asofiacidn de
Empresanos o de los Sindicatos firmantes.

Serdan funciones de esta Comisidn Paritaria:

a) Informar a la avtondad laboral sobre cuantas cuestiones se
susciten acerca de la interpretacion de estc Convenio.
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M Ejercer funciones de arburaje y
somendas por las panes o su tonsiderac

¢l Vigilar el cumphmiento de lo p’mado en el presents Canvenip
Calecuva,

a8 cuestiones

‘wdmcic’\n en

4

2. Dentro de ta Camision Pararia. los acuerdos se adopiards par
unantnuidad v, en su defectu. por Matona simple. v Guedarin retlejados
¢n un acta sucinta gque habran de susembir wodos los asislentes a w
rEunion.

5. Para la validez de los ecutdus se requeritan, vomo mimme.
presencia de mds ded S0 por 16D de los Viovales por cada parte.

_ Tercera. Condiciones de exclusion.-Las 1ablas salariales que se
fyan en los articulos 12 v 13 del presente Convento Colecuvo no serdn
Jde recesaria o obligada aplicacon para aguellus Empresas gue acrediten,
ub}Lliu ¥ fehacientemente. situaciones de déficit o perdidas mantemdas
en 'os ejercicios contables de [986 1 1987 Asimismu se tendran en
cuenta las previsiones para 1988

Las Empresas que se encueniren en esta siluacion lo pondrin 2n
conecimiento de la Comision Pamtaria. guien reselverd a fa vista de la
informacian faciliada.

T eskos Casos se I"asldddra a la Comusion Pantaria la Ajacidn dei
aumento de salanios. Para valorar dsta ol insuficiente aivel do prodie-
cion ¥ ventas ¥ s¢ atenderdn los datos gue resulien de 1a C()rlldbl,ldd(‘. de
ias Empresas, de sus balances v de sus cuentas de resuiiados.

En vaso de discrepancia sobre la valoracon de dichos datos. podran
utihzarse informes de aoditores o censoares de cuentas. atendiendo a las
circunstancias ¥ dimension de las En‘prcsas

fn funcidn de la unidad de contratacion en la gue se chcuentran
comprendidas. las Empresas que aleguen dichas circunsiancas deberar
Dresentar ante la representacion de los trabajadores ta documentaeion
precisa (balances. cuentas de resultados . en su casc. forme de
auditores o de censores de cuentas) que justifique ur tratamiento salaria®
diferenciado.

En esie sentido, en Ia‘. de menos de veinlcineo trabajadores v en
tuncicn de los costos economicos que ¢llo implica. se sustituira el
intorme de los auditores o censores jurados de cuentas por la documen-
tacidn que resulte precisa dentro de la sehalada en los pdrrafos antenores
pard demostrar, tehacientemente, la situacion d= perdidas.

Los representantes legales de los (rabajadores estidn obligados a ratar
¥ mantener en la mavor reserva la informac:on recibida v los datos a que
ha\.m tenido acceso como vonsecuencia 4o o establecido on los parmafos
anteriores. ohservando, por consiguients, cespecio de todo ello, sigilo
profestonal.

19651 RESOLU( TON de 15 de ndio de 1988, de {a Drrecciin
General de Trabajo. por la yue se dispone L1 pudlicacion dol
Convenig Cotective de g Empresa ECA «Ennidad Cotabo-

radurg de fa Adnuntstracicn, Sociedad | (nonimay.

Visto €l texto del Canvenio Colective de Ta Fmpresa ECA «Entidad
Colaboradora de la Adminisuacion, Sociedad Anénima». que fue
suscrite con fecha 22 de abril de 1984, de una parte por la Direccidn de
la Fmpresa, en representacion de a2 misma. v de otra, pnr tos Detegados
de Personal, en representacion de los trahaiadores. v de conformidad
ton o dispuesto en el articule 90. apartudos 2 y 3, dc la Ley 8/1980, de
10 de rw.rm del Estatuto de los Trabajadores. v en et Keal Decreto
104071981, de 22 de mavo. sobre registro v depdsite de Convenios
Cuolectivos de Trabajo. esta Dircccign General de Trabajo acuerda:

Pomerg.-Ordenar la inscripeien dei citado Convenio Colectivo en ol
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a 1a
Comtsion Megocladora.

Seetindo.-Disponer su publicacidn en el «Boietin Oficial del Estadon.

Madnd. {5 de julio de 1988.-E! Dircctor general, Carlos Navarro
Lopez.

PRIMER CONYENIO COLECTIVQ DE ECA «ENTIDAD COLA-
BORADORA DE LA ADMINISTRACION, S. A»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ohjetn. Partes concertantes—El presente Convenia
Colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales v sociales entre
la Empresa ECA, «Entidad Cnlaboradora de la Adminisiracion, Socie-
dad Anoniman {en adelante denominda ECA) E« sus empleados v ha sido
concertado, de una parte, por ta Direccidn de [a Empresa en representa-
cion de [a misma vy, de otra, por los Delegados de Personal, en
represenjacion de tos trabajadores, mutuamente reconocidos como
interlocutores vilidos.

At 1Y Ambito

L. Ternorial ¥ tuncional. Este Convenio es de anlicacidn on talos
los centros de irabajo. que ia Socicdad ECA tenga en el lemitorio
cspanol. asi como aguellos ofros que §a misma pueda pongr ¢n
funcionamiento en el future.

2. Pergtonal. Los articulos del presente Canvenia afectan a taio el
personal de la Empresa, =0 alla en la misma ¢n ¢] momenta de la Arma
de cste Convenio o que pudieran ingresar en el futuro, con las
excepciones gue se establecen en el articulo 1% apartedo 3. de la Lev
/1980, de 10 de marza, del Estatuto de tos Trabajadores v de! personal
de Direccidn de la Empresa.

}.  Ambito temporal. El presente Convenio tienen una duracion de
tres anos v enlrard en vigor & todos los efectos ¢l 1 de enero de 1988 +
concluird ¢l M de diclembre de 1990, promogindose anualmente por
tacila reconducciGn, en sus Propios LErminos op tanto no se solicite su
revision v se formule su necesaria denuncia.

AN 3" Denuacis y revisidn, -Cualquiera de fas dos partes firmantes
rodri denunciar ¢l presente Convenio notificAndoio a la otra por escrit
cun ung maximo de tres INesCs ¥ un minimo de un mes de antelacien
a la fecha de su vencimiento.

L na vez realizada la denungia, deberd formalizarse la Mesa Negocla-
dora ¢n ¢l plazo maximo de guince dias, a partir de fa fecha de entrega
de plataforma ¢ plataformas por cualquiera de las partes.

Si denunciado el Convenie, las negociaciones se prorTOZAsen por un
periodo que excediese la vigenciu del mismo. se eniendera prorrogado
¢ste, hasta la fecha de entrada en vigor det nuevo Convenio, sin perjuicio
de que las partes puedan pactar las iGrmulas que estimen cportunas para
ol penode que media entre la fecha de lermunacion del Convento
anterior ¥ 1z entrada en vigor del nuevo.

Ar. 45 thosorcion v compensacion - Todas las condiciones ccono-
micas v de jornada laboral que se establecen cn el presente Convenio.
son cofnpersablcs. en compuio anual, con ias mejoras de cualquier tipo
que vimera anteriormente satistaciendo la Empresa. bien. sea por
imperativo legal, pacto cntre partes. contrato individual. uso o costum-
bre, concesion voluntana de la Empresa © por cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también serdan absorvibles, hasta donde aicancen
¥y en computo anual. por los aumentos que ea el futuro pudieran
establecerse ¢n vinud de preceptos legales. convenios colectivos o
contratos mdn:duales de trabajo.

An. 5.°  Normas supletorigs.-1. Para todo lo no especificamente
dispuesto en 2l presente Convenio serd aplicable la Lev 3/1980. de 1u de
marze, del Estatuto de los Trabajadores. asi como a lo previsto en las
disposiciones de cardcter peneral que sean de aplicacion.

2 Los pactos convenidos en el presente Convenic sobre las
materias ¢n €l reguladas seran de preterente aplicacion sobre cuaies-
quierd otras disposiciones iegales de cardcter generul o sectorial que
vinieran rigienda en la matcna.

An. Y Vinculacion a {u tetafidad ~Siendo las condiciones pacta-
das un tado orgimice 2 indivisible. el prescnte Convenio serd nulo ¥
quedardn sin efecto alguno ¢n el supuesic de que la autoridad o
Jurisdicodn competente, ¢n el ejercicio de las facuitades que les sean
promas. objetase o invalidase algunce de sus paclos o no aprobara la
totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible e¢n su
aplicacian,

Art. 7.7 Comision paritaria.-1.  Para resolver las cucstiones que s¢
puedan presentar sobre interpretacion v aplicacian de este Convenio, se
constituye una Comision Pamarla mtcgrada oor dos representantcs
legales de los trabajadores v dos representantes de la Direccion de la
Empresa que hayan formado parte de la Comusion Negociadora del
Convenio.

2. La convocatona para una rcumon de esta Comision Pantania
serd propuesta por escrito, por mayona de cualquiera de las dos partes
que la componen. con un minimo Je quince dias de antelacion a ia
celebracién de la misma, con concrocion precisa v detallada de los
puntos a tratar reflejados en iz orden del dia. E! 1ugdr de 12 reunion sera
fijado por la Empresa y la compargcencia sera obligatoria para ambas
paries, a no ser que seé subsane poi acuerdo mutuo antes de su
celebracién el motivo de 1a reunion fijado en la soliciiud de convocato-

na.
CAPITULO IL
Condiciones generales del (rabajo

Art. 8.°  [Ingreso y contratacion.-Es facultad exclusiva de la Empresa
ta creacion de nueves puestos de trabajo, estableciendo los requisitos y
pruebas que hayan de exigirse al personal aspirante a dichos puestos,
teniende en cuenta, Unicamente, las caracteristicas del puesto a cubmr,
y ajustindose a las normas legales generales sobre colocacion.

Sc cubrirdn libremente por !a Direccion de la Empresa todas las
plazas, sean de nueva creacion o vacantes que hayan de ser ocupadas.

Como guicra que la actividad que desarrolla ECA consiste, en gran
parte. en la inspeccion, verificacion y conirol de indusrrias e instalacio-
nes de terceros por todo el territorio espanol. el personal se vera
precisado a desplazarse constanternente a las industrias o nslalaciones



