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- MINISTERIO DE TRABAJO A

Y SEGURIDAD SOCIAL®

19648 RESOLUCION de 12 de julio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por {a gue se dispone la publicacion del
! Convenio Colective de {a Empresa INISEL.

Visto e} texto dei I Convenio Colectivo de la Empresa INISEL, que
fue suscrito con fecha 15 de junic de 1938, de una parte, por la

representacion de la Direccian de la citada Empresa y de otra, por las |

personas designadas de entre los Comités de la misma, en rcprcsenta.cmn
de los trabajadores, y de conformidad con lo d:spuesto en ¢ articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071581, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primerc.-Ordenar 12 inscripeion del citado Convenio Colectivo en et
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Nepociadora

Segundo.-Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 12 de julic de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comisién Negociadora del I Couvenio Colectivo de la Empresa INISEL.
I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INISEL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

1. Partes negocindoras p objeto.-El presente Convenio tiene por
objeto regular Jas condiciones sociales, econdmicas y de trabajo en la
Empresa «Nacional de Electrénica y Sistemas, Sociedad Anéniman
(INISEL), ¥ ha sid¢é concertado por la representacién legal de la
Sociedad v la Comision Negociadora nombrada por los representantes
de los diferentes Centros de trabajo, relacionindose los participantes en
Iz disposicion adicional primera.

2. Ambito territoriai—El presemie Couvenio afeciard 2 todes los
Centros de trabajo de 1a Emnpresa existentes en la actualidad o que se
puedan crear durante su vigencia.

3 Ambito personal-a} Queda excluido de )a aplicacion de Jos
presentes acuerdos el personal con categoria de Gerentes, Direciores,
%:_f;s dec Planta, Jefes de Departamento, Asesoria Juridica v Jefes de

yecio,

b} Qucda 1ambién excluido e personal que acupe puestos similares )

# los cnuncidgdos v aquetlos otros que. por desempenar funciones de
conhienza o Secretaria de Direccidn, sean comunicados a la Comisién
Negociadora z la firma del presente Convenio. .

¢} Queda excluidoe el personal que, habiendo desempefado alguno
de los anteriores cargos no sea incluido expresamente, ¥ mediante
comunicacion escrita 8 la Comision Mixta, en el ambrto de estos
acuerdos.

4. Ambito rernporal.-El presente Convenio entrara en vigor ¢l dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» v tendrd una
guramc'm de tres anos, desde el | de enerc de 198§ al 31 de daiembre

e 1990,

Los aspectos econémicos regulados en este Conveniv se aplicaran
con la eficacia que se indica en el anexo 1.

La cuantia v extension de la revision economica para los diferentes
afios de vigencia se regula en el articulo 12

5. Denuncia y prorroga.—1. La denuncia del presente Convenio se
efectuard por escrio, Que presentara la parte denunciante 2 la otra, con
la antelacién minima de tres meses 2 la terminacion de la vigencia del
mismo. En caso de no cfectuarse tal denuncia, con Iz debida forma v
antelacidn, se entenderd automdticamente prorrogade, por técita recon-
duccion, de abo en afo.

2. Este Convenio se entenders promegado a todos los efectos
durante el tiempo que medie entre la fecha de su expimacidén y la de
entrada en vigor de un nueve Convenio 0 norma que 1o sustituya, con
la excepeidon de aguelias condiciones parz las cuales se establezca
retroactividad, en cuye caso se estara a lo que el nueve Convenio o
nOTma dlspunga

6. Vinculacidn q fo totalided -En el supuesto de que por actos de
la auteridad laboral competente y, en Su caso, de ke jurisdicciona), se
impiciese la vigencia del presenie Convenio o de alguno de sus articulos,
¢l Convenio quedarie sin efecto en su totalidad. v su contenido deberia
ser reconsiderado totzlmente.

7. Cempensacion v absorcion-1. Todas las condiciones econémi-
cas que 5¢ estabtecen en el presente Convenio, sean o no de naturaleza

tualesquicrs Otres CAUSAS. .
{2 Las disposi

] quigr
- Empresa, hlenmpo?un
individual, usp ¢ - ostum

D2 Tegales AAring -
micg en txdos o en alguno de 1?: tonceptos remibutivos, inicamente
tendrin eficacia“si fonsideradas €n compuio anual; y sutbadas
vigentes con anierioridad dichas disposiciones en cofmipute anual
superen <! nivel total 'de este Convenio. En case contrario, se consadera
rin absorbidas por las mejoras aqui paciadas.

Igual consideracidn se efectuars respecto al nimero de ‘hcras que se'.
hava paclado trabsjar computadas anualmente. -

8. Sustitucion de condiciores.—La entrada en vigor dc l:stc Convwe-
nio implica la-sustitucién de las condicioncs laborales ies hasta la
fecha por las que se establecen en el presente Convenio ivoyen -
cuantc a las modificaciones que en €l se comtemplan, por- ‘estmar ¥
BcCcptar que en SU conjunto .y globalmente co
condiciones mis beneficiosas para los trabajadores. -

9. Garantias personales—Se tespetardn, en computo anual las
situaciones personales que excedan las condiciones pactadas en el
preseniie Convenio, manteniéndose estrictamente «ad mien-
g“i:om seanabm’bndaso supemdns po: ia aphmbn ﬁmns ROTIAS -

10. Reperc:mdn posmva en praczos~Se haoe comtar por ambas “

partes yue la efectividad del preseate Convenmio llevasi ange la
consiguientc repercusion en el coste horario de la mano de obra.

1. Comisidn Mixta de interprelacicon vigilancia del
Convenio.-1. Para wvigilar el cumpiimiento del Convenio y con el
objeto de interpretarlo cuando proceds, como tramite previo a cualquier
recurse que pudiera plantezrse de forma oficial, se constituird una
Comisidén Mixta de vigilancia en el plazo de quince dias, contados a
partir de la fecha de la publicacion de este Convenio en el «Boletin
Oficial de! Estadow.

2. Esta Comisién ecstard integrada por cinco mlembros por la
tepresentacion de los irabajadores v ouros cinco port la Empresa.

Los integrantes de ambas representaciones deberdin haber sido
miembros chmLa Comisiép Negociadora "del Convenio, gunrdando
proporcionalidad por Centros de trabajo. .

3. Las reuniones se celebrardn cada tres mescs si las cuestiones
pendientes asi lo exigieran y on tardcter extruordinario a peticién de
cualquiera de las dos partes. Las reuniones s& celebraran en &l plazo de

- siete dias habiles a partir de la solicitud.

4. A todos los efectos, v sea cual sea el mimere de asistentes, se
considerard que cada representacion ostents un voto.

5. Ambas representaciones nombrarin de entre sus componentes
dos Secretarios, con sus respectivos suplentes. gue cursardn las convoca-
tortas, comunicando el orden del dia, y certificaran publicarin
conjuntamente los acuerdos que adapte la Comision, ilitando copia’
a la Direccion y 4 18 representacién de los trabejadores, El domicilio de
Ia Comisién Mixta, a efectos de notificaciones serd ¢l de las oficinas
centrales de calle Sor Angela de la Cruz, ndmero 6, Madrid, celebrin-
dose jas reuniones en cua%slmcra de los Centros de trabajo que designe
la representacion de la Empresa.

6. Serh competencia da ta Comisién regular su propio funciona-
miento en lo que no esté previsto en la presente norma.

12.  Incremento y revision:

Aho 1988:

1. Con efecios de 1 de enero se establece un incremento minimo
(MI() sobre conceptos fijos del ado 1987 del 5,5 por 100, entendiéndose
a estos cfectos como tales lps siguientes:

a) Centro de trabajo de San -Fernando: Retribucion Convenia.
Retribucidn Empresa. Pagas extraordinariag

b) Centro de trabajo de Aranjuez: Retribucién Convenio. Plus
voluntario. Mérito. Pagas extraordinarias. Paga de septiembre. Pnma
hasta 70 p.a.b. Prima micima.

2. El resultado de la operacién a que se refiere ¢l pirrafo anterior
se ajustard al nivel inmediato superior, si existiere, dentro del grupo ¥
catcgoria profesional o grado en que figure encuadrados el trabajador
segiin la relacion a que se refiere el articulo 17. En los supuestos en que
s¢ rebase el nivel maximo asxg;nado 2 la carcgoria o grado que
corresponda del grupo profesional, el nivel asignado serd el maximo de
la categoria ¢ grado, abondndose la diferencia hasta el total resultante de
la operacion a que se refiere el pdrrafo primero en el concepto de
Garantia Personal de la Fusion (GPF).

3. Los conceptos de abono que sustituyen & los enunciados en el
parrafo 1 som;

Salano o sueldo base.
Complemento de Convenio.
Pagas extraordinarias.

4. Al 3! de diciembre de 1988 las tablas salariales de los conceplos
que no tengan asignado un tratamiento especial se ajustardn, sin efecto
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retroactivo al incremento del IPC que pudiera producirse en esa fecha,
superior al 3,25 por 104, en los puntas ¢n que exceda a este porcentaje.

Ano 198%;

Las tablas salariales a que se refiere el mimero anterior, ajustadas si
procede al 31 de diciembre de 1988, se revisardn el dia ! de enero de
1989 en la subida de] 1PC previsto por ¢l Gobierno para dicho aflo mas
dos puntos. . .

Al 3t de diciembre de 1989 dichas tablas salariales se ajustardn sin
efecto retroactivo, al incremento del IPC que pudiera producirse en esa
fecha en ios puntos que superen al IPC previsto mas (0,25,

Afio 1990

Las 1ablas salanales de los concepios que no lengan asignado un
tratamiento especial ajustadas si procede al 31 de diciembre de 1589, se
revisardn el dfa 1 de enero de 1990, de acuerdo con Ia siguiente escala:

A, [IPC previsto < 2,75 IPC previsto mas 1.5,
B. 175 < IPC prcwsto 4; TPC previsto mds 2
C. rC previsto > 4; IPC previsto mds 2.

Al 31 de diciembre de 1990 las mencionadas tablas se ajustardn, sin
efecte retroactivo, al incremento del IPC gue pudiera producirse en esa
fecha, en los punics que superen 2 YPC previsto mas 0,25 c¢n la hipdwests
A. 0,50 en la hipotesis B y 0,25 en la hipdtesis C.

CAPITULO 1
O;ganizaciOn del trabajo

SECCION 1., NORMAS GENERALES

13. Organizacion-la facultad y responsabilidad de organizar el
trabajo corresponde a la Diregcidn de la Empresa, en los términos
previstos en el articulo 20 del Estatuto de los Trabwjadores.

Sin merma de [a autoridad cue corresponde a la Direccidn de fa
Empresa o sus representantes legaies, los Comites de Empresa o, <n su
caso, los trabajadores de la Empresa representanies del personal, 1endrin
las funciones de asesoramiento, oriemaciom v prapuesta en lo relacio-
nado con |2 organizacién v racionalizacion del trabajo a gue se reﬁere
2l articule 64 del Esiatuto de los Trabajadores y el articulo 10.5 de fa Ley
Organica §1/1985, de 2 de agosto, de Libernad Sindical. en lo que a
Secciones Sindicales respecta.

14, Asignacion de tareas.-Es tacultad de la Empresa la distribucion
del personal ent los distintes puestos de trabajo, la asignacion de las
tareas correspondienies a cada puesto, asi como realizar los cambios v
modificaciones que estime convepientes parz la orgamzacion de los
trabajos.

Para la implantacion v medificacidn de condiciones sustanciales -Je
trabajo se seguird lo esiablecido en o] articuio 41 del Estatuto Je los
Trabajadores,

15,  Clasificaciones profesionates.-Todos tos trabajadores serdn cla-
sificados profesionalmente por la Empresa en prupos y categorias, de
acuerdo con lo que disponga la legislacion vigente. para ¢l irabaio o
funcion que efectivamente desarrollen.

16.  Clasificacidn profesionai: Criterins generales de aplicacion -La
Direccion y la represeatacion de jus trabajadores estan de acuerdo an
considerar como caracteristica ssencial de la indusuia elecirdnica en
general, y de INISEL en particular, la siguiente:

La ¢reciente tecnificacion de las areas, con una paralcla pcrsor'.ahza-
cion de las mismas, unida 3 iz desmasificacién de la produccidn y <l
desarmilo de la actividad por proyectos, siempre cambiantes, gue e:mge
una continua reconyversion de jos recursos humanos.

Por todo ello, ambas partes acuerdan:

4) En atencién a lo expuesto, aplicar unos criterios de clasificacion
profesional a efectos retributivos {articulos 47 v siguientes), formacidn,
promocién vy ascensos v movilidad funciona!, acondes con 1a nueva
realidad descrita.

b} Pama lo no previsio en este Convenio, interpretar v aplicar la
legislacién vigente y el propio Convernin con un criterio de aproxima-
cion a las nuevas circunstancizs v flexibilidad cn' tas definiciones
profesionales.

17.  Refacidn de recursos humanos.~Camo documente complemen-
tario de este Convenio se adjunta la relacidn de recursos humanos, con
indicecitn de circunstancias personalcs y profesicnales,

18. Reclamaciones ~Como procedimiento comun parma toda clase
de peticiones, quejas o reclamaciones que desee realizar ¢l trabajador a
la Empnsa. s& establece el siguiente:

La reclamacion serd hecha a través del Jefe inmediaw, en forma
verbal o ¢scrita, en funcidn de la complejidad det asunto; sin perjuicio
de la posibilidad de que 2l interesado o notifique a sus representantes

Las reclamaciones que no scan resueitas, ¢n un plaze pmdenc:al pot
el Jefe del Depantamento o area, se presentarin ante los Servicio ds
Personal del Centro de trabajo.

SECCION 2 CAMBIOS EN La ORGANIZACION

19. ingresos de personal-1. Principios generales:

a) Laconiratacién de personal es de la exclusiva competencia de la
Dirdccidon que ejercitard dicha facultad con sujecidn al ordenamiento
vigenle y las condiciones paciadas en este Convenio.

b) Lla seleccion de personal tendri como objetive el conseguir
poner a disposicion de las diferentes unidades de la Empresa, en ¢l plazo
estipulado, los recursos humanos idoneos para los requerimientos de las
plazas vacantes, a través de una actuacion téenica y profesional.

<) Sin menoscabo de o estabiecido en el parrafo amterior, la
cobertura de puestos permanentes respondera al principio de promocion
profesional de tos trabzjadores.

2. Sisterna de provisidn de vacantes; Con el ambito que mas abajo
se indica. la provisidon de vacantes se realizarda de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

Primero.-Cuoincidiendo con la aprobacian del presupuesto anual. la
Direccidn publicara e informara a los representantes de los trabaiadores
de las 2itas programadas vy las fechas cstimadas de cobertura de vacantes.

Segundo.-Autorizada 1a contratacign, la Direccion publicara e infor-
mara & los representantes de los trabajadores de las caracteristicas del
proceso de seleccidn, constando entre otros 10s siguieniss extremos:

Puesto de wabajo.

Area funcional.

Niunero de vacusies

Funciones.

Requisitos.

Arcas funcionales dc procedsncia.
Pruebas Jel proceso de seleccion.
Forma de contrato.

Tercern.~A Los contratos Jde duracion indefinida podran optar
candidatos vontratzdos temporalmente. La opcidn para fos contratos de
duracton determinada podra ser limitada por la Direccion.

Cuarto.-Los trabajadores que pretendan optar a alguna de las
vacantes autorizadas lo manifestarin por escrito 2 los Servicios de
Personal de¢i Centro de trabajo.

Quinto.-La preseleccion de candidatos se efectuard iemiendo en
cuenta que 1os mismes rednan los requisitos exigidos.

Por excepcion. la Direccidn podra determinar que los candidatos
internos procedan de una ¢ vanas dreas funcionales.

Sicnde uno de tos prinvipios que inspiran el presente régimen de
ingresos ¢l de la promoividn profesional, ambas partes, con una
perivdicidad unual. evaluarin e} grado de cumplimienio de dicho
principio v, por =nde, la utilizacion per la Direccidn de esa facultad
discrecional cacepeional. -

Sexto.~Practicadas las pruebes, ios Servicics de Scu:u.u,n propon-
drar los candidates apios para el puesto.

Séptine.-S ¢l lipe de contrato es de duracién delv:nm iada v el
vandidato seleccipnado procede de la plantilla, we considerard suspen-
dido su contrato er lo que a cordiciones de su anterior puesto se refiere,
apl:wndose las de! nuevo v computindose la antiguedud.

Ocuvo~a 1oy Land.na_uss internes se los aplicara ¢! mismo periodo
de prucha, respeciu al nuevo pucsto, como si de un candidato extcrnn
s& tratara.

NMoveno. -Si, por =] transcurso e la duracion prevista o por r2zon de
operar ¢l periodn de prucba, ¢l candidato intermo cesase er el nuevn
pueslo, regresard a su antecor desting, si ¢s1e Conlinuase vacanie, o serd
designado por 12 Trrecciom para otro puesto similar al anterjor. con ias
mismas condicitres que correspondian 2 $sie,

_ Diez -Fl procedimienio anterior no sera necesariameste de aplica-
cion en las siguientes provisiones de vacantes:

Personal utulade.

Puestos que impliquen ejercicio de mando 5 Conf‘anza
Puestos de Secretarias de Direccién

Contratos de interinaje o durasidn inferior 3 seis meses.

Cuando existan probadas razones técnicas u orpanizativas gue
determinen oiro procedimicnty, previo informe a los representanies de
fos trabajadores.

Gnee.-El ingreso de prones s¢ efectudrd a wravés del
Sarvicios Clenerales.

20. Pernipdos de prieeha -1, Los periodos de prueba aplicabies sera
1o previstos en la legislacion vigente, siendo facultative de la Dirsccidn
no agotar dickos periodos.

3 La duracion serfialada para ei perfodo de prueba no se interrum-
pird por motive de suspensi¢n det contrate por cualquicr causa, 3alvo
pacto axpresa en contrano. sicnde facubtative de ta Empresa fa rescision
del mismo durante dicho periodo.

cauipy de



3. Durinte ¢ ffi0dé ‘de prueba, i@nte ¢ trabajadcr como
Empresa, podrdn proceder a Ia vescision del costrato. | Y -
21, Reciclaje, ascensos y promociones-1, Definicioness = "7 . ..
a) Recclaes: Se definen como reciclzjes os cambios de grupos
profesionales definidos en el articuio 42 o Jos cambios dentro del grupe
" que pesibilitan el acceso potencial a otro grupo, por afinidad de
COnOCIMIENtos.
b) Ascensos: Se definen como ascensos los cambios de categoris
laboral en el caso de obreros y de grado o categoria jaboral en el caso
de empleados.

¢} Promociones: Se definen como promociones los cambios de
nivel econémico. .

[P

W)

2. Circunsiancias que los determinan.

a) Los reciclajes se producen como resultado de la concurmencia de |
una doble circunstancia:

I, La existencia de una necesidad por parte de la organizacién, que
de otra forma deberia ser cubierta con recursos exclusivamente externos.
11 Laexistencia de trebajadores dentro de la organizacién que, con
la titlglgac:'lén precisa y la formacidn que se especifique, puedan cubrir esa

b) Los ascensos se¢ producen como resultado o bicn del crecimiento
vegetativo de iz plantilla o bien por una redistribucién proporcional de
las categorias por ireas funcionales.

4] $ PrOMOCIUTICS LCRCN Un CATACICT puramente eCOnomico y se
producen en funcién del desempefio del puesto de trabajo, dentro del
presupuesio anual que para este fin sez acordado.

3. Procedimienio de ejecucion.

A) Reciclajes: Se realizardn por la Direccion de 1a Empresa bien por
propia micietiva o bien como resultado de una peticion aceptada del
trabajador.

i. El reciclaje a iniciativa dc la Empresa se efectuara impartiendo -
previamente la formacién necesaria y sin perjuicio de los derechos
cconsnmicos de jos trabajadores,

2. La peticion de los trabajadores se formulara en el iiltimo
trimestre de cada ado con ¢! fin de programar la formacidén precisa.

Como criterio general k2 formacion se impartird en forma colectiva,
La peticién del trabajador, unida a la doble concurrencia a que sc
refiere el apartado 2.a)e este articulo y sin perjuicio de o establecido
. sobre €] régimen de ingresos, determinara la ¢jecucion del cambio 2 que
tiende el reciclaje.

B) Ascensos: 1. La provisién de vacaniss en régimen de ascenso
se realizard mediante concurso-oposicién abierto a los integrantes del
grupo profesional de una misma drea funcional.

Drreccion informard a la representacion de los trabajadores de la
ereacidn, modificacidn o supresién de las grandes Zreas funcionsles.

2. la delerminacién de las vacantes a cubrir se efectuard por la
Direccion teniendo en cuenta la plantilla al 31 de diciembre de cada aio,
publicindose las caracteristicas de las vacantes (nimero, categeria, drea
funciopal, etc.), y los requisitos que deben reunir los candidatos, asi.
como la calificacién minima cxigible en las pruebas, que no podrd ser
supeniorf al 70 por 100 de la puntuacion de éstas. Ef plazo de admisién
de solicitudes no serd inferior a quince dias ni superior a un mes. La Lista
definitiva de candidatos serd publicada er el érmino de diez dias vy
entregada a los miembros del Tribunal.

3. Entre los elementos«de juicio del concurso se tendrén en cuenta
aquélios 2 los que se refiere el articule 24 del Estatuto de los
Trabajadores y, en especial, los signientes:

Sobre I2 base de 10§ puntos, se adjudicardn las siguientes puntuacio-
1es:

a} Hasta up mdximo de 65 punios, en funcion de prusba prictica.

b) Hasta un maximo de 20 puntos, en funcion de pruebe tedrica.

c} Un punto por afio de antighedad en ¢l grupo profesional, hasta
un méximo de § puntos, .

d) Hasta un miximo de 10 puntos. en funcién de titwlos ¥
formacién profesional.

4. El Tribunal que intervenga en los ascensos estari comstituido
como s¢ indica a conbnuacion;

El Direcior de Organizacibn y Recursos Humanos ¢ persona en
quien delegue.

Dos trabajadores designados por los representantes sociales, de igual
© superiot calegoria a la de la vacanie que se convoca, y perienecientes
al nusme grupo profesional v drca funcional de lz vacante.

Dos mandos intermedios designados por Iz Direccién de la Empresa,
pertenecientes al area funcional de la vacante.

Un Profesor de Centro de Formacién Profesional o sxperto desig-
oado por los otros miembros del Tribunal.

wiar g e b n

determinados puestos o caregoriss sea necesario realizar, con indepen-

{ dencin del concurse quc se efectic, un cursn de formariGn can

aprovechamiento suficiente. La superacién del curse no. implicars
reconocimiento de catcgoria, sino dnicamente la concurreacia de la

6. Constitgido el Tribunal sc determinardn por el mismo las
malerias que serin obyeto de examen y el dis en que € mismo se
celebrard, acordando esta dltima curunstanciz con la Direccidn de la
Empresa a fin de habilitar, si es preciso, las instalaciones necesariss.

Las materias v ¢l dia del examen senin publicadas con una antelacién
minima de gnince diss. :

Las prucbas st:in ctaboradas por el Tribunal o en quich
delegue, observiandost por sus micmbros el debido sigilo profesional.
Los Tribunales reflejarin sus actuacioncs en actas cscritas. |
7. El Tribunal, tentendo en cuenta los méritos ¥ pruebas practica-

das, propondri a la Direccion los correspondicnies 2scensos,

A igual puntuacion se tendra en cuenta la mayor antigoedad en la
categoria; en el grupo profesional v la Empresa, por este orden. -

8. La Direccidn, con cardcler extraordinario y previo informe a los
representantes de los trabajadores, podra realizar ascensos sin seguir ¢l
procedimiento sehialado en los apartados anteriores. _ .

El grado de utilizacion de esta facuitad excepcional de la Direccitn

i ; . stk

{ eerd evaluado anualmente. . - o

9. Secexceptia del r?Tszende ascensos los cambios de cau:%o:ia A
y ¢n Ia linea de mando y el nombramients para ¢l grado 5 de Empleados,
que serin de libre designacion de Iz Direccion, sin pcf?mcm de la
publicidad de las definiciones de la norma a goe se¢ refiere ¢l apar-
edo IV del articulo 44.

C) Promociones: Los cambios de nivel econémico serdn reatizados
por la Direcci6n 0 funcién de 1a evaleacion del duemgcﬂo del puesto
de trabajo, dentro del presupuesto acordado para este fin. ] -

Los representantes de los trabajadores podran elfevar a la Direccion
la propuesta anual que sobre esta materia sstimen oporiuna para su
estudio ¥ consideracion.

22. Movilidad geogrdfica-1. La movilidad geogrifica se regird,

tanto en su definicién como en las condiciones de realizacidn de la

misma, por lo dispuesio en el presente Convenio y, en lo no prevista,
por ¢l articule 40 del Estatuto de los Trabajadores. .

2. No se considerarin movilidad geogrifica los despiazamientos
aislados y discontinuos dentre de la provincia en gue radigue &l Centro
de trabajo al gue esté asignado el trabajader, que se regulan como
realizacion de servicios, ni los desplazamientos de duracién inferior al
mes en &l mismo lugar, que s¢ regulan como vigjes. )

Tampoco sc considerard movibdad geogrifica, y por razones organi-
zativas s podran adoptar, ios cambios de Centro de trabajo dentro del
DHSMO Municipio. .

Por razones téenicas, organizativas y productivas, la Direccién
podra adoptar las medidas de movilidad geogrifica previstas en este
Convenio y en las condiciones que en el mismo s¢ establecen.

4, No se considerari que exgan cambio de residencia los siguiéntes

cambios y SuS Inversos: -

De Madrid a San Fernando.
De Madrid a Amanjuez,

23, Trasiados:

I. Tiencn cardcter definitivo o de duracidn superior & un afo.

En funcién de que exijan o no cambio de residencia se establecen dos
tipos: Traslado propio v traslado impropio.

II. Trasladas propios:

a) La comunicacién de los mismos s¢ cfectuard por escrito con
indicacion de su duracién y con ung antelacién ge treinta dias.
b} Se establece el siguiente régimen:

El previsto en los apartados | ¥ 2 del anticulo 40 del Estatuto.
A efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 40 se entenderd
que los gastos ¢ indemnizaciones alcanzan a:

Nacionales:
1. Copceptos de abono:

Transporte de los integrantes de la unidad famghiar.

Transporte de enseres, previa aprobacién de presupuestos.

Abono de vna indemnizacién de 350.000 pesetas y préstamo de
500.000 pesetas, a tres afios y un ioterés del 3 por 100.

2. Los trabajadores gque sean trasladados de San Fermando a
Aranjuez, ¥ viceversa, por una duracidn superior a un aito, podrin optar
por el cambio de residencia con el abono de la indemaizacion prevista
cn ¢l nimero anterior ¢ por la utilizacién de un transporte colectivo,
entre Centros de trabajo, si estuviese establecido por la Empresa, siendo
en otro caso ¢l transporte publico por cuenta de la Empresa, con ¢l
abono de 325 pesetas por dia trabajade, si su domicihio no esteba
prefijado con antenioridad en el lugar de destino.

T

's. 1 Difeccisn podif ik 1o colidicin dé gue para aleasfic
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_ En ambos casos se entenderd que el horaric de wrabajo correspon-
diente es ¢l que estd en vigor en el Centro de trabajo de destino.

Extranjero:

Transporte de los integrantes de la unidad familiar.

Transporte de enseres o alquiler de muebles, a opcidn de 1a Empresa.

Abono de una indemnizacion de 350000 pesetas y préstamo de
500.000 pesetas, a tres afios v un interés del 3 por 100.

Apartados I1.2.4, T1L.2.5 vy 11.4 del articulo 24 de este Convenio.

Viaje. con motivo de las vacaciones, entre gl lugar de destino y ¢l del
Centro de trabajo, salvo traslados definitivos.

III. Trasledos impropios:

a) la comunicacion se efectuard per escrito, con indicacidn de su
duracién, y con una antelacion de wreinta dias.

b) En los traslades impropios, por mds de un afio (Madrid-San
Fernando ¥ Madrid-Aranjuez y sus inversos), cuando el domicilio del
trabajador a la entrada en vigor de este Convenio ¢ en el momente de
su contratacion, para los nuevos ingresos, estuviese fijado donde radique
el Centro de traba]o desde el que es trasladado, aquél podri optar entre
¢l cambio de residencia con abone de las indemnizaciones y gasios
previstos en el apartado 11.b.1 o la utilizacién de un transporte colective
entre Centros de trabajo, si estuviese establecido por la Empresa, siendo
¢n otro caso el transporte pliblico por cuenta de la Empresa, con abono
de 325 peseias por dia trabajado.

A efecios de lo dispuesto en e! pdrrafo antenior, solo s¢ tendrian en
cuenta los cambios de domicilio operados después de Ia entrada en vigor
del Convenio o de la nueva contratacion cuando coincidan con el del
Centro de trabajo al que ¢s trasladado ¢l trabajador o cuando se hayan
efectuado con un afio de anterioridad al traslado para hacerle coincidir
con ¢! lugar donde se estuviesen prestando los servicios en el momento
del cambio de domicilio.

En todos los casos se entenderi que ¢l horario de trabajo correspon-
diente es el que esté en vigor =n el Centro de trabajo 2 que se es
destinado.

En tanto se establece ¢l transporte colective entre Centros de trabajo,
s¢ abonard por la Empresa el importe del transporte publico.

¢) En otros supuestos de traslados impropios el afectado podra
optar, en ¢l plazo de dos meses, entre que se le aphque el régimen de
Desplazamienios Impropios durante un afo o el ¢cambic de residencia
con abono de los gastos de trasiado, previa aprobacion del presupuesto
por la Direccidn, transporie ¥ una indemnizacion de 350.000 peseras y
préstamo de 500.000 pesetas a tras afos y un interés del 3 por 100

IV. Los traslados totales o parciales de instalaciones dentra del
mismo municipio se efectuaran con ¢l informe al que se refiere 2l
articulo 64.1.3, b), del Estatuto de los Trabajadores.

Los traslados (otales o parciales de instalaciones a distinto municipio
se efectuardn con el informe a que se refiere el articulo 64.1.3, b), del
Estatuto de los Trabajadores y con las indemnizaciones y compensacio-
nes que sean objeto d}: acuerdo por las partes. vy, en defecto del mismo,
las que contenga la resolucion administrativa que resuelva el expediente.

24. Desplazamientos:

1. En funcién de que exijan o ne pernoctar fuera de la residencia
habitual, se establecen dos tipos: Desplazamientos propios y desplaza-
MIEnTOs MMProplos,

_ Los desplazamientos propios tienen una duracién superior a un mes
€ inferior a un aiio.

Los desplazamientos impropios tienen una duracidn superior a dos
semanas € oferior 2 un aho.

1. Desplazamientos propios: S¢ entiende por tales los que exigen
pernoctar fuera de la residencia habitual y tienen una duraci6n superior
al mes ¢ infefior al afio.

I. Comunicacién: La comunicacién del desplazamiento se efectua-
T4 por escrito, con indicacion de la duracién det mismo.

2. Dietas y gastos: Como principio general se establece que la
Empresa, salvo pacto, propofcionard los servicios o, subsidiariamenta,
abonara los normales del desplazamiento. Se entienden por tales:

‘Transporte.

Alojamiento {lavado de ropa y llamadas de trabajo).
Manutencidn.

Locomocidn, en su caso.

Seguro de contingencias generales vy accidente, en su caso.

2.1 La Empresa proporcionara ¢l billete de iransporte o autoriza-
cién para otilizar vehiculo propia. .

2.2 Durante los quince primeros dias la Empresa proporcionara el
alojamiento ¥ abonara dos tercios de las dietas que s¢ expresan en la
norma de viajes.

En ci precio del alojamients no estard incluido el lavado de ropa ¥
llamadas telefSmicay por necesidades del servicio, que también serdn
abonadas por la Empresa.

2.3 A partir del decimosexto dia, vy para estancias superiores a dos
meses, fa Empresa podrd optar por otra férmula de alojamiento
diferente de la del hotel, si fue ésta la que utilizé desde ¢l pnimer dia.

2.4 Los desplazamientos entre el punto de alojamiento y <1 de
trabajo que impliquen una duracidn superior a quince minutos cami-
nando, serdn abonadas en medio pablico de transporte.

Con los mismos requisilos que los establecidos en el numero
anterior, Empresa y trabajadores podrin optar por otras férmulas de
{ransporte.

2.3 En el supuesto de que el pais al que se fuese desplazado no
ofreciese condiciones de Seguridad Social similares a las de Espana, la
Empresa abonard un seguro que proparcione condiciones similares de
asistencia sanitana y medicamenlos.

3. Permisos: Se establecen los siguientes sistemnas en funcidn de la
duracidn de las estancias:

11 Extranjerp, Baleares y Canarias;

Duracion
- Compensaciones

Meses

3 4 Disfrue al final del desplazamiento de cinco dias laborables.
4. 5 | Disfrute al final del desplazamiento de seis dias laborables.
5- 6 | Disfrute al final de] desplazamiento de ocho dias laborables.
6 7 Disfrute at final del desplazamiento de nueve dias laborables.
7-12 Disfrute al final del desplazamiento de diez dias laborahles.

3.2 Nacionales:

Diyracion .
- Compensaciones
Meses

I-

b

Descanso de dos dias laborables al finalizar el periodo.
Abono de un viaje de ida ¥ vuelta al domictlio habitual.
23 Descanso de tres dias laborables al finalizar el periodo.
. _Abone de dos vigjes de ida y vueita al domicilio habitual.
3- 6  Descanso al finalizar ¢l periodo de cinco dias laborables.
! Abono de un viaje de ida y vuelta al domicitio habitual
por cada mes de estancia.
6 9 Descanso al finalizar ¢l periodo de siete dias laborables.
Abono de un viaje de ida ¥ vuelta al domicilio habitual
por cada mes de estancia.
9-12 Descanso al finalizar el periodo de ocho dias laborables.
Abono de un viafe de 1da y vuelta al domicilio habitual
por cada mes de estancia.

L

El régimen legal y convenido de permisos no serd de aplicacion para
el personal que expresamente haya side contratado con la finalidad de
su desplazamiento para adiestramiento o formacién en nuevas tecnolo-

La derernunacion de los dias laborales se realizar en funcién del
calendario laboral aprobado en cada Centro de trabajo.

4. Horarios y régimen general: Los trabajadores en situacion de
desplazados adaptardn su horario al que esé en vigor en el lugar de
destino v scfumln las normas de caricter gencral {segundad, ¢tc.),
vigentes e mism

El posible exceso de horas realizadas durante el periodo sobre las
correspondientes para el mismo en su Centro de trabajo serdn considera-
das como horas movilidad vy abonadas como extraordinanas, excepto
personal titulado.

II. Desplazamientos impropios: Se cutienden par tales aquéllos
que no exigen pernoctar fuera de la residencia habitual ¥y por un hiempo
superior a dos semanas continuadas ¢ inferior 4 un afo.

El régimen que se aplicard a tales supuestos es el siguiente;

a) El desplazamiento serd comunicado por escrito, con indicacian
de su duracién.

b} El transparte, tanto a efectos de horario como de gasto, serd por
cuenia de la Empresa, que optard en ¢l momento de 14 comunicacién por
cl horario de ongen o ¢l de destina.

c) El posible exceso de horas se computard como horas de
movilidad y se abenardin como extraordinarias,

d) Na se computard como traba ‘)ado el tiempao de comida, estimado
scgiin el apartado I1.5 dei articule 2§

e} La Empresa proparcionard una comida y abonaré 500 pesetas o,
subsidiariamente, abonard 1.500 pesetas.

f) Durante 1a vigencia de este Convenio se estipulard un seguro que

cubra los riesgos personzles propios de los desplazamientos €n la cuaniia

que acuerden las partes.

b
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25, Realizacicn de servicios:

I. Se considerarin como tales los desplazamlenms axs!ados
discontinuos o de duracion inferior a dos semanas continadas dentro dc
la provincia de Madrid y no exigen pernociar fucra de ia residencia
habitual,

1L A'los desplazamienios aislados y discontinuos o de duracion
inferior a dos semanas continuadas dentro de la provincia de Madnid o
Barcelona, se les aplicard el siguients régimen:

. 1. A los efectos de lo dispuesto en este articulo se estiman las
siguientes dureciones minimas v maximas de transporte en vehiculo
propio:

Madrid y San Fernando: Cuarenta y cinco/sesentz minutos.
Madrid y Aranjuez: Sesenta/noventa minutos. .
San Femmando v Aranjuez: Noventa/ciento cinco minuatos.

Las situaciones excepcionales respecio a ia duracién de’los viajes
seran planteadas ante los respectivos Departamentos de Personal.
Parz otros supucsios v desplazamientos sin vehiculo propio:

La que resulte del sistema de transporie de la Empresa.
O la que resultaria normal mediante transporte pablico.

2. Corno norma general se establece, salvo autorizacion en contra-
ri0, ja obligacion de iniciar iz jornada en el Centro de trabajo de origen,
excepto ceando el lapso de tiempo entre el inicio de la jornada-en el
Centro v la realizacion del servicio sea inferior al esuimado de trans-
porte.

3. Como norma general s¢ establece, salvo aulorizacion en contra-
ro, la obilgacidn de finalizar la jornada diaria en ¢! Centro de origen,
excepio cuando entre la finabzacion del servicio ¥ la de la jomada del
Ceniro de nngen medie un tempo mferior al estimado de transporte. En
este dltimo case se dard por concluida la jornada a la hora resultanic de
atadir a la de firalizacion def servicio 12 de transporte.

4. Se compularin como horas movilidad y se abonaran como
exiraordinarias ¢l excesc que represente el total de las realizadas,
1nciuidas las de transporte, sobre las de presencie del Centro de trabajo
de ongcn.

5. &l tiempe estimado de comida, excepto en el Centro de San
Fermando. scrd de sesenta minutas.

6. La utilizacién de vehiculo propio deberd ser zutonzada previa-
mente a la realizacion del servicie v se abonara de acuerdo con lo
previsio para kiiometraje.

7. Para los diferentes supnesios la Empresa proporcionard una
comida y abonard 500 pescias o. subsidiariamente, abonara 2,100
pesetas.

& Durante ia vigencia de este Convenic se estipulari un seguroe que
cubrz jos riesgos personaics propios de los desplazamientos en la cuantia
que acuerden las panes.

26. Vigjes.~Tiene duracién inferior a un raes en el mismo lugar de
forma continuada y exijen pernoctar fuera de la residencia habitual.

Se regirdn por la norma acordada por la Direccidn y los representan-
tes de los trabaiadores.

27, Movilidad funcional=-1. Definicion: Se entiende por movili-
dad funcional el cambio sustancial en el contenido de la prestacién o
fupcignes encomandadas al trabzjader. Por tanto, v consecoentemente
con o acordado en el articulo 16, no se considerars como movilidad los
cambias £n ¢l modo de descmpediar 1as funciones gue vengan condicie-
nadas por la implantacién de nuevas tecnologias o ststemas organizati-
vos m Jos cambios parciales gue no alteren giobalmente £ contenido de
1z presizoidn.

2. Tipes:

L Por su duracién la movilidad puede ser provisional o definitiva.
. Por el procedimiento de su ejecucior la movilidad puede ser
normal o excepcional.

3. Causas

! Peucion del trabaialior.

II.  Acverdo mutuo entre Empresa v trabajador.

[II.  Necesidades da? servicio,

[V. Razones de tipo médico.

V. Cualquiera otra causa que preves el ordenamiento legal vigente.

28, Movilidad provisional y definitiva.

1. Movilidad provisional: La movilidad es provisional coando se
aplica por un periodo de tiempe inferior a seis meses, en ¢l pericdo de
un afig, 0 un periodo supertor para cubrir los puestos vacantes por
ausenciz temporal del personat de la plantiila gue 1enga parantizado el
derecho al reingreso,

Se exceptiian de esta nomma los trabajadores cuva movilidad hava
sido levada & cabe ¢ebndo a recolocacién por limitaciones médicas,
reconocidas por el Servicio Médica de Empresa.

Fin de la provisionalidad:

Cene de ls mus.a qm motwo el umbm. .
n COmo definitive del. mmbm mlda.lmente nonndende
pmv:ﬁmna} .
Transcurso det nempo ﬁ_;adu

Altérmino de Ia. prowsmahdad ei t.rabajador vo]veni & dcsempenar
las ﬁmcmnes de origen.

2. Movilidad dzﬁnmva Se cnnmdem como tal aquetia quc sin
reunir Yos reguisitos para ser provisional, se prevea que el desempede de
las puevas funciones va z tener un caricter continuado y permanente.

29. Caxsas de movilidad funcional

I Peticidn del trabajador: La peticidn se formulard por ascrito v, &n
caso de aceplacion, s¢ asignara la categoria profesional que proceda v la
carrespondiente retribucion.

[E. Acuerdo mutuo: Se estard a lo convenido por escrito entre las

paries.

HI. Necesidades det servicio: 1. Ejecucion oormal: Por necesida-
des del servicto, y previe el adiestramiento que sea preciso, la Direccion
podri adopwar medidas de movilidad, provisionales o definitivas,
mediznte comunicacion 2 los interesados y a los representantes de los
trahajadores.

Dichas medidas s¢ adoptardn entre puestos que fengan encomenda-
das funciones afines o cuyo dcscmpeno sea facu!ﬂe dexpués de un rﬁpido
adiestramiento. -

Las areas de mmnl:dad serdn fijadas por la Direccién de ja Empresa
¥ comunjcadas a los representantes de los trabajadores, enumernindose
a tindlo onentanvo, no exhaustive, las sipuientes:

Pruehas electrinicas funcionales, calibracitn, verificacion automs-
tica ¥ pruchas electromecénicas.

Elecirénica de montaje y control.

Montaje, gjusie mecdnico v control

Maquinas de taller meecdnico, M. C. N. v Control.

Chapisteria v Planchistcria.

Cada una de las especiahidades con su correspondiente de Manteni-
miente.

Peones, Especiaiisias no de oficic, Mozos Especialistas de Almacén,
Viglames, Porteros. Ordenanras. Economato.

Del colecuive de obrerns a los grupos de empieados o viceversa,
efectuindose el definitivo encuadre en grupo o grado v mivel transcu-
mido un afic de permanencia en ¢l noevo puesto.

Subalternios.

Administrativos.

Técnicos de Taller.

Técnicos de Oficing.

Técnicos de ZRCIOE.

Técnicos de Laboratorio.

2. Ejecucion excepcional: Como consecnencia de la crisis de alguna
especialidad o seccidn o con el fin de redimensionar ¢l exceso de
cgpacidad productiva de aquella, y previa la comunicacién de dicha
circunstancia a los representantes de los trabajadores, podré 1a Direccién
adoptar medidas de movilidad entre funciones no afines mediante la
programacidn ¥ ejecucidn del oportuno reciciaje.

3. Garantias: a) Cambic provisional a funciones de superior
retribucion:

5S¢ asbonaran diferencias retributivas a partic del inicio del segundo
mes. St expresamente se determind que no 5 precise periodo de
adaptacion, las diferencias se abonarin desde el primer dia cuando el
cambio supere la duracion de una semana.

b) Cambio provisional a funciones de inferior remribucién:
Se respetardn las condiciones salariales que tuviera el trabajador.

¢} Cambio definstivo a funciones de superior retribucion:

Se percibiran diferencias retributivas a partir del inicio del segundo
mes, salvo que expresamente se delermine gue no es preciso periodo de
adaptacide,

Rectasificacidn en el grupe v categoria cosrespondiente.

d} Cambio definive a funciones de infenior retribucién:

Se respetaran las condiciones salariales que tuvierz el trabajador.

Reclesificacion en el grupo v categoria correspondiente.

Los complementos salariales que haya que sbonar en este supuesto
recibiran la denominacidn de «Cambio funcionals,

e} E! trabajador que haya cambiado a un grupo inferior como
resultado de una movilidad dafinitiva podrd aptar a las vacantes que s
produzcan en st grupo de origen,

IV, Razones de fipo médico:

1. Causas: Por causas patoiégicas un trabajador podra ser declarado
¢n siteacien de disminucién Jde aptitud para desempefar las funciones
que tengz encomendadas.
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2. Organo definidor: El Servicio Médico de Empresa serd ¢l drgano
responsable de definir esta sitracion, fijando el grade de inapritud del
trabajadot y puestos que puede desemipefar. v de asesorar sobre ¢l
tratamiento que debe seguir para su rehabilitacion. .

3. Tramtacion: El Servicio Médico sblo estudiard las peliciones
de declaracion de situacton de disminucién de aptitud tramitadas a
ravés de:

a) El propio Servicio Médico, por iniciativa propia o a insiancia de
los Servicio Médicos de 1a Seguridad Social
b El propio interesado.

4. Aplicacion: Definida por el Servicio Médico de Empresa la
situacién de disminucidn de aptitud, al trabajador atectado se le aplicara
¢l siguiente régimen:

a) Le serd encomendado el desempeiio de un puesto de trabajo
compatible con sus facultades, dentro de las posibilidades de la Empresa,
y siguiendo ias recomendaciones formuladas por el Servicie Médico.

En el caso de concurrencia de varios trabajadores para un solo
puesto, la prioridad en la aplicacicn de la movilidad se estabiccerd en
funcién de criterios meédicos.

b) Le serd atribuido el Grupo, categoria v nivel real correspon-
diente al puesio gue vaya a desempefar.

c) La retribucién del trabajador cuva disminucion de aptitud venga
producida potr causa del trabajo serz la vorrespondiente al grupa,
categoria y nivel del nuevo puesto de wrabajo incrementado con un plus
de garantia (plus de disminucidn de aptitud) que serd [a diferencia entre
las percepciones correspondientes al grupo, categoria ¥ nivel consolida-
dos anieriores a la disminucion de aptitud v las percepciones de la
situacidn profesional correspondiente al nuevo puesto que ocupe en
cada momento.

Las primas, incentivos o retribuciones no consclidables serdn las
comrespondientes al nuevo puesto.

d} El mencionado plus serd ahsorbible por los incrernentos retribu-
tivos que puedan corresponder por cambic de grupo, categoria o nivel
sugerior. El criterio para futuros incrementos serd el minimo garanti-
Zaqao.

e) E! tratamiento de los casos de disminucion de aptitud no
producidos por causa del trabajo sera estudiado y decidido per la
Direccion de la Empresa.

5. Pérdida de la garantia econdmica: Las garantias econbmicas a
qgue se refiere &l nimero anterior se perderdn por alguna de es1as causas:

a) Por no seguir el trabajador el wratamiento médico adecuado
establecido por el Médico de la Seguridad Social y cuvo cumphimienio
serd vigilado por el Servicio Médica de Emprasa.

b) Por no aceptar los puestos ofrecidos por 1a Empresa adecuados
a sus condiciones.

<) Par no seguir los cursos o métodos de readaptacion fijades por
la Empresa.

d) Por no solicitar la declaracion de minusvalido y someterse a las
pruebas precisas que le sean exigidas por 1a Unidad de Valoracién de
Minusvalidos. .

La negativa del trabajador dara lugar a la interruzpeion del expediente
de declaracion de disminuido de aptitud. ) )

E] diagnéstico v decision de la Unidad de Valoracion no sera
vinculante para el Servicic Médico, que es el dnico responsable en la
definicién de esta sitwacién, . .

Por el Servicio Médico. con el asesoramiento que precise, se
elaborard un censo del personal de la plantilla que haya cambiado de
funciones por razones de tipe médico.

6. Reintegro a la situacién normal de trabajo; Cuando ¢l Servicio
Médico, contrastados los informes medicos de a Seguridad Social,
dictamine que han desaparecido las causas que condujeron & la
declaracion de la disminucion de aptitud. ¢l trabajador se someterd al
régimen normal, continuando percibiendo ¢l plus de garaniia hasta que
éste sea totalmente absorbido, cuando sea posible asignarle un puesto de
la misma o superior retribucion al del grupo, categoria y nivel que
ocupaba antes de la declaracion de disminucion de aptixui

V. Cualquier otra causa que prevea el ordenamiento legal vigenie:
Se regird esta cauvsa por lo que la propiz norma reguladora disponga.

30. Excedencias.

I. Excedencias forzosas: Serd de obligada concesion la excedencia,
con derecho a la conservacion del puesto, en los siguientes supuestos:

a) Designacion o gleccion para un ¢argo piblico representativo que
sea incompatible con la asistencia al trabazo (articulo 46-1 del Estatutg).

b) Eleccidn para cargos con funciones sindicales de dmbito provin-
cial o supenor.

¢} En el caso de maternidad o adopceidn, por un periodo de un aho,
a contar desde ¢l alumbramiento o adopeion.

La solicitud de reingreso deberd formularse en ¢l plazo maximo de
1reinia dias naturales, z partir de la cesacidn en el servicio, camgc o
funcion, @ del transcurso del periode mencionado ¢n el apartado ).

1. Excedencias voluntarias:

a} Los trabajadores fijos, v con al menus una antigdedad ¢n la
Empresa de un afo, podra solicitar una excedencia voluntana par un
plazo no menor a un ano v N0 sSUPenor a cinco anos.

B El wabajador podrd formudar nuevamente la solicitud cuando
havan iranscurmdo cuatro afios desde el final del disirutc de la antenor
excedencia.

¢] Como cupos maximos de personal ¢n excedencia, se vstablecen
los sigulentes, referidos a la situacion al 31 de diciembre anternor v
computandose por Centro de trabajo

Peones, Especialisias v Subatternos: 10 por 100,
Profesionaies dc oficio: 8 por 100
Adminisirativos: 6 por 100

Téenicos no titulados: 4 por 100,

Técnicos titulados. 1 por 100

Jd) En ¢l caso de que la excedencia fuese concedida, lo serz sin
derechin a percibir sueldo alguno, y no podra utilizarse para prestar
servicios en otra Empresa similar o que implique competencia, sin que
el tiempo que dure la excedencia sea computable 2 ningiin efecto.

El fraudec a =ste precepto ocasionara la pérdida de cualquier derecho
derivado de la situacion de excedencia.

¢) Ei trabajader que. estando disfrutapdo de una excedencia
inferior a cinco afios, deseara prolongar la misma, podrd hacerlo hasta
el total u otro plazo inferior de dicho plazo méximo, por una sola vez,
solicihiandolo por escrito con un mes de antelacién a la finalizacidn de
fa pnmera gxcedencia concedida,

f) El Comite de Centro pedra proponer la concesidn de cxcedencias
con reingreso aulomatico si concurmeran circunstancias que lo justifica-
ran debrdaments v an las condicionss gue en su momento se deter-
minen.

g} La peticion de reingreso al término de la excedencia deberd ser
hecha por escrite con un mes de antelacion, entendiéndose en otro caso
que &l trabajador renuncia a todos sus derechos.

by Cursada, ¢n tiempo vy forma, la peticion de reingreso, el
trahajador conserva $6lo un derecho preferente al reingreso en vacante
d2 igual o similar categoria.

31. Servicio milizar—El contrato de trabajo se suspenderd por
servicio militar en las condiciones previstas para tal circunstancia por €l
articulo 45-1.¢) dal Estatuto de los Trabajadores. Durante la prestacion
del mismo se devengard el derecho a percibir las pagas extraordinarias
de Navidad y verano. .

La prestacion de servicios en la Empresa, durante dicha situacion y
por periodes superiores 2 un mes, sera facultativo de la Direccidn ¥
deberd esar umparada por las autonizaciones administrativas que
pudieran ser precisas.

CAPITULQO IIL
Jornada y descanso

32, Jorrada de trabajo.—INISEL, durante Ja vigencia del presente
Convenio, tendra unos calendarios laborales que supondrdn, para todos
¥ cada uno de los turnos de trahajo, el realizar una jornada individual
efectiva de:

1.794 horas en 1988.

1.784 horas en 19¥9,

1.775 horas en 1990,

Los Centros de trabajo permanecerdn abiertos veinte horas mas que
las indicadas, que tendran 1a consideracion de «horas calendario» (horas
para asuntos propios), ¥ s¢ disfrutarin como permises individuales
previa solicitud escrita a la Direccién de Personal v de forma que no se
altere ] noymal funcionamiento de los diferentes servicios.

En ¢l Centro de San Fernando se respetarin fos actuales tiempos de
comida y bocadillo. que serdn de presencia, pero no de trabajo efectivo.

33, Horarios de trabajo. -Los horarios de trabajo para cada uno de
los tumos y Centros de trabajo se establecerdn en el ambito de estos y
deberdn ajustarse a lo dispuesto en el aniculo anterior sobre jornada.

8¢ respetard 1a aplicacion de horario flexible en las secciones en que
esté implantado. .

34.  Calendario labgral-1. Para cada ado, a partir del 1 de
diciembre, la Direccidon de la Empresa confeccionara los calendarios de
cada Centre de trabajo o dependencia, previa consulta a los representan-
tes de los trabajadores,

Los calendarios que afecten al horario de trabajo establecido o
al descanso semanal de sabados y domingos que se disfruta, y que no
hayan sido acordados con los representantes legales de los trabajadores,
deberan ser tramitadoes en las condiciones que establece el articuio 41 del
Estatute de los Trabajadores.

3. Por acuerdo de las partes, podrdn establecerse contractualmente
condiciones de calendario y horaria diferentes de las que rijan con
CATACIET peneral, sin que en ningun momento pueda superarse la jornada
anual pactada en este Convenio.
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4. Podra efectuarse el traslado de! disfrute de fiestas oficiales a otras
fechas cuando asi lo acuerden las partes v expresamente lo autorice la
correspondiente autoridad laboral,

35 Vacaciones~1. las vacaciones en la Empresa tendrin una
durzcién de treinia dias naturales que se disfrularan, como norma
general, colectivamente en ¢l mes de agosto.

Se exceptian de lo previsto en el mimero anterior, en lo que a
época de disfrute respecta, el personal perteneciente a los Servicios de
Vigilancia y Porteria, servicios permanenies y personal desplazado o
trasiadado fucra de la provincia de Madrid v Barcelona, a kos que se
comunicara 1a fecha de disfrute con dos meses de antelacién minima,

3. Por circunslancias técnicas, organizativas o productivas, la
Direccién podrd alterar para personas ¢ grupos determinados la época
de disfrute de las vacaciones.

. En estos casos se procederd de forma que las vacaciones puedan scr
disfrutadas en época estival (junio, julio, agosto v septiembre), salvo
mejor acuerdo con los afectados o imposibilidad por causa de la
produccién.

1a previsién de cambios se efectuard hasta la fecha limie del 31 de
marzoe, informandose de la misma a los afectados v al Comité de
Empresa.
~ Cou postenioridad a dicha fecha, solo podran efectuarse cambios por
imprevistos no conocidos antes de la fecha a que se refiere el parrafo
antenior o por acuverdo con los afectados.

_4. Por circunstancias excepcionales refendas a la produccion, 'a
Direccion podra alterar colectivamente el periodo de disfrute de Jas
vacaciones, comunicandolo al Comité antes del 3 de marzo, con el
objeto de llegar & un acuerdo; de no alcanzarse éste, decidiria la
Jurisdicetdn competente.

5. La adaquisicidn del derecho a las vacacionss se computara desde
¢l iltimo dia del periodo de Ias mismas hasta el primer dia del mismeo
periodo del afio siguiente.

36.  Superacidn de horario—1. Las horas que sobrepasen |a cuan-
tia de las correspendiente a los horarios diarios establecidos para cada
época de! afio en cada Centro de trabajo se consideraran horas
extracrdinarias o adicionalcs.

2. Se entenderd por horas extreordinarias aquelias a las que se
refiere €] parrafo anterior y que sean destinadas al ejercicio de las labores
nurmales ¥ complementarias del oficio al que pertenece el trabajador.

Se enmwendera por horas adicionales aquellas a las que se refiere el
apartado 1, cuando el exceso de horas sez destinado a viajes, desplaza-
miemtos, entace de transportes, et

Los vaiores de ambos lipos de horas para los diferentes niveles
se expresan en el anexo IX.

4. Tipos de horas extraordinarias:

Horas extraordinanas no estructurales: Con respecto a este tipo de
boras la Direccidn de la Empresa v los representantes legales de los
trabajadores ejercerdn una especial vigilancia con el fin de que no se
vean superados los topes legales.

Horas ¢atraordinarias estructurales: 3¢ consideraran como tales las
que asi se hallen definidas en la legislacién vigente y, en especial, las
correspondientes a:

Cierre del ejercicio y realizacion de Inventarios.

Las provocadas por supuesto dc movilidad geogrifica.

Incidencias en el sistema de turmo.

Las realizadas como consecuencia del inicio de nuevos programas de
produccidn.

Obras, traslados ¢ instalzcion de mequinaria y equipos no compati-
bles con la marcha de la produccién.

Mantenimiento urgente ¢ imprevisto.

Preparacién v lanzamiento de nuevos productos (mérodos, oficina
técnica, almacén ...).

las ccasionadas por incidencias de Ja produccién (averias de
mdquina, deterioro de preductos, retraso de proveedores, inspecciones
v validaciones).

Prevencidn de siniestros.

Las ocastonadas con motivo de la realizacion de pruebas finales v
entregas de equipos.

Las derivadas de la coincidencia en el tiempo del aprovisionamienta
de materiales (preslmacén, control de entrada, almacén ...).

3. Los Comités seran informados mensualmente de las horas
realizadas, clasificadas segun los procedimientos habituales en cada
Centro, con desglose de cenificacion de las consideradas estructurales,
segun el apanado a2aterior, a efectos de la comunicacion a la autoridad
laboral para su correspondiente cotizacidn,

La informacion a que se refiere el parrafo anterior se facilitard en el
plazo de cinco dias laborables, siguienies al cierre del periodo de
imputacion de horas extraordinarias, -

Adicionalmente, los Comités podran solicitar la celebracién de
reuniones informativas que aclaren la documentacién mensual sobre
horas extreordinarias.

. Como sistema allernative al previsto en ¢l apartado 3, la
Direccion y <! trabajador podrin acordar el disfrute de descanso
compensatorto a razon de 1,75 horas por cada hora extraordinaria segiin
el siguientc régimen:

a) El descanso compensatorio se disfrutara en lz2 fecha que de
mutue acuerde determinen Empresa y wrabgjador dentro de los doce
meses Signientes a aquel en que se hubieran trabajado las horas
extraordinarias,

b) La aplicacion entre dias festivos sblo se admitird de forma
excepeional cuando no alteren el normal desenvolvimiento de los
servicios.

¢) La fecha acordada para el disfrute serd comunicada por ¢l Jefe
del servicio correspondiente 2 1a Direccién de Personzl con caracter
previo al mismo.

d] Cuando por causas excepcionales o fuerza mayor (bajz, enferme-
dad ...), no sea posible fijar una fecha dentro del periodo establecido, se
procedera subsidiariamente al abono.

e) A efectos del computo de horas extraordinarias, no se considera-
ran como tales aquellas respecto a las que se opte en lugar de su cobro
por el disfrute del descanso compensatorio.

7. En tanto subsista come obligacion legal el resumen semanal de
horas extraordinanas a que s¢ reficre el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se considerard como 1al el que resulte del habituai control
de fichajes de entradas y salidas, y del recibo mensual de salarios
cofrespondiente en lo que se refiere a las horas extraordinarias realizadas
por cada trabajador.

37.  Permisos retribuidos.

Permisos y licencias: Normas generales.

l. LaEmpresa concederd las licencias a que se refiere e] artfculo 38,
de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa laboral.

2. El trabajador deberd avisar con la posible antelacion & su mando
directo y obtener la oporiuna licencia o permiso. Por razén de
matrimonio se entenderd que la antelacién minima son quince dias.

3. Eltrabajador deberd presentar justificacidn suficiente del motivo
alegado para el disfrute de la licencia o permiso concedido o a conceder,

4. St de la comprobacidn que se practique resultara falsedad o
inexactitud del motivo alegado, el interesado deberd reintegrar el
importe de las remuneractones percibidas con motivo de la licencia, sin
perjuicio de la sancidn que pueda proceder.

5. En casos extraordingrios, debidamente acreditados podrén con-
cederse licencias por &l tiempo gue sea preciso, sin percibo de haberes.

6. Los permisos concedidos por razones de estudios y formacién
profesional podrin ser anvlados en caso de falta de aprovechamiento
por ¢l interesado en sus estudios e inasistencia a clase. .

7. Llas licencias y permisas retribuidos se concederdn inicamente
para €l cumplimiento de los fines que los motiven, de suente que si
dichos fines Fueran cumplidos dentro de un periodo de inactividad
laboral, cualquiera que sea su causa, no podra solicitarse la expresada
concesion una vez reintegrado el trabajador ni tendrd derecho a reclamar
compensacién alguna por tal concepio.

Se exceptia de jo anterior lo dispuesto en el articule 38.h) sobre ILT
y vacaciones.

38, Permisos. Supuesios.
Supuestos:

a) Mairimonio; Quince dias naturales, de los que cinco podran ser
disfrutados aptes de la celebracion. .

b) Matrimonio de hijos. hermaros o padres, por consanguinidad:
Un dia natura) para Madnd, Barcelona y provincias limitrofes, amplia-
bles en dos mas en otros supuestos de Xesplaza.mienw, siendo agquél el
de la celebracion. )

¢) Nacimiento de hijo: Tres dias laborables para Madnd, Barcelona
y provincias limitrofes, ampliable en uno mds en o1ros supuestos por
desplazamiento. .

d) Enfermmedad grave, debidamente acreditada, v fallecimiento de
conyuge, hijos, hermanos y padres por consanguingidad: Tres dias
nalurales para Madrid, Barcelona y provincias limitrofes, ampliables en
dos mids en otros supuestos per desplazamiento. o

e} Enfermedad grave, debidamente acreditada, y fallecimiento de
hijos. kermanas y padres por afinidad, nietos v abuelos (incluidas por
afinidad). Dos dias naturales para Madrid, Barcelona vy provincias
limitrofes, ampliables en dos més en otros supucstos por desplaza-
miente.

f) Como permiso retribuide se concederdn las ocho primeras haras
por disminorrea, que pueda resuliar incompatible con la asistencia al
trabajo y sea asi admitido por ¢l Servicio Médico de Empresa.

g) Para el cuidado de nifios lactantes, menores de nueve meses, se
facibtard la acummlacién de la media homa prevista en el Estatuto
mediante el disfrute mensual de una joroada. no trasladable, con opcion
de la madre o el padre cuando ambos trabajen en ia Empr_esa.

h) No se computard como periodo vacacional ¢l tiempo que
durante ¢l misme se pase en situacion de ILT por maternidad ¢ ILT con
ingreso en cliniea o prescripcion facultativa de permanencia en el
domicilio, no pudiéndose reclamar el disfrute de las vacaciones restantes
oi su compensacion en metilico después de transcurrido el 31 de
diciembre. ) i

i) El rabajador podra ausentarse para acompaiiar al médico a los
hijos menores de 14 afios o esposa, cuando la consulta exija desplaza-
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miento fuera de la residencia habitual, justiticando hora, nombre ¥ firma
del médico visitado.

;) Por motivos de exdmenes de Educacion General Basica, Bachi-
ller. Formacién Protesionai. COU o estudios universitarios. se concede-
ran diez permisos de jormada compleia con su debida justificacion o
veinte medias jornadas.

k} Por el tempo necesario en los casos de asistenciz a consuita ded
médico de cabecern o especialista de la Seguridad Social, cuande
coincida ¢l horario de consulta con el trabajo.

CAPITULO IV

Retribuciones

SEcCION |2 NORMAS GENERALES

39, 4mpimn.-1. Las normas contenidas en este capitulo no serdn
de aplicacion al personal técnico titulado v asimilado, para el cual
seguira operando ¢l sistema actualmente en vigor, especifico de este
colectivo, ) _

2. Sin perjuicio de lo expresado en ¢l parrafo anterior, el incre-
mento minimo garantizado acordade en este Convenio, para cada uno
de los afios de vigencia. sera aplicable. con tal cardcter de minimo, a la
retrnibucion fija del personal Técnice ttulado v asimilado {Centro de San
Fernando: Retribucién Convenio vy retnibucion Empresa. Centro de
Aranjuez. Retrbucion Convenio, plus voluntario, mérite v paga de
septiembne).

3. La retribucion fija resultante de la aphcacién del numero
anterior se abonara. a partir de la vigencia de ¢ste Convenio, con el
sigutenie desglose:

a) Sueldo base: 1.65%.000 pesetas. _
b Complemento de Convenio: Por diferencia hasta ¢l total de 12
retribucion hia.

4. La romuneracion determinada segun los odmeros 2 ¥y 3 s
<ntenderd que cubre todos los posibles conceptos de abono von ia sola
excepcton de los concepios que seguidamente 2 sefalam

o) Anliguedad: Segin abla del ancxo VIL

pi  Complemeato social: Segin tabla dei anexo TV,

2y Dretas: Segiin Norma de Viales.

di  Avada a subnormales: 5.674 pesetas mensuales,

<) Kilometraje: Régimen previsto on ef articuio 60 del Convemo.

5. Anualmenic se informara a los representantes de los trabajadores
de is politica salarial aplicada a tos Técnicos titulados y asimiiados, con
documentasion sobre escalas retnibutivas v numero de personas en cada
una Je dichas escalas.

0 Definjcion-Todas las remuneraciones. complementos, pluses,
sreftera, pacindos en este Converio o nue pudieran establecerse en
desartollo del mismo, s¢ entenderd que tienen el cardcter de bruto,

Lus impuestos, cargas socales v cualquier deduccion de ripo oblipa-
1ono gue graven. en la actualidad o en el futuro, zquellos umportes seran
-atisfechos por quien corresponda conforme a la Ley.

Jb. Cencepros retrtbutivos.-Los conceplos reiributivos en 1os gue ¢
dasgiosa la remuneracion percibida por ei personal de INISEL, son los
styulentes:

[ De caracter salaral.

saianno v sueldo base ¥y complemento Jde Convento.
Compieentos por cantidad v calidad de trabajo:
Asislencia y puntualidad.

InCeniv .

Horss extracrdinanas.

Hoias adicionales.

iloras movihidad geogrifica.

- ZE

Caya—

iAo

Complementos personales:

Anliguedad.

arantia personal de la fusion (GPF},
Plus disminucion de aptitud (PDA?
Ciarantia por cambio funcionai (COT)

-

be fer 1 o R

v; Lompicrmentos de puesto de irabaro:
1. Jefe de Egaipo.

2. Tumicidad.

3. Nocturnidad.

4. Toucidad, peligrosidad y penosidad.

Complementos de vencimiento periodico seperior al mes:
1. Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

[1.  De caricter no salariai.

Suplidos:

1. Quebranto de meneda.

2. Kilometraje.

3. Dietas y gastos de locomocion.
4. Comda por movilidad.

Complemenios de la Seguridad Sociak

Complemento social.
2. Avuda sybnormales.
3. Complemento por ILT.

¢} Indemnizaciones:
I. Por traslado.
42, Grupos reaributives—1, A efectos de lo dispuesto en este

capitulo y otros articulos concordantes del presenie Convenio se
distinguen los siguientes grupos retributivos:

A Obreros.
B. Empieados.

-

2. El grupc de Obreros se subdivide en 9 grupos funcionales v éstos
a su verz en categorias con difercnics niveles retributivos.

Grupos funcionales:

1, Peones. Peones-Especialistas v Especialistas de Servicios Gene-
rales.

2. Mantemimiento.

3. Montaje Jde Circuitos. Pintura v Tratamientos Especiales.

4. Cableado. Control visual. Planchisteria v atras Siderometalur-
100S.
¢ 5. Maguinas de Taller Mecanico y Conatrol Mecdnico.

6. Montaje y Ajuste.

7. Vertficacién Automaética de Sene v Ajustadores v Momadores
199 v 211 puntos v Jefes de Equipo de dichos oficios.

R Vernficucion Automatica de Prototipos.

% Pruebas Fiectromecanicas. Pruehas Finales. Ensavos Especiales.
Calibracién v Pruzba de Circuitos v Pequetos Conjuntos.

3. El coiectivo de empleados se subdivide en 6 subgrupos v estas
a su vez en grados con ditzrentes miveles retnbutivas.

Subgrupos:

Técnicos de Taller.
Técnicos de Oficina.
Teégnicos de Organizacion.
Técnicos de Laboratloric.
Administrativos,
Subalternos

VP RIS

.
[

Qbreros: (ategorias v niveles.
I. Categonas.

Griupo 1: Peones. Frones-Especialistas ¥ Especialisizs de Servicios
Guenerales. i

Grupo 2. 3 v 4 Espacialisias, Oficiales de tarcers, sepunda vy primera.

Grupos 5, A, 7 ¢ ¥ Oficiales de tereera E {Basta tres anos Jde
experiencial, Oficiales de tercera, segunda v primera.

Grupo §: Cficiaies de tercerar I [hasta cuatre anos de experiznciaj,
Oficiales de tercera, segunda v primera.

TE. La caregoria de Micial tercera E se establece como clasificacién
para trabajadores 22 zuevo ingreso, sin experiencia, con el ile de
Formacion Profesional exighdn, ¥ cuva estancia mixima en dicha
calegonia se indica. Anles de gue supere dicho phezo serd clasukado
definitivamente como (Mcial de terceraz en cualguiera de los Zrupos
ndicados para Chreros,

I Los piveles retnbulives mintmos v mAkimos corresponaicn.es
a cadaﬁma de as categorias de¢ los diferentecs grupos se indican en of
anexo I

1. Grades.
|, Técnicos de Taller
Grados 3, 4y 5.

Categorias minimas para inclusion en el grado:
Grado 3: Capataz.

Cirado 4: Encargado.

{Grado 3. Maestre de segunda.

1. Técnices de oficina:

Grados | al 5. ) )
Categonias minimas para inclusion ea e gradao!

Grados 1 v 2. Auxiliar ¥ Calcador.
Grado 3: Delineante de segunda.
Grade 4: Delineante de pnmera.
Grade 5. Delineante Proyeetista,
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3. Técenicos de Organizacidn:
Grados 1 al 5.
Categorias minimas para inclusién en el grado:

Grados 1 y 2: Auxiliar de Orgarnizacidn.
Grado 1: Técnico de Organizacién de segunda.
Grado 4 Técnico de Organizacion de primera.
_6ﬂGmd0 5. Técnico de Organizacién de primera A, Jefes de Organiza-
cidn. -
4. Técnicos de Laboratoria:

Grados 1 al 5.

Categorias minimas para inclusién en el grado.
Grados 1 y Z: Auxiliar.

Grado 3: Analista de nda.

Grado 4: Analista de pnmera.

Grado 5: Analista de primera A, Jefes de Laboratorio.

4.  Administrativos:

Grados 1 al 5.
Categorias minimas para inclusién en &l grado:

GGfr:gossl 5€&$uﬁ“ﬂ' Operad

o X nda or.

Grado 4: Oficial mm ador.

Grado 5; Oficial primera A, Jefes administrativos.

6. Subaltermos:

Grados 1 al 3.
Categorias: Las relacionadas en la Ordenanza.

11. Las caicgorias sefialadas como «A» suponen ¢l conccimiento
profundo v ejercicio de las técnicas propias del drea en la cual se han
establecido.

I A la enatrada en vigor de este Convenio los grados serdn
adjudicados en funcién de 1os actuales niveles retributivos, realizéndose
reclasificaciones a la categoria minima exigida para el grado.

En lo sucesivo para el pase de uno a otro grado se estard a lo
dispuesio sobre ascensos y promocioncs.

IV. Durante la vigencia de este Convenio se establecerd una norma
que regule los contemdos profesionales minimos de cada grado en las
diferenges dreas funcionales de la Empresa, asi como las circunstancias
que determinan el pase de uno a otro grado.

V. Los niveles retributivos minimos v médximes correspondientes &
cada grado de los diferentes subgrupos se indican en el anexo IL

45. Liguidarién y pago. 1. Laliquidacién de haberes se hars por
mescs naturales vencidos, si biep las incidencias que s¢ tendrdn en
cuenta serin las de la segunda quincena del mes anterior y las de la
primera del mes al que corresponda Ia liquidacin. .

El pago s¢ realizari mediznte transferencia bancaria y 1a entrega
de los recibos v justificativos del salarico se hard el pemiltimo dia hibil
o laborable anterior del mes al que corresponda 1a liquidacion,

Pars las s extraordinarias se seguird el mismo procedimiento
descrito en el pirrafe anterior, haciéndose efectivo el pago los dias 15,
0 laborables antenores de los meses de julio y diciembre,

3. A cfectos de o dispuesto en €] apartado anterior, ¢ tabajador
designari la couidad financiers a través de la cual desea i)embu sus
emolumentos, siendo de su cuenta los posibles retrasos en el percibo de
los mismos cuando la entidad desi no sea una de las establecidas
con caricier general en la Empresa.

_ 4. Los posibles gastos derivados det sistema de pago por transferen-
cia serdn por cuenia de la Empresa.

SEccioN 2" REQULACION DE LOS CONCEFTOS RETRIBUTIVOS

46. Salorio y suelde base.—Los abonos se efectuaran conforme a los
valores expresados en &l anexo I

4?7, Complemento de Convenio.=Es ¢l complemento de cantidad y
calidad de trabajo que se abona en funcion de la versatilidad de
funciones paciada en este Convenio.

Los valores se indican en el anexo IIL

48,  Asistencia y puntualidad -Fs un complemento por cantidad v
calidad de trabejo gue se abona para premiar la presencia puntual al
trabaje ¥ 1a reduccién del absentismo general de ia Empresa.

Sus valores y norma reguladors vienen recogidos en <! anexo V.

49, Descuentos~Los descuentos se realizardn atendiendo a la jor-
nada efectiva de trabajo, estando incorporadas las partes proporcionales
de sabados, domingos, festivos, vacacionss v pagas €xtras.

50. Incentivos.

. Durante el primer afio de vigencia de este Convenio se constitwi-
ri por las parics signatarias del mismo uwna Comisidn que analice y
estudie sistemas aliérnativos al actualmente en vigor.

It. En tanto sc adopic un nuevp sistema, como resultado. de lo
expresado en ¢l apartado anterior se aplicard el actual con el siguiente
Tegimen:

1. Es un complemento de calidad y cantidad de trabajo, que se
abona dentro del grupo de obreros, en funcidn del rendimiento obienido
por ¢l operanio en &l desarrolio de su actividad.

Los valores por niveles vienen recogidos en el anexo V6

Los abonos sc efectuaran atendiendo a la jormada efectiva de trabajo
v en funcidn del rendimiento.

l=R x PP x Te

1 = [acentivo,

R = Rendimiento.
PP = Precio del punto determinado en la tabla C del anexo L.
Te = Tiempo efectivo de trabajo. ‘

2. Determinacién del rendimiento: El rendimiento se determinand
por la medicién de 1a actividad desarrollada por el trabajador en el
periodo, de forma real o bien de una manera estimada;

a) Medicion del rendimiento real: La medici6n de actividad vendrd
determinada por Iz relacién entre cl tiempo tasado y el realmente
‘}nvertido cn la realizacidén de un trabajo, y de acuerdo con la siguiente
ormula:

80 TT
TIL

TT = Tiempo tasado.
Tl = Tiempo invertida.

Rendimiento 0 = Normal.
24 = Optimo,

5i el resultado de esta ecuacion fuese > 24 (rendimiento 6ptimo) se
abonari la prima a una actividad de 24.

Si el resultado fuese menor o igual a 0 no se abonaria prima.

b} Estimacidn del rendimiento: Para aquellos trabajos en ios que no
se¢ bhava determinado su duracién la actividad desarrolinda por el
trabajador v, por lo tanto, el rendimiento serd estimado por el mando
correspondiente asignado una calificacién que puede vanar entre cero
para un rendimiento normai y dieciocho para una rendimiento éptimo.

3. Prima de vacaciones: Sc liguidard de acuerdo con e sistema
actualmeénte en vigor.

4. Viajes: Se¢ liquidarin las horas normal ¥ las extraordinarias al
rendimiento maximo.

51. Horas extraordinarias.—-Los valores para los diferentes niveles
vienen indicados en el anexo IX.

52. FHoras adicionales.-Los valores para los diferentes niveles
vienen indicados en ¢l anexo IX.

53, Horas de movilidad geogrdfica-Corresponden a este conceplo
los mismos valores que los indicados en el anexo IX para las horas
extraordinarias.

54. Antigiedad -Se aplicaran
anexp VII -

En ¢l Centro de trabajo de Aranjusz se respetard ¢l trienio a guien
lo esté percibiendo hasta cumnplir el siguiente quinquenig, o volvién-
dose a devengar nuevos trienios. .

E! ntimero de quinquenios serd de cinco como méximo, respetindose
1as situaciones de aquellos trabajadores que a 1a entrada en vigor del
presente Convenio t un NUMmMeETo SUpeTIor.

§5. Plus de Jefe %quipo.—lm valores para los diferentes grupos
vienen indicados en ¢l anexo VIIIL

56. Turnicidad y nocturnidad -1.
tendri los siguientes valores:

Peones y Especialista: 17 pesetas/hora.
B Oficiales obreros y cmpicados (cxcepto Subalternos): 18 pesetas/-
OTR.

2. Nocturnidad: E] plus de nocturnidad s¢ abonard por los trabajos
realizados entre las veintidds ¥ las seis horas del dfa siguiente, a razdn
de 127 pesetas/hora trabajada.

3. Ambos pluses se devengardn, salvo que ambas circunstancias de
turnicidad y nocturnidad bayan sido tenidas ¢n cucnta al establecer la
retribucion correspon diente.

$7. Trabajos excepcionalmente penosos, 16xicos y peligrosos—Cuando
concurran las circunstancias usuales determinantes de su devengo se
gbonard la cantidad de 35 pesetas por hora 1irabajada cn dichas
circunstancias.

88. Pagas extraordinarias-Se abonarin por este concepte dos
pagas cxtrzordinarias en los meses de julio y diciembre. Estos pagos se
abol;nriaarlén en proporcion al tiempo trabajado y prorrateada por semestres
naturales,

El importe de estas pagas s¢ indica en ¢l anexo IIT.

59. Quebranto de moneda -Cuando cobcurtan las circunstancias
usuales determinantes de su devengo se abonard por este concepto la
cantidad de 1.055 pesctas mensuales.

— 216 = Rendimiento

los valores indicados en el

Turnicidad: Flplus de turno
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~60.  Kilometrafe=Curdnte la vigencia de este Convenio & ¥ttable-
cen los siguientes impones:

Centrey de trabmpo 988 1989 { 1930

San Fernando ... .| 22 23 l 25

Ammjuez ... e . 24 24 i 25
i 1

Al personal destinado e¢n los Centros de trabajo de Madrid ¥
Barcelona se le aplicard la cuaniia correspondiente al Centro de trabajo
en ¢l gue figure radicada su nomina.

El importe fijado para el afic 1988 en el Centro de San Fernando
entrard en vigor a los quince dias de la firma de este Convenia.

6l. Digas y gastos de locomacion.-Se aplicard a esic concepto el
régimen resultante de la norma acordada por la Direccién vy los
representantes de los trabajudores, que en sus aspectos econémicos
entrard en vigor a !a firma de este Convenio.

62. Comida por movilidad -Sc abonarin por este concepto las
cantidades que se expresan en los artfcuios 24.11Le) y 25.117.

63. Pagadesepriembre. |, Durante la vigencia de este Convenio
se abonard en el Centro de trabajo de Aranjuez la denominada paga de
septicmbre, proocdléndose a cstos efectos de la sipujente forma:

a) De los importes-mensuales resultantes de aplicar los niveles
retributivos acordados se detrzerd una cantidad a razon de paga de
septiembre actual deduecidn de IRPF/12

) Abono cn ¢l mes de septicmbre de la cantidad liquida resultante
de !a operzcién anterior.

2. A 30 de septiembre de 1990 quedard abolida la paga de
septiembre.

64. Ayuda a subnormales -Los trabajadores con hijos con capaci-
dad dismunuida, recomocida oficialmente por la Seguridad Social,
percibirdn la cantidad de 5.674 pasetas mensuales.

65. Complemerio por incapacidad laboral rransitoria:

a) Incapacidad laboral transitoria por enfermedad comiin, acci-
dente no laboral ¥ maternidad.

Se complementard hasta el 100 por 100 del saiario o suelds la
prestacion de la Seguridad Social desde el primer dia.

Para los trabajadgres que cobran incentivos se parantiza el equiva-
lente a un rendimiento de 15 en la escala de puntuacion.

b) ILT por accidente de trabajo:

1. En ¢l Centro'de trabajo: [gual tratamiento que en el punto a) y
ademids percibird ¢l complemento de asistencia ¥ punt

2. «ln itineres; Igual fratamiento que el sefialado en ot aparmdo a)
tadoLuls acwch!ados suﬁacmcmemc recibiran ¢l trar.smlenw ‘del apar-

¢} A partir del ugundb mes de abona de este compiememo yen los
casos de bajas reiteradas, serd facaltativo de la Direecion de la Empresa,
coo awdiencia del Comité, £} suprimir dicho abouna, sin per]ulcmde que
la baja, a efectos de ta chundad Social, contimie.

66. Indemnizacion por (raslado -Se abonarin :Por este. concepto los
importes que vienen establecidos en el aniculo 23 sobre traslados.

67. Complemento social.-Se establece un compiementd social en
funcitn de cada nivel asighado por este concepto a cada trabajador y que
se indica en la relacion a que se refierz ¢l articulo 17.

Los valores carrespondientes a cada nivel se indican en el anexo IV.

“Por lo tanto, quedan abolidas las antiguas ayudas familiares por
esposa ¢ hijos' vigentes en ambos Centros de trabajo que pasan a

integrarse en este complemento social.

68. Garantia personal de la fusicn.~A los trabajadores que como
resultade de la aplicacién del men retributive por gupos les
corresponda una rernuneracidn inferor a la que vengan percibiiendo por
conceptos fijos, se les respetard su importe anual por dichos conceptos,
abondndose la diferencia bajo este concepto que recibird of mismo
tmamento que ¢l complemento de Convenio,

El importe contspond;ente al GFP sélo podrd ser absorbido por
asoense o Eo

69. Di.smlnucidn de Aptitud {PDA)-Las condiciones de su
percepeion vienen reguladas en el articulo 29.JV, movilidad por razones
de tipo médico.

70. Garantia por Cambic Funcivnal (GCF).-El cambio dc funcio-
nes regulado en &l articulo 29.01L3, d), generard el aboro de cste
compicmento por la difercncia cotre la retribucién anterior v la
comrespondiente al nuevo puesto, por conceptos fijos en ambos casos.
C()Su abono tendrd ¢l mismo tratamicnto que ¢l complemento de

nvenio.

CAPITULO V
Beneflcios y servicios sociales

Tt.  Préstamos personales—Con el fin de que los trabajadores
pucdan atender a necesidades economicas de cardcter extreordinario, la

Empress, sin perpneto de otre ipo de ayudas-gue tenga emtablecido,
habilitara un fondo para préstamos cuya constitucion y régimen seri el
siguentc;

I. lmporte global: El imporie global destinado a este fin serd
equivalente a 50.000.000 de pesetas. Este importe se repartird proporcio-
nalmente, segin plantilla media del afio anterior, emire los diferentes
Centros de trabajo, considerando a estos efectos los Centros de Madnid
como un sole Centro.

2. Beneficiarios: Tendri acceso a la concesién de estos préstamos el
personal fije de plantilla.

3. Importe individual: Los trabajadores podrin solicitar préstamos
hasta una cuantia individual de 160.000 pesetas. .

4. Amornizacidn: La amorizacion de los préstamos se realizara en
las siguientes condiciones:

Plaza Tipe de interés anual
Diez meses .. .. 4 por 100
Quince meses .. 5 por 100
Veinte meses ... & por 100

5. Periodo de concesitn: Los préstamos solicitados durante &l mes
natura) serdn distribuidos en los primeros seis dias laborzles de cada
mes.

6. Criterios de concesién: La Direccion de la Empresa ajustard su
actuacion en csta matena a los siguientes criterias:

A) De tipo general:

Atencion a necesidades de cardcter extraordinario cuya financiacion
a través de los cauces normales dc] mercado resultase cxcesivamente
complicado o dificil.

Conseguir la maxima rotacién de! forde global.

B) De upo particular

Como norma general la antigiedad ¢n fa solicitud, sin perjuicic de
16N€T en Cuenta fas siguientes circunstancias:

Atencion a necesidades ocasionadas por motivo de salud del trabaja-
dor o familiares que con £l convivan. .

Atencién a necesidades ocasionadas por motivo de formacion o
estudios del trabajador o familiares que con & convivan,

Atencidon a necesidades ocasionadas por motive de circunstancias
excepcionales, tales como matrimonic del trabajador o de sus hijos.

Atencidn a necesidades ocasionadas por monve de mejoras impres-
cindibles para ¢} hogar.

7. Solicitades: Las solicitudes se formularan ante los Departamen-
1os de Personal de cada Centro de trabajo. Los Centros de Madrid lo
hardn: ante 1a Direccidn. de Organizacion ¥ Recursos Humanos. La
peticion se efeciuari por escrito, con mdlcaaén sucinta de la causa que
lo ongina.

8. Concesion: Con caricter previo a la concesion la Empresa podra
requeriy det solicitante ampliacitn y justificacidn de las circunstancias
que determinan la concesion del préstamo.

El préstamo se dotumentarid en el impreso previsto al efecto,
adoptindose en ese momento las medidas cautelares que la Direccién
cstime oportunas.

arantias: Si durante la vigencia del préstamo el trabajador
causas< baja en la Empresa, la Empresa podrd adoptar cuantas medidas
estime necesarias garantizar 1a devolucién del mismo, incluyendo
la aplicacion de! importe del correspondiente finiquito,

72 Seguros—Por las partes se negociard un sistema de cobertura de
riesges de mucrte ¢ incapacidad permanente vidlido para todos los
Centros de trabajo.

73, Ropa de trabajo y material de Seguridad ¢ Higiene.-Mediante
norma interna se cstablecerdn las condicionss y procedimientos para la
entregs, de material de Seguridad e Higiene.

74.  Minusvdlidos.~La Empresa contemplsrd lo fegislade sobre esta
materia al eswablecer su politica de contratacién,

75. Jubilaciones.-!. Para las edades de jubilacién que se indican,
los trabajadores percibirdn las siguientes indemnizaciones:

Sesenta vy cuatro afios; 700,000 pesetas.
Sesenta y tres afios: 1.600.000 pesetas.
Sesenta v dos afios: 2.500.000 pesctas.
Sesenta y un afos; 3.500.000 pesetas,

Las anteriores cantidades se actualizardn durante la vigencia del
Convenic en 108 incrementos pactados.

2. La edad de jubilacion obligatoria en INISEL serd la de sesenta
y cinco ailos

3. Los actuzles importes que percibe ¢l personal jubilado se
incrementarin en los porcentajes pactados ¢n este Convenio para cada
uno de los aftos de vigencia,
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4. Las solicimudes de jubilacion para cada afio se presentarin en el
iltime trimestre del anterior y, en cualquier case, con seis reses de
antelacidn.

La Direccién podrd condicionar la concesion de los impories a que
sc refiere el apartado 1 a la permanencia en la Empresa por ur petfodo
no superor a seis meses, a contar desde la fecha prevista de jubilaciém,
abondndose, en ese caso, la cantidad correspondiente a la edad de
jubilacitn, menos ef prorrateo por meses de la diferencia con el signiente
afo.

76. Seguridad e Higiene—-Anualmente se elaborard un plan de
aCig:Flén en estz materia, que serd desarrollado en cada Centro de
trabajo.

La formacion en materis de Seguridad ¢ Higiene tendrd una
consideracion simitar a la concedida 2 otras materias de ¢ardcter téenico.

77, Becgs-préstarmo.~Durante la vigencia de este Convenio se
mantendra en vigor la actual normativa de becas-préstamao.

CAPITULO VI
Representacién colectiva y accidn sindicat

_ 8. Representacion colectiva~De conformidad con la legislacion
vigente, el Comité de Empresa es ¢] drgano colegiado representativo de
los trabajadores de cada Centro de trabajo.

En los Centros de trabajo que tengan menos de 50 trabajadores la
representacion la ostentardn los Delegados de Personal.

El Comité Intercentros podra adopiar acuerdos que pudieran afectar
a los trabajadores de mds de un Centro de trabajo para aquellos temas
que MUluamente s¢ FecONOZCAn las partes.

19. Informacion y participacion:

I Ioformaciée: Sin perjuicio de lo regnlado #n el Estatuto d¢ los
Trabajadores y en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, los Comités de
Empresa y Secciones Sindicales recibirdn de la Direccidn con la
peniodicidad que se seiala, la sigoiente informacién:

Mernsugimente:

Horas extraordinarias. . )

Altas de personal, con indicacion de area funcional de destino y tipo
de conirato,

Trasiados.

Absentismo, .

Excedencias, con el desglose previsto en el articulo 30.

Anualmente; Los siguientes aspectos de politica de personai:

Jubilaciones. .

Acoplamiento de personal disminuido.
Promociones v ascenso.

Previsién de mgresos.

Situacion de la produccidn.

Planes generales de formacion.

II. Participacién: Los drgancs de representacion de los trabajadores
ejercerdin el derecho a la participacién en la Emprese, a que s¢ refiere €l
articulo 4, g}, del Estatuto de los Trabajadores, en tos términos previstos
en ¢l ordenamiento legal v el presente Convenio, siendo materias de
especiat atencidn las siguicntes:

Ingreso de personal ¥ coberturz de vacantess En los términos
previstos ¢n e] articulo {5 vy siguientes de este Convenio.

Cursos de formacidn y reciclajes: En los términos previstos en el
articulo 2! de este Convento.

Tribunales de exdmenes y ascensos: Articulo 21 de este Convenio.

Movilidad del personal; En Jos términos previstos en ¢l articulo 22
¥ sipuientes de este Converio.

-préstamo: Ep los términos previstos en la norma reguladora de

los mistnos.

Comedor de San Fernando: En Jos términos previstos eo los
documentos internos.

Economate de Aranjuez: En los términos previsios jegalmente y ¢n
las acuerdos internos.

80. Cumités de Empresa 1 delegados de personal.-Cada uno de los
miembrns de los Comités de Empresa y delegados de personal dispon-
drén de cuarenta horas mensuales, retribuidas con el 100 por 100 de los
coneeptos que habitualmente percibe (medicion de rendimiento: 24.
Estimacién de rendimiento: La maxima asignada por este sistema o la
Seccitn correspondiente), para el gjercicio de sus funciones de represen-
tacion. acumulebles v con cémpuio bimensual.

A cada Cotnité, o en su defecto del o de personad, se le facilitard,
si se dispone de espacio para ello, un kocal donde reunirse.

Bl. Delegado: de Secciones Sindicales —Los delegados de las Seccio-
nes Sindicales qus corresponda nombrar, de acuerdo con la legalidad
vigente, dispondrén de igual crédite de horas que los miembros de los
Comités de Empresa, acumulables ¥ con comiputo bimensual

_La dotacién de iocal para ias Secciones Sindicales sc realizard en los
mismos términos que para Jos Comités de Empresa.

Las Secciones Sindicales podrin solicitar la prescacia de dirigentes y
técnicos de su Central Sindical, en los locales previamente detignados
para celebrar reunién. La solicitud se presentard 2 la Direccidn de la
Empresa con cuarenta v ocho horas de antelacion, dindose respuesta a
dicha solicitud en el plazo de veinticuatro horas.

82. Dotaciones—Durante la vigencia de egte Convenio se asignara
a cada Comité de Empresa (San Fernando v Aranfuez) una dotacion de
200.000 pesetas v al Cornité Intercentros vna de 100.000 tas. La
asignacion correspondiente a 1988 se computara a partir de fa firma del
presente Convenio.

Los importes anteriores se actualizardn durante los aflos de vigencia
de acuerdo con los incrementos pactados.

La aplicacion de los importes a que se refiere el parrafo primera se
efectuara de acuerde con Iz siguiente firmula:

DCCT = (MCCT+ MCD)x DK x C
donde ' '

DCCT = Dotacién cormrespondiente al Comité del Centra de trabajo.
MCCT = Miembros del Comité del Centro de trabajo. _
MCI = Miembros del Comité del Centro de trabajo que integran el
Comité Intercenitros. i : .
DK = Distancia kilométrica, que adoma los valores 55 6 25 segiin se
trate de Aranjuez o San Femando, respectivamente,
C = Coeficiente que resuita de la siguiente operacidn .

Dotaciones/Total ponderado

Total ponderado es ¢l resultado de sumar el valor (MCCT + MCl) x
x DK de cada Ceniro de trabajo. '

83. Horas de reunivnes-A efectos del crédito de horas no s
computardn las utilizadas en repniones convocadas por la Direccién do
la Emprea ni aguellas que se utilicen en la negociacion del Convemo
Colectivo.

Las reuniones cont la Direccidn de la Empresa tendrin la considera-
cién de realizacién de servicios, aplicindose el régimen correspondiente
2 este 1po de movilidad excepio en la consideracion de horas extraordi-
narias que no se tendrin en cuenta.

Con motive de ie aprobacion del
dos horas de trabajo retribuide con el fin de celebtar una asamblea.

84. Comité Intercentros~1. De acuerdo con 1o legalmente estabie-
cido se constituve par este Convenio ¢] Comité Intercentros que tendrd.
entre otras, las siguienies atribuciones:

a) Depunciar, negocar v firmar Convenios Coiectivos ¢ adoptar
cualquier otro acuerdo que pudiera afectar a los trabajadores d¢ mds de
un Centro de trabajo para aquellos temas que mutuamente se reconoz-
can las pares. . :

b) Recibir informacion que le seré facilitada trimestralmente al
menos, sobre ia evolucién general del sector ccondmico al que pertenees
la Empresa, sobre 1z situacion de 1a produccidn y ventas de la Entidad,
sobre su programa de productién y evolucion probable de empleo en la
Empresa. : - .

¢} Conocer ¢l Balance, la Cueniz de Resallados, Ia Memona v, en
¢l caso de gue la Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o
participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a 1os
sOCtos, ¥ en las mismas condiciones que a éstos.

ndo Convenic se concederin

BS. Compasicion del Comite Intercentros.-El Comité Intercentros
estars constitudio por 13 miembros elegidas entre los micrmbros de los
Comités, v, en su caso, detegados de personal de los Ceatros de trabajo
de INISEL que hayan celebrado o celebren elecciones sindicales.

Podran asisur & las reuniones dei Comité Interceniros, con voz y sin
voto, 1os defegados de las Secciones Sindicales legalmente constituidas.

86, Distribucion por Centros de trabaju.-La disthbucién de miem-
bros del Comité Intercentros se efectnard de la siguiente forma:

a) Se asignaré un cupo de delegados de acuerdo cem la siguiente
escals: .

De 50 a 250 trabajadores: Un delegado,
De 251 a 500 trabayjadores: Dos delegados.
De 501 a 750 trabajadores: Tres delegados.

Adquetlos Centros de wrabaje con un numerc de electores inferior a 50
podrin agruparse entre ellos, siempre que estér dentro de la misma
provincia, o se produzca una cercania de distaucia kilométrica.

La adjudicacion de tales delegados 2 los diferentes Sindicatos y/o
candidaturas s¢ efectuard en proporcion a los votos alcanzados en ias
clectiones sindicaies,

b} E! resio de delegados, hasta el total de 13, serdn diswribuides
proporcionalmente entre los diversos Sindicatos y/o candidaturas de ios
diferentes Centros de trabajo de INISEL en proporcibn a ios votos
ubtcrggos por aguéllos cr ¢} comjunto de los Ceniros de irabmo é=
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87. Revision-La distribucién resultante del procedimicnto regu-
lade en el namero amterior serd revisada con posterioridad a la
celebracionde elecciones sindicales en cualquier Centro de trabajo.

88. Duracion del mandato de los miembros def Comité Intercentros:

a} La duraciér del mandato de los miembros del Comité Intercen-
tros serd la misma que la de los Comutés de Empresa o delegados de
personal de entre los que havan sido elegidos.

b} La perdida de la condicidn de miembro de Comité de Empresa
o delegado de persoral ocasionard la de miembro de Comité Intercen-
tros.

89. Suplencias-Podra ser suplente de cualquier miembro del
Comité Intercentros cualguiera def resto de los miembros de los Comités
de Centro, o delegados de personal, dcs;?nados al efecto por los
diferentes Sindicatos o candidatures, con el fin de atender las ausencias
gue se eg:ldgmcn por causa de fuerza mayor (permisos retribuidos,
enferm o accidente, viajes de irabajo o para €] cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter piblico o personal).

80. Nombrgmientos-La designacion y cambic de algun miembro
del Comité Intercentros serd comunicada al Presidente de dicho Comite,
mediantie escrito firmado por el responsable de! Sindicaro o de fa
candidatura que lo efectie. El Presidente del Comité Intercentros
vomunicard a la Empresa dicho cambio.

1. Constitucién vilida del Comité Intercentros:.

al Pam ¢l inicio de las rsuniones se considerard validamente
constituide el Comité Intercentros con la presencia de la mavoria simple
de sus miembros.

b) Para la celebracidn de resniones cuvo objeto sea la_negociacion
de un Convenio d¢ Empresa serd necesaria 1z asistencia de! 60 por 100
de los miembros det Comité Intercentros.

¢t Asimismo, parz cualquier otrd acuerda que padiere afectar a tos
trabajadores de mas de un gcmm de trabajo, para aquellos temas que
mutuamente se Teconozearn las partes, serd necesario la firma de! 60 por
100 de los miembros del Comug Intercentros.

92, Notificaciones:

a) Por el Comité Intercentros se designari el organo titular y

suplente para expedir y recibir notificaciones de forma valida.
fgusl] designacibn y con idénticos efectos se efectuard por ia
Drreccién de ia Empresa.

) Las convocatorias de reuniones entre ta Direccidn y el Comité,
Iniercentros, se acompaftaran de orden del dia vy serin notificadas de
forma vélida con una antelacion de tres dias faborables, sin computarse
¢l de [a notificacidn y el propuesto para la celebracion de la reunico.

Con cardcter extraordinario podran celebrarse reuniones con ia
Direccion de la Empresa sin la ante};:éién expresada &n ei apartado ¢,
cnt un plazo de un dia habil a partir de la convocatoria de la misma.

93. Funcwnamiento.-El Comité Intercentros se dotari de unas
normas de funcionamiento interno que con postenoridad a se desarrollo
entregara a la Direccién de la Empresa para su conocimiento.

Al Comité Intercentros se le dotard de un tablon de anuncics en los
Ceatros de trabajo de San Fernando vy Aranjuez, v compartird los

existentes ¢n fos Centros de trabajo de Madrid con los otros drganos de
representacion. o .

Los Servicios de Personal de cada Centro de Trabajo recibiran copia
de cuantos comunicados y anuncios sean publicades por ios ¢rganos de
representacida de los trabajadores {Comités de Empresa, delegados de
personal, Comités [ntercentros y Secciones Sindicales).

94. Horgs.-Para el desempefio de su funcion los miembros del
Comité Intercentros dispondrin ademas de un crédito de cuarentz horas
mensuales, con igaal tratamiento al de aquéilas de que disponen como
miembros del Comité de Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL
Partes negocindorss

1. Representacion de la Empresa Nacicnal de Flectrdnica v Siste-
mas. Sociedad Andniman, {INISEL):

Don Juan Losa Monianés,
Bon Juan J. Gonzdiez Rodriguez.
Don Javier Mavor Lépez.

2. Comisién Negociadora nombrada por los representantes de los
diferentes Centros de trabajo:

Don Jorge A, Pereira Alvarez.

Don Guillermio Cuadrado Wentwoerh-Hyde.
Don Julio Madrid Moreda.

Don Alfrede Lépez Plaza.

Don José Morales Atba.

Dorn Jazquin Diaz Vaquero.

Dorn Francisco Ortiz Rodrigucz.
Don Fernando Tortosa Téliez.
Don Antonio Morzto Fernandez.
Pon Ange! Lausada Ferndndez.
Don José 1. Pascual Fernandez.
Dofia M. Pilar Puerta Garcia.

Doa José Luis Ferndndez Robiedo.

Delegado Sindical de Comisiones Obreras:
Don Pedro Santiago Mortes.
Deiegados Sindicales de 1z Union Generat de Trabajadores:

Ooun Joaquin Muficz Blanco.
Don Santos Varas Anidn.

DISPOSICION FINAL
Derecho supletario
Sizt perjuicio de lo dispusio en el capitulo . en lo no previsto por esla

norma se aplicarin las disposicioncs legales del Estado y las normas de
cardcter general aplicables al sector.

ANEXO 1
Eficacia scontmica (1} Revisién 1949 Revisién 1996
Arznjucz San Fernanda ArBnjuer San Fernando Argnyuer San Fernurdo
Salario y suelde base. ... ... ... . .. 1-1-1988 i-1-1938 8i Si Si Si
Complemente de Convenio........ . . ... 1-1-1588 1-1-1988 5i Si Si Si
Antigiedad ... ... ... ... L. [-i-1988 i-1-1988 Si Si Si Si
Complemento social .. . .. .. ... .. .. .. ... i-1-1988 1-1-1988 Si Si Si S{
Asistencia v puntealidad .. ... ... ... 1-i-1988 1-9-1988 3i Si Si 5i
Incentivos ... ........... ... ... ........... 1-9-1988 1-9-1988 Si Si St Si
Horas extraordinarias..... .. ... .. .. 1-1-1938 1-1-1988 Si No Si No
Horas adicionales....... . ... ... .. .. ... 1-1-1988 1-5-1988 st Na Si No
Horas por movilidad peoprdfica.. . . . . 1-9-1988 1-9-1988 5§ No Si No
Plus por Jefe de Equipe. . ....... ... . ..... {-i-1988 1-1-1988 Si S Si Si
Tumicidad v nocturmdad ... ... ... ... .. 1-1-1988 E-1-1988 S Si Si Si
Téxico, penose y peligrose. ... ... ... .. 1-1-F988 [-1-1988 Ni Si Si Si
Quebrante de moneda.. .. ... ... ... ... .. 1-1-1988 t-1-1988 Si Si Si N
Ayuda a subnormales.................. ... 1-1-1988 1-1-1988 S Si 5§ Si
Kilometraje........... .. ... ... ... ... . 1-1-1988 . No S Si Si
Dietas v gastos de Jocomocion ... .. ........ - .o Si Si 8i Si
Comida por movilidad.... .. . = .- Si Si Si §i

* hrinas dise despubc de o Qema dat Cancemis.
A

partiz de i firtna det Convenio,

{7 El personsl de los Centros de trapejo de Madrid seguird o] régimen det Centi-b de wabsin en et que mdigque s pémnina, excepto oo el concepte de premio de asistencia v pantvaiidad,

gue tendrd efactas a partte del 7 de acpteembre de 1943
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ANEXO II NIVELES (EMPLEADOS)
NIVELES (OBREROS) | - Niveles
Miveies 1988 Miveles 1989 Niveies 1990 Migima Méumn
Grupos - . | Caegoria
Minimo | Miximo | Minimo | Miximo | Minimo | Maximo Administrativos ; 2 l 3
t - 0 8 0 8 0 8
2 % 0yl || e 3 2 3
2. 1 11 9 2
32 5 8 6 9 6 9 3 2 32
Es;p. 2 6 2 [ 2 & L .
3 1. 11 13 11 13 11 13 Técnicos de Organizacion .. | 1] 5
23 ) 11 9 1 9 11 2 6 14
32 7 9 7 9 7 9 3 15 23
Esp. 2 7 2 7 2 7 4 24 28
4 1. 11 13 12 14 12 14 5 29 34
n A T SR S T
E t 7 ) - :
Esﬂp_ 20 6 5 3 5 5 Técnicos de Oficina ....... .. é g l;
5 1B 1 13 12 i4 12 15
2® 9 11 10 2 10 12 3 16 23
\ kX 8 9 8 10 8 10 4 24 28
LS 4 7 4 7 4 7 s 29 34
[ ! ;," l; h’l IS ]3 13 16
2 t 1 10 13 . . !
33 H 9 o 10 8 T Técnice Laboratorio ... e é (SJ lg
3*E. 4 7 4 7 4 7 ' 3 16 23
7 15 i 14 12 15 I3 17
s 4 24 28
PoL 0 1 10 12 10 13 S % 34
| 32 § | 10 8 | 10 8§ | 10 .
L APE 4 K 4 7 4 7 i i
8 1e iz 14 13 16 14 18 Subalternos ................. [ 0 7
] ol w12 11 13 11 14 ! 2 8 | 14
L3 8§ 1D § 1 8 11 P03 15 . 2
g : 13." E. ; } g 4 7 4 7 : :
1F H [ 14 17 3 9 [ r
‘ 28 0 ;13 11 14 : 3 :5 Técpicos Taller .............. 1 3 12 | 22
| 3 o b 9 1 1 g 1 12 L4 23 | 27
| AFE 2 . 8 4 ] 4 § g 5 28 ;o3
ANEXOQO ITT
Salarie base, complemento de Copvenic ¥ pagas extras
QBREROS
Nive! Precio Paga extra Pagas exras Salario base (D} Salaric base (A}  Yomp. Conv. (D) Comp. Convenio (&)
GruPpO 1
Peon
0 £.110.000° 79.314 158,628 2.380,5 B68.B83 226,0 82.490
1 1.138.000 81.265 162.538 2.380,5 868.883 292,0 106.580
2 1.167.000 B3.35% 166.718 2.380,5 RB6E.B8) 360,0 131.400
3 1.197.000 85.492 170.984 2.380.5 868,881 430,5 157.133
4 1.228.000 B7.761 175.522 2.380,5 B6B.883 503,0 183,595
5 §.259.000 £9.93% 179.878 2.380.5 868.883 576,0 210.240
b 1.291.000 92,251 184,502 2.380,5 868,883 651,0 237615
7 1.325.000 94,651 189.302 2.380.5 868 883 73,0 266.815
8 1.359.000 97.051 194.102 2.380,5 868.883 B1L,0 266.015
Especiafista
0 X 1.110.000 70.314 158.628 2.501,0 912.865 105,5 318,508
1 1.138.000 81.265 162,538 2.501.0 912 B6S 171.5 62.598
2 L167.000 8§3.15¢ 166.718 2.501,0 912865 239,5 87.418
3 1.197.000 85,493 170.986 2.501,0 912.B65 310,0 113.150
4 1.228.000 87.760 175.340 2.501,0 912 865 3830 139.795
S . 1.259.000 89.939 179.87% 2.501.0 912.865 455,5 166,258
& 1.291.000 92.160 184.320 2.501,0 912.865 531,0 193.815
7 1,325,000 94.651 189.302 2.501,0 912.865 610,5 222.833
8 1.359.000 97.143 194.28¢ 2.501,0 012.B65 690,0 251,850
Gruro 2
Especialista
2 1.167.000 $3.359 166.718 25010 912.865 2395 87418
3 1.197.000 8£5.493 170.986 2.501,0 912.865 310,0 113150
4 1.228.000 8§7.670 175.340 2.501.0 912.865 3830 139.795
b 1.25%.000 89,935 179.878 2.501,0 912 865 4535,5 166.258
6 1.251 000 92.160 184,320 2.501,0 912.865 5310 193.815
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Niwvel Precio Pagz extra Pagas exiras Salano base (D) ] Salario base (A) k:omp Conv, (DY Comp. Convenio {A)
I | [
Oficial 3.°
& 1.281.000 921251 184.502 2.630,5 i 960,133 4010 | 146.365
7 1.325.000 94.651 189.302 2.630,5 960.133 481,0 175.565
8 i.359.000 97.051 194,102 2.630,5 960.133 5610 204.765
Oficial 2.7
§ 1.359.000 97,143 194.286 28120 ' 1.062.880 2790 101.835
S 1.394.000 99.586 199.172 2.912,0 | 1.062.880 36L,s 131.948
10 1.430.000 102.165 204.330 29120 | 1.062, 880 4d6,0 162.750
Qficial 1.°
10 1.430.000 102165 204.330 3.063,0 | 1.117.995 295.0 107.675
tl 1.466.000 104,744 209.488 3.063,0 1.117.595 379,5 138.518
2 1.503.000 107.366 214,732 3.0610 1.117.995 466.5 170,273
1.548.000 1i00.613 221.226 3.063,0 1.117.995 5720 208.780
Gruro 3
Especiaiista
2 1. 167.000 §1.339 166.718 2.501,0 | 912,865 239.5 J 84.418
3 1.187.000 §5.493 170,986 2.501,0 ! 912,865 3100 113.150
4 1,228,000 87.670 175.340 2.501.0 : Q12,865 3830 136.795
5 1.259.000 89.939 179.878 2.501,0 912.863 455,5 166.258
[ 1.291.000 92,160 184.320 235010 912.865 5310 193.815
7 1.325.000 94,651 189.302 2.501.0 912,863 6105 222.333
Oficial 1.°
7 1.325.000 94.651 189.302 2.630.5 960,133 481,0 175.565
8 1.359.000 97.051 194.102 2.630,5 960.133 561.0 204.765
9 1.394.000 99.5386 199.172 2.630.5 960.133 643.0 234.695
Oficiat 2.7
9 1.394.000 99.586 199.172 2.912.0 1.062.880 361,5 131.948
i} 1.430. 102,165 204.330 29120 1.062.880 4460 162.790
1.466.000 104.744 209.488 291240 1.062.880 330,5 193.633
: Oficial 1.°
11 1.466.000 104.744 209.488 10630 1.117.9935 379,5 138.518
12 1.503.000 107.366 214732 3.063,0 1.117.995 466.5 170.273
13 1.548.000 110,613 231.226 3.063.0 1.117.995 5720 208.780
GrUPO 4
Especialista
2 1.167.0600 83.35¢9 166.718 2.501.0 912.865 239.5 37.418
3 1.197.000 85.493 170.986 135010 912,865 3100 113.130
4 1.228.000 87.670 175.340 2.501.0 912,865 383,0 139.795
5 1.25%.000 89,939 179.878 2.501.0 912 865 4555 166.258
6 1.291.000 92160 184.320 I 2.501.0 912.865 5310 1931815
Oficial 3°
6 1.291.000 92,251 | 184.502 1 2.630. 960.133 40,0 146.365
7 1.325.000 94,651 189.302 2.630,5 960,113 481.0 175.565
8 1.355.000 97.051 | 194.102 | 2.630.5 960.133 561,0 204.763
9 1.394.000 | 99 386 1 199,172 2.630,5 960,133 643,0 234 655
Oficial 2.°
9 1.394,000 99,586 | 199.172 29120 1.062.880 361,5 131.94%
10 §.430.000 102,165 | 204,330 29120 1.062.880 446,0 162.790
11 1.466.000 104.744 209,428 23120 1.062.880 530,5 193.633
Oficial 1.7
il 1.4656.000 104.744 209,488 3.063.0 1.117.995 379,5 138.518
12 1.303.000 i07.366 214732 3.063.0 1.117.995 466,5 170.273
13 1,548.000 11,613 221.226 3.0630 ! 1.117.995 5720 208.780
GrUPO 3
Oficial 3.9 Entrada
4 1.228.000 87.761 175.522 2.630.5 | 9601133 253,0 92.345
5 1.259.000 89.93% 179.878 2.630,5 960.133 3260 118.990
3 1.291.004 92.251 184.502 2.630.5 960,133 401,0 146,365
7 1,325.00¢ 94.651 189.302 2.630.5 060.133 481,0 175.565
Oficial 3.7
8 1.359.000 97.051 ' 194.102 2.630.5 ‘ 960,133 | 5610 \ 204.765
9 1.394.000 99586 199.172 2.630,5 960.133 643, 234.695
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Nive! Precic Pagz etz Pagas exiras Salsric base (D)) Salurvo base {A) Fomp. Conv. (DY Comp. Convenio {A)
. Oficial 2%
g £.394.000 499.586 199.172 29120 1.062 280 361,5 131.948
10 1.430.00G 102,165 204.330 28120 1.062.880 446,0 162.790
i 1.466.000 104,744 200 488 29120 1.062.880 530,5 193.633
Oficial 1*
1 1.466 000 104.744 209 488 3.063.6 1.117.995 379,5 138.518
12 1.503.000 107.366 214,732 3.063,0 1.117.995 466,5 170.273
13 1.548.000 ED.613 221.226 3063,0 §.117.995 5720 208,780
GRUPG 6
Oficial 3.° Entrada
4 1.228.000 87.761 175.522 26305 960,133 253.0 52.345
5 £.259.000 §9.939 179.878 2.630,5 960.133 326,0 118.990
6 £.291.000 €2.251 184,502 26305 960,133 401.0 146,365
7 L325.000 94.651 189302 2.630,5 360.132 481,0 175.565
Oficial 1 .
8 1 1,359,004 97.051 194.102 | 26305 968.133 [ 561.0 204.765
9 1.394.000 99,584 199.172 2.630.5 960,133 6430 234.695
Oficial 2°
9 1.394.000 09 586 199172 29120 1.062 880 361,5 131.948
10 1.430.000 102.165 204.330 28120 1.062,880 4460 162.790
11 1.466.000 104744 209.488 29120 1.062 880 530,5 193,633
Oficial 1’
il 1.466.000 104.744 209.488 ! 30630 I.i17.993 ! 3795 L38.518
12 1.5063.000 107.366 214,732 3063,0 1.117.985 Po466,5 170,273
13 £.548,000 1EQ.613 221.226 3.063,0 3.117.695 ! 5720 208.78G
14 £.594.000 113.903 227.806 30630 1.117.995 80,0 248.200
Gryro 7
Oficial 3.7 Entrade R
4 . 228.000 87.76! 175.522 2.630,5 960.133 2530 92.345
5 1.259.004 §9.939 179.878 2.630,% 960.133 326.0 118.950
6 £.291 600 92251 184,502 26305 960,133 401,0 146,365
7 F.325.000 94.651 189.302 26305 96.133 4810 175.565
Oficial 1°
8 £.359.000 97.051 194,102 2.630.5 960.133 5610 204.76%
9 1.394.000 G0 586 199,172 2.630.5 960,133 6430 234.695
10 1.430.000 102.165 204.330 2.630,5 960.133 7275 265.538
Oficial 2.7
16 I 1.420.600 102.165 204.330 | 29120 1.062.880 [ 446,0 162.790
ii 1 b 466000 104.744 200488 29120 1.062.880 5305 193.633
Oficial 1°
H {.466.000 164.744 209 488 3.063,0 1.017.995 379.5 13g8.518
12 1.503.000 107.366 214.732 30630 117545 466,5 170.273
13 1.548.000 FEGLG1D 221,226 3.063,0 HEPIRR . 5720 208,780
14 | 1.594.000 i£3.903 227.806 30630 1117698 680.0 248.200
Grueo §
Oficial 3. Entrada
4 1.228.000 £7.761 £75.522 2.630,5 960.133 253,0 92.345
3 [.259.000 £9.934 [79.878 2.630,5 960.133 326,0 118.990
& £.291.000 92.251 184,502 2.630,% 960.133 4010 146.365
7 E 325 N0 94 RS1 189,302 2.630.8 960.133 481.0 175.565
Oficial 3.°
8 £.359.000 97.051 194,102 2.630,5 560.133 5610 204,765
9 £.394.000 99,586 199.172 2.630,5 960.133 643,0 234.6495
10 1.430.600 102.165 204,330 2.630,5 960.133 7275 265.538
Oficial 2°
10 1.430.000 102.165 204.330 29120 1.062.880 446,0 162.790
1§ £ 466.600 104,744 209.488 29120 1.062.880 530,58 193,633
2 1.503.000 HI7.366 214732 29120 1.062.880 617.5 225.388
o —_ T il 10T —— s — e
12 1.503.000 107.366 214.732 3.063,0 1.117.995% 466.5 170.273
i3 1.548.000 110.613 221.226 10630 1.117.995 5720 208.780
14 1.594.000 113.903 227.806 3.063,0 1.117.995 6800 248,200
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Nivel Precio Puga extra Pigas exiras Salang base (D} Satario base 1A) L omp. Cony, [D1| Comp. Cunveme (A}
- T
Gruro ¢
Oficiai 3.° Entrada
4 1.228.000 87.761 175.522 ! 2.630.5 960.133 2530 92,345
5 1.25%.000 $9.93% 179.878 2.630,5 960,133 3260 118.990
6 ! 1.291.000 92,251 194,502 ! 2.630.5 960.133 01,0 146.365
7 ; 1.325.000 94,651 189.302 ! 2.630.5 960,133 481.0 1 175.563
8 | 1.359.000 97.051 194.102 . 2.630.5 960.133 5610 204,765
Oficial 3.°
9 i 1.394.000 | 99,586 l 199.172 i 2.630.5 960.133 | 6430 ] 234.695
10 ! 1.430.000 102.165 264.330 ! 2.630,3 960.113 ¢ 7275 | 265538
Oficial 2.¢
10 1.430000 | 102.165 l 204.330 2982,0 1.062.880 446.0 162.750
i 1466000 L. 744 k 209,488 2.912.0 1.062.880 $3G.5 193,632
{2 1.563.000 137,366 i 214.732 29120 1.062.880 | 6175 225.388
i3 1.548.000 £10.013 i 221.226 293420 1062880 1 7230 263.895
Oficial 17 _
13 1548000 | F10611 i 221.226 ! 3.063.0 1.117.995 = 5720 208.780
14 £394.000 ! R 127.306 | 3.0620 1117995 1 6800 248200
15 164300 TET.L | 134,560 , 30620 1.117.995 i 793.0 289.445
EMPLEADOS
Nivel Freow 1i Tuga rura Pagas exiras Salano base (M) i Selario base 1A} Comg. Cotiv, (MY Comp. Convenio {A;
T T
ADMINISTRATIVDS
Grado 1
5 974.000 69.574 139.148 [ £3.933 167.196 5.638 67.656
; 995,000 71.074 142,148 i 61,933 767,196 7.433 85,656
2 1.017.000 72.642 145.284 _l 53,933 767.196 8.710 104.520
3 1.039.000 74216 148,432 ! 63.933 767,196 10,281 123.372
4 1.062,000 75858 151 716 | 63.933 767.196 11.924 143088
5 1.086,000 77.57% 153,148 ! 63.933 767,19 13,638 163.656
Grado 2
6 11100681 79.284 158.568 i 72.661 §71.932 6.625 19.500
7 1.135.0%, §1.074 162.148 { 72.661 §71.932 3.410 100,520
3 1.160.000 32.558 i 165.716 ; 72.661 871.9312 10,196 127352
9 [.185.000 34 6.7 169,284 72,661 £71.932 110y 41784
10 1.211.000 80500 173.000 72.661 §71.932 pague | St ER
1t 1.238.000 %426 175,852 72.661 871832 ! 13768 8y 216
12 1.266.000 W1ITE 180,852 72.661 B71.932 177638 213216
13 1.294.000 $2.435 : 184.552 73,661 871,932 19.768 237216
14 1.322.000 » A% 1SR 852 72 661 371.932 21,768 261.216
{Grado 3
15 1.315.000 9650 ! 193.000 £2.821 Y3852 | {3679 154,148
15 1.382.000 98 7E6 i97 432 42.821 933882 1 13,893 190.716
17 1.4£2.000 100.858 716 32.82% 993852 . jR03 210432
18 1,443,000 103.074 206,148 i 82.82% 993,852 20.250 243.600
19 1.475.000 105,358 210.716 82.82 993,852 22.536 270.432
20 1.508.000 107.716 215.432 §2.821 993 852 24.893 268 716
21 1.541.000 110.074 230.148 82.82¢ 993,852 27.250 327.000
22 1.575.000 112.500 225.000 82.821 993 852 29.679 356,148
23 1.6£0.000 115.000 230.000 82.82i 993852 32.179 386,148
Grade 4
24 | 1.645.000 | 117.500 235.000 105375 1.264.500 12,125 145,506
28 $.682.000 120.142 240284 105.375 £.264.500 14.768 177.216
2% 1.719.000 122.784 245.568 105.375 £.264.5G0 17.411 208.932
27 1.757.000 125.500 251.000 105,375 1.264.500 20.125 241500
28 1.796.000 128.284 256.568 165.375 1.264.500 22911 274,932
Grado 5§
29 1.836.000 131.142 262.284 117.552 1.410.624 13,591 163.0%2
10 1.876.000 134.000 268.000 117.552 1,410,624 16.448 197,376
33 1.917.000 126.932 273.864 117.552 1.410.624 19.376 232,512
12 1.966.000 140.000 280.000 117.552 1.410.624 22.448 269.376
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Nivel | Precio Puga exira Pagas €Xiras Salano nase (D) Salano base (A} {Comp. Conv. mi Comp. Convemo (A)
| _— +
TECNICOS DE QRGANIZACION
Grado !
Q ‘ 974.000 69.574 139,148 63.933 767.196 3.638 67.656
1 995,000 TG4 142,148 6£3.633 767.196 T.138 B85.656
2 ‘ 1L.017.000 72642 145.284 6©3.933 767.196 B.710 104.520
3 i 1.039.000 73,016 148.432 63,933 767.196 10,281 123,372
4 ‘ 1.062.000 75858 151.716 63.533 767196 11.624 143.085
5 | 1.086.000 775374 155,148 63.933 767,196 13.638 163.656
Gradg 2
& ‘ 1.E10.000 79,284 158.565 72.661 871.932 6.623 79,500
T 1.135.000 81.074 162.148 72661 871,632 3410 100.920
8 | 1.180.000 82.853 165.716 T2.661 571.932 1G.19¢ 122.352
9 1.185.000 24,642 169.284 72661 B71.932 11.982 143.784
10 1.201.000 86,500 173.000 72.661 §71.932 13.839 166.068
11 1.238.000 88.426 176.852 72.661 871,632 15.768 189.216
12 1.266.000 90.426 180.852 72,661 871,932 17.768 213.216
13 1.294.000 92 426 184 352 12.661 871.932 19.768 237.216
14 ! 1.322.000 94,426 188.852 72,661 871,932 21.768 261.216
) Grado 3
15 | 1.35i.000 96.500 193.000 82 821 993 852 | 13.679 164.1458
16 j 1.382.000 98716 197.432 §2.821 993,852 ¢ 15.893 [90.716
1r [ 1.4¢2.000 100.358 201.716 82.821 993.852 18.036 216,432
18 | 1.443.000 103.074 206.148 82821 993 §52 20.250 243.000
19 i 1.473.000 105,358 210.714 82.821 993.852 v 22.536 270.432
20 r 1.508.000 107.716 215432 82821 963,852 i 24.893 298716
21 1.541.000 © 110,074 220.148 32.321 993,852 [ 27.250 327.000
22 ! 1.575.000 112,500 225000 82821 993.852 20.679 356.148
a3 | 1.610.000 115,000 230.000 §2.821 993.852 L3279 386,148
Grado 4
M i 1.645.000 117.500 235.000 105.375 1.264.500 120125 145.500
25 ‘ 1.682.000 120.142 240.284 105.375 1.264 500 [ 14.768 177.216
s ; 1.719.000 132.784 245.568 105.3758 1.264.500 17.411 208.932
27 1.757.000 125.500 251.000 105.375 1.264. 500 : 20.125 241.500
g | 1.796.000 128284 256,568 105.375 1,264,500 t2291 274.537
Grado 5
29 : 1.836.000 131,142 262.284 117.552 1.410.624 [ 13.5%91 163.062
30 ' 1.876.000 134.000 268.000 117.552 1.410.624 | 16.448 197.376
k] 1.917.000 136.932 273.864 117.552 1.410.624 19.376 232.512
32 | 1.960.000 140,000 280.000 117.552 1.410.624 J 22.448 269.3176
33 ; 2.003.000 143.068 286.136 117.552 1.410.624 v 25.520 - 306.240
34 | 2.047.000 146.216 292.432 117.552 1.410.624 I 28.662 343.944
TECNICOS DE OFICINA
Grado |
4] : 974.000 69.574 139.148 63.933 767.196 é 5.638 67.656
1 995.000 71.074 142.148 63933 767196 i 7.138 85.656
2 ‘ 1.017.000 72.642 145,284 © 63933 767.196 8.710 104.520
3 : 1.039.000 74.216 148.432 $3.933 767.196 10.231 123372
4 1.062.000 75.858 151.718 §3.933 767.196 . 11024 143.088
5 J 1.086.000 77.574 155.148 63.933 767196 i 13638 163.656
6 ! 1.110.000 79,284 158.568 63933 767.196 } 15.353 184.236
7 i 1.135.000 81.074 162.148 63933 767.196 17.138 205.656
Grade 2
B ' 1.160.000 82.858 165.716 72.66) 871932 fo10.196 122,352
9 1.185.000 84.642 169.284 72.661 871.932 ¢ 11.982 143.784
1g 1 1.211.000 86,500 173.000 72.661 B71.932 13.83% 166.068
11 1.238.000 88.426 176.852 T2.66] 871.932 15.768 189.216
13 ' 1.266.000 90.426 180.852 72.:66] 871.932 17.768 213216
13 J 1.294.000 92.426 184.852 72.661 §71.932 i 19,768 237.216
14 ; 1.322.000 94,426 188.852 72.661 871932 ’ 21.763 261.216
15 | 1.351.000 96,500 193.000 72.661 871.932 I 23839 3B86.068
Grado 3
164 1.382.000 98.716 197.432 8281 993,852 i 15.893 190.714
17 §.412.000 100 858 201.716 B2.821 953,852 . 18.036 216.432
18 1.443.000 103.074 206,148 82.821 543,852 } 20250 243.000
19 1.475.000 105,358 210714 82.821 993,852 I 22536 270.432
0 1.508.000 107716 215.432 82.821 993.852 ¢ 24.893 298.716
21 ' 1.541.000 LE0.074 220.148 82821 993852 i 27250 327.000
22 l 1.575.000 112.560 225.000 R2.821 993,852 ( 20,679 356.148
23 [.610.000 115.000 230.000 B2.821 993852 32.179 386.148
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Nivel Precia Faga extma Pagas extras E Salario base (D) Salario base (A) Comp. Conv. (D* Comp. Convema {A)
g ¥ I
Graco 4
24 1.645..100 117.500 235.000 105.375 1.264.500 12.12 ' 145,500
25 CL6B2.M0 120,142 240.284 105.375 1.264.500 14.768 177.216
6 1.?10.(."Uf_] 122.734 245568 105.375 1.264.500 17.411 1J03 932
27 1.757.0uG 125,500 251.000 105.375 1.264.500) 20.125 i 241.500
28 1.796.000 128.284 256.368 105.375 1,264,500 22911 ! 274,932
Grado 5
29 1.836.000 : 131442 262.284 117.552 " 1.410.624 13.591 | 163.092
0 1.876.000 134.000 268.000 117,552 1.410.624 16.448 197.376
3 1.917.000 136,932 273.864 117.552 ! 1.410.623 19.376 J232.512
1z 1.960.000 140.000 280.060 117.552 1.410.624 22.448 ! 269.375
33 2.005.000 143.063 186.136 117.552 1.410.624 25520 306.240
34 2.04 117.552 | 1,410.624 28802 345.944

7.600 146.216 282,432

TECNICOS vt LABORATORIO

. Grade |
0 974000 | 69.574 | 139,148 63933 | 767.196 5638 | 67.656
] $95.000 71.074 142.148 63.933 _ 767.196 7138 ! 85.656
2 1.017.000 72.642 145.284 63.933 : 767.196 2710 | 104.520
3 | 1.039.000 74.216 148.432 63.933 : 767196 10281 123.372
4 1.062.000 73858 151.716 63.933 767.156 (1524 143.088
5 1.086.000 77.574 155.148 63.913 T67.196 13638 163.656
6 1.110.000 75284 158 568 i 63.933 767.196 15.353 | 184.236
7 1.135.000 81.074 162,148 ; 63.933 767.196 17.138 | 205.65%

Grade 2
g 1.160.000 82.858 f 165.716 72.661 §71.932 10.196 122.352
9 | 1.183.000 R3 642 169.284 72.661 871.932 11.682 : 143.784
10 . 1211000 #6.300 173.000 72.661 871.932 i3.839 166.068
il | 1.238.000 88.426 176.852 72.661 871.932 15.768 189.716
12 1.266.000 90.426 180.852 72.661 $71.932 17.768 213216
13 | 1.294.000 52.426 184852 72.661 871.932 i9.768 | 337.216
4 | 1.322.000 94.426 188.852 72.661 i 71.532 20768 26i.216
15 1.351.000 56500 193.000 72661 | 871.932 23.839 286.068

Grado 3 )
16 1.382.000 . 98.716 197.432 82.821 f 993.852 15.863 190.716
17 | 1412000 | 100.858 201.716 82.82] ; 993.852 18.036 216.432
18 1.443.000 103,074 206.148 82.821 : 993 852 20.250 243,000
19 1.475.000 105.358 210.716 82.821 . 593,852 22.536 270.432
2 1.508.000 107.716 215.432 82.821 : 993.852 24.891 298.716
2 1.541.000 110.074 220.148 82.821 . 993.852 27.250 ¢ 327.000
2 1.575.000 112,500 225.000 82.821 i 993,852 29.679 356.148
5] 1.610.000 115.000 230.000 82821 | 993.852 32179 | 186,14

Grado 4
24 1.645.000 117.500 235.000 105.375 1,264, 500 12,125 145.500
5 i 1,682,000 120,142 . 240.284 105.375 1.264.500 14.768 177.216
26 £.719.000 122,784 245,568 105.375 1.264.500 17.411 208.932
37 1.757.000 125,500 251.000 105.375 1.264.500 20.125 241.500
28 1.796.000 128.284 256.568 105.375 1.264. 500 22.911 274.932

Grado 5
v B 1.836.000 131.142 262.284 117.552 1.410.624 13.591 163.092
ki t.876.000 134,000 268.000 117.552 1.410.624 16.448 197.376
31 ' 1.917.000 136.932 273.864 117.552 1.410.624 19.376 232,512
12 1.960.000 140,670 280.000 117.552 1.410.624 22.448 265.376
13 2.003.000 143.068 286.136 117.552 1.410.624 25.520 306.240
34 2.047.000 146.216 292,432 117552 1.410.624 28.662 343.944

SUBALTERNOS

Grado 1
o | 974.000 69.574 139.148 63.933 ' 767.196 5.638 67.656
] I 995.000 71.074 142.148 63.933 767.196 7.138 85.656
2 | 1.017.000 72.642 145,284 63.933 767.196 8.710 104.520
3 ! 1.039.000 74.216 148.432 63.933 767.196 10.281 123.372
4 1.062.000 75.858 151.716 £3.933 767.196 11524 143.088
5 _ 1.086.000 77.574 155.148 63.933 767.196 13.518 163.656
b 1.110.000 76.284 158.568 - 63.933 767.196 15,353 184,236
7 1.135.000 31.074 162.148 63.933 767.196 17.138 | 205.656

Grado 2
8 1.160.000 82.858 165.716 72.461 871.932 10.196 122.352
9 1.185.000 84.642 169.284 72.661 . 871932 11.982 143.784
10 1.211.000 86.500 173.000 72.661 871.932 13.839 166.068
3 i 1.238.000 §8.426 174.852 72.661 871.932 15.768 189.216

RN

-
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Nivel Freaio Pags exua Frgas cxiras Salario tase (W) Salgno base (4) lComp. Conv. (M)| Comp. Convenio {A}
2 1.266,000 90426 180852 72 661 871.932 17.768 213.216
13 1.254.000 92,426 184 852 72661 §71.932 19,768 237.216
i4 1.322.000 94.426 188.852 72661 871.932 21.768 261.216
Grado 3
15 1.351.000 96.500 i93.000 82.821 ! 993,852 13,679 164,148
16 1.382.000 ' 98.716 197.432 82.821 : 991,852 158493 190.716
17 1.412.000 ! 100.858 201.716 3230 i 993.852 18.036 216.432
18 1.443 000 103.074 206.148 82821 i 9931852 20.250 243.000
19 1.475.000 | 1015.358 210.716 82821 ! 993.852 22.536 270.432
20 ! 1.508.000 107.716 215.432 82821 951852 24.893 298.716
21 1.541.000 110.074 220.148 #2821 993.852 27.250 327.000
TeECNICOS SE TallER
(rradn 1
12 1.266.000 Q0426 180.852 §2.821 963,852 7.608 91.296
i3 1.294.000 92426 184852 82.821 993,852 9608 115.296
14 1.322.000 94.426 188.852 . 82821 993,852 11608 139.296 |
15 1.351.000 96500 193,000 32821 993,852 13.67§ 164,148
16 1.382.000 98.716 197.432 82.821 993,852 15.893 190.716
17 1.412.000 100.858 201.716 82821 993 852 18.036 216.432
18 1.443.000 103.074 206.148 82.821 993.852 20.250 243.000
15 1.475.000 105.358 210.716 82821 993,852 22,536 270.432
20 1.508.000 107.716 215.432 82821 993,852 24.893 298716
21 1.541.000 110.074 220.148 82 821 993,852 27.250 327.000
22 1.575.000 112.500 225.000 %2821 993,852 29.679 356.148
Grado 4
23 1.610.000 115.000 230.000 105.375 1.264.500 9,625 115.500
24 1.645.000 117.500 235.000 105.375 1.264.500 12.125 145.500
2 1.682.000 120.142 240.284 105.375 1.264.500 C 14768 177.216
26 1.719.000 122.784 245,568 105.375 1.264.500 ¢ 17.411 208.932
27 1.757.000 125,500 251.000 105.375 1.264.500 [~ 20128 241.500
Grado §
25 1.796.000 128.284 256.568 117.552 1410.624 10,734 128.808
29 1.836.000 131.142 262.284 s 1.410.624 B O 211 | 163.092
30 1.876.000 134.000 268.000 117.552 1.410.624 i 16,448 197.376
1 1.917.000 136.932 273.864 117.552 1.410.624 L 19.376 232,512
32 1.960.000 140.000 280.000 117,552 1.410.62 f 22448 269.376
33 2.003.000 143.068 286136 117.552 1.410.624 25.520 306,240
4 2.047.000 146.216 292.432 117.552 1,410.624 | 2B.662 343,544
35 2.175.000 155.358 310716 117.552 1.410.624 f 37.805 453.660
ANEXO IV | Permisos retribuidos.
| lr;huscr_lcms ¥ m‘msi}i o
NIVELES D erMisos no Te .
SEO%?X{_PLEMENTO i Enfermedad, accidente laboral v matermidad.
| 2, Del presente régimen. tanto o efectos de su abono como del
Nivel Precin ! computo de sy absentismo, estd excluido ¢ personal Técnica Trulado.
| Al persona!l incluido en el dmbito de estz norma, y que esié destinado
o 0 en los Centros de trabajo de Madnid ¥ Barcvionu, se le aplicard tenicndo
i 13125 ‘ en cuenua ef I A. G. del Centro de trab2;0 en que radique su ndmina,
2 26'258 j €0 tanic no se desglose ¢l control de abseiisme de dichos Centros.
3 39375 | 3. El periodo de computo y devengo s2rd ¢! mismo que el del resio
7 52500 | de ncidencias de noémina. .
M 57625 i 4. Causas personales que originar. |a pérdida del compiemento:
6 78.750 ‘ 1. Mas de wres faltas de puntualidad: Pérdida del iO0 por 100
7 . G187s i 2. Mas de cuatro horas de ausencia: Peérdida del 50 par 100.
8 . 105.000 . 3. Mas de cinco horas de ausencia: Pérdida del 75 por 100.
- i 4. Mas de seis horas de ausencia: Pérdida det 100 por 100.
5. No se considerarin como ausencias a gstos efectos las siguientes
ANEXO ¥V situaciones:

COMPLEMENT(O DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El complemento por esie concepto se abona en funcién del Indice de
Absentismo General en el Centro de trabajo (I A. G.) v det absentismo
particular, de acuerdo con la tabla siguiente:

I A. G. < 4 por 100: 4.500 pesetas.

4por 100 5 1. A G. < 5 por 100: 3.900 pesetas,
Spor 100 < L A G. < 6 por 100: 3.500 pesetas.
6 por 100 £ 1. A. G, < 7 por 100: 2.800 pesctas.
Tpor 100 S L A G. < & por 100: 1.900 pesetas,

1. Las causas que se tendrdn en cuenia pard determinar el 1. A, G.
son las siguientes:

a) Alumbramientos, matrimonios y fallecimientos para los que se
congoden permisos retribuidos.

b) Ausencias por ocho horas aborables por acompafiar a familiares
de primer grado que convivan con ¢l trabsjador en caso de enfermedad
o accidente grave, justificado debidamente.

¢} Accidentes de trabajo y los «ir itinere» acreditados suficiente-
menis,

d) Ausencias por asistencia a ¢xdmenes ¥ estudios. .

£} Ausencias para los miembras de los organos de representacicn
colectiva de los trabajadores en el ejervicio de su funcion.

Las primeras cuatra haras de ausencia por el motivo prevista en
el apartado ) del articulo 38.

g} Enfermedad grave con ingreso en clinica en los supuesios del

apartado d) del articulo 38.
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ANEXO vI

INCENTIVO
MNivel Hasta 7 > de 77
0 1.5727 2.0592
1 1.5727 30592
2 15727 2,052
3 1.5727 ° 2.08%2
4 .5727 | 2.0592
5 18079 | 23676
8 1.9436 - 2.5453
7 1.9436 2.5453
§ 2.0681 2.7084
5 27362 2.9308
10 23712 3,1050
i 25499 1 13363
12 27968 | 3.0625
13 27968 | 16625
14 2.9833 3.5067
15 2.9833 3.9067
16 2.9833 3.9087
t7 31855 4.1714
18 31855 41716
19 3.1855 41716

ANEXO VII

ANTIGUEDAD 1988

Caiegoria Precio .
QUINUEnIO
Personal obrero:
Oficial 1% 1.456
Oficial 2. . 1.454
Oficial 3* .. ... .. 1.418
Especialista .. 1.418
Mozo Especialista almacén ... ... .................. 1418
Peon . ... 1.347
Personal subalterno:
Almacenero .. ... .. 1.415
Chéfer turismo -.................... . ... 1.447
Vigilante e e el 1.376
Ordenanza ... ... ... . 1.372
Chofer camién ... ... ... ... ... 1.463
Pesador basculero ... ... . L. 1.392
Guarda Jurado ... .. . L 1.380C
Cabo de Guardas . .. . . . ... L. 1.440
Porterc . . . ... 1.372
Conserje ................ e 1.430
Dpte. pral. economato ................................ 1.425
Telefomista ......... . ... ... . .. 1.380
Personal adminisirativo:
Jefe de primera ..... . ... ... 1.714
Jefe de segunda ... Ll 1.647
Oficial 1a ¥ Vlajante .................................. 1.555
Oficial 2.2 . ... . 1.493
‘\umlmr ................................................ 1.417
Personal de informatica:
:;Lrna]isla e . 1.714
Ogramador ... L . 1.647
Operador ... ... ... L 1.555
Codificador . .. ...l 1.493 -
Perforista ......... ... ... ... ... . ... 1.417
Técnicos de oficina: .
Delineanie Proyectlsta . 1.667
Delineante 1* ... ... ... 1.555
Delineante 2.% ...... ... .. ... . .. ... 1.493
Caleador ... ... ... . . 1417
Reproductor fotogréfico ....... ... 1.417
Archivero bibliotecario ...... ... . ...l 1.493
AWKIMAT .. 1.417
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Carcgoria F’rcctal
quinguenio
T
Personal de laboratorio: .
Jefe de laboratorio .. . . . ...l S LT44
Jefe de seceion o L1640
Analista de primera . ... ... ... ... .. ... ... O s34
Analistz de segunda L1487
Auxiliar ... 1.417
Personal de organizacidn:
Jefe de organizacién 1.° 1.667
Jefe de organizacion 28 L.&47
Técnico de organizacion 1.° . 1.555
Tecr_ug:od&.eol'gzm.lz.ai:u:n‘l2.a N T I k|
Auxiliar organizacion ........ . . ... .. ... ... 1.43
Técnicos de taller:
Jefe de taller .. ... ... ... .. ... .. e 1.708
Maestro taller . L ' 1.573
Maestro taller 2.2 ... . . ... © 1535
Contramestre . ............... ... .. ..ol o 1573
Encargado .. 1483
Capataz cspccwhsta y Peon ord. . . ..o 1.415
Personal Técnico titulado:
Ingenicro v Arq. titulados ......... .. ... . 1.967
Peritos ¥y Aparejadores . .. T 1.894
Ayudante Técnico Sanitaria .. 1.894
Maestros Industriales ... ... .. . e 1.622
Graduados Seciales ... ... ... 1.708
Practicantes ... . . 1.526

ANEXO VIII
PLUS JEEE DE EQUIPO
AND 1988

Criupn Precio
1 7.000
2 8.200
3 7.300
4 7.600
5 J 7.900
) 8.200
7 8.500
8 8.800
9 9.100

ANEXO IX
HORAS EXTRAQRDINARIAS Y ADICIONALES (EMPLEADOS)
Aragnjues
|
. 198K 198% 1590
Nivel [~
Hora extza | Hera adic. | Hora extra | Homa adic. | Hora evsra | Hora adic
T
0 857 490 900 ; 514 900 514
1 369 457 915 523 o921 526
2 830 503 930 53 943 539
3 291 509 943 540 964 551
4 903 516 960 549 986 563
3 914 522 975 557 §.007 575
6 918 525 980 560 1.029 588
7 922 527 984 562 1.050 600
] 925 529 988 565 [.072 613
9 230 §31 962 567 1.110 634
10 933 533 1.042 393 1.213 - 693
11 937 535 1.058 603 1.245 711
12 940 337 1.063 610 1.263% 723
13 1.015 580 1.110 634 1.275 729
14 1.021 583 1.142 651 1.334 762
15 1.106 632 1.220 697 1.406 803
16 1.191 681 1.273 727 1425 £14
17 1192 681 1.280 | 731 1.440 - 823
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1988 198% 1990 ' S 198 1989 1990
Nivel Nivet
Hore extrs | Hom adic. | Hora extrz 1 Hom edic. | Hora eum | Hom adic, Hors exire | Hors adic. | Hora extra ] Hore sdic. | Hora eawz | Hom adic,
I8 1193 682 1.289 737 1.458 833 § a7 555 1.G72 h13 1.200 686
19 1,194 682 1.300 743 1.548 885 [} G386 363 1.098 627 1.266 723
20 1,195 683 1.302 744 1.552 887 7 993 567 1.108 633 1.277 730 .
21 1196 683 1.306 746 1.56{) &9 8 1.023 585 1.144 654 1.318 753 :
22 1197 684 1.320 754 1.598 S09 9 1.058 2 1.166 666 1.344 ToR ;
23 210 641 1.366 781 1.680 960 10 1.063 607 1.19¢ GB0 1.371 783 -
24 1.221 698 1.397 798 1.739 994 11 1.142 653 1.223 69% 1.409 805
a5 1.264 722 1.430 817 1.762 1.067 12 1.161 663 1.246 712 1.437 821
26 1.306 746 1.455 831 1.770 1.0 13 1.193 682 1.272 727 1.465 837
27 1.325 757 §.45946 855 1.840 1.05t 14 1.213 693 1.324 755 1.523 870 .
28 1,344 768 1.518 B67 1.870 1.069 15 1.233 705 1.345 769 E550 886 ,
26 1.343 775 §.548 885 1914 1.094 : 16 1.253 716 .37 783 1.580 903 '
30 1.382 TG0 1.560 1 BGi 1.924 1.097 : 17 1273 T 1.39% 799 61D 920
3t 1.40] 801 1577 ¢ 501 1933 1.i06 . 18 | 1.293 739 1423 813 £.640 937
32 1.420 81t 1.594 © 9n 1.950 1.1i4 i 19 ;1313 730 1.44% 828 1670 954
a3 1.440 823 1.610 920 1.965 1.i23 :
34 1.461 815 1.628 ! 930 1980 1131 ’
33 1.490 851 1 1.630 3 943 2,108 1.200 { San Fernando
San Fernanda ] f988 1989 19%0
. Favel
) Hom eatr | Horz adic. | Hore eatve | Home adic. | Hors eatra | Hora rdic’
1988 1989 Fy :
Nevel T 1
Hars ! Hora adic. 3 adi e . i 985 563 985 563 985 563
exira Hora adi Hura extre | Rorp adic. | Horg enrn | 1ora adic. l 1,800 et 1.000 37 1.0(3)8 5;1
! 2 1.630 589 1.030 589 1.0 589
0 90 | 514 900 514 900 514 3 1.105 631 1.105 621 1.105 631
1 g2t 1 526 G21 326 921 526 4 1172 670 1.172 670 1172 &70
2 243 3391 94 539 943 539 5 1.200 | 686 | 1200 | 686 . 1200 | 6%6
3 964 | 551 964 351 964 551 6 1.266 723 1.266 723 1.266 723 °
4 986 563 986 563 986 563 7 1.277 730 1.277 730 1.277 730
$ Logar - 575 1 LOO7 575 1 L007 575 8 1318 783 1.31% 753 1.318 .1 753
& 1029 388§ 1029 588 1020 | 58y . 9 1.344 758 1.344 768 1,344 768
7 1050 . 00 | 1050 600 1 1.050 i 604 - t0 13N 783 1.37] 783 1.371 783
8 LO72 8 613 | 1072 613 1 1.072 613 1t 1.409 ¢ 803 1.409 805 1.409 80S
9 1110 ¢ 634 1.110 634 Lil0 634 12 1437 | 82 1.437 &N 1.437 821
H) 1213 ¢ 693 | i.213 693 | 1713 | &9z 13 1.465 | §37 1.455 837 1.465 837
H 1,245 ¢+ 711 1.245 | 711 1245 | 7l ta 1523 | g% 1533 870 1.523 870
12 L2650 723 4 1268 1 723 1 1265 723 i5 1.550 © 886 | 1.350 | K86 1550 886
13 1275 . 7% 1235 &+ T2¢ ;{774 729 i6 1.580 | 903 1.580 903 1.580 863
14 1.334 762 1 1334 | 762 | 1334 762 17 1610 1 920 | 1610 : 920 | Le&l0 | 920
: g i,i?,g g?i {'192 ! g?g §:g; gtllg ; i3 1.640 © 937 1.640 937 1.640 637
42 425 ] A2 ) i 1.67 670 954
17 1,440 §23 1.a40 £23 {440 823 1 . 1670 H 934 o7 >4 18
18 1.458 833 1.458 833 j.458 ¢ 833
34 1.548 B85 1.548 ! 435 {548 885
20 1.552 88% 1.582 8§87 1.552 887
3-', iigg 8{9}5 1.5360 : 891 1560 3 85I
iy &) H
33| 1880 | ose | 1ew e | bEse ! 3% 18649 RESOLLCION de 12 de o de 1985, de I Direccion
24 1.739 994 1739 1 994 1.73¢ 1 94 General de Trabajo, por la que se dispune {a publicacion de
a5 1762 1007 1.762 . 1.007 1762 @ 1.007 fa revision sularial y calendariv laboral del T Convenio
26 1.770 IREE! 1770 | 10}l 1,770 1 100 Colective de la Empresa «Radiotrdnica. Sociedad And-
27 1.840 1.051 1.840 : 1.05 1.840 ; 1051 ' Y.
28 1.870 1.06% 1.L870 1+ 1.06Y% 1.870 1 1.069 . . . C .
g 1.914 1.004 1614 | 1094 1614 | 1.054 ¥isto el escrito al quc se acompafia revision sallangl ¥ calendano
30 1.920 1.087 1920 | 1.087 1.926 ¢ 1.097 taborat dei 1 Convenio Colective de la Empresa «Radiotranica, Sociedad
3 1.935 1,106 1.935 ¢ 1.106 1635 | 1.106 : Anbnima» {Resolucion aprobatoria de esia Direccion General de 12 de
32 1.950 1114 1.950 ¢ 1 ti4 1950 1 1.114 febrero de 1988, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 17 de
33 1.965 1.123 1965 | 1123 1965 ¢ 1123 - marzo de 198R). Dicha revision ha sido suscrita con fecha 5 de abnl de
34 1.980 1.131 1.980 ! 1.13} 1980 © 1.i31 * 1988, de una parte, por los designados por lz Direccion de la ciada
35 2 100 1.200 2100 § 1.200 2100 ¢ 1.200 { Empresa, para su representacion, v de owra. por el Comité fntercentros
] ! ! de la misma, en representacién de los trabajadores, v de conformidad

¢ con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3. de! ia Lev 8/1980,
! de 10 de marze. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto

© 1040/1981, de 22 de mavo. sobre repistto v depdsite de Convenios
HORAS EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES (OBREROS) Colectives de Trabajo,

Aranjuez : Esta Direccion Cenera! acuerda;
: Primerc.-Ordenar la inscripcién de fa citada revision en el corres.
1988 1984 1900 i pondiente Regisiro de este Centro directivo. con notificacién a la
Nivet © Comisién Negociadora,
Hom exira | Hore adic. | Hora exira | Hors adic. | Hors extra | Hors adie. Segundo -Disporer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
0 900 514 942 538 955 563 . Madnd, 12 de julic de 1988.—E! Director general, Carlos Navarro
1 914 522 968 553 000 571 ; Lopez.
2 928 530 993 567 1.030 580 :
3 943 539 1.019 582 1105 631 " {Comision Negociadora det ! Convenio Colectivo de la Empresa «Radio-
4 957 547 1.046 598 1172 &70 . tronica, Sociedad Andnima».




