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TABLAS DE SALARIOS CON VIGENCIA DE § DE MARZO DE 1988
A 28 DE FEBRERO DE1989

Salarig Incenuvo
Canegarias mensuai mensual
Fl:s-ctas Pci;ms
Técnicos titutados:
Ingenieros y ttulados ... ... . 99097 16.666
Técnicos grado medio .. ... . 92,102 15.350
Empleados administrativos:
Jefe de Seccibn ... ... L 86.839 14.473
Jefe de Negociade ... ... ... . . . 73.682 12.280
Oficial 1.° ... ... . 68417 11.403
Oficial 2.5 ... 59.568 10.000
Auxiliares con dos afhos de antighedad . 55262 $.210
Auxiliares menos de dos afos de anuguedad 53.947 8.99]
Aspirantes de dieciséis afios .. ..., .. 31.576 5.263
Aspirantes de dhecisiste afios ... . 38.158 &.360
Telefomsta . ... ... e 53.947 8.951
Empleados mercantiles:
Jefe de compras . ... ... ... . 73.682 12.280
Jete de vemtas ... ... ... ... . .. T3.682 12280
Jefe de almacén:
a) Empresas de mas de 50 trabajadores . T3.682 12.280
b) Empresas de menos de 50 trabajadores 59598 10.000
Viajantes ..., 68.417 11.403
Dependientes de almacén ... ... ... 55918 9.320
Personal no técnico:
Encargado general de fabricacién ... . . 86.836 14.473
Encargado de seccidn .............. ... . 73.682 12.280
Jefe S. orpanjzacion 1% .. ... L. §6.839 14,473
Jefe 8. organizacién 2° . 73.682 12.280
Técnico organizacion 1.° . . .. . .| 68417 11.4G3
Técnico organizacion 2° o 59.998 10.000
Auxiliar de organizacién ... ... ... . 55.262 S.210
Dibujanic proyectisia . 71.049 11.641
Dihufante modelista v Modelisia pazromsla 71049 11.841
Mszestrn conador guarnicionero 71.049 11.841
Mavstio corador boleria L TLO4Y 11.84¢
Maesreo sl . 71.049 11.841
Personal subalierno:
Conserje .................. .. ... ... 533.947 8.991
Chofer B 63,153 10.526
Almaccnero .. 53.947 B.991
[istero S 53.947 8.991
Pesador . ... .0 00 0L 53.947 §.991
Vigiiante 53.947 5991
Ordenanzg .. .. R 53.937 £.991
Botones dieciséis-diecisiele anos . . . 3576 5.263
Botones dieciocho aftos .......... ... .. 53.947 £.991
Enfermero . 53.947 8.991
Limpiadora ... . ... ... ... ... ... .. ... 53.947 £.991
|
Personal obrero:
Oficial 1.° .. ... P Y- Wy 10.745
Oficiat 2% ... . . 59471 5912
Oficiat 3.° 55.260 5210
Magquinista 64,473 10,745
Maquinista 39.471 9812
Maguinista 55.260 9210
Especialista 52.627 8.77¢
Pean.. . . U S Y . 8771
. Aprendiy pnmer afo © 22467 ) 3,749
- Aprgndiy - segunda; anp BLATH '._‘Jg,lﬁg;,; .
" Aprendiz. teToer aho ST T

19163 RESOLUCION de 15 de julic de 1988, de la Direccion
General de Tratuajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colective de iu Empresa «Nogulda, Svciedud
Andniman, para el afo 1988

Yisto ef texio del Convenio Colective de la Empresa «Nogalda,
Sociedad Andmimas, para 1988, que fue suscrito con fecha 20 de mavo
de 1988, de una parte. por la dircccion de la Empresa, en representacion
de 12 misma, v de otra, por ¢! Comité de Empresa. en representacion de

los trabajadores. v e conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, -

apartados 2 y 3 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estaluio de los
Trabajadores ¥ en ¢l Real Decreio 104071981, de 22 de mavo, sobre
Registro v Deposito de Convenios Colectives de Trabajo, esta Direccion
CGieneral de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Coanvenio Colectuivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Sepundo.—Pisponer su publicacion en ! «Boletin Oficial del Estadow.

Madnd, 13 de juiic de 1988.-El Direcior generdl, Carlos Navarro
Lopez. |

EXTRACTO DEL ACTA DE APROBACION DEL CONVENIC DE
NOGALDA, SOCIEDAD ANONIMA

En Valdemore a 20 de mavo de 1958

Reunidos en la sede social de «Nogalda, Sociedad Andniman.
carrelera de Andalucia, kildmetro 25600, Valdemoro (Madnd), los
miembros de fa Comision Negociadora, imeprada por don Juan Armen-
teros Martinez, adjunio a ia Lireccidn Oencral para Relaciones Sociales,
v los miembros del Comiié de Empresa. don Rafael Creja Hernandez,
don Luis Gallardo Azabane, don Vicente Garcia Herndndez, don
Yeremias Tejedor Tejedor, don Antosiio Valenciano Torres, don Fran-
cisca Vivas Gémez. don Amando Cortés Marzal v dofia Maria del
Carmen Lopez Quintana, con la asistencia del Direcior peneral, don
Carios Gonzélez Bavlin Lopez v dom Angel DPorrego Rodrigucz, ¢n
calidad de Secretanio de lz Comision Negociadora, a los efecios de
aprobar vl Convenio Colective de la Empresa «Nogalda, Sociedad
Andniman, v,-en especial, las medificaciones y ampliaciones del mismao.

Preside Ia reunion, el Director general de {2 Empresa don Carlos
Gonziler Bavhin [{\pe:' actuanda como Secretario, don Anget Darrego
Rodrigiez.

Siendo las doce horas, por el sefor Presidenie se abre la scsion
tomando la palzbrz seguidamente para agradecer laz dedicacion v
esfuerzo a 1odos los presentcs ¢n la nogociacion del nueve Convenio
Colectivo de Empresa.

Hahi¢ndose lcido por todos los asistentes el texio inmlegru del
Convenio, como asimismo habiéndose dado lectura completa de los
acucrdos modificativos del Convenia homologade por la Direccion
Generid de Trabaio, éstos, han sido aprobados por unamimidad. La
compaonente de Iz parte social, dofia Eva Campo Diar Garcia, en
representacion de CCOO0 na pudo suscri%iz ¢l contenida de los acuqrdos,
por haber causado baja veolumiaria ¢n la Empresa ¥, per consigueiente,
como miemhbro det {omné

ACUERDOS

Primero—-Aprobar er Convenio Colectivo de «Nogalda, Sociedad
Anoniman, ¥. en especis, las modificaciones y ampliaciones det mismao,
que entraridn en vigor Ll l Je enero de 1988 y 1endrd una duracion hasia
el 31 de diciembre de 1955,

ARTICULOS MODIFICADOS

De ambuo de aplicacion

o

1.2 Vigencia vy doracion: La 1otahdad de s clawvsulas de este
Convenio, entrardn en vigor a panir del dia | de enero de 1983,
cualyuiera que sea la fecha de homologacion. en su caso. por ia
auwtoridad laboral competente.

4 ng{éuracién del presente Convenio serd hasta ei dia 31 de diciembre
el . -

De ordettacicon de salarios

P Rewmrtbuctones salarizles: Las reinbuciones saiar:aies para ot
personal afeclado por el presente Convenio, v durante ¢} periodo_de
vigencia Jdel mismo, serdn ¢ resullado de aplicar a las 1ablas de 1987 el
5,30 por 100 de incremento sobre dichas tablas v su distribucion 1gual
que en el ano anterior [sc amxan 1ablas T98R).

De a.'enc:otms souar’es

-t g Enf édad omun b aco(dcni'c he’ lab‘bral‘ La Em‘pn:ﬁ'
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Keguridad Social perciva ¢ trabajador. los porcentajes que a contnud-
cion se dewllan de acuerdo con las circunstancias giguienies:

Por dos veces'al ano v hasla un miximo de tres dius cada vez, o sea.
un miximo de seis dias, se garantizara e} ‘100 por 100 del saiario réal.

Esie punto st mantendrd comeo prueba durante un ano. Si al @#rmino
del afo hublese que volver al acuerdo de 1987, el wrabajador tendrd el
derecho adguirido para wuna sola vez v hasta el maximeo de tres dias.

Del dia 4 al {4, Ja Empresa abonard of 50 por 100 de la diferencia.
enfre jo que paga la Segundad Social v la totalidad del salaro real,

D¢l dia 15 al 20 fa Empresa abonara el 33 por 100 de la diferencia
entre lo que paga la Sepuridad Social v 13 toialidad del salano real

A partir del dia 21 la Empresa garantizara el 100 por 100 del saiano
real, a criterio del Servicio Médico de Empresa.

Def Comiteé de Empresa v la represenracion sindical

9.1 Comitd de Empresa: La representacion de los trabajadores la
ostenta ¢l Comité de Empresa. de acuerdo con la legislacién en vigor.
Para cl gjercicio de sus funciones. cada miembro def Comité de Empresa
dispondrd de un maximo de reinta ¥ cinco horas mensuales (por cesion

de ¢inco horas para ef Delegado Sindical), colegiadas por <ada miembro, .

relnibuidas, excluvéndose tas de reunitn a instancias de 1a Empresa y las
convocatonas cursadas por la autoridad jaboral o judicial.

9.2 Representacidn sindical. en ta Empresa: «Nopalda, Sociedad
Anénimas. reconoce como interlocutores validos en ¢l tratamiento v
sustanciacion de las refaciones faborales a las Centrales Sindicales
smplantadas ¢n 1a Empresa, :

Las Scceienys Sindicales nornbrardn de su seno un representante, gue
ostentard la representacion de la misma, Je acuerdo con la Ley Organica
1171985, de 2 de agoslo. de Libertad Sindical. Para el gjercicio de sus
funcionzs dispondrd de un maximo de veinte horas mensuales. no
geumudables. Estas horas solo podrin disfrutarias tos Delegados cuya
Cerntral Sindical tenga representacion en el Comité de Empresa.

De dictgy

131 Se entiende por dieta los devengos que percibe el rabgjador,
con independencia de su salario Rabitual, siempre gue, por necesidad de
la Empresa, sea desplazado o trasladado de su puesto de trabajo o
residencia habitual a otro para el desarrollo del mismo.

Serdn reguladas de la smiguiente forma:

Cuando e desplazamiento Heve consige que ¢l trabajador 2fectie la
comida fuera de su domicilio habitual, percibird la cantidad de 1.22
peseias.

$i el desplazamiento conbleva el tener también que cenar, £ntonces
se percipird la cantdad de 2,100 pesetas.

Cuando el personal adscrito al Centro de trabajo de Vaidemoro, cuve
domcilio no sea en dicha localidad y, como consecucncia de ello,
efeclite la comida en restauranics. percibird a cantidad de 365 pesetas.

Cuande el desplazamiento ileve consigo la pernoctacion fuera de su
domicilio. perciburd por dicta completa ia cantidad de 4.600 pesetas. si
es en puebios, v 4.504) pesetas si es en capital. debiendo presentar factura
del hospedaje como justificante.

En los desplazamienios del trabajador. el tempo de ida vy vuelta en
¢! mismo serd sumado al de is jernada de trabajo. v ¢l que exceda de fa
misma serd abonado como horas extragrdinarias, Quedan excluidos de
este apartade ¢f personal comprendido en ia red de venias, Jefes de
Deparamento y Calegorias Superiores a esins.

De kilometraje

141 Cuando, por necesidades dzl irabajo. ¢l trubajador tenga que
utilizar coche propio por convenitntia de 14 EMDress. esta abonard 19
pesetas por Kilémetro recorrido, salvo rara 12 rea d2 ventas. a ta que se
abonard la cantidad de 1730 peseta. Estas cantidades podrdn ser
maodificadus semestralmente, segin vaioracién de revistas especializa-
das, para un uso de 20.000 y 23.000 kildmetros, respeclivamente, para
vehiculos de tipe utifiario.

14,3 Cuando el rabajador. por necesidades de horario. no pudicra
usar o5 vehiculos de Empresa ni los servicios publicos interurbanes v
hubiera de utilizar s vehiculo propio. recibira la cantidad equivaiente
al compute mensual de Kilometros recormdos desde su domicilio
habitual al lugar de trabajo, los dias laborables que acuda at trabajo v a
razon de 9.20 pesetas por kilémetro, seialandose una cantidad minima
de 6,000 pesetas.

NUEVO ARTICULO EN CAPITULO ¢

De la representacion sindical

9.4 Canon de negociacién: Se establece un canon de negociacion.
Cada ano s¢ estipulara su cuantia. La Empresa podra descontar dicho
canon previa autorizacion individualizada de cada irabsjudor/a. Esia
autorizacion scrd en scatido afirmativo v deberd ser facilitada 2 ta
Empresa por ¢l Cantité, debidamente firmada v clarificada.

Segundo,_-l\e'ombrar fa Cemisién Mixta de inerpretacion vy vigilancia
del Converio, que estard formada por los mismos miembros que
suscnibicron el presente Convenio.

Tercero.~Presentar extracto def acta con el acuerdo de las modifica-
c:oncs y ampliaciones-habidas. ante la Direccidn Generaf de Trabajo. o
los efecros previstos en «f articulo 90 del Estatuto de los Trahajadores. *

Y no habiendo mis asuntos que tratar, siendo las catoree horas. por
el senor Presidente se levantz la scsign, tras ser leida la presents acta.
gue ¢s aprobada por unanumidad. de tedo Jo cual. yo. ¢l Secretanio. con
2t visto bueny del senor Presidente. dov fe.

ANFXO ]
TABLA SALARIAL

Anual Mensual Frarn
AY  Persorul con mam{u
Dhreclores ... ... ... 2674087 176,314 (587712
Directores regionales de Ventas .. ... ] 1.805.628 ] 119.032 | 3.968,40
Jefes de Depanamento L 1.803.628 1 119.052 | 3.968.40
Jefes de Seccion de Administracion . § 1479902 973761125252
Encargados {turno v seccion} ... ... £443.7311 95191:3.173.03
Adjunto Director regiomal ... .. . | E4437311 95191, 317303
Encargadas planta de envasado ... .. £.129.945 | 74.50232.483.30
B} Personal sin mando
Teécnweos de Informatica:
Programador Anaiista F443. 731 95.19113.171.03
Programador o . 1401784 92,4257 3.080,83
Operador de Ordenador - . . | 1372838 905171301722
Grabadoras-Venficadoras 1.036.468 | 69.657 |2.321.89
Auxifares LOXT616| 67.735 | 223849
sdmnistrativos.
Secretaria de Direccion Bilingue .. | 13883321 91538 |3.051.37
Oficial de primera ... ... ... .| L.372.838} 90.517}13.017.22
Oficial de segunda ... 1.3200733) B7.0R1|2.902.69
Secretana Departamento ... ... F LI74.336) V7.4422.581.39
Telefonista Recepcionista . .. ..... ..} 1.036.4681 69.6572.321.39
Auxibiares . ... ... ... ... ... P L027.616] 67.755]2.258.49
Anpirante Adminislrativa . . . 921 888 60783 | 2086.11
Técmicos Laboratono:
avudante Lahoratorio ... ... ... . .} 1291780 85.172| 2839407
Auxiliares Baboratorio ... 1027616 67.755|2.158,49
Técnicos Mantenimienio:
Oficial de primera ... .. .. 13728381 90,517 13.017.22
Oficial de scgunda .. ... ... . ... | 1.320,7331 B7.081 1290269
Oficial de segunda de Calderas .. | 1291780 851711283907
Avudants . 1.264.040 ¢ B3 34312778110
Poan oo | L2e4040F 83,343 277814
Téenicos de Publiccdad: )
Publicista 1372838 90817 :13.017.22
Y Mercantiles
Visitador-Bromotor .. 0 Ly B320.733 0 87081 290269
Promotor-Repartidor ... ... ... . ] 1.023.047| 67454 224833
Dy Obreros
Produccion: i
Oflcial primera ... ... 0 1320733 87.6812.500.69
Oticial segunda 1.291.780 | 8317212.839.07
FPeon oo 1264046 8334327780
Oficiala primera Envasado . . ... . LOBB.IS6! 71.747:2.391.57
Oficiala segunda Envasade . ... .. 1.027.6161 67.753512.238.49
Dastnbucidn-Almaccnes:
Conductores o 1.320.733] 87081290269
Oticial Expediciones ..o ... ... 12917801 8317212.839.07
Operador Transelevador . . . (| 1291780 R3.172]2.83607
AMMEceneros ... .. 1.291.7807 BS172]283907
Maozo Abmacén 1264040 | §3.343(2.778.10
Personal subaliermo;

COrdenanzas ... e 1.264.040 | 83.34312.778,10
Vigilanies o P R264.040 10 833431277810
Conscrjes §.264040 1 33.34312.778.10
Lempiadoras 1027016 677551225849
Peon Limpreza 1.264.040| 83.343|2.778.10




