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DIETAS Y LOCOMOCEONES

+ Con efecios de | d2 marzo de 1988, las dietas quedan fijadas de Ia
forma siguicnic:. | | o N .

t. Dietas, 4,500 pesetas diarias.

2. Avidn gn clase tarista.

3. Tren en primera clase.

4. Coche propio, 22 pesetas/kilometro,

Notas.-L.# Las dietas sefiatadas en cada caso se pagard ef 30 por
(¥} al no pernoctar fuera del lugar de residencia.

2* Enel importe de las dietas queda comprendido cualquict oiro
pasto que se ongine, como puede ser: Propinas. taxis, atenciones,
teléfonos, etc. Por consiguiente; Solo se admitird Iz inclusion de
aquellos desemboisos que tengan cardcter extraordinario y eacepcional
y, siempre, debidamente justificado.

PLUS DE RESIDENCIA

A partir de este Convenig, la cantidad a abonar por este concepto
para todas las categorias serd de 7.560 pesetas af mes.

Componentes de la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia
del primer Convenio de Cabitel; :

En representacion de la Empresa:

Ana Estévezr Arnas.
Joagquin Lorenzo Moreno.

En representacion de los trabajadores:

Eduardo Garcia Marcos.
Carmen Benitez Gamero.

Reuridos por una parte la represcntacién de los trabajadores y de
otra la representacidn de la Empresa se llega el siguiente acuerdo sobre
los trabajos a realizar durante las fiestas de caricter estatal o como
consecuencia de las mismas durante 1988:

Percibira la compensacidén que 5e acuerde entre las partes toda
aqueila persona que tenga que fealizar tarcas en sala de recucnto en dia
festive de cardcter estatal, la vispera del mismo o en el dia posterior.

Dentro de lo posible, ¢stos trabajos seran realizados por el personal
que habitualmente asiste zl recuenioc, no obstante 2] libre acuerdo que
ealsta emtre fas partes.

Los firmantes de este acuerde volverin a reunmir en la ultima
quincena de diciembre para negociar el siguiente 2fio scbre los mismos
puntos aqui refigjados.

19160 RESOLUCION de 12 de juliv de 1988, de la Direccign
General de Trubajo. por fa que se dispone la publicacion del
Acuerdn, para su incorporacion como parte integrante, def
Convemo Colective de fa Empresa «Fabnicacion de Auto-
maviles Renaull de Espafia, Sociedad Andnimar (FASA-
RENAULT;.

Visto el escrito presentade por la Comision Mixta de Vigilancia e
Interpretacion del Conveme Colectivo, de dmbito interprovingial, para
la Empresa «Fabricacion de Automoviles Renaolt de Espana, Sociedad
Anoniman (FASA-RENAULT) (Resolucion aprobatoria de esta Direc-
cion General. de fecha 30 de jumio de 1987, publicado en ei «Boletin
Oficial del Estadon, de 22 de juiio de 1987, por ¢l gue se acuerda la
incorporacion a diche Convenio, como pane integrante ded mismo, de
lo siguiente:

_«lgs indemnizaciones por trastado definitivo al Centro de rrabajo de
Villamuriel de Cerrate (Palenciay de trabajadores de los Centros de
Valladoiid se fijan enire un millén y un mullon ¥ medic de pesetas.»

Dicho Acuerdo fue suscrito, con fecha 3 de mavo de 1988, por jos
Secretarios de las representaciones empresanial v social de la citada
Comision, y de conformidad con lo dispuesta en el articuio 30,
apartados 2 v 3, de la Ley /1980, de 1} de marzn, del Estatuto - - s
Trabajadores, y ¢n ¢l Rcal Decreto 04071981, de 22 de may . . ¢
registro ¥y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceion Gengeal acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo er e} Registra de

onvenios de este Cenre directivo, con sotificacidn a la Comnisidn
Mixta de Vigilancia ¢ Interpretacion, .

Sepundo.-Pisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 12 de julio de 1988.-El Director generaf, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Mixta de Vigilanciz ¢ Interpreiacian del Convenio Cotectivo
de ta Empresa FASA-RENAULT.

RESOLUCTON do 15 de pullo de 19938, de la Direccron
Genteral de Trapaps, por {a que se dispone fa pubiicacion dol
Convente Colective de v Represeninciones Carantizadas de
Tahgcaleru. Svcicdud Andnina».

19161

Visto ¢l texto det Convenio Colectiva de «Representaciones Garunli-
zadas de Labacaiera. Soviedad AntGmiman, que fue suserito con fecha 23
de marze de 1983, d¢ uma parte por la Asocracion Nacional de
Representzntes Garanuzados de Tabacalera en representaciaon de ias
Empresas deb seetor, v de otra. por ia Asociacion Profesional fndepen-
diente de Tiabuadores de «Representaciones Garantizadas de Tabaca-
leran, en Tepresentacion de los trabajadores. ¥ de conlormudad con lo
Jispuesto on el anticulo 99, apartados 2 ¥ 3, de la Ley §/1950. de 10 de
marzo. del Estatute de Jos Trabajadores. v en ef Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo. sobre repistro v depdsilo de Convenias Colectives de
Trabajo. :

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. -Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colgetivo en o
correspondiente Regisiro de este Centro Directive, con notificacién 2 la
Comision Negociadora. .

Segundo.—~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow,

Madrid.
Lapez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS QUE OSTEN-
TAN LAS «REPRESENTACIONES GARANTIZADAS PROVIN-
CIALES DE TABACALERA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

15 de julio de 1983.-E] Directo general, Carlos Navurro

Aarticsdo 1.9 tmbiro funcional -El presente Convemo Colectivo
afectard a 1as Empresas que ostenten las «Representaciones (arantiza-
das Provioviabes de Tabacalera, Sociedad Andnimas, v g los cmpleados
2 sus ordencs gue trabajan especialmente en fas funciones de dichas
Represenlaciones. _

Serd de aplicacién en todas las provincias espanolas donde exisian
Representaciones Garantizadas de ia expresada Compania, _

Ar. 2% Fgencia-1. Duracion.-El presenie Convenio durara
desde el | de encro de 938 al 31 de diciembre de (938,

¥ Dwenuncia-El Convenio Colectivo podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes con una antelacion, al menos, de un mes a la
fecha de su vencimicnto.

3. Prorroga-EX% no mediar denuncia expresa de las partes, ef
Convenio s¢ prorfogars de ado en afo en sus propios WIminos,

Art. 3% Compensacidn v absorcion.—1.as condiciones establecidas
por este Convenio son compensables en su totalidad con las antenor.
menale vigenles per imperativo iegal. Convenio sindicai, pacio de
cualquier clase, contrato individual 0 por cualguier olra cuusa.

Las disposiciones fegales futuras gue impliquen variacion ¢conéimica
en todos o algunos concepios retribuiivos existentes o creados oleos
nueves. anicamenie lendran cficacia prictica si, globalmente considera-
dos y sumados a 10s vigentes, con anterioridad a este Convenio. fusran
superiores al total de éstos. En caso contrario se considerardn absorbidos
por las mejoras del presente Corvenio, ) i

Ar 4 Condiciones sds beneficiosas =Se resperaran las siluaciones
personales gue excedan de osie pacta en su otal contenido cCoBOMICO,
manteniéndose estrictamente sad personams.

Art, 30 Comtisidn Pariteria -5¢ constituye una Comision Paritana
de vigilancia e inlerpretacidn, que estard formada por cuatre miembros,
dos de ellos de 13 representacion ewmpresarial v otros dos de fa
representacién social, designados por las partes. A las reuniones de la
Comision podrin asistir los respectivos Asesores juridicos.

Las funcones especificas de la Cumision Partaria serin Ias siguientes:

Al mierpretacide auténtica ded Convenio.

by  Arbitraje ent los preblemas o crestiones que sean mohvados por
a5 parics.

¢y Vigilancia v cumphmiento de lo pactado. )

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia priactuca dei
Convenia. :

¢)  Especialmente. estudiara tos posibles problemas de clasificacion
profesional que quedan pendientes del afio anterior, asi vome tos gue e
le planleen de nuevo, lransmitiéndose por esentd las partes de ta
sHuacion de hecho v fa propuesta de solucion en cada caso con caracier
previp a cada reumén

5 Asimisme, serd
meses ta repulacion de la antigiledad en todo el sector con las faculiades
que ¢ ha conferido la Comision Deliberadora.y em tas condiciones
estanlecidas en el acta de constitucion de 23 de maszo Jde 1588

La Coemiston Parlania tendra su domicitio en Madrid, en la sede que
se acuerde =1 comin, aungue no s¢ oxciuye la posibilidad de que,
exceporonahments, pueda reunirse en cpalquter 00 jugar que sC
acuerde.

objeto csperial de estu&io dentro def plazo de tres
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Durante la vigencia de este Convenio. lzs pares someterin las
controversias derivadas de su interpretacion y apilcacion, con renuncia
expresa a medidas de huelga por estos motivos. o la Comision Paritaria,
a un arbire desipnado por ella v en su caso. al procadimientn de
conflicte colective. :

CAPITULO 11
Clasificacién profesional

ATt 6.°

A} Jefe de Unidad.~Es ¢] cmpleado gue desempena la Jefawura de
Contabilidad. Tabacos o Timbre.

Estas lefaturas podran ser desempefiadas por una sola persona
cuande el volumen de Jas operaciones asi lo permita o aconseje.

Al Oficial Mayor.—-Es una escala a extinguir que con el mismo
sueldo de Jefe de llnidad es desempehada por aguellos Oficiales
Mayores que por circunslancias parucujares de las Empresas accedieron
a dicha calegoria pere que no ttabajan coma Jefe de Unidad.

B) Oficial admimisiralive de primera.-Es el empicado que a las
ordencs inmedtatas de su Jefe de Unidad, en cada Negociado. v bajo su
propia responsabilidad. efeciia trabayos que precisan iniciativa y seguri-
dad ep su confeccion. En esta calegoria se incluyen tambiér los lefes de
Almacén. los responsables de eguipos de informitica v lus encargados de
Iesoreria,

C)  Oficial adminisirativo de segunda.-Es cf empleado que. con
imiciativa v responsabilidad restringidas. avuda en sus funciones al
Oficial primero. si lo hubiere, realizando operacienes similares a las
gjecutadas por aguél.

D) Auxitiar administrativo.-Comprende al resio del personal
i(l)dfmll‘-]lslralwo guc actua a las ordenes de un Jefe de Unidad o de un

cla

E) y F} Ordenanza y Mozo de Almacén.-Son los empleados gue
realizan las funciones promas v habituales de las respectivas categorias.

Caregaras 1 funciones,

CAPITGLO 1

Reiribuciones

Art. 7.° Fhacen v opago.-Los sueidos v FEMUNETACiONes que se
establecen tienen el cardcier de minimos: en lodo case, las mejoras que
las Empresas realice voluntariamenite respelaran las categorias profesio-
nalcs de les componentes de la misma.

Las retribuciones del personal serin las establecidas en la 1abia
salaral que se recoge en el anexo ! F! personal de limpieza percibira
sus retobuciones bajo la modalidad del salario hora individua)

Ll pago de haberes se efectuara mensualmente el dia habil iltimo de
cada mes. mediante cualesquicra de los procedimientos legales al uso.
previo acuerdo entre la Empresa v su personal.

ATt 8. dnrignedad —El abono de la anygicdad & los cmpleados se
efectuara con aplicacion estricia del articulo 25 de la Qrdenanza Laboral
para Oficinas y Despachos. de 31 de octubre de 1972, esto ¢s. on rienics
de) 5 por 100 en razén a todo el uempo servide en la Empresa.
comenzando a devenparse desde el 1.de enero del afio en que cumple ¢l
wicnio. calculados 10dos ellos sobre la retribucion base que pereiba el
1rabajador en cada moemento.

AL 9% Grarificaciones por cargas.~Los Apoderadas percibirin una
gralificaciéon anuat de 28 938 pesetus.

Art. 10, FPagas extraordinarias-En las Empreses afectadas por el
presente Convenio. se abonardn a todos los lrabwiadores las siguientes
grattficaciones extraordinarias:

1. Dentro de la primera quincena del mes de julio. se abonard cna
gratificacion exwraordinaria equivalente al imporie de una mensualidac
establecida en Ja tabla del Convento, mas la antigiedad v el nlus de
Convenio.

2 lgualmenie. dentro de ta primera quincena del mes de diciembre,
sg abonard una gratificacién extraordinaria de Navidad. eguivalente al
impoerie de una mensualidad de la remuneracion establecida er la tabla
del Convenio. mads fa antipuedad » &) plus de Convenio,

3. Dentro del mes de abril de cada afic. las Empresas abonaran 2
1odo el personal fijo. por el concepto de beneficios. una granficacion
eguitralente &l importe de una mensualidad de la remuneracion base
:stablecida en la 1zbla del Convenio. mds la antipuedad v el plus de
“gnvenio.

4. Las Empresas entregaran. con motive de la Navidad + deniro del
mes de diciembre. tres cartones de 1abaco «Fortunan.

11, Dietas -5 pot necesidad de servicio algun trabajador g los
que :1fec1a el presente Convenio hubiera de desplazarse Tuera del lugar
er. el que tiene su destino, percibirad. adimas de los gasios de locomo-
cion. unz dieta diaria de 2.806 pesetas. si no hubiere de pernociar fuera
de yu domicilic. S: hubiera de pernociar fuera de su domidiko. la dieta

sera de-5 405 pesetas.

sl T .Mm..de’-.hbk-gpm&v“r fopa de, r}-uha]o.-,l e ER .piu ot
Ir..nspune por dia de lratmo eﬁfcmo asccnd-ra a2 car.ndad ‘de 70

peseias para el caso de que ¢l centro de 1rabaje se encuenire fuera dél
casco urbano. Bste plus serd absorbible. en su caso. con las camidades
quc par este mismo concepta pudieran astar abonando las empresas,
respetandose, en su exceso. las condiciones mas beneficiosas.

2. Las empresas entregardn. anualmente. dos maonos buzo a cada
trabajador que preste Servigios er. almacen

CAPITULO 1V
Condiciones de trabajo

Art 13, Jornada laboral.- La jornada de trabajo efectivo serd de mil
ochocientas horas anuales. que pedran ser distribuidas de forma que la
maxima jornada ordinaria diaria no supere una duracmn de nueve horas
de trabajo efectivo v. scmaznalmente. de lunes a viernes. Aqueilas
Empresas que estuviesen wrabajando en sibado redistribuirin la jornada
horana pura recuperar las horas del sibado a suprimir,

Los dias 24 v 21 de diciembre no se¢ prestara trabajo. sin merma de
la jornada anual paciadz. debiéndose recuperar cn el compute anual,

Para los casos de jornada pariuda se establece una interrupcion de dos
gog;s ¥. caso de corresponderle el ptus de ransporte. éste se le abonara

uble

Los derechos adquiridos a esta fecha er relacion con el numero de
horas de trabajo v la distribucion horaria se respetazan a titulo
individnal v personal.

ATl 14 Vacaciones ) permisos. =Toda ¢l personal sujeto al presente
Convenio tendra derecho a una vacacion anual retribuids, que disfrara
dividida en dos pericdus o 1urnos, de dieciséis diss cada uno si los
disfrula durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, v de
diecisiete dias si las vacaciones se toman durante Tos restantes meses del ano,

El personal con guince ¢ mds anos de antguedad podrd optar por
dividir sus vacaciones de esta [orma o como venia disfrutindolas.

CAPITULO ¥
Seguridad

215 L. Complemento ILT: Para 1odo el personal afectado por
el prcsemc Convenio, cuando s encucntre en la sitwacidn de baja por
enfermedad. con o sin intervencidn quirargica, © por accidente de
irabajo. fa Empresa completara las prestaciones econdmicas obtenidas
del Seguro hasta el haber total, a percibir duranie un perindo de un afo
sin Prorroga.

En los casos en que por enfermedad o accidente de un empleado, el
trabajc correspondiente a ésie hava de ser realizado por sus companeraos.
se disiribuird onire cllos la caniidad que la Empresa recupere de la
Seguridad Social por la baja del] citado trabajador.

2. Indemnizacién por fallecimiento: En caso de fallecimieno del
trabajador, sus derechohabientes percibiran tres mensualidades liquidas
ordinanas igual a la que se haya obtenide en 12 percepcion del mes
anterior al fallecimienta. -

ATL 16, Jubilacion =S¢ establece Ja jubilacion forzosa de los traba-
jadores a los sesenia v cinco anos cumphdos,
cubierto e! pericdo de carencla o, en su ¢aso, al completarse ésle.
recihiendo tres mensualidades de igual cuamiia a la dltima percibida.

Al mismo tiempo ¥ con objeto de formentar el empleo juvenit v el
progrestvo rejuvenecimientio de plantlla. las Empresas se siguen com-
prometiendo. si su situacion financiera se lo permite, a pestianar ante la
Seguridad Social las jubilaciones anticipadas v voluniarias de sus
trabajadores, financiando los detrimentos que pudieran producirse por
aplicacion de los coeficientes reductores correspondientes a los trabaja-
dores a partir de los sesenta apos hasta los sesenla y cinco, de acuerdo
con o csiablecido ¢n la Orden de 18 de enera de 1967 v legislacian
posierior en 12 materia, Al mismo tiempo. las Empresas seguirdn
cotzundo 4 1a Mutualhdad por asistencia sanaria v el pius familiar, si
lo hubiere, hasia gue el trabajador cumpla los sesenta y cinco anes.

Se estableee un premio de jubilacion, para aquellos gue la anticipen.
en las siguienies cuantas:

¥ previsién social

A los sesenta anos: Cinco meses de salario.

A los sesenta ¥y un ahos: Cuatro meses de salario.
A los sesenla ¥ dos anos: Tres meses de salario.
A los sesenta ¥ 1res afos: Dos meses de salarno,
A los sesenta ¥ cuatre: Uln mes de salano.

Arl. 17, Clawsula supletoria.—Para cuamo no estuviera previslo en
¢l presemie Convenio. se estara a 1o dispuesto en la Ordenanza Lahorai
vigente de Oficinas ¥ Despachos.

[n materta de derecheos sindicales s¢ estard a iv dispuesta en la Ley
Organica ¢e Libertad Sindical y en la Lev del Estatuto de los Trabaja-
dores.

DISPOSIC[ONES TRANSITORIAS )

Pnmera.-La- r:duu:lon de. las caicggrias. profesiorales de -m»ml;ar

1 Adminmmiive de-pnmcraade Yeguidd ¥ Betercerd g, ula-so}.a Gatcgoria

de ﬁuulm{ Admml.st'amo ebhga a las Darles camrammt*s pm‘ causa

sliempre que lengan

e

;
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de las diferencias retributivas easstenles o la fecha de este Convenio, a

rogular ransiorramente o régimen econdmico paniendo del presu-’

pueste de. que fas diferencias entrg las retnbuciones def Ausaliar
Administrativo de primera respeclo del de segunda, se saldarin, en
partes iguales. €n ¢l placo e tres  unos v lus diferdntias entre los
remnbuctones del Auxiiiar Adnunistrative de primera respecio del de
tercerd, se osaldardn, en partes ipuales. o cinvo adios, inciandose ¢
¢ompulo de osta convergencia desde ¢! Tonvenio de 19586,

Hasta tanio se anuler lales diferencras las Ermpresas podran mante-
acr bas denumengclones de Ausiliar Admamistrativo de primera, de
segunda v de tercera v las nuevas contrataciones de Auxiliares Adminis-
rativos no podrin superar ia retribucion minima existente, en cada
caso. pard @l Awxihar Administrativo de menor remuneracion,

A fin de evilar situvaciones de ambigiedad duranie el presente
ejercicio, las tablas salariales para los Auxidiares Administrativos seria
las siguientes: o

Sane  {Convergencis Taoal
Auxiliar Administrative de 1.2 82.936 - 82936
Auxiliar Administrativo de 25 . . 1 81.398 £.538 | 52936
Aoxiliar Administrativo ge 3° .| 76.363 2150 78.355

Segunda.-Revision.  En el caso de que el indice de precios al
consume (IPC). establecido por ol INE. registrara al 31 de diciembre de
1588 un incrementa superior al 3.5 por 100, respecto de la cifra que
fesuitara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1988, ¢f exceso sobre dicho
5,5 por 100 s¢ incrementard a los salarios de 1988 al solo efecio de que
sirvan de base de cileuto para los incrementos que se pacten para [989,
sin qQue en ningan caso se percillan cantidades con efectos relroactivos
n1 el salario de 1989 se incremente awtomadticamente por taj razdn, salveo
to wndicado respecio de la base de cilculo para 1989

ANEXO T

TABLA SALARIAL

_ La tabla salaral pactada con vigencia de | de enero de 1938 al 31 de
diciembre de 1988 es la sipuiente; -

Salano Plus .
— Bas Cunvenio
L £

Jefe de Unidad y Oficiai Mayor .. ... 99 367 1.91¢
Oficial de primera ................. . ... YLTI9 | 1.745
Oftcial de segunda ... .7 . .| B4.665 1.628
Auailiar Adminisirativo de primera ... ... ...} 82936 1,395
Auxihiar Admuinistrativo de segunda .. S| B29361 1.593
Auxiliar Administrativo de terceras. . ... .| 78.333 1.511
Subalterno y Mozo de Almacén 70.372 1.353

~ El resto de los conceptos retributivos de este Convenie seran
igualmente incrementados ¢n ¢l 4 por 100 . )
El salano para ¢ personal de limpieza serd de 457 pesetas la hora.

19162 RESOLUCION de 15 de julio de 1988, de la Direccion
Ueneral de Trabajo, por fa gue se dispone la publicacion del
Convenia Colective del Grupo de Marrogquineria. Cueros,
Repujados y Similares.

Yisto ¢l texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Marroquineria,
Cueros, Repujados y Similares de Madnd., Toledo. Ciudad Real
Cuenca, Guadalajara, Avila, Segovia, Saniander, Burgos, Logrode,
Soria, VaHadotlid, Palencia v Athacete. que fue suscrito con fecha 19 de
mayo de 1988, de una parte por la Asactacton Empresanal de Fabnican-
tes de Marroquineria, Articulos de Viaje e Industaas Conexas de Iz
Zona Centro, en representacion de las Empresas integradas en dicha
Aspociacion, v de otra por las Centrales Sindicales UGT vy CC. 0O, en
represeniacion de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3 de la Lev 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabasadores, v en et Real Decreto 104071981, de 22 de
mava, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero -Ordenar [a inscnipeion del citado Convenio Colectivo en gf
correspandiente Registro de este Centro directivo. con notificacion & la
Comisian Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en ei «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 15 de julio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez, : .

A

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJC DEL GRUPO DE
MARROQUINERIA, CUEROS, REPUJADOS Y SIMILARES DE
MADRID, TOLEDO, CIUDAD REAL, CUENCA, GUARALAJTARA,

AVILA, SEGOVIA, SANTANDER, BURGOS, LOGRONO, SORIA,

- YALLADOLID, PALENCIA Y ALBACETE"

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCION PRIMERA. (OBIETO, CARACTER Y LEGISLACION SUPLETOREA

Articulo 1.°  Objeto.~El presente Convenio Colectivo tiene <omo
chieto 1a regulacion de las condiciones de trabajo y de productividad en
tas Empresas de Cueros Repujados, Marroguineria, Estucheriz, Cinturo-
nes, Ligas y Tiranies, Correas de Reloj, Guamicioneria, Talabarteria y
Articulos de Deporte, Articulos de Viaje y Boteria. asi como la mejora
del nivel de vida de los trabajadores y ¢l incremento de {a productividad,
complementado v mejorando en los extremos que se recogen las
condiciones estabiecidas en el Estatisto de tos Trabajadores, Reglamenta-
cidn Nacional del Trabajo en las Indusirias de Cueros Repujados,
Martoquineria y Estuchena, Cinturones, Ligas ¥ Tirantes, Correas de
Reloj, Guamicioneria, Talabarteria y Articulos de Deportes, Articulas
de Viaje v Boteria. aprobada por Orden de | de diciembre de 948,
Ordenanza Laboral parz las Industrias de la Piel, aprobada por Orden
de 22 de abnt de 1977, v cualquier otra disposicién analoga vigente en
la actuaiidad aplicaeble a las industrias de que se deja hecha mencion.

Art. 2 Cardcrer.-Las condiciones de trabajo que en €l se estipulan
tiene el caracter de minimas v, en su virtud, son nulos ¥ no surtiran
efecto alguno enire las partes. los pactos o cliusulas que individual o
colectivamente, impliquen condiciones menos favorables para los traba-
Jadores, .

Art. 3.°  Legislacidn supletoria-En lo no previsto por el presente
Convenio se estard a o dispuesto en la legistacién gcncrai. Crdenanza
Laboral para 1as Industnas de 1a Piel, aprobada por Orden de 22 de abnl
de 1977, v demnas disposiciones de aplicacién a esta actividad.

SECCION SEGUNDA. AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Art. 4°  dmbito rerritorial -El dmbito de aplicacién del presente

- Convenio Colective, comprende las provincias de Madnd, Toledo.

Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Avila, Segovia, Santander, Burgos,
Logrofio, Soria. Palencia, Albacete ¥ Valiadolid.

ATt 5.°  Ambito funcignal ~El articulado. de este Convenio oblipa a

-todas las Empresas dedicadas a fas actividades relacionadas en el

articulo 1°, con excepeién de aquellas Empresas que tengan Convenio
propic o estén acogidas a otros Convenios Colectivos vigentes,

“Art. 6°  Obfigacion toral -Las Empresas afectadas lo serdn en su
towalidad, salvo lo sefialado en el articulo siguiente de este Convenio
Colectivo sobre el ambito personal.

Art. 77 Ambito personal -Comprende ¢f Convenio z la totalidad de
los trabajadores de las Empresas incluidas en el dmbito funcionai, asi
como el personal que en adelante forme parte de las respectivas
plantillas de aguélias, con las excepciones sefialadas en los aniculos | v
2 del Fstatuto de los Trabajadores.

S£CCION TERCERA, VIGENCIA, DURACION, PRORRUGA Y REVISION

_An. 87 Vigencig y duracidn -El presente Convenio entrard en
vigor ef dia de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado», exceplo
en lo que se refiere a las condiciones econdmicas que tendran vigencia
desde ¢! diz ] de marzo de 1988 v su duracion serd de dos afos hasta
et dia 23 de febrero de 1990

Art. 9.°  Tabias salariales y revision salarrai~1.  Las 1ablas salaria-
les que figuran adjuntas al presente Convenio han sido calculadas con
gg ggrgmento del & por 100 sobre los salarios vigentes en 29 de febrero

2. A la vista del incremento que experimente el IFC en ef
transcurso de los doce meses del afio naturat de 1988 y en el case de que
dicho incremento supere ¢l 5 por 100, la diferencia existente se aplicaria
sobre las tablas salamales que sirvieron de base para =i calculo de los
salarios de 1988, abondndose tal incremento del IPC, con efectos de 1
de marzo de 1988 y se considerarian como bases salariales para las
nuevas 1ablas que se negocien con efectos de | de marzo de 1989 para
¢l segundo afio de¢ vigencia del Convenio.

3. Con efectos de 1 de marzo de 1989 se negociardn nuevas tablas
salariales para ¢l segundo afio de vigencia del presente Convenio.

Art. {0, Denuncig -Serdn competentes para denunciar el Convenio
cualquiers de las partes que lo suscriben.

La denuncia deberd presentarse con una antelacion minima de tres
meses 2 la termimucion det Convenio por escrito a la otra pare
remiticndo i copia a la autaridad laboral competente.



