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Quedan fuera de esta garantia los premios v gratificaciones especifi-
cos de cada Centro no incluidos en el Salario Bruto Anual {SBA)
definide para la distribucién de los fondos de homogeneizacion, asi
como los devengos de jornmada extraordinana de cada Centro (retén.
{lamadas, doblaje. cte)r que mantendrin sk dencmunatién y forma de
devengo actualmente vigentes en cada Centro.

Las indemmizaciones y suplidos que vimera percibiendo el trabaja-
dor, cuyo pago esté limitado en el tiempe, se¢ seguirdn abonande
exclusivamente durante ¢l tiempo estabizeido,

Los complementos de puesto de trabajo no tienen caracter consalida-
ble, por o que su percepcidn dependerd cxclusivameme del cumpli-
miento de las condiciones de devengo.

3.1.3 Costes para la Empresa: La aplicacion de la nueva clasifica-
cion laboral y estructura szlarial no supondrd, en ningin caso, costes
adiciopales para la Empresa sobre la situacion actual de sueldos y
salarios.

314 Valores v efectividad de la nueva estruciura salarial: Los
valores de los distintos conceptos salariales que conforman la nueva
estructura salanal, salvo los de Plus de Convenio, «Ad Personam» ¥
Primas de Produccidn, son los figurados en la tabla salarial que se
adjunta como anexg V,

La definicién de Primas de Produccion esta recogida en el apartado
2.2.4 de este acta. ¥ su valor medio anual incluido en el Plus de Calidad
de la nueva tabla salarial, del que en su caso habran de deducirse.

Esta nueva estructuza salarial, al igual que la nueva clasificacidn
laboral definida en el presente acia, tiene efectividad de 1 de enero
de 1988, con independencia del mes en cuya némina se aplique.

'3.1.5 Jomadas parciales: Los valores de la nueva tabia salarizal son
aplicables a la jornada anual efectiva vigente en cada momento.

En jornadas parciales, 1a tabla salarial sc aplicara proporclonalmente
al tiermpa cfectivamente trabajado.

3.1.6 Actualizacidn tabla salarial: La 1abla salarial quc ahora s¢
establece se actualizard en 1 de junic de 1988 v, posteniormente, en | de
enero ¥ 1 de junio de cada ano de fa vigenaa del AMSE de la siguiente
manera:

~ En | de enero, en el IPC previsiu para ese ano sobre los vajores
vigentes para cada concepto salarial a 31 de diciembre antenior. incluida
la posthle revision por la diferencia entre el IPC real del afio anterior y
¢l aplicado en nomina.

En 1 de junio. en un porcentaje igual al gue resulte de aplicar ¢l 1,6
por 100 a los valores vigenies para cada concepto salanal a 31 de
diciembre anterior, o ¢l que corresponda si se aplica, una vez realizado
¢l incremento de | de encro, a los valores vigenies para cada corcepto
salarial a 31 de mavo antedor.

El 0.4 por 100 restante a aplicar en junio de cada aho sobre los
valores de cada unn de los conceplos salariales vigentes a 31 de
diciembre anterior. para tlegar asi al 2 por 00 de incrementos por
Productividad sstablecido en el AMSE. se recogera adicionalmente en el
conceplo «Plus de Convenion.

Con ebjeto de respetar la unidad de [z tabla salarial en todos los
Centros del CASCT, todos los acuerdos de Produciividad firmados en
estos Centros, on cumplimiento de lo previsto en el AMSE, quedan
medificados para adaptarse a lo que aqui sc ¢stablece, respetando cn
todo caso las cuantias gue correspondena percibir a cada trabatador, si

* bien éstas pueden ser abonadas en conceptos distintos a los inicialmente

pactados. de acuerda con el contenido de este acta.

Aplicados los incrementos por Productividad de | de junio de 1990,
las partes estudiaran la forma de tncorporar a la tabla szlarial vipente en
ese momento los incrementos por Productividad incluidos ¢n el Plus de
Convenio (los resultantes del 8,4 por 100 a que se ha heche mencién con
antgrioridad), sin que ello pueda suponer ¢n ninglin caso mayores costes
para la Empresa. :

3 1.7 Ascensos: La repercusion econdmica de lns ascensos futuros
vendrd determuinada por la aplicacion esincta del mivel salanal que
corresponda a la nueva categoria a yue promociona el rabgjador.

Los ascensos no madificardn. en mngln caso, el importe del «Plus
de Convenio» que el trabajador gue asciende pudiera wener reconocido,

3.1.8 Devengos por categoria superior: Cuando un trabajador
realice rabajos de un puesio de categoria superior le seran de aplicacidn
los vaiores que liene Teconocidos el puesto de trabajo desempenado para
los conceptos salariales ¥ unidades que devengue, Ei devengo de
categoria superior no modificard, en ningun caso, of importe dei «Plus
del Convenior que ¢l trabajador que realiza irabajos de superior
calvgoria pudicra wener reconocido. .

119 Complementos «Ad Personam». los complementos «Ad
Persopam» que actualmente s¢ vienen percibivndo por razoncs persona-
les o historicas forman parte del salario brute anual aclual (SBA} que se
reconvierte a la nueva cstructura salarial. .

No obstanie, dado el caracter de complemento personal zbsarbible
fue tiene este conceple. sial implantar ia nueva estructiura sadarial,
resultara para los wabajadores que lo devengan que las percepciones
brutas/aio actuales 2xceden de Jas que les corresponden por la aplica-
clon estacts e las nuevas sablas y concteptos salanales, ¢l exceso se
abonard en <¢i concepto «Ad Personumw v omantendrd Su cgracter

absorbible. Este nuevo complemento «Ad Personam» no podrd ser
‘nunca supérior, cn compute anual, al que se venia percibiendo cyn
‘anterioridad. por lo que si el exceso fuera superior a esta cifra, fa
diferencia se abonard como Plus de Convenio. :

3.2 Siruaciones transitorigs.-a} En la implantacion de la nueva
estructura salanal, ¥ al objeto de resperar la retnbucion bruta anual que
cada trabajador viene percibiendo por todos los conceptas en jormada
ordinaria, los importes apuaies a considerar ¢n cada caso por los
conceptos de pehgrosidad, riespo. tumicidad, noctormidad, pius de
desplazamientg v compensacion descanso dominical se calcularan por
su precio en funcion de los dias que se devenguen realmente estos
conceplos durante 1988 en cada Cemtro. Para obtener este dato,
Isgicamente, habri de considerarse el tipo de jornada, normal o a turno,
y el cuadrante concreto vigente en <ada Centro en 1988,

La diferencia, en su caso, sobre los valares anuales establecidos para
cada uno de estos conceptos se incluird en el Plus de Convenio.

Hecha esta regularizacidn, y para el futuro, el valor de cada uno dec
eslos conceptos quedara establecido en pesetas/dia. No podrd invocarse.
por lanto, la referencia a los valores anuales de estos conceptos, que
quedarin sin ¢fecto, para reivindicar posibies diferencias entre estos
valores anuales y lo realmente percibido por cada uno de estos
CONCeplos.

b) Los trabajadares que obtengan un puesto de wrabajo de superior
calegoria por concurses-oposicién convocados con anterioridad al 31 de
marzo de 1988, y que, al implantar la nueva estructura salariat, no hayan
consotidado la nueva categoria, podran optar. una vez consolidada, por
la adaptacién del salario correspondicnte a st huevo pucsto a la nueva
estructura salarial, como si esle gscenso se hubiera consolidado con
antentoridad a [a aplicaciér de la nueva estructura. Las posibles
diferencias se incluirdn en el Plus Convenig,

c} La aplicacién de la nueva estructura salanal ne debe representar
en ningun casa cosles adicionales para la Empresa.

Excepcionalmente, y para los wrabajadores que havan ascendido de
calegoria o nivel salanal, desde el | de junio de 1987 hasta la
implantacion de la nucva estructura salarial ¥ que tengan percepciones
anuales inferiores a las gue establece la nueva tabla. se les aplicara ésta.
aveptando la Direccion de la Empresa las incrementos que cllo repre-
senie.

19159 RESOLUCION de 8 de julic de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del
Conveniz Colectivo de la Empresa «Cabinas Telefonicas.
Sociedad Andniman. :

Visto el texto del Convenio Uolective de la Empresa «Cabinas
Telefonicas, Sociedad Anéniman, que ‘e suscrito con fecha 1 de marzo
de 1988, de yna parie, por micmbros del Comité de Empresa de la citada
razon social, en representacion de los trabajadores, v de otra, por la
Direccion de ta Empresa, en representacion dz 1a misma, ¥ de conformi-
dad conlo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 v 3. de |a Ley 8/1980,
de 10 de marzg, del Estatute de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreta
1040781, de 22 dc mayoe, sobre registro v depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo. .

Esta Direccién General acuerds:

Primera.—(Ordenar la inscripeion del citado Convenio Calectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

L4 Madrid, & de julio de 1988.-El Director General. Carlos Mavarro
apez. )

"CONVENIO COLECTIVQO DE LA EMPRESA «CABINAS
TELEFONICAS, SOGCIEDAD ANONIMA»

TITULO PRIMERO
Defiriciones de cardcter general

CAPITULO PRIMERD. PRINCIPIOS GENERALES

Articslo 1" Declaracion.-El presente Convenio Colectivo se sus-
cnbe por los representantes de los trabajadores v pot los d2 la Fmpresa
«Cabinas Telefonicas, Sociedad Anéniman {CABITEL). en el marco del
Estatute de los Trabajedores, para regular las relacioncs [aborales,
orgamizacion del irabajo. sistemas y cuantias de las retribuciones,
derechos de la representacion de los trabajadores on la Empresa v
condiciones de trabajo, con fa finalidad de oblener los mejores resulta-
dos econdmicos, declarando amhas partes negociadoras su propdsita de
dar a dichas normas la permanencia en el tiempo que de su nropia
naturaieza se derive. para obtener la mds amplia seguridad juridica en
ios campos sefalados,
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Art. 2Y Comision Paritaria de Interpretacion v Vigilancia
{CPIV).-Para cuidar de la correcia aplicacién de lo dispuesto en este
Convenio, conocer de cuantas materias o disposiciones se produzean en
su cumplimiento y aciuar como drgano de interpretacion en los
términos gue mis adelante se regulan, se designa una Comision Paritaria
en tanto se manienga la vigencia del Convenio, uniendo dicha COmposi-
cién como anexo al mismoe, y de la que formaran parte dos miembros
designados por la Direccion de la Empresa y otros dos miembros
designados por los representanies de 10s rabajadores en la Comision
Negociadora det Convenio 0 en su revision.

Los miembros de 1a Comisién Paritaria podrin ser sustitnidoes a
pelicién dc la parte que representen.

Art. 3.° Compensacién.~Las condiciones establecidas en el presenie
Convenic sustituyen a todas las actualmenie en vigor en la Empresa.
especialmente a Jas comprendidas en la Ordenanza Laboral del sector y
Reglamento de Régimen Interior, que se aplicarin tan sdlo en defecto
de norma pactada o como medio de inlerpretacion en cuanto sca
procedente, al reconocer ambas panes que la normativa contenida en
este Convenio se acomoeda a la legisiacion vigente, responde a las
condiciones actuales de trabajo de la Empresa v resulta en su conjunto
mas beneficiosa para ambas partes, todo ello sin peguicio de que si
algin trabgjador o grupo de trabajadores tuvieran reconocidas condicio-
nes que, ¢xaminadas en su conjunto, fueran superiores a las aqui
pactadas, serian respr:tadas COn caricter cstrictamente personal, con
respeclo a] principio de la condicion més beneficiosa.

Art. 4.°  Absorcion.-Las mejoras de 1odo orden, economicas, funcio-
nales, de organizacién del trabajo o de jornada ]aboral. que pudieran
acordarse por disposicion legal o norma de obligado cumplimientg,
sobre las contenidas en ¢l presente Convenia, total o parcialmente,
tendran caracter de compensables y absorbibles, por las condiciones del
misme, ¢n cuanto estas iltimas, globalmente consideradas en cémpuato

anual. resulten mds favorables a los trabajadores y, solo en caso,

coniraro, s¢ incrementaran sobre las aqui pactadas.

Att. 5° Vinculacidn.-Ambas paries convienen expresaments gue
las normas pactadas en ¢l presente Convenio seran aplicables en tanto
tengan vigencia todas ¥ cada una de ellas. sin perjuicio de lo establecido
en cuanto a revision de las condiciones econdmicas, de jomnada,
calendario laboral y demds, a las que se confiere caracter no normativo.
En caso de gue alguna de estas normas resultase alterada por disposicio-
nes legales, la Cotnision Paritana de Interpretacion y Vipilancia debera
acordar, dentro de los treinta dias siguientes a ja fecha de publicidad de

dichas normas, si procede, modificacion parcial ¢ 101al de las normas |

afectadas,

CariTuLO II. AMBITOS DE APLICACION

AN 6°  Territorial -Las normas establecidas en el presente Conve-
nio serin aplicables en todos los Centros de trabajo guc manticne la
Empresa, o mantenga en el futuro, en cualquier lugar del Estado espanol.

Art. 7. Personal-El presente Convenio afecta a todos los trabaja-
dores que presten servicio en ls Empresa, con exclusion:

a) D¢ los de ala direccién comprendidos en el articulo 2.1 a) dei
Estatuto de los Trabajadores, salvo que éstos soliciten expresamente su
inciusion.

Si se designara para cualquiera de las funciones comprendidas en el
apariado 2) a personal que pertenezca 2 la plantilla de la Empresa,
continuard en la misma figurando con la indicacién «en puesio
directivo», hasta que ccsc en aquél, momente en gue volverd a su
situacién activa en la plantilla con abono del tiempo de servicio gue
estuvo en aquella siuacion.

b) El personal técnico a quien se encomiende algin SETVICio ©
trabajo determinado, sin continuidad en la funcién ni sujecion a
jornadla salvo que de su relacién dimane que es trabajador a tliempo

reia
w t) Los Agenies de Publicidad que trabajen exclusivamcentc a
comision, de conformidad con le establecide en el Real Decreto
1438/1985 y demas disposiciones complementarias.

Arl. 8° Temporal -El presente Convenio entrard en vigor ¢ dia |
de enero, con independencia de Ia fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon, Sus efectos econémicos se retrotraerdn al 1 de enere
de 1988, con excepcion de las dietas, locomociones y plus de residencia.

Tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1989 y serd prorrogado
ticitamenle por periodo de un afto, en case de no ser denunciado por
alguna de las paries firmanies con una antelacién minima de dos meses
antes de su vencimiento.

los salanos, dietas. locomociones ¥ demas conceptos salanales se
revisaran anualmente.

TITULO 11
Organizacion del trabajo y grupos lsborales

CAPITULC PRIMERC. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 9.° Facuited de organizacion.-La organizacion de la Empresa
corrcﬁ]‘:hndr a sua Dn‘esxlon que en’ ¢ada caso. ‘dictard s .normas
periinentes, con sujecion a la legislacion \lgcme

La Direccidn de la Empresa adoptard cuantos ststemas de racionali-
7ackdn, automatizacion v modernizacion juzgue necesarios, asi como
cuantos métodos puedan conducir @ un Progreso técnice v econdmico de
1a Empresa, sin perjudicar la formacion profesional que el personal ticne
el deber y el derecho de completar mediante la prictica diaria v estudio
conducente a tal fin.

Empresa mantendra informados a los representantes de los
trabajadores de los provectos que tenga al respecto.

Art. 10, Planiiflas y presupuestos de personal~La Empresa dard a
conocer cada afio la plantilla general de su personal, asi como iz
prevision de vacantess de cada uno de sus Centros de trabajo.

Asimisme dard a conocer cada ano la relacion de trabajadores ¢n la
que deberin constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del
trabzajador, categoria v cargo, antiguedad en la Empresa y ¢n la categoria.

Todoe etho se dard a conocer a los representantes de los trabajadores
antes del 10 de febrero de cada ano, por medic del tablan de anuncios,
quirnes podrdn hacer las observaciones que consideren oportunas sobre
errores en que se puede haber incurrido. .

Dhchos errores serén subsanados por la Empresa en un plazo maximo
de quince dias.

La Empresa informara a los representantes de 10s trabajadores de los
cambios gue se¢ produzean en lz estructura.

Capituro II, CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 11, Frincipio.-El personal fijo de plantilla se clasificard en
grupos; deniro de los mismo, en catwegorias profesionales. El personal
eventual. fijo de cardcter dlSCDnIIBUO £n practicas ¢ & tiempo parcial,

serd asimilado a una categoria profesional que contemple el presente
Convenio.

Art. 12, Grupos laborales:

L Persanal Técnico y Administrativo,
Jefaturas:

Jefe de Departamenio.
Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Jefe de tercera.

Titulado de Grado Superior:

Titulade de Grado Superior,
Titulado de entrada.

Titulados de Grado Medio y Técnicos:

Thuladoe de Grade Media,
Titutado de entrada.

Personal informitico:

Analista Programador.
Programador.
Operador-Grabador.

Personal administrativo:

Oficial Mayor.

Encargado de Planificacion y Control.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Auxiliar de primera.

Auxiliar de segunda.

Auxiliar de entrada.

1I. Personal de produccion.

Coordinador de Produccién:

Coordinador de Produccidn nivel .
Coordinador de Produccion nivel 2.
Coordinador de Produccidn nivel 3.
Coordinador de Produccién niveles 4-5.

Oficial de planta:

Oficial de planta nivel .
Oficial de plania nivel 2.
Cficial de planta mivel 3.

Couductor de plants exteriar
Conductor de planta exierior.

Personal de plapta; . ) . . .

. Auxiliar de plaﬁla.
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[I. Personal subalterno y oficios varios.
Personal oficigs varios: | - -

‘Oficig] oliciys, varics Mayar.
Oficial oficios varies pomera.
Oficial oficios varios segunda.
Auxiliar oficios varios primera.
Auxiliar oficios vanos segunda.
Auxiliar oficios varios entrada.
Peon.

Personal subalterno:

Ordenanza,
Botones (hasta los dieciocho anos) (1)

TITULG 11
[ngrese ¥ promocién

CAPITULO PRIMERO. INGRESO

Ant. 13, Condiciones de ingreso.-Cuando por necesidades de la
Empresa sea prociso cubrir puestos de. trabajo con personal de nuevo
ingreso, la Direccion informard a tos representantes de los trabajadores
del niimero de pucsios a cubrir ¥ sus caracteristicas.

Antes de proceder a la contratacién exterior, serdn agoladas las
posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacidn con
personal de 1a Ernpresa.

La contratacion de personal se regiri £n todo momento por las
normas legales en vigor ¥ por las que 2 continuacién se indican:

a) La deterrminacién de las condiciones exigibles para ¢l ingreso
serdan fijadas por la Direccién una vez consultados los represeniantes de
los trabajadores, anies de proceder a su publicacién.

b) Los Tribunales calificadores estarin compuestos por represen-
tantes de los trabajadores v de la Direccidn de la Empresg, Dehniran,
determinaridn y calificaran las pruebas de aptitud para el ingreso.

¢} Para ¢l periodn de prueba sc estard a lo dispuesto ¢n ¢l Estatato
de los Trabajadores y demds normas legales er dicha materia.

Durante esios periodos ambas partes son libres de rescindir el
contrato sin indemmzacion de ninguna clase. Supcrado ¢ste periods, sea
de modo expresn o tacito, ¢l trabajadoer guedard wmcorporade 2 Ja
Empresa en los términos fijados en =l contrato, si lo hubiera, cumputan-
dosele dicho periodo de prueba a efectos de antigiiedad, vacacienes vy
periodps de adaptacion v formacion.

Quienes con anterioridad a la fecha de la firma de este Convento
hubieran trabajado mis de un total de tres meses dentre de los ultimos
afios, con cardcter eventual, fijos o penddicos con cardcter discontinuo,
en pricticas o a liempo parcial. mantendrin el derecho preferente, en
igualdad de condiciones, en las oportunas Convocatonas respeclo a otros
candidatos. Todo elle no implica obligacidén por parte de la Empresa de
informar 2 todos y cada uno de ellos,

Art. 14, Clases de promociin.-5e define como promocidn el
cambio de una categoria inferior a otra superior dentro o fuera de su
grupo laboral. Se podra producir de alguna de las siguientes formas:

a} Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos

puesios ¢ de iz baja de alguno de lus existentes que deba ser gubieno por
un nuevo litular,

b)) Por permanencia en las cawegorias determinadas, segun la
siguisnte escala:

Titulados Facultativos de Grade Supeor:

Titulado entrada Grado Superior.
Permanencia duranie seis meses v pasa a:

Titulade de Grado Supenor.

Titulados Facultativos de Grado Medio:

Titulade entrada Grado Medio.
Permanencia gurante seis meses y pasy a:

Titnlada de Grado Medio.

Personal administrative y oficios vanos:

Auxiliar adnnnistrativo y Auxiliar oficios vanos entrada.
Permanencia duranie seis meses v pasa a;

Auxiliar admimstrative y Auxilar oficios varos de segunda.
Permanencia duranie tres afios v medio y pasa a:

11} El Betores, antes de vumipair los Jieciochy ades. deberd ranlizar un cuisa Je formacidn
que le fzoulte para ascendei 3 1o categoria de Agaclior acm mstansh de sepcads. Fr el case 4o
no aprobar el misme. pasara a la categoria ds Ordenanra

La realizacicn de es1e cusse correrd @ cargo de W doae.an présupucstara wsignida para
formacian,

Auxiliur administrative v auxiliar oficios varios de primera.

El efecto de los ascensos de la escala anterior serd a partir del dia |
del mes sigutente a aquel en que se cumplen los plazos. . .

En el supuesto a). la provision de vacantes se realizara mediante las
correspondientes convocatonias v pruebas de aptitud. excepto para
aguellos puestos que, par sus exigencias de formacion o responsabilidad,
sean fijados por la Direceidn de la Empresa como de libre designacion.

A partir de la entrada en vigor de este Convenic, lodu cambio de
grupo laboral 1o seérd por concurso-opasicidn. supondrd el ingreso en el
nuevo grupe por la categoria correspendiente a la convocatoria que
supere. En los casos de incapacidad s¢ estara a lo que dispongan las
normas legales.

La incidencia economica de los aumenios de categoria por antigue-
dad v los nugvos trienios que deban cumplirse en el fururo se
computaran dentro del avmento de masa salarial correspondiente a cada
ano.

Los incrementos vegetativos se produciran aun cuando no se pacten
otros aumentos salariales.

Art. 15, Convocatorias.-Cuando 12 Direccion de la Empresa estime
necesanc cubrir una vacante ¢ puesto de nueva creaciom, establecerd,
una vez consuitados los representantes de los trabajadores, las condicio-
nes 4 que se ajustard la convoratoria, que debe incluir, como minimo.

Categoria del puesto de trabajo.

Direccion y drea, zona y provincia,

Instruccidn basica minima.

Temario v bibliografia, slempre que sea posible.

Salario bruto a percibir y gratificacién, st procede.

Plazos, lugar, fecha v composicion del Tribunat calificador.

. En la convovatoria se podra cspecificar si las plazas son para
Centro determinado o si se puede optar a vacantes que se produzean con
un plazo 0 sona determinada.

N

Ei plazo de vempo que ha de mediar entre la convocaloria v la
practica de las prucbas no deberd scr inferior a veinte dias natvrales,
salvo pacto con la representacion de tos trabajadores.

La Empresa difundira inmediatamente las convocatonas a todos los
Centros de trahajo.

Previamente. la Empresa, teniendo en cuenta las solicitudes del
personal y las necesidades v organizacion del trabajo, podrd llevar a caba
los cambios de acoplamiento dentro de la misma residencia entre ¢l
personal de la categoria.

La orden de publicacidn de las convocatorias sera:

1. En primer lugar se publicarda convocatoria, a la que podrdn
concwmr tedos aquellos aspirantes de la mismz categoria que requiera
el puesto a cobrir.

2 Casu de no cubrirse lus vacantes, se hara nueva convocatoria, a
la que podrin concurnr t(odos los trabajadores que cumplan lgs
requisitos que se establezcan previamente, independientemente del
grupo laboral al que pertenczcan.

Ambas convocaiorias podrin ir unidas cuando se estime coave-
niente,

En 10s supuestos de traslado no serd necesario realizar prucha alguna
cuando el Tribunal asi lo decida.

Quien obtenga plaza mediante convocateria o trasiado deberd
permanecer doce meses egn el centru de trabajo sin posibilidad de
presentarse a nuevo traslado o convecatoria, axcepto en aqueilos casos
en que ¢! Tribunal asi lo decida.

An. 16. Tribunales calificadores.~El Trbunal calificador estarid
compuesto por cince miembros. Dos serdn elegidos por los representan-
tes de los trabajadores, dos por la Ernpresa, uno de 2Hos por personal v
otro de la direccidn del puesto a cubnir v une por relaciunes laborales.

Art. 17, Determinacién de las pruebas.-Sera facultad del Tribunai
la determinacion de las pruebas aporiunas. de acierdo con las condigcio-
nes establecidas en lu ¢onvocatoria, Eslz determinacion ia realizara el
Tribunal el mismo dia del examen y con la antelacidén minima necesaria.

Las pruebas para la seleccion del personal podran consistir, de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria, en:

Examenes psicotécnicos.
Examenes tednicos.
Examenes pricticos.

Todas las pruebas seran orientadas ¢n iz seleccion de los candidatos,
en orden a conseguir una adaptacitn adecuada al perfil abtenido por la
valoracion del puesio de trabajo.

Arn. 18,  Cafificacion de lar pruebas.-La calificacion de las pruebas
serd realizada en conjunte por el Tribunat Calificador. gue levantara un
acla cn la gque figurer los resultados obtenides por cada uno de los
candidatos.

En caso de 1gualdad en la puntuacion prevalecerad el trabajador de
mas antighedad en la Empresa. )

Ls asignacivn de menos de la puniuacion minima gue ¢l Tribunal
estinle oportuno ¢n cada caso onginard la eliminacién mmediata del
candidatn.
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Art. 19, Periodo de prueba -Para el personal de nuevo ingreso se
estard a lo establecido en et articulo 13, apartado c), de este Convenio.
El periodo de prucha del candidato ascendido sera determinado por
el Tribunal y se harg publico en la convoratoria. Durante este periodo
disfrutard de la remuneracion correspondientc a la calegoria alcanzada.

Art. 20, Trabajos de calificacion superior ¢ inferior—A) En los
casos de perentoria necesidad. ¥ per plazo. que no exceda de seis meses,
el pérsonal incluido en ¢l ambito de este Convenio podra ser destinado
a un puesio de calificacién superior, percibiendo. mientras se encuentre
en csta situacion, la remuneracion correspondiente a la funcién que
efectivamente desempciie. Desaparccidas las causas que maotivaron esta
necesidad, el trabajador volverd a su puesto de origen con la retribucion
asignada al mismo, v sin derecho a consolidar el escalon dei puesto que
ocupd Iransiwriamcme. haciéndole constar en su expediente personal.

Ambas partes acuerdan que ¢l hecho de desempefiar un puesto de
categoria superior durante un determinado tiempo. no debe constituir
un sistema de promocion, por no ajustarse a lo previsto en este
Convenio sobre ese punto.

- En consecuencia, ¥ salvo lo dispuesto en ¢ dltimo parrafo de este
articulo, cuando el tiempo de desempefio de un puesto de categoria
supenior exceda de tres meses, v antes de que llegue a los seis, ja plaza
de categoria superior debera ser sacada a convocatonia. En los casos de
sustitucion que supongan reserva del puesto de frabaje. la sustitucion
comprenderi todo el tiempo que duren las circunstancias que le han
motivado, sin que otorgue derecho a la consolidacion del escaldn del
puesto acupado, perc si a la percepcidn de las retribucioncs correspon-
dienles al mismo. .

En ningin caso el exceso del plazo previsto dard lugar a la
consolidacion de la categoria superior.

B) 51 por necesidades perentorias, Iransitonias o imprevisibles se
designase a un trabajador para realizar misiones de calificacion inferior
a la que personalmente tenga reconocida, siempre que no perjudique a
su formacién profesional, solo podrd hacerlo por el tiempo 1mprescindi-

_ ble, éste conservard la retribucion y demas dercchos denivados de su
calificacion personal, informandose de ello a los representantes de los
trabajadores.

Art. 21, Formacion prafesional y perfeccionamiento.~En materia de
formacion y perfeccionamiento del trabajador, 1a Empresa promoveri la
formacion educativa v profesional del mismo.

1. Cursos de formacion: Empresa ¥ trabajadores son conscientes de
la necesidad de facilitar al maximo la formacién de los trabajadores, ¥
contando con que dicha actividad represente un desarrollc armdnico
entre lo estrictamente técnico o profesional v lo cultural a través de
cursos de formacion y perfeccionamiento.

A tal fin 1a Emprasa podra promover por si misma cuantos cursos se
estimen de interés para el personal. Estos cursos serdn programados por
la Empresz, que podrd solicitar la colaboracion de la representacion
laboral. La Empresa, para facilitar el acceso, puhhcara los distintos
cursos a realizar y las condicipnes de participacidn.

La Empresa podri organizar cursos de formacién dentro de la
jornada laboral, y el trabajader tendrd obligacion de asistir a dichos
cursos si la Empresa 1o considera necesario.

2. Cursos para el persona! de nueve ingreso: En funcion de lodas
las necesidades de personal que la Empresa determine, ¥y superadas las
pruebas de seleccion que se establezcan, se realizaran los cursos de
NUEVD IMEreso precisos para el acoplam:emo en puestos especificos.

La Empresa cxigird la realizacién dc dichos cursos con cardcter
obligatorio, lanto para el personal de nuevo ingresa como para aquellos
en que el ingreso se produzca por regularizacion de un contrato no fijo,
v tendrdn la consideracion de eliminatorios antes de que los candidatas
se incorporen a la plantilla de la Empresa, en consecuencia el tiempo de
duracidn del curso no se computard como periodo de prueba, ya que éste
s¢ tniciard a partir de la incorporacion al trabajo.

3. Formacion ¢n la profesidn: Con el fin de completar v adecuar la
formacion del personal a las caractleristicas de Ios puestos de trabajo se
establece la formacién en la profesian.

En ella se contemplan: La formacion para la promocion profesional;
la formacidn para la actualizacién, conocimientos y mejora de la
productividad, el aprendizaje de nuevas técnicas. etc.. siendo objeto de
pnmordial atencién los cursos de reciclape, a los que se otorgardn un
especial desarrollo,

4. Formacién de mandos: Se incluyen en este apariado aquellos
cursos que incidan en la formacidn general de todo el personal con
mando, asi como los de actualizacion de conocimientos precisos para Jas
CATeROTIAS sUpeEriores.

3. Formacign concertada: En aquelios casos en que la actividad
formativa lo requiera, bien por sus especiales caractefisticas o por la
singulanidad de las personas a las que pueda afectar, la Empresa
concertard, mediante la correspondiente inscripeion o contratacion de
determinados expertos, la realizacion de la aciividad requenida, contro-

lapdo que se cumpka\n lag, ogndlg:c-nes de pammpacmn » dcsar;ollo de '

la mismag.

TITULD 1V

Jorpada, vacaciones, licencizs ¥y excedencias

- .
CAPITULO PRIMERC, JORNADA Y HORARIC

An. 22, Jornada y koraric para el personal de los grupos 1-1il.-E}
nimero de horas de trabajo a la semana serd de treinta v sieir horas y
media, durante todo el aho, para ¢l personal inciuido ¢n estos grupos.

Dichas jornadas se realizaran de Junes a viernes.

E! horaric de trabajo scrd de sicte horas cuarentz y cinco minulos,
a quince horas quince minutos, con un descanso de veinie minutos para
¢l desayuno.

Este tiempo de descanso se disfrutard todo el afio.

Estara rigurosamentc conirolado y se fichard a la salida y entrada,
cuando se deje el puesio de trabajo habitual, considerdndose el exceso
en mads de cinco minutos en el citade tempao de descanso como una falta
de puntualidad a 1odos los efectos.

Art. 22 bis. Jornada de recuento -Debido al cardcier excepcional de
las salas de recuento, er: aquellas provincias en gue, por necesidades del
servicio. 5ea necesario trabajar con horario diferemie al anteriormente
establecido, los trabajadores que realicen tarcas en esas salas tendran,
mnientras dure la necesidad, la jornada Jaboral de treinta y siete horas v
media come cOmpUto semanal, sin que les sea de aplicacion el repano
diario de dichas horas.

La adscripcion a estas condiciones serd ofrecida a todos los trabaja-
dores por el siguiente orden:

L. A los que en la actualidad realizan habitualmenie las dreas en
sala de recuento. )
2._ Al resto del personal del centro de, rabajo.

El personal que acepte la adscripcion a sala de recuento en eslas
condiciones, y cuvo contrato estuviese acogido al Real Decreto
198971984, esiara incluido en el 70 por 100 de personas contratadas
mediante ¢l citado Real Dccreto, ¥ que, al término del plazo maximo
establecido en el misme, pasardn a ser fijos en plantilla.

Para el caso de gue ningin trzbajador de centro aceptast las.
condiciones agui establecidas, se hardn turmnos rotativas entre todo el
personal del centro para alender las 1areas fuera de la jornada de lunes
a VIETnes.

Estas condiciones se mantendran en tanto no se incorpore personal
de produccién.

An. 23.. Jornada v horario para el personal del grupo 1.- El numero
de horas de trabajo a 1a semana sera de cuaremia horas durante todo el
afno para ¢l personal del grupo 1I.

Dicha jornada se realizari normalmente de forma continuada, de
mafana, v de lunes a sdbado.

Los wmrnos de domingo se cubnran de forma rotativa entre el
personal afectado.

Las trabajadores que, por el cardcter del servicio. trabajan en dias
festivos, que no sean dominge, gozardn de un descanso compensatorio
de 175 por hora trabajada, a disfrutar dentro de Jos treinta dias
slgmenles

En caso de no poder librarse dentro de este periodo, sé compensara
econdmicamente.

Arn. 24, Control de asistencia -Todo el personal incluido en el
ambito de este Convenio deberd someterse a los sistemas de control de
asistencia que la Empresa, en cada momento, estime mas adecuados.

Cuando un empleado se encuentre enfermo. 0 no pucda acudir al
trabajo por cualguicr causa, tendréd que comunicarlo a la Empresa dentro
de la jornada laboral y antes de las diez horas de¢ la mahana.

“Ar. 25, Fa’ez:'brhr;ad —8e establece una flexibilidad de quince mino-
105 en la hora de entrada, que habrd de recuperarse dentro de la misma
Jornada, retrasando la salida en el mismo LEmpe.

Arl. 26. Horas extraordinarias.-Tendran consideracion de horas
extraordinarias las que excedan de la jornada diaria establecida.

Los trabajadores serdn libres de accptlar o negar la realizacion de
horas extras. salvo en los casos especificos regulados por Iz legislacién
laboral.

Se cuidard especialmente de la promocion det empleo, restringiendo
al maximo la realizacién de horas extraordinarias en favor del misma.
En cualquier caso habri de mantenerse dentro de los maximos legales.

la Direccion de la Empresa comunicard mensualmente a los
representantes de los trabajadores las horas extraordinarias realizadas,
reflejando en dicha comunicacion los Departamentos o Servicios que las
efectuen, asi como los trabajadores que las realicen.

Arl. 27, Vacacignes.—E) personal incluido en este Convenio tendra
derecho anualmente a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta ¥
un dias naturales, a disfrutar en los meses de veranc, excepto los
conductores y auxilares de ptanta, que disfrutaran sus vacaciones de
forma rotativa a 1o largo del afio.

E! personal que cese, ingrese o reintegre en el transcurso del afo,
incluso por servicio militar, disfrutars antes de que éste terming la parte
preporcional que le corresponda, segun el niimero.de meses trabajados.
vompugandose.2 estos eferws Como, meses (mmpletqs las fracciones del
rmSmo St i . .
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. Por la consideracion de dias naturales que tieme ¢l periedo de
vacaciones, és1as no podrdn comenzarse en dia no laborable, ni en su
vispera,-salve peticion del interesado.

las vacaciones anuales se disfrutardn bien en un sole periedo
ininterrumpido ¢ bicn dividido en dos periodos de veinticeatro vy sigle
dias, salvo pacto en otro sentido. cuando asi 10 soliciie expresaments gl
trabajadgr. En este qitimo caso. un periodo al menos debe coincidir con
la época estival, sajvoe pactoe en contrario,

Art. 28, Prevision de vacaciones.-La Empresa, segun las necesida.
des del trabajo, y previo acuerdo con la representacion de los trabajado-
res, expondréd la prevision de vacacienes con una antelacién de. al
menos, ires meses.

Para la formalizacién del cuadro de vacaciones sc tendrd en cuenla
la peticion-de los wabajadores, que asi se lo comunicarin z su Jefe
respectivo.

Los irabajadores con hijos en edad escolar obligatoria tendrdn
preferencia para el disfruie de las vacaciones en el periodo de vacaciones
escolares. En caso de falta de acuerdo entre quienes deban turnarse, se
establecerd un sistema rotativo,

Art. 29.  Interrupcion de las vacaciones.-5i durante el disfrute de las
vacaciones €l trabajador padeciera incapacidad laboral transitona,
dictaminada por la Seguridad Social, no s¢ computard a efectos de
duracidn de las vacaciones los dias gue hubiera durado esta situacidn,
descontando los cuatro primeros.

. Serd condicién inexcusable la comunicacién a la Empresa de la
intermupeidn por medio de ios partes de baja que lo acrediten en el
momerto que ésta se produzca.

El trabajador deberd incorporarse al pucsto de trabajo en la fecha
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar an situacion de
wncapacidad laboral transitona.

Los dias que hubiera durado la incapacidad laboral transitoria,
descontados los cuatro primeros, s¢ disfrutaran en la fecha que. de
comin acucrdo, establezcan Empresa v trabajador.

Art. 30, Festivos. -Anuaimente, y anies del primere de encro de
cada afio, s confeccionara entre Dirgccion ¥ representacion de trabaja-
dores, el calendario que fije los dias que, por situarse entre fesiivos, sean
objete. mediante negociacion, de 1a calificacidn de no laborales.

En sustitucidn del dia 25 de enero, que se consideraba festivo hasta
la fecha, los trabajadores podrdn disfrutar un dfa cualquicra al ano no
acumulahle a puenies ni vacaciones.

Art. 31 Permisos.-El trat ujador. previo aviso, podrd ausentarse del
lrahajo con derecho a remuneracion en 105 casos v por el tiempo
sigulente:

a) En caso de matrimonio, quince dias naluraies. gue podrad
acumular al periodo de vacaciones.

b) En caso de nacimienio de hijo, enfermedad grave o fallecimiento
de parientes. hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad. tres
dias.

¢} Encaso de matnmonio de hijos © panenies hasta ¢l primer grado
de consanguinidad o afinidad, un dia.

d) En caso de trasiado de su domicilio habitual, un dia.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

En los casos b) ¥ ¢, si el motive del permiso conlleva la realizacion
de desplazamiento fuera de la poblacion, éste serd ampliado cn los dias
que sean necesarios para llevarlo a cabo. _

£l personal de la Empresa podra solicitar cada ano hasta cinco dias
seguidos de permise sin sueldo, no pudiendo, en ningin caso, acumular
dicho tiempo a las vacaciones anuales. La peticidn tendra que realizarla
con, 2l menos, quince dias de antelacion, v su ausencia no coincidird con
la de otro trabajador de su misme centro y rea de trabajo por el mismo
moliva, i

En todo caso, el pertiso de dias sin sucldo conllevara también el
descuento de la parte proporcional de descanso semanal.

Arnt. 32, Maternidaa-La mujer trabajadora tendri derecho ai
menos a un periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto
y ocho después del parto.

El perfodo posnatal serd en 1odo case obligatorio. v a €] podrd
sumarse, a peticion de la interesada, ¢l tiempoe no disfrutado antes del
parto.

En cualquier caso se estari a lo dispuesto en la legislacidn vigente en
cadz momento.

Art. 33, Lactancia—las trabajadoras con hijos menares de nueve
meses tendran derecho a una hora diaria remunerada de ausencia del
trabajo, a la entrada o salida de su iomada. Derecho que finalizara al
cumplir i hijo los nueve meses, Este derecho podra ser ejecutado por
el padre o 1a madre. siempre que los dos trabajen en CABITEL.

En cualquier caso se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento.

Art 34, Guarda legal -Quienes por razones de guarda legal tengan
a cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o
psiquico que no desempene actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de jorpada de trabajo en un tiempo comprendida entre un

tercio y la mitad de su duracién, a determinar por el interesada, C{m
reduccion proporcional de sus retribuciones.

Art. 35 Licencia sin sueldo -l personal que lleve al rmenos tres
afcs al servicio de la Empresa, podra soligitar, en caso de necesidad
Justificada, licencia sin syeldo por plazo no inferior 4 un mes ni superior
a seis meses. Estas licen¢ias no podrdn solicilarse nuevamente hasta que
havan transcurnido dos afos desde las anteriores.

Art. 36, Clases de excedencia.—Las ¢xcedencias, en todo case sin
sueldo, podrian ser veluntaras o forzosas, segin sean solicitadas por el
trabajador. por razones pnvadas o como consecuencia de enconitarse en
los supuestos comprencfidos en el presente capitulo.

Art. 37, Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa dara derecho a
la conservacion del puesto de trabajo v al cdmputo de la antigiedad
durante su vigencia.

Tendrin consideracién de excedencia forzosa jos siguientes casos:

a) Por designacion o eleccidn para un cargo puiblico o para cargo de
ambilo supenor at de la Empresa ¢n los drganos de representacién o
Gobierno en los Sindicatos de trabajadores legalmente constituidos
mientras dure el gjercicio de su cargo.

b) La incorporacidn al Servicio Militar o civil sustitutorio por ¢l
tiempo de duracién de éstos.

Siempre que las obligaciones lo permitan, ¢l trabajador podréd acudir
a la oficina, trabajando por horas, que le serdn abonadas a prorrata de
su salano.

En 1odo caso, el trabajador con antigiedad minima de un afio tendra
derecho a2 la percepcidn de las granficaciones extraordinarias de julio,
diciembre ¥ marzo.

En estos casos, la reincorporacion del trabajador deberd efectuarse en
el plazo maximo de treinta dias, una vez finalizada la causa gue origind
esta situacion.

Ant, 38 Excedencia voluntaria.-La excedencia velumaria es la que
solicita el trabajador cuando no concurren 1os supuesios a que se refiere
¢l articulo anterior, debiendo solicitarse por un periodo minimo de un
afio ¥y maximo de cinco afios. Finalizado el periodo para el que se le
concedio la excedencia, si el trabajador solicita su reingreso antes de que
transcurra un mes adquiere ¢! derecho a cubrr la primera vacante que
se produzca en plantilla para igual o similar puesto al que venia
ocupando antcriormente.

En caso de no existir vacante en las condiciones expuestas en el
apartado anterior tendra dercche opeional a ocupar vacante similar en
distinta plaza o a ccupar vacante en puesto de (nferior categoria dentro
del grupo de clasificacion profesional al gue pertenezea, en la misma o
distinta plaza. Se mantendrd en turho de espera en cualquiera de las
anteriores condiciones hasta producirse la vacante gue le corresponde,
percibiendo entre tanto el salario correspondiente a la categoria que
desempere.

Tendrin derecho a la concesion de la excedencia voluntara todos los
trabajadores con al menos una andgiedad en la Empresa de un afno.

Este derecho solo podra ser ejercido ot vez por el misme wabajador
si han transcurmido cuatrn afos desde el final de la antenor excedencia.

salvo que ¢s1a sca solicitada para atender al cuidado de hijos mendres -

de tres afios, en cuyo caso los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo

. periodo de excedencia, que pondrd fin al que se viruera disfrutando.

El tiempo de duracién de la excedencia voluntario no serd computa-
bie a ningln cfecto,

TITULO V

CAPITULO PRIMERC., REGIMEN ECONOMICO

Art, 39, Establecimiento y cuantia de las retribuciones -E| estableci-
mienio de la cuantia de las retribuciones salariales se efectuard mediante
convenio colectivo, que modificars las tablas que como anexo se unen
al presente.

Para la formacion de la tabla salariad a cada categoria profesional se
le fijard un salario base conforme s= determine en ¢l capitulo correspon-
diente,

Art, 4,  Salario base—Es la parte de la retribucién fijada para cada
categoria profesional como contrapartida i la prestacion de trabajo per
unidad de tiempo, que con tal denominacidn se incluyen en la tabla que
se une como anexo al presente Convenio v que sirve de hase para el
cdlculp de todos los complementos Jde cuantificacion proporcional.

Art. 41, Complementos personales~Plus de antigiedad: Es ¢l com-
plemento persgnal que recibe el trabajador en razdn a! tiempo de
servicio prestado en la Empresa estimadgo en trienios, considerdndose {os
servicios prestados en ¢l perigdo de prucba. El personal eventual o con
cantrato temporal que pase a ocupar plaza de fijo en la Empresa se fe
compuiard ¢l tempo efectivo de prestacion de trabajos, siempre que no
haya existido interrupCidn superior a un mes.

Art. 42, Complementos por puesto de trabgjo —Gratificaciones por
funcién: Es ¢! complemento retributivo que sc asigna al trabajador para
ocupar un puesto de trabajo que exige alto grado de responsabilidad,
dificultades o precisiones.

Dicho concepro dejard de percibirtc el trabajador al cesar en el
desempeno de \a funcion para la cual se le asigno.
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El importe correspondiente a este concepto vendrd fijade por una
cantidad anual dividida en quince mensualidades y disunto segan las
responsabilidades de] cargo en cuestion.

Ari. 43, Complementos por calidad o cantidad de trabajo -Recargo
pot horas extraordinarias: Es el incremento retributivo que se devenga
por 1a realizacion de jornada superior a la que comresponda al trabyjador
csiimada ¢n cOmputo mensual.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una pelitica social conducente z la supresion de las horas
extraordinarias para su sustitucion por nuevas contrataciones. .

En funcion del objetivo de empleo antes sehalade, las partes
firmantes de este Convenic compensaran las horas extraardinarias
estructurales por un tiempo equivaiente de descanso en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

Se considerardn como horas extraordinarias estructurales:

Las necesanas por pedidos imprevistos o periodos de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turnos v otras circunstancias de
caracter estructurai derivadas de la naturaleza de lz actividad de que se
trate, .

_Por mantenimiento, siempre gue no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las distintas modalidades de centratacion previstas
legalmente. - . .

Dichas horas s& compensaran en la semana siguienie a la de su
realizacién y, en todo caso. se libraran dentro de las cuatro siguientes
semanas.

La Direccion de la Empresa informata mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal v Delegados Sindicales sobre el
niimero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas v,
£n su caso, la distribucion por sesiones.

Tan sélo se abonarin como horas extraordinarias aquellas cuva
recuperacién se absolutamenite imposible por necesidades del servicio en
las cuatro semanas sipuientes.

En todos los casos el abono se realizara a un 1,75 por 100. .

Art. 44, Complementos de vencimiento periddico superior al
mes.~Gratificaciones extraordinarias: Es la parte de la retribucidn que se
abona en los meses de marzo, julio y diciembre, v en forma de paga
extraordinaria.

El personal que cese o ingrese en el transcurso del ano percibira las
gratificaciones cormespondientes devengadas en proporcién al tiempo de
EErvIClO.

Cada vna de las pagas exiraordinarias establecidas sera de cuantiz
igual a la del mes que 1enga lugar su page. excluidos tados tos conceptos
reiributivos, salvo salanio base y antigiedad.

Art. 45 Plus de residencia.-Tendrdn derechio a la percepeion de
dicho phus los trabajadores de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.

La cuantia del plus de residencia se f1ja en las cantidades que figuran
en el anexo del Convenio.

An. 46. Destajos, primas y lareas-La modalidad de trabajo a
destajo, prima ¥ tarea sera de hbre ofrecimiento por ia Empresa v de
vilida aceplacion por el trabajador. La contraprestacion economica en
estas modalidades de trabajo sera fijada de comun acuerdo entre la
Empresa v el wrabajador, guardandeo relacién con el salario de la
categoria de que se trate.

CarituLo 11, CONCEPTOS EXTRASALARIALES

Arl. 47, Definicion.-Tendrdn la consideracién de conceptos extra-
salaniales aquellos pagos que no se integren en el salano y constituyen
contrapartida de gastos, compensacidn por circunsiancias excepcionales
o ayuda social no retributiva del trabajo.

"Ar. 48.  Enumeracion.-Son conceptos extrasalariales los gastos de
locomocion, plus de residencia, dietas por desplazamiento, complemen-
tas a las prestaciones por incapacidad laboral transitoria, compensacio-
nes por gastos de trasiado, aynda para estudios y minusvalias,

Art. 49, Gastos de Juocomocidn.~En este conceplo sc abonaré a todo
trabajador el importe del desplazamiento que haya efectuado como
consecuencia de viaje, ordenados por sus superiorcs en la Empresa para
cumplimiente de un servicio o larea.

Si el desplazamiento es fuera de 1a civdad donde radica su centro de
irabajo. ¢l trabajador tendrg dereche a cfectuar sus viajes en primera
clase o coche cama en medios terrestres v en clase turista en los aéreos.

Si el trabajador utiliza vehiculo propio, previa autorizacion al
respecto, percibird una compensacidn a razon de la cantidad figurada en
anexo por cada kilémetro recorrido, que sera incrementada en un 10 por
100 de 1a subida del precio que pueda tener la gasolina con efectos desde
la fecha de dicha subida

El personal que asiste regularmeme al recuento fuera det drea urbana
donde esié su centro de trabajo percibird el abono correspondiente z los
kilémetros de desplazamiento desde dicho centro.

Art. 50, Dietas por desplazamiento-Por cada dia de desplaza-
miento fuers' de su residenciz - habitual, ]a Empresa compensard al
trabajador con una cantidad para alencién de sus gastos de alojamiento,
-manufencion, y demas gue se 'produzc:!n.que. bejo la denominacion de

“dictas, alpan?ard’las evantias fue se fidn en dhexy, ' o

Art. 51.  Complementos a las prestaciones por incapactded laboral
transitoria. =AY wrabajador que se encuentre en situacion de ineapacidad
labora! transitoria, debidamente acreditade por los servicios de la
Seguridad Social. la Empresa le completard la prestacion econdmica de
ésta hasia alcanzar el 100 por 100 de su base de cotizacion a la Segundad
Social, descontando de dicha base la cantidad correspondiente a prorrata
de gratificaciones extraordinarias.

Se entenderd cotno base de cotizacion Ja del mes anterior al de la
fecha de baja.

Arl 52, Compensaciones por gasto de trastado ~En caso de traslado
voluntano de un trabajador, la Empresa abonara al mismo ef importe
coftespondiente & quince dias de su salario base, mas complementos
personales. Asimising, ¥ por estc motivo, el trabajador tendrd derecho
a wres dias de permiso retribido para solucionar los problemas
personales que el traslado le ocasione,

Art. 33, Ayuda para estudios —-Queda pendiente de la resolucion de
la Comisién de Ayuda para Estudios, que debera emitir informe anics
del 30 de abril del presenle afio.

Art. 54, Anticipos—La cobcesion de anlicipos se ajustara a las
noftnas, plazos y reguisitos que determine la Direccién de la Empresa
en la correspondiente normativa.

Art. 55, Préstumos—-Los trabajadores podrdn obiencr préstamos
con cargo a un fondo de hasta un limite maximo de 4.000.000 de pesetas
anuales que se constituye para este fin, de acuerdo con fos siguientes
requisitos: i

1.° Tener una antigiedad en la Empresa de dos afios.
2% No tener ningin otro préstamo de la Empresa en vigor,
3.° Justificar la necesidad de la solicitud.”

Ant. 36, Corusidn de fondos suciales—Para el estudio y valoracion
de soliciludes de préstamos se crea una Comisidn de Fondos Sociales,
compuesta por dos representantes de fa Empresa v otros dos represen-
tantes de los trabajadores, gue sc rcunirdn la primera decena de cada
mes.

Esta Comision se encargara de la asignacion de los préstamos,
temiendo en cuenta para elio tanto e] orden de solicitud como la
necesidad objetiva, previa documentacion presentada de cada solicitud.

La propia Comision hard piblica la cuantia de los préstamos que se
puedan sohicitar, plazos de amortizacién v 1ipo de interes que se aplicara
en cada caso. : :

TITULO VI
Movilidagd

CaPiTULO PRIMERO, TRASLADOS ¥ COMISIONES DE SERVICIO

Art. 57, Residencia -S¢ entendera por residencia ¢l fugar en que
hzbitase ¢l trabajador con cardcter estable.

La Empresa. teniendo en cuenta las solicitudes de personal y las
necesidades y organizacion del trabajo, podrd llevar a cabo los cambins
de acoplamiento dentro de la misma residencia entre personal de la
Categoria,

Art. 58 Traslados-Se considerara traslado a todo cambio de
Centro de trabajo que obligue al cambio de residencia del trabajador, v
cambio de acoplamiento seré la ocupacién de distinte puesto de trabajo
cuando no impligue cambio de residencia.

El traslado podrd ser voluntario, cuando sea soliciiado por el
trabajador, v forzoso en los demis casos.

Las sohcitudes de traslado y cambio de acoplamiento que se realicen
sin que hava convecatoria para 12 prevision de plazas vacantes deberdan
dingirse al Arez de Relacioncs Laborales durante el mes de enerc de
cada ano, quien elaborard un informe. La Empresa, teniendo en cuenta
¢l informe emitido, cuando lo estime pertinente., procederd a los
wraslados v cambios de acoplamiento cuando existan plazas vacantes y
en 1z forma previstz en el articulo 14 del presente Convenio.

Art. 59 Traslado voluntario -Es el que se produce como conse-
cuencia de la adjudicavion de una nueva vacante tras la participacion
voluntaria en el commespondiente concurso. bien por trasiado, bien por
cambic de categoria.

An. 60 Traslado forzeso.-Los trabajadores no podran ser traslada-
dos contra su voluntad a un Centro de trabejo distinto, salve cuando
exjstan probadas razones técnicas u organizativas que lo justifiquen v
micniras no lo autorice la Autoridad Laboral correspondiente, previo
expediente tramitade al cfecto. Sicmpre con cardcter preceptivo se
recabard informe precio a los representantes de los trabajadores.

Autorizado el trastado, el trabajador, que sera preavisado por escrito
con una anteiacion, al menos, de cuarenta dias, tendra derecho a optar
entre el traslado o a rescindir su comtrato. recibiendo por elio una
indemnizacion de una mensualidad por afio de servicic.

Caso de optar por ¢l traslado, el trabajador tendri derecho a percibir
el importe del viye para ¢l y las personas que convivan con él, ademds
de los traslados de bienes vy enseres. Tendra dereche también a una

personas a’su.cargo,’ y. del 75 par 190, si'no-las tiend. *

Jindemnizacion-£quivalente al 150 por 100 de sy.salaric mensual, si ticne,
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Caso de gue la Empresa no hiciera el traslade anunciado, el
trabajador Que. hubiera realizade gastos justificades c¢on 1al fin, sera
indemnizadeo en los perjuicigs ocasionados. o

En togo case, la Empresa tendra cn cuenia. para cl traslado forzaso,
las circunstancias persordles, fzmiliares o socigles del wrahajador, de
forma que havan de sufrirlo quienes resulten. en lo posible, menos
perjudicados.

La facultad Je trasladar forzosamenie a un trabajador solo podrd ser
ejercida una vez por la Empresa en cada trabajador.

ATt 6] Comistones de Servicio ~Es el cambio temporal de residen-
cia de un trabajador a una poblacidn para atender los asuntos del
servicio que le encomienden. En ningiin caso la duracion podrd exceder
de seis meses. :

Para la Comisidn de Servicio se escogerd a los trahajadores que
resulten menos perjudicados, previa comunicacion a los representantes
de los trabajadores. o )

La Empresa vendra obligada a abonar los gasios de viaje y dieta por
cada dia de desplazamiento. El personat destacado tendrd derecho a una
semana de permise con sueldo, por cada tres meses consecutivos de
desplazamiento, con el fin de acudir a su residencia de origen. Los gastos
de vizje que se ocasionen correran a cargo de la Empresa.

Asimismo, el trabajador tendrd derecho al abono, por parie de la
Empresa, de los gastos de viaje ocasionados, para que éste pueda
trasladarse a su domicilio habitual un fin de scmana al final de cada
periodo de treinta dias, siempre gue el destacamento deba prolongarse,
de forma continuada, durante. al menos. diez dias del siguiente mes.

Este pérrafo no serd de aplicacidn en el tercer mes consecutivo, ¢n
el que podrd disfrutar del derecho reconocido ¢n el pdrrafe anterior.

El derecho a viajar los fines de semana serd aplicable vinicamente a
los destacamentos que se produzean dentro del territorio espanol

En caso de no disfrutarse de este derecho, no derdn indemmizables ni
acumulables dichos fines de semana.

Caso de que ¢l trabajador destacado no haga uso del derecho a la
semana de permiso. podra disfrutar al final del periode de la Comision
de Servicio, las semanas que hava acumulado.

TITULO VII

Premips, faltas y sanciones

CariTUuLO PraMERO. PREMIOS

A 62, Premios.-Al cumplir veinticingo anos de servicio efectivo.
¢l trabajador pereibird un premio de una mensualidag de su salario base
mis complementos personales que en gsa fecha le correspondan.

Con el fin de premiarse fa conducta, rendimiento ¥ laboniosidad, al
propic tiempo, la Empresa estableceri los premions que considere
opartuncs, gque seran otorgados unilariamente v por grupos,

Carituro II. FaLTAs

Art. 63, Concepto—Constituyen faltas de los trabajadores todas las
conducias, actitudes, acciones u omisiones que produzcan incumpli-
miento de las obligaciones derivadas de la relacién laboral, supongan
quebranto de los deberes que les incumban o abuso de autendad con los
subordinados.

Las faltas se clasifican en leves, graves v muy graves, conforme 2 la
enumeracidn que se cantiene en los articulos siguientes.

Art. 4. Faftas leves.-Son las faltas leves las siguientes:

1. Lasde puntualidad, stempre que no excedan de cinco durante el
mes. : .

2. No comunicar con aniclacion la falta al trabajo por motivos
Jjustificados, salvo imposibilidad de efectuarlo.

3. El abandone del servicio sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo.

4. La neglipencia ¢ descuido accidental cuando no causa perjuicio
imporiante a 1a Empresa. - -

5. La faita de aseo y limpieza personal. _

6. No comunicar a la Empresa los cambios de residenciz o
domicilio.

7. Las discusiones durante el trabajo. si provocan escandalo.

At 65 Faltas graves.-Son falas graves las siguientes:

1. Las de puntuatidad, cuando el retraso total supere. cuarenta y
cinco minutos.
Las de no asistencia injustificada.
- 3. Las cometidas conira la disciplina ¢n el trabajo o contra el
respecta debido & superiores, companieros o subordinados,
E 4. Las de negligencia o descuida, cuando orginen graves datios a la
mpresa. :
. El guebranto o vielacidn de reserva o secreto profesional
obligatorio, sin que se produzea grave perjuicio.
&a La retencidn no autorizada debidamente por el Jefe de documen-
tos o datps, o su aplicacién o uso distinto de las que correspondan,

Miércoles 3 agosto 1938. . .

7. Simulacign de la presencia de otro cmpleado, fichando o
firmando por & : : :

& La simulacion de enfermedad.

9, Engano. alegacion de causas falsas. presentacidn de documentas
ne auténtcos para obtener derechos ¢ eludir obligaciones de los
regulados en este Convenio.

10. Las discusiones violentas y 1z agresion fisiva entre compaieros.

11. Reincidencia en faltas leves.

ATl 66, Faltay muy graves.-Son faltas muy graves las sipuientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

2. La indisciplina o desobcdiencia en el trabajo.

3. Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajen en la
Empresa o a tos familiares que conviven con ellos.

4. La transgresién de la buena fe contractual, asf como ¢l abuso de
conflanza en el desempefio del trabajo. L.

5. La disminucidn continuada ¥ vohintaria en el rendimiento de
trabajo normal ¢ pactade,

6. E! abandono de destino.

7. El fraude, hurto o robo. tanto a la Empresa como a %03
companceros. -

8 La deslealiad o abuso de confianza respecto a la Empresa o de
sus clientes.

9. Facilitar a los clientes informacién falsa o incompleta sobre
1anfas. prectos o eondiciones de las operaciones que realicen en nombre
de CABITEL.

10.  Aceptar remuneracionss o ventajas del clienie o de (erceros por
el cumplimieno de un servicio de la Empresa,

1{. La violacién del secreto profesional obligada cuando exisia
perjnicio para la Empresa.

12, La ocullacidén de hechos o faltas graves presenciales que sean
causa de peguicio graves. ]

13 El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con
errores cometidos, a fin de impedir o retrasar su correccidén.

CapriTuro IlI.  SANCIONES

Art. 67, Enuymeracisn.-Las sanciones que se podran imponer por [a
comision de las faltas a que sc refiere el capitulo anterior son las
sigulentes;

a) Por falias leves: Amonestacion verbal o par escrito.
4 b) Por falias graves: Suspension de empleo y sueldo hasta quince
135,

¢} Por faltas muy graves: Suspensicn de empleo y sueldo hasta tres

meses, inhabilitacion temporal por periodo no superior 2 quince meses

pare ascender de categoria, pérdida termporal de catggotia ¥ despido.
En generzl, el despido se reservard para los reincidentes en falta muy

grave.

Art. 68, Comunicacion de las sanciones.-Salvo las sanciones por
faltas leves, las demas que se impongan precisarin de comunicacidn
¢scrita, danto cuenta de las rismas al Comité de Empresa o Delegado
de Personal correspondiente al Centro al que pertenezca el sancionado.

Art. 69, Instruccion-Las sancioncs por faltas graves y muy graves
serdn impuestas por la Direccién de la Empresa, previa instruccion de
un expediente, gXxceplo en los supuestos incluidos cn el punto 7 del
articulo 66, formulando pliego de carpas, que someterd al interesado, a
fin de que en un plaze de tres dias pucda contestar con un plicge de
descargos.

An. 70, Recursos.-El trabajador sancionado tendra dereche a
utilizar 1os recursos Que las disposiciones legales establecen al respecto.

Art. 71, Prescripcion.—Las faltas leves prescribiran a los diez dias:
las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, 2 partir
de la fecha en gue la Empresa tuve conocimiento de su comision.

En cuanto a las sancioncs, motivaran la anulacién de las anotaciones
en el expediente personal, el iranscurso de tres meses sin reincidencia,
51 se tratase de faitas leves, de un afio si se tratase dc faltas graves y de
dos afos para las falas muy graves.

TITULO VIl

Derechos de representacion y reunién de los mrabajadores

CAPITULD PRIMERO, REPRESENTACION

Art. 72 Representacign de los trabajadores —La representacidén de
los 'rabajadores serd osientada por los respectivas Comités de Empresa
y Delegados de Personal y Delegados Sindicales. cuyo nombramiento,
composicion, funciones, atribuciomes y garantias se ajustardn a las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

En cada centro de trabajo, los representantes de ios trabajadores

podrén adoptar un sistema de acumulacién de horas sindicales, en uno
o varios de sus componentes, que serd notificade a la Empresa con un
minimo de veinticuatro horas.
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El nomero de heras sindicales retribuidas mensualmente para los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales, iré en funcion del numerc de trabamdores del centro ¥ segun
la siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores. Veinticinco horas.
Centros de 10! a 250 trabajadores. Treinta horas.
Centros de 251 a 300 rabajadores: Cuarenta horas.
Centros de 501 a 75U trabajadores: Cincuenta horas.

El cémputo de las horas serd mensual, y en el caso de sobrepasar ¢l
aimere de horas que corresponda a cada representante, sin superar las
cincuenta, el exceso serd repartido entre 1odos Jos componenites de la
representacion del centro de trabajo, sin rebasar el compute total.

Art. 7). Comité estaial -5¢ contemnpla la figura del Comité Estatal
como nico interlocutor valido de la Empresa, para aquellos tetmas cuyo
ambito sea de caracter general ¥ no exclusivo de un centro determinado.

Los miembros del Comité estatal que tengan gue desplazarse para
resolver conflictos laberales graves iendran derecho al percibo de dietas
¥ abono de los gastos de locomocidn de sus desplaramientos, previa
natificacion con tiempo suficiente o la Empresa.

Art, 74.  Accion sindical -A este respecto, se estard a lo establecido
en la vigente Ley Orgdnica de Libertad Sindical 1171985, de 2 de agosto
¥ demas disposiciones complementarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

. Seguridad e higiene—Las partes firmantes coinciden en la
necesidad de potenciar las acciones té€cnico-preventivas en favor de la
salud de los trabajadores. Tales acciones habrin de orientarse a la
disminucion de los riesgos laborales, accidentes de trabajo ¥ cnfermeda-
des profesionales.

A 1al efecto, consideran precisc contar en el senc de la Empresa con
la colaboracién de todos, de forma 1al que las medidas preventivas
permitan disminuir, efccmamcnte los riesgos derivados del proceso
productivo.

Asimismo, sé entiende pnontano promaover e intensificar acciones
formattvas ¢ informativas del signo prevencionista, motivando el
desarrollo de actitudes favorables a la evitacién de accidente de 1rabajo
y enfermedades profesionales.

También coinciden las partes firmantes en que es preciso polenciar
los aspectos de vigilancia médica por parte de los Servicios Meédicos de
Ia Empresa.

Y, en todo lo demds, ambas partes se someten a la iegislacion
wgente

2. Fomento de empleo (jubilacion especiall.—A tenor de lo previsto
cn el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, las partes firmantes del
Convenio acuerdan:

Facilitar la jubilacién a los sesenta y cuatro afios de edad vy la
simultdnea contratacién, por parte de la Empresa, de desempleados
registrados en las oﬁcmas de empleo, en ndmero igual al de las
Jjubilaciones anticipadas que se produzcan por cualquiera de las modali-
dades dc contratos vigentes en la actualidad, excepto las contrataciones
a tiempo parcial. con un periodo minimo de duracion en todo caso
superior al afo v tendiendo al mdximo legal previsto. La presente
cldusula tendra vigencia hasta que duren las medidas adoptadas para
que la jubilacidn a los sesenta y cuatre afios pueda realizarse con ¢l 100
por 100 de las prestaciones que por jubilacién le correspondiese al
trabajador de tener sesenta v cineo,

3. Seguro de vida.-La Empresa tiene concertado con «Metrépolis,
Sociedad Anonima», Compafita Nacional de Seguros, una poliza de
grupo de cardcter colectivo que cubre los riesgos de fallecimiento e
invalidez.

Del umporte de las primas correspondientes, la Empresa satisface el
T4 por 100,

Ticnen derecho a acogerse 2 esta modalidad de seguro todos los
empleados de plantilla que lo solicilen con un afo al menos de
antigiredad en 1a Empresa y con un limite de-edad de cincuenta y cinco
anos.

No obstante. la Empresa ¥ los representantes de los trabajadores
adquieren el compromiso de estudiar durante 198§ diversas alternativas
que mejoren las condiciones globales de Iz poliza suscnita.

4. Horas de trabajo anua% .~El mimero de horas de trabajo para el
personal con jornada continuada serd de 1.688 horas.

El anterior cdlculo es estimativo y en ningun caso supondra
modificaciones de la jornadz pactada.

5. Otras vemtgjas sociales—Lz Empresa se compromete a hacer
lodas las gestiones necesarias para conmseguir cualquier ventaja y
descuentos para la compra de bienes culiurales y disfrute de servicios.

Asimismo, se creard una Comision que estudie las diversas posihili-
dades respecto al Seguro Colective Actual v Fondo de Pensiones,
fijandose un plazo entre wres y seis meses, a partir de la fecha de
publicacic’m del Regtamento de la Lev, para que se concrete ¢l fondo de
pensiongs. ©

Ia Empresa se. compmmete a hacerse, cargo de Mo’ porccnmje de das

“‘cuchas Quescstdblezian. :
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6. Trabaradores de servicios informdticos-Los irabajadores que
prestan sus servicios en terminales de ordenadores o pantallas de
grabacidn se someleran a Jas normas especificas de seguridad e higiene
de estos puestos de trabajo.

ACUERDO ECONOMICO ANO 1988 v 1989

En base al incremento de masa salarial y demas acuerdos econdmicos
pactados ¢! dia 26 de noviembre de 1987 para (988, el reparto entre los
difersntes conceptos serd:

Para «plus de residencias: 0 por 100,
- Para antigiedad: 0 por 100
Para salarnos: 5 por 100, seglin tabla anexa.

Se acuerda, tgualmente, incrernentar las dietas a 4.500 pesetas, v las
locomociones a 22 pesetas el kildmetro,

Los incrementos s¢ aplicaran con cfectos de 1 de enero de 1988,
exceplo para dietas y locomociones, que empezaran a surtir a partir dc
| de marzo de 1988,

En ¢ propio acuerdo mencionado de 26 de noviembre de 1987 se
pacta el incremento de maga salanal para 1989, que serd el IPC previsio
mds un punto ¥, en base a eflo, se acuerda que el reparto para salano
base sera el IPC proporcional a 1odas las categorias y de la cantidad
restante ef S0 por 100 serd proporcional y el 50 por 100 hneal.
congelzndo plus de residencia y antiguedad.

A partir del presente acuerdo econémico, para efectuar el calculo del
incrementa de masa salarial, se parura de la plantilla de la Emptesz a
31 de diciembre de cada ano multiplicada por e! salano base anual y
sumando las cantidades abonadas durante el afio de antgiiedad ¥y plus
de residencia.

lgualmente, a parur del presente acuerdo econdmico, €] afo en que
no se produzca incremento de plantilla, se pacta que, como compensa-
cion, al finalizar ¢l afio se producird un incremento del 0,1 de la masa
salanal a 31 de diciembre del afic anterior, que se reparlmi entre 1odos
los trabaradores,

ANEXO I
Tabla salaria]l 1988
. Salafio
Calegaring _
Peseias

L Personal Técnico vAdmm:sframo
Jefe de Mepartamento . e | 209.938
Jefc de primera ... ... 163.426
Jefe de segunda 148.780
Jefe de tercera ... ... 136.893
Titslado de grado supcnor I 136.853
Titulado de entrada . ..... .. . ... .. ... 112.603
Titulado de grade medio o S0 112603
Tilado de entrada .. . ........ . $8.778
Analista-Programader ... ... ... 144.486
Programador ... . .. 117.823
Opcrador-(:rabador ................................... 108.77¢9
Oficial mayor . ... ... ... ... ) 136.893
Encargado de Plamf cac:on v Conlro] niveles 1 ) 118.542
Oficial de primméra ..... ... . .. ... ... ... 118.542
Encargado de Planificacion ¥ Control, nivel 3 98.908
Oficial de segunda - ... ..o 98.90%
Auxiliar de primera .......... ... .. 86.990
Auxibiar de segunda ... . ... L 77.831
Auxiliar de entrada ... ... . ... ... S8.E10

1. Personal de Produccion.
Coordinador de Produccién, niveies 'y 2 . 118.542
Coordinador de Produccion, nivel 3 ... ... .. 98.909
Coordinador de Produccion, niveles 4 y s £6.990
Oficial de planta, nived | ... . .. .. ... ... 86.990
Qficial de planta, nivel 2 .. ... ... . ... £6.990
Oficial de planta, nivel 3 e 86.590
Conductor de planta extenor . .... . .. ............... 70.000
Auxiliar de planta .. e . 58.553

L. Personal Subalterno v Oficios Varios.
Oficial de oficios varios mayor ... ............... .. 136.893
Oficial de oficios varios primera .. . ... 118.542
Oficial de oficios varios segunda .. ... 98.909
Auxibar de ofictos varios primers B, B6.990
Auxiliar de oficios varios segunda ... . ... ... ... 77.831
Auxiliar de oficios varies entrada ... ... . ... .| S&RID
Peon ... 58,553
Ordenanza ) C- : ~74.786

-
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DIETAS Y LOCOMOCEONES

+ Con efecios de | d2 marzo de 1988, las dietas quedan fijadas de Ia
forma siguicnic:. | | o N .

t. Dietas, 4,500 pesetas diarias.

2. Avidn gn clase tarista.

3. Tren en primera clase.

4. Coche propio, 22 pesetas/kilometro,

Notas.-L.# Las dietas sefiatadas en cada caso se pagard ef 30 por
(¥} al no pernoctar fuera del lugar de residencia.

2* Enel importe de las dietas queda comprendido cualquict oiro
pasto que se ongine, como puede ser: Propinas. taxis, atenciones,
teléfonos, etc. Por consiguiente; Solo se admitird Iz inclusion de
aquellos desemboisos que tengan cardcter extraordinario y eacepcional
y, siempre, debidamente justificado.

PLUS DE RESIDENCIA

A partir de este Convenig, la cantidad a abonar por este concepto
para todas las categorias serd de 7.560 pesetas af mes.

Componentes de la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia
del primer Convenio de Cabitel; :

En representacion de la Empresa:

Ana Estévezr Arnas.
Joagquin Lorenzo Moreno.

En representacion de los trabajadores:

Eduardo Garcia Marcos.
Carmen Benitez Gamero.

Reuridos por una parte la represcntacién de los trabajadores y de
otra la representacidn de la Empresa se llega el siguiente acuerdo sobre
los trabajos a realizar durante las fiestas de caricter estatal o como
consecuencia de las mismas durante 1988:

Percibira la compensacidén que 5e acuerde entre las partes toda
aqueila persona que tenga que fealizar tarcas en sala de recucnto en dia
festive de cardcter estatal, la vispera del mismo o en el dia posterior.

Dentro de lo posible, ¢stos trabajos seran realizados por el personal
que habitualmente asiste zl recuenioc, no obstante 2] libre acuerdo que
ealsta emtre fas partes.

Los firmantes de este acuerde volverin a reunmir en la ultima
quincena de diciembre para negociar el siguiente 2fio scbre los mismos
puntos aqui refigjados.

19160 RESOLUCION de 12 de juliv de 1988, de la Direccign
General de Trubajo. por fa que se dispone la publicacion del
Acuerdn, para su incorporacion como parte integrante, def
Convemo Colective de fa Empresa «Fabnicacion de Auto-
maviles Renaull de Espafia, Sociedad Andnimar (FASA-
RENAULT;.

Visto el escrito presentade por la Comision Mixta de Vigilancia e
Interpretacion del Conveme Colectivo, de dmbito interprovingial, para
la Empresa «Fabricacion de Automoviles Renaolt de Espana, Sociedad
Anoniman (FASA-RENAULT) (Resolucion aprobatoria de esta Direc-
cion General. de fecha 30 de jumio de 1987, publicado en ei «Boletin
Oficial del Estadon, de 22 de juiio de 1987, por ¢l gue se acuerda la
incorporacion a diche Convenio, como pane integrante ded mismo, de
lo siguiente:

_«lgs indemnizaciones por trastado definitivo al Centro de rrabajo de
Villamuriel de Cerrate (Palenciay de trabajadores de los Centros de
Valladoiid se fijan enire un millén y un mullon ¥ medic de pesetas.»

Dicho Acuerdo fue suscrito, con fecha 3 de mavo de 1988, por jos
Secretarios de las representaciones empresanial v social de la citada
Comision, y de conformidad con lo dispuesta en el articuio 30,
apartados 2 v 3, de la Ley /1980, de 1} de marzn, del Estatuto - - s
Trabajadores, y ¢n ¢l Rcal Decreto 04071981, de 22 de may . . ¢
registro ¥y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceion Gengeal acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo er e} Registra de

onvenios de este Cenre directivo, con sotificacidn a la Comnisidn
Mixta de Vigilancia ¢ Interpretacion, .

Sepundo.-Pisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 12 de julio de 1988.-El Director generaf, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Mixta de Vigilanciz ¢ Interpreiacian del Convenio Cotectivo
de ta Empresa FASA-RENAULT.

RESOLUCTON do 15 de pullo de 19938, de la Direccron
Genteral de Trapaps, por {a que se dispone fa pubiicacion dol
Convente Colective de v Represeninciones Carantizadas de
Tahgcaleru. Svcicdud Andnina».

19161

Visto ¢l texto det Convenio Colectiva de «Representaciones Garunli-
zadas de Labacaiera. Soviedad AntGmiman, que fue suserito con fecha 23
de marze de 1983, d¢ uma parte por la Asocracion Nacional de
Representzntes Garanuzados de Tabacalera en representaciaon de ias
Empresas deb seetor, v de otra. por ia Asociacion Profesional fndepen-
diente de Tiabuadores de «Representaciones Garantizadas de Tabaca-
leran, en Tepresentacion de los trabajadores. ¥ de conlormudad con lo
Jispuesto on el anticulo 99, apartados 2 ¥ 3, de la Ley §/1950. de 10 de
marzo. del Estatute de Jos Trabajadores. v en ef Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo. sobre repistro v depdsilo de Convenias Colectives de
Trabajo. :

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. -Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colgetivo en o
correspondiente Regisiro de este Centro Directive, con notificacién 2 la
Comision Negociadora. .

Segundo.—~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow,

Madrid.
Lapez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS QUE OSTEN-
TAN LAS «REPRESENTACIONES GARANTIZADAS PROVIN-
CIALES DE TABACALERA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

15 de julio de 1983.-E] Directo general, Carlos Navurro

Aarticsdo 1.9 tmbiro funcional -El presente Convemo Colectivo
afectard a 1as Empresas que ostenten las «Representaciones (arantiza-
das Provioviabes de Tabacalera, Sociedad Andnimas, v g los cmpleados
2 sus ordencs gue trabajan especialmente en fas funciones de dichas
Represenlaciones. _

Serd de aplicacién en todas las provincias espanolas donde exisian
Representaciones Garantizadas de ia expresada Compania, _

Ar. 2% Fgencia-1. Duracion.-El presenie Convenio durara
desde el | de encro de 938 al 31 de diciembre de (938,

¥ Dwenuncia-El Convenio Colectivo podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes con una antelacion, al menos, de un mes a la
fecha de su vencimicnto.

3. Prorroga-EX% no mediar denuncia expresa de las partes, ef
Convenio s¢ prorfogars de ado en afo en sus propios WIminos,

Art. 3% Compensacidn v absorcion.—1.as condiciones establecidas
por este Convenio son compensables en su totalidad con las antenor.
menale vigenles per imperativo iegal. Convenio sindicai, pacio de
cualquier clase, contrato individual 0 por cualguier olra cuusa.

Las disposiciones fegales futuras gue impliquen variacion ¢conéimica
en todos o algunos concepios retribuiivos existentes o creados oleos
nueves. anicamenie lendran cficacia prictica si, globalmente considera-
dos y sumados a 10s vigentes, con anterioridad a este Convenio. fusran
superiores al total de éstos. En caso contrario se considerardn absorbidos
por las mejoras del presente Corvenio, ) i

Ar 4 Condiciones sds beneficiosas =Se resperaran las siluaciones
personales gue excedan de osie pacta en su otal contenido cCoBOMICO,
manteniéndose estrictamente sad personams.

Art, 30 Comtisidn Pariteria -5¢ constituye una Comision Paritana
de vigilancia e inlerpretacidn, que estard formada por cuatre miembros,
dos de ellos de 13 representacion ewmpresarial v otros dos de fa
representacién social, designados por las partes. A las reuniones de la
Comision podrin asistir los respectivos Asesores juridicos.

Las funcones especificas de la Cumision Partaria serin Ias siguientes:

Al mierpretacide auténtica ded Convenio.

by  Arbitraje ent los preblemas o crestiones que sean mohvados por
a5 parics.

¢y Vigilancia v cumphmiento de lo pactado. )

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia priactuca dei
Convenia. :

¢)  Especialmente. estudiara tos posibles problemas de clasificacion
profesional que quedan pendientes del afio anterior, asi vome tos gue e
le planleen de nuevo, lransmitiéndose por esentd las partes de ta
sHuacion de hecho v fa propuesta de solucion en cada caso con caracier
previp a cada reumén

5 Asimisme, serd
meses ta repulacion de la antigiledad en todo el sector con las faculiades
que ¢ ha conferido la Comision Deliberadora.y em tas condiciones
estanlecidas en el acta de constitucion de 23 de maszo Jde 1588

La Coemiston Parlania tendra su domicitio en Madrid, en la sede que
se acuerde =1 comin, aungue no s¢ oxciuye la posibilidad de que,
exceporonahments, pueda reunirse en cpalquter 00 jugar que sC
acuerde.

objeto csperial de estu&io dentro def plazo de tres



