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. Quinto.-La presente Resolucidn, sin perjuicic de su publicacion en
el aBoletin Oficial del Estado» para general conocimiento. entrara en
vigor en &l mismo dia de su fecha.

Madrid, 18 de julio de 1988.-El Director general, Fernando Gémez
Avilés-Casco.

ANEJO UNICO

Relacién de Empresas fabricantes de equipos y componentes
de automocién

Razdn social: «Alfaltex, Sociedad Andnimar. Localizacion: Barce-
lena. Actividad: Fabricacién de elementos para la insonorizacidn v otras
piezas para vehiculos automdviles, )

Razon Social: «Doca Automocion, Sociedad Limitada». Localiza-
cion: Geafe (Madrid). Actividad: Fabnicacién de piezas para automo-
cion ¥ reconstruccidén de motores.

19154 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dia 2 de agosio de 1988

Carnbics
Drvisas converiibles

1

Comprador Vendedor

dolar USA . .............. ...
délar canadiense ..
franco francés ... . ... .. ...

libra esterbina . ... ... . ... . . ...
libra irtandesa . ...... ... ... ......
frtanco sulzo ... ..

francos belgas

122,654
101,423
19,476
210,666 -
176,929
78,821
................... 313,927 314,713
marco alemin ... . 65,700 65,864

1 123,002
1
1
1
1
1
00
100 tiras italiamas .... ....... . . ... ... 8,902 §,924
1
i
1
1
1
o0
00

101,677
19,524
211,194
177,371
79,019

florin holandés ..... . ... . ....... .. 58,163 58,309
19,123 19,171
. o 17,298 17,342
18,103 18,149
L. 27,765 27.835
o 935,609 937,951
80,769 80.971

COoTONA Sueca ... ........ ... . .. .....
corona danesa
COIONAa noruega .. ....... . ..... ...
marco finlandés .
chelines austriacos ..... . . ..
escudos portugueses ... .. ... . .

100 yens japoneses .. ... ... ... .. ... 92,519 92,751
1 dolar australiano ... .. T G8,327 98,573
100 dracmas groegos . . ... .. .. 82,197 82,403
1ECU 0 136,919 137.26]

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

191855 REAL DECRETG 87171988, de 29 de julic. por ef gue se
cambia la adscripcion de los Ceniros «Santa Cecilicn, de
Gijon; aEscuela de Musicay. de Gijon, y «A.CA. Escuela de
Musican, de Gijon.

Por Reales Decretos 1268/1979, de 20 de abril: 128471984, de 23 de
mayo;, 267071985, de 18 de diciembre. fueren clasificados como Centros
no ohciales reconocidos v adscrites al Conservatorio de Misica no
estatal de Oviedo «Edyarde Martinez Tornem, los Centros de ensefianza
musical «Sania Cecilian, de Gijon: «Escuela de Musica», de Gijon;
«A C.A. Escuela de Masican, de Gijon. Posteniormente por Real Decreto
1574/1986, de 28 de junio, fue creado ei Conservaiorio estatal de Musica
de grade profesional de Gijon.

La Consejeria de Educacion. Cultura v Depones del Principado de
Astunas solicita el cambio de adscripeion de los mencionados Centros
al Conservatorio Profesional de Miisica de Gijon.

D¢ acuerde con dicha solicitud v teniendo en cuenta lo dispuesio en
el aniicule 7.9,) del Decrelo 198771964, de 18 de junio. sobre reglamen-
tacion de Centros no oficiales de Ensenanzas Artisticas, a propucsta del
Ministro de Educacion y Ciencia v previa del:beracian del Consejo de
Ministros en su reunidn del dia 29 de ivlio de 1988,

DISPONGO

Articulp 1.5 A partir del curso académico 1988-89, los Centras
«Santa Cerilias, de Gijon: «Escuela do Mdasican, de Gion: «A.C.A.

Escuela de Musica», de¢ Gijon, quedaran adscritos al Conservaloria
Profesional de Musica de Gijon,

Art. 2° Por la Secretania del Conscrvatorio «Eduardo Martinez
Tamer», de Oviedo, se procedera al trasiado de los expedientes
académicos de los alumnos de los mencionados Centros al Conservato.
rio Profesional de Misica de Gijon.

Dado en Palma de Maliorca a 29 de julio de 1988,

JUAN CARLOS R
El Minsiro de Educacidn y Ciencia,
JAVIER SOLANA MADARIAGA

19156

ORDEN de 28 de junioc de 1988 por la que se autoriza como
Centro privado de Educacién Permanente de Adulios al
denominade Centro wAcademia Plaza», de Torre Pacheco
fMurcia).

Examinado el expediente promovido por dofia Ginesa Martinez
Belmonte, en solicitud de autorizacion de apertura y funcionamiento de
un Centro privado de Educacion Permancnte de Adultos;

Resultando que el expediente ha sido debidamente tramitado por la
Dhreccign Provincial de Educacion v Ciencia de Murcia, con propuesta
favorable de autorizacion, siendo igualmente favorable el informe del
correspondiente Servicio de Inspeccion Técnica:

Vistos la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1970; la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion;
el Decreto 1855/1974, de 7 de junio, sobre régimen juridico de
aulorizaciones de Centros no estatales, v Orden de 13 de julio de 1978,
sobre autorizacion de Centros no estatales dedicados exclusivamenis a
la Educacidn Permanente de Adulios;

Considerande que ¢l Centro cuya autorizacion se soficita reane los
requisitos exigidos por las disposiciones en vigor,

Este Ministerio ha resuelio conceder la autorizacion de apertura v
funcionamiento como Centro privade de Educacion Permanente de
Aduttos, para impartit ensefianzas equivalentes a Educacién General
Basica, al denominado Centro «Academia Plaza», con domicilio en ta
calle avenida de Fontes, sin nimero, de Torre Pacheco (Murcia), a favor
de dofia Ginesa Martincz Belmonte, titular del mismo.

La presente autorizacién podrd ser revocada en los supuestos del
gicu]o 15 del Decreto 1855/1974, de 7 de junio, sobre autorizacidn de

niras.

Lo que comunice 2 V. 1. para su conocimientg ¥ efectos,
Madnd, 28 de junio de 1988,-P. D. {Orden de 2 de marzo de 1988),
¢l Secretanto general de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Nmo. Sr. Director general de Promocion Educativa,

19157 ORDEN de 8 de julio de 1988 por la que se revoca ayuda
ai estudio a dona Jsabel Sarabia Andigar.

Visto el expediente instruido por la Subdireccion General de Becas
¥ Ayudas al Estudio a dofia I'sabel Sarabia Andagar, estudiante de cuarto
de Filclogiza Francesa en la Unijversidad de Murcia, con domicilio en
calle San Juan, 36, de Molina de Segura (Murcia), ¥ con documento
nacional de identidad mimero 29.061.867, v

Resultando que dofia Isabel Sarabia Andigar solicitd y obtuve una
ayuda al estudio en concepto de beca-colaboracion, por imporie de
200.000 pesetas, para el curso 1987-1988;

Resultando que con posterioridad a la concesidn v pago de la beca
la Subdireccién General de Becas ¥y Ayudas al Estudio comprobt gue,
dada la valoracion de los bienes gue posee el cabeza de familia, tiene
obligacién de presentar la declaraci6n por el Impuesto sobre el Patrimo-
nio, come de heche lo hace:

Resultando que con fechas 22 v 23 de marzo de 1988 se procede a
la apertura de expediente de posible revocacion de la ayuda al estudio
cancedida y al escrito de exposicién de las causas del mismo, respectiva-
mente, comunicdndoselo a la interesada y a su padre, 2 fin de que, de
acuerdo con el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julic de 1958 {«Boletin Oficial del Estadon del 18), hiciesen uso
del ramite de vista y audiencia en ¢l plazo maximo de quince dias;

Vistas la Ley de Procedimiento Administrativo: el Real Decreto
2298/1983, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estadox de 27 de agosto),
regulador del sistema de becas v otras ayudas al estudio, v las Ordenes
elaboradas para la convocatoria det curso 1987-1988, Orden de 19 de
mavo de 1987 {(«Boletin Oficial del Estado» del 22). Orden de 27 de
mayo de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» del 297 v Orden de 9 de
jume de 1987 («Boletin Oficial del Estador del 19%

Considerando gue dentro del plazo concedido para Ia vista ¥
audiencia no se recibe alegacion alguna de la estudiante ni de su padre:

Considerando que ¢l expediente instruido a dona lsabel Sarabia
Andigar reiine las condiciones y requisitas establecidos en el articulo 10,
I. de la Orden de 9 de junio de 1987 antes cilada por la gue se convocan
las avudas at astudia de caricter especial denominadas beca-colabaora-
cigm, en el gue se especifica que siempre que el patrimonia computable
exceda de 4.000.000 de pesetas serd denegada el beneficio de la beca.
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_ Este Ministerio, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, ha
dispuesto: -

Primero.-Revocar a dora Isabel Sara-bia Andagar la avuda al estudio

concedida para el curso- 1987-1988 v, en consecuencia, imponer a la

interesada y, subsidiariamente, al cabeza de [2 unidad familiar, don Juan
Sarabia Lopez, la obligacion de devolver la caantidad percibida de
200.000 pesetas.

Segundo.-La cantidad a que se refiere ¢l apartado antenior debera ser
ingresada, en ¢l plazo mdximo de un afio, en cuantias de 67.000 pesetas,
67.000 pesetas y 66.000 pesetas cada cuatro meses, contado a partir del
dia siguiente al del recibo de la comunicacién de la presente Orden, en
cnalquier sucursal de 1a Caja Postal de Ahorros, cuenta: Sene 64752,
némerp 000002, a nombre de «Devolucion de Becas, Direceion General
de Promocién Educativa, Ministerio de Educacidon y Ciencia», para la
posterior remision por esta Entidad al Tesoro Publico; haciéndose saber
por dltimo que £n el caso de no hacerlo asi le serd exigida ia devolucién
por via de apremio.

Tercero.-Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» v en el «Bolctin
Oficial del Ministerio de Educacion y Ciencia» la presenie Orden, de
conformidad con lo cstablecido en el tiwlo VIIIL parrafo tercero, de la
Orden de 16 de julio de 1964 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de
noviembre),

Cuarto.-Poner la presente Orden en conocimiento de las demds
autoridades que pudieran resultar competentes para exigir cualesquiera
otras responsabilidades en las que hubiera podido incurrir

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa. podra ia
interesada interponer recurso de reposicion, previe al contencioso-
administrativo, ante este Ministerio (Subdireccion de Recursos, calle
Argumosa, 43, 28012 Madnd), en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al del recibo de la comunicacion de la presente Orden.

Lo que comunico a ¥. S, para su conocimiento y traslados.
Madrid, 8 de julic de 1988,-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Director general de Promocién Educativa, José Segovia Pérez,

3r. Subdirector general de Becas y Ayudas al Estudio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de & de julio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion def
acuerdo sobre nuevos sistemas de clasificacion laboral v de
estructura salarial como qnexo [T del Convenio Colective
de la Empresa «Union Explosivos Riotinte, Sociedad
Anrdnimas.

19158

Visto el texto del acuerde sobre nuevos sistemas de clasificacion
laboral y la estructura salarial, que figurard como anexo [I del Convenio
Colectivo de ambito superior al Centro de trabajo de la Empresa «Union
Explosivos Riotinto, Sociedad Andnima», acuerdo que fue suscrito con
fecha 29 de abril de 1988, de una parte, por representantes de las
Centrales Sindicales mayontarias en la Empresa, UGT v CO. 00, en
representacion de los trabajadores, v de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1580. de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadares, y en el Real Decreto 104071981,
dc 22 de mayo, sobre registro y depésite de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro de directivo, con notificacion a
la Comision Ncgociadora,

Sepundo.—Disporer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon,

Madrid, § de julic d¢ 1988.-£]1 Director general. Carlos Navarro
Lépez.
ANEXO 11 AL CONVENI10O COLECTIVO DE AMBITO SUPERIOR
AL CENTRO DE TRABAJO, 1987/1990 (CASCT 1987/1990)

NUEVOS SISTEMAS DE CLASIFICACION LABORAL
Y DE ESTRUCTURA SALARIAL

Acta final

0. PREAMBULO

_ De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional del
vigente Convenio Colectivo de dmbite superior al Centro de trabajo
1987/1950 (CASCT 1987/19%0), vy en ¢l articulo 22 del Acuerdo-Marco

" de Solidanidad para et Empieo (AMSE), que ﬁgum coma anexo [ de este

Convenio, s¢ transcribe a continuacion el acta final que recoge 1os
sucesivos acuerdes “alcanzados parala implantacion de les nuevos
sistemnas de elasificacion laboral y estructura salanal, ¥ que figura-en las
actas, 1, 2, 3. 4. 5 vy 6 de 12 Subromision para la aplicacion de la
Clasificacion Laboral v Unificacidn de Conceptos y Tablas Salaniales.
ratificadas ¢n su momento por [a Comision de Seguimiento del AMSE.

Estc acta final quedard incorporada come anexo fl al citado
Convemo Colectivo {CASCT 198771990}, formando parte integrante ¢
mdivisible de sy cuerpo a todos los efectos.

El contenido de este acta final sustituye al de las actas 1, 2, 3, 4, §
¥ 6 antes mencignadas, que, £n todo ¢aso, servirdn para interpretar y
resolver los conflictos que pudieran derivarse de la implantacion de los
nuevgs sistemas de clasificacion laboral v estructura salanal.

Carresponde a la Comisidn de Seguimientn del AMSE, 2 propuesta
de la Subcomisién de Clasificacion v Unificacion de Conceptos y Tablas
Salariales, resolver todos los conflictos que pudieran surgir en la
aplicacion de los nuevas sistemas de clasificacion laboral ¥ estructura
salanal contenides en el presente documento.

En todo lo no expresamente previsto se estard a 1o que esiablezca la
legislacion vigente.

I. CLASIFICACION LABORAIL

[.1  Criterios generates-El nuevo sistema de clasificacién laboral
aqui establecido deroga ¥ sustituye a los dos sistemnas actualmente
vigentes ¢n cada Centro del CASCT, que son el de la Ordenanza Laboral
de Industdas Quimicas v el establecido para la aplicacién de los Fondos
de Homogeneizacion, _

Las categorias que integran este nuevo sistema de ctasificacion
laboral son las definidas cn el Manual de Clasificacion que se adjunta
como anexo | de este acta, Sus definiciones no constitnyen en si mismas
una descripeicn exhaustiva de las tareas a descmpenar en cada puesto
de trahajo, sino que estén anentadas a determinar la clasificacién labaral
de Jos trabajadores. )

Las categorfas que componen el nuevo sisterna de clasificacion
laboral tienen caracter enunciativo v no implican para la Empresa la
obligacion de tencr provistas todas ellas. ni en el conjunte de la Empresa
ni en cada Centro de trabajo individualmente considerado.

La categoria d¢ cada trabajador viene determinada por il puesto de
trabajo que desempeiia en la Empresa, de acuerdo con las definiciones
del citado Manual de Clasificacién. Por tanto, los titulos académicos y/o
profesionales del trabajador no se cousideran en ningin caso como
elemento determinante para asighar la categoria

Todos los puestos de 1rabajo estdn va clasificados, segin se refleja en
la relucién por Centros que se adjunta al presente acuerde ¢omo
anexo 11, sin que sea posible modificar esta clasificacién en el dmbito
del Centro de trabajo, ya que esta competencia. asi como las de definir
la calegoria y nivel salarial de los puestos de trabajo de nueva creacion
corresponden a la Comision de Seguimiento del AMSE, a propuesta de
la Subcomision de Clasificacion Laboral y Unificacién de Conceptos y
Tablas Salarizies, que continuarid en funciones, a estos efectos, durante
la vipencia def AMSE v CASCT.

La aplicacidn del nuevo sistema de clasificacidn laboral supondrd la
medificacion y sustitucion de la categoria que tiene reconocida actual-
mente cada trabajador por la nueva que le corresponda en tuncién del
codign que le fue asipnado en su dia para el reparto de fondos de
homogencizacidn seglin se especifica mas adelante.

En los casos en que, por aplicacién del nueva sisterna de clasificacion
laboral, resulte una categoria inferior a la que ¢l trabajador tiene
reconocida en el momento de la implantacion se le respetard, a titula
personal., la categoria dentro de! nuevo sistema de clasificacion, equiva-
lente a la que actualmente liene reconocida.

Iguaimente, en Jos casos cn que, aplicandoe el nuevo sistemna, resulte
un grupo de tarifz inferior al que el trabajador tiene asignado se le
respelara, a titulo personal, el qu¢ actualmente tiene reconocido.

Las garantias establecidas én las dos parrafos anteriores no implican
el reconcaimiento del nivel salanal que la categoria que se le respeta
tenga asignado v serdn vilidas en tanto ¢l irabajador no promueva a oire
puesta de igual o mayor nivel salanal que ¢l de la categona respetada a
titulo personal. X

La asimilacién salarial a2 una categoria superior que fienen recono-
cida algunos puestos de trabajo no implica el reconocimicnte ¥
asignacidn de 1a cateporia supenor. Aquella asimilacion es exclusiva-
mente a efectos salanales. .

[a asimtlacion de los Jefas de tumo v de los Jefes de uno o varios
talleres de mantenimiento a la categoria de Técnico Medio (11.2), a
cfectos salariales, no implica necesartamente el reconocimiento de la
categoria de Técnico Medio. La asignacion de esia categoria requiere que
el trabajador ostente el titulo oficial de Pento o Ingeniere Técnico ¢n
coalquiera Jde sus especialidades. De lo contrano, aun asimilado
salarizimente a la categoria de Técnico Medio, la categoria laboral del
trabajador serd la de Ayudante Técnico, si bten se le asigna ¢l grupo de
colizacion 2,

Con ndependencia de que algunas denominaciones de las nuevas
categortas ¢oincidan con otras del sistema antenor, queda claro que se



