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Subgrupo 24, Ambientacion de Degorados
Ambientador de Decorados . ..

3242 Especialisia en Ambientacion de Decorados

3.243  Ayudante de Ambientacion de Decorados ...
Subgrupe 25

3.24.L

Construccidn ¥y Montaje de Decorados

3.25.1. Constructor montador superior de Decorados.
3.25.2. Comsiyuctor montador de Decorados . . ... .
3.25.3. Avudante de Construceién v Montaje ... .. ..

Subgrupe 26, Pintura de Decorados y Forillos

i. Pimor superior de Decorados

.2. Piotor de Decorados .. .. ...
3. Ayudanie de Pmtura de Decorados .. .......
4. Forilhsia .

Sobgrupo 27. Modelado de Decorados

3274, Técmico de Modelado ... .. . ... ..o
3.27.2. Especialista en Modelado
3.27.3. Ayudante de Modelados ... . ..

Subgrupo 28.  dmbientacion Musical de Television
3.28.1. Ambiemador musical

Subgrupo 2%, Cargcterizacicn

3291, Camcierizador .. ...
3292 Maguliador ... . . ...
3293, Peluguers . .......... i
3294 Ayudante de Peloqueria ... . . ...
3295 Ayudante de Peluqueria ....... ... .

Subgrupe 30.  Diserio Grdfico

3.30.. Disedador prafico ... ... .. . ..
3.30.2. Dibuyjante dustrador ... .0 L
3303 Rowadista . ... e
3304 Ayudante de Grafismo . . . . .

Subgrupo 3.  Efecios Esperiales de Television
3311, Térnico de Efectos Especiales ........ ... .. ..
331.2. Especialista de Efertos Especiales
3313 Ayudanie de Efectos Especiales

Subgrupo 32. Taller Mecdnico

3321 Maestro de Taller . ... L.
3322 Oficial mecanico ... . . ... ...,
3323 Awudamte ...l
Subgrupo 33, Momaje de Estudios y Equipos Moviles
3331 Encargado de Equipo .. .. ..

3312 Especialista de Montaje ... ... . ...
3333, Oficial de Mogtaje

Formacion sspecifica

FenmacdHn opclonal

(Oficios

.. |BUFP ¥y tiulo de la Escuela de Artes Aphcadas y

.. -1BUP v experienciz acreditada.
FP-1 adecuad® ......ooovvevnnr,

Oficios

. Rama Construccién v Obras
. Rama Construccion v Obras
. Rama Construccién v Obras
. Rama Construccion

.| BUP y titulo de la Escucla de Aries Aplicadas y

y Obras ............

BUP v twlo de la Escuelz de Artes Aplicadas v

Oficios ...

Oficios

. Rama Peluqueria v Estética
. Ramsa Pelugueriz y Estética

. Rama Pelugueria vy Estética

adecuada
> zdecuada ..

. Rama Electricidad y Electronica
. Rama Eleciricidad .

. Rama Meal
¢ Graduado Escolar .

. Rama Imagen vy Sonido
o Graduado Escolar

. Rama Peluqueriz y Estética

. Rama Eiectneidad v Elactromca .

.} BUP y titule de 1a Escuela de Artes Aphcadas y

AFP-1 adecuada ... .. ... ... .. .. ... ...

| Thulacidn ohaal del Conservatorio .. .. ... ...

. Rama Pelugueriz y Estética .. ... ... ...

adecuada ... .. ... ... ... ....0.. ..

. Rama Imagen vy Sotmdo . . ... ...,

BUP v expenencia acreditada.
EGB v expericncia acreditada,

EGB y experiencia acreditada.
EGB y cxpericncia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

EGB v experiencia acreditada.

EGB vy experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

EGE y experiencia acreditada.
EGB vy experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP vy experiencia acreditada.

e e ... ............ BUP y experniencia acreditada.

BUP y experienciz acredilada.
EGB y experiencia acreditada.

. {EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

BUP v experiencia acrednada
EGB ¥ expcncncm acreditada,

" Enlat izlifad cor di

al oficio concrelo.

189082 KRESQILUCION de § de pdic de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por ia gue se dispone la publicacidn doi
Convenio Colectivo de la Empreve «C ompaiia Expaniala de

Gus, Spciedad Andnimas.

Visto el exto del Convenie Colective de la Empresa «Compania

Lopoz.

Segundo.-Dispaner s publicacion en ef «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 dc julio dge 1988.-El Director general, Carlos Navarro

Espafiola de (ias. Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 24 de
mavy de 1985, de una pane. por miembros del Comité de Empresa v
Delegados de Personal de la onada razon social. on represeniacion de los
trabajadores. v de otra, por la Direccion de 1a Empresa. en representa-
clci ¢ la misma. v de conformidad con o dispuesto ¢n el articuio 90.
."'.panadns 2y 3. de la Ley §/1980, de 10 de marze. dei Estatiin de o
Irabsjadores. v en ¢l Real Decreto (04071981, de 12 de mavo. sobre
" Registro v depasita de Cenvenins Colectivos de r’ib"}n
- Efa D rcacmn-(;cn‘,ral acuergta: N Y

Pﬂ-'ncm “Ordenar la mscrlpmﬁﬂ Ge] IS 113du Canvenio (c ieclive E:n el |
-+ Gorresponghente, Repistro de. Eate '("em*o C}Iﬁt:(‘ll\u.. con nel: Inmcmn a Ja.
Comtsion NLE'V‘ adora. .,

CONVENIO COLFCTIVG DE LA EMPRESA «COMPANIA FSPa-
NOLA DE GAS, SQCIEDAD ANONIMA»

CaPITULO PRIMERO

Ambite del Convenio

Articulo 1.7 dmdirn funcionad v territoriol-E presenie Convenso

Colectiva reguia las relaciones laborales entre la «Compaiia Espanola de

< Gys. Spciédal Anafiman, ¥ ol pcrwna‘t QUE prestassusservieiot en'fos . d

Centros de trabago de la m')rf:sa dentro el termiona nacional,
AL 20 gmbyu persutigd - Evgreseate Cqmcmn Colectpup? afcf;;a a,

10dos los" liﬂbajddnret; de b m}'jrcs‘. qud £s1en prcsmrn.io 3y sefiicios

LT,

L.
A
i
[x
[

R G R L P gt



BOE num. 184

Maries 2 agosio 1988

0 que se contraten durante su vigencia, salvo el personal directivo y
ejecuiivo. cuva relacion laboral estd regalada por contrato individaal.

Art. 3% dmbito temporal -Independientemenie de la fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» los efectos econdémicos del
presente Convenio se retrotractan al ! de enero de 1988, Su vigencia se
extenderd hasia el 31 de diciembre de 1989. .

Ari. 47 Las condiciones contenidas.en esie Convenio se establecen
con ¢l caricter de minimas, por 10 que el personal gue por cualguier
circunsiancia viniese disfrutando de condiciones gue, consideradas «n
sU conjunie, resulten mas favorables que las establecidas en el presente
Convenio Colectivo, continuarén en su disfrute, sin que esta situacion
st haga eatensiva al resto del personal.

CAPITULO I

Chrganizacién del trabajo

Ar. 3.7 Normas generales.—La orgasuzacion priciica del trabajo es
faculiad exclusiva de la Direccion, respetando las normas v legislacion
vigenlgs ¥, por 1anto. podrd adoptar libremente las medidas que estime
precisas en cuanlto se refiere ¢ la determinacion, clasificacon, modifice-
cién v supresion de los Servicios y Deparntamentos de la Empresa,
pudiendo, asimismo; implaniar cuanlos sisiemas Crea DECESATIoN en
orden a su estruclura, Tacipnalizacion v aulomatizacion de las labores.

En aquelias malenas gue supongan modificacion de las condiciones
de trabaju establecidas en el apuriado segundo del articule 41 del
Estaiuio de bos Trabajadores, de no ser acepnadas por los represeniantes
legales de los mismos, habran de ser aprobadas por la autondad laboral.

Ar. 6.°  Relaciones de trabaro.-Podran ser encomendadas’a un solo
productor tunciones vorrespondientes a varios puestos de trabajo de
igual o inferior nivel al suyo propio. dentro de la jornada laboral,
sicmipre gque €llo no se oponge 4 las disposiciones legajes.

El personal endra los deberes de asisiencia, puntualidad v perima-
nencia en el irabajo. respeiando los horarios v somctiéndost a ios
controles gue ta Direccién tenge esiablecidos o establezaa en el futuro,

art. 7% Los trabajadores que realicen la 1otalidad de las funcienes
correspondienies a una deteriminada calegoria supcrior duranie cualro
meses conunuados u ocho meses de forma discontinua en el penodao de
un 410, Pasaran aulomadlticamentc a ostentar dicha categona. En ¢] caso
de realizer duranie los mismos periodos de dempo alguna de tales
funciones. tendran que superar, para pasar a ostentarla. un cxamen que
comprenda la 1olahded de conocimientos gue la definen, ante un
tribunal compuestoe por:

Lin trabajador de la misma cateporia a 1s yue aspira el exammado.
Ulp jefe de la cawcgoria inmediala superniot,

LIn represemiante de 1a Empresa.

Un representante del Comit€ de Empresa.

Ar. 8% El personal de 1a Empresa 1endra preferencia para ocupar
tas vacanles de catcgoria Inmediata supenor que se produyCan. y no sean
amortizadas, medianie ¢l oportune ascenso, cuando el trabujador redna
condiciones probadas para ello. y de acuerdo con los aniculos 33, 34 y
15 de iz Ordepanza Laboral.

An. 9° Jurnade.-Se establece con caracier general una jormada
anual de¢ mil ochocienias veinséls horas v vemnsiete minugs de
trahaje efectivo. 1a distmbucién de dicha jormads se hara por la
Direecion de cada Centro. en atencion a las necesidades del servicio, v
de acuerdo con la representacion de los 1rabajadores. También podra
establecerse la posibilidad de disfrutar de una reduccidn de la jornada
diatia de dos horas v cuarenta minuios con ocasidn de fiesias Jocales
hasta un maumo de tres veces anuales. siempre gue no se cailse
perjuicio al servicia ni necesidad de horas extraordinanas v, sin gque ello
pueda suponer disminucion de la jomada anual de trabajo.

Las jornadas de trabajo scran las siguientes:

Continuada de manana: Afectarda solamente al persenal que no
realice jormada partida. cominuads de alternancia o de wrnos.

Jornada especial de personal Técnico v Administralivo en regimen
de jornada coninuada de manana: En ¢ caso concrelo del personal
Admipisirative v Técnico (von tubaio cn oficing} su jornada sc
establece en seis horas cuarenla minutos de trabajo efectivo por diz
iaborable, ¥ con el fin de gque ¢l mismo pucda disfrular por mitades, v
sicinpre que zllo sea posible, desde el 15 de junie al 15 de septiembre,
de vuairo sdbados libres alternos, recuperara diariamente doce minuios
desde el 17 de junio v hasta el 3! de diciembre para compensar dichos
sabados, que sy ahaduan @ su Jornadi diaria.

Los lectares v cobradores podran acoperse a csta jornada espeoal
realzando en los restames dias de ta scmana cl rabiye correspondienic
a1 sibado libre.

Ln €] casn de que. por noeestdades del servigie. no se pudwera
dishrutar de aigene de cstas sabados Bibees, se establecerd de mutuo
acterdo con el personal aleciado ol disfrute de otre dia compensaiorio.

Continuacy Jv aliernancias Afectnd al personal de distribucion o de
mrracidn gue soiualmeome realen romada cortinuada de manana.
satando parte do ¢l al menos ur 50 por 100 a presiar servicios por 4
MG, v ¢l resio por o larde.
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La jornada de manana empezard a 1as siete horas, v la de la tarde a
las calorce horas.

Turnos rowativos: Afectara al personai de fabricacion. averias,
porieria, etcéicra, .

Partida con sabados libres, durante 10do el ano: Afectard al personal
1écico. adminstrativo, comercial, auxiliar ¥ subalterno gue antes del 15
de abril de 1988 no opte por seguir realizando jornada coniinuada de
manana. ’

El horario dg dicho personal scra de ocho a catarce, v de quince
reintz a diecisiete treint2 horas, salvo en el periodo comprendido entre
el | de julio y el 15 de septiembre, en €l que el horano seréd de ocho a
quince horas. - )

Las recuperaciones que procedan para alcanzar la jornada anual se
realizaran durante 1odo el ano, a continuaciaon del horario de 1arde.

Arl. 10. Sin perjuicio de lo establecido en el aniculo noveno, se
consideran como dias no laborables en la Empresa ¢l Sdbado Santo v el
segunde dia de Navidad (26 de” diciembre), dadas las especiales
CITCUNSIANCIAS QUE CONCUTTEN &N 105 TISMos, ’

Las trabajadores gue disfrutan de jornaca partidga dispondrin de otro
dia no laborable en compensacion del Sdbado Samo. Este dia nc
laborable sera el que. de comiin acuerdo. eslablezea ¢l Comité de
Empresa v la Direccion.

Art. 11, Coando, por necesidades del servicio. el (rabajador no
pueda disfrutar del descanso dominical, festivo o sustituuve, tendrd
derecho a su disfrute dentro de los seis dias anieriores o posteriores al
que ic correspondia. En caso de que. por razoncs ineludibles del servicig,
no se pudiera disfrutar dicho descanso en los periodos indicados, sera
optauvo def trabajador acumularlo a vacaciones © gue le sea abunado
como horas extraordinarias. .

Af. i2. Permisos-El periodo de permiso retribuide por causa de
matrmono se establece en quince dias naturales. .

En caso de nacimienia de hijos, el permiso retribuido serd de cuatro
dias naturales, )

Ern caso de enfermedad grave o faliccimiento de parientes hasta el
segunda grado de consanguinidad o afinidad. el perrniso reiribuido sera
de hasta (res dias nawrales. Dicho permiso serd de hasta cualro dias
cuando con tal wonvo el trabaiador necesite desplazarse a localidad
distantc, mas de 75 kilometros v menos de 250, v de hasta cinco dias
cuando ¢] desplazamienio sez superior a 250 kilametros.

El trabajador podra disfrutar de un permiso de hasts dicz dias
naturales sin retribucién, para la.realizacion de cxamenes, previa
Justificacidn de los mismos, v avisando, ssiempre que ello sea posible,
con una antelacion de qquinee dias.

Cuando un trabajador por causas justificadas soliciie un sébado o
lunes de pesmisa, sc e desconlara un solo dia de vacaciones. pudiéndose
plantear es1a sityacin una sola vez al ana.

A 13, Bl perivdo anual de vacaciones serd de treinla dias
nalurales, excepruando las fizs1as que no tengan caracter domincal, v su
disfrute se hari preferentemente ¢n ¢ perindo estacional de baja
produccign. pudiendo ser fraccionade, previa conformidad de la
f:mpres.'a,_ hasia un maximao de tres periodos.

_El régimen de disfrute de las mismas entre el personal adscrito a un
MISING SCTVICIO tendrd cardcter rotalivo anual, pudiendo establecer la
Direccion el calendaric de vacaciones en aquellos servicios cuvas
caracleristicas 10 aconsejen. Dicho calendarto, gue se establecera con la
debida anielacion. podra ser modificado por causa de enfermedad.
acaidente o cualquier otra circunstancia no previsible ¢n ¢l momento de
su confeccién que imponga su modificacion total ¢ parpal,

El disfrute de las vacaciones no serd compensable en metdlico. Los
haberes correspondientes al periodo de vacaciones' podrin hacerse
efectivos al personal gque lo solicite, antes det comienzo de las mismas,

Art. 14, Podrian esiablecerse durante cada afo de vigenciz del
presente Convenio hasta das pucnies, que se recuperarin con caricier
general canjeandolos por dias de vacaciones.

No obsiante. la Direccion de cada fibrica, de acuerdo con la
representacion de los trabajadores. podrd establecer para la 1otalidad de
la plantilla la recuperacion de cstos puenes mediante ¢l trabajo de
tardes. acordando ia Direccion las fechas mas adecuadas v comunican-
dulas con la debida anielacion » los interesadas. -

CAPITULD 111
Condiciones econbmicas

Ar. 15 Norma general ~Las reribuciones de cualquier cardcter
pactadas en ¢l presente Convenlo, establecidas reglamentariamenie o
hier mdividuainienie. se enticnde que ¢n todo case jo son con ¢aracter
arute. siendo a carpo del empleado el pago 2 cuenta ded Tmpuesto sobre
la Renls de las Personas Fisicas, la cumga obrera de cotizacion a la
Scpundad Social v cualquier otra carga que exista o pucda legatmente
establecerse sobre ¢l salario, -

. Las reinbuciones # las que hace referencia ¢l parrsfo anlerior son
fijadas en razén de la jornada corpleta de rzbaje. En consecuencia, ef
persunal que lenga establecido ur régimen de trabajo ea jornads parcia
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percibird las indicadas retribuciones en proporcion a la jornada gue
realie comparada con Ja jornada compleia correspondiente a su
calegoris.

Art. 16 Salgric anual-Durante ol primer afio de vigencia del
Convenio serd establecido en funcion de las categorias v régimen de
jornada del personal en las tablas salariales anexas a esic Convenio
{anexo [-a v 1-B} .

Durante et segundo 2o de vigencia del Convenig, serd ol resultanie
de apticar al salario vigente para eada trabajador at 31 de diclembre de
{988, ¢! mismo porcentaje de incremento yue dichas ablas representan
para cada catcgoria con respecto a los salarios vigentes at 31 de
diciembre de 1987, en funcidén del régimen de jornada.

El resie de retribuciongs se incrementardn en ¢l mismo porcentaje
del ano antenor.

Dicho salanio anual estd calculado en funcion de doce mensualidades
de salario base, las cuatro pagas extraordinarias, v la parlicipacion en
beneficios, computada al 16 por 100, por lo que podria verse modificado
por aplicacion del anticulo 76 de la Ordenanza Laboral de no proceder
dicho porcentaje.

En cualguier caso, la parlicipacion en beneficios, aunque devengada
en cada zio. se hard efectiva en el siguiente. i

= Art. 17, Antiguedad -E) valor dc cada quinquemo scra ¢} gue se
establece para cada nivel salarial en ef anexe 1 de este Conventio.

A tales efectlos, se considera que el quinguenio vencers ¢ mismo mes
de su cumplimiento. .

Art. 18 Plus de trabajo on domingo y festivo.—E! plas especial por
trabajo en domingo ¥ festivo, 8 percibir por el personal que presta sus
servicios durante eslos dias v que se devengard por dominge o dia
festivo trabajadeo. tendra ia cuanlia que sc especifica en el anexo 111 de
estc Convenio, si no se requiere 12 presencia fisica del irabajador en sa
puesto de trabajo. En el caso de que la prestacidn de scrvicios impligue
la presencia fisica en el puesto de trabajo, diche plus especial se
acomodara al anexo IV, .

Art. 19 Plus de turnos.-El personal .que realice su trabajo en
régimen de turnos rotativos, como minimo del 25 por 100 de su tempo
mensual. percibird el plus de turnos que se especifica en el anexo VI por
Jjornada de ocho horas de trabajo, durante el uempo que preste e! trabajo
en ¢hichas condiciones, cuando dichos turnos rotativos sean los de
manang y larde.

Si fugran los de manana, tarde y noche 1a cuantia del plus seré la que
se especifica en el mismo anexo.

Et personal qur realice su trabajo esporadicamente en régimen de
turnos. percibira doble del plus gue le corresponda. cada vez que entren
en el turne respectivo con la limitacion de que nunca podrd superar la
percepeidn mensual que por esie concepto le corresponda al trabajador
que estd de forma continuada en el turno.

Art. 20, Plus nocturne. -Los trabajadores a turnos, cuando wrabajen
duranic el periode comprendido entre las veinlidés v las seis horas,
devengardn el plus nocturno que se especifica en el anexe numere Vil

Art. 2L Phus de trabajcs especiales e inapla-ables —Cuando por
circunstancias excepcionales haya que realizar trabajos inaplarabies o
especiales en produceidn, distribucién o utilizacion, que exijan el
ilamamiento de trabajadores que ya habian concluido su jornada
laboral, el persomal afectado, ademas de las horas extracrdinarias
realizadas percibira la cantidad de 000 pesetas si el llamamiento se
produce antes de las veintidos horas, ¥ 2.000 pesetas st ¢f Hamamiente
s¢ produce después de dicha hora, procediendo también al abono de
dietas & que se refiere el articulo 26, si cHo fuera razonable.

En cl caso de que entre la finalizacion de t1ales trabajos v 1a fecha
previsia para la imiciacion de la jornada normal de trabzjo siguicnte no
hayan transcurride doce horas, su incorporacion a 1z misma se produci-
rd una vz iranscurnidas dichas doce horas. .

Si el llamamicnto s¢ produce en sébado, dominge, visperas de festivo
o festivo, la cuantia de dicho plus se incrementard en un 50 por 100,

Art. 22 Plus de conduccion.-El personal gue por conveniencia del
servicio conduzca algan vehiculo molorizado de la Empresa, recibird un
plus de conduccion de 44 pesetas por cada dia en que efectie dichas
funciones.

Cuando & un condutlior, por motives CXCepionales vy no imputables
a su voluniad, se le retire 1a licencia de conducir, la Empresa le respetara
la categoria vy un puesto de trabajo en la misma. Para discernir la
caltficacion de imputable © no, se crea una Comision mixta Fmpresa-
Comité¢ de Empresa. Cuando se dé el puesic de no tmputzble. fa
Empresa abonard ¢l pago de las sanciones impuestas,

Art. 23, Plus de guebrante de moneda =Ll personal de recaudacion
destinado habitualmente a cobro de recibos peroibira 12235 pescias
mensuaies en concepto do plus de gucbranio de moneda, respetindose
las condiciones mas beneficiosas.

At 24 Pluy de marnfle neumdtico.-Eb personal gue realice su
trabajo valiéndose del marulln neumdtico percibira un plus de 16
peselas por cada hora de ulilizacion efectiva del mismo. .

- A 25 Desplazaiyenton-La Empresa’ [aclitard bonbs: @ trang.

‘nocte al personal tuyas funcionts impliquen desplazamientos jo sufi- -

greniemime alggados def G i
ohligado dichd peridnkl o rendir <tentas de'Se ulihzacdn™

det Ceptro ge (rapajo, que Jo jusiifisue, quedangdo, '

Arl. 26, Iyetas.-Las cuantias dc las dietas gue por este comceplo
correspondan son pard 1odas las categorias lahorales las siguienmes:

Por comida: 1.053 pesetas.
Por comudz y gena: 1.330 pesetas.

- Art. 37 Horas exiraordinarias.- Ambas partes estdn de acuerdo con
reducit las horas extraordinarias a! minimo posible. .

Seran consideradas como tales aguetlas gque excedan de la jornada
establecida en el presente Convenio. Pueden ser debidas a fuerza mavor,
estructurales v no estructurales. - .

Son horas extraordinarias debidas a fuerza mayor las de inexcusable
cumplimiento para reparacion de averias graves © provencion de las
mismas, ¢ cualquier otra incidencia que pueda suponer riesgo o
irregularidad en cf suministro, :

Son horas extraordinarias estructurales aquellas que se trabajen en
exceso sobre la jornada laboral para atender periodes punta de produc-
cton, distrtbuckdn o servicio de abonados durante el ticmpo esincla-
menle necesarie, asi como las ocasionadas por vacantes debidas a
enferimedad, accidente, -obligaciones sindicales ¢ de caracter piblico,
vacaciones. descamso, cambioc de tarno o trabajos de inaplarzable
necesidad. -

Por horas extraordinarias no estructurales, kas ne comprendidas en
oy apartados anteriores. : :

L.a valoracion de las horas extraordinarias es.la que figura en la wabla
anexa al presente Convenio (apexo numero V) y permanece 1nalterable
con respecio al afio 1987, porgue &l incremenio que le hubicse
correspondido ha servido para elevar en esa cuantia los salarios del
presente Convenio,

Art, 2B Desfajos—Antes del establecimienio de un destajo la
Empresa lo pondra en conocimiento del Comué de Empresd. v su
cuantia no podra exceder de Ia que le hubiese correspondido en &l afo
anterior. . i

Art. 29, Retribucion complementaria-La Empresa podri fijar o
maodificar un complemento personat o individual, consolidando éste, a
titulo personal en su cuantia, salve gue sc pacte individualmente por
esCTItG bo conirario. Sin gue en RINEUR Caso asuma ninguna obligacion
de caracier colectivo respecte a8 dicha retribucion complementaria, que
de acuerdo con el aparado a} det anticelo quinto del Decreic de 17 de
agosto de (973, tiene ¢l cardcter de complemento salarial.

Esia retribucion complementaria podra ser ahsorbida total o parcial-
mente en el salaric base en los casos de aumento del mismo o por
cambio de categoria.

La cantidad que pueda existir por este concepto se abonard en doce
mensualidades.

Las diterenciaciones salanales gue puedan producirse por aplicacion
del concepto salarial regulado no constituiran argumento vidlido ni
precedente para peniciones de cardcler comparative, debide & gue el
mismo s¢ asigna a timwlo individuzl en razén a la responsabilidad v
eficacia en el trabajo.

CAPITULO BV
Otras condiciones

Art. 30. Con el fin de facihtar la confeccion de ias nOminas. se
esiablece para todo €} personal una sola hoja de salarios mensual, en 13
que se recogerin todas las percepoiones que se devenguen hasta la fecha
de la confeccién de 1a misma. ]

Mo obstante, al personat obrero se le anticipara 2 mediados de! mes
una cantidad de 200000 pesetas a cucnta de todos los conceptos
retributivos devengados, cualquiera que sea su categoriz laboral.

Art. 31, El page de tas gratificaciones extraordinarias de los meses
de abril ¥ octubre se efectuara promrateade su importe en dozavas paries
¢ incorporandolas a la retribucion mensual.

Art. 32, Por causa justificada el rrabajador 1endrd derecho a gue se
Ic anticipe ¢l 1mpaone correspondiente a una mensualidad de se salario
hase incluida la antigoedad, comprometiéndose a su devolucion en un
periodo no superior a ur ano, Hasla gue s¢ amortce la alada
mensualidad no se ke concederd otro anticipo.

Art. 33 Bonificacion en ef combustibie.~En 1as condiciones cstable-
cidas ¢n la vigente Ordenanza laboral, la Empresa concederd a sus
trabajadares, que por disponer de la instalacion adecuada scan usvarios
dai servicio de gas ciudad, una bonificacidn en el suministro det 75 por
100,

En las mismas condiciones, Ja Empresa concederd a sus trabajadores
quc, por no disponer de las instalaciones adecuadas. no pueden hacer
usv delb servicio de gas oiedad. una asignacion mensual equivalente al
precko en cada momento, de dos botellas de gas butano de uso doméstico
Juranie los meses de oclubre o mayo, ambos inclusive, v de una botella
durante los restanies.

Esla bunificacién se hasd extensiva a las viudas del persenal gue hava
lallectdg & partir dei-Ide energ del ano on tarso y'dado su caraciér 'dé;
asistencin social osta exerta de cotizacidn a la Seguridad Social.

C-ARL ML Rnfernpedud yoccldeiiesEn caso e enfeppedad o agli-, .

denie™y firovio thctantenphs patte dbT sérvicin medivo o, &0 su chso, del’
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facultativo designado por la Empresa. de que efectivamente lz baja
producida es susceplible de ser considerada larga entermedad. ia
Empresa complementard la indemnizacion concedida por la Seguridad
Secial basta el 100 por 100 del salanic que vema percibiendo ¢l
wrabajador afeciade. durante el tiempo que ésie sea percepior de la
prestacion por incapacidad laboral transitona.

An. 353 Fallecimienio-La Emprcsa garaniiza usa indemnizacion
en caso de fallecimiento por accidente laboral de 1.612.958 pesetas ¥ de

una anuahdad hiqguida en casce de fallecimiento por otras causas de los

trabajadores en activo. siendo beneficiarios de la misma. de enire fas
personas a su <argo. aguclla o aquellas que designen de muino acuerde
el Comné de Empresa v la Direccion.

An 36, Prestacion por deficiencia fisica o psiquica —Todo 1rabaja-
dor que tenga un hijo que ho s¢ pueda valer por si mismo. habiendo sido
declarado come 1al por la Segunidad Social, percibira una prestacion
complementaria exirasatanal a carge de la Empresa de 5.990 peseias
mensuales.

Ar. 37, Fondo de diatios Extraordinarios -La cuantia del Fordo
de Auxilos Extraordinarios se elevard en un 5 por 100 v continuard
f].mc]:igo_fq}ando como lo establece la Circular nomero 754 del 22 de abnl
de 2,

Art. 38, Préstamao de vivienda.—Para facilitar al personal {a compra
de fa vivienda propia. la Em{grcsa avalard la concesion de uh préstamo
de 500.000 peseias con ial {in. ante la Entidad financiera correspon-
dienic, por un plazo maximo de dos anas v subxcncmnara 2 puntos det
interés que ésta exija.

El numero maximo de avales concedidos durange la vigencia del
Convenio serd ¢l de 6.

Art. 39, Ropa de trabajo.-Para loy trebaiadores manuales se dis-
pondra de equipos de ropa de trabajo v calzado con arreplo a las
condiciones especificas de so puesio, reponiéndose en caso de deterioro
evidente. También s facilitard calzado al personal de cobro. fectura ¥
mediciones en zanja en las mismas condicionss gue al personal obrero.

Ar. 40, Jubllacion~-Cuando se produzea la jubilacion dec un
trabajador. v a los solos efectos de practicar ia Hquidacion de las partes
‘proparcionales que puedarn corresponderic, s¢ tendra cn coepla la
anugiedad 1odavia no consclidada en el momemo de producirse la
jubliacion. es decir. no incluida va en los qQUInQUEmIos que s¢ CSién
disfrutando a razén de 0.8 por 100 por afio.

Dado que los casos posibles son 1. 2, 3 & 4 anos. este beneficio se
concretara en ur &8 1.6, 2.4 6 3.2 por 100, respectivamenie.

Ar. 41, Jubilacién a los sesemia ¥ cuatro anos-Exclusivamente
durante la vigenciz del Convenio, los mavores de 64 afos, podran
acogerse & la jubilacion am:cmada en Jas condiciones previstas en ci
Acuerdo Nacional sobre Empleo v Acuerdo Interconfederai entendién-
dose que €l cémpute de plazas a cubnr como consccuencia de las
jubiaciones anticipadas se hard a nivel de 1a totalidad de los Centros de
Trabajo de la Empresa.

An. 42, Comité de Scguridad ¢ Higienc v vigilantes de
segiridad ~Se regivan por lo dispuesto ¢n la Ordenanza Laboral vigente,

Art. 43, Revisidn médica anwal -Seguird practicindose en 10dos los
Centros ¢con caracier obligatone.

Ar, 44, Publicidad del Canvenio-La Empresa facibitard ung {oio.
copta del Convenio Colecuivo al personal gque lo solicie.

Art. 45 (aronrias sindicafes -Se respelardn las garantias sindicales
gue i bopslseion vigeaw en cada momento establece.

Ari. 46, Los represenianies de los trabajadores podran acurmuiar
entre ellos ef crédite de horas gue la lepislacion les concede 2 efectos
sindicales. con un 10pe maximo del doble de Jas gue persenalmenie es
corresponda, compuldndose por pericdos mensuales.

Art. 47, Comité Intercentros,-5c manticne of Comité Intercentros
compuesto por un miembro del Comié de Empresa o Delegados de
pursonal de Valencia, Santander, Murcia v Castelion, con la exclusiva
finalidad de homogeneizar las relaciones laborales de dichos Centros de
Trabajo. El hecho de pertencert a dicho Comité no producira en mingun
caso incrementg del crédito de horas mensuzales concedido en el aniculo
68 del Estaivio de los Trabajadores.

Art. 48.  Recoudacion cuota sindicaf-la Empresa coiaborard en la
recaudacion de la cuosa sindical, en tos términos previsios en el ANE.

CAPITULO V

Denencia del Convenio

ATl 49, La denuncia del presenie Convenio deberd realizarse por
eSCMHO COR una amelacion minima de un moes a la fecha de su caducidad.

CAPITULO VI

Aplicacion del Convenio

An. 50. En tode lo previsto en el presente Convento Colectivo se
estard a lo dispuesto en la Ordenanra de Trabajo para la Industria de

L

Produccién. Transporte y Distribucion de Gas Ciudad, v Gas Natural v
demas disposiciones legales reglamentanas.

Att 510 La interpretacidén v aplivacidén de las normas de este
Convene vy la resohucion de las dudas que se suscien sobre €l particuiar
s¢ someterdn previa v obligatoriamente 4 una ‘Comasién Mixia const-
twiida por los schores:

Titulares: Manano Sancher Plazuelo, Isidre Guuérrez. juan Gimé-
ner Mandado v Juan Abvarer Rodrigoez, .
.Suplentes: Enrigue Reves Carapeto y Juan Bautista Juana.

ANEXOQO I-A
Salgrio anual hfémada continuada)

Feszras

Jefe de Grupo {Técnico, Administrative, Comercial) .. 1,756,368
2. Jefe Técnico de 17 Teécnico de 12 Promotor
Técnico Comaercial, Jefe de Seccidn Administra-
uve L . §.463.640
3 Jefe Teenico de 238 Jefe chmco ‘Comercial 22
Técnico 2.2, Técnico Comergia) 2.2, Jefe Admmls—
tracion de I 1.4
Encarpado de Seocidn ... 1.3
Subjefe de Seccion Técnica. Subjt‘fc de Seccion
Técnico-Comercial. Subjefe de Seccien Adminis-
trativa. Contramarstre Frincipal, Debineante-Pro-
vecnsta, ATS L. 1.298.399
f. {onlramaestre, In';gecmr de Zona. Delineante de 12,
Agente Ventas 15 00 L L. 1.1806.403
7. (apataz P. O, Oficia’ 12 Administracién, Operado-
res Lineas CIFU . ... ) ;133,194

#. {’apaiaz Especialista . o L086.004
G Subcapataz Especmhsta Oﬁr.:a} LI T s A 1.067.093
10, Delincanie 2.° Inspecior 2%, Agente de \’cmas 2@

Auxiliar Teenico |2, Analista. Oficial 2.° Admi

TuSITacion. l-_specza}:sla 1.%, Oficial 2.2 P. O.. Ayu-

dante Lineas CIFU | . F{48.220
11, Auxiliar Técnico 2.2 Auxxhar Admmlslracwn Tele-

fonista, Espemahsta kil Oﬁcna] 3*P. O ... 1029311
12, Auxilbar Ventas, Fspcc:ahsia 3.2, Lector, Cobrador.

Moew Almacén, Ordenanza, Portcro .......... 1.010.438
13 Pedn ... 994.5G1

ANEXG 1-B

Saiarie anual @ aplicar al personal en régimen de jornada partida, asi

como af personal er régimen de turnos o de afternancia de mahang

o iarde
FPessras
. Jefe de Grupo o sgs A dmimistrative, Comercial) 1,890,180

2 Jefe Teenice &8 'F Tdirco de 1.2, Promotor

Tecnice Com-raal Yefe de Seccion Administra- .

uvo .. 1.575.156
3. lefe Técnico de 2.2, Jefe Técnico Comercial de 22, -

Técnico de 2.° ‘Tecnico Comercial de 2% Jefe

Admnistracian de 2% 0 ... 1.524.390
4. Encargada d¢ Seccign .. ... 1.458.336
% Kubjete de Seccién Técnica, Sub_lefe de Scccion

Teéenico-Comercial. Subjefe de Seccidn Adminis-

trativa. Contramaesire Principal, Dehneante-Pro-

vecttsta, ATS ... 0 L 1.397.324
6. Contramaestre, In or de Zona. Delineante de 12,

Agente Vepwas 1 ... . Lo 1.270.338
7. {(apataz P. Q.. Oficial 1 * Administracion.” Operado-

res Lineas CIFVU . . ... oo 1.219.232
& Capataz Especialista .. 1.168.747
o Subcapataz Espcaalrsm Oﬁcnai 12'p. 0, 1.148.395
10.  Delineanic 2.%, Inspector 2.%, Agenie de Ventas 1.

Auxiliar Tecnico 12 Anahsra Oficial 2.* Admi-

THStracion, ESpcz.mhsw 1.2, Oficial 2. P. O., Avu-

dame Lineas CIFLI . ... ... ... e s 1.128.085
11, Auxiliar Técnico 2.7, Auxiliar Administracién, Tele- - .

fonisia, Especialista 27, Oﬂma} K A & T FI07.735
12, Auxiliar Ventas, Especialista 3., Lector, Cobrador

Mozo Almacén, Ordenanza, Ponero .. F.087.424
30 Poom oL L0 0 ool L. LG70.273
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ANEXO I

Vafor del quunguenio

i e Impore g
n;g::ﬁm Calegoria q;;:;g;:ﬁ:llo
2 |5cfe Técnica 1.2 Técnico 1% Promotor Técnico |
¢ Comercial. Jefc de Secrion Administracion . 3060
3 jlefe Téenico 2.2 Jefe Técmico Cumeru.ﬂ 2R '
Técmico 2.2, Técnico Comercial 22, Jefe Admi-
nistracion de 2% . ... ... .....01 2060
4 Encargado de Seccidn . .. 2861
3 Subjete de Seccion TE\’.III{.,& Subjefe de Seccion
Técnico-Comercial. Subjefe de Seccion Admi-
nistracion, Centramaestre  Principal.  Deir-
neanie-Proyecusta, ATS ... ... . ..o 2.742
6 Cuntramaestre Inspector de Zona, Delineante de
1.E Agente de Ventas L2, . 3,402
? Capaz P. O.. Ofictal 1.2 Administracion, Opem-
dores Linea CIFLi. S| 2.393

& Capataz Especmi:sia ..... o

g Subcapataz Espec;ahsu Ot'cxa‘ I el 2253
I8y Deiineantie 2.3, Inspecior 2%, Agenie chas a2 .
Auxiliar Técnico 1.4 Andhsta Oficiat 2.* Admi-
nistracion, Eqpcmalma . Oficiat 2.* P. Q..

Avudante Lineas CIFU 213
11 Auxiliar Técnica 2.8 Auxitiar Admlmslrac;on

Telefonista. Especialista 2% Oficial 32 P.O 2.174
12 Auxiiiar Venias. Especialista 32 Lector. Cobra-

dor. Mozo Almacén. Ordenanra FPortero ... .. %:(3]3

13 1Pecm

ANEXO HI

Pius especial por trabajo en donungos v festivos cuando no sea precisa la
presencia del producior en el puesto de trabajo

Proclas

Conu’amcstrc y asimitados {Capataz} 1.182
fictales 12 v asimilados .. .. 1.0«»9
Oficiaies 2.* v asimilados . e 917
Personal subalierno v asimilado . 176

ANEXO IV

Plus especial por trabajo en dominge v testivas cuando sea precisa lu
presencia del productor en of pueste de wrabajo

Preastas
Jefe de wmo .. . - 1.64;3
Operador v asimilados 1 v ‘Oficiat 12, . }.:":0_:
Avudantes v asimilados v Oficial 2 3B 274
Porteros de Fébrica..._.._......._...._._. 1.076

ANFXG V
Valor de la hora extraordinaria sin incivir la antigiedad

{Sin vanacion para 1988)

rt;:::ie'jos Cawgona V:l?:ag.‘—gﬂ

4 Encargado Seccion. ........................... 957
5 Cantramaestre principal, Subjefe Seccién Admi-

nistracion, Delineante-Proyectista. ATS | 517
[ Lomramaestre Imspecior Zona, Delineante 1“

Agenie Ventas 150 833
7 Capataz I (0., Oficial 12 Aammlslramén Opera-

dores Linea CIFU .. ... 8GO
8§ Capatar Especialista . .. .. . .. . .. . .. ... .. 767
G Subcapataz Especml:su Oﬁcml 1P O . 1 754
14 Deiineante 2.% Inspector 2%, Agentc Venas 2.2,

Auxtliar Técnico 1.° Andhsta Oficial 2.2 Admi-
nisiracion. Especnal:sw . Oficiai 22 P.Q.
Avudante de Lineas CIFU . T4
i Auxiiar Téenico 2% Auxiliar Administracion.
) .1 Telefonista, Especialista 2% Oficial 3.2 P. O,
Y27 Auxiliaf Venias, Bspetialisia- 38

dor. Mozo Almaceén. Ordenanza Porera . . 714
-Peon. . ' 7

- ;.u. "- e -.',.-‘_‘

..'..~ RPN

Letide, Cobra-:  * v, .

Para calcular 1 hora extraordisaria habra que adadir 2 tos valores de
la ahia el resultado de aplicar a éstos la antigiedad que & cada
trabajador corresponde.

ANEXO VI

Plus de turnu rotativo-regudar
Muda .
Al 10 ;or o0 | AES p_or He
Pe‘s_elzs Pesetas
Capataz Q. P. v Operador Linea CIFU . | 227 113
Sub(.d.pd.ldz Especialiste v Ofcial 1.2 P. O, 214 106
Cicial 2% P. (.. Especialisia de 13 v A}u—
dante Linea CIFU . 214 1035
Especialisia 2a y Oficial 33 P.O.. ... .. 206 103
Especialisia 3.7 y Portero. . 203 101
POOM. . o e 200 100
ANEXO VI
Pius nocturno
Pesetas
Contramaestre pnnapat 544
Conlramaestre . . e 494
{Capataces P. Q. \ Operadores ‘Lineas..... e 476
Oficiaies 1.2 PoO. . 459
Oficiales 22 PO e - 439
Ayudamcs. Operador Lineas v Especialistas 1.*. 438
Oficiales 3.2 P. O. ¥ Espccmhstas 22 432
Especialistas 3% .. . N 422

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19083 RESOLUCION de 18 de abril de 1988, de la Direccién
General de Industrias Siderometahirgicas v Navales, por la
ue se modifica la de 25 de enero de 1988, gue homologa
_nganjuo-conge!adm marca «Fagors, maodelp DUO-21
UC-2380 y variames, fabricado por «Ulgor, Sociedud Coo-

pergriva Limitada»,

Vista la solicitud presenlada por {2 Empresa «Ulgar, Socicdad
Cooperativa Limitadas, en la que solicila ' modificacion de la
Resolucién de fecha 25 de enero de {588, por {a que se hemologa
frigorifico~congelador marca «Fagor, modelo DUO-21 UC-2380 y
varianies;

Resultando gue Ja modificacion que se preiende consisie en incluir
nuevas marcas v modelos, cuvas caracteristicas, especificaciones y
pardmetros no SUPOnEn vanacién con respecto al tipe homologado:

Vistos los Reales Decrems 258471981, de 18 de septiembre,
734/1985, de 20 de febrero, y 223671585, de 5 de junio,

Esta Dirgccion General ha resvelto:

Modificar ja2 Resolucion de 25 de enero de 1988, por la que se
homologa fngorifico-congelador de 1a marca «Fagom v vanantes, siendo
el modelo hase marca «Fagors, modelo DUO-21 UC-2380, con la

contrasefta de homologacion CEC-0153 en el sentido de incluir en dicha -

homologacién las marcas v modelos cuyas caracleristicas son las
siguientes:
Caracteristicas comurnes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripeion: Tensidn. Unidades: V.

Scgunda. Descripeidn: Volumen bruis wiel, Unidades: dm?

Tercera. Descriprion: Poder congelaciéon en veinticuatro horas.
Unidades: Kilogramos.

Valur de ias caractensiicas para cada marca y mod&’o
+ Marca «Aspes» modelo DUG-21 CD-3380°X.

Caractensucas T SN . .
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