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técnica reglarnentaria MT-5, de calzados de segunidad contra nesgos
mecanicos, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficiat del Estadon de 12 de febrero).

L Madnd, 22 de junio de 1988.-F] Direclor generat, Carlos Navarro
pez.

RESCGLUCION de 7 de julic de 1988, de ia Direccion
General de Trabajo. por fo gue se dispone Iz publicacion det
Vil Convenin Colective del Ente Publico KYTE, «Radio
Nacional de Espafa. Sociedad Andnimax, «Television
Espanoia, Sociedad Anonmar, v «Radiocadena Espafiola
Sociedud Andnimanr,

19081

Visto el 1exto del VII Convenio Colectivo del Ente Publico RTVE.
«Radio Nacional de Espana, Sociedad Andniman. «Televisidon Espanola,
Sociedad Andnimas, v ‘«Radiovadena Espanola, Sociedad Andnimar.
que fue Suscrito con fecha & de junio de 1988, de una parte. por
representantes en las Sociedades estatales ciladas, de las Centrates
Siodicales APLL, UGT v CC OO, en rapresentacion del colectivo laboral
afectado, v de otra, por la Direccidn de las Sociedades estatales. en
representacion de la Administracién, al que se acompana informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Admimnistraciones Piblicas (Comisién ejecutiva de 1a Comision intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de 1o previsto exn la Loy
2371987, de 23 de diciernbre, de Presupuestos Generales del Estado para
1988. v dc conformidad con lo dispuesto en el aniculo 50, apartados 2
¥ 3. de la Lev 8/t980, de 10 de marzo. de] Estatuto de Jos Trabajadores.
v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro v deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Pamero ~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de ¢ste Centro directivo. con notificacion 2 la
Comisién ncgociadora, con la advertencia & !a misma del obhgado
cumplimiento de la Lev 2371987, de 23 de diciembre, de Presupuesios
ge;'xere_llcs del Estado para 1988, en la ejecucidon de dicho Convenio

olectivo.

Segundo.-Disponer su publiéam‘dn en e} «Boletin Oficial det Estadow.

Madrid, 7 de julioc de 1985.-El Director general, Carlos Navarro
Eopes

VI CONVENIO COLECTIVD DEI,.ENTE PUBLICO RTVE
«RNE, S. Ax, «TVE, S. A» ¥ «RCE, 8. A»

Articulo 1.°  4mbiio personal.—El presente Convenio Colectivo serd
de aplicacion al personal del Ente Publico RTVE v de las Sociedades
estatales «Radio Nacional de Espana, Sociedad andniman, «Television
Espafola. Sociedad Andnimar v «Radiocadena, Sociedad Anonimas,
con las peculianidades propias del Convenlo. v con las exclusiones
establecidas en el articalo 2.9 de la Ordenanza Laboral vigenie,

Ar. 2% Exclusiones personales ~El articulo 2.° de la vigente Orde-
nanza Laborat para RTVE. queda modificado en los siguientes iérminos:

Apartado d) «Los colabaradores y los asesores religiosos, literarios.
artisuicos, musicates. culturales o de cualquier otra especialidad. contra-
}g%{\)rs E{):ara un programa. serie ¢ espacio concretos v determinades de

b

AL 3. Ambito tervitorial ~El Convenio regird en 1odos los Centros
de wrabajo que actualmente liene establecidos et Ente Piblico RTVE ¥
las Socicdades RNE. TVE v RCE. asi como €n aquellos otros que se

puedan crear en el futuro.
: At 6% Ambito temporal.-La vigencia del presente Convenio, salvo
estipulaciones especizles en 2] mismo conlenidas. se extendera desde ¢l
1 de enero-a 31 de diciembre de 1988, Quedara prorrogado 1dcitamente
por sucesivos periodos de pn afo, de no ser ohjeto de denuncia escrita
por una de las partes, formulads con posterionidad al 15 de oclubre de
1988, c.xccgm en 1o que se refiere 3 la revisién salarial,

A 5.° Comisicn Mixta de interpretacion del. Convenfo~Para
resolver cuantas dudas v divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas, ta Comision Mixta del Convenio actuard comao argano de
nterpretacion, arbitraje, conciliacion v vigilancia de su cumplhiomento, ¥
estari formada por siete representantes sociales y siete representanies de
ta Direcrién; los representantes del personal serdan designados de entre
los miembros del Comité General Intercentros de RTVE.

Las funcioncs de la Comisién Mixta serdn las siguientes:

a} [Interpretacidn de lz aplicacitn de fas clausulas def Convenio.

b} Arbitraje en todas las cuestiones que las parles someian a su
cons:deracion v que se deriven de ja aplicecion del Convenio.

¢y Vigitancia del cumplimiento de io pactado. ) _

d) Cuanmas olras actividades tiendan a mejor eficatia practica de:
Convenlo o vengan establecidas en su 1exto, entre elas la eliminacion
en ja Ordenanza Laboral, sicmpre que sea posible. de las menciones al
Reptarnento de Régimen Imenor.

v

-

AL 6 Acuerdos erondmices alcanzados en la negociacion del VII
Convenie: Cofective de RTVE v sus Socledades del ejercicio 1988

A} Incrementos salariales:

1. Conefecios de | deenero de 1988 se incrementan en el 4 por 100
los valores del salario base vigentes a 31 de diciembre de 1987 los
vainres mensuales para el gjeroicio de 1988 seran: -

Niveles Pesetas

145088

142,15}

135,118

128.000

120785

113.487

106.091

58.608

91.033 !
83.864
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2. Quedan vigenles los porcentajes de aplicacion de los comple-

mentos porcentuales de! salario a excepeion det de disponibilidad.

3. Desde el 1 de enero de 1988 se incremenia e 4 por 100 el valor
zigeme a2 31 de diciembre de 1987 de los complernenios de disponibili-

ad.

4. Desde ei [ de cnero de 1988 se incrementan en un 4 por 100 los
valores de Jos complementos de Mando Organico, Especial Responsabi-
Iidac v de Puesto de Trabajo de la Intervencion Delegada.

5. Con efectos de | de enere de 1988, la compensacidn por trabajo
en sabados. domingos ¥ festivos gueda fijada en 3380 pescias, -

6. Seipcrermenta en un 4 por 100 el valor de las horas exiraordina-
rias con efectos de | de jumo de 1988,

La mitad de las horas extracrdinanas podrd compensarse con el
equivalente en horas de descanso, cuando las necesidades del servicio o
permitan. segin se determine en la aphicacidn de este Convenio con
respecto # los Hmites legalmenie establecidos. )

7. Se incremenia el 4 por 100 del salario base det personal interino
con contrato en vigor a la firma de este Convenio, con efeclos de | de
enero de 9B

8. Sc incrementa ¢l 4 por 100 del salanio base del personal -

coniratada temporal al amparo de los Reales Decretos 1989/1984, de |7
de octubre, v 199171984 v 199271984, ambos de 31 de octubre, con
efectos de 1 de enero de 1988, cuyo contrato esié vigente a la firma de
este Convenio.

B) Paga de productividad:

1. Se establece una paga de productividad para el personal fijo v
con contrato temporal que prime Ja maver formacion y calidad del
wrabajo. cuvo importe anaal serd equivalemie a un 26 por 100 del salario
base mensual de cada trabajador. Los valores resultanies pars 1988
seTan los siguientes: .

HNiveles Pesetas

38.763
36.952
35131
33.280
31.404
26.507
27.584
25638
23.669
21.758

€3 B - DN L el R =

El persona} contratado cen arreglo a Jos Reales Deeretos 198971984,
de 17 de aclubre, 199171984 v 1992/1984, ambos de 3] dc ociubre.
percibird esta paga cuande a partir de la fecha de la firma de estc
{ onvenio tengan cumplido un ano de servicios en el Emte Pobhco
RTVE v sus Sociedades estatales y la posibilidad de prérroga de su
contrato sea al menos de seis meses. ) )

Coma contraprestacion a la anterior paga, los trabajadares se obligan
& poner a disposicton de o Direccion hasta treinta v cinco horas anuales
fuera e la jornada de trabajo para dedicar a cursos de formacidn, gue
i impartiran, seglin Jos casos, dentro o fuera de la jornada laboral.

C}  Ouros concaptas!

i, El valor de la dieta nacional guedard fijado en 6,900 peseias. ¥
o de lz diela internac:onal en 14,000 pesetas, con efectos des de et | de

..
¢

ek
-

BITEE LRI

R

A
LA

DAF T IR N e g ow apal
st g H TR R F <

POy T

i

e A L

i P

L

Vo
B
¢
-
S

PR e

Lo mma

-
5
'
b
.
r
b
:
:

-—



o7 20l apdrrationh ) ¢ Abonarin 1as SIguienter TIRRUCQRES «r Fiik s AT

23812

Manes 2 agosio 1688

BOE num. 184

Junie de Y88, Cuando existan hoteles concertados. la Empresa pagara
el alojamienio ¥ el 50 por 100 de la dieta.

.1 Lacompensacién por las comidas realizadas por ¢! personal de
los Centros que no dispongan de comedor se fija en las Siguientes
cuanuas, ¢on efactos de 1 de junio de 1558.

Almuerza: 700 pesetas,
Cena: 550 peseas. :

_"~3. En los casos de uso auterizado de vehiculo propio. el valor del
lometrgje queda fijado en 20 pesetas/kilémetrp, cstableciéndase un
suplemenic del 10 por 100 para los acompananies en los cilados
vchiculos, Los efecios de esios importes comenzaran a partir de 1 de
Junic de 1988

En Jos desplazamientos auterizados con vehiculo propio, los gasios
de peaie que se produzcan seran con cargo a la Empresa.

4. El fondo para Accion Social del gjercicio 1988 se increments en
un 4 por 100 sobre ¢l ejercicio anterior.

5. Se incrementa er un 4 por 100, desde | de enero de 1988, la
compensacion por hijos establecida en el rémmen de aplicacion de
complemento familiar voluntario.

En los casos de matrimonios en gque ambos conyuges pertenecieran
a las planullas del Ente Puiblico RTVE v sus Sociedades estatales vy
existiese separacion legal, se abonara ¢l complemento famihiar volunta-
rig al que por sentencia judicial le corresponda la custodia de los hijos.

B}  Anualizacién y revision:

1. En relacion 2 los incrementos salariales que en este Acuerdo se
aprueban con efectos posteriores a t de enero de 1988, ambas paries
reconocen la obligada anualizacion de sus cuantias para el proximo
ejercicio, con fondos provenientes del Presupuesto de (989.

2. La desviacion que pudiera producirse sobre la previsidn de la
inflacion para 1988 scrd tenida en cuenta como masa plobal real de
retribuciones de los empleades de RTVE y sus Sociedades, sobre la que
se aplicatan los crecimientos para 1989 En todo caso. su puesla en
practica se ajustard a lo que delermine la Ley de Presupuestos para 1989,

Ay Complemenios de puesios de trabajo:

Acuerdo de 7 de junio de 198]: Con caracter general, se determina
que el acuerdo de 7 de junio de 1981, entre )a Direccion v la
representacion sindical de «TVE, Sociedad Andnima», sobre comple-
mentos de disponibilidad para el scrvicie. polivalencia ¥ compensacion
por trabajos en sibados, domingos y festivos, para el personal fijo de
«TVE, Sociedad Anoénimar, que preste servicios en los Centros Regiona-
les.” Direecidn Téenica, Produccion de Informativos. Retransmisiones v
en aquelias otras dependencias de TVE, en las que asi lo determine la
Direccion por estimar que ¢oncurren analogas circunsiancias cn las
prestaciones laborales, se aplicard al Enie Publico. «RTVE, Sociedad
Anomman, «RNE. Sociedad Andnima» y «RCE. Sociedad Anoniman,
tras acuerdos a estabiecer con sus Comnités de Empresa ¢ Delegados de
Personal, para la determinacion de los seclures vy puesios de trabajo
afeciados. - ’

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, dicho pacte gueda
redactado on Jos siguientes términos:

Al Las mpdalidades de retribucidn reguladas en esie paclo se
aplicaran individualmente a un grupo o equipo especifice de trabajo. a
los gue por necesidades del servicio, apreciadas por la Direcoidn:

a) Rcalicen una jornada laboral de wreinta v cinco horas semanales,
computadas en onco dias, incluyendo festivos.

b} Presten sus servicios durante seis dias, incluvendo fesuivos,
realizando una jornada de treinta v cinco hoias semanales y hasta otras
¢inco horas semanales como maximao.

En ambos casos podra ser desigual la duracidn de la jornada diaria
de trabajo, sin rebasar el [imite minimo de cuairo horas ni el maximo
de nueve horas ordinanas. ¢l personal inciuido en este régimen estard
sujeto al sistema de disponibilidad para el servicio, con posibilidad de
ahteracién de su horario de trabaja. en los términos y con las incompati-
bilidades previsios en et articulo 84, F). de la Ordenanza Laboral para
RTVE. Estas alteraciones de horario deberdn comunicarse at trabajador
con ung antelacién minima de veinticuatro horas.

El compusia de horas se efectuarsd por periodos de cuairo semanas v
la pervepcion de esios complemenltos sera incompalibie con la de horas
extraordinarias. segun se determine en la aplicacién de ¢sic Convenio.

Por cada cince dias festives. incluso sabados. trabajados. los afecta-
dos 1endran derecho a distrutar de un dia'de descanso. ¢n la forma que
permilan las necesidades del servicio. :

B} El régimen do prestacion de trabiyo previsio ¢n ¢l apartado A).
bi. solo secd aplicable duranie la mitad del tiempo de aplcacion del
complementa: k3 awra mitad se efectuard durante cinco dias a la semana,

“incluidod festivos. ¢ ; -

€) . Por las presiaciones de trabajo realizadas en Ja_forma prevista cn

El 22 por 100 de la bage salarial de !986, incrementada en ¢l 4 por
130, correspondiente al nivel de cada trabajador sometido a régimen
estabiecido en ¢l apartade A), a).

El 30 por 100 de igual basc salanal de 1986, incremenitada eq ¢l 4 por
100, para los comprendidos en el apartadn A), b}

Yy Todo el personal que trabaje en festivo, incluso sdbados.
excepio el incluido en el nivel organico al gue corresponde certificar las
percepeioncs objeto de esie acuerdo, percibira 3.380 pesetas por dia
festivo realmente (rabajado. con efectividad a partir de | de enerc
de 1988, . .

EY El trabajo en sibado, dominge o dia festivo, no incluide en el
aparlado A), serd. ademds, compensado con otro -dia de descanso en ..
Jjornada laborable. -De no librarse, se abonaran horas exfraordinanas.

F) El compiemenio de polivalencia, en los casos en que su
aplicacion sea procedente, se fija ¢n el 12 por 100 del nivel salanal del
trabajador al que se aplique. .

{G) El contenido de este acuerdo podra ser obrelo de revision 1otal
o parcial. de conformidad con la representacion sindical, si gurante su
vipencia sc comprobase la imposibilidad de su cumphmiento o se
produjesen praves dificultades en su aplicacibén.

Concluida ‘la aplicacion del régimen de plena disponibilidad y
polivalencia rcgulade en esic. Convenio, cada trabajador afectado
volverd a prestar sus servicios conforme al répimen que anteriotménte
disfrutase, sin perjuicio del derecho de RTYE a promover cambios
horarios de mutuo acuerdo 0 con sujecion a los tedmites previsios en la
legislacién vigente en la materia.

Art. 77 a) Peligrosidad -A efectos de apbcacion det plus de
peiigrasidad establecido en ¢l articulo 84, 1, a), de Ja Ordenanza Laboral
de RTVE, serdn los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
RTVE vy sus Sociedades gquienes propondran las dreas de trabajo ¥
personas a quiengs deba abonarse dicho plus. )

Deberan consignarse en los respectivos presupuestos las partidas
necesanas para la satisfacciém del mismo. .

b)Y  Nocturnidad.—Se fija en el 25 por 100 del salario base de cada
trabajador la cuantia del plus establecido en el articulo 64, 1, ¢), de la
Ordenanza Laboral. Serd objeto de consideracion autdnoma y especifica
la aplicacion, en su caso, de esie plus al personal que preste servicio en
regimenes horarios especiales.

Fste complemento es compatible con los de disponibilidad para el
servicio, mando cregdnico, especial responsabilidad v peligrosidad. Que-
daria excluida esta compatibilidad si en la retnbucidn del puesio de
trabayo se hubiera tenido en cuenta en su valoracidn estas circunstan-
cias.

{pualmente se compatibiliza este complemento con el de instalacio-
nes especiales para wdo el personal de la Red, por horas efecrivas
trabajadas. .

¢) Complemento de idiomas.—Se compatibiliza el complements de
idiomas, recogido en el articulo 64.]1, apartado h)., de la vigenie
Ordenanza Laboral para RTVE con los complementos de mando
arganico v especial responsabilidad, salvo que €slos recojan e€n sus
respectivos nombramientos, gue en su valoracion reributiva se haya
1€NIG0 €0 CUeRla 25108 COMOCIMIentos. )

En su valoracion se aplicardn los siguienies porcentajes:

a) Conocimiento y aplicacién de un idioma extranjera: 10 por 100
del salario base que tenga reconocido.

b! Conocimiento y aplicacion de dos o mas idiomas extranjeros: 20
por 100 del salario base que tenga reconocido.

El reconocimiento de este derscho se llevard a cabo por las
respectivas Direcciones de Personal, previo informe al efecto.

INGRES(Q. PROMOCION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA
RELACION LABORAL

Ar. 8.5 Disposiciones generales-1, La provision de plazas dc
plantilla vacantes o de nueva creacion, que hayan de cubnrse con
personal fijo. atendido previamenic al derecho al inpreso de los
excedenles. st llevara a cabo del modo que se determina en los articulos
siguienues ¥ dentro de lo previsto en ¢l articule 35.4° del Estatuto de la
Radio vy ta Television. ) )

2. ‘Cada convocatoria determinard las vacantes a cubrir, caracieris-
ticas del puesio de trabajo, el programa de malenias. 103 ejercleios 4
realizar, especificando su caracter, la composicidn y functonamiemo de
los Tribunzles, ptazos, formatidades y régimen de reclamaciones conira
las decisiones del Tribunal, gue seran prviamente conocidos, € qurma—
dos en el plazo méximo de diez dias naturales, por la representacion de
low trabajadores. _ )

ATt 9.°  Procedimientos-1. Cuando en la resolucisrn por la que sc
apruebe la cobertura de vacanies con personal fijo s cstablezca coma
modo de provisién el senalado en este Convenio, la provisién de plazay
se ajustara al sipuiente orden de prelacidn:
©a¥ Promocion-traslado.

Concurso-oppsician hibre.
: , Conprataadn. dimeeta.s
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2. Las plazas de Profesores de la Orquesta Sinfonica de RTVE v de
Caniores del Coro de RTVE solamente se cubririn a través de concurso-
oposicién hbre.

AT 0 Reguisitos generales.~Serdn requisitos generales para optar
a! mgreso en RTVE:

a} Poscer la nacionalidad espafiola.

b) Tener edad minima de dicciocho afos, o cumplirlos dentro del
plazo sefiaiado en la convocaioria,

¢} Mo haber sido separado, como resultado de expediente discipli-
nanio. de ningun Cuerpo de las Administraciones Pablicas.

d} Ne padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite

para la rezlizacion de los comeudos propios del puesio al que se
coneursa,

) Poseer la tilulacion especifica y cymplir los demas requisitos que
para el desempeho de cada calegoria v profesion exijan Ja vigente
Ordenanza Laboral para RTVE el presente Convenio v las diposiciones
vigenles sobre profesionales de radiotelevisién v de otras actividades.

Art. 31, Pruebas médicas y psicoldgicas.—1.  Seri exigencia comin
& lodo ol personal antes de incorporarse 2 RTVE en calidad de fijo.
IrterinG, evenlual o temporal, la de someterse y superar un examen
medico adecuado a) trabajo a realizar.

2. Tgualmente, i personzl de nuevo ingreso v quienes opten a un
nueve pucsto de trabajo vendran obligados a someterse a las prucbas
medicas v psicoldgicas que se determinen para aquél, cualquiera gue sea
el procedimiento de ingreso ¢ adscripcidn al pueste y [a duracion de su
reiacion laboral.

An. 42, Periodo de prueba.~1. la contratacion de personal fijo.

ermporal o interino con CONTIRI0 Superior a seis meses, s¢ Nara siempre
a titulo de pruebs, por un periodo de trabajo efectivo de tres meses para
todas las calegorias. Para e] personal no cualificade, la duracién del
periodo serd de dos semenas de trabajo igualmente efectivo.
. 2. Duranie este perfodo, tanto el wrabajador como RTVE podrin
paoner fin a la relacién laboral, sin nccesidad de preaviso ¥ sin gue
ninguna de las partes tenga derecho por ello 2 indemnizacién alguna,
salvo el percibo de las remribuciones devengadas. ’

3. En ef juicio sobre la prueba del trabajador, su jefe o superior, asi |

como sus compaiieros de trabajo y la representacion sindical evaluaran
su rendimiento lahoral y su insercion en el grupo socio-laborai,
pudicndo ser requerida por la Direccion de Personal la colaboracion dei
Gabinete de Psicologia de RTVE, bien por. propia iniciativa o por la
represeatacion de los trabajadores.

4. Transcurride satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabaja-
dores fijos se les computers dicho pericdo 2 todes los efectos. Los
INWrinos, eventuales y temporales seguimn manteniendo su relacion
taboral con RTVE hasta el érmino schialado de su contrato.

An, 13, Tribunales—i, RTVE ordenara la constitucion de tribu-
nates generales o especificos para cada caso, para jurgar en los
procedimientos de provision de vacantes establecidos en el articulo 9. b)
v ¢}, del presente Convenio.

2. Los Tribunales s¢ integrardn por personal cualificado en cada
caso. Por io menos dos de sus miembros seran nombrados 3 propuesta
de los representantes clectivos del personal, de entre trabajadores de la
misma categoria o superior a ta de las plazas convocadas ¢ afines.

3. La composicion de¢ cada Tribunal se hard piblica con la
suficiente antelacidn,

4. Corresponde a los TriBunalcs:

a) Aplicar 1a normativa gque rige la provision de plazas,

b} Administrar las prucbas scleciivas. ©

¢} Valorar las actuaciones y ejercicios, asi como los factores
concurrentes ge cardcter personal y profesional.

d) Levaniar acta de sus sesiones.

e) Proponer iz adjudicacion de las plazas convocadas.

5. Ellugar geograhco de la celebracion de Jas pruebas se determina-
ra combinando cntenios de 1doneidad de personat, medios para realizar-
las, composicion de los Tribunales v costo econdmice.

Art. 14, Sistemars de calificacion.-1. En cada convocaloria <on-
creta, para los extremos y peculiandades que lo exijan, se estableceran
los sistemas de calificacion.

2. Quien hava sido sancionado por la comisidn de falta muyv grave.
en tanie no se cancele, no podri opiar a la obtencion de plaza por
ninguno de los procedimientos que sefialz el articulo 9.°

3. El Tribunal hara piiblicas ias puntuaciones de los seleccionados

en cada una de las pruebas. .

4. El Tribunal que ha de jurpar las pruebas publicara, antes de las
mismas. ¢l baremo que ho de aplicar.

5. Los ejercicos tedricos-praclicos profesionales podrdn tener carde-
ter chimnaionic s asi se deicrmuina on la convocalona, €n Cuys Caso
podrd ef Tribunal dar por concluido & examen del aspirante cuando lo
considere oportuno. Podran tener este caracter las pruebas psicotéenicas
para el personal no cualificada.

4. Los examinados podrdn solicitar infarmacion sobre la califica-
cion de su prapio examen a fos miembros del Tribunal designados por
ios Tepresenianies electivos del persomal. estando éstos obligados a
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informarles. Asimismo, se podrd solicitar cotejo comparativo de exame-
nes en presenciz del interesado. Ambas facultades podrin ejercitarse en
el plazo de dwee dias, a partir de la publicacién de resultados, ¢ quince
dias. s1 ¢ interesado es de fuera de lugar en que se realizo ¢l examen.

Art. 15, Seleccion de personal no fijo-1. El personal interinc.
¢ventual © tcmporal, contratado al amparo de los Reales Decrelos del
Ministeno de Trabajo, sera seleccionado de acuerdo con lo que se
dispone €n ¢l puRto 4 de esie articuio, temendo €n cuenta las exigencias
del puesto gue cubnird temporalmente.

2. .Los servicios de persopal seleccionaran a gquenes deban ser
contratados en calidad de eveniuales, interinos y temporales. La
representacion clectiva de los trabajadores participara en el proceso de
pruebas y contrajacion.

3. Er los contratos por obra deberd existir informe previe de la
Tepresemacion de los wrabajadores, en el plazo maximo de tres dias.

4. Normas sobre constitucion y organizacion del Banco de Datos
para scleccidon de profesionales ¢n el Ente Pablico RTVE y las
Sociedades Estatales «TVE, Sociedad Andnimawn, «RNE, Sociedad
Andnimar» y «RCE, Sociedad Anéniman: :

L.  Se constituye un Banco de Blatws para seleccion de profesionales
que puedan ser contratados como personal intering, eveniual y temporal
en ¢l Ente Piblico RTVE vy en cadz una de las Sociedades Estatales TVE,

RNE v RCE. Diche Banco regird tgualmente para los contratos por obra

o servicio determinado con cateporia profesional.

2° A dicho efecto. las Direcciones de Personal formarin una
relacién de personal otganizada por categorias laborales vy por orden
alfabético, gue se entregard 2 los representantes de los trabajadores para
su refrendo y que se compulsari por ambas paries.

Dhicha relacion estard formads con todas las personas gue figuren en
el Banco de Datos y gue proceden de las siguientes foentes de acceso:

a) Examinados en ‘concurso-oposicidn fibre gue han obtemdo
puntuacién de aprobado, sin haber conseguido piaza en propiedad,

b} Seleccionados en prucbas especificas realizadas con antenioridad
a la firma del presente Convenie, para imegrar dicho Banco de Datos.

¢} Personal que presid servicios durante 2] Mundial 82

d) Imegrantes de las promocicnes del TORTV de Formacion
Profesional. )

a)  Ajumnos becarios de Ciencias de la Informacion.

fi Personal que ha estado o estd en ¢l momento de la firma del
presente Convenio trabajando en el Ente Phblico RTVE y sus Secieda-
des, en régimen de contratacién.

3° Para poder acleder 2 dicho Banco de Datos para seleccion de
personal, sera preciso cumplir uno de jos sigurentes requisitos:

a)} Haber aprobado cn prueba especifica para dicho Banco v en la
calegoria v Sociedad a2 la que hava eptade.

b) Haber superado la puntuacion minima ¢stablecida para aceceder
a diche Banco en examenss de concurso-oposicidr libre, en jos gue no
s¢ have gbienido plaza como personal fijo.

En el caso de concurso-oposiciion hbre, ¥ s6lo para el supuesto de que
no hubiese Banco de profesionales de la categoria laboral concretz,
podra imercomunicar el personal de una a otra Sociedad ¢ Enle Piblico,
previo acuerdo con Jos representantes de los trabajadores,

¢} Formar parte de una de las promociones del JORTV o ser
becario de la Fundacion Empresa Piblica o de Ciencias de i2 Informa-
C1on. - -

d) Haber estado contratade en €l Ente Plblico o sus Sociedades,
tras haber supcrado cxamen. Deberd haber estado contratado mads de
seis meses,

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE DATOS

Primero.—A partir de {a firma del presente Convenio, en las pruebas
que se realicen, tanto por concurso-opesicion libre como en pruebas
especificas a efeclos del Banco de Platos para seleccidn, se incorporardn
las puntuaciones que figuren en las actas de Jos Tribunales, sirviendo €}
orden a efectos de contratacidsn, salvo que por ias circunstancias de los
perfiles del puesto de trabzjo sea precisc atender a otras.

A estos efectos, se entregardn, en st momento, las relaciones de
personal con las puntuaciones obtenidas.

Segundo.-La permanencia v vigencia en el Banco de Datos se estima

debe ser de dos anos naturales como maxime, desde la fecha de la tltima
incorporacidn, debiendo procederse a su aciualizacion progresiva.
Tercero.-La itulacion solicitada para ser contratado serd ia exigida
cn ¢ W11 Convenio Colectivo y Sociedades para ser cmpleado fijo de
nugvo ingreso del Ente Publico RTVE y sus Sociedades. )
Cuano.~-Quedara automalicamente dado de bajz en ¢ Banco quien,
sin motive justificado, renuncie a una ofertz de contratacién. A dichos
efectos, en caso’ de no localizacion de la persona gue por orden
corresponda ser comiralada o de manifesiacion telefénica de que no e
imierese la contratacion, se 1 enviara carta con acuse de recibo para que
cn el plazo de cinco dias, contados a partir de la recepcidn del escrito.
conteste con ta alegacion de 1os motivos gue tiene para dicha renunia
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En ¢} supuesto de que fucse urgente la contralacion se procedera a
llamar al siguiente, sin esperar respuesta escrita.

Quinto.~En el supuesio de que sc celebren pruchas o examenes en
convocaiona libre, se comunicard a ias personas integrantes del Banco
de seteccion de dicha categoria la obligacion de presentarse 4 ellas, va
que una vez realizadas las pruebas correspondientes se formari un
nuevo Banco, quedando excluidas 1odas ias personas que no se hubiesen
presentado o las que ne hubiesen obtenido puntuacion adecuada en
diche acio. Hasia tante la Comision cerrespondiente no adopie acuerdos
definitivos en ¢sta materia, la obligatoriedad de presentarse a prucbas o
examenes, se circunscribird, exclusivamente, al Centro de trabajo.

PROCEDIMIENTC DE PROVISION :

_ ArL 16, Registro General de Traslados =F) personal {130 que desee
eercer su derecho al traslado deberd inscribirse en el Repistre General
de Traslados creado ai efecto, en la forma v procedimiente que se
establece en ¢! anexo nimero 5 de este Convenio, que forma parte
mtegrante del mismo,

An. 17, Sistema de sefeccion v promocion de RTVE.

A) Descrnipcién general.

!, Anualmente RTVE publicara la convoecatoria de puestos vacan-
wes de cada gjercicio.

.2 La convocatoria diferenciard entre plazas a cubrir por promo-
cion y plazas 2 cubrir directamente por concurso libre v serd previa-
menle conocida e informada por la representacion de los trabajadores en
el improrrogable plazo de diez dias naturales.

3. Saldrin a promocion todas las plazas convocadas, salvo las gue
por su especialidad v caracteristicas especificas del puesto de trabajo se
determine su cobertura en concurso hbre.

A estos efectos, al menos ks 101alidad de las plazas convocadas de
ofigen vegelative serdn ofertadas a promocion del personal.

4. Finalizada 1a fase de promocion, las plaras orginadas v las no
cubicrias, s¢c somelerdn a la fase de traslado, segin ef sistema de registro
general vigente. Podré solicitar traslado el personal con la antigiiedad en
su localidad de destine requerida a estos efectos.

5. Fipalizada la fase de tiraslado, tas piazas resuliantes sersn
convocadas a concurso libre, junto con las previstas desde su inicio en
lu convocatoria general.

E} personal fijo que s¢ presente a esta fase tendra una prima del 15
por 100 de la puntuacion personal que obtenpa en cada prueba. que
podri incremerttarse en un 5 por 100 mads, si su calegoria pertencee at
grupo profesional de ia convocada v tiene una antigiedad en la misma
superior 8 gos afos. .

Fi personal contratado al amparo de iz Ordenanza Laboral para
RTVE o de tos Reales Decretos sobre contratacion remporal. excepcion
hecha del contrato por obra ¢ servicic determinado, podra beneficiarse
de upa prima del 15 por 100 de 1z naturaleza antes deserita siose
presenlara a esta fase, con contrato en vigot en la fecha de Lz publicacion
de la convocaloria, licvara doce meses ininterrumpidos en af desempeno
del puesto v optara a categoria coincidente ¢on Ja especificada en su
CO]T[__IEHQ. ) .

En es10s tres casos el mdnimo de prima serd det 10, 15 v 10 por 100
respectivamente. de ja puntuacion maxima final posible.

Scxw.-Cada dos convocatorias publicadas segun el sistema apro-
bado, se publicard una tercera ¢n la que la fase de traslado sera previa
a la fasc de promocidn,

Este sisterna comenzara a partir de 1989 con una convocatoria de
promaocion, siendo la de 1990 de traslado. A partir de 199! el sisiema
sera el establecido en el parr } ;

© PromeciOn ¥y una para traslado. )

No obstanie lo anterior. RTVE ¥ sus Sociedades pueden realizar una
convocatona de promocion durante 1983,

B)

I Publicadas las plazas disponibles parz promocion del personal
podran preseniar instancia:

" a) Personal fijo con, al menos, tres ahos de antiguedad en su
categoria cuando €sta sea la immediata inferior 2 la categoria de la plaza
a la gue opta o cuzlro a3hos 8 la categoria es ka intermedia v se opta a
la superior, En los subgrupos formados con dos calcgorias, la antigicdad
reguerida a estos efecios serd de cuatro afios,

b) Personal fijo de cualguier categoria con mas de cinco afos de
anugiedad en [a misma v siete de anugiuedad en 1a Empresa.

ct  Deberan reunir los reguisitos profesionales de thulacion de la
categoria & Que se aspire.

di  Ausencia de sanciones pendientes de cancelacion.

el Los aspiranics indicardn categoria v desling ai gue opian.

Fase de promocion.

©2. Las plalas’sé publcarin edn Indicucid

. Gategoria profemonaly o ey 4 g
Rt by cerigs R TR

Adesting ¢
fIesiian o
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3. Sisiemas de promocion:

a} Para conocer individualmente Jas instancias prescntadas por &l
personal gue desee promocionar a4 superior o distinta categoria, se
formard una anica Comision para cada Sociedad. La composicitn de
csta Comisién sera la sigeiente:

Dos miembros de la Direccién de Personal de 1a Sociedad convo-
cante.

Seis miembros designados por la Direccidn de la Sociedad convo-
cante.

Tres miembros designados por
trabajadores.

Un Secretanio de actas, designadoe por Ja Direccién de Personal de ta
Sociedad convocanie, con voz v voto.

b} Procedimiente de adjudicacion de plazas:

La Comusién decidira ja adjudicacidn de plazas mediante concurse
de meritos, que deberd comemplar ios sipuientes extremos. de acuerdo
con ¢f baremo que se indica:

Formacion y conocimnientos del aspirante {1itulaciones, Cursos reaji-
zados'y, en su £aso, pruchas reatizadas o a realizar por los candidatos}.

Experiencia profesional gencral vy especifica.

Categoria de! aspirante.

Destino laboral del aspiranie: Destine geograhico y. organico.

ia represeniacion sindical de Jos

Por los dos primeros apariados la Caomisién podra olargar hastz an
65 por 100 de iz puntuacion total.

Si la categoria del aspirante coincide con la inmediata inferior 2 ia
plaza convocada a la que opla serd primado con un 143 por 100

St el desuno geografico del aspirante coincide con el de la plaza
convocada a la que opta, sera primado con un 10 por 100. S1 ademis
councide el drea orgdnica. serd primado con oire 5 por 104,

El 13 por 100 restante del baremo debera expresar el juicio gue a la
visia de lodos 105 andhisis practicados, la Comisién otorgue a cada
aspirante.

¢} Para tomar sus dectsiones, 12 Comision podra recabar de los
aspirantes cuantas aclaraciones puedan ser precisas, asi como los
asespramienios profesionales necesarios ¢ realizar las pruebas que
consideran perincnics.

En el plazo de diez dias, a partir de 1a publicacién de ia adjudicacién
de las plazas, cualquier solicitante, a través de los representantes de los
trabajadores en la Comision, podrd recabar informacién sobre los
critenas seguidos por b misma.

&) En el supuesto caso gue hubiera coincidencia en la valoracion
practicada se 1endrd en cuenta las anugiedades gue los candidalos
acredhien en su categoria. desuno v en ls Empresa.

4, (Uros aspecios:

1 os aspirantes designados por la Tomision de promocién deberan
superdar un periodo d¢ prueba de 1Tes meses en su nueva cawegoria v
podrdn ser requeridos para reahzar los cursos de formacién gque s¢
establezcan,

Como apoyo a] sistema de premocidn, tas Threcciones de Personal.
1uente con el Instituto Oficial de Radiotelevision desarrollardn el Plan de
Formacion Compiementano, .

Lo exigencia de antigitedad para solicitar traslado serd de tres afios,
cualro o cinco, segln st traiw de la primera vez que s¢ concede, la
segunda v lercera o sucesivas, respectivamente.

L} Efectos det nuevo sistcma. . . .-

El nuecvo sisiema serd de aplicacién a pantir de la aprobacién ded
Vil Convenio Colectivo.

Con caricter transitorio, las convocatorias autorizadas por ¢! Con-
sejo de Administracian, antes de la aprobacidn del Convenio deberdn
reakizarse de acuerdo a la normauva exisienie hasta ¢ momento, gue
figura en las propias convocatorias, con ta salvedad de que 3 concurso
iibre podran presentarse también quienes hubieran participado en
CORCUFs0-oposicion Testringido.

El personal con mds de un ano de antighedad en su locakidad de
desting dispondra de treinta dias nzturales, a partir de la fecha de
aprobacion del Convenio, para solicitar traslado en el Registro General
vigente. Transcurndo este plazo, para solicitar ¢l traslado, entrara en
vipor la exigencia de antigiedad en su jocaiidad de destino que s
determung on ¢ anexo ¥ de este Convenlo. !

Jguaimente, los trabajadores que hubieran obtenido u obtengan plaza
duranle ecste periodo transitorio en concurso-oposicidn restringide.
mantendran su derecho de peticidn al trastado con un afo de antigocdad
en su fovakidad de destine y deberdn manifestar su voluntad de acogerse
a! Registro en un plazo de treinta dias naturales siguientes al cumpli-

mianto del ang B sagvicib.t - CorrL e
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tos formales yue las convocatorias de fases tnlernas que se recoger, en
este Convenio Colectivo.

2. Podran presentarse en esia fase guenes re(inan los requisitos
generales del anticulo 10 de esie Convenio.

3. En la convocatoria se hari constar. en su caso, la reservy
conereta en favor de trabajadores minusvalidos y mayores de cuarenta
anns, con expresion de los puestos de trabajo a que puedan optar, para
cuya cobertura gozaran de preferencia.

An. 19 Efectos de la promocion-trasiade vy concurso-opasicion
fibre.~1.  El plazo para la toma de posesion de la plaza y del puesto de
trabajo concreto por los aprobados en concurso-oposicion debera figurar
en cada convopcalorna,

2. Se enmtenderd que guienes han obtenido plaza renuncian a ia
misma. cugndo no cumplimenten la toma de posesian dentro del plazo
senalado. ]

3. En caso de obtener plaza a través de la promocion o concurso
eposicion lihre ¢l trabajador fijo de RTVE perdera la plaza anterior,
conservard la anligiedad a cfecios econdmicos que por su fecha de
ingreso ei: RTVE le corresponda adquiried los derechos y oblipaciones
propios de la pueva caleporia v nivel veonamico a partir de ia fecha
senialada en la convocztoria, siempre gu¢ 10me posesion de fa plaza,
conforme @ lo establecido en este Convenio.

4. Las mndificaciones que por el desarrolio de ia convaocatoria se
vavan produciendo en categorias y/o desiinos vacanies, se iran incorpo-
rande 4 s fase siguiente, anunciando a los aspirantes dichas modifica-
ciomes, junwo con las fechas de convocatoria a examen,

Art, 200 Causay y efectos de la suspension.=1. Son causas de
suspension del contrato de trabajo las siguientes:

a) Incapacidad laboral ransitoda.

bl  Esicedencia voluntaria.

¢y Excedencia especial.

d)  Suspension disciplinaria,

2)  Suspensién por procesarmenio con privacion de libertad del
trabijador. lanloc no recaipa sentencia. 51 ésta fuera absolutoria sc
reanudard la relacion laboral automaticamente, computindose dicho
periodo & los solos efectos de antigicdad en RTVE,

2. La ineapacidad laboral ransitoria se ajusiara a lo que previene
la legislacion de Seguridad Sogal, produciendo en RTVE los efectos que
estabiecen Jos capitulos VIIT v XIV de la Ordenanza Laboral para RTVE
v anticulo 41, ¢} de este Convenio.

3. Las excedencias y sus efecios en RTVE se regulan cn los
articulos 34 af 39, ambos inclusive, de este Convenip,

._ 4. Llasuspension disciplinaria se ajustard a lo que sedala cl capitulo
XIT de la Ordenanza Laboral para RTVE. asi como a lo dispuesto en los
articulos 50 al 55, ambos inclusive, det presente Convenio.

5. Lla incapacidad laboral transitoma v las excedencias especiales
son causas suspensivas de la relacion laboral para el personai fijo. ¥
causas exuiniivas para el personal intenino. evenlual o temporal. cuando
dichas cvircunstancias perdurcn en la fecha de expiracién de sus
Contratos.

Ar, 21, Causas de extincion del contrato.—1.
s¢ extingue por alguna de Jas causas siguientes:

al Por voluntad del trabajador.

b} Por no superacidn del periodo de prueba.

c} Por acuerdo entre Ja Direccion y el trabajador.

d) En los casos de excedencia, por no solicitar la reincorporacion en
los plazos previstos en el presente Convenio © no reincorporarse el
trubajador a sn puesto dr trabajo, en el caso de haber solicitado el
reingreso, dentro del periodo replamentaria.

¢} Por zxpirar el plazo de contralacitn o el trabajo especifico.

I Por jubilacién,

g) Por ahandono injustificade del servicio por el wrabajador. sin
permiso ¥y por liempo supenor a dice dias naturales consecutivos.

n) TPor despido.

-1} Por declaracion de invalidez en cualquiers de sus grados de
incapacidad laboral permancnig total para la profesion habitual, abso-
luta para todo trabajo o gran invalidez, con efectos de la fecha en que
agué¢lla wvo lugar. :

1} Por cualquier oira causa gue determine la extincion del contrale.,
de acuerdo con la legislacion vigentr,

La relacion laboral

2. Ademas de por las causas enumeradas en ¢l parrafo anterior, ¢l

trabajador inlerino cesara amomaticamente al iIncorporarse el trabajadgor
filo al quc sustituve o cuando cese la obligacion de reserva de plaza a
favor de aqueél. :

Am. 22 Efectos de fa extincion.~ 1. Quien voluntariamenie desce
causar baja definitiya en RTVE debera avisarlo con guince dias de
antelacion. .

2. La extincion llevard consigo la liquidacién en documento escrito
de ias reimbucionss devengadas.

3. Cuardo el cese de un interino se produzea como consccueneta de
remcorporarse ¢l trabajador a: que sustituve o por desaparecer el
derecho de aguél al remmgresu, RTVE preasisara con quince dias de
antelacion al interesado.

4. Cuoalquiera que sea su causa, la extinclon supoue para €l
trabgjador la pérdida de todos sus derechos en RTVE.

Arn. 23, Abandono de servicio-1. Quien abandone el servicio
injustificadamente v de forma continuada durantc un plazo superior a
(Ij{l"f"{v vdEnas naturales cesara automaticamente en su relacion laboral con

2. El abandono 1endrd la consideracién de baja voluntaria v
resalvera la relacion laboral desde el dia que se produzca, con baja en
la Sepuridad Social desde igual fecha
_ An. 24 Despido.-RTYE aplicard ¢l despidoe al trabajador que
incurra en alguna de las causas que dan lugar al mismo. conforme a lo
establecido en ia legislacién general aplicable y en el capitulo XII de la
Ordenanza Lahoral para RTVYE v en las articulos 50 y siguientes de este
Convenig, ]

Arl. 23, Queda sin efeclo el capituto ¥V de la Ordenanza Laboral
para RTVE, sustitwido por lps articulos 8§ a 24 de este Convenio.

FORMACION PROTESIONAL

An. 16, Objeqve de fa formacidn —1.  Constituye objetivo primor-
chal de RTVE v de sus Sociedades. v de cuantos ostenten en ella cargos
de jefatury, promover la formacion v perfeccionamienio profesional de
su personal. Para ello se ha legade a) acuerdo de potenciar al maximo
la formacion permanente, por lo cual s¢ ha fijado una paga
productividad por formacian y un incrementa de horas, fuera de las de
trabajo para csta finalidad.

2. La formacion profesional en RTVE vy sus Sociedades se onentard
hacia lus siguientes objetivos:

a)  Adiestramiento en ¢l manejo y reparacion d¢ maquinana,
ingening, aparatos ¥ matenal de coalquier tipo, asi como adaptacian del
ttular al puesto de trabajo v a las modificaciones del mismo,

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales
exigibles en la categoria ¥ en ¢l puesto de trabajo.

c}  Especializacion, en sos diversos grados. en algin sector o matera
det propio trabajo.

d} Facilitar y promover la adquisicién por el personal de los titulas
oliciales de Formacién Profesional de 1.° y 2.7 prados especifica para
radiodifusidn y otras de aplicacion en RTVE. -

e) Reconversion profesional.

fY Conocimiento de wdiomas nacionales v €Xiranjeros.

g) <Capacitacion permanente de fos mandos v de quienes desempe-
nen puestes de jefatura,

hy Desarrollo de 1a® personalidad, en diversas aspectas, de Jas
trabajadaores. . ) ) .

1) Adaptar Ja menalidad del personal hacia una direccién parices.
pativa.

1} -Amphacién de los conocimientos de los trabaiadores que les
permilan prosperal ¥ aspirar a promociones profesionales v adquisicion
de los correspondientes puestos de trabajo. . . .

k) En maieria de seguridad ¢ higiene en el trabajo serdn impartidos
cursilios especificos para &l personal cuyc trabajo se¢ desempefic en
nstalaciones o equipos con aita y/o baga rensidn o similares.

1) Elaborar el ptan de formacion de los usuarios afectados por la
implantacion del plan imegral de mecanizacion ¢ informitica (PTMI}.

m)  FEstablecer sistemas de informacion entre el 1ORTV y et
personal de RTVE v sus Sociedades. -

Art 27, Desarrollo de fa formacion.—1. Anualmente, la Direccion
del Instiwio Qficial de Radio y Televisian (TORTV). de acuerdo con las
Direcciones de personal de RTVE v sus Sociedades y la representacion
de los trabajadores, constivuidos en Comisidn Mixia. elevard a la
Direccion General del Ente Pablico RTVE el plan general de furmacion
profesional, gue sera elaborado atendiendo los objetivos sefatados en el
articulo anterior y de cuve cumnlimiento y resultados informara con la
penodicidad ¥ del modo que en el propie plan se determine. _

2 La formacion del personal se efecluard a través del Insttuto
Oficial de Radio v Television. preferentemente en los propios (lentros
de RTVE, empleando con la mayor intensidad sus propios medios, ¢
mediante conciertos con otres Organismos. Asimismo, se facilitardn
publicaciones e informacion bibliogrifica v la asistencia a cursos sobre
medios audiovisuales de entidades nacionales o extranjeras.

3. La formacién se impartird, segin los casos, dentro o fuera de la
jornada laboral. La asistencia del personal serd obligatoria cuando se
imparia en sus horas de irabajo, o cuando se utilicen las uveinta ¥ cinco
horas fuera de las de trabajo a las que se refiere ¢l punto 6 dc esie
articulo. La no asistencia tended o mismo tratamiento que las faltas al
trabajo.

4. El personal de RTVE v sus Sociedades y, especialmente, el que
desempere puesto de mando orginico vience ablipado a prestar su apoye
pleno al piar de formacién cuando Je sea requerido, en actividades del
mismo v en el drea de su competencia.

5. Cualgupier trabajader de RTVE o sus Sociedades podra cursar 2
Iz representacien de los trabajadores o directamente a la Direccion del
IORTY sugerencias relativas 2 mejorar aspectos de actividades concre-
s gel plan de formacian.
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6. Conforme a lo establecido ¢n el apanado B) | de lvs Acuerdos’

Economicos, los trabajadores de RTVE vienen obligados a poner a
disposicién de ia Directidon haste treinla v cinco heras (fuera de la
iornada de trabajo) para dedicar a cursos de formacion.

AL 28, Coste de {a formacion-1.  De acuerdo con lo previsto en
el articulo 36 del Estatuto de la Radio v la Television, la Direccion
General de RTYE consignara anualmente en el proyecto de sus
presupusstos ia dotacion suhiciente para €l desarrollo de la formacion
profesional.

2. En la confeccion del plan de formacion profesional. et JORTV
utifizard optimamente 105 recursos presupucstanos y de toda indote que
wenga al;1gnados.

3. En ¢ pian se determinard gué actividades formauvas serdn
costeadas parcial © totalmente por el IORTV o por los propios
trabajadores

29, Cursas impartidos por enridades gjenas @ RTVE -1 El
1ORT\z polenviard, permanenicinenie, gestivtiara o difundira las convo-
calorias de los chados cursos con enudades oficiales o privadas,
nacionales o extranjeras,

2. La Pireccidn de RTVE v de sus Sociedades, previo acuerdo con
ia representacién de los trabajadores, designard gl personal que asista a
£sl0s CUrsos.

3. Los designados para estos cersos pondran a disposicion del
IORTV el material docente ¥ 1a documentacion recibida ¢n aquélios.

Art. 30.  Recanversidn profesional.-1. Cuando RTVE, a iniciativa
de la Direccion o de a representacion de ltos trabajadorcs, deciare la
necesidad de reconversion profesional. eriginada por motivos tecnologi-
cos. de organizacion o de produccién y aulorizada por la autondad
laboral o por supuesios gue contempla ‘el articutado de la Ordenanza
Laboral, el personal afeciado tendrd la obhgacion de asistir 2 todos los
cursos que con este fin se convoguen

2. Ex los supuestos de reconversién profesional no se aplicaran las
normas sobre provision de plazas de RTYE gque establece el presente
Convenio Coleclivo. La asgnacion de nueva calegoria concreta se
efectuard. en colaboracitn con los representantes electivos del personal,
atendiendo en lo posible las aspiraciones de cada afeclade.

Art. 31, El capitulo VIII de la Ordenanza Laboral quedz modifi-
cade en los términos que regulan los articulos 32 a 3% de este Convenio,
Contintan vigentes [os articulos 47 v 48 de dicha Ordenanza Laboral,

SITUACIONES DEL PERSONAL
DispPosicioNEs GENERALES

Ari. 32, Sitwaciones-1.  El personal fijo de RTVE puede encon-
wrarse en situacion de activo o cn siwacion de excedencia.

2 Se considera en activo a quien efectie su prestacidn laboral en
su desuino © en comusién de servicio temporal, conforme al articulo 46
de iz (irdenanza. Se considera. asimisme. situaciones de activo las de
suspension poT incepactdad laboral transtiona, denivada de enfermedad
comtin o 2caadente faboral o comin. comision de desting v disfrute de
liceacia ¢ vacacién reglamentaria.

3. Elrrabajador en situacidn de activo 1endrs los derechos. obliga-
cignes y mejoras de prevision y asistencia social que para cada supuesto
establece csla Ordenanza.

4. Las excedencias v sus efecios se regulan en os articulos 34 a 39
de esie Convenio.

Art 33, Licencias-El articulo 30 de la vigemte Ordenanza Laboral
para RTVE gueda redactada de 1z sipuiente forma:

1. Todo el personat fijo en aciive, una vez superado el periodo de
pruebs, tiene derecho & disfrutar, previs solicitud por escrito, de licencia,
en ios casos gue a continuacidn se relacionan y por la duracion que s
indica:

A) {Con abono integro de retribucién,

) Por matrimaonic del trabajador, quince dias naturales.

by Por fallecimiente del conyuge, ascendientes, consanguineos o
afines. descendientes o hermanos del rahaiador, tres dias; ampliables
Lasia cinco si e trabajador tuviese pecesidad de desplazarse fuera de su
residencia.

¢} Por enfermedad prave de! comyuge, ascend}emc o hijos gue
convivan con ¢l solicilanie, por igual duracion a la cstablecida en ¢l
viErrafo anterion

di Por slumbramiento de fa esposa del trabgjador,
ratarnies,

¢y Pog causa do embarzzo, i rohcjadora disfroters da licenoia
onfaria pslablecida en las disposiciones vizentes. Durznte el
o gle faangcia seoacoperad 2 los berneficios que la ey v concede.
ihme heneficio serd extensive a los casos de adopci()n egal.

4. . Fur cumplimienio de un deb publico inexcusably ¥ persanal
:.fupmg:.u_} cn las normas legaies uLemc‘. duranie el tiempo que o exija.
Por mumivos, pamcuLaJes taglecincp dmy duranie ¢ ano,
""‘filt: ja-iedddiddied el Siromft 16 P memEn o nu“ilénab
. asode tres dias consovit o Previa }umr»ak node sl

disfrute de gste pormisc nadod extenderse dutanic un

ires digs

persodo de cinco dias. Estas licencias sdlo excepcionalmente podrin
distrutarse inmedialamente antes © después de las vacaciones reglamen-
wrips o de las voluntariamente concedidas por RTVE.

h}  Por el iempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales v de le formacion profesional.

B) Sin derecho al abono de retribucidn alguna, porasunios propios.
¥ una sola vez al afo, por plazo ne superior @ tres meses, siempre que
fas necesidades del servicio lo permiian. Esta licenciu podrd ser
suspendida ¢p cualguier momenic por imperiosas necesidades del
servicin, Fi tiempo de licencia por asunios propios no se computard a
efectos de antiguedad cuando la duracion cxceda de un mes.

2. El personal intenno, eventual y temporal tendra derecho a
disfrutar de las licencias a que se refieren los apariados a), b), ¢}, d), ¢},
fi ¥ 1) de esie articulo, en 1z forma que en ellos se determina. Aqueilm
Cuya CORLratacion inintermimpida sed sSupeTior a un apo tendran derechoe
a 1z aplicacidn del apartado g).

EXCEDENCIAS

34, (Clasex-Se reconocen dos clases de axcedencias para el
personal fijo de RTVE: Voluntaria y especial. Ninguna de elias dard
derecho a retribucién mientras ¢l cxcedente no se reincorpore at servicio
activo.

An. 35 Excedencia voluniaria.-1. Podran solicitar excedencia
voluntaria los trabajadores con antigiedad, al menos, de un aho como
fijos, de acuerdo con ias normas siguienies:

t) La peticion de excedencia deberd ser suficientemente motivada.
Se conceders en el plazo maximo de treinta dies, por plazo no inferior
a un ano ni superior 3 diez. excepcionalmente profrogables. Para
acogerse & olra excedencia voluntaria, el wabajador debera cumplir un
nuevo perioda de cuatro anos de servicio efectivo en RTVE.

2} Transcurmdo ef primer zfio de excedencia, € interesado podra
solicitar el reingresc. Se lendrd en cuenia la exislencia de vacanie en su
categoria y ¢l dereche preferente de reingreso de los excedentes especia-
les o voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado.

3} RTVE reservara en sus plantillas las vacantes correspondientes
a excedentes que hubieren ejercido derecho al reingreso con anterionidad
a ia publicacion de aquétlas,

4y B¢ perderd ¢l derecho al remngreso st no se solicila un mes antes
de exgpirar ci plazo por el cual se concedié la excedencia. 5§, solicitado
el reingreso dentro del plazo. no hubicra vacanie en € Cemro de origen,
¢l cxcedente conservard su derecho 2z reingreso hasta gue esta se
produzea. De no ocupal és1a por su voluntad, decacrd definitivamente
en su derecho,

5) A los efectos prevenidos en este articulo, RTVE podra ofrecer al
pelicionano Teingresar en plaza vacante en otra localidad.

#) No se concederd excedenciz voluntaria a quien en el momente
de solicitarla estuviese pendicnte de cumplimientio de una sancién
derivada dc ja comision de falia grave o muy grave, ¢ sometido a
expedients discipiinano por supuesia infraccion de la misma indole, cn
lanio no se resuelva ésee.

2, Eltiempo permanecido en situacitn de excedenma valuntaria no
se computard a mingin efecto.

3. El régimen de excedencias de los Profesares v Cantores s
ajustard a lo establecido en 12 legistacidn general, aplicando. a su vez, las
particularidades derivadas de la naturaleza del trabajo coleclivo a gue
csta sometida una orquesta sinfonica. Tales peculianidades son las
Siguientes”

u}  Solo podrd concederse excedencia voluntana a un toal de los
siguientes instrumentistas: Seis violines, tres violas. tres violonchelos.
tres contrabajos, una flauta. un oboe, un clarinele, un fagot, una trompa,
una trompeta, un tfombén, un arpa ¥ una percusion. Las plazas gnicag
no henen Hmitacion,

No podran disfrutar a la vez de excedencia voiumar*a mds de diez
Proflesores o Cantores de Ia plantilla, cualquiera que sea su especialidad
tnsirumenial o vogal.

4. El trabajador quec como conscoucncla de¢ la notmativa o
incompatibilidad deba optar por un puesto de trabajo, quedard en ¢i gue
cesare en el Ente Pubheo RTVE o sus Socicdades «RNE, Sociedad
Andniman, «TVE, Sociedad Anénimar, v «RCE. Sociedad Andniman,
en siuacion de excedencia veluntarig, 2un cuando no hubiere cuniplido
un aho de anjiguedad en of servicio. Permanecerd en esta sigacian un
ane, come minimo. ¥ conservard indifndamente ¢l dereche preferente
Al retRErese en vacante de iguzl o similar categoria a fa suva que nubsera
o« produjera en ta Empresa cn i ove se enconirase excedents.

ing trabajadores que havarn sido declarados on exeendencia. en

aplicacien de la Ley $3/19584. deberan ser benefiviarios de este pusio
JEgimen. oo o . .
An 36 Excedencia espéoiai -1, D's. heprr a
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refacion de empleo laboral o administrativo, cuando resulte incompati-
ble con el trabajo desempenado. Tienen esta consideracion los cargos de
RTVE consignados en ef aniculo 2, aparnado a). d¢ su Ordenanza.

2} Enfermedad del trabajador, en los casos del articulo 37. .

3} El nacimiento o la adopcidn de un hijo,-eg los rminos que
regula ¢l articule 3R e e o,

4) El servicio milllar, ca cualquiera de svo WITHas 4¢ premecion.

5y Los trabajadores que ... ..l...0nes sindicales de dmbita
provincial o superior (desempeiadas en las centrales sindicales a
sindicatos mids representativos, de conformidad con lo establecido en la
Leyv Orgdnica de Libertad Sindical), mientras dure el ejercicio de su
cargo represcoiativo tendrdn derecho a ghiener excedencia especial.

2. La excedencia especial origina reserva de la plaza ocupada por
¢l wrabajador,

3. El tiempo permanecido en situacion de excedencia ¢special se
computara a efectos de trhienios.

4. Los trabayadores en excedencia cspecial no tienen derccho a
retribucion, sajve las reconocidas en el articulo 39, para gquienes se
hallen en cumplimienio del servicio mililar © a los empleados que
ocupen cargo directivo. cuando opleren por acogerse a sus retrbuciones

crsonales. El tiempo permanecido en estas situaciones se computara a
efectos de antigiedad en el nivel de su caicgoria.

3. Enel supuesto previsto en la causa primera, el excedente debera
Teincorporarse a su plaza en RTVE dentro del plazo de dos meses a
partir del cese en el cargo; de no hacerlo asi, causard baja definitiva.
salvo que dentro del mismeo plazo solicitara excedencia voluntaria. En
los demas supuestos ¢l excedente deberd incorporarse dentro del plazo
que los articulos siguientss determinan,

Att. 37 Excedencie por enfermedad-1. Fl enfermo pasara a
excedencia especial cuando agote el plazo maximo de permanencia en
incapacidad laboral transitona.

. 2. La duracidn de esta excedencia serd la establecida para la
-invalidez provisional por la legislacién de Sepuridad Social.

3. El excedente deberd solicitar el reingreso al servicio activo
dentro de los treinta dias siguientes al del ala por enfermedad. De no
hacerlo asi cavsard baja definiliva, salvo gue en ¢l mismo plazo
solicnara excedencia voluntaria.

4. El declarado en invalidez permanente parciat se reincorporara a
su trabajo en RTVE, conforme a1 articulo 48 de la Ordenznza. [os
demds grados de invalidez permanenie absoluta implican la baja
definitiva en RTVE conforme al articulo 21 de este Convenia.

An. 38, Excedencig parg atender al cuidado de cada hijo-1. Los
trabajadores tendrin derecho 2 un periodo de excedencia, no superior a
ires anos. para atender al cuidado de cada hijo. a contar desde la fecha
de nacimiento de ésie. Los sucesivos hijos darin derecho a nuevos
periodos de excedencia que, en su caso, pondran fin al que s viniera
disfrulando.

Cuando el padre ¥ la madre trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejercer
este derecho.

2. En el caso que fucse 1a mujer trabajadora la solicitante de la
cxcedencia, el tiempo s¢ computara desde la fecha del 1érmino de la
licencia de embarazo.

En ios supuesios de adopeion se computard desde la fecha en que
€s1a se produzca,

4. Los trabajadores que se hallen en este tipo de cxcedencia podran
sglicitar en cualguier momento el reingreso en RTVE,

5. Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la
reincorporacion del trabajador, ésic causara baja definitiva en RTVE,
salvo que en el plazo del mes anterior a finalizar la misma solicitare y
obiuviere excedencia voluntana. -

Art. 39, Servicio militar~1. E] personal tendrs derecho a gue se
le reserve su puesto de trabajo durante el tiempo gue dure su servicio
militar, debiendo ¢l interesado ponerse a disposicidn de la Entidad anites
de transcurrir dos meses, a contar desde )a fecha de su licenciamiento,
va gue de no ser asi s¢ entenderdn extinguidas las relaciones juridico-
laborales.

2. El tiempo de prestacién de servicio militar obligatorio y el
voluniarnio, por ¢l tiempo minimo de duracion de éste, gue s¢ presle para
anticipar el cumplimiento de los deberes militares, se computard a los
cfectos de antiguedad y aumentos economicos por anos de servicio
como s1 se hallase €n seTvicio activo.

3. 5 sus obligaciones militares le permiten acudir a su puesto de
trabajo diariamente, al menos media jornada, el trabajador tendra
derecho a percibir 1a parte de haberes que le comrespondan e integra-
mente las pagas extraordinarias de julio ¥ Mavidad. Asimismo. disfruta-
ra de la retnbucidn de vacaciones en la misma proporcion en que
perciba sus haberes. .

4. El personal fijo de las piantilias acivalmente integradas en el
Eme Poblico RTYE v sus Sociedades, durante ¢l tiempo dc prestacion
del servicio miliiar percibirg las tres pagas extraordinanas. Con indepen-
dencia de elle, el personal casade o con familiares a su cargo duranic el
ligmpo de prestacion del servicio militar percibird, ademas de las tres
nagas extraordinanas, el 50 por 100 de su salano base. si la prestacion
de dicho servicio tuviese lugar fuera de sc residenciz habital. v ¢l 40

por 10U del salamo base, $1 la reahizase en el lugar de su residensia
habitual.

En e! supuesto comemplado en el parafo 3 de este articulo, el
-personal que pereiba las remuneraciones establecidas en el parrafo
anterior recibira. ademas. ka pane de haberes correspondientes a!l irabajo
realizado. sin que, en caso alguno, el total de o percibido pueda superar
el 100 por 100 de la reiribucion basica, complementos personales y de
oira naluraleza en cuanto resulien aplicables, correspondientes a sy
situacién en el momeno de incorporarse a filas. -

NORMAS SOBRE ASUNTOS SOCIALES

Art. 40, Comision de accidn social.-La Comision de accidn social
¢slard compuesia por.

LIn Presidente, gesignado por la Direccién de RTVE.

Cuatre Vocales, en represcntacion de los trabajadores de RTVE y sus
Soriedades, a nivel nacional.

Cuatre Vocales, en representacion de la Direccidn.

Un Secretano, con voz, perp sin voto, desipnado. asimisma, por la
Direccidn.

_La Comision de accion social establecera los procedimientos y
criterios de solicitud ¥ concesion de las distintas ayedas sociales.

Ar. 4l.  a) Grupos recreativos ¥y culturales: Para el fomento de las
actividades culturales, recreaiivas y deportivas, la Comisién de accion
social disgribuird la subvencidn correspondiente.

La concesion de subvenciones quedard condicionada al cumpli-
mieno de {as normas que se establezcan por la citada Comisién ¥
nodran ser soliciiadas por grupos de empresa, Tepresentantes sindicales
del personal, grupos de trabajadores o de personal jubilado. La solicitud
de subvencion debera ir acompanada de una Memoria explicativa de la
actuvidad proyectada v coslo presupucstario de la misma |

by Tondoe d¢ asistencia social: Se creard un fondo destinado a hacer
frente. de forma inmediata, 2 la cobertura econdmica de necesidades
urgemies y excepcionales de los rabajadores. Con caracter gencral, estas
ayudas serdn reembolsables en las condiciones v plazos que l2 propia
Comisién esltablezca. No obstante, atendidas las circunstancias que
cencurTan en cada caso, la Comision podei determinar la concesion de
ayudas a fonde perdide. -

del conceplo presupuestario integrado en la.nmsa salaral yuc en el
ejercicio de 1987, N - :
c} Segunidad de hidiene:

ambilo'd & competencia se extendera a la ‘otalidad de centros de trabajo
del Ente v de sus Soviedades. en todo €] 1€rmitora-nacional, a los que se
dotara econdmicamente para el camplimiento de sus funciones.

El Comité central o supenor redactara el correspondicne reglamento
interno parg RTVE v sus Sociedades. Su composicion se ajustara a lo
establecido en el articulo 3% de) Decreto 43271971, de 11 de marzo
1«Boletin Oficial del Estado» numere 64, del 16}

2. Con referencia a la repulacion del 1rabajo ante pantailas, RTVE
adoplara las medidas concretas que sobre los puestos de trabajo que
empleer «pantallas» de video y 1erminales de ordenadores se acuerden.
con los asesoramientos téCnICcos precicos,

Con cardcter experimental. durante 1a vigencia de este Convenio, los
trabajadores 1endran derecha 2 una pausa de descanso de diez minutos
cada dos horas de trabaje efectivo, no acumulables.

E! Comité superior de Segundad e Higiene dererminari las condicio-
nes generales de este 1po de wrabajo. o

d) Homenaje al jubilado: La Direccién y la representacién sindical
de los trabajadores rendirdn homenaje, anualmente, al personal que se
Juhile. en la forma y lugares deterrminados por la Comusién de accidn
social,

¢} Prestacidn complementariz por enfermedad:

I. RTVE establecera una prestacion por enfermedad c accidente,
con ¢l fin de que los trabajadores, cn estas situaciones, justificadas
mediante el oportunc parle de baja extendido por la Sepuridad Social,
rompleten {a percepcion del 100 por 100 de su retribucion por jornada
ordinaria. imciuida la antigiedad, asi como de las pagas exiraordinarias
guc pudicran corrasponderles. ]

2. La Direccion de RTVE establecerd las garantias que estime
vpoTILDas para evitar cualquier irregularidad en su percepcidn. De las
medidas adopiladas se dard cuenia 2 1os represenianies de los trabaja-
dores.

) Servicio médico de empresa: El servicio médico de empresa
velara por el cumplimienio de o establecido en la Ordenanza Laboral
y en el presente Convenio, respecto a reconocimiento periddico obhigaio-
rio v ¢l previo del personal de nuevo ingreso. o

gl Campaha de verano: Anualmenic. RTVE organizard, para Igs
hijos de sus trabajadores, tumos de vacaciones de quince dias de
duracitn en albergues juvemles. .

La Comision de accion social establecera un sistema de reduccidn del

casie. cn funcion del nimero de hijos asisicntes,

Y

B

Se acuerda mamener a la Mutualidad de RTVE la misma aplica™iésn -

1. Se crearin Comiés de Seguridad e Higiene en ¢} trabajo, tuyo’
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El costo de asisicncia a los albergucs, incluido ¢ del viaje, serd ipual
gﬂra iodos los participantes, independientemente de su fugar de proce-
encia.

par esie Convenio podran designar Delegados sindicales. dc acuerdo con
ia siguienie escala:

. . I . D a 2f j : Uno.
h)  Avudas a la asistencia samitana: Se creard un fondo destinado a De 22? a ?:8 ggggj-zggﬁz. thf
proporcionar avudas 2 los wrabajadores gue no sean beneficiarios de log Do ?51 a 2.000 traba'iadores‘: Trc§ :

servicios de la Empresa colaboradtra de la Segundad Social, con et fin
de atender tz cobertura médica necesaria y prestaciones sanitarias
complementarias no facilitadas por 3 Segunidad Social.

iy Ayuda a disminuidos psiquices v fisicos: La Comisidn de accion
social procurard potenciar las ayudas destinadas a los trabajadores con
hijos afeclados por deficiencias psiquicas v fisicas.

i) Ayuda al estudio para hijos de trabajadores: La Comision de
wccion social concederd una ayuda para cursar estudios a ios hyos de los
trahajadores. menores de diecinueve afios, cumptidos en 1988,

La vuarntia de dicha ayveda sera fijada por 1a Comision. en base al
numero de beneficiarios vy de las disponibilidades presupuestanas
exist;ntes para dicha panida. Serd abonada e¢n la nomina del mes de
aclubre.

k) Becas de estudios pera empleados: RTVE concedera anualmente
becas de estudios a sus trabajadores, en la forma y condiciones gue la
Comisitn de accion social fije en las respectivas convocatorias.

1} Sepuro de aecidentes del personal: RTVE ha ampliado le poliza
colectiva de accidenies gue cubre a todos los trabajadores de RTVE.
Dicha cobertura ha quedado fijada en lz actualidad ¢o una indemniza-
cion de 4.000.000 de peselas en caso de muerte derivada de accidenie,
sea 0 no laboral, v de 3.000.000 de pesetas en caso de producirse una
invalidez permanente.

De 2000 . 8000 trabajadores: Coatro

e 5.00 en adelanie. “pen

Cuando no s lleguc a 50 trabajadores por Cenwro de trabajo, podrin
agruparse por provincias integradas en las respectivas Comunidades
Autonomas para tener derecho @ un Delegado sindical por cada 250
trabajadores.

Estos Delegados dispondran de wn crédite de horas mensuales
reiripladas de lgual cuantia gue la atribuida a Jos miembros de Comitds
de Empresa © [%e}cgados de Personal, por el articuto 68, e), det Estatuin
dc los Trabajadores. No obstante, en los Centros de trabaje cuyo
nomera de trabajadores sea inferior a 100, el crédio de horas mensuales
retribuidas de los Delegados sc reducird a siete.

b} Acumulacién de horas entre miembros de jos Comités: Podrd
acumularse el crédhio de horas mensuales relribuidas gue establece el
articuto 68§, 3). del Estatuto de los Trabajadores, ¢n uno o varios
represeniantes. siempre que no excedas del 75 por 100 de incremento
sohre el nimero de horas gue 2 éstos corresponda. - .

Esta atbucian no podra referirse a horas pasadas, debiendo concre-
tarse anticipadamenie la identidad del cedente y cesionanio y el nimere
de horas cedidas. Las horas atribuidas al Delepado sindical no pueden
ser objcto de acumulacion, n aun coincidicndo las dos representaciones

: . la misma . .'I

lm)' 'Sggura de dﬂd'a'ii Ambas gar‘z;:s acugrgiﬁ:in m(.afg_{cncr la tri?hga 0 c) li_ocaler;e;?gg?cales: Habilitade va un lugar para cada Cemnitral u o
%OTe\‘f,lE“a e“isg%%rg{)oe Eé & pi‘;g;{) 0S los I_rat_ aja prg.. Ug;fl?'n ic_éfop; orgamizacion sindical, que ostenta la representacion de mas del 10 por Ry
RTVE y sus empicados. manteniéntiose para stos e} mismo importe de | 190 d¢ los trabajadores 4 nivel nacional, en los Centros de wabajo de -
1a oritna P . P ! P Torrespaa (Madrid) v San Cugat det Vallés (Barcelona} se procurara r
a p(r:lm " fin de conocer el nimero de wabajadores incluidos en este ampliar ia dotacion de locales 3 uno por cada Central u organizacion K

seguro. solo deberdin manifestarse por escritp los (rabajadores guc
pretendan variar su sitoacién en relacién con fa del afio antenor.

AT 42, Jubilaciones—t. Estabiecida con carécter normativoe la
jubilacién forzosa para ¢l persordl de RTVE y sus Sociedades en ¢l 111
Convenio Colectivo (1984}, se aphicard automaticamente a los 1rabaja-
dotes que cumplan sesént: ¥ cinco afios de edad, con efectos del dia
pritiern del mes siguiente al del cumplimiento de dicha edad, siempre
que los atectaaias alcancen €l periodo de carencia necesario para lotalizar
el 100 por 100 de su base repuladora, o que sin alcanzar este porcentaje
puedan percibir Ja cuanilz maxima que para las pensiones publicas
determine {a Ley de Presupuestios Generakes del Estado.

2. Los empleados gue, habiendo cumpiido sesenta v ¢inco o mas
afos do-cdad, no Re-Tebieran jubilado. lo seran con caracter forzoso v
sitt derecho a 1ndemnizacién alguna cuando cumpian las condiciones de
haber cubicnio el periodo de earencia. descritas en el purio anierior.

3 Al personal que cumpla sesema y cinco aios de edad. en o
sucesive. y no pueda perfeccionar su pensién en los valores maximes,
por ser perceplores de otras pensiones o cualquier otra causa legal o de
incompatibibidades, se le aplicard la jubilacidn forzosa en RTVE. cor

sindicai, sicmpre que supere ¢ 10 por 100 de representatividad por
Empresa & nivel nacional, en cada una de las Empresas, cuando las
circunsiancias jo permitan.

di  Eacedencia: Los Lrabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambig provincial o superior {desempefiadas en las Centrales Sindicales
o sindicatos mas representativos, de conformidad con Jo establecido en
la Ley Organica de Libertad Singical) mientras dure el ejercicio de su
cerpo representativo tendran derecho a ohiener excedencia especial, en
ios términos ¥ con los efecios establecidos en el anticulo 36, 1, 5. del
presenie Convenio, -

2y Facilidades. La Direccion de RTVE v de sus Sociedades facilita-
ri ol Helto ejercicio de fa acuividad sindical de los Comites de Empresa.
Delegados de Personal, Centrales Sindicales v Sindicatos v su Jdifusion
informativa en cada uno de sos Centros de irabajo. Dentro de sus
posihilidades, RTVE permiiira el uso de los medios necesarios para ¢l
cumphimiento de dichos objefivos.

1t Asamblea sindical; Cada una de las Cemraies sindicales o
Sindicalos representativos. de acuerdo con la disposicidn adicional sexta
del Estatuto de los Trabajadorss. podrd convocar ¥ celebrar anualmente
tres asambleas de trabajadores para tratar cuestiones de cardcter sindical

A vy g gk v g e REITHS MR A Tk

.-

respecto a los derechos que 12 legislacion ies reconozca. o laboral. _ .. : . . 2

4. La Direccion podrd venficar ios datos de aplicacion 2 cada _ La convocaoria y celebracidn de estas asambleas se ajusiara a lo E
persona afectada por ese articulo. dispuesto ¢n e) capitulo 1E del titulo 11 del Estatuto de los Trabayjaderes. ;

Art. 43, La Comision de accién social, contemplada en el articulo si bien dicha convorcatoria. con la expresidn del orden del dia, deberd &
40, estudiara pare abos sucesivos la posible incentivacion de las | comumcarsc a la Direccion de Personal con cuarenta y ocho horas de b
jubilaciones voluntarias, antelucidn, v su celebracion no estard sometida a ia limitacion estable- i

Art. 44, Jubilaciones anticipadas—1. Los empledados fijos de | ©iGe en ¢l epigrafe b} del articulo 78. 2, del citado texto legal. e
RTVE que. a partir de 1a fecha de la firma del VIT Convemo Colecuvo )  Servicios sociales: Los miembros de los Comités de Empresa o P
del Ente Publico RTVE v sus Sociedades Estatales, soliciten la jubilacian | bDelcgados de Personal tendrin participacion ¢n 105 4rganos colegiados :
anticipada por cumpliv 0 haber cumplido las edades de sesenta ¥ dos, | ¢f 108 servicias saciales v asisienciales de la Empresa colaboradora, ;
SCSEM1A ¥ T1CS O SESEMa ¥ ¢uatro anos, lendran derecho a-una indemniza- | BruUpos de Empresa y Mutualidad, dentro de los limites que pudieran
60 de 125.000 pesetas por cada uno de los meses quc fc falten para ¢] | establecer la< normas que los regulan. . v
cumplimicnto de la edad de la jubilacion forzosa. El computo de los La Disreccion de RTVE facilitara 2z los Comites de Empresa o .
meses sord el mes siguiente al de la fecha de solicitud de jubitacion | Deiegados de Personal |2 informacion que posca sobre ¢f funciona- v
anticipada, mienio v actividades de los menmgnac?os SEFVICINS. o y

2. Las peticiones ge jubilaciones aniticipadas no podran cursarse ‘) Exencién de servicios: Los Sindicaios o Centrales Sindicales con ;
cuando falicn menos de seis meses para la jubilacion forzosa, mas de 10 por 100 de representatividad en RTVE podran designar de ;

3. Los efecios de fa jubitacidn anticipada serd a parur de ja firma
del V11 Convenio.

4. Las indeminizaciones fijadas para las jubilaciones anticipadas
tendran vigencika de aplicacién para los ejercicios de 1988 v 1989,

5. Las vacantes praducidas por jubilacidn forzosa o anticipada del
personal no scran amortizables.

Art, 45 Las avudas sociales mencionadas en los articulos anterio-
res s¢ alenderan con cargo a la dolagion economica gue fpura en el

capitulo B arifcuto 023 (gastos sociales). del presupuesio para RTVE.
gjercicio |l

.. . . .~ DEREGHOS SINDICALES . . e

CAW. A8 Bbe

entre sus micmbros del Comié de Empresa. Pelegados de Personat o
Dreiegados sindicales, répresentantes de acuerda con 1a siguiente escata:

Madnd y Cataluha, tres representanies. v uno por cada una de las
restantes Comunidades Auténomas.

Estos represemianies quedaran exenios de la prestacion de servicio
para podcr -desempefar, ¢on cardcter exclusivo. funciones sindicales
relacionadas con las aclividades propias de RTVE. sin perjuicio de la
poreepcidn 42 sus reimbuciones.

1y Comilés Intercentros:

t. Constucion;

Trabajagdores. se acuergz por medio del presente Convenio la constity-

. : < K amparo dé IS previste’ en’ € afutuio’ 63.3 det” Estafuto ‘de los & -
. Delepadas sindicaies; En cada Cpatro de trabajo, las,
oaften e e o, sl Os Bt nddradiianty del S Cpor n)o-‘b'e‘]k:

e erie : _ . . y : (o )
& tivel nacional en fafs uas de Sas EMprasas afaciadas - Enle Publico RTVE. He «RCE. Sooedad Andnimay de «HNE Soole

TEProsrninn

Mo Aodionamdes oLy sompeiengias e losioTmids Iaiertenirey édfgm;‘ :
a
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Anonimar ¥ «TVE, Socicdad Anoniman, asi como del Comité General
Imercentros de RTVE.

2. Ambito de acluzecion: .

A} Comités Intercentros: Los Comités Intercentros son los madxi-
mos 6rganos representativos v colegiados de los trabajadores en el Ente
Piblico RTVE y en cada una de sus sociedades «RNE, Sociedad
Anonima»r. «TVE, Sociedad Andnima» v «RCE, Sociedad Andniman.

El &mbito de competencia ternitorial de csios Comités serd el estatal
¥ ¢l que supere ei de las competencias de cada uno de lgs Comités de
Empresa o Delegados de Personal.

#} Comir¢ General Intercentros de RTVE: Es el maximo érgano
representanve ¥ colegiado del conjunio de Jos wrabajadores de Radiotele-
vision Espanola v el ambito territorial de sus compelencias sera ¢l estatal
o ¢l que supere ios de los distintos Comilés Intercentros.

3. Compclencias:

A)  Dc los Comités Inlercentros: En tos referidos dmbitos 1etritoria-
les ias competencias de estos Comites seran las scnaladas en ¢
anticulo 64 del Estatuto de los Trabajadores v las que a continuacion se
establecen:

a} Asumir los derechos v obligaciones que la Ordenanza Laboral de
RTVE, ¢l Convenio Colecuve y la legislacion jaboral concede a la
«representacion de los trabajadores», «representanies del personals o
itrminos anilogos.

b} Conocer la estructura orginica ¥ sus vanaciones antes de su
puesia en practica por la Direccion.

¢y Conocer tnmesiralmente, al menos, ¢l pian dec actividades v la
evolucign econdmeca de la Empresa respectiva, asi como (o informes
estadisticos y balances del ejercicio,

d) Poder establecer con la Direccién pactos o acuerdos que afecten
al conjunte de los trabajadores.

e) Crear en su seno comisiones de trabajo para temas CONCTetos.

f} Declarar la huelga legal ¥ ejercitar cuantas actuaciongs admims-

_trativas o judiciales sean necesarias para la defensa de Jos intereses de
Ios trabajadores en su ambito correspondiente.

B) Del Comité General dc Intercentros de RTVE: Dentro de su
dmbito de actuacion, sus competencias seran, ademds de las de los
Comités Intercentros, las siguicnies:

a) Establecer la composicion de la representacion de personal en 1z
Comision Negociadora del Convenio Colective.

b) Intervenir como Comision Mixia de interpretacidn del Canve-
nio, gerciendo las funciones que se sehalan en el articulo 5.°

¢} Convocar, presidir y coordinar la asamblea anual de represen-
tanies del personal ¥ cuaneas asambleas de trabajadores que, por la
trascendencia de los temas, se considere oportuno. ]

d) Actuar en cualguier otro asunto que afecte a los trabajadores de
Radioctelevision Espafiola.

4. Composicion:

El Comité General Intercentros de RTVE v cada uno de los Comités
Interceniros estaran ntegrados por doce miembras; en su composician
se respelard la proporcionalidad de los Sindicatos méds representativos

en RTYE. conforme a los resultados electorales oblenidos en sus.

Tespectivos ambitos, En la designacion de los miembros integrantes de
esios Comités se respetard lo establecido en la legislacion vigente.

5. Heumones:

El Comité General de Intercentros se reuniri cada trimestre para
tratar asuntos relativos a sus competencias. Durante cada una de Jas
reuniones del Comité, la Direccion informara al mismo de aquellos
1emas que afecten v deban ser conocidos por los trabajadores.

Los Comués Inlercentros se reunirdn, con cardcter ordinanio, hasta
ur maximo de wes veces al afo. Con cardcter extraordinanio podran
reunirse siempre que lo soliciten, al menos. sicle miembros de sus
componenies, que deberdn fijar los asunios a tralar.

Asimismo, 13 Direccion de RTVE ¢ sus Socicdades podran convocar
a reunidn al Comité respective, comunicande previamente el orden del
dia a tratar, con un anielacion minima de deez dias. Las reuniones de
los Comités seran notificadas a la Direccion en el mismo plazo

anieriormente sefialado. salvo casos de negociacion colectliva o contlicto, .

en los que podra reducirse el plaze al estrictamente necesanao.
6. Gastos:

Los gasios de desplazamientio de los miembros de los Comités
originadys por la celebracion de reuniones ordinarias y extraordinarnas
seran sausfechos por el Ente Pablico RTVE o sus Sociedades.

7. Validez de los acuerdos:

La constitucion valida de las reuniones requenrd un quarum de, al
menos, sicle membros de sus componentes. .

Los acuerdos s¢ adoptaran por mayoria simple de los asisientes.
salvp que. reglamentariamente s cxigiera mayoria superior.

g, Replamento:

Cada Comité elaborara su reglamento., que no podrd contravenir la
legislacién vigente ni lo establecide en este acuerdo, y que regisurara en
el UMAC, entregando una copia 2 la Direccign.

j)  Presupuesto: La Direccién oird a la representacidn de los
trabajadores antes de elaborar el anteproyecto de presupuesios.

ki Partcipacion: RTVE se compromete a facilitar informacion,
mediante reuntones trimesirales con los representantes electivas del
personal, por Sociedades y/o Céntros de rabajo ¢, en su caso, CIrcuitos
regionales. de las actividades previsias v de la evolucién econdmica de
la Empresa, asi como de lo establecide al respecto en el articulo 64 del
Estatuie de los Trabajadores. o

Dicha informacion lendra caracter reservado . en 10do €aso, Ningun
upo de documenios entregados por la Empresa a la representacion del
personal podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron 5u entrega de acuerdo com lo
establecido en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los
Trabujadores. :

Los representanies del personat estudiarin los 6rganos de participa-
ian de los trabajadores en la gestidn vy en la programacion del Ente
pliblice RTVE y sus Sociedades, con criterios encaminados a contribuir
A su mME)or organizacién y funcionamiento y, en especial, e de los
servicios de cardcter publico que agueéllos prestan.

1) Reunwn anual: Los representantes del personal podran celebrar
una asamblea anval que 1endri entre sus competencias Ia de aprobar las
materigs objeto de negociacion de los Convenios Colectivos, sefalando
ias lineas generales o directrices de la plataforma nepociadora de la
representacion de los trabajadores. RTVE abonard los gastos ocasiona-
dos por la celebracién de dicha asamblea.

A la asamblea anual de {os representantes del perosnal podrén asistir '

los Delegados sindicales.

m) Pactos de rodaje: Los pacios de rodaje reguladores de las
condiciones de trabayo ¢n procesos productivos de larga duracien ¥
previsibles ¢on antelacién, deberdn ser sometidos a la consideracion de
los representanics de los trabajadores, al menos, setenta y dos horas
antes de su comienzo.

CATEGORIAS PROFESIONALES

Arn., 47. Quedan modificados los siguientes subgrupos ¥ categorias
profesionales:

Subgrupo I11.07 Filmacién de Programa Informativos

El actual Subgrupo II1.07 (Filmacién de Programas Informativos) se
redefine como subgrupo de «Informacton gréficaw, con la siguiente
definicién;

«Subgrupo integrado por quienes, 2 disuntes niveles, llevan a cabo
tareas informativas, mediante la tomez y registro de imagen y sonido,
empieando equipos cinematograficos, de w%o, electrdnicos u otros gue
en el futuro se apliquen con desting a su inpsercién en los programas
informativos de TVE. Trabajan #n equipo o por scparado y en todo case
en armonia con redaccion y realizacion. Serdn tarsas comunes el
montaje, desmontaje v traslado del material 3 su cargo, disporner lz
uumioacién v los medios auxiliares necesarios. Se definen asi las
cateporias que iniegran esie subgrupow.

Reportero grafico: Es el profesional que habiendo superade el
conocimiento general de los conceptos ¥ géneros informativos y los
legricps Y Practicos, respecto a la operacién con varados tpos de
cArnares Y equipos asociados, tiene a su cargo la responsabilidad directa
de las grabaciones y filmaciones informativas gue se le encomiendan,
actuando frecuentemente sin guidn.

Reportero grafico ayudante: Es el profesional que habiendo superado
el conocimiento general de Jos conceplos y géneres informativos y 1os
tedricos v pricticos, respecto a la operacién de los equipes que
componen &l reportaje y de Jos diversos lipos de cdmaras. tiene a su
cargo fundamentalmente o registro de imagen y sonido, pudiende
operar Ja camara par la toma de imégenes complementarias ¥ reporta-
jes sencillos.

Niveles salariales:

Reportero grifico, 4-3.
Reponiero grafico ayudante, 6-5.

Los actuales ayudantes de reporiero gréﬁcc (II},U_?.ZZ) pasan a
reporteros graficos zyudantes, guedando obligados a asistir con aptove-
chamjento a un curso de reportaje, adecuado a la nueva definicion.

Sabgrupe IT1.03 Prodeccién de televisidn

La definicibn del suhgrupo queda como estd en la Ordenanza
laboral.
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Se unitican ayudante de produccion y repidor en una Gnica categoria.
denominada ayudame de produccion, con la definicién siguiente:

Avundate dc produccién: Es el profesional que, con demostrada
capacidad v conocimientos suficientes de la produccion televisual
desarrolla, en sus diversas fases, funciones de coordinacién, preparacion,
regiduria, comrol ¥ tareas complemeniarias de cualquier indole, todo
ello siguiendo las directrices de ja produccion.

La categoria de auxiliar de produccion se redefine como Ayudante de
Produccién auxibiar, con la sigutente definicion:

Avudante de produccion auxiliar: Es el profesional que, durante el
periodo de dos anos, realiza funciones de ayudanmie de produccion. con
vistas a su formacion profesional, para o que ird progresivamente
reaiizando funciones mas compigjas.

Niveles salaraies:

Ayudante de produccion, 6-5.
Avudante de produccién auxihar, 7.

Subgrupo [11.02 Programacidn de television

El ayudante de programacién (I1£.02.2) se redefine como:

Ayudante de programacidon: Es el profesional gue interviene en
cuamas actividades complementarias se deriven de¢ las funciones del
programador, dentro del proceso que abarca la btisqueda y seleccion de
1deas, la creacion de los contenidos ¥ su documentacion, el control de
elaboracion de Jos mismos, la confeccitn de los esquemas de programas
y el andlisis v evaluacidn de los resultados.

Nivel salarial:
El mismao gue el actnal, es decir, 6-5.

- Los subgrupos 10 y !1 de las categorias especificas de television se
integran en uno iolo, guedando como sigue:

Subgrupe JIL16G

De este subgrupo fonman pamie guienes en RTVE efectian cuantas
tareas SOR necesarias parad conseguir con Jas peliculas impresionadas
para programas d¢ television, previa ordenacidn de las secuencias, segln
el riimo ¥ peculiaridades del guion, €] acabado del programa. Subgrupo
cuvas calegorias se definen en los Wrminos que SIgUeT:

Moniador especial de filmados: Es ¢l trabajador que, superadas las
condiciones 1eénicas y practicas exigidas, lleva a cabo, coordina, dirige
¥ canlrola con pigna responsabilicdad todas los procesos de montae de
un programa o scrie de¢ gran complejidad sigimendo instrucciones del
Realizador o Redactor, vy aportando su propis iniciativa,

Montador de Blmados: Es ei trabajador que, superadas las condicio-
nes weoricas y practicas exigidas, Heva a cabo. siguiendo instrucciones del
Realizador o Redacior, y aportando su propia inciativa, el montaje de
todo tipo de programas, excepto los de gran complejidad.

Ayudante de montaje de filmados: Es ¢l trabajador que, superadas las
condiciones 1edricas v practicas exigidas y siguiendo instrucciones de un
monador dc programas filmados, lleva a cabo izreas lales como
desglose. empalme, ordenacidn, etiquetado ¢ identificacion de los
mismos mateniales, prepamacion de colas de arrangue de los rollos,
recuperacion y archivo tanto de material de immapen como de sonido,
corte segun marcas del montador, confeccign de anilios de doblage,
reconstruccion del matenal de trabajo, sincromizacidn vy, en general,

Montaje de programas filmados

ausia senales de video y de audie, asi come de las distinias sehales
indicativas propias del magnetoscopio; realiza ¢ montaje de programas
grabados, tante pur corte hisico como mediante editor o editor electrd-
nico, siguiendo instrucciones concretas de un Realizador o Redactor.
Sonoriza programas, atiende €l mantenimiento preventivo, consisiente
co fa limpicza v contro) de los sistemas meganicos ¥y neumaticos, asi
como el ajuste de los equipos electronicos, aplicacion de rutinas ¥
susiitucion de modulos. Visiona programas para el control de su calidad
1ECNICE.

Subgrupe IIL16. Operacidn de kinescopio

Se suprime este subgrupo profesional, procediéndose a la reconver-
sién del personal integrante del mismo. conforme a lo dispuesto en ei
articulo 30 de este Convenio.

Nueva definicion del sabgrapo 30. Grafisme

DHSERG GRAFICC

Se integran en este subgrupo aguellos profesionales que conr las
1écnicas convencionales de grafismo o con las innovaciones tecnoldgi-
cas, realizan los disefios graficos necesarios para la produccion de
programa 2 cmitir por televisidn.

1. Disefiador grafico {nivel 4/3) Es el profesional- que, con expe-
riencia de diseno. dibujo y rotslacién ¥ con conocimienio de las 1écnicas
de amimacion, tendra bajo su competencia la creacidn de formas graficas
para la realizacién de programas en tglevision ¢ inserios en sus
contenidos, utilizando para ello los procedimientos y téenicas que en
cada caso considere mds adecuados. Ideara la historia en bocetos ¥
elaborard la carta de roje para su realizacion. )

Llevard 12 coordinacion del equips necesario para ia ejecucion del
trabajo, controlando el proceso creativo en sus diferentes fases,

2. Dibwante-Tlustrador {nivel 6/5): Es £l profesional que, partiendo
de una idea general dada, en cuanto a linea y contenido del trabajo a
realizar, tendrd bajo su competencia la ejecucidn de bocetos y acabado
de las distintas ilustraciones, dibujos y composiciones que comprendan
un irabajo o fases del mismo.

3. Rotublisiz (nivel 6/5). Es el profesional que, partiendo de una idea
general dada, en cuanto a la linca de irabajo, realizard tipos de letra,
jogotipos, anagramas, elc. composiciones de 1exto por el sistema
convencional o con las nucvas tecnologias v clabomré montajes que
TEqUICTRN un CTHETIC estétice.

4. Ayundante de Grafismo {nivel §/7) Es ¢l profesional que, con
conocimientos elementales de tos diferentes sistemas graficos, colabora
en aquellas fases dei trabajo para las que se le requicre; perfila, colorea,

_veilena y rotulz 1extos con letras trensieribles, ttwladoras. e

Podra realizar composiciones graficas sencillas.

Subgrupo 111.31.  Efectos especiales de televisiin

111.31.1 Técmico de efectos especiales: Es el profesional que. con
conocimientos de 1a téenica de realizacion de efectos especiales, trabajos
de talier, soldadura, etc., asi como de los medios mecanicos, quimicos,
eléciricos ¥ electronicos que s¢ precisen, desarrolla fes funciones
siguiendes; De acuerdo con ias directrices del Realizador de pr md ¢
Decorador, cuando fos cfecios a producir formen pane de smbiente de

1a escena, estudia el guidn v proyecta los efectos requendos dande las

soluciones adecuadas para que se cumpla el fin gue el guidn determine.

Toma las medidas de seguridad en los efectos cn que por zlpuna
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peligrosidad lo precisen {explosiones, incendios, impacivs, bundimien-
tos, caidas, ete.) Cuida del buen trato y conservacion de los medics
utitizades, responsabilizandose de su desmontaje, recuperacion y devo-
Iucidn a los almacenes de origen. Participa en las tareas de un equipe,
asf como de Ias determinaciones v eficaria, empos v costos que se le
fijen.

1}1.31.2 Especialisia en efectos especiales: Es ¢l profesional que, con
conocimienta de la técnica de realizacion de efectos especiales, trabajos
de taller, soldadura, ete., asi como de los medios mecdnicos, quirncos, i
eléctricos ¥ electromicos gque se pregisen, desarrolla ias funciones
siguientes de acuerdo con las directrices del Realizador del programa, :
de! Decorador, vuando tos efectos a producir formen parte del ambiente '
de la escena, o del Técnico de cfecios gspeciales. Lee el guibn y prepara
los efectos requeridos para que camplan e fin gue el guidn determine. '
Hace 1z previsidn de medios v prepara el taller, sitda en escena y atiende
a) desarrolio de los efectos especiales, duramie la realizacién de la ;
produceién de programas de television. Toma las medidas de seguridad |
necesarias en los efectos e¢n que por su naturaleza ofiezcan alguna

ayuda al montador en las tareas de su competencia. :
Se mantenen los mismos niveles salanales.

Subgrupe E[1.13  Registro y montsje de programas grabados

Es ] subpmupo gue se integra por guienes efectiian las operaciones de
registro de programas de television en magneloscoplos, asi como las
técnicas de montaje v ordenacidn del soporte empleado para tales
grabaciones en orden a consegulr un producto acabade y listo para su
emisién por RTVE.

[11.13.1 Encargado de operacidn vy montaje: Es el profesionat al que
sc exige segundo grade de Formacidn Profesional, con especializacion en
todas 1as téenicas de operacion de magnetoscopios, que lieva a cabo todo
upo de grabaciones v reproducciones, sonoriza 1odo tipo de grabaciones
y edita utilizando ¢} coric de cintas v ¢! editor elecirdnico. Realiza con
piena responsabiiidad Lodos los procesos de montaje, siguiendo instruc-
ciones de un Realizador & Redaclor v con aponacion de si propta |  ReU )
iniciativa. Realiza en el plano técnico las funciones de mantenimiente | peligrosidad, Desmonta, recupera v devuelve a fos almacenes de ongen
preventivo de aplicacién de rutinas y sustitucion de médulos, asi como | 108 medios utitizados, cuidando de su conservacion.
1os aisies meceszrjos-hara la pperacion devbquipos. ‘Realiza; en general, SRR AN
cuaiiginezr 2c:pe{:r}f::.ceic‘u1 d:;{ue requi;g unos (]:on_tg?micm?;fsp:ciaigs_ . .

o il L 8.5 20T . Qi ta n el estonal Al Que.$¢ X
évhtiqgrlﬁientés edl;?i'vaieﬁtes'al -ﬁeguﬁé?o -grap ‘e Forinacion fofc’s_l:)%!ea?
en lag (écnicas opéracionaies del magnetoscomo, que aniliza, controla v

.Mo}{&je._'ﬁé estugios v eqitipos méviles  ~
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Se integra en esie subgrupo el personal encargado de todas las
operaciones relacionadas con ¢l transporte, cuidade. ensamble v des-
montaje de equipos técnicos para la operacion tanto de estudios como
CXT.CI'IOI‘CS

Este personal se encargard de la limpieza y conservacion de los

medios técnicos auxiliares necesanos para la operacién.

Encargade de equipo; Es el trabajador que posee amplios conoci-
mientos de los almacenes y despiece fisico de los equipos de television
de interconexiones, de las precauciones al transporte necesarias v del
cuidado exterior exigide para su correcta conservacidn. Dirige o realiza
las citadas funciones de transporte, cuidado, ensamble, montaje y
desmontaje.

Especialista de montaje: Es el trabajador que posee especial hab11|dad
en tarcas concretas del ol) icio, conocimientos de 10s elementos y despiece
de los equipos de montaje e interconexiones.

Tiene a su cargo e] tendido de cables ¥ lineas. carga v descarga de
cimara, material de sonido y elementos auxiliares necesarios para la
operacion, montande y desmontando los mismos sobre grias, tripodes,
saravelling», jirafas, etc. Auxiliz en los dc%plazam)entos de las camargs
o jirafas durante ias tomas. Se ocupa de la limpieza exterior del material
cubiertas con lonas, transporie de éste y de la conexion o desconexidn
de equipos.

Oficial de Monmjc Es el trabgjador que efectiia trabajos complemen-
tarios, cuida de la limpiera y conservacidn del material v de su
transporte al lugar de emplazamiente, asistiendo al Operador de Grua
y al Espeaalista de Montaje en las funciones de carga, descarga,
ensamble ¥ desplawmemo del material.

QPERADOR DE (GRUA {SUBRGRUPOD 33)

Esia categoria profesional se integra en el subgrupo 9 de las categorias
especificas de television, con el consiguiente desarrolio:

Operador de gnia: Es el profesional que. con pleno conocimiento de
las posibilidades mecdnicas de una cdmara, realiza los movimientos
necesarios que el Director o Realizador del espacio prepara, weolabora
con el Operadeor de Camara» en cuzntas necesidades mecdnicas presenie
una toma fija 0 en movimiento por medio de gnias, «dollys», «trave-
Lling», etc., dirge ¥ colabora en el tendido de cables, lineas, transporte
de material, conexion y descodexidn de cimaras y dirige y realiza el
moniaje de 1odo tipo de vias para grias.

Subgrope 1.09. Informacién

Se integra por quienes efectian en RTVE las tareas de bisqueda,
claboracién, tratamicnio adecuado, redaceién y emision de las noticlas
v acontecimientos de actualidad, que constituyen el contenido de los
programas de radic y television que tienen la calificacion de informati-
vos. Se integran 1ambién agueflos que se ocupan del mantenimiento
preventivo y operacion de las mdguinas de télex, teletipos y aqueltas
olras necesarias al servicio de RTVE.

Se da pueva redaccion a 1a categoria de Redactor. que queda definida
en Ios siguientes términos:

Es el profesional que realiza literaria, oral o grificamente un trabgjo
de tipo intelectual vy que, como responsable de sus fuentes y de la
valoracién v orientacion de los contenidos, interviene en la elaboracion
de la informacion en sus diversas fases de preparacidn, bisqueda ¥
redaccién,

Para acceder 2 esta categoria deberd reunirse algunos de los siguientes
requisitos:

1. Ser Licenciado en Ciencias de la Informacién (Secciones Penio-
dismo o Imagen).

2. Estar trulado por la Escuela Oficial de Pcnochsrno

3. Tener otra titulacién universitaria superior y acreditado un
minimo de dos afios de ejercicio de la profesion periodistica

Operador de télex y teletipos: Es el profesional al que se exigen
congcimientos tedricos ¥ habilidad practica correspondiente & forma-
cién profesional de primer grado, asi como un perfecto conocimiento del
manejo_de los 1€lex v leletipos y aquellas otras miquinas similares
necesarias al servicio de RTVE y del cddigo de transmisiones internacio-
nales. Desarrolla las funciones especificas para las que sus conocimien-
tos les facultan tedrica y profesionabmente.

Se responsabiliza de toda las transmisiones realizadas v esti capaci-
tado para la organizacidn y distribucién del trabajo dentro de su horario,
ademas de poscer unos sélidos conocimijentos de comunicaciones ¥
telegrafia. Efectiia pequefias reparaciones v cuida del buen funciona-
miento de los aparatos que maneja.

Se mantienen los mismos niveles salariales,

Subgrupo 1L.06.2. Especialista de Sonido ¥ Control de Radio

La caiegoria de Especialista de Sonido ¥ Control queda definida en
los siguientes términos;

Es el profesional gue con amplios conocimientos de acistica general
v de baja frecuencia, fisiologica y de locales ¥y acusada sensibilidad
artistica efectiia tornas de sonido que MO requieran gran despheguc de

medios, comespondiéndole adernaés las mezclas y encadenamientos,

elaborando las grabaciones, sus arreglos y montajes finales, asi como
cualquier tipo de emisién vy produccion ordinaria. Deberd poscer un
profundo conocimiento dc los equipos de baja frecuencia gue sc
consideran necesanos para la ejecucion de su wabajo.
Subgrupo 18. 1.18.5. Ayudantc de operacion

Se acuerda la extincion de ia categoria de Ayudante de operacion de
ordenador (perforista), verificador, operador de mdguinas basicas) v el
pase de los actuales a las categorias de Auxiliares u oficiales de
Admuinistracion,

" Grupo 1. Subgrupo 24. Formacién {de una nueva creacion)

Estan integrados cn este subgrupo los trabajadores que Radiotelevi-
si6n Espafiola precisa para la formacién, anto presencial como a
distancia, en dreas de conocimientos generalcs basicos y comunes a las
actividades profesionales de la radio v la 1elevisién, tanto para el

personal de RTVE y Sociedades como para demandas formativas
externas.

1241 Profesor titulado superior: Es el profesional al que se e exige
como condicidén basica una titilacidép oficial de grado supenior universi-
tario en la especialidad del puesto a desempenar. Sus tareas fundamenta-
ies conststen en la ensefianza de las malerias para las que su ttulacion
le faculta, ejerciendo su funcién con cualqmer metodologia actual o
futura. analiza Iz eficacia de los procedimientos formatives empleados.
Estudia mejoras a establecer en los planes de estudio, programas y
métodos de ensefianza. Elabora 1odo tipo de estudios e informes que s¢
ic soliciten, vinculados 2 |2 formacion de profesionales v colabora en la

confeccion de mas de acceso a puestos de trabajo (nivel 2-1).

1.24.2 Profesor titulade medio universitario: Es e] profesional al
que se le exige como condicion bdsica una titulacién oficial de grado
medio cn la especialidad del puesto a desemnpefiar, Sus tareas fundamen-
1ales consisten en la ensefanza de las materias para las que su titulacion
Ie -facuita ejerciendo su funcién con cuilguier meiwodologia actuat o
futura. Analiza ia eficacia de los procedimientos formativos empleados.
Estudia mejoras a .establecer en los planes de estudio, programas y
métodos de ensenanza, Flabora todo tipo de estudios e informes que se
le scliciten, vinculados a la formacién de profesionates y colabora en la
confeccion de programas de acceso a puestos de trabajo (nivel 3-2)

124.3  Ayudante de Formacion: Es el trabajador con conocimientos
y tulacién de Formacion Profesional de segundo grado o con probada
experigncia profesional en lz formacién, ambas vinculadas al puesto que
desernpena. Sus iareas fundamentales consisten en ensefar la estruetura
v operaci6n simaple de los equipos necesarios para la formacion. Se
encarga de su instalacion en el aula y del mantenimiento preventive
inmediato. (Nivel 5-4.)

Con independencia de las tareas propias de los profesionales del
grupo |, subgrupo 24, todo trabajador fijo podrad ser requerido para
impartir cualquier tipo de formacion, como consecuencia de su categoria
laboral, ¢ su experiencia dentro de RTVE. sin que ¢llo conlleve en
ningiin caso modificacién de la categoria laboral que ostente.

Cldusula general

Todas las categorias laborales de RTVE y sus Sociedades ptilizarin
iz informatica a nivel de usuario a medida que el proceso de informati-
zacion se implante. A tal efecto, el JORTV organizara los cursos de
adaptacidn necesarios para el personal afeciado.

En relacion con las nuevas definiciones profesionales del Disefio
Griéfico, Efectos Especiales de Televisién y Montaje de Estuchos y de
equipos méviles, la Direccion de RTVE adquiere el compromise de
impartir formacion especifica a los profesionales gue se hallen afectados
como consecuencia de la incorporacién de estas nuevas wécnicas en las
referidas definiciones.

Art. 48. Se acnerda crear un grupo de trabajo parz el estudio de las
siguientes categorias:

Opcradores de Télex/Ayudanies de Redaccion.
Locucion de Radio.

PEL Filmados.

Sonido RTVE.

Editores de Contmuldad

Magnuinistas.

Art. 49. El articulo 87 de la vigente Ordenanza Laboral para RTVE
quedz redactado en los siguientes términos:

L. El desempeiio de 1a funcién asignada en RTVE serd incompati-
bie con el c_]crcu:lo o descmpenio de cualquier cargo, profesion o
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actividad que impida o menoscabe e] estricio cumplimiento de los
deberes propios.

2. El personal de RTVE no poadrd pertenecer, ni presiar servicios,
aun ocasionales, & cualquier Empresa que realice suministros o preste
servicios &8 RTVE

Se declara expresamenie incompatible y serd objeto de sancién
la pertdnencia a plantiiias ¥ toda clase de dependencia vy relacién laboral,
comercial o de asesoramiento 1écnico en otras Entidades o Empresas de
radiodifusion v de otros sistemnas de distribucion de imagen v scnido,
agencias informativas, Empresas pericdisticas, de publicidad, industrias
de clectronica profesional, cinematogrdficas, discograficas, del especta-
culo v, cn general, 1odas aquellas cuye trabzjo coincida con algin sector
especifico de RTVE. Excepcionatmente, RTVE podra autorizar, cida la
Comisiéon Mixta Paritaria, la colaboracion esporiddica en las Empresas
antes ciladas. previa demostracion de que con elie resulten perjudicados
los intereses legitimos del servicio publico de RTVE, . ]

La Comision Mixta Faritaria establecerd criterios objetivos orienta-
dos de la declaracion ¢ denegacion de compatibilidad.

4. Teoda plaza vacanie por incompatibilidad serd cubiena, aunque
no necesariamente en 1a misma calegoria.

5. RTVE podrad acordar con su personal 12 realizacion por encargo
de trabajos especificos ocasionales, cuando lo aconsejen razones de
prestigic o cahidad, mediante cotaboraciones espora.dlcas ajenas a su
relacion laboral ¥ siempre que sean compatibles con £sta, 10 se efectien
durante su jornada normal ¥ no perjudiquen ¢ estricto camphmmmo oc
los deberes prapios de la categona v puesto desempenados.

6. Todo lo previsio en este articelo no excluira a aplicacion de ia
legislacion vigente

NORMAS DISCIPLINARIAS

Art. 50.  Sanciones.—E articulo 94 de 1z Ordenanza Lahoral queda

asi redactado:

- -1 Llas sanciones méximas que podran imponerse & fos que mu-
rran en falia serdn las siguientes:

Por faltas leves:

1. Amonesiacion por escrito.
2. Suspensién de empleo vy suzlde de uno a dos dias.

by Por falias graves:
1. Suspension de empleo v suelde de lres a diex dins.
c) Por fallas muy graves:

1. Suspension de empleo v sueldo de dieciséis a treinta dias.

2. Suspension de emplec v suekdio de wreinia y uno a sesenta dias.
3. Traslado Jorzose del trabgjador 2 distinta localidad.

4. Despido con pérdida de todos ios derechos en RTVE,

]

Las sunciones se impondran por ¢i orden establecido 4 excepeion
de las correspondientes & faitas muy graves en que RTVE vy sus
Socicdades podran alierar aguél cuando se’ produjeren graves danos
materiales, peligro o dafies a la seguridad de las personas v en los
supuestos de quebranmlamiento del régimen de incompatibilidades.

Art. 5. Procedimienio sancionador-1.  El gjercicio de Jas faculta-
des disciplinarias de la Empresa se ajustara & las disposiciones del
Estatuto de los Trabajadores. En los supuesios previsios en ¢l articu-
lo 58 de la ciiada Ley, se tendrin en cuenta las siguientes normas.

AY  Comresponde al Director general del Ente Piblico RTVE vy a Jos
Adminisiradores de cada unz de sus Sociedades la correcridn disciplina-
ria de las faltas laborales cometicdas por trabajadores intcgrados en las
respectivas plantillas. Dicha faculiad podra ser objeto de delegacion.

B} Con caracier previo a fa lmpos:mon de cualguier sancidén como
faltas graves v muy graves, se comunicard por ¢scnio al trabzjador el
cargo que se formule. con expresion de los hechos que To mouvan v
nofmas cuva infraccion se presume. En ol plazo de cuatre dias habiles,
comlados desde el sipwente de la notificacién el trabajader podrd
glecluar las ndegaciones conducentes @ su defensa,

Yy Praciicadas tas pruchas que se estimen pertinenies de oﬁcm ca
instancia del trabujador, se formulard propucsia de resolucion. que seréd
sometida & informe ded Comité de Empress o Delegadoes ¢ Personal,
cue deberi emitiiio o el plazo de cumiro dias habiles, a partir del
sicuignle Ai av i recepeion de la correspondicnie selictiud.

i1t Tranwouvide dicho plazo se dictasid ta 1esriuctOn gur proceda.
G 56 hotithicais @1 isteresado ¥ se comunicars w lu represenineién de las
rl.fLH_]'?d[}'f“

Ly oere o i, 0idn de sanciones o fubtie
ra de abeorvs e o el sipniente procedinsionie

tpifoadus came ves
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lenga ¢n cuenlz los medios de prueba gue estime oportunocs para su

de ia facuitad de aceeder a la jurisdiccion competente. RTVE saspenderd
los efectos de la sancidn hasia gue se resuglva lz reclamacion gue se je
formula. El plazo de resolucidn no serd superior z sieie dias hibiles
En el procedimiento de alegaciones ante la Direccion de la Empress
el mrabzjador y/o la representacion sindical podrdn aporiar para que se

defensa, . .
2. Queda sin sfecto & articulo 95 de la vigente Ovrdenanza laboral
para RTVE.

Ar. 52. Faltas-Tods falta cometida por un trabajador se clasifica-
14 atendiendo 2 su tmportancia, frascendencia y malica en: Leve, grave
O muy grave.

Art. 53, Faltas leves—Serdn faltas leves:

1, Descuido o demora injustificados en la ejecucidn del trabajo &
realizar siempre Qe RO prcduzca perturbacionss importanies en el
'SBI.'VICKD

Z. iina falia de puntualidad injustificada en iz entrada o salida al
trabajo, inferior a wreinta minutos ¥ superor a diez. El reiraso superior
acinco ¢ inferior a dicz minmds se considerars falla cuando se produzea
tres veces durante un periodo de tres meses consecutivos.

3. El abandono del puesio de trabajo, aun después de finalizada la
jomada izboral, cuando hava de producirse releve por un compafnero,
$in que se haya presentade aguél o hastz que se je provea de sustituto
POr SUS SUPeriores ¥ no se derive perjuicio para el servicio,

4 No notificar la ausencia en la primera jornada o no cursar, en
\icmpe oportuno, la baja correspondiente cuando s¢ falia al trabajo por
mativo ustificado, a no ser que se pruebe 1z imposibilidad de haberlo
efectuacto.

5. Ausencia imjustificada no reiterada def puesto de trabajo.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material. mobiliario,
VEStUArio O enseres.

7. No atender al piblico o a los compaheros de trabajo con la
correccion v ditigencia debidas,

8 No comunicar a los Servitias de Personal los cambios de
residencia 0 de domictho.

Las discusiones violentas con los compafieros en los lugares de
trabajo,

10, No comunicar oporiunamente a os Servicios de Personal las
alteraciones familiares que afectan at Régimen General de la Seguridad
Social,

1. La mera infraccion de las normas de régimen y wifico imtenor
gque establezca, ¢n cada caso, la Direccidn.

12.  Ausencia del domicilic contraviniendo 1as insirucciones de los
Facultativos, estando en situacion de 1LT o accidente.

13. A los Profesores v Canlores les serdn de aplicacion el régimen
disciplinario general gue afecta al personal de RTVE. No abstanie,
tepienda en cuenta las peculiaridades de la Orquests Sinfonica y Coro
de RTVE, sc consideraran faltas especificas las siguicnies:

~ Faluas de puntuahdad o asisichcia a un ensayo sin la debida
Jjustificacion. Falta de atencién y disciplina en los ensavos,
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Art. 54, Faltas graves-Se consideran faltas graves las siguientes:

. Mis de tres fazhtas leves de puniualidad, habiendo mediado
sancion en el pericdo de un mes, ¢ tres superiores a treinla mInwios.

2. Faltar al trabajo, sin la debida autonizacién o causa justificaga.

3. Omitir comscienmemente la comunicacidn a los Servicios de
Personal de las alteraciones familiares con repercusion econdmica. -

4, Entregarse a Juepos, entrelenimientos o pasatiempos de cualquier
clase estando de servicio,

5. La alegacidn de motivos falsos para la chiencion de las licencias |

a que se tefiere el articule 33 de este Convento, o la simulacion de '5
enfermedad o accidente. !
& El incumplimiente de las funciones encemendadas o de fas '
instrucciones impartidas por los superiores orgaricos ¢ funcionales, en .
rmaterias relacionadas con el cometide profesional. !
7. Simular la presenciz de otro trabajador, fichande o irmande por )

€ la entrada © salida del wrabajo. .'
% La negligencia on el trabajo que afecte a L buenz marcha det [
mismo o ¢! retraso deliberado en las aciuaciones gue ¢ son propias. F
9. La imprudencia con infraccion de reglemenso en acty de -
servicio. . /
10 Realuzar irabzjos particulures duramie Ia jernada, ast como .
cmplcar para uso propio. tiles o matenales de RTYE. ;
11 Tas derivacas de los supucsios prevenides en Jos nomeres 2, b

3 5 v 7 deb articulo anlerior. que produrcan éltereciones, pe: :
racnascaho Aol servicio. o, en sL C2so. aroiaentey o deisnia :
instalaciones, o fueren en detr qo ded prosugio de BTVE, i
120 1a reiteracion o reingdencin on vt falia oves. sungue sein :

de distiniz paluralesa, excividas fas dr punturiidad, dortra God pinida ;
de s TLUSES, mcmando sancidn, L
© A ovhka comisien’ en el gar. dé. 1rabmc “dh. s "ts-x (fue premrcn: i < 3
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Administracion de RTVE, a la fecha de aprabacion del VII Convenio

Colectivo del Ente Piablico RTVE y sus Sociedades estatales, salvo los

Que se Encuentren en situacién de excedencia, en coyvo supuesto, serd la
fecha de reingreso de ‘los interesados en ef IORTV que deberan
intcgrarse en Ias nucvas categorias profesionales,

La inclusion dej onal docente del IORTY en el Convenio
Colectiva de RTVE 1mplica la renuncia, a todos los efectos, de la
situaciones laborales anteriores.

En relacién con la progresion de nivel de este colectivo se computara
desde Iz fecha de aprobacién del VII Convenig; a efectos de aplicacién
del complemento de antigiedad se considerard a cada trabajador la
fecha de inicio d su prestacion de servicios en RTVE.

Segunda -Los servicios extraordinarios recogidos en el articulo 18
del Régimen Especial de 1a Orguesta Sinfonica y Coro de RTVE serdn
parz el ejercicio de 1988 los que corresponden proporcionalmente desde
la firma el presente Convenio.

Los efectos de aplicacién. del mencionado Régimen Especizl serén
desde 1 de junio de 1988, .

Tercera~1.  Para regular la situacion de los «Reporteros no utula-
dos», se acuerda . que pueden acceder a la calegoria de «Redactior», con
efectos de 1 de enero de 1989, quienes, en el plazo improrrogable que
media desde Je fecha de ta firma del VII Convenio v el 31 de dicietnbre
del presente zfio, acrediten uno de estos tres requisitos:

a) Titulacign en la Facultad de Ciencias de la Informacion (Seccion
Peniodismao) o {Imagen).
_ by Titlacién en otra carrera universitaria y ejercicio de tareas
informativas profesionales en RTVE duranie dos afios ininterrumpidos.
_ €} Ejercicio de tareas informativas profesionales en RTVE durante
cinco afios ininterrumpidos.

2. Fara regular el acceso a la categoria de «Redactor» mediante
convocatoria en fase de promocion, a partir de la fecha det VII
Convenio Colectivo, podran acceder a dichas prucbas guienes reinan
uno de estos tres requisilos:

a) Titulacién en la Facuhad de Ciencias de la Informacion- (Seccién
Periodismo o Imagen).

b) Titulacidn en oira carrera universitaria y acreditacién de capaci-
dad informativa profestonal mediante certificacion de ejercicio profesio-
gal en cualquier medio de comunicacion durante dos afos inintermumpi-

s,

_ t) Excepcionalmente, podran presentarse a las prucbas de promo-
cign, hasia €] 31 de diciembre de 1992, los que 2 la firma del Convenio
hayan venido realizando v lo acrediten de mode fehaciente el ¢jercicio
imnterrumpido de la profesion periodistica durante, al menos, cinco
afios. . .

Cuarta -5¢ acverda modificar Iz disposicion transitoria IV de la

vigente Ordenanza Laboral para RTVE, quedando redactada en los
siguientes términos:

En la fase de promocion RTVE .eximird al persona! fijo existente a
la entradaz en vigor de csie Convenio de la posesion de los titulos
académicos que se implantan en el mismo, no siendo aphicable eswa
eacepcion a2 las+«categorias en gue anteriormente ya se exigia Litula,

En aplicacion del punto 4.° del articulo 9.° de la Ordenanza Laboral
para RTVE, en ¢l anexo VII de estc Convenio, sc establecen las
exipencias de formacion y profesionalidad parz las categorias de RTVE,

Las exigencias de formacion contenidas en este anexo sustituyven v
complementan las que figuran ¢n las definiciones que integran el anexo
de la Ordenanza Laboral.

Quinta.~Equivalencia de titulaciones: Antes de hacer publica cada
convocatoria para coberturz de plazas de personal fijo de plantilla, la
respectiva Direccién de Personal de RTVE o sus Sociedades resolverd
los problemas que puedan plamear el grado de equivalencia de la
titulacién requenida, Ja valoracion vy el nivel de la experiencia exigida v
las demas posibles dudas que puedan surgir en cuanto a la formacidn
que s¢ schala en este cuadro de calegorias profesionales.

En consecuencia, en la convocatoria figuraran claramente la titula-
<ion exigida y su posible cquivalencia, €l nivel de experiencia contras-
tado y demas extremos. ' .

Se excluyen de interpretacién las categorias profesionales cuya
titulacidn requerida sea exclusiva y no permita equivalencia,

La formacién opcional exigida al personal fijo serd de aplicacion al
personal contrar.ad%c conforme a los Reales Decretos, que tengan
contrale en vigor a la firma del presente Convenio e 1gualmente, al
personal del Banco de Datos que haya tenido suscrito contrato temporal
con el Ente Piblice RTYE v sus Sociedades estatales.

NORMA SUPLETCRIA

En lo no previsto en el presente Convenio que sustituve integramente
al anterior de 1987 se aplicardn las disposiciones legales del Estado, Ia
Ordenanza laboral de RTVE wvigente en todo aguello que no haya
resuhado modificado por este Convenio, y las demas normas reglamen-
tanas.

ANEXO 1

Valores del salatio base en el Ente Priblico RTVE y aus Sociedades
estataies «RNE, Seciedad Anotnimas, «TVE, Sociedad Anénimax, y
+«RCE, Sociedad Anénimay, desde ef 1 de enero de 1988

Pesetas/mes

Nivel 1 149 0B8R

Nivel 2 142.151

Nivel 3...... .. 135118

Nivel 4. ...... 128000

Nivel 5.... ... 120.785

Nivel 6........ 113.487

Nivel 7 106.091

Nivel § 08.608

Nivel ¢...... .. 21.033

Nivel 10...... .. 83.684
Valor de dieta nacional, internacional y kilometraje, con efectos de 1 de

junio de 1988
.
Dieta pmaciomal ......_.......... ... .. 6.500
Dieta intermacional .. .................... ... ... 14,000
Kilometraje ... ... . 20
ANEXO 2

Valores de horas extraordinarias
" Efectos: 1 de junio de 1988

Hora diurma Hora nocturma Hore festiva
Nivel 1......... .. 1.584 1.810 2.170
Nivel 2. ... ... . 1.512 1.727 2072
Nivel 3............ 1.436 1.641 ' 1.969
Nivel 4...... ... .. 1.361 1.555 ) 1.868
Nivel 5., . ....... 1.284 © 1.466 : 1.761
Nivel 6 . .. .. 1.207 1.378 i 1.655
Nivel 7.......... .. 1.127 1.288 i 1.545
Nivel 8. . - .. 1.047 1.198 1.438
Nivel 9............ 967 : L.106 1.329

Valor de la libranza: 3.380 pesetas.
Efectos: 1 de junio de 1988.

Remuneraciones en especie

Comida: 700 pesetas.
Cena: 550 pesetas.

ANEXO 3

Régimen Especial de Trabajo en la Orquesta Sinfonica
¥y Coro de RTVE

CAPITULO PRIMERQ
NATURALEZA, ACTIVIDADES Y FINES

Articulo 1. 1. La Orquesta Sinfénica y Coro de Radiotelevision
Espafiola, que la disposicion transitoria cuarta del vigente Estatuto de la
Radip v la Television integra en los servicios comunes del Ente Pablico
RTVE, constituye una unidad orgdnica de cardcier artistico, encuadrada
en-la Direccion Gerencia del Ente Pubiico RTVE,

2. La Jefatura de la Orquesta Sinfonica y Coro corresponde al
Delegado, bajo las drdenes del Director Gerente del Ente Piiblico RTVE,

3. Los arganos colegiados permanentes de la Orquesta Sinfonica ¥
Coro de RTVE son: Lae%luanta Rectora. con una Comisidn Ejecutiva en

su seno y una Comisién de Programas, con la composicién, competen- .

cias y atribuciones establecidas en la dispasicién nimero 1/1983, de 22
de febrero, de la Direccion General del Ente Piblico RTVE, y dos
Comisiones Artisticas, una de la Orquesta Sinfonica compuesta por el
Delegado, el Caardinador, los Directores —titular y principal invitado-,
Concertinos, Portavoz de lz Comision de Régimen Intenor y Solistas,
que procedan todos ellos de la Orquesta Sinfonica, y otra del Corg,
compuesta por el Delegado, Coordinador, Director titular, Ayudante de
Direccion, un Jefe de Cuerda v el Portavoz de la Comisidn de Régimen
Interior, todos elios del Coro.

4. La Orquesta Sinfénica y el Coro de RTVE-contardn con sendas
Comisiones de Régimen Interior, wntegradas, respectivamenis, por
cuatro instrumentistas v cuatro caniores elegidos por los citados
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R

23826

Martes 2 agosto 1988

BOE nim. 184

colectivos de enwrs sus miembros. El Comité de Empresa del Ente
Publico de Madrid garantizard la ¢leccion y funcionamienio de las
citadas Comisiones de Régimen Interior. Las funciones de las Comisio-
nes de Régimen Interior seran elevar propucstas a la Dircccion o al
Dreicgado de 1a Orguesta ¥ Coro, v ser ofdas en lo que concierne al mejor
funcionamiento de las agrupaciones en sus aspectos artisticos, funcional
y disciplinanio, dejande 2 salvo las competencias del Comité de
Empresa. ’

5. Comesponde 2 Jos respectivos Maesiros Direciores ta direccion
técnica artistica de ia Orquesta Sinfonica y del Core de RTVE,
elaborando las liness maestras de trabajo y organizacion, y responsabili-
zandose de su realizacidn. Para los nombramientos de los Maesiros
Directores se tendrdn en cuenta fas opiniones de la Orquesta Sinfénica
o del Coro, segin el caso, a través de sus Comisiones de Répimen
Intenior. Los Maestros Directores, con €l asesoramiento del Concertine
y Sohista de cada cuerda, para la Orquesta Sinfonica y del Ayudante de
Direccion y Jefe de Cuerda para el Coro, dispondrdn el lugar de
colocacion del «Tuttiv en 1z Orguesta Sinfénica v de los Cantantes en
el Coro, vy designardn los Profesores o Cantores que han de intervenir eo
aguelias obras gue exijan reducciones de plantillas,

Ar. 2% 1. La actividad de la Orquests y Coro se deriva de su
cardcter sinfonico y coral, v estard constitwida por iz celebracidn de
conciertos, actuactones pablicas y giras musicales por Espafia, v even-
tualmente en paises cxiranjeros, v de produccién de programas para las
Sociedades integradas en ¢! Ente Poblice RTVE {«RNE, Scciedad
Anoniman; «TVE, Soctedad Andnima», v «RCE, Sociedad Andniman, ¥
otras que pudieran constituirse, de acuerdo con el Eswatute de fa Radio
y la Television), tante en emisiones ab piblico como ¢n grabaciones
efectuadas por los medios técnicos adecuados. asi come aguelios otros
destinados a ser reproducidos mediante discos, «casseties» o cualguier
otro medio audiovisual.

2. Las mencionadas actividades sinfonica ¥ coral constituyen
producciones artisticas propias del Ente Publico RTVE, que podran
libremente ser comercizhzadas por los medios adecuados, teniendo en

sinfonica v polifonica v su difusién como hecho culiural v bien social.

CAPITULO 1I
DEL PERSONAL
Art. 3° Régimen.-El personal de las plantillas de la Orguesta

Sinfénica y Coro d¢ RTVE se regira por cl presente Régimen Especial
de Trabajo, por ta Ordenanzz Laboral de RTVE y Convenio Coleciiva

vigenie, v por las demds normas generales de aplicacién en el Ente
Publico RTVE. .
Art. 4.° Sefeccion—-1. Atendiendo previamenie €l derecho que

asiste al reingreso de los excedentes, ¢l ingreso como empieado fijo en
la Orquesta Sinfonica y Coro de RTVE se realizard mediante concursoe-
aposicion libre, de acuerdo con lo establecido en el nimero 2 del articulo
5.9 del vigente Convenio Colective para RTVE v sus Sociedades.

2. Excepcionalmente, podra dispensarse del requisito de nacionali-
dad espanola a los candidatos 2 Profesores instrumentistas de la
Orquesia Sinfonica v Cantores del Coro de RTVE dentro del cumph-
miento de las normas legales que regulan ia contrawacidn de trabajadores
extranjeros. En todo caso, 8108 ro podrén exceder del 3 por 100 de la
plantiilia del personal fijo.

An. 5° Contrataciones temporales -5i efectuadas las pruebas de
contratacién de instrumentistas y cantores sspafoles no se encuentran
los suficientes con la categoria artistica necesaria, podran contralarse
temporalmente extranjeros, Siempre que su proporcion po excediera del
10 por 100 de la plantilla respectiva, observando en todo caso las
normas legales que regulan la contratacién de trabajadores extranjeros.

Art. 6% Clasificacidn artistica~1.  Les Profesores de 1a Orquesta y
las Cantores del Coro tendran la categoria profesional v nive! econdmico
sehalados en el subgrupo 1.16.1 ¥ 1.17.1 de la vigente Ordenanza
Laboral para RTYE.

2. No obstante 1o establecido en el parrafo anterior, desde el
de vista antistico se esiablece en la Orquesta Sinfonice v Coro de
la siguiente clasificacidn:

A) En Orquesta:

a) Concerunofs).
b} Solistas.

¢) Primeras partes.
d) «Tottin.

unio
TVE

a) Congerting: Ei violin Concertino ¢s5 ¢} primerc de los violines.
Como ayudante del Director es su mis directo colabarador, por lo gue
en caso de ausencia de £ste, esta obligado a reslizar ensayos con la

ponde afinar la Orquedta’y sefalar.ios arcos’y digitationes queconsidere
técnicamente necesarios, para una mavetr uniformidad y nivel artistico.

En ¢l caso de gue exista més de un Concertino, se alternarin en ¢
descmpena de su funcién, por programas ¢ semanas, con e! fin de que
puedan ilevar a cabo la preparacién necesaria para la 6ptima realizacidn
de ias funciones encomendadas. Esta alternancia no tendrd lugar en caso
de giras, salvo causas exccpcionales.

b} Solistas: Son Solistas aguellos componentes de la Orquesta que
deszmpenan los puestos de mayor responsabilidad artistica, dentre de su
familia instrumental, pudicndo ocupar, a5imismo, OLTos QUE POT NECEsi-
dad de plantilia o programacion determine la direccién artistica. Cuidan
y s responsabilizan del funcionamiento téemico de su cuerda, sin
perjuicio de las atribuciones generales del Concertino. Tienen condician
de Sulistas los Ayvudas de Concertino. '

Los Solistas por su propia condicién estdn obligados, cuando asi lo
exija la programacidn, a tocar los restantes instrumentos de la misma
familia, contempiados en la estructura de la Orquesta, excepto aqueiias
nsinumentos gue, por sus peculiares caracteristicas, requieren una
especializaci6n, tales como el oboe de amor, las trompetas barrocas y el
tromban alto. Su interpretacion, por cuaiquicra de los Profesores fyos,
st considerara como ¢l desempefic de una funcién acrsedora al
complemento de calidad superior de irabajo, que Tecoge ¢l articulo 20
de este Régimen Especial de Trabajo. :

¢) Primeras partes: Son primeras partes aquelios Profesores gue
ocupan e} fugar inmediaw a los Solistas. Tienen condicién de primerzas
partes los Profesores de cuerda especificamente sedalados por la
piantilla. Las primeras partes, por su propia condicidn, supliran a ios
Sohstas cuando sea necesario. estando obhgados, cuando asi lo exija la
programacién, & tocar los restantes instromentos de la misma familia,
contemplados en la estructura de la Orquesta. excepie aquellos instry-
menios que por peculiares caracterisiicas requieren una especializacion,
tales como ¢l oboe de amor, las trompetas barrocas v el trombon alto.
Su interpretacion, por cualquiera de los Profesores fitos, se considerara
como el desempenc de una funcidn acreedora al complemento de
calidad superior de trabajo, que recoge el articule 28 de este Régimen
Especial de Trabajo.

d)  «Tuttin: El resto de los Profesores.

B} En et Coro:

a) Ayudante de Direccicn.
b} Jefes de cuerda. -
¢} Cantor de Coro.

a} Ayudante de Direccién: Es el mas directo colaborador det
Director det Coro. Ejerce'Su labor de presiacién artistica como responsa-
ble ?e la buena afinacion del Coro, vocalizacién, orden y disciplina
coral.

En contacto permanenie con los Jefes de Cuerda, emite los informes
gr:ji_snms correspondientes & los cantores cuando el Director asi lo
indigue.

Asume la direccion del Core en caso de ausencia de! Director.

by Jefes de Cuerda: Son cantores miembros del Coro, nombrados
en virtud de sus relevantes méritos musicales v artisticos. Existe un solo
lefe para cada una de las coerdas (Sopranos, Altes, Tenores v Bajos).
Fransitonamente, puede exislir mas de un Jefe de Cuerda, cuando lo
considere necesanio €] Director del Coro.

Ensayan Ia propia Cuerdz o Grupo que se les asigne v son
responsables de que cada uno de los Cantores dominc las obras
ensayadas en todos los conceptos: Lectura, afinacion, imerpretacion,
cleétera. )

Pe acuerdo con el Director, disponen la colocacion de sus Cuerdas
que éste estime mds apropiada para cada programa. Prestan, asimismo,
se colaboracién como Cantores de Coro. :

c ¢) Cantor de Coro: Lo constituven el rasio de los componentes del
oro, .

An. 7.°  Promocion artistica. Pruebos.-Cada dos aiios Ia Comision
Artistica de la Orquesiz podra planiear cambios de Concertinos, Solistas
¢ Pnmeras Partes, parz el buen funcipnamisnto del conjunte, siende
consideradas las solicitudes de los Profesores, si Ias hubiese, de las que
elegirin, 51 procede, un selo candidato, sizndo su decisién irrevocable
para el resto de log solicitantes, Asimismo, actuara la Comisién Artistica
del Coro para los puestos de Ayudante de Direccion o Jefes de Cuerda

Excepcionalmente, ¢l pericdo de dos anos podrd ser acortado de
estimarse una calidad artistica inferior a la deseada.

En ¢l caso de que ziguno de los que venian ocupando puesto para el
que se realiza nueva designacion no zceptase la decision tomada se
realizara una prueba de comparacion ariistica entre i anterior titular ¥
£l nuevo candidatg. :

Arl, 8% dcoplamientn del personal con capacidad disminuida.-
‘A los Profesores de 12 Orquesta Sinfonics y Cantores det Coro que se
vean afectados por una disminucidn de las facultades fisicas, de 1al grado
qur tes incapacite para la prestacin idénea de sus funciones, les serd de
aphicacion lo esiablecido en el articulo 48 de ia vigente Ordenanza

Profesores de {2 Orguesta, con un limie, en’ ambos casos, para la

Lyida ¥ sepespimabitizd delestado genéral de afinaston de-da Orauepa .
¥ del ni\_rc’l técmico de ifstrumentistas e mstrirheritos. - © LUt T
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15. La negauva injustificada a presiar servicios extraordinarios en
105 casos en que, por su caracter de imperiosa .necesidad, asi o
requieran, conforme al apartado cineo del articuls 78 de la Ordenanza.

16.  El incumplimiento por parte de los Jefes responsables de la
obligacidn de dar parte a la Direccion de Personal de las incidencias de
ios trabajadores a su cargo, ¢ el consentimiento a 1a infraccion Por &510s
de las oblipaciones que se recogen en el articuio 100 de la Ordenanza
Labural. )

17. Hacer uso indebide de cargos ¢ denominaciones de RTVE o
atribujrse aguéllos que no se ostente. ’

13. El abuso de autoridad. conforme 2 lo dispuesto en el articuis 56
de este Convenio, ’

19. las irregularidades que demuestren falsedad o fraude en las
prestacsones previstas en el articulo 10! de la Ordenanza Laboral.

20. En la Orguesta Sinfonica y Core de RTVE se considerarin
fahas graves: La reiteracion o reincidencia en las faltas leves. Falta de
puntualidad o asistencia a un concierto sin la debida justificacién.
Insubordinacién manifiesta con el Maestro Director de la Orquesia,

Birector det Coro o Delegado de la Orquesta. Notorio abandons de fa
preparacion individual.

Al 55 Faltas muy graves.-Se consideran como faltas muy graves;

1. Mas de diez faitas no consecutivas, de asistenciz al trabajo en un
pericdo de seis meses, o veinte duranie un afio, sin ja debida justifica-
cidn.

2. Fraude, desicaltad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas asi como en el trato con los compaieros de trabajo o
cualquiera otra persona al servicio de RTVE o sus Socicdades o, en
relacidn de trabajo con éstas.

Estar incurso en las incompatibilidades del articulo 49 de este
Convenio y cualesquiera otras faltas de la misma gravedad o nawrmsleza
que deriven de legislacion vigente,

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
voluntana o neglipentemente en materiales, atiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario v documen-
" tos"de RTVE o de sus trabajadores,

4. Lacondens del trabajzdor por delitos doinsos. o por su parnicipa-
cien en hechos de peligrosidad -social, asi come la comisidn por el
trabatader de actos que produzcen resclucién judicial, aun en via no
penal, gue versen sobre actos que afacten a la seguridad. normalidad v
funcionamiente de RTVE. No tendrd la consideracion de fahas fa
inasistencia al trabajo por mera detencidn.

5. Embriaguez reiterada durante el servicio,

6. Violar secretos de correspondencia o hacer use indebido de
documentos o datos de RTVE de reserva obligada.

7. Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de Organis-
mos, Empresas o personas ajenas en relacion con el desempenoc del
servicio,

B. Los malos wratos de palabra y obra o las faltas de respeto v
consideracidn graves & los Jefes, asi como a los compafieros v subordina-
dos o & sus familiares.

Expresarse ofensivamente v de forma intencionada contra creen-
cias religiosas y principios morales y politicos de las personas.

10. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo o causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inextusables, asi como el no prestar a todo accidentado ¢l auxilic que
esté a su alcance.

11. Abandonar ¢ trabajo en puesto de responsabilidad,

12.  La resistencia y obstruccién a nueves métodos de racionaliza-
cion del trabaje o modemnizacidén, que haya aprobade RTVE, asi como
la disminucion voluntaria ¥ continuada en el rendimiento nocmal de 1z
labor encomendada.

13. Las fréecuentes rifas y pendencias con los compaferos de
{rabajo. :

14. La alegacién de cawsa faisa en la solicitud de excedencia,
cuando de efla tenga conocimienio RTVE.

15. Provocar o participar activamente en alicraciones colectivas del
orden gue contravengan la legislacidon vigenie en los lugares de trabajo
de RTVE.

16. Las derivadas de los supuesios prevenidos en los apartados I,
2,3, 5y 7 del articulo 53 y de los apariados 1, 2, 3. 6, 9 v 17 del anticulo
54 de este Convenio, cuande se produzcan graves alteraciones o
perjuicios para €] servicio o accidentes de trabajo o grave deteriore de
las instalaciones o equipos de RTVE.

La reiteracidn en falta grave sancionadz, aungue sea de distinta
naturaleza, siempre que s¢ produzca en un periodo de seis meses de la
primera.

18. El abuso de autoridad, conforme a lo previsto en el articulo $6
de este Convenio, coando revista caracteres de especial gravedad,

19 La negativa injustificada a cfectuar comisiones de servicio,
ceomendadas de acuerdo con ta Ordenanza v este Convento.

20. La introduccién en el Centro de trabajo de armas, drogas o
maternas que pucdan ocasionar riesgos, peligros o danos para las
persanas v/o cosas, o instalaciones o afecten a la marcha pormat! del
trebajo.

21, Fahie de respeto a los preceptos de la Constitucidn y el
incumplimiento de los principios generales de! Estatuto de RTVE, en
cuanto impuonen ¢l deber de acatar, promocionar ¥ defender 1os valores
del ordenamiento constitucional, en el ejercicio de las funcienes propias
del servicio.

22, Obstaculizar el gjercicio de 1as Itbertades piiblicas y los derechos
sindicales,

23, En la Orquesta Sinfonica y Coro de RTVE, se considerara falta
muy grave la reincidencia o reiteracion en las faltas graves,

La b2°4. (Quedan sin efecto los articulos 90, 1, 92 y 93 de 1a Ordenanza
ral. '

Art 36.  Abuso de guforidad -E! articulo 97 de la vigente Ordenanza
Eaboral queda redactado de la siguiente forma:

1. Sera abuso de autoridad la comisidn, por parte de un Jefs
orginico, o trabajador de cateporia superior aj afectado. de un acto
arbitrano que implique infraccion de un precepto legal, de la Ordenanza
Lahoral para RTVE o de este Convenio, ¢ la emision de una orden de
ipuales caracteristicas.

2. En los supuestos casos de abuso de autormdad, RTVE o cuai-
quiera de sus Sociedades, de oficio, a peticion del afectado o de la
representacion electiva del personal, abnird expediente, que se ajustard
al reguiado en €] articulo 51 de este Convenio,

3. El trabajzdor también podrd soliciiar lz iniciacién del oportunc
expediente en 105 supuestos de abuso de autoridad del personal directive
al que hace referencia el articulo 2.9 b) de laz Ordenanza Laboral para
RTVE.

NORMAS RETRIBUTIVAS

ATt 57, Progresicn del saférfo “base en la misma categoria.-El
articulo 61 de la Ordenanza Laboral, guedari redactado de la siguiente
forma:

I. Retribuye €] enriguecimiento en la aporacion lahoral gue se
dertva de ta experiencia acumuiada por ef ejercicio de la prefesion, y gue
se compensa medianie [a progresion en el salario hase.

2. 1z propresitm del salario base de cada wrabajador dentro de los
correspondientes a su categoria profesional tendré lugar con 1a del nivet
econdmico asignado.

3. La prugresién en nivel economico de cada trabzjador denire de
la misma categoria profesional, desde ¢l inferior de entrada o cualquier
otro ntermedio hasts ¢ mds alto de ¢lla dentro de los que a cada
calegoria asignan los articuios 10, 11 v 12 de 1a Ordenanza, se efectuard
por niveles socesivos, previa concurtencia de los requisitos siguiesntes:

a} Permznencia minima de seis afos compleios en active en el
mistmo nivel econémico.

b} Superar al menos cuatro evaluaciones periddicas anuales, en los
ulumos seis afios. Los criterios de evaluacion, que serén objetivos v
publicos, serdn claborados con la participacidn de la representacion
clectiva de los trabajadores.

4.  Anualmente, RTVE publicard iz relacién de trabajadores a los
que se TeConoICE progresidn en el nivel

5. La efectividad de esta retribucidn se producird astomaticamente
el dia en que se cumpla el periodo de seis anos que origina el derecho
& SU DETCEpClon.

Art. 58, Pagas extraordinarips~El ariicylo 66 de la Ordenanza
Labaral quedara redactado de la siguiente forma:

1. Todos los trabajadores fi)os, inlerines, eventuales ¥ temporales,
sujeios a la Ordenanza, tienen derecho a percibir una paga exiracrdina-
na en los meses de julio v diciembre, cada una de elfas de cuantia
equivalente, como minime, at salario base y complementos de antigie-
dad.

2. Asimismo, el personal al que se refiere el apartado anterior de
este articuto tendrd derecho a percibir una paga extraordinaria, equiva-
iente al salario base, Gue se hard efectiva en lz nominz del mes de
septiembre, : )

Cuando no se trabaye durante todo el afio, las pagas extraordina-
rias se abonaran proporcionalments al tiempo trabajado.

4. Llas pagas extraordinarias establecidas en ¢l apanado | de este
articulo deberan hacerse efectivas ¢n el Centro de trabajo, en los dias
laborales anteriores al 1 de julic v 24 de diciembre, respectivamente.

5. Se da nueva redaccion al articulo 89,3 de I2 Ordenanza Laboral
para RTVE que queda redactado en los siguientes términos:

E} Ente Pablico RTVE v sus Sociedades estatales, «RNE, Sociedad
Anéniman; «TVE, Sociedad Anéniman, y «RCE, Sociedad Anéniman,
abonard a cada trabajador fijo en activo una paga que estari integrada
por los conceptos retributivas de la extraordinaria de diciembre, por
cada diez anos completos de servicto efectivo ininterrumpidos en el Ente
Pabhco RTVE ¥ sus Sociedades. Su cuantia serd la del mes en que se
cumplan los diez afos de servicio vy se abonara al mes siguiente de dicho
cumplimiento.
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A efectos de esia paga, s¢ considerardn en activo los que se
encuentren en las siguientes situaciones:

1. Los trabajadores fijos que, ocupando un puesto en ¢} Ente
Piblico RTVE 3 sus Sociedades estatales. s¢ encuentren en excedencia
cspecial.

2. Los gue estén prestando servicio militar.

3. Los que se cncuentren en situacion de incapacidad laboral
iransitoria.

4. Los que hubiesen disfrutado en jos altimos diez afios licencla no
Superior a tres meses,

Art. 59, El zpartado 4 del articulo 59 de la Orde.nanza'l.aborai
queda redactado en los siguientes términos:

El irabajador tendrd derecho a solicitar de RTVE anticipos de hasta
un 90 por 100 del importe mensual de sus retribuciones. sin que €s1os
puedan superar seis anilicipos anualmente.

Art 60.  Grupos de trabajo.~1. Se crea un grupo de trabajo mixtc
para el estudio de una nueva politica retributiva,

2. Se acuerda formar un grupo de trabajo compuesto por tres
representanies del personal y tres de la Direccion parz que se ponga en
coniacto con la Mutualidad de Prevision de RTVE al objeto de conocer
cuat es el presente inmediato v cudl e} futuro que se pretende dar a dicha
Mutualidad.

3. Se acuerda crear un grupo de trabajo mixio para estudiar la

problemaética de la red de difusion.
: Art. 6[. Como anexo 3 gqueda incorporado a estec Convenio el
Régimen Especial de Trabajo de la-Orquesta Sinfénica v Coro de RTVE.

Art. 62, Instalaciones especiales.-Se abonari este plus en las
cuantias gue a continuacion se establecen, correspondientes a la clasifi-
cacidn objeto del cusdro que como anexe 4 sC IDCOTPOTA & CSte
Convenio:

Graupo 1.%
Grupe 2%
Grupo 3%
Grupo 4.%

100 del salanio base.
100 del salaric base.
100 del salario base.
{00 del salzric base.
Grupo 5.°% 13 por (00 del salano base.
Grupo 6.% 10 por 100 del salarioc base,

Continuard en vigor lo establecido en ¢l apartado 2.° de la disposi-
<ion transitoria séptima de la Ordenanza Laboral.

Con independencia de la clasificacién antes mencionada, el personal
de mantenimiento de recmisores y los encargados de las rutas de
radioenlaces que, aun no estando adscrilos a ninguna de las instalacio-
nes especificas, su trabajo sicmpre se desarrolla en las mismas, tendran
derecho a la percepcion del 16 por 100 del salario base.

An. 63, Oferta publica de radio.—1. A propuesta de la representa-
ciGn del personal, la Direccién de RTVE se compromete a mantener,
racionalizar y potenciar cualitativamente sb oferta piblica de radio, de
acucrdo con las normas legales que se dicten al efecto.

2. La Comisién Mixta de seguimienic de la fusion de «RNE,
Sociedad Anénima», vy «RCE, Sociedad Andmimax, estd inteprada por
tres representantes de cada Comité Inierceniros de RNE v RCE, a los
gue st ics entregard ¢l plan de fusidn.

Art. 64.  Trasvases de personal-Para el control de los trasvases de
personal que pudicran producirse en virtud de {a creacion vy fusi¢n de
Sociedades en RTVE, éste se compromete a observar procedimientos
participativos en futuros posibles procesos de reordenacion de sus
plantillas de trabajadores, por creacion de nuevas Sociedades o integra-
cién de algunas de las existentes, dentro del marco que la Ley setale v
acorde con los preceptos dal Estatuts de los Trabajadores. A sal efecto
s¢ ¢reard una Comision Mixta y Pariteria. o o

Arl. 65. Campensacion de gastos por comision de servicio o
desplazamientos -E! articulo 70 de la vigente Ordenanza Laboral parz
RTVE quedz redactado en los signienies 1€rminos:

70.1 Lz cuantia de las dietas a percibir en comisidn de servicio serd
tinica para todo el personal de RTVE, efectuandose su cileolo de modo
gue €1 30 por 100 de la misma cubra los gasios de pernocic y desayung,
y ¢f resto, Jos de manutencion y gastos varios que pudieran onginarse.

La cuantia de lz dieta serd fijada v actualizada penddicamente, de
acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo.

l.a cuzniia de 1a dieta se distribuird del siguientz modo:

Gastos de alojamiento: 45 por 100 de su valor.,
Gastos de desayuno: 5 por 100 de su valor,

Gastos de almuerzo: 235 por 100 cada uno de su valor.
Gasios de cena: 15 por 100 de su valor.

Gasios varios: 10 por 100 de su valor.

25 par
22 por
19 por
16 por

70.2 Sc sbonarén, segin el vator previamente establecido v en la -
proporcidn correspondiente, cuando ¢! trabajador efectie comisién de
.. ser¥icio’ que obligee a- pernoctar fuera de su domicilio habitual i en

" localidad’ distinta a ta‘gue el thabajaddr preste-su actividad. "+ ¢
+ - "En estos cases, 51 la comjsion de servicio durdra.menog de veinticua-
Tro harfas corse¢univdy, ef trabajadcor »nded” derccho: ak ahonh: def nid
dicta compieta. -

703 El dia de regreso en las comisiones de servicio superiores 2
veinticuatre horas, el trabajador percibird la proporcion de dieta
correspondiente a kos gastos de comida que l¢ coincidan con €l tiempo
mveriido mas la proporcion de dietas correspondientes & gastos varios.

0.4 En los desplazamientos por razén de comision de servicio 2
otra iocalidad que no obligue 2 pernoctar fisera de su domicilio habitual
en jornada de trabajo coincidente con horario de almuerzo, cena o con
ambas commidas, el trabajador tendrd derecho a los siguientes porcentajes
de dieta K

Almuerzo: 25 por 100

Cena: 15 por 100, -

Almuerzo y cena: 40 por 100,

En 10de caso. se percibird el E0 por 100 de gastos varios.

A eslgs efectos, se considerard horario de almuerzo y cena las quince
y veintidds horas, respectivamente.

Ne obstante lo dispuesto en e} parrafo precedente, quedan excluidos
aguelios trabajadores cuyo horarie de entrade o salida se inicie o finalice
a lay quince v veintidos horas, respectivamente. -

70.5 Pare efectuar los desplazamientos s¢ faciinardn los medios
necesanos que podran ser: Ferrocarril, barco, avion, vehicule aportado
por RTVE o, en su defecto, vehiculo propio del trabajador cuando sea
requeride por la Empresa v aceptado por el trabajador.

70.6 Las jormadas en desplazamientos, por razones de servicio,
dentro de la misma localidad o zona de trabajo que coincidan con los
horarios de almuerzo o cena, dardn derecho al trabajador al cobro de iz
compensacion establecida para ¢l almuerzo en Centros de trabajo sin
comedor, incrementadzs en un 25 por 160,

& estos efectos, los horarios de almuerzo v cena seran los determina-
dos en et articulo 70, apanado 4.

La determinacion para los Centros de trabajo d¢ RTVE, del drea de
aplicacidn de esta compensacion, se recoge expresamente 2n el anexo VI
de este Convenio.

lus niveles de Jefatura de Servicio y Departamento.-Parz acceder a
puesto orgdnico de servicio serdn reguisitos imprescindibles gue el
interesado regna las sipuientes condiciones:

Ostentar nivel de sw categoria profesional no inferior al 3 de la tabla
salarial, o haber desempefiado con anterioridad Jefatura de Servicio.

las cendiciones para acceder a puesto orgzim'co de Departamento
serdn:
Ostemiar mivel de su categoria profesional no inferior al 5 de la tabla

salanal, o haber desempefiado con znterioridad lefatura de Deparia-
mento.

Las bajas que pudieran producirse £n puestos de Mando Orgdnico de
Servicio, previamente a su cobertura, serdn piblicamente anunciadas. EI
personal que considere reunir las condiciones gencrales y las especificas
del puesto a cubrit, podra elevar instanciz a %a Direccién de Personal
comrespondiente en &l plazo gue se deterrmine. A la vista de las
solicitudes recibidas, la Direccion determinard el candidato elegido. Un
representante, designado por el Comiié Intercentros de la respectiva
Sociedad, panicipard en el proceso de seleccidn.

Durante la vigencia de este Convenio, él mismo procedimiento y por
las mismas causas, s¢ aplicard a la cobertura de Jefatura del Departa-
menlo. reducido Bnicz y exclusivamente al dmbito de cada Sociedad.

105 que en Ja actualidad desemnpefien puestos de Jefatura de Servicio
o Departamento y astenten nivel de calegoria profesional inferior 2 la
establecida podrdn continuar en les fefaturas respectivas manteniendo
el mivel de su categoria profesional. :

Arl. 67. Jornada de trabajo para el persongl ron contrato temporal
acngido a este Convenin.-La tornada diaria y semanal de este personal
sert la misma gue ja del personal fijo de RTVE.

PRODUCTIVIDAD

An. 68, Las representaciones de los trabajadores y de 1z Direccidn
coinciden en que jos factores determinantes de la productividad son Iz
racionalizacién de la organizacion v la forma en que se desarrollan las
prestacionss laborales en un marco de buenas reiaciones Gue propicie uh
clima social favorable. ]

Ambas pares se compromeicn a colaborar para continuar con &l
csiablecimiento de medidas que procuren el incremenio de fa producti-
vidad, 1eniendo en cuenta las carateristicas funcionales de las Empresas
comprendidas en el Convenio. Para ello se considera necesario perfec-
cionar los aspectos organizatives v de ordenacion del trabajo, asi como
e} de Iz formacton permanente

_ .. DISPOSICIONES TRANSITORIAS .
" Primerz.-Lbs cfecios de todbo tigd derivides de larnyéva clasifioacion *
del personal del Institnte Ofjcial de Radio y Television (IORTY), que

Afl. 66. Normas relaiivas a nombramienios de mando orgdnico en -

LA

- 1 se intogre, porabl-nivel. de . tajreso, eh.-esids: caleperias” profesionalesy, 4
tendran plena eficacia v validez. und-vez aprobads por €1 Cunseio dc_
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No obstante, la Direccién del Ente Publico RTVE adoptard las
medidas pertinentes para que los interesados seazn destinados a2 un
puesto de irabaio adecuado a su nivel profesional, conservande, en todo
gwn‘gento, el derecho a las retribuciones del nivel salanal de proce-

encia. . .

Art. 9.9 Inspecior de la Orguesta. 1. El cargo de Inspecior serd
ostentado por up Profesor perteneciente a 1z plantilla de la Orguesta,
nombrado a propuesta de €stz, normnabtmente por un periodo de dos
afos, promrogables por periodos de igual duracion. .

A fahta de candidaio, I3 Delegacion propondrid a ia persona gue
considere idonea.

2. Las funciones del Inspector seran las siguientes:

a} Prever las necesidades de piantilla para cada attuacidn, en
funcién del programes establecido, promoviendo 1z contratacidon de fos
Profesores de aumento que exija Ja partitura a interpretar.

b) Elevar, con su informe, las peticiones de permiso, licencias o
cualquier otra circunstancia; comumcar las bajas por enfermedad,
formulande et correspondiente pane diario de acttvidades ¢ incidencias
refativas al persenal de la Orquesta, .

¢} Establecer las necesidades de material e instrumental que se
requieran para desarrollo de la programacion establecida, cursando las
peticiones correspondientes al Archivero de la Orquesta cuando se trate
de material de la competencia de éste.

d} Velar por la disciplina general en ensayos vy conciertos, dando
cuenia por escrilo a sus supeniores de fas posibies faltas a la Ordenanza
Laboral v Convenio Colective vigemnte, por si hubiere lugar a la
aplicacion de medidas y sanciones de caracter disciplinario.

e) Confeccionar cor la debida antelacin las listas de plantillas ¥
servicios para viajes y giras, asi como informar a la Orquesta, mediante

avisos en ¢f 1ablon de anuncios, de los planes de trabayo. dias, horanos, -

programas y, en general, de cuanto debe ser conocido por los Profeseres.
{} Las funciones del Enspector serdn incompatibles con ias propias
de Profesor de 1a Orquesta,

Art, 10,  Archivero.-El cargo de Archivero serd desempeinado por un

Profesor perieneciente a ia plantiila de la Orquesta. A falia de candidato,

- la Delegacién propondra a la persona que considere idonea. Desempenia-
i las siguientes funciones:

a) '~ La comservacion y mamenimiento de los archivos musicales de
ta Orquesta, tanto de las obras propias como de las que sc utilicen en
régimen de alquiler o cesidn. .

by La reposicién de las partituras o particellas gue, por deterioro o
extravio o cualguier otra circunsiancia, se haga necesaria.

¢} La transcripcion de ias anotaciones que indiquen €] Director de
ia Orquestz o los Concertinos. .

d} El control del material de !a Orquesta, antes ¥ después de
ensayos y conciertos, asi como la conservacion de los programas de los
conciertos que celebra la Orquesia para su posterior archivo,

e} Facilitar al Director, o Profesores que puedan soliciiario. las
partituras o partes imstrumentales de las obras que deseen conocer o
¢stugliar.

f) Fl registro, en medios adecuados, libros, fichas, ctc., de todas y

cada una de Jas actuaciones de la Orguesta, grabaciones, etc., con todos
los daios técnicos convenientes para su mejor identificacion.
g} Alquiler de materiales v control de las distintas ediciones del
material, con et fin e poder realizar el trabajo en optimas condiciones.
h) Las funciones del Archivero seran incompatibles con la activi-
dad propia del instrumentista.

Art 11 Inspector, Archiverc y Pignisia en el Coro—En el Coro
existird un Inspector y un Archivero, que tendrén la categoria profesio-
nal de Cantor de Coro, nombrados a propaestz del Coro, normalmente
por un periodo de dos afos, prosrogables por periodoes de 1gual duracidn.
A faltza de candidato, la Delegacitn propondrd a la persona que
considere mads idonea. Desempefiardn funciones simnilares, en sus

respectivos cometidos, a las senatadas en los dos articulos anteriores .

para los de la Orquesta. ) )
Las funciones del Inspector y del Archivera serdn incompatibles con
las propias del Cantor. ’ o
Adscrite al Coro figurarda un Profesor de Orguesta (Pianista), que
paniicipard en la preparacidn de las obras, y ensayard con los Solistas que
en ellas intervengan. Asimismo, participara como Solista en todos los
conciertos «a capellas que sea hecesana.

CAPITULQ HI
REGIMEN DE TRABAJD

Art. 12, Jornada de trabajo-1. la jormada de trabajo de la
Orquesta Sinfonica y Coro de RTVE seri de treinta y ¢inco horas
semanaies, de las cuales veintitrés horas se dedicarin a irabajo de
conjunto, v &l resto a1 estudio ¥ preparacion individual sin sujecién a un
kerario fijo. En los casos cn que Ia Orquesta Sinfonica y Coro se halle
efectuando giras y desplazamientos fuera de su lugar habitual de trabajo,
ias treinta y cinco horas scmanales scran consideradas todas ellas de
yrabaio de conjunto.

2. Se e¢xcrptiuan de esta jornada laboral a los Inspectores v
Archiverns de la Orquesta v del Coro, parz quienes su jornada tendra
una duracion de treinta y cinco horas semanales efectivas,

Siempre que se cumpla la jormads semanai de veintitrés horas de
trabajo de con[jumo podra modificarse ¢! horarie v iz duracion de tas
sesiones. con las limtaciones que se expresan en el articulo 14, por
ucuerdo del Delegado, sohicltado ¢] parecer del Comité de Empresa v
previa comunicacion con veinticuatro horas de antelacion a los Profeso-
res de 1z Orquesta y Cantanses de] Coro,

4. El plan general de irabajo de la Orguesta Sinfdnies y Coro de
RTVE se dard a conocer 2 los imteresados con una antelacion de tres
MESES.

Art. 13 Tipo de sesiones —Dentro de la jornada semanal de trabajo
de conjurte existiran las siguientes clases de sesiones de trabajo:

a} Ensayos:

Para concierta ordinano.

Para concierto exiraordinario.

Para grabaciones {televisidn, video, radio, disco, etc}
En giras.

b} Ensavos generales:

Pam concierto ordinaric.
Para concierto extracrdinario.
En giras.

¢) Pruebas artisticas:

Para actuaciones publicas.
Para radio.

Para television.

Para grabaciones.

d} Conciertos:

Ordinarios.
Extracrdinarios.

e) Grabaciones;
Para radio.
Para television.
Para disca.
Para video.

f} Emisicnes:

Para radio.
Parz television.

Arl. 14, Duracidn de las sesiones. Descansos.-1. Lz duracion de
las sesiones serd de tres a cuatro horas, con la excepcion de las acogidas
en el grupo e), cuya duracion se especifica en e anticulo 16 del presente
Régimen especial.

2. Los descansos serin de guince minulos por hora de trabajo de
conjunto.

3. Cada sesion de trabajo de conjunto no podra exceder de cuatro
horas. El maximo de sesiones de trabajo de conjunto por dia no podrd
exceder de dos, con una duracién maxima —en esie caso— de tres horas
cada sesion conjunta, sin gue sobrepasen normalmente las dos sesiones
dobles semanales,

4. Los enseyos parciales, entendiende como tales cuando es conveo-
cado un grupo de 1z Orguesta o del Coro para a2 ejecucidn de unz obra
programuda, s6lo puede ser de tres homs y se realizarin depiro det
horarie establecido. Cuzndo la convecatoria tengz la equivalenclz
horaria de una sesi6n, se computaran para dicho grupo como un €nsayo
de comunto compleio. . .

5. Cuando para asegurar la continuidad de un programa especial se
realicen dos sesicnes, Una a continuacion de la otra, e} régimen de pausa
SCIA entre tres v cuatro horas, normalmente. .

6. En caso de prarroga de mas de diez mirutos de trabajo sobre el
horario previsto, a l0s INSirumentistas y £antorss presentes se les
computara como una hora de jornada ordinaria.

7. Los Profesores de la Orquesta y Cantores det Coro vendrén
obhigados a estar en su puesto de trabajo, preparades para el comienzo
de todas las sesiones, 2 la hora en punto filada para el inicic de las

mas,

Art 15, Lugarde las sesiones.-Las sestones ¢ ensayos lendrdn hugar
en ¢ sitio que designe RTVE. Los ensayos generales, concieros v
g;'abg;:ioncs para radio ¢ iclevision podran celebrarse con pablico o
10 81,

Art. 16. Prugbas acusticas.-Los ensayos de acistica parz la
Orquesia y/o el Coro con la consideracién de preparacion previz al
concierio o actuacién no excederdn de reiata minutos.

1as pruebas de sonido y/o imagen para grabaciongs podrin tener una
duracién mayor, sin exceder de os sesenta minuios.

Art. 17, (iras p desplazamientos -Cuando ta Orquesta Sinfénica v
Coro de RTVE realice piras de conciertos, siendo comisionada para
acluar 2n otras localidades fuera de su logar habituzal de trabajo, ademas

R T Y ke Rl




23828

Manes 2 agosio 1988

BOE num. 184

de izs ngrmas generales contempladas en ¢l presente Régimen especial
de rabajo, y de ias de obligade cumplimiente de la Ordenanza Laboral
y Convenio Colectivo vigentes, serin de aplicacion las siguientes:

a} Dictas ¥ viajes: Los Profesores v Cantores tendran derecho a
percibir, para las giras y despiazammmos las dietas reglamentarias v kos
bitletes o su importe de viaje de ida ¥ vuelta.

b} Dias de descanso: Cuando la pirs sea de duracion superior a seis
dias se observaré rigurosamente un dia de descarso semana)l duranie el
cual no se realizardn desplazamisnios o actuaciones de cualguier indole,

salvo acuerdo en contrario de jos representantes de la Direccion, que lo
harén excepcionalmente y por causa Jusnﬁcada 5i la gira fuese de una
duracidn superior a quince dias, su régimen seria objeto de negociacién
con la representacitn de los trabajadores.

¢} Desplazamientos y actuactones: Cuando la Orquesta o Coro
deban reatizar desplazamientos de hasta cinco horas teéncas, contadas
desde el momento de 1a citacion hasta la llegada 2 los alojamientos, 1a
Jornadz real de trabajo se reducird a una sola sesion, sea ensayo o
concierio. De ser rebasadas las cinco horas v, salvo causas imprevisias
de fuerza mayor, 1z Orguestz 0 Core no actuars ese dia. sin que se pueda
considerar «dia de descanson.

dy Desplazamientos y alojamientos en Espafia: Dentro del territo-
rio espanol los desplazamicntos se haran preferentemente en transportes
colectivos. A tal fin, RTVE dispondma los medios de locomocion
apropiados ¢ facilitard los billetes correspondicntes, o ¢l equivalcnte al
transporte. Cuando se utitice el ferrocarnil, se viajard en clase primera,
salvo en viajes noclurnos, que se facilitard literz o coche cama, en cuyo
caso s¢ entenderd como alojamiento concertado.

El alojamiento en territorio nacional podrd hacerse por cuenta del
interesada, en cuyo caso percibird la dieta reglamentaria o en régimen
de alojamiento conceriado, a través de la Agenciz oftcial de viajes de
RTVE, en eswablecimientos de tees estrellas o similar, salva en los casos
gue, por su cardcter extraordinzario, debidzmente jusnﬁcado raguteran
la ufifizacion de aloiamientos dc caiegoriz supenior. En estc scgundo
supuesto se percibira el 50 por 100 de la dieta reglamentaria,

Diadas las caracteristicas de grupo de los colectives Orguesta y Coro,
se enttende que, en régimen de alojamiento concertado, el alojarnients
lo sera en habitaciones dobles. Si algin interesado desea habitaciones
individuales, de existir, éste abonard la diferencia o solicitard la dieta no
acogiéndose al régimen de alojamiento concertado.

¢} Desplazamientos y alojamientos en paises exiranjeros: En las
giras 2 paises extranjeros, los viajes y alojamiento serdn, en todo caso,
en régimen de aigjamiento concertado. RTVE facilitaré el medio de
locomocion mas adecuado.

Transportes locales: Cuando las salas en que se han de celebrar
los conciertos o audictones cstén algjadas de los contros urbanes o el
alojamiento de los Profesores o Cantores se halle a considerable
distancia de €sta, se pondrdn a dispesicion de iz Orquesta v Coro los
aportunos medios de transporte. También se procederd 2 hahilitar
transporte colectivo para los Profesures o Cantores en el caso de retormo
¢n horano nOCIurno, ¢ aeropuerto, eslacidon de ferrocarril o autobuses,
cuando no hava servicio de transporte piiblico.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Art. |8, Complemento de puesto de trabajo Orquesta Sinfonicu v
Coro de RTVE.-1, Los Profesores de la Orquesta Sinfénica v Cantores
det Cora de RTVE que se sefizlan, por las distintas caracteristicas de los
puesios de trabajo que desempenan, tendrdn derecho a la percepcion de
un complemento integro que, de acuerdo con la revisién pactada para
1988, Iz cuantia mensual sera ia siguiente:

Peaeray
A}  En la Osquesta: .
a) Concerting (8} ... ... oo i e 90,000
by Selistas ... ... 62.000
¢y Pomeras partes ............. .. 44.000
dY wTettin . 40.000
By En el Coro:
a} Ayudante de Direccién ......... ... ... ... 62000
b) Jefe de Cuerda ... .. . .. .. .. . .. 44.000
¢ Cantorde Coro ... ......... ... .......... 11000
dy Pamsta del Coro .. ... .. 44,000

C} En la Orquesta v Coro:

&) Inspector de Orguesta ...... .. ...
b} Inspecter de Coro . ........
¢) Archivero de Iz. Orquest.a

.-d} F\rchwe.re del=Cora .+, ..

,Para 10§ SUCESIVOS estas cuantias cxpenmenmran el incremento que
sk acuérde para el compicmcmc de especiat ﬂ:kp{msabmdn\i

2. Para Ja hjacion del expresado complemenio s¢ han temido
presentes 1os puestos de trabajo v las distintas funciones desarroliadas
por los Profesores instrumentistas y Cantores, con especial referencia a
i1 peculiar aporiacién que 13l desempeiic de cometido lleva aparejada,
¥ retribuve tanto la clasificacion artistica como la realizacion de
cOnciertos, gmbacioncs y ensayos ¢n horas nocturnas y_en sdbados,
domingos v festivos, asi como la modificacién de sus horarios y cambio
excepcional de dia de trabajo.

3. La percepcidn del complemento ciiado es mcompanbie con Jos
de mande orgénico, especial responsabilidad y dispenibilidad, Desapa-
recera cuandgo sc dejen de realizar las funciones que lo originan y no
tiene caracier consolidable. Sustinuira, ep ia fecha de entrads en vigor de
¢ste Régimen Especial, cualquicr retribucion que como complemetito de
puesto de trabajo percibiera el personal afectade.

4. En contrapartida a las gratificaciones previsias en € apartado 1,
los Profesores de la Orguesta realizaran 12 servicios especiales, fuera de
la jornada normal de trabajo, para ensayos, grabaciones o conciertos.

Los Profesores de Orgquesta, con independencia de los 12
servicios especiales que menciona €l apartado anterior, v ios Cantores de
Coro, en todo caso. podran ser convocados a realizar servicios extraordi-
narios, fuera de jornada normal de trabajo, por cada uno de los cuales
percib'trén las cantidades que a coptinuacion s¢ relacionan:

Conciertos: 20.000 peseias.

Grabaciones imagen v sonido: 10.000 pesetas.
Grabaciones spnido; 8.000 pcsctas

Ensavos: 6.000 pesstas,

Art. 19 Cras retribuciones.-1. Tendrian 1z consideracién de
horas exiraordinarias las que se exceden de treinia v cince horas
sermanales, computadas por perfodos mensuales.

El importe econdmico de las horas exiraordinarias serd €] gue
corresponda al nivel profesional de cada instrumentista o cantor.

3. La mitad de las horas extracrdinanias podrd compensarse con el
equivalente en horas de descanso, cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

- Ar 20, Complemento por calidad superior de trabajo ~Cuanda un
Profesor de Orquesta o Cantor del Coro actie como concertista en una
obra sinfémca o coral, & propuesta del Maestro Director, tendré c[erecho
a l2 percepeidn de un compiemento por calidad superior de trabajo, en
la cuantia que se establezea. La Junta Rectora de la Orguesta Sin dtiica
y Coro de RTVE, oido el Comité de Empresa, aprobara znuslmente la
tabla de reuribuciones aplicables, en proporcion a la dificuitad det papel
& lHerpretar.

Asimismo, tendrd derecho a esta percepcmn el Director de] Coro,
cuando, siende miembro de La plantilla, dirija un concierio sinfonico o
sinfdnico-coral, -

Art. 21, Prestacion de instrumentos musicales propios.-1. El Ente
Puablice RTVE abonaré mensudimente el 8,6 por 100 del nivel 5 a los
Profesores instrumentistas de la Orquesta Sinfonica de RTVE que
aporien a su trabajo ¢l instrumento musical de su propiedad. También
se otorga el derecho a 1a reparacidn del instrumento prestado en caso de
deterivro.

2. La Delegacién de la Orquesta Sinfénica proporcionarad anual-
mente a los Profesores los accesortos necesarios parz el perfecto uso y
conservacion del instrumental, en las condiciones gue se establezcan.

3. El Ente Poblico RTVE no asume responsabilidad alguna por la
pérdida por robo, extravie o accidente, de un instrumento musical fuera
del tiempo de servicio oficial. Durzanie ] uso del instrumentat en tiempo
de servicio e la Qrquesta, sc2 ¢n ensayos, conciertos, giras o desplaza-
mientos, éste debard estar asegurado mediante las polizas correspondien-
tes. suscritas por RTVE. De acverdo con la paritacion que se establezea,
ios interesados podrin incrementar veluntariamente la cuantiz de la
pdliza complementando lz diferencia a su cargo.

CAPITULO V
DERECHO Y DEBERES

Art. 22 Licencias -El régimen de licencias para los Profesores ¥
Cantores s¢ ajustara a Jo establecide cn ¢j articulo 33 del vigente
Convenio Colectivo, con las modificacioners siguientes:

Debido a las peculiaridades de esias agrupaciones. al tipo de trabajo,
2 la concxién de ensayos con actuaciones, a las unidades de trabajo que
constiteyen los ensayos v las acluaciones, etc. | las solicitudes de permniso
por asuntos propios o sin sueldo de dos o mas dias, 1o seran por
unidades de trabajo completas v no podran concederse coincidiendo con
ensavo general o actuacidon en congierto o grabacion,

Y al apartado B) del referido articulo se e afadird un piamrefo, en los
sigutentes 1erminos: «Los Profesores de la Orguesta Sinfonica v Canto-
res del Coro, por las peculiaridades derivadas de su trabajo podran

solicitar dicha licencia cinco veces al afio. siempre que el cémputo de

PEROIONCS. IO mpere ol plazg es_l.ab!et«tdo de oS mesks» .
‘Art.23. Excedencias.—El régimen de excedencias de tos Profgsores

4 y (.amorcs sé' 'ajusr.ara a o es‘xablac;dﬁ cn far leg}siaczﬁrl general, 3
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apheando, a su vez, las pericutandades genvadas de lg naturateze del.

trabajo colective a que estd semetida una orguesta sinfonica. Tales
pecutiaridades son las siguientes:

at Saélo podra concederse excedencia volumana a un to1al de dos
siguienies instrumentistass © violings, 3 violas, 3 viclonchelos, 3
contrabajos, 1 flavta, | oboe, | clannete, !} fagm‘ ! trompa, | trompeta.
{ wombon, | arpa ¥ | percusion. Las plazas iinicas no tienen limitacion.

by No podran disfrutar a la vez de excedencia voluntana més de
diez Profesores o Camores de la plantilla. cualquiera que sea su
espectalidad instrumerntal ¢ vocal.

Art. 24, Vestuaric~1. El Ente Pibhce RTVE, a wavés de ia
Delegacién de la Orguesta Sinfonica ¥y Coro de RTVE, facilitard a los
Profesores v Cantores ol vestuario apropiado para las actuaciones
cuando se exija que sez «de galaw. renovandose ¢! mismo cuando
proceda

2. Los Profesores v Cantores deberan cuidar razonablemente de

este vestuario, de uso obligatono en conciertos v grabaciones audiovi-
suales, pero rigurosamente prohibide fuera de las actuaciones oficiales
de la Orgoesta ¥ Coro, stendo sancionable la violacion de este ulumo
aspecta.

An. 23, Incompatibilidades -1, Los Profesores y Cantores regula-
dos por este Régimen Especial ds Trabaio no podran pertenscer z, ni
actuar en, Olra orquesta o €010, grupo musical o en calidad de solistas.

2. Se excluven de estas cauciones de incomnpatibilidades las actua-
ciones de copjuntos de camara & instrumentales diversos organizados
dentro de la Orquesta Sinfénica v Coro de RTVE e integrados por
Profesores titulares de la misma_ v en tode momenic siempre que las
necesidades de trabajo y programacion de la orguesiz matnz lo
pcrmuan ¥ aquellos concierios de solistas v conjuntos de cimara gue,
& petcion de los inleresados ¥y €n cada caso. sgan autonzados expresa-
meme por &f Delegado de la E)rquesta Sinfénica v Coro 42 RTVE. que
nunca se concederdn para €l mismo diz de los conciertos.

3. En coanio 2 la autorizacidn v compatibilidad en el ambuo
docente se estard z lo establecido en lg legislacidén que lo regule en cada

T momenlo.

4. En lo previsio en el presente articulo regird Jo establerido en el
articulo 49 del vigente Convenio Colectivo.

5. En todo caso, Profesores v Cantores estardn sujetos a las
incompatibilidades especificas vigenies para el seclor publico.

6. El incumphmiento de los condicionames del preseme articuio
serd considerado como falta grave,

Artl. 26.  Reégimen disciplinario.- A los Profesores v Cantores les serd
de aplicacion el régimen disciplinario general que afecta al personal de
RTVE. No cbstante, teniendo en cuentz las peculiaridades de la
Orquesta Sinfonica v Coro de RTVE. se consideraran faltas especificas
las siguientes:

a) Falias leves: Falias de puntualidad © asistencia @ un ensayo sin
la debida Iyusu‘f’xcacwn Falma de atencidn v discipling en los ensayos.

tas graves: Reiteracidn v rcmudcncm cn Jas faltas leves, Falla -

de puntualidad o asistenciz 2 un concierio sin la debida justificacion.
1nsubordinacien manifiesta con el Maestro Director de la Qrquesta,
Direcior del Coro o Delegado de la Orguesiz. Notorio abandona de ]
preparacion individual

¢ Fahas muy graves: Reincidencia o reiteracion en las faltas
graves,

DISPOSICION FINAL

LUnica.-Er lo no previsto en el presente Régirmen Especial de Trabajo
se aplicard la vigente Ordenanza Laboral pare RTVE en todo aquello
que ne hava resultade modificado por este texio, el Convenie Colectivo
vigente v las demds normas reglamenianas penerales de aplicacion.

ANEXO 4

Catificacion de los Centros de Radiotelevisidn Espafiola
considerados Especiales

Grupe 1°
De TVE:
Gamoniteiro. Soriguera.
Grupo 2.°
Be TVE:
Navacerrada, Sierra Luar.
El Cabaco. lzafa

Pozo de las Nieves.
Monte Caro.

Camarena de la Sierra.
Sierra de Almadén,

23829
Grupe 3°
De TVE:
Parada del Sii. Arguis.
Castropodame. Allana.
Manreal. ) _Parapanda.
Grupo 4.% B
De TVE:

) Gerona.
Estaciones de radioenlace. La Musara.
La Mancha. Benicdsim,
Monuinchaz. Murcia.

Soria. Guadalcanal.
Villadiego. ’ Pechina.
Arés. Mijas.
Domavo. Fuencaliente.
Paramao. .
Jawzquibel, De RCE:
Sollube. Cérdoba.
Zaldiaran. Randa.
Inoges. _ ' Mailaga.
Alfabia. Las Palmas.
Grupo 5.
De TVE: De RNE:
Zamora.
Alpicat. Pontevedra.
Chinchilia. Céceres.
Cardoba. CGranguren.
Huelva. .
Valencia. De RCE: .
Temejeregue. Marbella.
Grupo 6.°
Pe TVE: De RCE: -
Santiago. Alava.
Liérganes. Avila.
Archanda. - Badajoz.
La Muela. Cabra.
: Eibar.
De RNE: San Slcbastién.
Mouorcia.
Pamplona,
Arganda. Palencia.
Huglva. Calahorra,
Orense. Santa Cruz de Tenerife.
La Coruba. Uhdecona.
Admerja. Litel.
Neablejas. Socuéllamos. -
ANEXO 5

REGISTRO GENERAL DE TRASLADOS

1. Requisitos de inscripcion: El personal gue quierz ‘ejercer su
derecho al iraslade deberd inscribirse en el registro general de traslados
¥ cumplir los siguientes reguisitos:

a) Ser personal fijo del Ente Publxco RTVE o de sus Socicdades,

n-ab?:) Acreditar una permanencia minima de tres afios en su Centro de
0.

La exigencia de permanencia seré de cuatro afios, si se trata de un
segundo trasiado, o de cinco afios, st se trata de un IBreero O SuCesivos
traslados.

¢} Cumplimentar en todos sus extremos ¢l modelo oficial de
solicitud que deberd presentar en su Direccion de Personal.

d)  Adjuntar a su solicitud todos los documentos acreditativos de
los extremos alegados en 1z misma.

e} Poner en conocimiento de sa Jefe inmediato la formal:r.acmn de
su solicitud,

2. Vigencia de la inscripcion: Las solicitudes registradas tendrdn

ura vigenciz de seis meses, 2 comar desde el dia primero del mes
sigliente en que sean ¢nviadas. Antes de cumplirse dicho plazo, el
personat que asi lo desee deberd renovar su solicitud por escrito. dirigida
& su respectiva direccion de personal.

Asimismo, ef trabajador debera anular su solicitud mediante comu-
RICACION €5CTIta, en el supuesto de no continuar interesadc en la misma.

{
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1.06.1. Profesional técnice de grado medio .
Subgrupe Q7. Técnica Elécirica, L
U*1.67.1. Eacargado tenico  BI&tReinh . ) U BE
1.07.2. Técnicg Electricistz . B :
1.07.3. " Oficiall Elegtricists. - .+ . oo e | FP;
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3.. Comision de traslados:

a) Para resolver lay solicitudes de traslados se crea una Comisién
Mixta para cada Sociedad, integrada por tres miembros de cada uns de
ambas representaciones. Cads Comisidn tendrd en cuenta todas jas
solichiudes de trastado registradas del personal de RTVE & su Sociedad.

) Los acuerdos de Ja Comision sc adoptardn por mayo ia simple.
mediante votacion de los miembros asistentes v siendo de cahidad el
voto del Presidente en caso de igualdad,

<}
racion con las Direcciones de Personal v formalmente aprobado por
€stas.

4. Competencias de la Comision:

a} Con cardcter previc a cada convocatoria, las Ddirecciones de
Personal comunicardn a la Comision Mixta de Traslados los puestos
vacantes a cubrir. La Comision propondré, en su caso, a las respectivas
Direcciones de Personal, de entre todas las soliciiudes inscritas en el
Registro Generul de Traslados, lz persona adecuada para cada puesto.

b) La Comision podré denegar el traslado si ninguna de las
solicitudes reine los requisitos exigidos para el puesto,

¢} Como consecuencia de la informacidn contenida en el Registro.
la Comisidn podrd, en cualquier momenic. proponer trasiados de
personal, mediante permutas entre trabajadores inscritos en el mismo.

3. Criterios de adjudicacién: La Comisién Mixte de Traslados
propondrd a las Direcciones de Personal la adjudicacion de las plazas,
atendiende a los sipuientes criterips v circunsiancias: :

a) Idoneidad parz el puesto de trabajo, entendiéndose €sia como
conjunto de conocimientos profesionales, caracteristias fisicas y psicolo-
gicas que determinen en el wabaador su aptitud para el desempeiic de
ese puesio. En casos excepcionales, la Comision podra requernir a los
solicitantes para la realizacion de entrevistas o pruebas especificas.

b} Circunstancias familiares y personales de los candidaios.

¢} Haber sido trasladado con amenoridad a otro punto geogrifico,

" cop cardcter forzoso, por exigencias del servicio.

d) Antigiedad en Ia cawegoria, en el destino v en la fecha de
solicitud del traslado. .

6. las Direcciones de Personal haran publica la adjudicacion
dRe_’{j‘l}Etva de las plazas en los tablones de anuncios de los Centros de

1 En ¢l plazo de diez dias, a parur de la publicacion de la
adjudicacion de las plazas, cualquier solicitante, a través de los represen-
1anies de los srabajadores en la Comision Mixia. podra recabar informa-
cion sobre los criterios seguidos por la misma, en su caso.

8. Parz tener derecho 2 la indemnizacién por trasiado, €l trabajador
deberd fievar un mioimo de tres afos en la misma locaidad.

El derecho 2 indemnizacion guedara limitzdo a los dos primeros
traslados.

La Comisidn se regira por un Reglamento elaborado en colabo-

ANEXO 6

. .

Areas de aplicacién de la compensacion establecida en el articule 65,

punto 70.6. de este Convenio que modifics el srticolo 70 de 1s vigemte
Ordenanza Laboral de RTYE

La compensacién de comidas que se establece en el articule &5 de
este Convenio. punfo 0.6, scrd de aplicacién dentro de un circulo de
redio de 45 Wdlémetros, a contar desde et Centro de trabajo.

ANEXO 7

Cuadro de exigencias de titulacién, formacién y experiencia para optar
a categoria profesional de RTVE y sus Sociedades

Primero.-En aphicacion del punto 4 del articulo 9.% de la Ordenanza
Laboral de RTVE, ambas partes acuerdan fijar las exigencias de
formacién que se recogen en este anexo, gue sustituyen y complementan
a ias que figuran en las definiciones que inlegran el anexo primero de
la Ordenanza Laboral v VII Convenio Colectiva, :

Segundo.-al personal fijo de RTVE que opte en promocion a
distinta categoria de la que ostenia, le sera exigible la formacion
correspondiente gue figura en este anexo, especifica u optativa. a salve
lo eswablecido en las disposiciones transitonas cuarta ¥ quinta de este
Convenio. . -

Tercero.~Al- personal que opte a plaza de plantilla de RTVE v sus
Saciedades mediante concurso-oposicién libre se fe exigird la formacion
especifica que en este anexo se relaciona. No obstanie, podra presentarse
a dichas pruebas quien reiina la formacion opcional que, asimismo,
figura en este anexe, si €l nivel académico de la misma es equivalente
al exigide cn la formacién especifica correspondiente.

A estos efectos son equivalentes la Formacidn Profesional de
Segundo Grado (FP2), con el Rachillerato Unificado Polivaiente {BUP),
¥ ka Formacién Profesional de Primer Grado (FP1), con ia Ensefianza
Gcg:rai Basica (EGB), en ambos casos, junio con experiencia demos-
tra

Cuarte.-Con la expresion «formacion o especialidad adecuadas, que
figura en diversas categorias, se quiere aludir a aquella formacion que

correspondiente. .

Quinto.-La formacion profesional de scgundo grade en Manieni-
miento de Imagen v Sonido se equipara z la especifica de Electricidad
¥ Electronica, Gue se exige en los subgrupos 1-03-Técnica Electrénica,
I-04-Montaje de Opcracién de Antenas y HI-0§-Mantenimiento de
Egquipe dc Cine. :

Sexto.—Las formaciones profesionales y titulaciones exigidas se iran
adecounde a la normativa oficial en esta materia vigente en cada
momenio.

Coadro de exigencizs de titmlacion, formacion ¥ experiencia para optar a categoriz profesional de RTVE ¥ sus Sociedrdes

Furmaudn sspecifica Formarion opcipnal

Subgrupo 0. Ingeniero Superior de Telecomunicacion

1.G1.1. [Engeniero supenior de Telecomunicacidn Ingenieria de Telecormumicacién ........... ... -

Subgrupo 0).  Ingenieria Técnica de Telecomunicacion ' _

1.02.1. Ingeniero lécnico de Telecomunicacidn ... .. Ingenieria Técnica de Telecomunicacién ... ... -

Subgrupe 03, Técmica Elecironica
1.03.1. Encargado 1écnico Electromico ... FP-2. Rama Electricidad vy Electronica . .. BUP y experiencia acreditada.
1.03.2. Téemco Electrémico ... . . ..........;FP-2. Rama Electricidad y Electrémica ... ... BUP v expericncia acreditada.
1.03.3, Oficial téenico Elecirdnico ... ... .. FP-1. Rama Electrictdad .. .. ... . . _ .. ... EGB v experiencia acreditada.
Subgrupo 04. Moniaje y Operacién de Antenas .

1.04.1. Encargado técnico Antenista ... ... FP-2. Rama Eleciricidad v Electronica .. ... .. BLUIP vy experiencia acreditada.
1.04.2. Técnico Antenista ....... S, FP-1. Rame Electricadad ... ... ... ... _...... EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 5. Profesiones Técnicas Superiores
§.05.1. Profesional técnico superior ... ... ..

Subgrupc 06,  Profesiones Técwicas Medias

Titulacton superior universitaria en Ciencias,
Tecnologia ¢ Industnia . . ... ... ... ... -

Titulacion media universiaria en Ciencias, Tec-
naogia ¢ Indusina . ......... .. D -

FHEPIY” Rathe Elciritiasd’ y Elecdatsica™ T2 1%
\FP-2. Rama Elecinicidad v Electromca .
s .RmaElﬁﬂi’i@dﬁd ._,'::_‘.'.‘.‘.,_.:_ L

PP v ekpeciencia atreditddd .
BEIP v experiencia acreditada.

estd claramenie relactonada con el cometido de la categoria profesional

. EGB, ¥ experiencia acreditada v+ = [ ¢ -
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Subgrupo 08. Delineacion

LO8.1. Delineantr Provectista ................ ......
i.08.2. Delineante ......
t.08.3. Awvudante de Delineacién . ...
Subgrupe 09.  Informacicn
1090, Redacror-Jefe . .. .. ...
1.09.1. Redactor
1.05.2. Reporterc no titglado ... .
1.09.3. Operador de Télex y Telenpos B
Subgrupe 10.  Administracion
1.10.1.  lefe superior de Adminmistracidon . . . . ...
1.16.2. lefe de Administracion .. ... .
1.10.3. Oficial de Administracion . .
1104, Auxiliar de Administracion
1.10.5. Telefonista ... ... . ..
Subgrupo 11, Profesiones Superiores
Camplementarias
1.}1.1. Profesional superior complementano

Formacwrn especifica

Formatior opcional

.| Titulacién superior universitaria

.| FP-2. Rama Administrativa ¥y Comercial

Fr-2. Rama Dklingacion .. ... ..

Tiiulacion superior en Ciencias de la Informa- |

cign (Rama Periodismo y/o Ciencias de la
Imagen Visual v Auditiva} .

i Tirulacion superior en Ciencizgs de la Informa-

cion {Rama Periodismo },fo Clenczas de la
Imagen Visual v Auditiva} e

FP-i. Rama adecuada_........._

Titulacion superior universitaria

..l EP.2. Rama Administrativa v Comercial .....
[EGB ¢ Graduado Escolar.

_ Subgrupo 12, Profesiones Medias Complementarias

1.12.1. Profesional medio complementario
Subgrupo 13 Traduccion
1.13.1. Traducior especializado .. . ... . ...
1132, Traductor ... . ... ...
Subgrupo 14. Forografia
1.14.1. Fotegrafo ...... ... ...........
Subgrupo 15, Relaciones Externas
1.15.1. Tércnico superior de Relaciones Publicas ...
1,152, Avudante de Relaciones Piblicas ... ..
1.15.3. Recepcionista
Subgrupo 16. Orguesta Smfomca de RTVE
1.16.1 Profesor de Orguesia

Subgrupo 7. Coro de RT VE'

E17.1. Cantor de Coro .. ... ... .. ...
" Subgrupo 18 Proceso de Datos
1.18.1. Técmpico de Sistemas ........... . . . . . ...
1.18.2. Analisiz de Sistemas ... . . .... ....
1.183. Progmmador de Ordenador ... ......
1.184. Operador de Ordenador
Subgrupo 20. Archive y Documentacidn
1.20.1. Técnico Archivers y Documentacion
242, Documentalista .. . ...
1.20.3. Ofictal de Documentacién .... . . . . . ...
Swubgrupe 21.  Personal de Oficios
1.21.1. Encargado de Equipo .

L2582, Dfictal ..
1.21.3 Avudante de Oficio
Subgrupo 22, Régimen fnterno

1.221. Conserie . .
1222 QOrdepanza ... ... ...

Tiujacion media universitaria

|FP-1. Rama Administrativa y Caomercial

.:FP«l. Rama Administrativa v Comercial

....|FP-2. Rama Construccion v Obras {*) .
.. |FP-1. Rama Construccion v Obras {* )

.| Titolacion superior universitara ..............

A Titalacién media universitaria . ... ... ...

Titulacidén media universitana

CFP-2 adecuada . e

Titulacion universitaria en Ciencias de la Infor-
macion (Rama Publicidad y Reiacmnes Piibli-
cas} ..

¥P-2. Ramz Administrativa y Comercial

Titnlacién superior en Informatica ... ... .. ...
Tiwlacion media en Informdnea . ...,

FP-2. Rama Admuinisteativa y Comercial .. ..

.| Titulacién superior universitaria y curso especi-

fico de Documeniacién

COU y curso especifico de Documentacién .
FP-2 adecuada = .. .. .

EGB o (Graduado Escolar . .

G EGB o Graduado Escolar L. .

" {EGB o Graduado Escolar . ...

..y Titulacidn

vovovoooo {BUP ¥y experiencia acreditada.
i FP-2. Rama Delineacion ... ... .......... ...

.iFP-1. Rama Delineacion

BUP y experiencia acreditada.
EGB y expeniencia acreditada.

Titulacién  superior universitaria v
experiencia de dos afios.

superior universitaria ¥
experiencia de dos afios.

EGB y experiencia acreditada.

Titulacion media universitaria y xpe-
riencia acreditadz.

BUP v experiencia acreditada.

BUP v experiencia acreditada.

BUP vy conocimiento de idiomas acre-
ditado.

BUP y conocimiento de idiomas acre-
ditado.

BUP y expericncia acreditada.

Pl

.| Titulacién universitaria v experiencia

de dos anos.

.| BUP y experiencia acreditada.

EGB v expenencia acreditada.

Titulacién saperior universitania ¥
experiencia acreditada.

Titulacién mediz universitaria y expe-
riencia acreditada.

BUP y expeniencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.

Titulacion superior universitaria ¥y
expeniencia acreditada,
BUF y expeniencia acreditada.

.. | BUP y experiencia acreditada,

. [BUP v experiencia acrediiada.
.{EGB y experiencia acreditada.
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Formacian tspecifica Formacion opoonal
1.22.3.  Auxiliar | EGB o Graduade Escolar . ....... . ... .. ... -
1.224. Limpiador ........... ..... .. i EGB o Graduado Escolar ... ... ... . ... ... -
1.22.5. Guardesfa ......... . ...... ...... | EGB o Graduado Escolar .................. ... -
Subgrupo 23, Vigilancia ]
1.23.1. Viglante Jurado Mayor ... ... .. ... ... EGB o Graduado Escolar ... . .. .. ... -
1.23.2. Vigilante Jurado ... ... ... ........ EGB o Graduado Escolar ..., . ... ... -
Subgrupo 24. Formecion ’
1.24.1. Profesor «Titwlado superioms ... ... ... ... Titulaciéon superior universitara ... ... .. 1 -
1.24.2. Profesor «Titulado medio universitarion .. | Titulacion media umiversitaria ........... .. . -
1.243  Ayudante de Formacign ... ... ... ... . |FP2 adecwada ... ... ... ... -
. : !
GrUPo II.  ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE RADIO
Subgrupe 01, Actividades Especificas de Radio
2.01.]1. Programador ...... - Titulacién supenar universitaria ... BUP y experiencia acreditada.
2.00.2.  Ayudame de Progmmacm __________ FP-2 adecuada ............................. BUP v experiencia acreditada.
o Subgrupo 02 Produr.‘cmrr, df Radio > ’
7¢21. Productor Coordinador 4. .’ ‘ *o...... .....| Titulacion s amcmr" dmvcrsnana ______________ BUP y experiencia acreditada.
2022  Ayudante de Produccidn 200 .0 L. FP-2 adm_cu o ¥ | BUP -y experiencia acreditada,
© ¥ Subgrupo 03. Realizacién de Radio 1 ’
203.1. Realizador ....... ..., e Tiulacién supcnbr' gpiversilaria ........... ~.| BUP v experiencia acreditada.
¢ Subgrupo 04. Locuc%de Radio ST Jo
.5, Locmor Comentarista - * .~ ... ... .. Tiwlacién supenur universitaria ... . ...... BUP y experiencia acrediada,
2042 Llocutor ... ... .| Titulacién -supcnor umvcrsnana oo .... ..| BUP y experiencia acreditada.
- Subgrupo US.  Sincronizacion v Montaje ’
2.40%.]. Especialista Musical de Sincronizacién v Mon-

2082, Nfﬂumdnr Sincronizader ¢

2053

Subgrupo 06. Sonide de Radwo
2.06.1. Especialista de Toma de Sonido . . A
2.06.2. Especialista dc Sopido y Cottrol :
Grure WL ACTIVIDADE< ESPECIFICAS DE TELEVISION |
Subgrupe 0. Tecnice de Laboratoric Cinermatogrdfico |
3.01.1. Ebntargado téenico de Laboratonn
3.01.2. Técmico de Laboratorio .. ...

3.00.3. Oficial de Laboralono .. ... ... . ........
Subgrupe 02.

Red b ] L Tt
E2RER
[» ¥ PR Py W]

Subgrupo 05, Locwcion de Televisicn
3.05.). Loowtor presentader . ... . .. | Tiwlacion superior umiversitana ..............
. 3.05.2. Locutor .| Titulacion media wuversitaria . L
Subgrupo 06.  Fitmacion de Programas Generales
+ 23067 Direcior.de Fomgrai‘a T el | Titulacion. meda umvcrs;uxna adecuada.: .
106.2. "Operador ... .. o . EP-2. Ramd Imagen ¥ Sonidd ... . ..
. 30637  Ayudante- de Fllmacmn-.. PR i FP-1; Rama [magen v 8onido, ..., ... ......
3064 - Awdiliar a¢ Filmacion™ - .0

Bl Dok

Operador de Lfectos Especiales de Radio .

Programacion de Television

Programador . A
Avudanie de ng;ramdtlon o

Subgrupo 03, Produccion de Television

Productor jefe ... . ... .. ... .
Productor ..
Ayudante de Produccién ... e
Ayudante de Produccion Auxiliar ... ...... ..

Subgrupo (4. Realizacién de Televisicn
Realizador

Avudante de Realizacion ... .

Ayudanie de Realizarién {(en esludio)
Avudanie técnico Mezclador L
Avudanie de Realizacion dc Animacion ... ..
Secretario de Rodaje {script)

'. FP-2ad

.. { Tiwulacién superior universitaria
A FP-2. Rama Imagen y Sonido . . . L

. FP-2

FP-2 &
FP-2

. Rama Quimica ............ .. .. .. ...
. Rama Quimica T
. Rama Quimica ......... ... ...

.| Titulacidn superior universitaria . ... . ...,

FP-2 adecuada

Titulacién superior ULt versitara

FP-2. Rama Imagen y Somido ... ... ..

.| Titulacion superior unmiversitania (preferente-

mente titulado universitario en Ciencias de la
lnformacion, rama Imagen V:sual y Audmva)

3 Rama .
. Rama
. Rama
. Rama
. Rama

ySomdo ________
y Sonido ... ... ... ..
¥y Sonido

y Semdo ... L
y Somido . .. .

Imagt‘m
Imagen
Imagen
Imagen
Imagen

e T

" TPt *Rama Imapen v Sonide’ - 4t L

BUP vy experiencia acreditada.
BUP vy experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

| BUP ¥ experiencia acreditada.
i BUP y experiencia acreditada.
BUP ¥ experiencia acreditada.

BUP ¥ experiencia acreditada.

.| BUP y experiencia acrediwada.

BUP y experiencia acreditada.
BLUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

-| BUP y expeniencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP.v expemenciz. acreditada.

J BUP 'y éxperiencia acreditida”

EGB y experiencia -acrediiada.

AEGB Y mpex‘i‘&'nma ‘acteditada’™

BUP vy experiencia acn:dilada.
BUP y experiencia acreditada.

BUF v experiencia acreditada.
BLIP y experiencia acreditada.

BUP vy experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP v experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada,
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Formadon ospeciice Formecidén cpcional i;‘i
;‘Z‘F‘
Subgrupo 07.  Informacion Grdfica ¥
1.07.1. Reportero grifico ... .........|FP-2. Rama Imagen y Sonido ............{BUP y experiencis acreditadz. .’
3.07.2. Reportero préfico Ayudante ... ... ... |FP-1. Rama Imagen v Somdo .... . .. ... ..{EGB v cxpenicnciz acreditada. '
Subgrupo 88. AMantenimiento de Egquipos de Cine ;‘
3083, Técrico superior de Mantenimiento de Equi- 3
s de Cine ... ... ... ... .. FP-2. Rama Electricidad y Electronica . ... |BUP v experiencia acreditada. ‘J
3.08.2. Técnico de Mamenimienio de Cine ... [FP-2. Rama Electncidad y Eiec:romca ...... |BUP y experiencia acreditada. s
3.08.3. Ayudante de Mamenimienio de Cine . |FP-1. Rama Electricidad - ~........|EGHB v experienciz acreditada L
Subgrupo 9. Telecdimaras ;
3091, Pomer camara ... ... ..ol FP-2. Rama Imagen y Sonido ................ [BUP y cxpericncia acrediiada.
3.09.2. Segundo cédmarz ............... . . .. . . |FP-}. Rama Imagen y Somido . ... ... ..., EGB y experiencia acreditada. :
3093 Camars auxiliar ............ ... ........... [FP-1. Rama Imagen y Sonido ................ {EGH y experiencia acreditada. "
3.09.4. Operador de Gria ... ... . ... .. |FP-2. Rama lmagen v Somnido ..... .. .. ... . {BUP vy experiencia acreditada. E
Subgrupe 10. Montaje de Programas Filmados '
3.10.1, Montador especial de Filmados ......... ... |FP-2. Rama Imagen v Sonido ............ .. |[BUP y experiencia acreditada.
3.10.2. Montador de Filmados .. . . |FP-2. Ramsa lmagen ¥ Sonido .. .. ... ..... ... BUP y experiencia acreditada, 2.
3.10.3.  Avudamie de Montajc de Eilmados 1FP-1. Ramz Imagen ¥y Sonido ..... ... ...... |EGB v experienciz acreditada. "
Subgrupo 12, Montaj e de hegamos de Programas
ilmados
3.12.1. Montador especiat de Negativo . |FP-2. Rama fmagen y Sonido . ... ... ... ... BUP v experiencia acreditada.
3122, Monador de Negativo ... .. ~.........|FP-2. Rama Imagen ¥ Sonide .... ........ .. |BUP y experiencia acrediiada.
3123, Avudante de Momaje de Neganvo ~......... |FP-1. Rama Imagen y Semido ............ . ... EGB y experiencia acreditada.
Subgrupo 13. Regisiro y Montaje de Programas
Grabados
3.131. Encargado de Operacion v Moma}e FP-12. Rama Imagen y Sonide ... .. BUP y experiencia acreditada.
3132 Operador montador . ... cevieiioi......(FP-2. Rama Imagen y Sonide ... .. . .. . |BUPy expenencia acreditada.
3133, Oficial de Registro ¥ Moma;c o .......... FP-l. Rame Imagen y Somdo ... .. ... EGB y experiencia acreditada.
Subgrupo 14. Conirol de Imagen
3.14.1. Encargado de Controf de Imagen ............ FP-2. Rama Imagen y Sonido = ... .. . BUP y experiencia acreditada.
3142 Opcrador de lmagen . . . . .iFP-1. Rama Imagen y Sonido ... . {EGB y sxpenenuia acreditada.
Subgrupo 15, Operacidn de Telecine
3.15.1. Encargado wécnico de Telecine ... ... .. . IFP-2. Rama Imagen v Sonido ................ |BUP y experiencia acreditada.
3.15.2. Operador técnivo de Telecine -1, Rama Imagen v Sonido ... ... .. ... .. EGB y experiencia acreditada. i
Subgrupo 7. Sonido de Cine
31171, Encargado de Operacion de Sonido _iFP-2. Rama Imagen ¥ Somdo ... ........... |BUP y experiencia acreditada, K
3172, Operzdor de Sonido L FP-2. Rama Imagen v Sonido ................ |[BUP y cxperiencia acreditada. B
3.17.3. Oficial de Sonido .. ... .. _|FP-1. Rama Imagen ¥ Sonide ................ |EGB vy experiencia acreditada. 8
Subgrupe 18.  Somide en Video
3.18.1. Encargado de Operacion de Scnido en Video. [FP-2. Rama IEmages y Sonido ... .. |BUPy experiencia acreditada. :
3182, Operador de Sonido en Video . FP-2. Ramaz Imagen ¥ Sonide ................ |BUP y experiencia acreditada. :
3.18.3. Oficial de Sonido en Video ... ... .. ... FP.i. Rama bmagen v Sonido . ... .. . .. [EGB ¥y experienciz acrediiada. :
Subgrupo 19. Decoracion _ :
3.19.1. [Escendgrafo Titulacion superior universitaria en Bellas Attes . | BUP v experiencia acreditada. '
3.16.2. Decorador o BUP v titulacion de las Escuelas de Artes Aplica- -
: das v Ofictos .. .. ... BUP y experiencia acreditada. s
3.19.3. Ayudanie de Decoracién . . ... ... ... FP-i. Rama Delineacién .............. ... ... EGB vy experiencia acreditada. ‘
Subgrupo 20. Huminacidn en Video :
3.20.1. lurinador superiot . ... ..... . . . ........|Tiulecién media universiana ... . ... |BUP y expcriencia acreditada,
3.20.2. Tumnader . EFP-2. Rama Imagen y Sonido ................. [BUP ¥ experiencia acreditada. ;
Subgrupo 21. Luminotecnia ’ _ ;
31211, Encargado de Eguipo . ... ..............iFP-2. Rama Electricidad vy Electronica . .|BUP y experiencia-acreditada. g
32L2 rador de Luminotecnia | FP-2. Rama Electricidad v Eleetrdmica ....... .. BUP y experiencia acreditada. v
3213 cial de Luminotecnia ... ... ... .. ... FP-i. Rama Electricidad . . . EGB v experiencia acreditada. :
Subgrupo 22.  Ambientacion de Vestuario :.
3.221. Figurinista ... eee............. iFP-2. Rama Moda v Confeccidn ........... .. |BUP y experiencia acreditada. ;
3272 Ambientador de Vestario . ... JFP.2 Rama Moda ¥ Confeccidn ... ... BUP v experiencia acreditada. :
3223, Ayudante de Ambientacion de Vestuario FP-1. Rama Moda v Confeccion .. iEGB ¥y expenenma acreditada. :
Subgrupo 23.  Sasrrera :
1231, Sastre corador ..... . {FP-2. Rama Maodz y Confeccién . ... ... . |EGB vy experiencia acreditada. ;
I2NTOSasITE FP-1. Rama Modz y Confeccion ... ... . |EGB v experiencia acreditada. ’
3233, Auxilizr de Sastreria e EGB o Graguado Escolar G - !
3.23.4. Empieado/a camerinos .. . . . . . . . ... |EGB o Graduado Escolar . ... . ... .. A - :
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Subgrupo 24, Ambientacion de Degorados
Ambientador de Decorados . ..

3242 Especialisia en Ambientacion de Decorados

3.243  Ayudante de Ambientacion de Decorados ...
Subgrupe 25

3.24.L

Construccidn ¥y Montaje de Decorados

3.25.1. Constructor montador superior de Decorados.
3.25.2. Comsiyuctor montador de Decorados . . ... .
3.25.3. Avudante de Construceién v Montaje ... .. ..

Subgrupe 26, Pintura de Decorados y Forillos

i. Pimor superior de Decorados

.2. Piotor de Decorados .. .. ...
3. Ayudanie de Pmtura de Decorados .. .......
4. Forilhsia .

Sobgrupo 27. Modelado de Decorados

3274, Técmico de Modelado ... .. . ... ..o
3.27.2. Especialista en Modelado
3.27.3. Ayudante de Modelados ... . ..

Subgrupo 28.  dmbientacion Musical de Television
3.28.1. Ambiemador musical

Subgrupo 2%, Cargcterizacicn

3291, Camcierizador .. ...
3292 Maguliador ... . . ...
3293, Peluguers . .......... i
3294 Ayudante de Peloqueria ... . . ...
3295 Ayudante de Peluqueria ....... ... .

Subgrupe 30.  Diserio Grdfico

3.30.. Disedador prafico ... ... .. . ..
3.30.2. Dibuyjante dustrador ... .0 L
3303 Rowadista . ... e
3304 Ayudante de Grafismo . . . . .

Subgrupo 3.  Efecios Esperiales de Television
3311, Térnico de Efectos Especiales ........ ... .. ..
331.2. Especialista de Efertos Especiales
3313 Ayudanie de Efectos Especiales

Subgrupo 32. Taller Mecdnico

3321 Maestro de Taller . ... L.
3322 Oficial mecanico ... . . ... ...,
3323 Awudamte ...l
Subgrupo 33, Momaje de Estudios y Equipos Moviles
3331 Encargado de Equipo .. .. ..

3312 Especialista de Montaje ... ... . ...
3333, Oficial de Mogtaje

Formacion sspecifica

FenmacdHn opclonal

(Oficios

.. |BUFP ¥y tiulo de la Escuela de Artes Aphcadas y

.. -1BUP v experienciz acreditada.
FP-1 adecuad® ......ooovvevnnr,

Oficios

. Rama Construccién v Obras
. Rama Construccion v Obras
. Rama Construccién v Obras
. Rama Construccion

.| BUP y titulo de la Escucla de Aries Aplicadas y

y Obras ............

BUP v twlo de la Escuelz de Artes Aplicadas v

Oficios ...

Oficios

. Rama Peluqueria v Estética
. Ramsa Pelugueriz y Estética

. Rama Pelugueria vy Estética

adecuada
> zdecuada ..

. Rama Electricidad y Electronica
. Rama Eleciricidad .

. Rama Meal
¢ Graduado Escolar .

. Rama Imagen vy Sonido
o Graduado Escolar

. Rama Peluqueriz y Estética

. Rama Eiectneidad v Elactromca .

.} BUP y titule de 1a Escuela de Artes Aphcadas y

AFP-1 adecuada ... .. ... ... .. .. ... ...

| Thulacidn ohaal del Conservatorio .. .. ... ...

. Rama Pelugueriz y Estética .. ... ... ...

adecuada ... .. ... ... ... ....0.. ..

. Rama Imagen vy Sotmdo . . ... ...,

BUP v expenencia acreditada.
EGB v expericncia acreditada,

EGB y experiencia acreditada.
EGB y cxpericncia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

EGB v experiencia acreditada.

EGB vy experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

EGE y experiencia acreditada.
EGB vy experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP vy experiencia acreditada.

e e ... ............ BUP y experniencia acreditada.

BUP y experienciz acredilada.
EGB y experiencia acreditada.

. {EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

BUP v experiencia acrednada
EGB ¥ expcncncm acreditada,

" Enlat izlifad cor di

al oficio concrelo.

189082 KRESQILUCION de § de pdic de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por ia gue se dispone la publicacidn doi
Convenio Colectivo de la Empreve «C ompaiia Expaniala de

Gus, Spciedad Andnimas.

Visto el exto del Convenie Colective de la Empresa «Compania

Lopoz.

Segundo.-Dispaner s publicacion en ef «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 dc julio dge 1988.-El Director general, Carlos Navarro

Espafiola de (ias. Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 24 de
mavy de 1985, de una pane. por miembros del Comité de Empresa v
Delegados de Personal de la onada razon social. on represeniacion de los
trabajadores. v de otra, por la Direccion de 1a Empresa. en representa-
clci ¢ la misma. v de conformidad con o dispuesto ¢n el articuio 90.
."'.panadns 2y 3. de la Ley §/1980, de 10 de marze. dei Estatiin de o
Irabsjadores. v en ¢l Real Decreto (04071981, de 12 de mavo. sobre
" Registro v depasita de Cenvenins Colectivos de r’ib"}n
- Efa D rcacmn-(;cn‘,ral acuergta: N Y

Pﬂ-'ncm “Ordenar la mscrlpmﬁﬂ Ge] IS 113du Canvenio (c ieclive E:n el |
-+ Gorresponghente, Repistro de. Eate '("em*o C}Iﬁt:(‘ll\u.. con nel: Inmcmn a Ja.
Comtsion NLE'V‘ adora. .,

CONVENIO COLFCTIVG DE LA EMPRESA «COMPANIA FSPa-
NOLA DE GAS, SQCIEDAD ANONIMA»

CaPITULO PRIMERO

Ambite del Convenio

Articulo 1.7 dmdirn funcionad v territoriol-E presenie Convenso

Colectiva reguia las relaciones laborales entre la «Compaiia Espanola de

< Gys. Spciédal Anafiman, ¥ ol pcrwna‘t QUE prestassusservieiot en'fos . d

Centros de trabago de la m')rf:sa dentro el termiona nacional,
AL 20 gmbyu persutigd - Evgreseate Cqmcmn Colectpup? afcf;;a a,

10dos los" liﬂbajddnret; de b m}'jrcs‘. qud £s1en prcsmrn.io 3y sefiicios
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