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cuante al nombramienio de las personas gue habran de sustnuiries en
sus cargos. dando cuenia al Protectorado cuando 1af €vento s¢ proguzea.
Tercero.-Que los bienes inmuebles, cuando los habiere. sean inscri-
tos 4 nombre de la Fundacidn v los vaiores + metilico sean depositados
en ¢l establecimiento hancaric gue el propio Patronaio determine, a
nombre de la Fundacion,
Cuarto,-Que de esta Orden se den los traslados reglamentanos.

Madrid, 29 de jumo de 1988.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
1985). la Direcrora general de Accidn Social. Mariz Parrocinio las Heras
Pinilla.

RESOLUCION de & de julio de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del
Convenio Cofectivo para ef Permnaf Lahoral de fa Oficina
def Portavoz del Gobierno. .

19015

Visto ¢l texte del Convenie Colectivo para ¢l personal laboral de la
Oficina del Pontavoz del Gobierno, que fue suscrito con fecha 26 de
mayo de 1988, de una parte, miembros del Comité de Empresa de la
citadz Oficina, en representacitn del colectivo laboral afectado, y de
otra, por representanies de la Oficina del Portavoz del Gobierno, en
repeesentacion de ia Administracion, al que se acompafia informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia v Hacienda y
Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de fa Comisién Intermi-
nisterial de Reiribuciones}), en cumplimiento de lo previste en la Ley
2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1987, v de conformidad con 1o dispuesio en el anticuto 50, apartados 2
¥ A de fa Ley 8/1980, de {0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mave, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

- Primero.~Ordenar 12 inscripcion del citado Convenio Coleciivo en ¢l
correspandiente registra de este Centro directivo, con notificacion 2 la
Comision Negociadora, con la advertencia 2 la misma del obligado
cumplimiento de fa Ley 2171986, de 23 de diciambe, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, en 1a ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, & de julio de 1988.-Ei Director general, Carlos Navamo
Lépez.

CONVENIO COLECTIVG PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA OFICINA DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacién

Articula 1.° El presente Convenio estabiece y regula las normas por
las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral
acomdo al misme, de zcuerdo con el catslogo dc puestos de trabejo
correspondiente a a Oficina del Portavoz dOFGoblemo )

Art. 2.° El Convenio seri de imbito nacional, aplivindose sus
normas al personal a que afecta, cualguiera que sea la dependencia a que
s¢ encuenire adscrito.

Arl. 3° 1. El contrato de trabajo se celebrard por escrito y estard
basado en el principio de garantia de estabilidad en el empleo.

2. Se considerari como personal fijo a los trabajadores con contrato
por tiempo indefinide que hubieran superado el periodo de prueba
exigido en su caso.

3. Sen trabajadores interinos los contratados para sustituir a los
trabajadores con derechko a reserva de puesto de trabajo. La duracion de
su contraio serd como maximo el tiempo de ausencia del sustituido.

Art. 4.° En lo no previsto en el presente Convenio, ¥ en 1anio no
se oponga al mismao, se aplicaran come normas supletorias ‘la Ordenanza
ILab?ral de Trabajo en Prensa de 1976 v demas disposiciones de cardcter
£ga.

Arl. 5.° El presente Convenie Colectivo entrars en vigor el dia de
su firma, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadonw, surticndo efectos econdmicos desde el dia ! de enero de 1987,
Su duracién sera de dos afos a partir de dicha fecha, guedando
prorrogado por periodos anuales de no ser denunciado por cualguiera de
jas partes con una antelacion minima de un mes, sin perjuicio. en tal
caso, del aumento salarial gue con efectos de 1 de enero de cada afio
fuera pactado de acuerde con ¢l porcentaje de incremento de la masa
salarial que establezca la Ley de Brcsupuesms Generales del Estado.

CAPITULO 11
L {)rgsnuscrén del trhbaga PO R
Ar. 6° Conforme a

. .Ja. legislacign vigente. Ja orgmzamqn c]cl :
' "‘1mbago es fﬂmhud,cxelus\'u de 1a autoﬁdad- adm'rms‘trauva coanpcfente .

v su aplicacion prdetica corresponde 2 [os titulares de 1as Jefaturas de las
distintus Unidades Organicas de los ambitos administrativos afectados
por ei presente Convenio Colective, sin perjuicio de los derechos y
tacultades de audiencia e informacion reconncidos a los trabajadores en
tos articalos 49, 41 y 64.1 de la Ley 8/1980, dc 10 de marzo, de] Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO TII

Provisién de vacantes, contratacién e ingreso

Art. 7.0 Bl acceso a los puestos de trabajo s¢ ajustard a las normas
que en este capitulo se establecen, sin perjuicio de las disposiciones de
general apl:cacmn en {a materia, de acuerdo con la legislacién vigenie.

Arl 8% La seleccién de candidatos para cubrir vacantes se efectua-
rd mediante ¢ sistema de turnos gue en este precepio se establecs, no

pudiendo producirse en ningon caso ascensos por £l mero transcurso del
tiempa,

1. Turno de promocion inlerna: Por CONCUrso o CONCUrsO-oposicion
entre el personal fijo que en la fecha de la convocatoria tuviera, como
minimo, seis meses de antigoedad en la categoria profesional que
ostentare en tal momento. En caso de coincidir fa puntuacién de vanos
aspirantes, tendran sucesiva preferencia:

A)  E! trabajador que perienczea al mismo grupe profesional a que
corresponda 1a plaza convocada.

B) El trabayador de mavor antigiedad en su categoria profesional.

Cy El trabajador de mayor antigiledad en la Oficina det Portavoz
del Gobiermo. .

D) El trabgjador de mas edad.

2. Turno de nuevo ingreso: Las vacanies gue resulten después de
aplicado el turno anterior se cubriran mediante los procesos selectivos
determinados para el ingresp del personal laboral al servicio de la
Administracion del Estado.

3. Seleccitn de candidatos: La seleccion de candidatos la efectuara
un organe de seleccién constituido por cinco miembros, ¢ Presidente v
dos Yocales ~representantes de la Administracion y designados por ef
drgano competente del Depantamento—-, y los otros dos Vocales -repre-
serfantes de los trabajadorcs- designados por el Comité de Empresa.

Art. 9% Fi acceso por ¢l turno de nuevo ingreso a la vacante o
puesto de trabajo se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo
serd variable segin la indole de los puestos a cubrir, sin goe en ningdn
caso pueda exceder del tiempo fijado en ia siguiente escala:

Personal técnico litulado: Tres meses.
Personal no cualificedo: Quince dias.
Resto de los trabajadores: Dos meses.

Duranie este periodo el trabajador tendri los mismos derechos v
obligaciones que ¢! fijo de su misma categoriz profesional, pudaendo
cada una de las partes en cualquier momento rescindir la relacion de
trabaio sin dereche a indemnizacidn aiguna. Transcurrido ¢l periodo de
prueba. los trabajadores adquiriran [a condicidn de personal fijo,
computindose 2 1odos Jos efecios el tiempo invertide en dicho perodo.

Art. 10. 1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la
Administracion podrid encomendar a sus traba 1|_:u:lcrcs el desempeno de
funciones correspondientes a una calsgoria profesional superior & la que
ostenten poT UR PeTicdo N SUPEnor & seis meses durante un afo, u ocho
meses durante dos, previo informe de 1a Secretarfa (General de 1a Oficina
del Portavoz del Gobierno cuando exceda de tres meses. .

2. Si superados estos plazos existiera un pueste de trabaje vacante
de la misma categoria, ¢ste deberd ser cubierto a través de los
procedimientos de provision de vacantes establecidos en ¢l Convenio. A
los efectos del articule 233 del Estatuto de fos Trabajadores. los
procedimicntes de provisién de vacanies mediante turne de ascenso
serdn los dnicos que permitan modificar la categoria profesional de los
trabajadores.

3. Cuando desempefie trabajos de categoria supeniof, el trabajador
tendré derecho a Iz diferencia retributiva enire la categoria asignada y
fa funcidn gue efectivamente realice.

4. Si por necesidades perenicrias o imprevisibles de la actividad
productiva. ja Administracion precisara destinar a un trabajador 2 tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostenta, sélo podrd
hacerlo por tiempo RO supenor & uwn mes dentro del mismo #Ag,
manteniéndose la retribucidn y demads derechos de su categonia profesio-
ral ¥y comunicandolo a los representantes de los trabajadores en e! plazo
maximo de cuarenta y ocho horas.

CAPITULO IV
Ciasificacion profesional

An. i1 El persopal acogido .al presente Convenig Colectivo sg,

clasificard.-dc acuerdd con’ los trabajos desarfoliados. en dno.de los™ * - ¢
Brupos que encuadran las categerias a las que 3 raﬁers e! anexo 1 5 que .

s& dcfmeﬁcn -cI ‘anexo H:dal 'rm‘k-m,o AR e
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CAPITULO V
Jornads ¥ horarios

Art. 32, 3. Se establece la jomada de seis horas diarias con
descanso de.quince minulos dentro de cada jornada.

2. Eatre la terminacién de ta jorada y el comienzo de ia siguiente,
salvo urgencia y necesidad perentoria, deberan franscuiTir como minitmo
catorce horas, computindose a tales efecios tanto las trabajadas en
Jornada normal como en horas extraordinarias.

3. Se considerarin como dias de fiestas legales ios acordados en la
}ﬁaﬂén vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas

5.
4. H personal de la Oficina det Portavoz del Gobierne gue trabaje:

a) En domingo: Serd retribuido de acuerdo comn lo que se establece
en las tablas salariales anexas y librard un dia en la semana sipuiente.

b) Las jornadas Ge trabajo que coincidan con las festividades que
figuren en ef calendario laboral, tanio las de &mbito nacional coma local,
serin compensadas a los rabajadores que las realicen con una vacacion
de dia y medic laborable en Iz semana siguiente.

¢} Se establece unz gratificacion de 6.000 pesetas para iodo el
personal que por razon de servicio se vea obligado a trabajar desde ias
veinte horas del dia 24 dc diciembre hasta las veinte horas del dia 25
del mismo mes, y desde las veinte horas del dia 31 de diciembre hasta
las veinte horas del dia | de enero.

CAPITULO VI
Formacifin, perfeccionamiento v promocion profesional

Ar. 13. 1. De conformidad con ic gue previene el articuto 22 del
Estannio de Jos Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién
profcsional, e personal afectado por el presente Convenioc tendri
derecbo a ver faciliiada la realizacion de csiudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccio-
namienio profesional y ef acceso a curses de reconversion v capacitacidn
profesionales organizados por 1a propia Administracion.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion
o de perfeocionamienio profesional tendran derecho para elegir tumna de
trabajo, 2 la adaplacion de la jornada ordinaria de trabajo para lz
asistencia 3 Jos cursos, siempre que las necesidades y la organizacién dei
trabajo lo permitzn. Tendrdn derecho, asimismo, a la concesidon de
permisos retribuidos para concurrir a exdmenes loales, liberatorios ¥
demas prucbas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales, durante los
dias de su celebracion.

3. E eno, directamenie o en régimen de concierio con
Centros oficiales o reconocidos, organizaré cuando se produzecan modifi-
caciones técnicas en los puestos de trabayo o transformacion o modifica-
cion funcional en ios organismos, cursos de capacilacion © recoOnRversion
profesional. Estos cursos se programarén dentro del trimestre siguiente
al que s¢ produzcan las circunsiancias anteriormente citadas.

En estos supuestos, € tiempo de asisiencia a los cursos se considerara
come de trabgjo efective.

CAPITULO V1
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 14, 1. Las vacaciones retribuidas serin de un mes de dura-
cion durante cada afio completo de servicio, o de los diss que, en
Ppreporcion, correspondan si ef tiempo servido fuc menor.

2. El periodo de vacaciones se disfrutard en ¢l transcurse de los
meses de jum’e,({lulio, agoslo ¥y sepiembre. No obstante, e irabajador
podra optar por disfrutar las vacactones en otras £pocas del aiio, siempre
que Jo permitan las necesidades del servicio. .

E! calendano de vacaciones se fijard por dependencias en los tres
primeros meses det afio, déndose sucesiva preferencia para la eleccion
de turnos a:

a) Los tabajadores con hijos en edad escolar, los meses de julio vy
AZOSIO.

b) Los trabajadores que cursan estudios académicos y de formacion
o perfeccionamiento profesional.

¢) Los trabajadores de mayor antigiedad.

Art. 15 1. El trabajador, avisando com ia posible antelacién,
podri faltar al trabaio con derscho a percibir el salaric pactado. por las
causas signientes:

A} Tres dies naturgies en caso de fallecimienio de padres, abuelos,
hijos, mietos, comyuge o hermanos. Se ampliard a dos dias mas en caso
de desplazamiente fuera de la provincia,

B) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de los padres,
abuelos, hijos o conyuge. asi como por alumbramicnio do esposa, que
s¢ ampliardn a tres mads en caso de desplzzamiento.

C) Un dia naturel cn caso de matrimonic de padres, hijos,
hermanos y nittos de uno v otre conyuge.

Dy Quince dias hébiles en caso de matrimonio.

E} Por ¢l tiempo indispensable parz el cumplimienio de un deber
inexcusable de caricter pubhico y personal, cuya exigenciz deberd
acreditarse documentalmente, sin gue recibz el trabajador retribucién o
indemnizacion aiguna, sin que puedan superarse por esie concepto la
guwnta parte de las horas laborales en cémputo irimestral. En el supuesto
de que ¢l trabajador perciba retribucién o indemnizacion por el
cumplimicnto del deber o desempetio dej cargo, se descontara e} imparte
de la misma dej salario a gue tuviers derecho.

F) Por el tiempo necesario para ¢l cumplimiento de funciones de
caricter sindical en los cargos representativos, siempre que medie Ja
oporiuna convocatonia y subsiguicnte justificacién de su utilizacidn.

G) Para concurrir 2 exdmenes finales, liberatorios y demés pruehas
definitivas de aptited y evaluacion en Centros oficiales de formacion
durznte los dias de su celebracion, previa justificacién por los interesa-
dos de 1ener formalizada mairicula en los estudios de gue se trate, no
excediendo en conjumto de diez al afo.

H} Dos dias por el traslado de domicilio habitual.

I} Por el tiempo necesario para la contratacidn de teléfono, Juz, gas,
eteétera.

Iy Por el tietnpo necesario para el cobro de los haberes mensuales.

K} Un diz por bautizo o primera comunion de hijos y nietos.

2. Las irabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora de su
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuazndo la destinen a la
lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad,
podré sustituir este derccho por una reduccion de jormada normal, en
media hora, con la misma finalidad.

1. El trabgjador que tenga a su cuidade directo alpiin menar de seis
afios o un minusvilido fisico o psiguico, v siempre que no desempeiie
otra actividad resribuida, tendréd derecho a una reduccién de jornada de
trabajo de al menos un tercio o ia mitad de su duracion, con la
disminucién proporcional de] salario correspondienie. Este derecho séio
podrai ejercerio uno de los canyuges.

4. El trabajador dispondrd de seis dias cada afo natural por asuntos
particularcs no inciuidos en los puntos anteriores.

Tales dias no podrin acumaularse en ningin caso a las vacaciones
anuales retribuidas. Fl personal podré distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacien de la correspondiente unidad de
personal y respetando siempre las necesidades del servicio.

Art. 16. 1. Eil trabajador que hava complido al manos un afio de
servicios efectivos podrd solicitar licencia sin sueldo por un piazo no
inferior a quince dias, ni supenor a ires meses. Dichas hicencias lcs serdn
concedidas dentra del mes siguiente al de la solicitud, stempre que lo
permitan las necesidades del servicio. La duracién acurnulada de estas
Heencias no podrd exceder de tres meses cada dos anos.

La concesion de licencias por asuntos propios se subordinara a
Ias ncoesidades del servicio y el disfrute de las mismas supondrd la
reduccién de la parie proporcional al tiempo de ausencia en ¢! trabajo
en las pages cxtraordinarias del afic en que se concedan, y serd
descontado asimismo en ef cémputo de los complemenios de antigue-

Esias licencias no podrin acumularse en ef disfrule de la vacacion
anual retribuida, debiendo existir entre ambos periodos vn tiempo
minitmo de al menos un mes de servicio en su puesto de trabajo.

3. Para gque el wrabajador que solicite y obtenga licencia para
asuntos propios conserve todos sus derechos con respecto a a Segundad

igl, durente el ptazo de la licencia concedida deberd suscribir con I
Entidad gestora respectiva el Convenio especial previsto en el ntimero
2 del articulo 95 de la Ley General de a Seguridad Social, aprobada por
Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, v disposiciones que desarrollan la
situacién de asimilados al alta de lz Seguridad Social.

CAPITULO VIII
Suspension del contrato de rabajo y excedencias

Art. 17, Sin pefjuicio de lo establecido en Jos articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrén derecho a la
suspensitn de su contrato, con reseTva de 5u puesto de trabgje, en jos
Siguienies casos:

&} Maternidad de Ia mujer trabajadors, por una duraciéon maxima
de catorce semanas, distribuidas 2 opeidn de la interesada, .

b) Cumplimiento det servicie militar, obligatorio o voluntario, o
servicic social sustitutive o equivalente, con reincorporacion al trabajo
en ¢l plaze mdximo de dos meses, a partir de la terminacion del servicio.

¢} Ejercicio de cargo publico representative o funciones sindicales
electives, de acuerdo con los Estatulos del Sindicats, de dmbito
provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacion la sitnacién de
excedencia forzesa, con computo de antighedad, stempre que dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que $e perciba
retribuciones por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el carge o funcién sindical.
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d) Privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tante la detencién preventiva como la
prisién provisional.

Art. 18, La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
trabajadores con un afig, al menos, de antigiedad al servicio del
Departamento. La duracién de esta situacién no podra ser inferior 2 un
afio, Di superior a ¢inco, y el derecho a esta situacidn sélo podra ser
ejercido otra vez pot ¢l mismo trabajador si han transcurndo cuatro
afbos desde e final de la anterior excedencia voluntaria, exceplo en los
supuestos de que se solicite para atender el cuidado de un hijo, a contar
desde la fecha del nacimienio de éste, casos éstos en que el periodo de
excedencia no podré ser superior a tres afios v en los gue la iniciaci6n
de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondrz fin, en su
caso, al que se viniera disfrutando.

An, 15, El uabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedard en el
que cesare en situacidn de excedencia voluntaria, aun cuando no hublera
cumplide un afo de antigiedad en el servicio. Permanecerd en esta
5ituacion un ahe come minima ¥ conservara indefinidamene el derecho
preferente al reingreso en vacanie, de igual o similar categoria a la suya,

Art, 20.  El trabajador excedente voluntaric que solicite su reincor-
poracidn tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria. Si no existiera vacante en sy misma categoria v existicra
en una categoria inferior a la que ostentaba podrd optar a ella o bien
esperar a que se produrzca vacante en su categoria.

Art. 21. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion
de! puesto y al cémputo de Ia antiguedad de su vigencia, se concederd
por la designacién o eleccidn para un carge piiblico ¢ funcién sindical
electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato. de dmbito provin-
cial o supenor, que imposibilite la asistenciz al trabajo. El reingreso
deberi ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo publico
¢ funcidn sindical, produciéndose la reincorparacién inmediatamenie.

CAPITLULO IX
Seguridad e Higiene en ¢l trabajo

Arl, 22. El trabajador rienc derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica v a una adecuada politica de seguridad e higiene cn el
trabajo. asi como el correlativo deber de observar y poner en prictica las
medidas de prevencion de riesgos que sc adoplen legal y reglamentaria-
mente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la
politica de prevencién de su Centro de wrabajo v en el control de las
medidas adoptadas en desamollo de las mismas, a través de sus
representantes legales v del érgano interno y especifico de panicipacidn
en esta materia, esto es dei Comité de Segundad e Higiene en el Trabajo.

Art, 23, la Administracidn esta obligada a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada politica de segutidad e higlenc, asi
como a facilitar Ja panicipacién de los trabajadores en la misma y a
garantizar unz formacién practica y adecuada en esta materia de los
trabajadores que contrate, o cuando cambien de puestos de trabajo o
1eagan que aplicar nuevas técnicas, equipos y matenales que pucdan
ocasionar Tiesgos parz ¢l propio trabajador © para sus companeros ¢
terceros. El trabajador esta obligado a sepuir dichas ensefianzas y 2
realizar las practicas que se ceiebren deniro de la jormada de trabajo o
en otras horas, con descuento en este Glumo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral. ) o .

Art 24, Laformulacién de la politica de segundad e higiene partird
del andlisis estadistico y causal de los accidentes de frabajo y de las
enfermedades profesionales acaecides, de la deteccion e identficacion de
ricsgos y agentes maleriales que pueden ocasionarlos ¥ de las medidas
y sistemas de prevepcién o proteccion wijlizados hasta e] momento;
dicha politica de seguridad e higiene se plarificard anualmentc para cada
Centro de trabajo en que se realicen tareas o funciones de produccién
1écoica y proceso de datos, y con periodicidad trianual en las oficinas y
Centros de trabajo administrativo. En todo caso, deberd comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos
por su gravedad o su frecuencia y para poner en practica sistemas o
medidas eficaces de prevencién. proteccion frente a los mismos, de
mejora del medio ambienie de trabajo y de adaptacién de los locales y
de {ns puestos de trabajo; incluird, asimismo. los programas de gjecucion
de medidas preventivas y los de control e inspeccion de los mismos, asi
comp los planes de formacion v adiestramiento del personal que sean
DECESANO0S. )

Art. 25, Para la elaboracién de los planes v programas de seguridad
e higiene, asi como para su realizacion y puesta en prictica, s¢ podrd
disponer de equipos y medios iécnicos especializados, cuando sea
posible y aconsejable por la intensidad de los problemas de seguridad e
higiene. En caso de no disponer de tales medios propios, se sahcitara la
cooperacion del Instituto Nacional de Sepuridad ¢ Higiene cn ¢l Trabajo,
fundamentalmente en lo referente a la planificacion, estudios y provec-
tos preventivos v de sistemas de seguridad o proteccion, formacion de
vabajadores y_1écnicos, documentacidn_ especializada y guantas otras
medidas técnicas’sean pecoesatiass o - A

An. 26, La composicion del Comijié de Seguridad e Higiene sera

“erparitarge, 'siendo g, representacisn’ de~los trebajadored 20 ¢l prRimo

designada por los Comités y Delegado de Empresa, organos éstos a las
que corresponden la representacion y la defensa de los intereses de los
trabajadores, lambién en materia de seguridad e higiene, v las competen-
cias reconocidas en el ariiculo 64, parrafos 1.7, 1.8 v 2.11 del Estatuto
de los Trabajadores. asi como las previstas en el articulo 19.5 del mismo.

Art. 27. 1. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a
todos los irzbajadores acogidos al presente Convenio, incleida una
revision ginecoldgica y mamogrifica a la mujer trabajadora.

2. El Comité de Seguridad e Higiene fijard las fechas en que hayan
d+ realizarse estos reconocimisntos; éstos se realizaran, siempre que sea
pasible, en las propias dependencias, con el fin de evitar su despla-
Zamiento, :

Art. 28. No obstante lo prevenido en otros capitulos. ¥ con
independencia de su estado eivil, la mujer embarazada. a partir del
cuarto mes de gestacion y caso de desarrollar un trabajo previamente
declarado por el facultativo pertinente como penoso o peligraso para su
embarazo. tendrd los siguisntes derechos: '

a) Preferenciz para ocupar -solo por el tuempo que dure dicho
estado fisico— a primera vacanie que se produzca en un puesto de
trabajo sin riespo, adecuado a su formacidn profesiopal y siempre que
no sea de superior categoria. )

b} En idénticos términos de deracion v profesionalidad, previa
solicitud suya v siempre que exista la postbilidad para ¢l Departamento,
podrd permutar su puesto de trabaje, manteniendo sy categoria v sueldo.

En esic ultimo supuesto, cida la Comisidn Paritaria, sc designata a
la persona gue, obligatoriamente, se verd afectada por la permuta, quien,
por el caracicr de provisionalidad de la situacion, se reincorporard a su
puesto cuando la embarazada cause baja en e] trabajo permutado.

Art, 29.  Se facilitard vestuano apropiado (batas, monos v analogos)
para aquellos puestos de trabajo en gue, por sus caracteristicas (sucie-
dad, humedad, exigencia de determinadas prendas) asi se requiera: para
ia fijacién de tales puestos de trabaje. ¢l nimero de prendas que
corresponda ¥ su renovacion se informard al Comité de Seguridad e
Higene.

Si en algunas Unidades administravivas, por la costumbre o adecua-
cién a las actividades habituales, la Administracién exige vestir el
uniforme a alguno de los trabajadores, el Departamento estard obligado
a proporcienarselo con la peniodicidad que establezea ¢l Comité de
Seguridad ¢ Higiens.

CAPITULO X
Régimen disciplinarie

Art. 30. Los trabajadores podran ser sancionados por los Jefes de
las Unidades, por lz Direccidn de los Centros y por el Subsecrelario del
Departamento, segin corresponda, en virtud de incamplimientos fabo-
rales, de acuerdo con la graduacidn de faltas v sanciones que se
establecen en este capitulo.

Art. 31 Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
LCASIOR O COMO consecuencia de su trabajo, podrdn ser: Leves, graves y
muy graves,

a) Serdn faltas leves, las siguientes:

a.l La ligera incorreccién con el publico y con los companeros o
subordinados. )

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

2.3 La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la impostbilidad de
hacerla.

a4 Lz falia de asistencia al trabajo sin causs justificada, uno o dos
dias al mes. )

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias en un mes. .

a6 El descuido en la conservacion de los locales, materal v
documentos de los servicios, .

a7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descutdo excusable.

b} Serin faltas graves, las siguientes:

b.l Lla falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compaheros o inferjores. )

.2 El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan demvarse perjuicios graves
para el servicio, .

b La desconsideracion con el puiblico en el giercicio del trabyjo.

b.4 Ei incumplimiento ¢ abandono de las normas v medidas de
seguridad ¢ higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riespos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

b5 La faila de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante

" tres dras 4l mes,.” .

|

duranic rhays de Tipeo-digs Al mes ¥ megos de,dgz y . "

hé las faltas repelidas de puntuatidad, sin causa .j.usg_iﬁca:da,,




BOE nam. 183

Lunes 1 agosto 1988

23725

b.7 El abandono del trabaje sin causa justificada.

b8 La simulacidn de enfermedad o accidente.

b.9 La simufacion o encubrimienio de faltas de otros irabajadores
e{z ur;!gmén con sus deberes de puntualidad, asistencia ¥ permanencia en
€ ajo

b.10 Lz disminucién continuada 'y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado

b.l! La negligencia que pueda causar graves daios en la conserva-
cion de locales, material o documentos de los servicios.

b.12 El siercicio de actividades profesionales, publicas o privadas,
sin haber sohcitado autorizacién de compatibilidad.

b.13 La wilizacion o difusién indebida de datos © asuntos de los
GUE 5¢ lenga conocimiento por razén del trabajo en el Organismo.

D.14 La reincidencia en la comision de falias Jeves, aunque sean de
distinta naiuraleza, dentro de un mismo trimestre. cuando havan
megdiade sanciones de las mismas.

b.15 Incumplimiento de los plazos u otre disposicién de procedi-
mienlo en maieria de incompatibilidades, cuando no supongan mante-
nimiento de una siteacion de incompatibilidad.

c} Serdn faltas muyv graves, las siguientes:

.l El fraude, ja deslealtad y ¢l abuso de confianza en las gestiones
gnfomendadas asi como cualguier conducta constitutiva de delito
oloso
¢.2 Lle manifiesta insubordinacidn individual o colectiva.
¢l E falseamlento voluntario de datos ¢ informaciones del Servi-
[ale
c.4 Lz falia de asistencia al trabajo. no justificada, durante mas de
tres dias al mes.
.5 Las fahtas reiteradas de puniualidad, no justificadas. durante
diez dias 0 més al mes, o durante m4s de veinte dias al trimestre.
.6 El grercicio de actividades piblicas o privadas incompatibles
con el desempeiio del emplee pdblico.
c.7 La reincidencia en falta grave. aungue sea de distinta natura-
leza, dentro de un periedo de scis meses.

Art. 32. Las sanciones que podran imponerse en funcion de Ja
calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faitas leves: -

Amonestacidn por escrto,
- Suspension de empieo y sueldo hasta dos dias.
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al

tiernpo rral dejado de wrabajar por faleas de asistencia o puntuai:dad no
justificadas.

b} Por faltas graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo de dos.a cuatro dias a un mes.
Suspensién del derecho a concurrit a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periode de uno a dos anos.

¢) Por fallas muy graves:

Suspension de cmpleo ¥ sucldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascense de un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemmizecion.

Despida.

Las sanciones por faltas graves vy muy graves requerirdn la tramita-
cién previa de expediente disciplinano, cuya iniciacidn se comunicard a
los representantes de los trabajadores y el interesado, dandose audiencia
a2 £ste, y siendo oidos aquélios en el mismo, con cardcter previo al
pos1ble acuerdo de suspensién provisipnal de emp]eo v sueldo que st
pudiera adoptar por la autoridad competente para ordenar fa instruccion
del expediente.

Art. 33.  Las faltas leves prescribirdn 2 los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenia dias a partir de la faechz en
que la Administracién uve conocimiento de st comision y, en 1odo
caso, a l0s seis meses de haberse cometido. Dichos plazos gquedardn
mtermmmdos por cuaiquier otro acto propic del _cxpediente instruido o
pretiminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracidn
de éste, en su conjunto, o supere el plaze de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Art. 34 Los Jefes superiores que loleren o encubran las faltas de fos
subordinados incurrirén en responsabilidad y sufrirdn la correccion o
sancidn que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y de 1z intencionalidad, perturbacién para el servicio. atentado
a iz dignidad de ta Administracion y teiteracion o reincidencia de dicha
welerancia o encobrimiento. .

Art. 35, Todo trabajador podré dar cuenta, por escrito, porsi o a
través de sus representantes. de jos actos que supongan faltas de respelo
& su intimidad o a la consideracidn debida a su dignidad humanz o
laboral La Administracién. a traves del Organo directivo al gue
estuviera adscrito e} 1nteresado. abrird la enoruna informacion ¢
tnstruicd, er su caso, el expedients disoiphmane gue proceda.

CAPITULC XI
Retribuciones :

Art. 36. Ei régimen de retribuciones del personal laboral sujeto al
presente Convenio estd constituido por ¢l salario base y los cumpl]cmcn—
10s que st indican en este capitulo.

Las retribuciones serdn satisfec!las mensualmente, en las fechas
establecidas con caracter genera! lpzn"a el personal del Departamento.

Ari. 37. El Departamento facilitard, en relacion cor los pagos
periddicos, un rectbo justificativo de ta percepciones individuales, segin
el modelo utilizade habitualmente parz ¢l personal del Departamento.

Art. 38. [ Poraplicacién del Decreto 238071973, de 17 de agosto,
sobre 1z ordenacidon del saiario y disposiciones complementanias, &l

régimen retributivo pactado en el presente Convenio queda esiructurado
de la siguiente forma:

A} Salario legal:

a} Salano base.
b) Complementos salariales:

Plas Convenio.
Antigaedad.

Plus de Nocturnidad.
Libre disposicion.
Plus anticulo 48.

B) Percepciones no satanales:
Indemnizaciones o suplidos.

Salario base-Es la retribucién mensual asignada a cada trabzjador
par ia realizacién de su jormada normal de trabajo v sus perfodos de
descanse computables como de trabajo. Pare vada categoria profesional
serd el que figure en las tablas salanales anexas,

Plus Convenio.—Es un complemento salarial a las retnbuciones de
cada trabajador que se adiciona al salario base, ¥ cuya cantidad, segin
categona figura on las tablas salariales anexas.

mplemento de antigiedad.-E! médulo temporal para el abono de
armgu d seté el trienio, que se devengard a partir del primer diz de!
mes en que s¢ cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios
efectivas. Para el moc?uio de noevos trienios se considerars fecha inicial
del periodo de tres afos de servicios efectivos ls del dltimeo comple-
mente de antigiedad perfcccionado_

Se computardn en razon de tos afios de servicios prestados dentro de
in Empresz, cualquiera que seq el grupo profesional o categoria en que
se halie encuadrado el trabajador. Asimismo, s¢ estimardn 108 Servicios
presiados en ¢l pericdo de prueba por el pcrsona! intering y eventual que
pase a ocupar piaza en iz plantilla de i3 Ofcina del Portavoz del
Gobierno. - )

En el caso de que un trabajadar cese ep 12 Empresa por sancidn o por
voluntad, sin solicitar excedencia voluntaria, y postericrmenie rein
en la misma, el cdmputo de antigiiedad se efectuard a partir de Ja fechs
del Gltimo ingrese, perdiendo los derechos de antigiedad adquiridos.

Plus de Noctumidad-Se percibird un compiementc de trabajo
Bocturno en las 14 pagas anuales. La cuantia de ¢ste complemento sera,
come minimo, ¢l 25 por 100 de! sucldo base, como queda refigiado en
tas tablas salariales anexas.

Se considers trabajo nocturno el comprendido sntre las veintidds ¥
las seis horas. L

Plus de hbre disposicion.—E! personal que se encuentre en situacion
de libre disposicidn percibird un plus, de acuerdo con las tablas saiariales
anexas. Este plus no tiene cardcter de consolidzble, ni puede mantenerse
«ad persopams, como condicidn més beneficiosa.

El personal en esta situacion, ademas de su cometido especifico en
el iempo de jornada legal establecida, estaré a disposicién de la Oficina
det Portavoz del Gobiemno, en todo momento, para cubrir necesidades
eveniuales, o proiongard su jornada en dos horas mads diariamente,
segiin o aconseje el servicio, v asf se acuerde por el titular de la Oficina
del Portavoz del Gobierne o personal legalmenic autonzado, y sca
aceptada por €l trabajador.

Complemento personal de titulacion, también denominado «Plus del
articulo 48».—Lo percibirin los periodistas y tendrd una cuantia de 8.260
pesetas mensuales.

Percepciones no salariales.-las indemnizaciones v suplidos del
personal labomsl derivadas de comisiones de servicio ordenadas por la
Administracién estardn regnladas por el Real Decreto 1344/1984, de 4
de julio, sobre indemnizaciones por razones del servicio, en lo que
Tespecia 2 las causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como
a los regimenes de justificacién de las mismas, de acuerdo con la tabla
que figura como anexo IE con excepeion de fos suplidos por aporiacion
de vehiculos o local.

2. La penosidad, toxicidad v peligrosidad que afecte a los trabaja-
dores quedard normalmente comprendida en la valoracian de los
pucstos de trabajo.

3. Todo trabaiador tendra derecho a dos mensnaidades de sp
salaro giobal, ¢n concepto de pagas extraordinanas.
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4. Tendrin consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada diaria normal establecida en ¢l presente Convenio.

En mngin caso las horas extraordinarias podrin exceder de dos
diarias, quince al mes v ochenia al ano.

Si pur cicunstancias extraordinarias viesen que exceder de las
reglamentarias, se deberd pedir el oportuno permusc a la auteridad
laboral competente, previo informe del organo de representacion de los
rabajadores.

CAPITULO XII
Fomento del empleo

Ar. 39. Demiroc de la politica de promoecion del empleo en el
dmbito de la Administracién, la jubilacion seré obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenta v cinco anos, comprometiéndose la
Administracién a constituir bolsas de ernpleo con las vacanles que s¢
produzcan por esta causa, incluyendo, a la mayor brevedad posiDie. en
sus ofertas publicas de empleo plazas de idéntica categoria profcsmnal

v otras de distinta categoria que se hayan creado por transformacion de -

las mencionadas plazas.

Art 40. La edad de jubilacion, establecida en el articulo anterior,
se considerard sin perjuicio de que 10do trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la jubilacion
obligatona se producird al completar el trabajador dichos pericdos de
carencia en 1a cotizacion a la Sepuridad Social.

An. 41. Podrd ejercitarse el derecho a la jubilacion anticipada a los
sesenla ¥ cuatro anos, en los términos y condiciones establecidos en el
Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,

CAPITULO XIII
Asistencia y accién social

Art. 42, El wabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del
imporie del salaric global, reintegrables en los cinco primeros dias del
mes siguiente. Nop se concedera ningin anucnpo sin haber saldado el gue
©std en cursoe.

Ari. 43, Cuando e} trabajador cause baja por accidente laboral o no
laboral, continuard percibiendo la 1otalidad de sus retribuciones durante
un plazo de tres meses, que podrd ser prorrogable, por periodos de igual
duracion, hasta aleanzar un total de dieciorho mensualidades. en caso
de dencgarse Ja prémroga por la Administracion. la denegacidn sera
motivada v requerird el informe previo del Comité de Empresa.

5i agotado ¢] prriode maximo de diecioche meses el Médico de la
Seguridad Social noe emitiera informe-propuesta que inicie el expediente
de invalidez, por estimar la impesibilidad de calificar en tal momento
el grado de 1z misma, el Departamento podrd promrogar discrecional-
mente el derecho a percibir el total de retnibuciones, J.a propuesta de
promops se hard por el Organismo al que se encuentre adscrito el
trabajador, tien de oficio © a soliciiud del interesado, v requerird el
informe previo del Comité de Empresa vy, en su caso, de los Servicios
Medicos del Departamento, informe que tendra cardcier precepiivo,
pero no vinculante; una vez finalizada la situacion de enfermedad, ¢l
trabajador s¢ remcorporard de inmediate a su puesto de trabajo.

Art. 44, Los trabajadores que realicen el servicie mililar obligatonio
o voluntarnio y que disfrutaran de algin permiso no inferior a quince dias
¢ pudicsen trabajar bien en turno de mahana o de tarde, ¥ asi lo
solicitasen del Departamento y ésie o aceptara, podrdn reinCorporarse
a su pueste de trabajo provisionalmente, percibigndo la remuneracion
correspondiente. .

En todo caso, percibiran las pagas extraordinanas.

An. 45. El Departamemo fomentarj el cooperativismo del personal
laboral, especiaimente en la prictica de actividades culturales o recreati-
vas, cooperativismo de consumo ¥ construccidn de viviendas, pres.
tando, en este 1iltimo caso, la ayuda 1écnica y juridica necesaria.

En el supuesio de la existencia de cafereria v comedores, el Comité
de Empresa colaborara con la direccion del servicio en la vigilancia y
control para e¢] mds correcto funcionamiento de los misrmos.

Los trabajdotes tendran iguat derecho que ¢l resto del personal a que
sus hijos sean admitidos en 1a guarderia del Departamente, 51 la hubtera.

CAPITULO X1V
Comisién Paritaria
Art. 46, En los guince dias siguientes a la fecha de la publicacian

del Convenio Colectivo en ¢l «Boletin Cficial del Estadon, se constituirda
una Comisién Paritaria, formade por ocho vocales, cuatre en representa-

“iox de 1os‘lrabajadorcs ¥ oudtro de la Administracion, estableciéndose

en su retmidn constitutiva €l programa de trabajo, frecuencia de las

- renpiones.y %zruaswond.lcmncs Jaue deberdn Tegr s funcionamientg,

“+Ar1-47.. Son funcipnes.propias dela ComsionPattaha, ademis de-
las que se sefalen especificanente en este Convenio:

1. La interpretacion de los articulos o cldusulas del Convenio.

2. La conciliacién faculiativa en los problemas colectivos, con
independencia de 1z preceptiva ante otras 6rganos competlentes,

3. Eswdio ¥ valoracidn de cuantas coesuones puedan plantedrsele.

Art. 48, la Comision Paritaria actuara como Comisidn Asesors de
Plantillas para atender en las siguientes materias:

a) Clasificaciones profesionales.

by Cursos de formacion profesional v cultural.

¢} Definiciones de las categorias no recogidas todavia en ¢l Conve-
mio bg que vengan aconsejadas por [as necesidades de 1a organizacidn del
trabajo.

d) Creacién o modificacién de njveles.

e) Concurso o CONCUrsos-0posicién para promocion interna.

Programnas de examien para tumo de nuevo ingreso.
g) Provision de vacanies.

CAPITULO XV
Movilidad

Art. 49 La movilidad del personal laboral que pueda producirse
como consecuencia de tas necesidades del semvicio, siempre que no
suponga una modificaciom sustancial de lag cond;mones de rabajo, o no
implique cambros de residencia, no tendra la consideracidn de movili-
dad geografica aunque suponga cambio de unidad admiristrativa.

Art. 30. En los casos de traslados forzosos, que impliguen cambios
de la residencia del trabajador previstos ent el articulo 40 del Estawuto de
los Trabajadores, se establece una indemnizacion eguivalente a un
minimo de dos mensuatidades del salario real, asi como los gasios de
transportes de familiares o cnseres, con €l limite de las cuantias
establecidas en €] Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio. No tendrdn la
cemsideracion de traslados las provisiones de puestos vacantes que se
realicen de conformidad con lo dispuesto en el capitula 11 de este
Canvenio Colectivo,

CAPITULO XV1

Derechas de representucidn colectiva del personal laboral

Art. 51, 1. El Comuté de Empresa es el organo representativg y
colegiado del conjunto de los trabajadores de la Empresa o Centro de
trahajo elegido por os mismos para la defensa de sos intereses.

2. El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario. )

Art. 52, El Comité de Empresa tendri los derechos v obligaciones
Sigulenies:

1. Cada miembro del Comité de Empresa dispondrd de veinte
horas mensuales para atender a sus funciones representativas, no
computindose a tal efecto las invertidas en acciones o reuninnes
convocadas pot ¢l Depantamento.

El Comité de Empresa podra distribuir v acumular las horas de los
distintos miembros del Comilé en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total de horas, pudiendo asimismo quedar relevados
del wabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Dichos miembros contaran con kas mayores facilidades, por parte del
Jefe de la Unidad comrespondiente, para llevar a cabo su trabajo.

Para ello, la Oficina del Portavuz del Gobierno comumicars, por
escrito, al Jefe de la Unidad correspondieme a que pertenezcan dichos
miembros su condicion de representantes de los irabajadores.

2. El Comité de Empresa dispondra de las facilidades necesarias
para informar directamente v durante la jornada laboral a los trabajado-
res que representen, debiendo comunicarlo previamente al Jefe corres-
pondiente.

3. El Comité de Empresa esta facultade para acordar la declaracion
dc huelga en representacién de todos los trabajadores. El acuerdo sera
adopiado en reunién conjunta de dichos representantes, por decision
mavoritaria de los mismos. De la reunién se levaniard acta, que deberdn
firmar los asistentes. .

En & caso de que 1a Asamblea de rabajadores o €] Comnié de
Empresa decidan convocar una huelga o conflicto colectivo, el Comité
de Empresa debera seguir el signiente procedimiento:

a) Previa la tramitacion del conflicio coleclive o huelga se deberdn
comunicar a la Subsecretaria del Departamento los motivos que ba
ornginan.

b) En el caso dc que el Comité de Empresa solicite conflicto
colectivo o huelpa general del persanal laboral de la Oficina del Porlavoz
del Gobierna, en cl tiempo que transcurre entre la solicitud ¥ la fecha
de inicio serd preceptive un acto de conciliacidn en el seno de la

-Cemision Paritaria. El-fesultado’ de dichd.acte serd vinciapic para.las -
panes, ¥ caso de no haber conciliavion, commuara er procechmwmo de
_wnfhcm ealectivg 0 huelga Jnjciado, | e

“*'¢) PLa coneihacidn podrd “sér, ‘acéptada‘ pbr lﬂs"partc's" E:n caso

contrano. se procedera al inicio del conflicto.
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4. En los Centros de irabajo podra celebrarse Asamblea ordinania
cada cuatro meses, conforme a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que sea necesaria iz celebracidn de Asamblea
extraordinania, ef Comit€ de Empresa podra convocarla por acuerdo
mayoritario, previo aviso a la Oficina dePPonavoz del Goherno. Er las
mismas circunstancias podra solicitario €1 25 por 100 de ia plantilia.

Se deber: disponer de un local adecuado, apto v de uso exclusivo
para ia actividad sindical del Comité de Empresa.

3. Dispondrédn de tablones de anuncios visibles v de dimensiones
suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacidn ficil a
los trabajadores.

6. Vigilancia del cumplimieno de los servicios en relacién con las
altas y bajas en la Seguridad Social v cotizaciones de los trabajadores con
accesn & esia informacién.

7. Emitir informe con caracter previo a ia ejecucion, por parte del
Departamenio, de las decisiones adopiadas por éste, sobre 1as siguientes
cuestiones:

a} Reestructuraciom de ia plantilia {v ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquelia).

b) Planes de formacion profesional de iz Empresa.

c) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control
dcl trabajo, gue afecte exclusivamente al personal acogido a este
Convenic.

dj Estudio de fiempos, establecimiento de sistema de primas o
incentivos v valeracién de puestos de trabajo.

8. 1. Conocer los modetos de contrato de trabaje escrito que se
utiticen en 1a Oficina del Portavoz del Gobierno, asi como de jos
documenitos relativos a lz determinacion de ia relacion laboral

2. Ser informado de 1odas las sanciones impuestas por faitas muy
graves,

3. Conocer trimestraimente, al mmenos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo laboral y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfertnedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
lidad, los estudios periddicos o especiates det medio ambiente laboral ¥
los mecanismos de prevencion que se utilizan,

4. Recibir regularmente a relacion nrominal del nimero de horas
extraordinarias realizadas.

3. Los informes que deba emitir ¢l Comité, a tenor de las
competencias reconccidas en los apartedos 2 y 3 del presente punie,
deben elaborarse en el plazoe de guince dias.

9. Paricipar en la gestion de obras sociales establecidas en la
Empress en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

10. Distribucién de folletos, periGdicos ¢ impresos sindicales o
laborates. _

11.  Recibir informacion suficiente sobre los temas concernienies a
la masa salarial v su distnbucion.

Art. 53. Los represemiantes de los trabajadores no podran ser
despedidos m1 sancicnados dsrante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio sigoiente a su cese, siempre que el despido o ia sancion
se base en la actuacion del trabajador em el ejercicio legal de su
representacion sindical.

Si ¢l despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse cxpediente
contradictorio, para lo cual se nombrard instructor, didndose las aportu-
nas audiencias al trabajador y al organo representativo, al que perte-
nezca. La decision serd recurrible ante ta junisdiccion laboral

Art. 54. La actividad de los afiliados v representantes de las
Centrales Sindicales a nivel de la Oficina de! Portavoz del Gobierno,
dejando a salvo, en todo caso, las condiciones gue se negocien entre la
Administracion y Centrales Sindicales, podrz desarrollarse en las
siguiertes condiciones:

Deberdn disponer de un local adecuado, siemapre gue sea posibic,
apto y de uso exclusivo pare su actividad sindical..

No podran ser obstaculizadas sus tareas sindicales (afiliacion, difu-
sion, recogida de cuotas, etc.), stempre que se desarrollen fuera de las
horas de trabajo.

Cualquier afiliado 2 una Ceniral que fuera designado por £sta para
desempefiar un cargo de direccion tendrd derecho al uso de permisos
normales y a excedencia forzosa sin remuneracion durante el tiempo de
su mandato, con reserva a la plaza y destino que venia ccupando, salvo
que 1z misma se amornizase a consecuencia de una reestruciuracitn de
plazas, en cuyo ¢aso lendra derecho & ccupar una vacanie de su mismo
nivel profesional.

El tiempo transcuerido en dicha situacién especial serda compuiable
a efectos de anugnedad.

Ei trabajador debera comunicar z la Direccidn correspondiente su
cese en el cargo, motive dc cxcedencia, dentro de los cinco dias
inmediatos al cese, a efectos de que pueda cursarse el oportuno preavise
de extincidn de contrato de intennidad a quien, en su caso, o osteniase.

En & plazo de un mes, a partir de! mencionado cese, ¢l interesado
debera solicitar su reingreso, entendiendose, caso de no hacerlo, que se

considerara comoe renuncia tcila & 12 piaza, procediéndose, en conse-
cuenciz, a su baja definitiva en ¢l servacio.

St reconace el derecho & constiiur Seccipnes Sindicales a8 1odos los
Centros de 1rabajo, en los ¥rminos previstos en la Ley Orginica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULDO XVII
Otras materizs

Art. 55. Todos los trabajadores acogidos a esite Convenio, sean
Hjos, temporales o interings, deberdn estar afiliados a la Seguridad
Social, siendo a su cargo la correspondiente cuota y de forma que las
cotizaciones se reaticen de acuerdo con la legislacion vigente.

La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle descontada
con la misma periodicidad con que se le abonen sus retribuciones, aun
cuando cn ocasiones guede pendiente la liguidacién posterior por
diferencias £n les indices o porceniajes de aplicacidn en cada periodo.

Ant. 56 Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria y
hasta tanto se produzca la calificacion definitiva, por los érganos
competemies de la Seguridad Social, el trabajador tendrd derecho a
Teserva de plaza, sin perjuicio de su sustitucion por un trabajador,

Los trabajadores afectados por una calificacion definitiva de Ja gue
resulte una incapacidad para la actividad habitual, tendrén derecho
preferente para cubrir fos puestos de trabajo vacantes que pudieran
desemnpenar, previo informe de la Comisién Pantaria.

An, 57, El trabajador que se distinga notoriamente en el cumphi-
miento de sus deberss, podrd ser premiado, entre otras, con las
SIgUISNies fecompensas:

Mencion honorifica.
Condecoraciones v honores.

Estas recompensas se anotaran en el expediante personal del intere-
sado y se dard conocimienio al Comité de Empresa y Cemision
Paritaria, a efectos de ser tenidas en cuenta como méritos en los
CONCHISOs,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-A} Serdn de plena aplicacion i personal comprendide en
el ambilo de aplicscién del presents Convenip, las normas contenidas en
la legisiacidn sobre mcompatibitidades del personai a! servicio de lag
Adminrstraciones Piblicas, de manera particular, la Ley 53/1584, de 26
de diciembre, vy el Real Decreto 59B/19835, de 30 de abril, asi como las
normas de deserrollo que puedan ser dictadas al respeclo.

B} En consecuencia, cada trzbajador esid obligado a formular
declaracitn de que no desemnpeiia otro puesto en el sector pibiico u otra
actividad privada que pudieran resuliar incompatibles con el é.\uesto de
trabajo al que accede en el dmbito de aplicacion del presente Convenie,
PreYIamentc & su incorporacion al mismo, cumplicndo, £n todo caso, Io
estzblecido en el articale 13 del Real Decreto 598/1985.

C) Todo trabajador que deba cesar er el puesto de trabajo, por
causa de incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplica-
cion de la vigente legislacién, tendrd derecho a que se le concedz la
excedencia voluntaria, de acuerdo com las previsiones del presenie
Convenio (o segun lo’ dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, en su defecto).

0% La ocuitacion de situaciones de incompatibilidad v el incumpti-
miente de la normativa mencionada, serdn considerados como falta
muy grave, en aplicacién del Régmmen Disciplinario de! Convenio, en
cuyza clidusufa se integran tales faltas y sanciones, scgin corresponda.

Segunda -la Oficina del Portavoz del Gobierno hace suye el
principio general de la cléusula de conciencia establecida en la Constitu-
1o,

Tercera.-Las condiciones establecadas en ef presente Convenio
Colectivo se pactan sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto
143471979, de 16 de junio. en concordancia con ¢l resto de Iz normativa
aplicable.

Cuaria —El personal integrado en la Administracion en aplicacidn de
to establecido en el Real Decreto 143411979 de 16 de junio, que
tuvieran reconocido, en sus contratos de trabajo o documentos de
integracion, prolongacion de jormada, estard obligado 2 realizar una
jornada semanal de cuarenta horas.

ANEXO I

Clasificacién de las categorias profestonsles

Técmcas Titnlados:

Tuulado superior.
Subdirector.
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Redactor Jefe. seleccionan y clasifican. por malenas y autores, el material grafico y
Redactor Jefe de Seccidn, literaria en los Centros de documentacion o archiva.

Redactor. Avudante de Redaccidn.-Es el mecanografo que realiza las labores

Titwlado de Grado Medic.

Técnicos no Titulados:

Taquigrafo de Redaccion.

Traductor.

Ayudante de Redaccién de primera.
Avudante de Redaccidn preferente-teletipista.
Ayudante de Redaccién preferente.

Ayudante de Redaccion.

Oficial primera de Reparacién y Montaje.

Ayudante de Redaccion-Oficial tercera de Reprografia.

Personal Administrative:

Jefe de Seccidn de Administracién.
Jefe de Tumo Decumentacién y Archivo.
Oficial pimera de Administracion,
Oficial segunda de Administracian,

Personal Auxilizr
Telefomsta.

Personal Subalterno:

Conserje.
Ordenanza.
Motorista.
Limpiadora,

" ANEXO 11

Definicién de las categorias profesionales

Titulado superior.-Es el que, en posesion del titulo correspondiente
:xpcdldo por Escucla Técnica Superior, Facultad Universitana o seco-
nocido legalmente come tal y que le es exipido parz el acceso al grupo,
realiza funciones propias para las que le habilita su fitulacién.

Subdirector.~Es el Técnico titulado superior que realiza las funciones
propias de su cateporia ¥ utulacion, bajo las ordenes directas de los
cuadros supeniores de la Oficina del Ponavoz del Gobierno.

Redactor-Jefc.-Es el proftsional que, en poscsicn del titulo de
Licenciado en Ciencias de la Informacion, coordina la redaccidn
literaria, informativa y grifica, con responsabilidad ante sus supenores.
Por delegacion, estd facultado para asignar trabajos al personal a sus
Ordenes.

Redactor-Jefe de Seccién.-Es el profesional que, en posesion del
titulo de Licenciado en Clencias de 1a Informmacion. aseme la responsabi-
lidad de una seccidn en la que supervisa y coordina ¢l trabajo de una o
mas personas de la plantilla, segiin el organigrama de la Oficina del
Poravoz del Gobierno.

Redactor.—Es el profesional que, en poscsion del titulo de Licenciado
en Ciencias de la Informacian, realiza un trabajo de tipo intelectual, de
cardcier Inerano o grafico, y que se lleva a cabo, normalmente, dentro
de los limites de uempo gue sefiala la jormada.

Tiwlado de grado medio.-Es el gue, en posesidn del titulo correspon-
diente expedide por Escuela Uriversitaria, Facultad Universitana
(primer ciclo) e reconocido legalmenle como tal v que le es exigido para
¢l acceso al grupo. realiza funciones propias para las que le habilila su
titulacicn.

Taquigrafo de Redaccion.~Es ¢l trabajador capaz de estenografiar a
una velocidad superior a 130 palabras por minuto, con transcripeidn
perfecta a maguina. Estara asimilado, a cfecios retributives, al Redactor,
2 excepcidn del Plus de Titulacion.

Traductor.-Es el que recorta, selecciona. 1raduce v redacia cualguier
original, audiovisval o escrito. en idioma exiranjero. Estard asimilado,
a ctecios retributivos, a la categoria de Redactor. a ¢xcepeion del plus del
articulo 48 también llamado «Plus de Titulacidn».

Avudante de Redaccién de pnmera.—Es €] ayudanit de redaccion que
mccanograi"a perfectamente con una velocidad mayar de 300 putsacio-
g;s pOr minuto y transcribe correciamente los tealos que se le encomien-

m.

Avudante de Redaccion preferentie-Teletipisia~Es €] que maneja los
equipas de élex v 1eletipos con transmision v recepuon de mensajes ¥

.egexperio-en:la l.cmu::rdy pesloracion de _c:ma asi.comc ccm odo lo
¢

relacionado con Ja sala’ de transmisiones.
« . Ayudanse de Redaccion preferente.~Es el mecandgrafo que realiza las
o5 fue se le em:ommhdan incliidas. fa* trmserpdion- egrreia. 4é
textos, con un minimo de 250 pulsaciones por minuio, Rc\man

- Ordenafiza

que se les encomiendan. Revisan, seleccionan v clasifican, por materias
y autores, el maierial grafico v kiterario en los Centros de documentacion
o archive,

Oficial pnmera de Reparacian y Monuaje.-Es el especialista que
Tepara ¥y manilene los equipos de la sala de transmisiones.

Avudante de Redaccion-Oficial tercera de Reprografia.~Es ] trabaja-
dor que realiza el manejo de las maguinas teproductoras y otras
maquinas auxiliares, conociendo suficientememe el manejo, funciona-
miento ¥y mecinica de las mismas.

Jefe de Seccidén de Administracién.-Es el personal que asume, bajo
dependencia directa de la unidad correspondiente. la responsabitidad de
un sector de actividades de lipo burocritico.

Jefe de Turno de Documentacion y Archivo.-Es el que atendiendo
a las insiruccignes generales que sefale o dicle el Je?e de Archivo,
ademds de realizar las que le cormesponden como Ayudante, organiza y
distnbuve el trabajo entre el personal 2 sus ordenes, asumiende la
responsabiiidad de la organizacién y buena marcha de los trabajadores
durante su tume de trabajo.

Oficial primera de Administracion.-Es aquel trabajador que actia a
las ordenes de un Jefe y que. bajo su propia responsabilidad, realiza, con
la mixima perfeccién burocratica, trabajos que requieren iniciativa.
Poseera conocimientos de mecanografia y manejo de méquinas.

Oficial segunda de Administracidn.-Es el trabajador que con Cierta
iniciativa y con subordinacién a un Jefe, efectia operaciones auxiliares
de estadistica y comabilidad o coadyuvantes de las mismas, mane{o de
archivos o ficheros, cormespondencia sencilla y demas tmbajos similares.
Deben tener estos tr&hﬂj&dOl’ES capacidad para mecanografiar textos con
un minimo de 2350 pulsaciones por minuto.

Telefonista.-Es el trabajador que tiene como tinica misidn atender y
estar al cuidado de una central telefénica, o cualquier otro tipe de
instatacién telefonica.

Conserje.-Es ¢l trabajador que, al frente de los ordenanzas, porteros
y personal de limpieza, cuida de la distribucion del trabajo y del ormate
¥ conservacion de las distintas dependencias,

Ordenanza -Es el trabajador cuya misidn es la vigilancia, poneo,
realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las
dependencias, recoger y entregar correspondencia v paqueles, asi como
orientar e informar a los visitantes y otras analogas a las desempefiadas
por los funcionarios del Cuerpe General Subalterno.

Motonsia.-Son los trabajadores gue, en vehiculos suministrades por
la Empresa, tealizan toda clase de repario o recogidas de documentos v
paquetes de hasta seis kilogramos, fuera de los locales de la misma.

Limpiadora,-Es ¢l trabajador o trabajadora que limpia las distintas
dependencias del Departamento que le han sido encomendadas.

ANEXO III

Tabla de asimilacién de categorias para indemnizaciones por dietas
v gastos de locomocion

(irupe aplicable
a efeciog de
Categorias profesionales del Convenio Colective 1ndemnizacién

por PRGN

de servicios
Técnico Tuulado Supcnor ........................... ' 11
Subdrector ... o 11
Redactor Jefe ... ... .. . ol 1I
Redactor Jefe de Scccuon R, 1L
Redactor ... ... ... I
Tiwlada prado medio . ... . ... I
Taquigrafos de Redaccion . . .. ... ....... e 418
Traduclores .. .ooe e 11
Avudantes de Redaccidn de 1. s 111
Jete de Seccién AAMINIStracion ... oo I
Jefe de Tumo Centro Documentacidn ... . . ... ... 111
Ayudante de Redaccion Pref. Tel .......... ... . I
Ayudante de Redaccién Preferente . .. . ... ... [11
Oficial 1.2 Rep. v Montaje ... .. . e [}
Avudante de Redaccién .. ................ S III
Ofial 1.* Administragion . o IlIr
Oficial 2% Administracion . . 1Y
Ayudante de Redaccion, Oficial 3.2

Rep. .oooovvn.. o v
Telefonista L
Conserie . ... ...

Motgnsta, .
Limpiadora ..
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ANEXO IV
Tablas salariales
Cawegorias Sueldo base [ Trenios Plus Convenia Plus nocturmdad Plus articubo 48
1
Titulados Superiores
Técnico Titulado Superior .. ... ... ... ... 74,766 2,500 50,720 - -
Subdirector .. ... 74.766 2.500 61.545 18.692 8.260
Redactor Jefe . . ... . 67.145 2,500 56810 16.7%6 B.260
Redactor Jefe de Seccidn ... .. ... .. .. ... .. . ... ... .. 61.982 2.500 57.103 15,496 B.260
Redactor . ... ... .. ... .. ... . P 55.620 2.500 57.657 13.905 8.260
Titulados grado medio
Tiwlade grado medio ... ... ... ... ... ... ... ... 43.283 2.500 58.153 - -
Técnicos no titados ’
Taquigrafos de Redaccion ... ... ... .. 55.620 2.500 54.921 13.905 -
Traductores ......... 53620 2.500 57.657 13.905 -
Avyudanie de Redaccion de 12 . e 51.323 2,500 53.900 12.831 -
Ayudante de Redaccion Preferente Teletipista .............. 47.719 2.500 54,211 11.930 -
Ayndante de Redaccién Prefereme ... . ... . ... ... 47.719 2.500 54.211 11.930 -
Oficial 1.2 Rep. y Montaje ................oo i oo, 45,039 2.500 54,526 11.260 -
Ayudantes de Redaccién .. . . . . ... ... ... 47719 2,500 51.35% 11.930 -
Ayudante Redaccién Oficial 3" Rep. . . ... . ... ... 45.040 2.500 50.644 11.260 -
Personal Administrativo
Jefe de Seccibn Administracidn . ... ... .. 55.116 2.500 55.793 - -
Jefe de Turnos Centro Docum. y Archive .................. 31,323 2,300 57.657 12831 -
Oficial 1.2 Administracion .. ... ... 47719 2.500 55.619 - -
Oficial 2.* Administracién . ... .. ... . ... 47719 _ 2.500 52.027 - -
. Personal Auxiliar :
TelefOndSta ... ... .. e 47.7119 | 2.500 52.027 -
' Subalternos
MBI . . e 44,345 2.500 45.925 - -
Ordenanza . . R 40.822 2.500 52.433 10.206 -
MOLOTISIA .. . e 40,822 2.500 54,453 10.206 -
Limpiadora ... .. . o e 31,743 500 16.313 - -
ANEXO ¥
Tablas salsriales
Pius libre dispasicion v extensién jornada
Categoria pé\r:lc“;;;?es Cuanua | Observaciones Categoria prr::;fg‘?“ Cuaniia | Observaciones
‘ Titulados Superiores Personal administrative
Técnico Titulade Superior ... ! 46.620 - Oficial 1.* Administracién ...... ..} 1 | 39.285 -
Subdirector ... 1 30.000 - Oficial 1.* Administracion .. ... .. 1o 38.152 -
Subdirector ... 4 50.949 - Oficial 1.* Administracion ........| |1 40,774 -
Redactor Jefe ... 2 44.710 - Oficial 2° Administracion .. ....| 1+ 36.646 -
Redactor Jefe Seccion ........... .. ! 72.908 - Oficial 2° Administracion .. ..... .| 1 36.695 -
Redactor ... ... ........ .. ...} 2 40.420 - :
L , Subaliernos
Técnicos no titulados -
Conserje .. ... ... ... ... 1 2670 -
Traductor ........ ..... [OTT r 1 38.400 - Limpiadora ........................ 1 750 _
Ayudante R. Pref, (Teletipista) ... .. : 1 11.670 -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19016 ORDEN de 7 de julic de 1988 sobre solicitud de prérroga

excepcionn! del permiso de investigacidn de hidrocarburos
denominado «FPolientess.

«Repsol Exploracion, Sociedad Anénima» (REPSOL) v «Wintershall
Pewroleum Iberia, Sociedad Anénima» (WINTERSHALL), titulares del
permise de investigacion de hidrocarburos, situado en la zona A,
cxpedienic RE 46, denominado «Polientes», otorgado por Real Decreto
355/1976, de 23 de enero («Boletin Oficial de] Estadow de 2 de marzo).
presentan solicitud para la concesidn de la prorroga excepcional por tres
diios para el citado permisa.

Informado favorablemente el expediente por la Direccién General de
Ia Energia, y de conformidad con lo acordado en la reunidn del Consejo
de Ministros del dia 13 de mayo de 1988, este Ministerio ha tenido a
bien disponer:

Primeror Conceder a «Repsol Exploracién, Sociedad Anénimar
(REPSOL) y «Wintershall Petroleum Iberia, Sociedad Anéniman (WIN-
TERSHALL), titulares del permiso de investigacion de hidrocarburos
«Polientes» una prorroga excepcional de tres anos para el periodo de su
vigencia, a parir de la fecha de la publicacién de esta Orden en el
«Haletin Oficial del Estadow, con sujecion a todo cuante dispone la Ley
sobre Investigacién y Explotacién de Hidrocarburos, de 27 de junio de
1974, ¢ Reglamento para su aplicacién de 30 de julio de 1976 y a las
condiciones siguientes:

1. El drea conservada y las que se segregan se definen en el anexo
que se adjunta a esta Orden.

2" Las titulares, d¢ acuerdo con su propuests, vienen obligadas a
rzalizar durante la vigencia de esta prorroga. con independencia de las
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