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Cuarto. -Aprobar el; presupuesio ordinano de ingresos v gaslos para
el primer glercicio econdmico que aparece nivelade.

Lo gue comunice a V. E. para su conocimiento v demds efectos.

Madrid, 27 de junio de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988},
¢l Secretario de Fstado de Universidades e Investigacion. Juan Manuel
Rojo Alaminos,

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacion.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 29 de juniv de 1988 por lu gue se clasifica ia
Fundacidn «Fundacidn de Cruz Roja Esparivla para aten-
cion a Jos problemas derivados de las toxicomaniasw
{CREFAT). instituida en Madrid como de beneficencia
particuiar.

19014

Visto ¢l expediente por el que se solicita la clasificacion de la
«Fundacion de Cruz Ragia Fspaiola para aiencidn a los probiemas
derivados de las oxicomaniass (CREFAT), instituida v domiciliada en
Madrid, calle Fernando et Sanip, nimero 17, dc cardcter bensgfico-
asistencial;

. Resultando que por don Mario Mirandz Dizz se presentd ante esta
Direccion General, con fecha 15 de enerc dc 1988, cscrito solicilando
la clasificacién como de beneficencia particular de la «Fundacién de
Cruz Roja Espeafiola para atencion a los problemas denivados de las
toxicomanias» (CREFAT), instmnda en Madnd por el excelentisimo
seiior don Leocadio Marin Rodrigucz, actuande en nombre v represen-
tacién de Cruz Roja Espafiola, segiin consta en documento pubiico
oterpade en Madrid ante el Notano don Antonio Liribe Sorribes, et 11
de noviembre de 1987, que 1iene el nimers 3,936 de su protocolo v que
s¢ atompaha en primera copia;

Resultando que enire los docementos aporados al expediente por el
peticionano obran los siguientes: Copia de 12 escritura de consiitucion
de la Fondacién, los Estatutos por los que ha de regirse la misma v la
relacion de bienes que constituyen su pairimonio;

Resultando que tos fines consignados en la escriturs fundacional ¥
reflejados en los Estatutos son la atencién gratuita de los problemas
derivados de las woxicomanias pudiendo financiar, promover v realizar
actividades de investigacion, prevencion v asistencla, centrandosc fun-
dameniaimente en las siguientes dreas: &) Informacidon: Mediante el
desarrollo de programas y campadas de sensibilizacion que contribuyan
al mcior conocimiento de esta problematica, asi como fomentando el
necesario espiritu de solidaridad entre laz opinidn piblica; b) Investga-
aion: Reatizando trabajos tedeicos y prdcticos que sirvan de base para la
planificacion de futuras acciones v busqueda de nuevas estrategias;
<) Formacion: Informacion e instruccidn dingida a colectivos pertene-
clentes a sectores que tienen relacidn con la drogadiccion; @) Asistencia;
Actividades relacionadas con 1z terapéutica del fendmeno de 12 droga-
diccion en sus fases de prevencion, rehabilitacion y reinsercion social; e)
Colaboracion: Estabieciendo y fomentando las relaciones con Entidades
piblicas y privadas, nacionales e internacionales de andloga naturzleza
y finalidad;

Resultando gue el Patronato de dicha Institucion de beneficencia

tcular s¢ encuentra constituide por las siguientes personas: Como
Presidente nato el excelentisimo schor Presidente de la Asamblea
Suprerna de la Cruz Roja Espafola, don Leocadio Marin Rodriguez;
Vicepresidentes pnimero v segundo, dofia Elena Sonianc Jarz v don
Antonio Montolii Camrasco; Vocales, el Delegado de] Gobierno en el
Plan Nacional sobre Drogas, don Miguet Solans Sotcras; don Miguel
Duran Campos. en representacion de ia Organizacién Nacional de
Ciegos Espaholes (ONCE); don Juan Jos€ Arnedo, don Anlonio Asensio
Pizarro, don Gregoric Peces-Barba Martinez, don Juan Antonio Sama-
ranch Torrello v don Joaguin Samo-Domingo Carrasce, haciendo las
veces de Secretario del Parronaio de 1z Fundacion el Vicesecrstario
general para Asumtos Juridicos vy Patnmoniales de Cruz Roja Espafiola,
don Maric Miranda Diaz; gue todo lo relativo al nombramiento y cese
de Patronos queda recogido en €l capituio HT de jos Estaiuios por los que
se tige la Fundacion, constando expresamente el cariacter gratuito det
cargo de Patronos, quedando dicho Organo de Gobierne oblipado a la
rendicidn de cuenmas v presentacion de presupucsies al Prowclorado del
obierno:

Resuliando que el valor de los bienes adscritos a la Fundacian es de
40,000,000 de pesetas, como se recoge en la escritura de constitucion y
estan depositades a nombre de fa misma en una cuenta corriente abierla
& nombre de Ja Instilucidn en ¢l Banco de Santander, agencia
nimerp 15, de Madnd;

Resultando que la Direccién Provincial de Trabajo v Segunidad
Social de Madrid al elevar ¢l expediente io acompafia de informe en el
que manifiesta gue s¢ han cumplido Jos requisitos v trémites jegates,
habiéndose concedido el preceptivo tramite de audiencia, sin gue
durante el mismo se haye formulado reclamacidn alguna, segin se
acredita en la certificacion que acompadia, por lo que propone sez
otorgada la clasficacion gue se sohiciia:

Resultando que sometido el expediente al preceptive informe del
Senvicio huridico del Departamento, es facilitado en ef sentido de que
del examen de fa documentacion aportada se desprende que puede
procederse 2 lz clasificacion como benéfico-asistencal de la Fundacion,
reumendao los requisiios legalmente exigidos para gozar de las exencio-
nes tributarias que se establecen, para este tipo de Instituciones, en la
normativa reguladora de los Impuestos de Transmisiones Patrimoniales
¥ Actos Juridicos Documeniados v Sociedades aciualmente en vigor,

Visto el Real Decreto y ia Instruccion de Beneficencia de 14 de
marzo de 1899, los Reales Decretos de 4 v 29 de julic de 1977, 6 de
marzo ¥ 27 de noviembre de 1981, § de abril de 1985 y la Orden de 15
de octubre de 1985

Considerando gue esta Direccion General es compelente para
resolver el presente expedienic ¢p use de las atribuciones que, er orden
al gjercicio del Protectorado del Gobierno sobre las Fundaciones
benéfico privadas. tiene delegadas del tnular de! Depantamento, por el
articulo 5.° apartado b, de la Orden de 15 de ocwubre de 1985 {«Boletin
Oficial det Estadon nomero 271). en relacion con Ios Reales Decretos de
4 y 29 de julio de 1977, 6 de marzo v 27 de noviembre de 1981, ¥ el
530/1985. de 8 de abril («Boletn Oficial del Estado» nimere 98}, por
los que se reestructura 1z Admimistracién del Estado, v el anticule 7.%
facuhiad primera, de la Instruccion de Beneficencia de 14 de marzo de
1899, en el que recoge, corresponde al Protectorado del Gobiernu el
clasificar las Instituciones de beneficencia;

Considerando que conforme previene e articulo 54 de 1z Instruccidn
de 14 de marzo de 1899, el promotor de este expedienie de clasificacion
s¢ cncuenira legitimado por tener el carvdrcter de representante de la
Fundacidn, segen consta en ia documentacion obrante en el expediente:

Considerando que el articulo 4.° det Real Decreto de 14 de marzo de
1899, dice que son de beneficencia particular todas las instituciones
creadas ¥ dotadas con bienes patuiculares y cuyo Patronato y Adminis-
trzcidn hava sido reglamentada por tos respeciivos fundadores, circuns-
tancias todas ellas que concurren en el presenie expediente,

Considerando que el capital fundacionzl, de un valor de 40.000.000
de pesetas, se estima, como recoge el anticulo 38 de fa Instruccidn,
suficienie para ¢l cumplimiento de los fines benéfico-asistenciales
sehalados a la Fundacion, gue se relacionan en el resuitande tercero de
esta Orden:

Considerando que el Patronzio se encuentra integrade por ias
signientes personas: Como Presidente Nate, ¢l excolentistmo senor
Presidenie de la Asambliea Suprema de la Cruz Roja Espasolz, don
Leocadio Marin Rodriguez; Vicepresidentes primero v segundo, respec-
tivamente, dofia Eleng Sorianc Jara y don Antonio Montolit Carrasca;
Vocales, ei Delegado del Gobierno en el Plan Nacional sobre Drogas,
don Miguel Solans Soteras, don Miguel Duran Campos, en represenia-
cion de fa Organizacién Naciona! de Ciegos Espaboles (ONCE), don
Juan José Arnedo, don Antonio Asensio Pizarro, don Gregenio Proes-
Barba Martinez, don Yuan Antonio Samaranch Torrelio v don loaquin
Santo-Domingo Carrasco, haciendo las veces de Secretario del Patronato
¢} Vicesecretanio general para Asunios Juridicos y Patrimonizies de la
Crur Roja Espanola don Mario Miranda Diaz;

Considerando que dicho Patronato queda obligado a rendir cuentas
v presentar presupuestos al Protectorado del Gobiemno y siempre a
Justificar ¢} cumplimiento de las cargas de Ja Fundacién cuando fuese
requerido al efecto por el Protectorado;

Censtderando que sometido el expediente al preceptivo informe del
Servicio Juridico del Departamento es facilitado en e} sentido de gue se
puede acceder a la clasificacion solicitada,

Este Departamento ha enido a bien:

Pormero.-(rue se clasifique. como de Beneficiencia particubar, la
«Fundacién de Cruz Roja Espaicla para atencidon a los problemas
derivados de las toxicomaniass, instituida v domictlizdz en Madnd.

Segundo.—Que se confirme en sus cargos, comoe Presidente del
Patronato de la Fundacidn, al exceleniisimo sefior Presidente de la
Asamblea Supremsz de la Cruz Roja Espanola, don Leocadic Marin
Rodriguez, como Vicepresidentes primero v segundo, respectivamente,
dofia Elena Soriano Jarz v don Antonio Montolin Carrasco, v como
Yocales, al Delegado del Gobierno en el Plan Nacional de ia Droga, don
Miguel Soldns Soteras, don Miguel Duran Campos, en representacion de
la Organtzacion Wacional de Ciegos Espatioles (ONCE). don Juan José
Arnede, don Amwonic Asensic Pizarro, don Gregorio Peces-Barba
Martinez, don Juan Antonin Samaranch Torreltd v don Joaguin Santo-
Dominge Carrasco, v como Secretario al Vicepresidente general para
Asunios Juridicos v Patrimoniales de 1a Cruz Rojz Espanelz, don Marie
Miranda Diaz, quedando obligados a presentar cuentas ¥ presupucstos
anuztmente al Prowectorado det Gobierno v, en todo caso, sujetos a
acreditar el cumplimiento de cargas cuando fuese requendo por ¢l
Protecrorado, teniendo que atenerse a las previsiones fundacionales en
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cuante al nombramienio de las personas gue habran de sustnuiries en
sus cargos. dando cuenia al Protectorado cuando 1af €vento s¢ proguzea.
Tercero.-Que los bienes inmuebles, cuando los habiere. sean inscri-
tos 4 nombre de la Fundacidn v los vaiores + metilico sean depositados
en ¢l establecimiento hancaric gue el propio Patronaio determine, a
nombre de la Fundacion,
Cuarto,-Que de esta Orden se den los traslados reglamentanos.

Madrid, 29 de jumo de 1988.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
1985). la Direcrora general de Accidn Social. Mariz Parrocinio las Heras
Pinilla.

RESOLUCION de & de julio de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del
Convenio Cofectivo para ef Permnaf Lahoral de fa Oficina
def Portavoz del Gobierno. .

19015

Visto ¢l texte del Convenie Colectivo para ¢l personal laboral de la
Oficina del Pontavoz del Gobierno, que fue suscrito con fecha 26 de
mayo de 1988, de una parte, miembros del Comité de Empresa de la
citadz Oficina, en representacitn del colectivo laboral afectado, y de
otra, por representanies de la Oficina del Portavoz del Gobierno, en
repeesentacion de ia Administracion, al que se acompafia informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia v Hacienda y
Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de fa Comisién Intermi-
nisterial de Reiribuciones}), en cumplimiento de lo previste en la Ley
2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1987, v de conformidad con 1o dispuesio en el anticuto 50, apartados 2
¥ A de fa Ley 8/1980, de {0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mave, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

- Primero.~Ordenar 12 inscripcion del citado Convenio Coleciivo en ¢l
correspandiente registra de este Centro directivo, con notificacion 2 la
Comision Negociadora, con la advertencia 2 la misma del obligado
cumplimiento de fa Ley 2171986, de 23 de diciambe, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, en 1a ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, & de julio de 1988.-Ei Director general, Carlos Navamo
Lépez.

CONVENIO COLECTIVG PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA OFICINA DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacién

Articula 1.° El presente Convenio estabiece y regula las normas por
las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral
acomdo al misme, de zcuerdo con el catslogo dc puestos de trabejo
correspondiente a a Oficina del Portavoz dOFGoblemo )

Art. 2.° El Convenio seri de imbito nacional, aplivindose sus
normas al personal a que afecta, cualguiera que sea la dependencia a que
s¢ encuenire adscrito.

Arl. 3° 1. El contrato de trabajo se celebrard por escrito y estard
basado en el principio de garantia de estabilidad en el empleo.

2. Se considerari como personal fijo a los trabajadores con contrato
por tiempo indefinide que hubieran superado el periodo de prueba
exigido en su caso.

3. Sen trabajadores interinos los contratados para sustituir a los
trabajadores con derechko a reserva de puesto de trabajo. La duracion de
su contraio serd como maximo el tiempo de ausencia del sustituido.

Art. 4.° En lo no previsto en el presente Convenio, ¥ en 1anio no
se oponga al mismao, se aplicaran come normas supletorias ‘la Ordenanza
ILab?ral de Trabajo en Prensa de 1976 v demas disposiciones de cardcter
£ga.

Arl. 5.° El presente Convenie Colectivo entrars en vigor el dia de
su firma, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadonw, surticndo efectos econdmicos desde el dia ! de enero de 1987,
Su duracién sera de dos afos a partir de dicha fecha, guedando
prorrogado por periodos anuales de no ser denunciado por cualguiera de
jas partes con una antelacion minima de un mes, sin perjuicio. en tal
caso, del aumento salarial gue con efectos de 1 de enero de cada afio
fuera pactado de acuerde con ¢l porcentaje de incremento de la masa
salarial que establezca la Ley de Brcsupuesms Generales del Estado.

CAPITULO 11
L {)rgsnuscrén del trhbaga PO R
Ar. 6° Conforme a

. .Ja. legislacign vigente. Ja orgmzamqn c]cl :
' "‘1mbago es fﬂmhud,cxelus\'u de 1a autoﬁdad- adm'rms‘trauva coanpcfente .

v su aplicacion prdetica corresponde 2 [os titulares de 1as Jefaturas de las
distintus Unidades Organicas de los ambitos administrativos afectados
por ei presente Convenio Colective, sin perjuicio de los derechos y
tacultades de audiencia e informacion reconncidos a los trabajadores en
tos articalos 49, 41 y 64.1 de la Ley 8/1980, dc 10 de marzo, de] Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO TII

Provisién de vacantes, contratacién e ingreso

Art. 7.0 Bl acceso a los puestos de trabajo s¢ ajustard a las normas
que en este capitulo se establecen, sin perjuicio de las disposiciones de
general apl:cacmn en {a materia, de acuerdo con la legislacién vigenie.

Arl 8% La seleccién de candidatos para cubrir vacantes se efectua-
rd mediante ¢ sistema de turnos gue en este precepio se establecs, no

pudiendo producirse en ningon caso ascensos por £l mero transcurso del
tiempa,

1. Turno de promocion inlerna: Por CONCUrso o CONCUrsO-oposicion
entre el personal fijo que en la fecha de la convocatoria tuviera, como
minimo, seis meses de antigoedad en la categoria profesional que
ostentare en tal momento. En caso de coincidir fa puntuacién de vanos
aspirantes, tendran sucesiva preferencia:

A)  E! trabajador que perienczea al mismo grupe profesional a que
corresponda 1a plaza convocada.

B) El trabayador de mavor antigiedad en su categoria profesional.

Cy El trabajador de mayor antigiledad en la Oficina det Portavoz
del Gobiermo. .

D) El trabgjador de mas edad.

2. Turno de nuevo ingreso: Las vacanies gue resulten después de
aplicado el turno anterior se cubriran mediante los procesos selectivos
determinados para el ingresp del personal laboral al servicio de la
Administracion del Estado.

3. Seleccitn de candidatos: La seleccion de candidatos la efectuara
un organe de seleccién constituido por cinco miembros, ¢ Presidente v
dos Yocales ~representantes de la Administracion y designados por ef
drgano competente del Depantamento—-, y los otros dos Vocales -repre-
serfantes de los trabajadorcs- designados por el Comité de Empresa.

Art. 9% Fi acceso por ¢l turno de nuevo ingreso a la vacante o
puesto de trabajo se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo
serd variable segin la indole de los puestos a cubrir, sin goe en ningdn
caso pueda exceder del tiempo fijado en ia siguiente escala:

Personal técnico litulado: Tres meses.
Personal no cualificedo: Quince dias.
Resto de los trabajadores: Dos meses.

Duranie este periodo el trabajador tendri los mismos derechos v
obligaciones que ¢! fijo de su misma categoriz profesional, pudaendo
cada una de las partes en cualquier momento rescindir la relacion de
trabaio sin dereche a indemnizacidn aiguna. Transcurrido ¢l periodo de
prueba. los trabajadores adquiriran [a condicidn de personal fijo,
computindose 2 1odos Jos efecios el tiempo invertide en dicho perodo.

Art. 10. 1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la
Administracion podrid encomendar a sus traba 1|_:u:lcrcs el desempeno de
funciones correspondientes a una calsgoria profesional superior & la que
ostenten poT UR PeTicdo N SUPEnor & seis meses durante un afo, u ocho
meses durante dos, previo informe de 1a Secretarfa (General de 1a Oficina
del Portavoz del Gobierno cuando exceda de tres meses. .

2. Si superados estos plazos existiera un pueste de trabaje vacante
de la misma categoria, ¢ste deberd ser cubierto a través de los
procedimientos de provision de vacantes establecidos en ¢l Convenio. A
los efectos del articule 233 del Estatuto de fos Trabajadores. los
procedimicntes de provisién de vacanies mediante turne de ascenso
serdn los dnicos que permitan modificar la categoria profesional de los
trabajadores.

3. Cuando desempefie trabajos de categoria supeniof, el trabajador
tendré derecho a Iz diferencia retributiva enire la categoria asignada y
fa funcidn gue efectivamente realice.

4. Si por necesidades perenicrias o imprevisibles de la actividad
productiva. ja Administracion precisara destinar a un trabajador 2 tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostenta, sélo podrd
hacerlo por tiempo RO supenor & uwn mes dentro del mismo #Ag,
manteniéndose la retribucidn y demads derechos de su categonia profesio-
ral ¥y comunicandolo a los representantes de los trabajadores en e! plazo
maximo de cuarenta y ocho horas.

CAPITULO IV
Ciasificacion profesional

An. i1 El persopal acogido .al presente Convenig Colectivo sg,

clasificard.-dc acuerdd con’ los trabajos desarfoliados. en dno.de los™ * - ¢
Brupos que encuadran las categerias a las que 3 raﬁers e! anexo 1 5 que .

s& dcfmeﬁcn -cI ‘anexo H:dal 'rm‘k-m,o AR e




