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Plantaada ia cysetifn ante la Comisidn Paritaria, sata deberd
reunicaé dantro de los 15 dfas macuraies siguientes. En todo casc
La adopeifn de acuerdo o desacusrdo deberd ser romada sn el plazo
de un mes.

Adn cuande results puco probable gue les accionas, derivadas
de  dsrechos controvertides por interprecacivas,
twngan stfalado plazo muy perentoric, sl asf ocurrisra, sl citular
de la acciSn deberd scudir dentro de plazc a la jurisdicciéa
compatente, 5in parjuicic de somecer tambiln obligatcriamente al
conccimianto de la Comisifn Paricaris la cusetidn litigiosa.

dliacrapanciag

La catadas Comisidn aestard integrads por las sigquientes par-
sondi:

Por lbearduers, S.R.:

O. Joadquin Ochoa Saglchags

Jos# Antonic Allica Ugalds

. Javier Rarrondo Apodaca

. Juan Legsrreta-Echevarria Diar de Guarefn
. Enrique Menshdez Tablado

. Jusn £rur Madranc Martinez

(=0 - I = = - A

» Pablo Amores de Luslma

Por la Represantacidn de les Trabajadores:

. Tedfile Allende Cifuentes <(YGT}

. Getarde Triana Sdnchez [UCT:

. José Luis GCarcia Rios (ELA-STV)
Manuel de 1z Fuente Diez {USOY

. José Ramdn Sobrads Ferndnds: [CC)
. Sergto Marin del Valle (CC.0C.)

. Julian Lecuona Marticorena [CS1:

Dy B2 e o

Arsficula TlRF  VINCULACICN A LA TOTALIDAD DFIL CONVENIC COLESTIVO. -

§i la Jurisdiccisn de Trabajo reaclviera no aprobdr alquna
morma esencial de sste Convenic Colective y este hacko dasvictusse
rencdamentaimenta el contenido dal nmisme, 3 juicio de sualesquieca
dp smbas pactes, qguedard sin eficacia préctica la totalidad p de-
rerd sear axavinado ds nuevo su contenido por ia actual Comuimidn

2aliberadcra.

Arefcule 729) CLAUSULA CERCGATORIA.-

£l pressnts oConvenic auatituye y dJderogs al XIIL Convenio

folective da Iberduers, 5.A, Asimismd anuls los preceptos del

egiamenty de REegimen Interior y Ordenanza de STabiic pats las
Industrisas Eléctricas ds J0-7-1970 aen cukntes 3¢ oOponga a io
establecida &n esTe Convanic y de modo especial aguelles articulos
a los gue afects su contenido scondmice.

RESOLUCION de 8 de julio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa «Griias El Portillo,
Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Grias El
Portillo, Saciedad Andnima», que fue suscrito con fecha 19 de mayo de
1988, de una parte, por delegadas de personal de la citada razén social
ca representacion de los yrabajadores, y de otra, por la Direccion de fa
Empresa en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en #l articulo 90, apartado 2 v 3 de la Lev §/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real o 104071981,
%e ZbZajde mayo, sobre Registro vy Depésito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
cortespondicnte Registro de este Centro Directiva, con notificacion a fa
Comisién N ocia?c:ra.

Segundo.-Disponer su publicacion cn ¢ «Boletin Oficial de! Estadon.

Ls Madrid, 8§ de julio de 19838.-F! Director general, Carlos Navarro
pez.

18622

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GRUAS EL PORTI-
LLO, SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO

El Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa «Grias El Portillo,
Sociedad Andnimaw, ha sido concertado eotre la Direccion de la
Empresa v los representantes de fos trabajadores de la misma. como
delegados de personal, reconociéndose a ambas partes legitimacion v
representatividad suficienie a los efectos del articulo 87 del Estatuto de
ios Trabajadores, suscriben el siguiente articulado:

Articulo 1.%  Ambito territorial -Las disposicioncs del presente Con-
venio serdn de aplicacién a los Centros de trabajo donde «Gnias El
Portille, Sociedad Anténima», desarrolla o desarroile sus actividades.

An, 2.°  4mbito personal y funcional ~El presente Convenio serd de
aplicacidn a todo ef personal que integre ta plantilla de ta Empresa.

Ar. 3.°  Ambiio temporal-El presente Convenio Colectivo entrari
en vigor a partir del dia 4 de abril de 1988, surtiendo efectos econdmicos
desde el dia { de enero del mismo afo, salvo distas, que entrarin en
vigor ¢l 28 de marzo de 1988,

Art. 4.°  Duracion.-La duracion del presente Convenio serd hasta el
31 de diciembre de 1988 y quedari automiticamente prorrogado de ado
en afie por ldcita reconduccién, salvo denunciz de cualquicra de las
paries con ires meses de antefacidon, como minimo, a la expiracion de

su vigencia. . . )
Art. 5.° Compensacidn y absorcion.-Las condiciones econdmicas
pactadas en este Convenio formardn un todo o upidad indivisible, v 2

efectos de su aplicacidn prictica serdn consideradas globalmente en su
cémputo anual. Las retnbuciones que se estabiezcan en este Convenio
compensarin y absorberdn cualesquiera otras existentes en el momento
de entrada en vigor del mismo.

Art, Derechos adguiridos.~Se Tespetaran las condiciones supe-
riones pactadas a titulo personal que tengan la Empresa al entrar en vigor
¢! presente Convenio, ¥ que, con cardcter global, excedan del mismo en
cHmputo anual.

Art. 7.° Comisidn Paritaria~La Comisién Paritaria del Convenio
serd el Organo de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de
st cumplimiento. Sus funciones especificas seran las siguientes: -

I Interpretacién auténtica del Convenio.

H. Arbiraje de los prohlemas o coestiones gue le sean sometidos
por ambas partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados de este
Convenig.

HI. Conciliacién facultativa ¢n los problemas colectivos, con inde-
pendencia de las atribuciones que, por norma legsl, puedan correspon-
der a los ¢ 0t COMmpetentss.

IV. Vigilancia del cumptimiento de lo pactado, .

V. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

Art. 8.° Composicion Paritaria—Para entender de las cuestiones
que se¢ derivan de ia aplicacion del Conventio, fa Comision Paritaria del
mismo se compondrs de seis miembros, tres a propuesta de la Empresa
y tres designados por ios delegados de personal, 1os cuales serin elegidos
de entre los componentes de las deliberaciones de este Convenio.

Art. El domicilig de la Comisidén Paritaria serd el de la Empresa,
y de sus actuaciones sc levantarin las actas correspondientes.

Art. 10, Jornada de irabajo.-1a jornada de trabajo para todo el
personal inctuido ¢n ¢ste Convenio, serd de cuarenta horas semanales,
a razdn de oche horas didrias, estableciéndose un horario de ocho a trece
y de quince a dieciocho horas.

Art. 11.  Vacaciones-Se establece para los trabajadores a los que
afecta el presente Convenio, un periodo de vacaciones de treinta dias
naturales ai ano, sin que quepa la posibilidad de aumentos en funcidn
de la antignedad en la Empresa.

Su disfrute se¢ hard de comdn zcuerdo entre la Empresa y los
trabajadores. y caso de e¢xistir discrepancias se estard a lo que acuerde
la Magistratura de Trabajo, debiéndose disfrutar las mismas durante el
periodo comprendido entre el | de abril y €] 30 de septiembre de cada
afo. : : i

Art. 12, Pagas extraordinarias.-Se establecen tres pagas extraordi-
narias a razon de treinta dias de salario base mds antigiedad. cada una.
efectudndose ¢l pago de las mismas: La primerz el I5 de julio; la
segunda, ¢! 20 de diciembre, y la tercera, que se denominara de
beneficios, de acuerdo con la Ordenanza Laboral respecto a fechas.

Art. 13, Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias se paga-
rin segin figuran en la tabla anexa.

Art. 14,  Horas estructrirales ~Tendran la consideracién de horas
estructurales a los efecios que dispone el Real Decreto 92/1983, de 15
de enero, y la Orden del Ministeria de Trabajo, de 1 de marzo de 1983,
que lo desarrollan las siguientes:

[ Las realizadas por motivos de accidentes, siniesiros, salvamen-
tos, reparaciones urgentes o catdstrofas.

I1.  Las que prolonguen la jornada en funcién de ia terminacién de
trabajos ya comenzados, y que no admitan demora o que no quepa la
posibilidad de interrumpirios.
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[l. Los que obedezcan a pertodos punta de la produccion v
ausencias (Mprevisias.

A los efectos de lo previsio en el articulo 354 del Estatuto de los
Trabajadores, la definicidn de las haras mencionadas como estructurales
no supondri en ningun caso (salvo en 1os supuestos de fuerza mayar).
que su realizacion pierda et cardcter voluntario que como horas
extraordinanas tiene para los trabajadores. )

Ar. 3. Horas extraordinarigs nocturnas v fesiivas,-Se abonarin
segun figura en la tabla anexa. No obstante, a los frabajadores que
inicien un servicio una vez concluida Ja jornada laboral v abandenado
¢l Centro de trabato. se les abonard un minimo de cuatro horas en
cualquier casg.

A estos efectos se entenderdn como festivos los sabados a partir de
las catorge horas. )

Los wrabajadores que presten sus servicios de duracion superior a
cuatro horas dyrante el periodo nociurno tendrin derecho a descansar
en la jornada laboral inmediatamente posierior. de ocho a trece horas.
sin pérdida de retrtbuciones, Si 2f servicio se hubiera prestado durante
¢l periode nocturng completo, ¢ descanse menclonado comprende loda
la jornada pasterior.

A los trabajadores que presien sus servicios en Ja madana de un
sdbado no fesuvo se les abonars un minimo de cuatro horas.

Art. 16, Retribuciones.~Se abonaran segun figura en la tabla anexa.

Art. 7. Pluses~5¢ establecen los pluses de asisten<ia. puntualidad
¥ vonservacion del matenal en la cuantia especificada en 1a 1abla anexa,

Art, t8.  Regulacion de pluses.-Plus de asistencia; cuando algun
trabajador deje de asistir al trabajo sin causa justificada o sin haberlo
puesto en conacimiento de la Empresa, por cada dia que falte al rabajo
se le descontard el equivalente a la semana tahoral por este concepto.

Plus de puntualidad: Cuando algun trabajador cometiera mids de tres
faltas de puntualidad dentro de una misma semana, se le descontari el
plus correspondiente a una semana laboral por este concepto, Na se
considerard falia de puntualidad siempre que el trabajador se presente
al trabajo dentro del primer cuarto de hora de su horario habitual por
causas lmputables al mismao,

Art. 19, DHetgs-La cuantia de las dietas a que uene derecho el
persanal que salga de su residencia por causa de trabajo serd la que s¢
establece en el anexo adjunio.

o Art 200 Fiestas de Semang Sama v Navidud.-Se incluird como dia
testiva. ademds del Fueves y Viernes ¢l Sibado Santo, dentro de la
festividad propia. )

Sencluirdn como festivos las tardes de los dias 24 v 31 de diciembre,
desde las catorce horas.

An. 21. Cartiffa de trabgyeo.-La Empresa facilitara a todo su
personal la correspondiente carilla de rabajo con ¢l modelo legalmente
establecida,

Ar. 2} Reronocimiente médicn.—La Empresa facilitard un recono-
cimiento médico anual a 1odos {us trabajadores con caricter graiuitlo.

An. 23, Prendas de trabajo.-El personai afectado por el presente
Cogv_enio tendra derecho a gue se le provea de las siguientes prendas de
trabajo;

Personal de Administracién: Una bata cada ako.
Personal de movimiente o 1zlleres:

a} Dos monos o buzos al ano. entregandose éstos antes del (5 de
wnio y 15 de diciembre de cecada ano.

b) Un pantalén y una camisa cada ane, ¢ntregandose antes del 15
de junioa.

¢) Un tabardo cada tres anos. que se entregard antes del 13 de
octubre de cada periodo.

d) Un par de manoplas o guanites de trabajo. sin limite de duracion.
contra la cntrega de un par esiropeado.

e} Un casco protector, sin limite de duracion. ¢onira la entrega del
anieror.

f) Ropa y botas de agua, sin limite de duracidn, las cuales estarin
a disposicion del personal de movimiente ¢n las dependencias de la
Empresa.

Art. 24, Pérdidas del carné de conducir-En caso de retirada del
carné de conducir que se produrca como consecuencia de un acto

realizado durante la jornada laborai, o al ir o volver del wrabajo, se 1o
dara al trabajador conductor un pueslo de trabajo en la Empresa con la
misma retribucion, siempre gue sea retirada temporal ¥ que 2l ndmery
de trabajadores afectados por esta situacion no exceda de 2 del total de
la planitlla de conductores de la Empresa.

Si algiin trabajador al serle retirado el carné de condurir la Empresa
tuviera va agolado el nomero maximo antes cilado. causara baja en la
misma, reincorpordndoss nuevamente una vez cumplida la sancién, con
la misma antiguedad que ostentaba cuande se fue dado de baja. En el
supuesto de que ia reurada del carné de conducir no fuera con ocasién
del wabajo. la Empresa. sea cual fuere el nomero de irabajadores
afectados. Gnicamente vendra obligada a reincorporarles a sus puestos
de trabajo con Ja misma antiguedad una vez cumplida ia sancign,
permanecicndo el trabajador durante dicho tiempo de baja cn la
Empresa.

Arl. 25, Ayuda de comida v tramsporie ~La Empresa abonard a los
rabajadores que presicn sus servicios en el Centro de frabajo de
Zaragoza (carretera de Logrofo kildmetros 4.7), un plus en concepto de
ayuda de vomida ¥ transporte. ¢n ia misma forma que lo venia haciendo,
con las cantidades actuales siguientes:

Ayuda de comida: 620 pesetas.
Transporte: 220 peseras.

Los rabajadores que presten sus servicios en los Centros de trabajo
de Huesca, Monzon, Barbasiro y Andorra, no percibiran el antedicho
plus de 1ransporte. por cuanto dichos Centres de trabajo. estan ubicados
dentro del casco urbano de las antes citadas localidades, en las cuales
tienen su residencia habiual dichos trabajadores. _

Art. *6.  Seguro.-La Empresa cubrird las contingencias de muerte.
invalidez profesional, invalidez absoluta y gran invalidez por causa de
accidente del trabajador, por una cuantia conjunta de 1.500.000 pesetas,
entrando en vigor el dia 13 de abril de 1986,

A 1al efecio. I Empresa podrd suscribir una pdliza de seguro gue
cubra dichas contingencias. para lo cual podra solhicitar la conformadad
de lz poliza mediante la presentacion para su aceplacion por la
Comisidn Paritaria en el plazo no superior a un mes desde la fecha de
entrega de la misma a dicha Comision. )

Art. X7, Limftaciones.=Las plazas que se tengan que cubnr de la
categoria inmediatla superior seran cubiertas por el personal en plantilla
de categoria inferior, siempre que se supcre [a prucha.

El Oficial gruista de segunda percibird ¢ primer ano qut presie su
scrvicio en la Empresa de Gruas, e salario que figura en la 1abia anexa
pasando automiticamente una vez transcurride dicho tiempo a percibir
el sucido de Oficial de primera gruisia. _

Art. 28 dmnistia faboral.-La Empresa anulari las anotacrones que
figuren cn los expedicnies personales de los trabajadores con mouvo de
las faltas v consiguientes sancioncs que s¢ havan producido hasta el
momenio de la entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 29, Discrepancias v conflictos 1mernos.-Las medidas gue
pudiera tomar la Empresa que afecte a cualquier trabajadors, 0 viceversa,
se pondrd ¢n conocimiento de los representantcs sindicales de la
Empresa v, reunidas ambas partes. s¢ acordaran las medidas oporiunas.
de no existir acuerdo mutua. ambas parfes podran recurnr ante los
organismos competentes.

Art. 3. En todo lo ne pactado en ¢l presenie Convenio se estari
a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para el Transporte por
Carretera ¥ demas normas juridico-laborales de cardacier general.

Art. 31. lLa Empresa vendra obligada a adeplar las medidas
necesarias para ¢l normal desarrollo de su actividad especificada.
estahleciéndose las miximas garantias de sepuridad para los trabajadores
que maniobran las mdquinas autogrias. dotando a éstas de los acceso-
ros necesarios que deberin estar 20 perfecto vstado de conservacion v
funcignamiento, renovando 1odos aquellos clementos que por deterioro
puedan ser causa de tmminente riesgo de accidente.

Art, 3% Enel supuesto de que [a Empresa tenga que adoptar alguna
medida disciplinaria de sancién o despido con respecio a algin
trabajador, deberd comunicarlo simultineamente a los representantes
laborales sindicales de caracter electivo.
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ANEXO
TABLA DE SALARIOS
(Sin inclusién de pagas extras. articulo 12)
Pluses menayales
Categonia profesional Jornada kegal
Sulario paciado Asistencia Puntualidad Conservacion
Gripa 1P Personal Superior v Técnico
Subgrupe Al
Jefe de Servicios... . ... ... ..o 86.934 8.244 8.244 - 1.241.664
Inspeclor principal .. ....... ... e PP 80.132 8244 8.244 - 1.159.440
Subgrupo B):
Ingenieros ¥ Licenciados. 8D.132 8.244 8.244 - 1.1539.440
Ingenieros Técnicos Auxiliares . 69.387 8244 3.244 ~ 1.030.500
Avudanies Técnicos Sanitarios. 63.441 6.243 6.243 - 911.124
Grupe .Y Personal de Administracion |
Jefe de Servicios.. .. ... e 86.984 §8.244 8244 - 1.241.664
Jefe de Seccidon . ... e 80.132 8.244 8.244 - 1.159.440
Jefe de Negociado . e 75.011 8244 8244 - 1.057 9838
Oficial 1.° administrativo . B 65.511 8.244 8.244 - 983.988
Oficial 2.° admimswrative. .. ... B 62.784 8. 244 8244 - 951.264
Oficial 3.7 admoinistrativo ... ... ... . ... 58.733 §.243 6.243 - B54.628
Auxiliar administrative de veintidds afos .. . . L 56.749 3.163 4.163 - TRO.900
Auxiliar administrativa de menos de veintidés afios . 45.990 J.634 J.634 - 675096
Aspirante administrativo . Ll 37.258 1.817 1.8t7 - 490.704
Grupo 3.°  Personal de Movimiento
Jefe principal . . .. . 84.921 8.244 8.244 - 1.216.908
Encargado general . ......... ... e 82.937 } 8.244 8.244 - 1.193,100
Jefe de Trifico de 1° 80.132 §.244 8244 - 1.139.440
Jele de Trifico de 2.‘ ....................................... 77.981 8.244 8.244 - L133.628
Jefe de Trifico de 3% . ... .. ... . ... .. o 76.992 8.244 8.244 - 1.121.760
Conductor Mecinico Gruisia {diano} 2.212 8.244 8.244 8.244 [.104. 164
Conductor Mecdnico Carretera (dlano} . 212 8.244 3244 8.244 1.104.164
Conductor Gruista (diario). ... ... ... . . 2.124 8.244 8.244 8.244 1.072.044
Oficial de 1. Gruista {diario) ... ... ..... . .. . . ... ... 2,003 8.244 8244 8.244 1.027.879
Oficial de 2 Gruista {diarie). ... ... ... . ... ... 1.953 8.244 6.563 8.244 990,187
Grupo 4. Personal de Tallerey .
Jefe de Taller. ... ... . . . . . ... 72.283 8.244 §.244 8.244 1164 180
Encargado de Almacén.. . ... ... .. e 56,749 4,163 4,163 - 780,500
Jefe de Equipo (diario)..... ... .. ... ... . . .. ... 2.230 8.244 8244 8.244 1.110.734
Ot'cml de 1.* 1odas ramas {(diario). .. . ...................... 2212 5.244 8.244 8.244 1.104, [ 64
Oficial de 2.2 rodas ramas {diario}.......................... 1.955 6.243 5.243 6.243 938.123
Oficial 3.2 todas ramas (diarioy. ... ... ... ... ... 1.854 4.163 4163 4.163 826.57%
Mozo de Taller (diario)................ ... 1.750 4.163 4.163 4.163 788.618
Aprendiz 2.° afio (diario}. ... .. e 1.406 1.322 1.322 1.322 360.782
Aprendiz 1.° afio (diario). ... ... ... . 1.255 1.235 1.255 1.255 503,255
Grupo 5.° Personal Subalternc

Cobrador de Facturas ... .. .. L 58.733 1163 4163 - 804.708
Telefonista . 56,744 4.163 4,163 - 780.900 -
Vigilame Nocturno . ... . T 58.733 4,163 4.163 - 804.708
Limpiadora {diano).. 1,702 t 1817 1LEE7 - 664.838

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS -
: Fxtras fesnvas
Extras fesuvas . sl Ertras nermales EL G grmas
Carcgoria profesional Extrus r::rrnalm ¥ mx:urmm Categoria peofesivinad ray o | o _]‘Fh,"_n
Pras/hora Fras/hom ; '
Mozo de Taller.................... .. \ 697 1.140
Personal de movimiento: Yigilante noctwime ... ..o IL 900 -
Conductor Mecdnico Gruista . 200 1.140
Conductor Mecanico Carretera, .. ... .. 900 1.140 TABLA DE DIETAS
Conductor Gruista. . ... . ... 900 1,140 Pesetas
Oficial 1.* Graista........ ... ......... B33 1.140
Oficial 2% Gruista ... ... _. o 02 1.140 Desayuno .. o 300
Comida. ................ 300
Personal de talleres: Cena o 200
Odficial |.? todas ramas.. . ... ... .. . ..... 900 1.140 Cama... ... ............ 950
Oficial 2.* todas ramas.. .......... ... 780 1,140 )
Oficial 3* todas ramas.............. ... 741 1140 Dieta total. ........ 2.850

s



