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2. Casos especificos

2.1 Falas de puntualidad: Se descontard el tiempo perdido a coste.

Se¢ permitira la entrada al trabajo hasta una hora y media después del
comignzo de la jornada. Hasta esta hora limite autorizada, se esperard
a (Luq s& cumpla fraccién de cuarto de hora para la incorparacién at
trabajo.

[odependientemente de 1o aqui establecido se aplicard al respecio la
legislacion vigente.

Visitas médicas: En ¢l caso de salidas a] Médico de la Seguridad
Social, la Empresa abonari ¢l tiempo imprescindible en cuanie la visita
coincida con ef horario de trabajo. Para su abono sera preceptive que el
volante esté firmado y fechado con indicacién de hora por el médico. En
cualquier caso, seran tenidos en cuenta lps horarios de consulta,
dificultades de transporte ¥ demds circunstancias que concurran.

El reste de las horas de ausencia se descontard a coste o se
recuperaran.

2.3 Cumpiimiento de deber publico: El tiempo empleado serd
retribuido. La Empresa se ajustard al horario quc precise el trabajador
con ¢l fin de que pueda dar cumplimiento al deber miblica.

Sera considerade «cumplimiento de deber publico»:

a) Documento pacional de identidad.—Serd retribuido sélo en caso
de renovacién y una vez cada cinco afos, con las excepciones de
pérdida, robo, etc. ..., debidamente justificadas.

Toda pérsonz debe estar provista del DNI a su ingreso en la
Empresa,

b) Gobiermmo Militar—Citacion de este Organismo siempre y
cuando ¢l trabajador no se encuentre de permiso del Servicie Militar. £l
dotumento de citacion serd ef justificante.

La revista militar serd considerada como permiso particular.

¢) Citacion de Juzgados.-La citacién serd justificante de la zusencia
pero no del derecho a percibir retribucidn por el tiempo perdido. Sélo
cuando la causa seguida sea imputable al trabajador, la auscncia sera
calificada como permiso particular,

2.4 Permisos particulares: S¢ descontard a precic de coste.

2.3 Enfermedad sin baja: Se abonarén tres dias al afio. Cuando un
trabajador tenga agotados los tres dias scguird cn la obligacion de
justificar estas ausencias y, en otre caso, serd calificada la ausencia como
falta sin justificar. Agotados los tres dias s¢ descontard a coste.

. Para ser considerada enfermedad, el justificante presentado debera
indicar, sin lugar a dudas, la imposibilidad de trabajar ¢sa jornada, Sera
rechazada la justificacién de haber asistido a consulta u otro similar.

En cuanto a la obligacién de avisar, deberd hacerse durante las ires
primeras horas de lz jornada de trabaja.

2.6 Faltas sin justificar; S¢ decontarin a coste.

Nota: Formula de calculo del coste de dia trabajado.

Dias abonados: 480 ¢ 485,
Dias trabajados;

365 = 52 domingos = |4 festivos — 26 dias de vacaciones = 273,
Coste Seguridad Social: 32,58 por 100,

Coste dia trabajada:

SB (afio) + A (aho)

= 1,3258
273

18620 RESOLUCION de 8 de judio de i988, de la Direccion
General de Trabgjo. por la que se dispone la publicacison del
Convenio Colectivo de la Empresa Caja de Aharros Viz.
camng.

. Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa Caja de Ahorros
Vizcaina, que fue suscrito con fecha 17 de mayo de 1988, de una parte,
por micmbros del Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de olra, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cign de la misma, v de conformidad con [o dispuesto en el articulo 90,
apartados ? y 3, de la Ley 871980, de 10 dc marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040719810, de 22 de mayo. sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del ciiade Convenio Colectivo en o
correspondiente Registro de cste Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacian en el «Boletin Oficial del Estados.

~Madnd. § de )ulio de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA®
CAJA DE AHORROS VIZCAINA

Articulo 1.° Ambute de apfiacion.-El dmbilo de aplicacion del
presente Convenio comprende las relaciones de trabajo entre la Empresa
Caja de Ahorros Vizcaina y sus empleados, exceptuados los que presien
servicios on las obras benéfico-sociales o actividades atipicas por ella
creada o sostenida. el personal tiwulado ¥ pericial que no presie servicios
de modo regular o preferente ¥ el que los preste en calidad de agente,
corresponsal, ete., mediante conirato de comisién o documento analogs,
que quedan fuera. todos ellos. de 1a Reglamentacion Laboral de Cajas de
Ahorro Porpular‘ de 27 de septicmbre de 1950. _ .

An. L% Vigencra v duracion.-El presente Convemg entrarg en
vigor a partir del dia de su firma, aunque surtird efectos desde el dia |
de enerv de cada ano en lo que se refiere a sus aspectos econOmMICOS O
salariales. L

Su duracién sera de tres afos, hastz el 31 de diciemnbre de 1989,
quedando prorrogado automalicamente mientras no $€a sustiudo por
otro Convenio, salve denuncia escritd de cualquiera de las partes con
una antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento,

No ohstante lo anterior, ambas partes negociadoras expresan su
voluntad de negociar ¢l préumo Convenio en un marco de ambito
superior., siempre que ¢l mismo abarque al menos a cuatre Cajas de la
Comunidad Autonoma Vasca. En este sentido, manifiestan que acopla-
ran en tal caso el contenido de cste Convenio, manteniendo sus derechos
y obligaciones a lo que durante su vigencia haya podido pactarse por
otras Entidades.

Art. 3°  Disposicidn general -Ei presente Convento regula, como
primera fuente paclada. ias rclaciones laborales entre las paries aplican-
dose subsidiariamente. 2n todo lo ne modificado por €L, los antenores
Canvenios Colectivos de ambilo interprovincial de Euskadi desde 1979
v eslatales hasta 1978 primando lo acordado en el de fecha mas reciente
sobre el anterior ¥, por ultimo. en lo no modificado por los Convenios
se estara a la Reglamentacion Laboral de Cajas de Ahorro Popular de 27
de septiembre de 1950

Art. 1°  Vinculacion a fa totalidad —Este Convenio constituye un
todo indivisible y su aplicacion 1o serd ¢on cardcter globalmenie
considerado, siende inaplicable parcialmente, lo que supone que la
nulidad 0 no aplicacion to1ai o parcial de alguno de sus articulos
conllevard automaticamente la inaphicabilidad de rodos.

Arl. 5%  Rewribuciones vy normas de contenido econdmico ~Para
{987 se efectuard un incremento porcentual del 6,5 por 100 anual
aplicado sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1986,
cansecuencia de Ja aplicacién del acuerdo ELA-Cajas de Ahorros de
fecha |8 de abril de 1983,

Dicho incremento absorberd el realizado a cuenia ya abonado y sera
de aplicacion_a los mismos cunceptos que fueron objeto de aumento
salarial en el Convenio anterior antes mencionado, asi como a los pluses’
instilwidos desde la firma del anterior Convenio que sean consecuencia
de modificaciones en las condiciones de trabajo, sin que entre ellos
puedan considerarse los conceptos compensatorios de gastos o los pluses
estahlecidos a titulo personal.

En el caso del Plus Extrasalarial, este incremento se realizara sobre
el existente en 1986 mas 1.600 pesclas/mes yue, de este modo. quedan
incorporadas al citado plus.

AT, 6.° [Incremtenia salarial y revision safarial para 1988 -Para
1988 se efectuara un incremento porcentual minimo garantizado del 6
por 100 anua! aplicado sobre los salarios vigen(es al 31 de diciembre de
1987, considerando como tales tos resultantes de aplicar la prevision
salarial para 1987 prevista en ¢l articulo anterior.

Este incremento det & por (00 serd de aplicacion a {os mismos
conceplus que son obyjeto de aumento salarial en 1987, v que se quedan
concretados en el parrafo 2.° del anticulo 5.°

En ¢l caso de gue ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el IINE repistrase al 31 de diciembre de 1953 un incremento respecio
al 31 de diciembre de 1987 superior al 4 por 100, se efectuard una
revision salamal tan prento como sc constate oficiaimente dicha
circunstancia. La revision consistird en elevar los concepins salariales a
que se refiere el parrafo 2.° del anticuto 5.°, de modo que se garaniice la
elevavion salarial para 198§ exactamenie en In gue suponga &l creci-
miento Jdel IPC mas dos puntos,

Fl incremento de esta revisién se abonard con efectos del | de enero
de [V38.

Arl 7.0 fncremento safarial v orevision para 1989.-Para 1989 se
efectuard un incremento porcentual minimo garantizado del 5,5 por 100
anual aplicado sobre los salarios vigentes 2l 31 de diciembre de 1988
considerando como tales los resullantes de aplicar la revisién salanal
para | 988 prevista en el articuio antenor. .

Este incremento del 5,5 por 100 serd de aplicacién a los mismos
conceplos gue son objeto de aumento salarial en 1988, y gque se quedan
concretados ¢n el parrafo 2.° del ariculo 5.° .

En ol caso de que el [ndice de Precios al Consumo (IPC) estabiecido
por o] INE registrase al 31 de diciernbre de [98% un incremento respecio
al 3t de diciembre de 1988 superior al 3.5 por 100, se efectuard una
revision salacial lap pronto como se constate oficialmente dicha
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circunstancia. La revision consistird en elevar los conceptos salanales 2
que se refiere ef parrafo 2.° det articulo 5.° de modo que se garaniice lg
clevacion salarial para 1989 exactamente en lo qQue suponga ef creci-
miente det IPC mas dos puntos.

Eé ;gcrememo de esta revision se abonara con efectos de | de enerp
de 1989

Ant. 8%  Ayuda para estudios.-Las ayudas econdmicas para estudios
fijadas en los apartados B) y C) del articule 19 del Convenio Colectivo
de dmbito interprovineial suserito e & de marzo de {979 serdn también
incrementadas en e tanto por ciento y forma establecida en el aniculo
5.° para 1987 sobre las cuaznlias que s2 venian percibiendo por este
concepto al 31 de diciembre de 1986,

Parz los ados 1988 y 1989 las mismas ayudas se incrementaran en
el wanto por ciento y forma establecidas en los articulos 6.7 v 7.° sobre
la cuantia de las mismas al 31 de diciembre de 1987 y 31 de diciembre
de 988, respectivamente.

Arl. 9% dynda famifiar -El antiguo completo de ayuda familiar por
esposa desapargce como tal. como consecuencia de la entrada en vigor
de la Ley 26/1985. de | de agosin.

Las cantidades que tos empleades hayan podido percibir por este
concepto desde el | de enero de 1987 tendrdn la consideracion de
anlicipo a cucnia del importe que Ies corresponda percibir por aplica-
cidn del incremento d el Plus Extrasalanal.

Asimismo, las cantidades mensuales cstablecidas ¢n ¢l capitwio Q)
del articulo 8.° del Convenio vigente para 1979 serdn las sigutentes:

_ Por cada hijo; 1.050 peseias para et ano 1987, 1.100 pesetas para cl
ano 1988 y 1.150 pesetas para ¢} anc 1959,

Ar. 10, Kilometraje~El precio del kifémetro recomida queda fijado en
32 peseras para 1987, 34 pesetas parz 1988 y 36 peseias para 1989,

_ Estos precios se aplicaran con efectos desde et | de enero de cada
afio.

Art, 11, Subdirectores-Los cargos de las Subdirectores de la
Enstitucidn serdn de libre nombramiento de los Consejos de Administra-
cidn, que Fodran clegirlos, bien entre el personal de la Entidad, o bien
fuera de ella.
~Art 12, Delegados de sucursal-Los Delegados de sucursal serdn de
libre desigracidn por la Caja. Sin perjuicto de ello, Ia Institucion, para
los nombramientos de Delegados de sucursal, comunicard en primer
lugar a sus empleados la necesidad del nombramiento, con objeto de que
quienes, entre ellos, reunan los requisitos que en cada caso se esiablez-
can, ¥ segin las normas de iz Caja, tengan opcién a los mismos.
Unicamente se acudird 4 lg contratacion externa una vez cumplido lo
¢stablecido en el parrafo anterior.

Art. 13, Personal titulado.-Personal titulade es el que ocupa um
pucsio de trabajo para el que se requiere titulo oficial de Grado Superior
o Medho v presta a la Entidad los servicios propios de su profesion de
modo regular y preterente durante la jomada laboral, no siendo
retribuido por honoranoes o arancel,

Para pertenecer al grupo de personal titulado sera imprescindible ¢!
cumplimiento de los tres requisitos siguientes:

.. Que sea indispensable la posesion del 1itulo concreto para Ia
funcién de que se teate.

27 Que el empleado sea contratado o promocionado en funcion de
la posesidn de este titulo.

3%  Que la colegiacion sea exigida o pueda exigirse por la Caja, para
¢l desarrollo de la Encién a desempenar.

Este grupo sc clasifica en las siguientes categorias:

Titutado de Grado Superior: Son titulados de Grado Superior los
Letrados, Médicos, Ingenieros, Arquitectos ¥ cualesquiera otros profe-
sionales que ocupen puesios para los que sca condicién necesaria la
posesion de un titulo facultative de Grado Superior v presien los
SETvIClos propios de su profesion colegiada en la Caja.

_ Titulados de Grade Medio: Integran esta categoria los Ayudanies
Técnicos Santarios, Arquitectos Técnicos, Ingenicros Técnicos y cuales-
QUICTa QIrgs que ocupen puestos cuyas funciones requieran, necesaria-
mente, 1a posesidn de un titulo facultative de Grads Medio y la
colegiacison.

A su vez, cada una de las categorias anleriores, tendra 1res niveles
prafesionales:

Titulado A: Los que con ¢l adecuado nivel de preparacién desempe-
dan las gestiones propias de su titulacidn con el mdximo grado de
responsabelidad v exnenden su competencia v actividad a todos los
asuntos propios de su especialidad profesional v que ademas ejercen
funciones de mando sobre otros empleadas también encuadrados dentro
de este grupo de Persona! Titulado, de s misma grado v actividad,

Thulado B: Los que con et nivel de preparacion y responsabiiidad de
los Titulados A extienden su compclencia y actividad a jos asuntos
propios de su especialidad sin ejercer mando sobre otros Titulados de su
mismo grade vy profesion.

Titulado C: Se asigna a aquellos Titulados que, o bien desempedan
funciones concretas de menor compiejidad de su actividad profesional,
sinl asumir Ia tolal responsabilidad de la misma, o bicm cooperan v
auxilian a Jefes 0 Thulados de los niveles A o B.

La Caja concretard las condiciones de ingreso para este personal,
pero, sin perjuicio de ello, 1a Institucidon comunicard en primer lugar al
personal ka creacion de vacantcs de estas categorias y niveles, con objeto
de que quiengs rednan los requisitos exigidos en cada caso tengan opcidn
a solicitarlas. .

1 personal que a la firma de este Convenio esté encuadrado en el
rupo de Personal Titulado no podrd ver disminuido su nivel dentro de
os grados Superior o Medio. Por el contrario, los nueves Titulados se
clasificaran en los niveles que determine la Caja en orden 2 una
reorganizacién de la estructura de! Personal Titulado.

Art. 14,  Trempe de trabajo.~S¢ establece en la Caja un caudal anual
horario de 1,634 horas 50 minutos {deducidas vacaciones), quedando el
régimen general de jornada establecide coma sigue:

Jornada normal: Siete horas {de ocho 3 quince horas).

Medias ficstas: Cuatro Boras {De ocho horas treinta minutos a doce
horas treinta minutos).

Dias de jornada paruda: Nucve horas.

El citado caudal anual horario (deducidas vacaciones) queda estable-
cido;gnol.fﬁ? horas para 1989 y en 1.625 horas a partir del | de cnero
de § .

En los dias de jornada partida, el horario estara camprendido entre
las acho horas v las dieciocho horas, pudiendo la Caja maniener abiertos
los Servicios v las Oficinas que estime oportuno duranic ¢l horano de
diche periode que crea conveniente cara a una mejor politica comercial.
En estos supuestos se podrian establecer 1urnos de salida de una hora
para la comida entre el horario que comprende las trece horas y 1as
quince horas treinta minulos.

Se establece con cardcter general que la jornada semanal estard
comprendida emire funes v viernes. Todo empleado disfrutard de la
libranza de los sdbados. st bien estard oblipade a trabajar en jornada
partida una tarde a la semana. de lunes 2 jueves, sin persuicio de las
meodificaciones que o este régimen general de jomada puedan esiable-
cerse. :

La €Caja senalard a cada empleado el dia de la semana, entre lunes
¥ jueves, v el Servicio u Oficina de {a Institucion en el que deba prestar
su {rabajo por la tarde. s .

En el caso de Sucursales, Ja Oficina deberd estar comprendida dentro
de la zona, y el resto del personal deberd prestar su trabajo por la tarde
en cualquierz de los Servicies del Centro en ¢l que radique su habiual
actividad, : :

La Caja sefalara, de acuerdo con las necesidades de 1a Institucién, los
dias de jornada partida exigibles en cada Servicio. - .

La jornada serd continuada e¢n ef pericdo de verano, durante trece
semanas contadas a partir del lunes de 1a que contenga el dia 21 de junio,
no existiendo, por lo 1anto. ¢n dicho periado, dia de jornada paruda.

En fanto y mientras la Caja no establezca un local-comedor para uso
de 1odo o parte de su personal, se fija una ayuda de 50¢ pesetas por cada
dia de jornada partida efectivamente trabajado por cada empleado. Esia
ayuda desaparecera para todes los emplcados ¢n ¢f moments en el que
la Institucion estabiezca dicho local-comedor.

Ar. 5. Jornadas singufares-A) Salvando en tode caso la
libranza de sibados. quedan excluidos de la jornada general ef personal
directivo ¥ el colaborador que, a sus ordenes mmediatas y por
circynsiancias especificas, se considere necesario para trabajos adminis-
trativos o de simples desplazamientos.

B} Respetando la jornada anual pactada, el régimen de horario del
personal de Informatica, Vigilancia, Porteria, etc., v el de trabajos a
Wrnos, se regira por sus jornadas especiales. Asimismo y con ¢l personal
indispensable. se atenderd al publico en la forma y modas seguidos por
cualcsquiera olros establecimientos v organismos que practiquen dentro
de la localidad operaciones de ahorro v crédito en sus distintas formas,
si 5108 tuvieran distinto horario, o si lo estimase conveniente Ia Caja
previe acuerdo con ef personal gue se destine al efecto.

C) En el caso de gque la Institucion mantenga abiertos algunos
Centros de trabajo ios sabados, tendra derecho a destinar como maximo
a un 10 por 100 de empleados de la plantilla plobal para cubrir estas
necesidades.

A los empleados designados se les distribuird s caudal horario tan
sofo cn jornada intensiva, de lunes a sabado, no debiendo trabajar en
jornada de tarde. La Institucion procurara cubrir esios puestos —siempre
que s¢ acredite 1a debida wdoncidad v que lo permata la organizacidn del
trabajo—- con personal voluntario.

Los cmpleados afectados por este tipo de jornada disfrutardn de la
libranza de los sibados comprendidos entre los meses de junic y
septiembre, ¥ peraibiran un plus complementario de 28.000 pesetas por
cada mc)s efectivamente trabajado fuera de los citados meses (de octubre
a mayo}.
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La Caja comunicara al Comité de Empresa los Centros de trabajo
afectados por la apertura de los sibados y las relacicnes nominales de
os empleados afectados en cada Centro, & medida que dichas aperturas
vayvan siendo implantadas, asi como sus modifcacioncs

AL 16.  Horario flexible~La Caja se reserva el derecho de gue los
empleados trabajen el total def caudal anual horario, pcrmmcndo en los
casos de jornada normal el uso de horario flexible, segin lo acordado en
el Pimer Convenio de Cajas Vascas del aio 1979, debiendo adaptarse
el mismo g los condicionantes que en ¢ada momento puedan derivarse
de la atencion a las necesidades del servicio v de los clientes.

A los efectos indicados en el pdrrafo anterior, se establece gque. hasta
2l 1ope de la diferencia entre las horas Irabajadas y el ozl de dicho
caudal anual, podran ser consideradas como horario de trabajo las horas
dedicadas a formacion fuera del horario habitual, siempre que Jos Cursos
a los gue se asistan obedezcan a interés de la Institucidn, 4 su exclusivo
juicio. En estos supuestos, el empleade no podrd negarse a acudir a tos
c11ados cursos, )

I.a recuperacion de 1a flexibilidad del horario deberd efeciuarse a mes
vencido, can presencia onl esio es, realizdndose irabajos encomendados
por ¢l Jefe correspondiente v sin que en ningln ¢aso pueda cxistit un
nEMere superior a cinco horas parda recuperar.

Asimismo, el exceso hasta cinco horas sobre la jornada normal de
mes podrd ser compensada durante el mes siguiente.

La fleaibilidad de horario tendra como tope. ¢n jornada normal, 2
obligatona asistencia 2l trabajo quince minutos antes de la apertura al
publico ¥y hasta diez minutos despuds del clerre de atencidn a los
clientes, y siempre que s¢ garantice en todos los servicios el arqueo.
cuadre y cierre diartos.

Resprtando en todos los casos lo dicho en el parrafo anterior, el
horario de tarde en dia de jornada partida tendrd un nuocleo rigido
comprendide entre las dieciséis v las diecisicle horas cuarenta » cinco
minaos, siendo obbigatoria 1a asistencia durante dicho periodo.

Art 17, Reenes~En principio, ¥ riientras las entidades tinancieras
v crediticias concurrentes definidas por su paturaleza juridica privada v
su actividad mercantil, mantengan los sabades coma jornada de trabajo.
la Caja, independientemente y ademas de lo indicado en los articulos
antenores, podri senalar dichos dias los servicios de rewén necesarios
para cubrir las relaciones indispensables con otras entidades no su;etas
al cierre, la operatoria que no admita dilacion siz perjuicio para 'a Caja
o a los clientes e, igualmente, [os que requieran una consideracion
especial a juicio de la Direccidn de la Caja.

Los empleados que por haber sido designades para cubrir algun
servicio de retén no puedan disfrutar de alguno o algunos de dichos
sibados, podrdn elegir, dentro de las necesidades de su servicio. ¢l dia
sustitutono de su derecho.

Los Jefes de los Servicios intentaran, salvande siempre dichas
necesidades, compiacer los deseos del empleado atectado.

Atendiendo a los trabajos a realizar, se procurard cubnr los servicios
de retén con personal voluntarie del propio servicio, localidad o drea
que puedan desarrollar las tareas encomendadas.

Lo eswablecido en los articulos 14, 135, 16 v i7 entrard en vigor a
partir del 1 de octubre de 1988,

Art. 18, Vacaciones-Se concede un dia mas de vacaciones. s
decir. veintlocho dias. para el personal que no disfrute, al menos. de
quince dias en ¢l periodo comprendide enore el 15 de junio y 135 de
sepliembre, ambos inclusive, sin que ello suponga una condicidn mids
beneficipsa para los anos en que disfrute quince dias de vacaciones en
¢l periude de veranu,

ATl 1Y Permiisos no retribuidos -En los permisos no relribuidos
1stitidos en el articulo 12 del Convemio de 1979 vy articulo 5.° dek
Laudo arbitrai de 1980 s¢ mantiene el limite del 2 por 100 de la plantilla
de Ta Caja. v siempre que no coincida mis de una persona en esla
sttuacidn por seccién o sucursal, pero guedando un 25 por 100 de dicho
2 por 10( para permisns de tres meses de duracidn, sin justificacion.
quedando subsistente en lo demas diche preceptao.

La solicliud de este permiso sin justificacion deberd hacerse con
treinta dias de antelacion a la fecha prevista para su disfrute.

Asimismo, en este Uipo de permisos no retribuidos -y mientras duren
los mismos— se abrird, a peticidn del empleado, un pefioda de carencia
en amortizacion ¢ intereses de los préstamos gue disfrute por su
vondicion de trabajadar de la Caja,

Una ves concluido el permiso. ¢l importe del prestamo no pagadoe
curante ¢l periodo de carencia sera sausfeche duranie el plazo aun
vigente de la operacién, mediante el cilculo de la nueva cuocta que
corresponda,

Ar. 20, Bilinguissno.-Para la realizacion de cursillos intensivos de
cuskara. en régimen de internade de duracidn no superior a quince dias.
la Caja reconoce a sus empleados los sigaientes derechos:

Concesion del permise para asistit al cursillo, siempre que fas
necesidades del servicio lo permitan y el prado de conocimiento del
vuskarn del empleado sea adecuado al cursillo solicitado.

Para atender los gastos gue sc ocasiomen. las Cajas concederan al
cursillista, en concepto de permise retnbuido. el 70 por 100 de los dias

de duracisn del cursilio, siendo el 30 por 100 restante a cargo det
empleado, bien como permisg no retribuido ¢ bien con cargo a
vacaciones. En estos uliimos Supuesios, s¢ computaran comp minimo
cuatro dias faborables.

Abong del 90 por 100 de los gastos de ensenanza (profesorado y
matenial didactico) del cursillo.

Para ¢l dis{rute de los derechos anteriores es necesano que la Enudad
ienga previamente conocimiento detailado sobre la organizacién, profe-
sorado, mélodos de estudio y costo del cursillo, ¥ 9€ su conformdad al
mismeo.

Art. 21 Pristame de Convente.~El préstamo llamado de Convenio
o préstamo personal para atenciones varias se cleva a HKL(ODO pesetas
para 1988 + 1.000.000 de pesetas para 1989. Asimismo, el plazo de
amortizacion pasa a ser de seis anos para l0s préstamos que se
taormalicen 2 partir de la firma del preseante Convenio. _

Art 22, Nuevas recnofogias.—La Caga atenderd. por si a0 medianie la
asistencia a los Centros de Formacion pertinentes, la tormacién prote-
sional, actualizacion técnica y de conocimientos de sus empleados,
facilitanda ia asisiencia a cursos y realizacidn de estudios referentes a |as
nuevas teenologias cuya utikizacion s¢ implante en [a Institucidn.

Art 23, Seguridad de oficinas y atracos.-Se impulsard la acluacion
y medidas a seguir que afecten a la seguridad de oficinas y dependencias
¢ontra acciones externas v ajenas a la Entidad.

La admision de sugerencias a la Comision Antiatracos serd general.

Art. 24, Fuadras -Las faltas que el personal cometa on ¢f trabajo se
clasificaran ¢n leves. praves ¥ muy graves.

Son leves:

1.°  Las de puntuaiidad.

2% Lancgligencia y descuido. cuando no calsen pPeTiuicio wrrepar-
ble a los intereses de la Empresa.

3. Las tndiscreciones dahosas.

Son graves:

1 ¥ Las talas ingustificadas de asistencia.

2% Las de respeto mutuo, disciplina u abediencia.

39  Las voluntarias de rendimiento en el trabajo.

4" las de negligencia o descuide cuande onginen perjuicios
irreparables para los intereses de la Entidad o den lugar a protestas o
reclamaciones del poblico o pérdida de clientes, siempre que esién
justificadas, tengan cardcier grave y se compruebe gue sc deben a falta
cometida realmente pot el mr.ulpddu _

5" La retencion. no auprizada debidamente por el Jete correspon-
diente, de documentos. carlas y datos ¢ su aplicacion, destina o uso
distinto de los que correspondan.

6.2  La ocultacion malicivsa de efrores proplos que causen perjuicio
a la Empresa.

7.2 La acultavién al Jefe respectivo de los retrasas producidos en el
trabajo. causanies de dano grave,

" La reincidencia leve sancionada.

Se consideraran muy graves:

1.7 La reincidencia grave sancionada,

2®  Ladisminucién prave y continuada del rendimicnte, no debida
a edad avanrada o a enterredad.

3.2 El abandono de destino.

4.° E] fraude. _

3.2 El abuso de confianza respecto de la Entidad o de los chienles.

6.° Emprender negocios sin conacimienlo © contra 1a voluntad de
ia Empresa, expresamente manifestada v tundada.

7.7 Aceplar remuneraciones o promesas; hacerse ascgurar directa o
indirectamente, por lo clientes de la Enudad o por terceras. ventajas o
prerrogativas Je cualquier génern par cumplir un servicio de la
[nstitucion.

%Y Viciamon del secreto profesional.

99 El abuso de autoridad por pante de los Jefes, que serd ﬂicmpre
consideradoe como falta muy grave. El que lo sufra dcbera ponerlo en
conocimiento Jel Director general de la Enudad; éste ordenara la
instruccion del oportuno expedienie que sc hara segin lo dispuesio en
2] articulo 28

19, La ocaltacion de hechos o fakas graves que el empleadn haya
presenciade ¥ (ausen perjuicio grave a los intereses de ia Enlidad o al
prestigio de su personal, ¥ la falia de asistencia a los servicios de
mspeccidn o a los Jefes encargados de perseguir su esclarecimiento.

{i. El fulscamiento o secuesiro de documentos relacionadus con
errores cometidos, a fin de wmpedir o relrasar su COrreccion.

12. La transgresién de la buena fg captracrual, asi coma ¢l abuso de
vonfianza en ¢l desempedio del trabajo v los sefalados en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.

rt. 35, Suncwrnies.—Los irabajadores podran ser sancionadaos por la
Caja por incumplimientos laborales. de acuerde con la graduacidn de
faltas que s establece en o] presente Convenio.
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Las sanciones podran consistir, segun las faltas cometidas, en:
Por faltas leves:

Amonestacidn privada escrita, en la que se haga constar el cardcter
sancionador de la misma.

Por faltas graves:

A) Traslado forzose por una soia vez. . )
B) Suspensidén de empleo y sueldo de uno a veinte dias.
C) Amoncstacion publica.

Por faltas muy graves:

A} Pérdida parcial o total de la antigiedad a efectos de ascenso.

B} Iphabilitacion temporal ¢ definitiva para ascender de categoria.

) Pérdida eemporal o definitiva de la clase o categoria.

D} Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a
veintitin dias nt superior a ciento ochenta dias.

E} Despido disciplinario.

Lo dispuesto en el apartado anierior se entiende con independencia
de la indemnizacion por el infractor, de los dafios y perjuicios gque
hubiera causado a 1z Caja, asi como de pasar e tanto de culpa a los
Tribunales, cuando la falta cometida pueds ser constitutiva de delito, o
de dar cuenia a las autoridades gubernativas si procediese.

Ar. 26, Cancelacion de faltas y sanciones.-Las notas desfavorables
que consten en los expedientes personales de los empleados por faltas
cometidas s¢ cancelaran en los plazos sigulentes:

En las faltas leves, al afio; en las faltas graves, a los dos afios; en las
faltas muy graves, a los cuatro afos.

La cancelacion estard subordinada a la buena conducta del sancio-
nado, pudiendo, en casos muy destacados, reducirse ¢l plazo, previo
expediente especial instruido por las Cajas a peticién del interesado.

La cancelacidn no afectard a las consecuencias de todo orden a que
la sancién dio lugar.

Art. 27.  Prescripcidn de faltas.-Eas infracciones del empresario y
las faitas de los trabajadores prescribirdn en los plazos y términos que
seftala el articulo 60 dei Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2B, Procedimiento sancionador.-Cuando se trate de faluas que
la Caja estime constituyan motivo de sancion por falta grave o muy
grave, se iniciard la instruccidn del oportuno expediente. iniciacién
def expedicnte comenzara en ¢l momento de la remisidn al expedientado
del pliego de cargos, en el cual deberdn figurar con claridad ios hechos
y circunstancias gue lo motivan. Al tateresado se te dard un plazo de
diez dias héabiles parz que alegus cuanto considere oportuno para su
defensa y proponga las pruebas y descargos gue estime conveniente.

Al Comiré de Empresa se le notificard la apertura del expediente para
que, 51 lo desea, en ¢l plazo de diez dias habiles emita informe,

El expediente quadari concluso en el plazo de veinticinco dias
hibiles desde su inicio, con la propuesta de sancién. Se remitird al
drganc competente para gue sancione, en su caso. En lodo caso el
tiempo de¢ tramitacion de un expediente sancionador interrumpira los
plazos de prescripcién de jas faltas.

Art. 29, Permisos para exdmenes.-Las Cajas concederdn los permi-
508 para examen i los ¥rminos y circunstancias que estén seitalados en
jas norrnas laborales y Conventos aplicables considerando, en todo caso,
el tiempo indispensable del examen como permiso con sueldo, abondn-
dose dicho tiempo como trabajado y sin exigencia de su recuperacién.

Art. 30.  Previsidn social.

Narma general: Los derechos reconocidos en anteriores Convenios
sobre complementos de pension guedan garantizados independiente-
mente del comportamienio de las pensiones que se perciban de la
Seguridad Social. .

Norma especial: Al personal gue. incorporado en plantilia de la Caja
de Ahorros Vizcaina 2 partir del 23 de febrero de 1972, estuviese en
piantilla a fa firma de este Converio, s¢ le confiere excepcionaimente
derecho al complemento que le correspondiese de acuerdo con la norma
anlerior ¥ con los requisitos de edad y permanencia que a continuacién
S¢ expresan:

&3 afios de edad y 25 de servicios: 100 por 100,
65 atos de edad y 20 de servicios: 50 por 100.
65 anos de edad y 15 de servicios: 80 por 100,
65 attos de edad y 10 de servicios; 70 por 100,

Personal de aueveo ingreso: Fl personal fijo ingresado después de la
entrada en vigor del Convenio 56l tendra a partir de s u jubilacidn los
derechos que en tal momento le reconozea la legislacion general de fa
Segunidad Social gue le sea de aplicacién, sin perjuicio de lo dispueste
en el siguiente apanado.

En favor de los empleados de nuevo ingreso a quienes hace referencia
ef punto antegior, 1a Caja. con el fin de que cuando aguéllos se hagan

acreedores a 1a pensién de jubilacion, de conformidad a las disposiciones
vigentes, reciban unas prestaciones complementarias a eila, se decidird
por cualquiera de los dos sisicmas alternativos sigutentes:

O bien constituir una reserva material con una dotacién anual de
95.000 pesetas hasta su jubilacidn, con el tope de los sesenta y cinco afios
de edad, adecuadamente reniabilizadas.

O bien, establecer Seguro Colective de Vida, por yn capital asegu-
rado, siendo ta aportacién de la Entidad el pago de la prima correspon-
diente de 95.000 pesetas anuales, hasta su jubilacidn, con el tope de los
sesenta ¥ cinco aftos de edad, resubtando ¢l resto de la prima, st fuese
superior por voluntad del interesado, a su exclusivo cargo.

La cantidad anteriormente citada de 95.000 pesetas anuales podré ser
objelo de negociacion en futuros Comvenios Colectivos, o en sus
revisiones econdmicas, en su caso. Para 1989 se cifra en 100.000 pesetas.

En e caso de gue se constituyan Fondos de Pensiones, los empleados
en esta situacion podrin voluntariamente inlegrarsc cn los mismos, en
los términos que se establezcan por la Comision creada al efecto, o bien
continuar con el sistema establecido.

Art. 31.  En el supuesto de fusidn y/o absorcion de Cajas, 1a Caja de
Ahorros Vizcaina garantizard el mantenimicnto de los puestos de
trabaje y derechos adquiridos por los trabajadores de la Institucidn.

Art. 32. Formacign.=La Caja presentard al Cormité de Empresa los
planes de formacién profesional que realice y escuchard todas las
sugerencias que sobre los mismos formulen los representantes de los
trabajadores.

Art. 33. Comisidn Paritaria del Convenio.—Como rgano de inter-
pretacion, arbitraje, conciliacidn y vigilancia de su cumplimienta se crea
la denominada Comision Paritaria del Convenio, cuyas funciones
especificas serdn las siguientes:

z) Interpretacién del presenie Convenio por via general que podrin
pedir cuantos tengan interés directo cn ello.

b) Vigitancia del cumplimiento de lo pactade, sin perjuicio de Ia
competencia que, & este respecto, venga atribuida a los organismos o
autonidades correspondientes.

¢} Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes o en los supuestos previstos concretaments en £l presentc
Convenio.

Ambas partes conviecnen en acudir a la Comision Paritaria del
Convenio para resolver cuantas dudas, dis¢repancias y cuestiones se
presenten respecie de la interpretacion y aplicacion conr prioridad a
cualquier oiro medio de que pudieran valerse v sin perjuicio de ningin
derecho irrenunciable.

La Comisién Partana- del Convenio estard constituida de Ia
siguiente forma: ’

Presidente; El que ambas panes de comin acucrdo designen. Con
funciones de moderador. con voz pero sin voio.

Secretario: El que ambas partes de comun acucrdo designen. Cor voz
pero sin voto.

VYacales: Dos representantes de la Caja y dos de lz Parte Social, que
seran designades -asi como los suplentes- por las partes firmantes.
Todos los Vocales gozardn de voz y volo.

Los acuerdos de esta Comisién Paritaria requericdn para su validez
ta conformidad de la mayoria simpie del totaf de los Vocales represen-
tantes de los empleados v de la Institucion.

DISPOSICIONES ADICEONALES

1. Empleo.-A aquelios empleados que fueron contratados en octu-
bre de 1983 con contratos iemporales realizados al amparo del Real
Decreto 198571984, de 17 de octubre, y que contintten trabajando en ia
Instituctdén 2 la firma del Convenio, se les ofrecerd la posibilidad de
contrale fijo con peosterioridad al vencimiento de su actual temporali-
dad, previa prueba de capacitacién vy conocimientas, y con las condicio-
nes gue el Convento senala para ef personal de nuevo ingreso.

2. Comisidn estudio categorias.—A los solos efectos de regularizar
tos niveles de categorias y formas de ascenso de la Escala Administra-
tiva, s¢ crea una Comisidn compuesta por los representantes de la parte
soctal -y en su misma representatividad- de la Mesa negociadora v los
representantes de la Caja,

Casa de lograrse un acuerdo, éste tendrd validez de Convenio y
quedari mcorporado al mismo.

Esta Comisidén desaparecerd a todos los efectos a los treinta dias de
la intcial firma det Convenio, tanto de lograrse el acuerdo come en
sentido contrano.

3. Eficacia general.—Las partcs Brmantcs det Convenio acuerdan
condicionar su validez a que &l mismo alcance eficacia general, no
sintiéndose obtigadas por la aplicacién de sus articulos hasta dicho
MOMento.



