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Normal Datle ‘,-;};’ .

Per. 1500 Tanque 12 e "
2 lurgs Post-Mix N. L. %‘ sy

Litro

Autoventia Segment, Mercado: Planta, Gijén y

Ledh ... o e Venia cualquier tamano: 9,97, 0,63

Vema sin avudante: 2,51.

Avudante, cualquier tamano: 6,2, 0,63

Comisién en vacaciones: Promedio de las comisiones cobradas en los meses de marzo, julio y noviembre inmediatos anteriores actualizadas

(st procede).
Vacaciones:

- Caso de salir dos vehiculos a repariir en la misma ruta se considerara vendedor al titular de cada vehiculo, por ef nimero de cajas distribuidas.
- Caso de salir Gestores {Propagandz y Publicidad) cn ruta se les pagan comisiones de Vendedor o Ayudante, segin proceda,
- Las comisiones de venias especiales se reparte entre los Gestores de Propaganda,

18618 RESOLUCION de 8 de julic de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por iz que se dispone la publicacidn del
Convenio Coleclive de Empleados de Notarias.

Visto el 1exto del Convenio Colectiva para Empleados de Notaras
del territorio de Valladolid, que comprende las provincitas de Ledn,
Palencia, Salamanca, Yalladolid y Zamora, para 1988, que fue suscrito
con fecha 24 de marzo de 1988, de una parte, por la Asociacién Patronal
de Notartos del Territorio de Valladolid, en representacion del empresa-
riado, v de otra, por 1a Asociacion de Empleados de Notarias de la citada
Demarcacidon Territorial, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 99, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabgjo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién ala
Comisién Negociadora.

Segundo,-Disponer su publicacion en el «Botetin Oficial del Estado»s.

drid, 8 de julio de 1988.-E1 Director general, Carlos Navarro

Lapez

ACUERDO SUSCRITO POR LA ASOCIACION PATRONAL DE

NOTARIOS Y LA ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPLEA-

DOS DE NOTARIAS DEL TERRITORIOQ DEL ILUSTRE COLE-
GIO NOTARIAL DE VALLADOLID

La Asociacién Patronal de Notarios est representada por la siguiente
Comisién:

Presidente: Don Manuel Sagardia Navarro.

Secretario: Don José Maria Labernia Cabeza.

VYocales: Don José Luis Ferrero Hormigo y don Julio Rodriguez
Gargia.

La Asociacién Profesional de Empleados de Notarias estd represen-
tada por la siguiente Comision:

- Presidente: Don José Luis Lépez Luengo.
Secretario: Don Jesis Luengo Algnso.
Vocales: Don José Benijo Tomreciliz, don Valentin Benilo 5ianco y
don Miguel Angel Garcia Robiedo.

En relacion con las negociaciones referentes aj Convenio Colectivo
llevadas a cabo por ambas Comisiones, correspondientes al presente aiio
de 1988, se ha llegado al siguiente acuerdo:

Unico.-Continga vigente para tode el afo 1958 el Convenio Colec-
tivo suscrito para ¢l aho 1981, guce fue publicada en el «Botetin Oficial
del Estadow del dia 12 de agosto de 1981, con las modificaciones
establecidas al mismo por Convenios posteriores, ¥ Que s¢ complementa
con lo siguiente:

El apartado A)del aniicuto 8 quedard redactado en la siguineie forma:

A)  Sueldos minimos

Uategoria Grupe 1.7 Grupe 2.0 Grupo 3.2
Dfcial t.° ... 114,789 98.567 RB7.753
Oficial 2.° ......... 99,010 88.147 77.282
o Auwxdliar .. 88.544 72.147 66.718
Copista ............ 72.497 56.059 50,576
Subaltemo ... .. 50.801 46,670 43921

Los sueldos minimos expresados no seran nunca inferiores al sueldo
minimeo interprofesional, segan la edad det empleado.
Lo acordade se entiende que tiene cardcter retroactive desde el dia
primero de enero del presente aifio.

El articulo 12 det Convenic queda con la siguinete redaccion:

Articulo 12, Los empieados tendrin derecho a un descanso sema-
nal ininterrumpido de cuarenta y ocho horas que, como regla general,
comprenderd el dia completo de! domingo v la tarde del sdbado, ademis
de la manana del sabado o la del lunes siguiente, a opcidn de! Motanio,
salve Convenio o acuerdo previo.

Duranie fa manana del sibado podrd convenirse, en cada localidad
o despacho, ¢l descanso de la mitad de cada una de las plantillas.

Y parz que consie, en prueba de conformidad, se firma el presente
documento, por duplicado, en Valladolid a veinticuatro de marzo de mil
novecientos ochenta y oche.

18619 RESOLUCION de 8 de julio de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone ke publicacion del
Convenio Colectivo para Industrias de Alimentos Compues-
tos para Animales. '

Vis10 el texto det Convenio Colectivo para Industrias de Alimentos
Compuestos para Animales, que fue suscrito con fecha § de junio de
1988, de una parte por la Confederacion Espafioia de Fabricantes de
Alimentos Compuestos para Animales, en representacion de las Empre-
sas del sector, y de otra por las Centrales Sindicales UGT y CC. OO, en
representacion de los trabajadores de este mismo sector, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 0 dec marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en el Reai Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, :

Esta Diireccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondients Registro de este Centro directivo, con notificacion a 1a
Comisién Negociadora, .

Segunde.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de julio de 1988.-E] Director generai, Cartos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVQ PARA INDUSTRIAS DE ALIMENTOS
COMPUESTOS PARA ANIMALES

CAPITULO PRIMERO
Dispesiciones generales

Asticulo 1.° Ambito funcional-El presente Convenio regulas las
relaciones laborales antre las Empresas dedicadas a la fabricacidn de
alimentos compuestos para animales, cualquiera que sea su denomina-
ci6n y forma de constitucion y ¢l personal que en ellas presta sus
Servicios. .

Asimismo guedan comprendidas en el dmbito de este Convenio las
actividades auxiliares, tales como fabricacién de corectores, secaderos
de maiz, deshidratacien de alfaifzs, zlmacenes, transportes propios,
talleres mecdnicos de reparacion de maquinaria, granjas de experimenta-
cién y otras, siempre que constituyan dependencias de la propia
Empresa ¥ estén al servicio de la industria principal.

Art. 27 Ambito personal -El Convenio afectard a todo ¢l personal
que presia sus servicios en las Empresas de ja industria de alimentos
caompuestns para animales, en virtud de contrato de trabajo. Quedan
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cxcluidas las personas que desempeiian funciones de direccién, gobierno
¥ CONSE}o.

Art. 3.°  Ambito territorial -El presente Convenio sera de aplicacion
en todo ¢l territorio del Estado espariol. .

Art. 4% dAmbitv temporal -Con independencia de la fecha de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow, el presente Convenio
mciard su vigencia el dia 1 de enero de 1933, siendo su duracién per
dos afins y por el periodo comprendido entre aquella fecha v la de 31
de diciembre de 1989. Se promrogard tdcitamente de afio ¢n afo, a partir
de esta ultima fecha, de no denunciarse por cualquiern de las partes con
antelacion minima de un mes , respecto de la fecha de su terminacion.

Ant. 5.° Vincwlacicn a la totalidad-El conjunto de derechos y
obligaciones pactados en el presente Convenio constituye un todo
indivisible y, por consiguiente, |2 no aceptacion de alguna o algunas de
las condiciones pactadas suponen la nulidad de la toualidad.

En el caso de que parcial o totalmente algon articulo del presente
Convenio fuera declarado nulo por la auioridad laboral competente, la
Comisidn Panitaria procederd a subsunar las deficiencias observadas, y.
si no hubiera acuerdo, se llevard a cabo una nueva negociacion.

Ar. 6% Concurrencia de Convenics —El presente Convenio Colec-
tivo tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su vigencia,
con exclusién de cualquier otro, a la totalidad de los empresarios v
trabajadores comprendidos dentro de su ambito de aplicacion.

_Durante su vigencia, ¥ hasta un mes antes de la terminacion de la
misma, no podrd negociarse otro Convenio concurrente.

An. 1.° Condiciones mds beneficiosas.-1.as mejoras pactadas en
este Convenio, tomadas en su copjunic ¥ €n compute anual, s€
establecen sin perjuicio de las que en Convenios, clausulas o situaciones
actualmente implantadas en las distintas nacionalidades, regiones y
provincias, impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a los
pactos convenidos, las cuales subsistirdn para aquellos trabajadores que
las viniesen disfrutando y en Centros de trabajo v Empresas gue
asimismo las tuviesen reconacidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensardn
cualesquiera otras exisientes en el momento de la entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea Iz naturaleza v origen de su existencia.

Los complementos no regulados en esie Convenio se negociaran, en
todos los casos, en el seno de cada Empresa.

Las disposiciones legales o pactadas en €l futuro que impliquen una
varacion econdmica en todos o en alguno de los conceptos retributivos
existentes o que supongan creacidn de otros nuevos unicamente tendrin
eficacia en cuanto, considerados aguéllos en su totalidad v en computo
anual, supeten el nivel total de este Convenio, debiendo entenderse, ¢n
caso contrano, absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

CAPITULO 11
Organizacién del trahsjo

Art. 8.°  Fgcultad de direccion.—La organizacién del trabajo corres-
ponde a la Direccion de la Empresa, quien podra establecer cuantos
sistemas de organizacion, racionalizacidn, automatizacion y modemiza-
citn considere oportunoc, asi como cualquier estructuracidn de las
Secciones ¢ Departamentos de la Empresa.

Cuando estos hechos supongan medificaciones susianciales de las
condiciones de trabajo, que no g.lacran aceptadas por los representantes
legales de los trabajadores. habrin de ser aprobadas por la autoridad
laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo. en este dltirno caso,
la resclucidn deberd dictarse en el plazo de quince dias, a contar desde
la solicitud formulada por la Direccion de la Empresa. Mientras la
awloridad laboral no decida, el empresario no podrd instaurar la
modificacion objete de 1al solicitud.

Tendrin la consideracion de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias:

a} Jomada de trabajo.

by Horario.

c) Régmen de trabajo o tumus.

d) Sisterna de remuneracion.

e} Sistcma de trabajo y rendimiento.

Ex los tres primeros supuesios del apanado anterior. ¥ sin perjuicio
de lo dispuesto en las Leyes, si el trabajador resultase perjudicado por
la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, tendra derecho,
dentro del mes sigulente a la modificacion, a rescindir su contrato v
percibie una indemnizacidn de treintz dias de salafio por afio de
servicio, prorratedndeose por meses los periodos mnferiores a un afio, y
con un miximo de nueve meses.

Los trabajadores afectados por esias medificaciones podran ser
dedicados por la Empresa a tareas distintas de las habituales, siempre
que las mismas estén dentro de Jas posibilidades de los trabajadores y
correspondan & los cometidos generales de su formacion profesional,
manteniendo su propio salarno, a no ser que la nueva tarea tenga
asignada retribucidn superor.

51 el cambio de destino para el desempefio de trabajos de categoria
inferior tuviera su origen en pericion del 1rabajador, sc asignard z éste
la retribucion que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Por circunstancias excepcionzles o de fuerza mayaor, y por tiempo no
superior a un mes, padrd destinarse a los trabajadores de un mismo
grupo profesional, en forma rotativa y diaria, 2 reaiizar trabajos de
categoriz inferior, percibiendo ¢l salario y los complementos que
correspondan a su categoria de origen.

Art. 9.°  Relaciones de trabajo.-Los sistemas de racionalizacion o
division del trabajo que se adopten no podrin nunca perjudicar la
formacion profesional que el personal tiene el derecho y el deber de
completar y perfeccionar con la prictica diaria, ni ha de olvidarse gue
la eficacia y el rendimiento del personal y, en definitiva, la prosperidad
de la Empresa, dependen de la satisfaccién que nace no sélo de una
retribucidn decorosa y justa, sino de que las relaciones todas de trabajo
y. en especial, las que sean consecucncia del ejercicio de 1a libertad que
se¢ reconoce a las Emnpresas, estén asentadas sobre |a justicia,

CAPITULO III
Régimen de trabajo

Art. 10.  Jornada laborai~1.  La jomada ordinaria de trabaje en el
ano 1988 sera de 1.820 horas anuales de trabajo efectivo, distribwidas
entre 273 dias laborables al afio, como méximo. Para el ano 1989, 1a
jomada ordinaria de trabajo serd de L.810 horas anuales de trabajo
efectivo, asimismo distribuidas entre 273 dias laborabies al afio, como
maximo.

2. Dentro del concepto de trabajo efecuvo se entenderdn compren-
didns los tiempoes horarios empleados en las jornadas cantinuadas. como
descanso {el bocadillo), u otras interrupeiones, cuando mediante norma-
tiva legal o acuerdo entre partes o par la propia organizacion de trabajo,
st entiendan integradas en la jornada diarian de trabajo, ya sean
continuadas o no.

3. Durante el periodo comprendido entre €l | de junio ¥ ¢l 30 de
scptiembre el personal administrativo ¥ de laboratorio tendra jornada
continuada.

Ar. V1. Horas extraordinarias y pluriempleo-1. Ante la grave
sitnacién de paro existente ¥ con el objeto de favorecer 1a creacion de
empleo, las partes negociadoras del presente Convenio acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordina-
nias con arregla a los siguientes criterios:

1.} Horus extracrdinarias habituales: Reduccion, con tendenciaala
supresidn.

1.2 Horas extraordinarias por causa de fuerza mayor: Las gue
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros danas
extracrdinanos y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas.

1.3 Horas extraordinarias estructurales: Se entenderdn por tales a
los efectos establecidos en el Real Decreie 185871981, de 20 de agosto,
las necesarias por pedidos imprevistos o pericdos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno, previsign de siniestros u otras
circunstancias de cardcter estrucitral derivadas de [a naturaleza del
trabajo de que se trate, 0 mantenimicnie. Todo ello siempre que no
puedan ser snstituidas por la utilizacidén de las distintas modalidades de
conratacion previsias legalmente. .

2. Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor
y las estructurales, se notificardan mensualmente a 1a aetoridad laboral
conjuntamente por la Empresa y por ¢l Comité o Delegado de Personal,
segin se contempla en ¢l articulo 2,° del Real Decreto 1838/1981.

3. No se tendrd en cuenta a efectos de la duracidén mixima de la
jurnada ordinaria laboral ni para el cémputo del ndmero maximo de
horas extraordinaras autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestras v otros dafins extraordinarios v urgenies.
sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

4. 'Fl niimero de horas extraprdinarias no podra ser supenor a lo
que autorice la legislacidn vigente, salvo lo previsio en el pimero 3 de
este articulo. L

5. La retribucion monetaria de las horas extraordinarias puede ser
compensada por tiempo de descanso en razdn de dos horas de descanso
por hora trabajada, siempre que haya acuerdo entre las partes sobre ias
circunstancias de su disfrute, v, en otro caso, se abonard su importe.

6. Para eviwar la situacion de plunempleo, se tendrd cn cucnta lo
siguiente:

a} Todos los contratos vigentes hasta «l dia de la fecha de este
{onvenio se entenderdn realizados bajo el principio de «dedicacién
exclusivaw, salvo que se hava pactado lo contrario.

b} Elegjercicio del pluriempleo por ef trabajader de las Empresas del
sector, serd considerado como una transgresion de la buena fe contrac-
tual que contempla ¢l articulo 34 del Estaruto de los Trabajadores.

¢} En todos los contratos de nuevo ingreso seri incluida necesaria-
mente una ¢liusula de prohibicién expresa del ejercicio del pluniempleo.
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d} A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, se
entendera por pluriemples todo trabajo retribuido por cuenta ajena
cualquiera gue sea su naturaleza.

Art. 12, Vacacignes.-El personal de la plantiia disfrutara de
veintiséis dias taborables de vacaciones retribuidas con ef 100 por 100
del salario real. Se considerardn laborables, a estos efectos, los sabados
que no sean oficialmente festives, aunque de hecho no se viniera
trabajando en dichos dias.

Las vacaciones se disfrutardn en proporcidn al tiempo efectivamente
trabajado v de forma rotativa entre los meses de junio y octubre, ambos
inclusive, a no ser gue se pacte oiro periode guére la Empresa y el
1rabajadar.

Se considera como tiempo efectivamente trabajado:

a) Menos de ires meses de [LT anuales, o aquel que siendo superior
a dicho plazo, sea debido a internamiento hospitalanio o convalecenca,

b) El de ausencia por todo tipo de Hcencia retribuidas.

¢y Elde baja por accidente de trabajo y por maternidad de la mujer.

En caso de enfermedad durante el pericdo de vacaciones, los dias
de ILT no computardn como efectivamente disfrutados.

CAPITULC IV
Excedencias y licencias

Art. 13.  Excedencias—t. Se reconogen dos clases, la voluntaria y
la forzosa. Ninguna de estas clases da derecho a retribucidn en tanto &l
excedente no se reincorpore al servicio.

2. Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores
que Heven al menos dos afios al servicio de la Empresa, siempre que no
se vayan a dedicar a otro trabajo por cuenta ajena en Empresa o
actividades dei mismo sector econdmico.

Las peticicnes de excedencia voluataria se resolverdn dentro del mes
siguiente a su presentacidn, v serin atendidas dentro de las necesidades
demostrables del servicio.

La excedencia valuntaria se concederd por plazo no inferior 2 un afio
ni superior a cinco afos. A niegin efecio se commputard el tiempo de la
misma. Para acogerse a otra excedencia voluntaria ef trabajador deberd
cubrir un nuevo periodo de al menos dos afios de servicio efectiva en
la Empresa.

Ent el caso de que ] motive de 12 excedenciz sea la atencidn a
familiares de primer grado gravemente enfermos y para una mejor
atencién 2 ia prole por el trabajador, cuando la excedencia obligatoria le
baya caducade, podrd pptlar por reingresar €n una categoria similar,

3. Lostrabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior & tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
Ia fecha de nacimiento o adopcidn del hijo en periodo de lactancia. Los
sucesivos hijos darén derecho a un nueve periodo de excedencia que, en
s caso, pondri fin al que se vinierz disfrutando. Cuando ef padre y {a
madre trabajen, séle uno de eflos podrd ejercitar este derecho. El
trabajador que, en las circunstancias anteriormente sefialadas, decidiese
concluir su excedencie al finalizar el primer ano de 1z misma, é
bacerlo, teniendo derecho al reingreso automadtico, si cursa la solicitud
con unz antelacién minima de treinta dias del vencimiento de! afo.

4. La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

2) Nombramiento para cargo piblico que haya de realizarse por
Decreto ¢ eleccion.

b) Ejercicio de cargos electivos en las Centrales Sindicales, en la
Seguridad Social, v Omanismo de la Administracion que por su
importancia hagan impaosible la asistencia al trabajo.

¢} Invalidez provisional, desde &l dia siguiente al 4ltimo en gue se
haya cobrado prestacién por ILT y por el plazo de duracin de la misma.

d) Servicio militar obligatono o prestacion social' sustitutoria

mente establecida, o &l similar voluntario para anticipar su cumpli-
miente, por el iempo minimo de duraciéon det misme, y dos meses mis
& contar desde 1a fecha de Heenciamiento. Los trabajadores contratados
con anterioridad al | de julio de 1979, en tanto no se extinga su actual
contrate de trabajo, mantendrin su derecho a 1a percepcidn de la paga
extraordinaria de Navidad.

5. La reincorporacién del trabajador fijo procedente de una exce-
dencia determinari el cese automadtice del interino gue hubiera sido
contratado para sustituirle, pero éste deberd ser avisado al menos con
(Eluince dfas de antelacién y gozard de preferencia para e ingreso en la

mpresa.
reincorporacion en la excedencia voluniaria deberd ser solicitada
con <os meses de antclacion a la finalizacion del plazo de excedencia y
de no efectuarse dicha solicitud se perderd el derecho af reingreso, salvo
lo previsto ¢n el apartedo 3 entenior.

La reincoporacidn efsctiva, tanto en la excedencia voelantaria como
en la forzosa, se efectuard dentro de los quince dias siguientes a la
comunicacién de 1a readmision por parte de la Empresa.

Art. 14, Licencigs—i. E! trabajador, avisando con la posible
2ntelacion vy justificindolo adecuadamente, poded faltar o ausentarse del

trabajo, con derccho a remuneracién, por las causas y durante los
periodos siguientes:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio,
pudiendo sumarse esta licencia a las vacaciones.

Durante ires dias que podrin ampliarse hasta tres mds, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
dc alumbramiento de esposa © enfermedad grave o fallecimiento de
cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro conyuge, nictos, abuelos o

nos, ya sean consanguineos o afines. .

¢) Durante un dia por traslado de su domicilic habitual.

d) Por ef tiempe indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico v personal. Cuando consie en una norma
legal o pactada un periodo determinado, se estard a 1o que ésta disponga
€n cuanto a duracién de la ausenciz y & su compensacién econdmica.

€) Por el tiempo establecido para disfrutar de tos derechos educati-
vos generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la
forma regulada en la legislacidn vigente.

f} Un dia en case de matrimonio de padres, hijos y hermanes, ya
sean consanguineos o afines, en la fecha de celebracion de la ceremoma.
Cuando !a cercmmonia se celebre en localidad distante en més de cien
Llémetros y las dificuitades del viaje to requieran, s podrd ampliar la
licencia en un dia mas.

2. Las licencias & 1a que se refieren los apartados b), ¢}, d) v €) se
concederdn en el acto sin perjuicic de las sanciones que puedan
imponerse si 3¢ alegan causas que resuiten falsas.

3. El trabajador podra solicitar licencia, sin derecho a abono de
rewribucidn alguna, por asuntos propios que no admitan demora. La
Empresa, teniendo cn cuenta las necesidades del servicio, resalverd en
un piazo maximo de dos dias, a menos que la perentoriedad del asunto
requiera Ja autorizacion inmediata y sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse si se alegan causas falsas. La peticion deberd hacerse
por escrito con la antelacion suficiente.

4. En todo lo gue respecta a derechos o situaciones ¢n las que la
condicion de conyuge sca ia causa, se entenderd que, en su defecto, la
candicion de convivencia continuada suficientemente justificada docu-
mentaimente, dard lugar a los mismos derechos y situaciones.

CAPITULO V
Seguridad e higiene en el trabajo

At 15 Seguridad ¢ higiene en el frabgjo.

1, Seguridad e hipiene.

1.1 El trabajador, en la prestacidn de sus servicios, tendra derecho
a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene. . .

1.2 Eltrabajador esti obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene. .

1.3 En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de
observancia obligadz per el empresario, el irabajador tiene derecho a
participar por medio de sus representantes legales en el Centro de
trzbajo, si 0o 5¢ cuenta con 6rganos ¢ centros especializados competen-
tes ent a materia a tenor de la legislacidn vigente,

1.4 El empresario esti obligade 2 facilitar una formacién prictica
y adecuada en materia de segunidad e higiene a los trabajadores que
contrate, ¢ cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva téenica que pueda ocasionar riesgos graves para ¢l propio
trabajador 0 para sus cOMPpaiicTos ¢ {erceros, ya s5ea COm Servicios
proplos, ya sea con ka intervencidn de los servicios oficiales correspon-
dientes. El trabajador ostd obligado a seguir dichas ensefanzas y a
realizar 1as practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo
¢ en otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo mvertido
en las mismas.

1.5 Los drpanos internos de la Empresa competentes en materia de
seguridad vy, en su defecto, los represenianies legzles de los trabajadores
en ef Centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservanciz de la legislacion aplicable en la materia,
requerirdn al empresanio por escritc para que adopte las medidas
opormunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; s1 la peticién no
fuese atendida en un plazo de cuatre diss, se dirigivin a la autoridad
competente; &sta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante
resolucidn fundada, requerird al empresario para que adopte las medidas
de seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en ia zona o
loca! de trabajo o con el material en peligro. También rd ordenar,
cot los informes técnicos precisos, 1a paralizacion inmediata del trabajo
si se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidenic fuera inminente, la paralizacion de las
actividades podrd ser acordada por decisién de los drganos competentes
de 12 Empresa en matena de scguridad o por el 75 por 100 dec los
represantantes da las trahajadores en Empresas con procesos disconti-
ouos ¥ de la totafidad de los mismos en aquélas cuyo proceso sea
continug: tal acuerdo seri comunicada de inmediato a {a Empresa vy a
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12 auteridad labora!, 1z cual en veinticuatro horas anulard o ratificard la
paralizacién acordada.

1. Reconocimientos médicos: Los trabajadores afectados por el
presente Convenio tendran el derecho y el deber a una revision médica
gencral, completz ¥y suficiente, por lo menos ura vez al afdo. Cuando
manipulen ¢ empleen sustancias corrosivas. infecciosas, irritantes,
pulvigenas o téxicas, que especiaimente pongan en peligro la salud o fa
vide de los trabajadores, se efectuarin los reconocimientos con la
frecuencia que requiera cada caso v, por le menos, dos ai afio.

Las Empresas facilitarin los medios necesarios para que estas
revisiones puedan levarse a cabo, procurando que las rmismas se
realicen dentro de la jornada de trabajo.

3, Servicios de higiene: Tode ('.Jentro de trabajo dispondra de
abastecimiento suficiente de agua potable, asi como de cuartos de
vestuario v de aseos, duchas y servicios, conforme a lo dispuesto sn los
articulos 38 a 4! de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene,

4. Limpicza de comedores y servicios de higiene: Los trabajos de
limpieza de comedores, vestuarios, duchas y servicios se realizardn por
el personal adscrito a la Seccion de Limpieza.

En las Empresas o Centros de trabajo donde no exista tal Seccién,
este cometido recaerd en ¢l trabgjader que habitualmente lo venga
efectuando.

5. Limitaciones de peso: La carga méxima serd de 50 kilogramos
PO 5aC0 O enVase tanio en recepcidn, manejo o expedicidn. Se establece
un limite de apilado tanto en almacenes come en carga en los camiones
ve superior a 1,40 metros, v si se sob sa esta alturz y hasta el maximo
de 1,80 metros se hard con dos trabajadores,

Esta norma regird para aquellas Empresas que no dispongan de up
sistctha mecanizado en carga y almacenaje.

Carga y descarga por trabajadores mayores de sesenta anos: Se
recomienda que en lo posible bas Empresas eviten la realizacién de tareas
de carga y descarga por trabajadores mayores de sesenta afios, cuando
s¢ trate de instalaciones no mecanizadas. Se entiende que una instala-
cién es mecanizada si existe, cuando menos, cinia transportadora.

7. Trabajos téxicos 0 penosos por embarazadas: Durante el periodo
dc embarazo se evitardn fa realizacion de trabajos tdxicos o penoses por
parte de las trabajadoras gue se encugntren en tal estado.

Atl. 16, Prendas de tabajo. ~-Las Empresas entregardn al personal de
produccion, transporte, mantenimiente y laboratoric dos juegos comple-
tes de prendas de trabajo adecuados a 1z labor a realizar, tales como
monos, pantalén y chaqueta, gorros, batas, calzado, guantes, mandiles,
etcétera. Uno de estos juegos serd entregado en la primera quincena del
mes de abril de cada ano y el otro juego en la primera quincena del mes
de septiembre, salvo acuerdo entre las partes, debiendo ser cada uno de
cilos adecuado a Ja época del afio en que se entregan.

Cuando se realicen taress a la intemperic se proporcionardn las
prendas adecuadas.

Asimismo, en los puestos de trabajo gue por su naturaleza se
produzca un desgaste extraordinario de las prendas, éstas se sustituirdn
a medida que se vayan deteriorando.

CAPITULO VI

Remuneraciones

Arl. 17, Conceptos retributives.-Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estardn compuestas del salario base y los
complemerntos que s¢ detallan y corresponden a la jornada normal que
se fija en el articulo t0:

Personales: Antigiedad.

De puesto de trabajo: Nocturnidad y/o penosidad.

Por cantidad o calidad de trabajo: Prima de asistencia.

De vencimiento periddico suparior al mes: Pagas extraordinarias.

Los recibos de salarios deberdn refiejar todos los conceptos retributi-
vos que perciban los trabajadores.

Art. 18 Saiario baseyEl salario base det personal afectado por este
Convenio es el que se especifica en ¢ anexo 2 para cada una de las
categorias.

An. 19, antiguedad.-Los wrabajadores fijos comprendidos en este
Convenio disfrutarin, en concepto de antigiedad, de un complemento
periddico por el tiempo de servicios prestados en dos bicnios del 3
por 100 y, cumplidos éstos, cuatro quinquenios del 10 por 100,
calculados en ambos casos sobre los salarios base vigentes en cada
momento, 1o sélo en cuanto a los aumentos de nuevo vencimienio, sino
también para los ya perfeccinnados. Una vez devengados tzles aurnen-
tos, aun cuando se adicionara el salario base, no podrin tomarse en
consideracion para el cilculo de posteriores aumentos por afios de
SeTVICIOS. .

Laos trabajadores de ternporads disfrutarin de igual beneficio, si bien,
para el reconacimienio de cada hienio, deberdn haber prestado 546 dias
de trabzjo efectivos, ¥ para e} de cada quinquenin, 1.365 dias, en ambos
casos en Ja misma Eymprcsa‘

An. 20. Compiemento de nocturnidad -E] complemento de noctar-
nidad durante la vigenciz del presente Convenio, serd el 25 por 100
sobre el salario del Convenio.

Tendran derecho a la percepeion del citado complemento, aquetios
trabajadores que trabajen mds de cuatro horas en su jornada en el
periodo comprendido entre las veintiddés horas y las seis horas,

Aquellos trabajadores que realicen menos de cuatro horas de jornada
pocturna, percibiran el complemento de nocturnidad en preporcion at
tiempo trabajado.

Se excluyen del percibo del expresado suplemento, el personal de
guarderia y vigilancia que realice su funcion durante la noche, asi como
¢l personal que recupere horas no trabajadas.

Art. 21.  Penosidad.~Los trabajadores que realicen trabajos 19xicos,
penosos y peligrosos percibirén un plus del 25 por 100 sobre el salario
del Convenio, en proporcidn al tiempo efectivamente trabajado en tales
condictones. Ea calificacion de estos trabajos serd efactuada entre la
Empresa y ¢l Comité de Empresa ¢ Deiegado de Personal, previo
informe del Comité de Seguridad, Vigilante de Seguridad o los represen-
tantes de los trabajadores; las discrepanctas, en su caso, se someterdn a
la autoridad laboral compeiente. Este plus se extinguira cuando desapa-
rezca {z causz de tal calificacion.

Art. 22, Prima de asistencia.—Como complemenio retnibutivo los
trabajadores de todas las categorias percibirdn una prima de asistencia
de 335 pesetas por dia efectivamente trabajade, sin que se compute a
efectos de antigiedad, horas extracrdipanas, pagas extraordinarias,
gratificaciones reglamentarias o convenidas y devengos de dias festivos
ne recuperables. En vacaciones se calculard en relacion ¢on ¢f promedio
de la pnma obtenida en ¢l trimestre anterior.

Art. 23, Complementos de vencimiente periddico superior al
mes.~Se establecen cuatro pz:jgas extraordinarias, por un importe cada
unz de eflas, de treinta dias de salaric base y antgiedad, las cuales se
percibirén, respectivamente, en la altima decena de los meses de marzo,
junig y septiembre v 22 de diciembre o el dia anterior si éste fuera
festivo.

Al personal quc ingrese o cese en la Empresa en el transcurso del aho
se le abonardn las pagas exiraordinarias en razdn al tiempo de servicio,
computindose las fracciones de mes como completos. Esia misma
nofma se aplicars 2 los trabajadores de campana, eventuales e interings.

El persenal con jornada reducida o que trabaje por horas percibird
las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situacion de baja por enfermedad, accidente o
licencia percibirdn [as pagas extraordinarias en la parte que les corres-
ponda como si estuviesen en activo.

las pagas extraordinarias no se devengard la parte proporcional a
las faltas de asistencia injustificadas.

Art. 24. Pago de haberes-El pago de haberes se efectuard de
acuerdo con lo que sefala la Ley. Seri obligatonio en ¢! momento de
pago de¢ [a entrega de la hoja salanial
. Mo obstante, y por motives excepcionales, la hoja salarial justifica-
uva det pago efectuado, se podrd entregar al trabajador dentro de los
quince dias siguientes al pago.

CAPITULO VII

Ingresos, aSCENs0s ¥ ceses

Art. 25, Contralacidn de personal -La contratacién de personal a
que se refiere ] articula 2.° del presente Convenio se hard por escrito,
cuyo texto contractual integro se facilitard af trabajador, al menos, con
veinticoatro horas de antelacién a la firma del contrato.

La contratacidn de estos trabajadores se tramitara a través de las
correspondientes oficinas de empleo.

Ant. 26. Periodp de prueba-1. El personal de auevo ingreso
tendrd caracter provisional durante un periodo de prueha vanabile,
siempre que s¢ concierte por esCTito, segln la indole de la labor a realizar
y con amreglo a las siguientes escalas:

Técnico: Seis meses.

Jefes Administrativos, fefes de Ventas, Fefes de Compras v Encarga-
dos: Tres meses.

Resto del personal: Das meses.

Personal no cuatificado: Dos semanas.

La situacidn de incapacidad laboral iransiteniz interrumpird el
periodo de prueba si asi constara en el contrato.

2. El trabajador en periodo de prueba vendrd obligado a realizar las
pruchas profesionales, psicotécnicas v recongrimientos médicos que
estime conveniente {a Empresa.

Durante los periodos que se sefalan, tanto ¢l trabajador como la
Empresa podran desistir de la prueba o proceder a la rescisién del
CORETato sin previo aviso ni derecho a indemnizacidn,

3. El trabajador disfrutard durante ef periocdo de prueba de la
retribucién que corresponda a la categoria profesional de trabajo en ks
que haya sido clasificada. E! periodo de prueba serd compuiado a efectos
de antignedad.
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4. Superado el periodo de prueba, ¢l trabajador pasard a formar
parte de la plantiila de ]Ja Empresa con la categaria que corresponda en
cada caso, con ¢l cardcter de fijjo o por el tiempo determinado
convenido, con arreglo a las disposiciones vigentes.

Art. 27. Ascensos.-Todo el personal de la Empresa tendrd, en
igualiad de condiciones y con las excepciones qus luego se sefalan,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquera
de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuardn siguiendo las nprmas que 5¢ expresan a
continuacidn:

Personal técnico: Las vacantes de personal téenice se cubririn
libremente en razon a los titulos correspondientes, a la competencia
profesional v a las dotes de organizacion y mando que precisen los
designados para cubrir el puesto vacante. o .

Personal administrativo: Las vacantes de personal administrativo se
cubrirdn de acuerdo con las siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes administrativos serin cubiertas por el
personal de la Empresa ¢ ajeno a ella, ltbremente designado por ésta.

b} Las restantes vacantes de personal administrative seran provis-
tas mediante antighedad, previo examen de aptitud, entre [os pertene-
cicntes a la categoria inmediata inferior. Queda exceptuado el puesto de
Cajero, que cubierto libremente por la Empresa.

Personal comercial: Las vacantes de personal comercial se cubrirdn
de acverdo con la siguicnte norma:

Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Jefes de Zona y
Promotores de Verntas se proveerin libremente por la Empresa.

Personal subaltermo: El Conserje sera nombrado libremenie por ia
Empresz entre los Porteros ¥ Ordenanzas.

Las plaras de estas Gltimas categorias se proveerdn preferentemente
dentro de las Empresas entre sus trabajadores que hayan sufrido
accidentes o alguna incapacidad y no tengan derecho a subsidio. Ef
restante personal de estas categorias seri de libre eleccidn de la Empresa
entre ¢l personal que salicite las plazas vacantes, ¥ de no existir
solicitudes, entre personal ajeno a la Empresa.

‘Personal obrero: Las vacantes de este grupo se cubrirdn por antigie-
dad, dentro de cada especialidad, entre el personal de la categoria
inmediata inferior y siempre que aquel a quien le corresponda sea
declarado apto en la prueba eminentemente prictica a que se le someta.
A falta de personal apto se cubrird con personal ajeng a la Empresa,

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud las
Empresas anunciaran, en sus respectives Centros de trabajo, con una
antelacién no inferior a dos meses de la fecha de celebracion de fa
prueba, las vacantes o puestos a cubrir, fechas en que deberan efectuarse
Ios ejercicios, programa a desarrollar, condiciones gue se requieran para
aspirar a ellas, forma de celebracién, mérilos, titulos, diplomas u otros
~equisitos que juzguen preferentes, en orden a acreditar la capacidad
profesional de los interesados.

Tibunal de calificacion: Los Trbunales que juzgaran ¢l concurso-
oposicién o prueba de aplitud, para Ingresos ¥y ASCemsos, estaran
formados, respectivamente, por dos personas designadas por la direc-
cién de la Empresa vy otras lantas que serin nombradas por los
representantes de los trabajadores. Todos los miembros del Tribunal
ostentaran igual o supenor categoria profesional que las correspondien-
tes a las plazas que hayan de cubrirse.

Art, 28, Ceses.-1, Los trabajadores que cesen voluntariamenie en
las Empresas vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de las
mismas, cumpliendo, come minimo, los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico, administrativo, comercial y encargado: Un mes.
Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

En caso contrario, perdera como sancién un dia de salario por cada
dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquidacién que se practique
o hasta donde alcance ésta,

2. Dos dias antes de la terminacion de la relacién laboral, la
Empresa vendrd obligada a facilitar al trabajador una copia de ia
liquidacién que vava a practicarse con tal motivo.

Art. 29,  Movilidad funcional y geogrdfica.~En materia de traslados
y cambios de puesta de trabajo s¢ estard a lo dispuesto en los articuios
39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En relacién con el procedimiento parz los traslados se aplicardn las
normas especificas establecidas en el articulo 8.° del presente Convenio
para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Asimismo, los trabajadores que fengan la abligacion de utilizar el
camé de conducir para el desempeiio de su trabajo, y que por resolucién
Judicial o administrativa se vean privados del mismo, siempre que no
sea debido a negligencia, incompetencia 0 cualesquiera otras circunstan-
cias sancionadas por la legislacion laboral 1endrin derecho a ocupar otfo
puesto de trabajo e¢n la Empresa durante ¢l tiempo que dure tal
situacion.

CAPITULO VIIL
Accién sindical

Ar. 30. Derechos sindicales-Las Empresas respetarin el derccho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitirin que los
trabajadores afiliados 2 un Sindicato puedan celebrar reuniones, recau-
dar cuctas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y
sin perturbar la activided normal de las Empresas; no podran sujctar el
cmpleo de un trabajador a las condiciones de que no se 2filie o renuncie
a sut afiliacidn dndical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle
de cualquier otra forma, 2 causa de su afiliacion o actividad sindical. Los
Sindicatos podrd remitir informacién a todas aquellas Empresas en las
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea
distribuida, fuera de fas horas de trabajo, y sin que, en toda caso, el
ejercicio de tal prictica pudierz interrumpir el desarrollo del proceso
praductive. En los centros de trabajo que posean una plantilla superior
a 75 iabsjadores existivin tablones de anuncios en los que los
Sindicatos debidamente implantados podrin insertar comunicaciones, a
cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente a la direccién o
titularidad de! centro. .

En aquellps centros de trabag'o con plantilla que exceda de 75
u'abra)];darzs la tepresentacién del Sindicato o Central serd ostentada por
un 0.

El Sels:d_icato_ que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titelaridad personal en cualquier Empresa debers acreditarlo
antc la misma de modo fehaciente, recongciendo ésta, acto seguido, al
C}tactlo Delegado su condicidn de representante del Sindicato a todos las
efectos,

El Delegado Singiical deberd ser trabajador er activo de las respecti-
vas Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato a quien represente. Serd preferentemente miembro del Comité
de Empresa.

Art. 31, Derechos de los delegados Sindicales.~-1. Representar y
defender [os intereses del Sindicato a quien representa, y de los afiliados
del mismo en la Empresa, v servir de instrumento de comunicacién
entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de las respectivas
Empresas.

2, Podrin asistir a las reuniones del Comilé de Empresa. Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de interpreta-
cién, con voZ ¥ sin voto, ¥ slémpre que tales organos admitan
previamente su presencia.

. Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la
Empresa deba poner a disposicidn del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulade a través de la Ley y el presente Convenio, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseerin las mismas garentias y derechos reconoci-
dos por la Ley y este Convenio Colectivo al Comiié de Empresa o
Delegado de Personal.

4. Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colective que afecten a los trabajadores en general
v a los afiliados al Sindicato.

. Serdn asimismo informados y oidos por 1a Empresa con caracter
previg:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato.

b) En materiz de reestructuracidn de plantitla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accidn empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacién o revisién de sisternas de organizacion de
trabajo y cualquiera de sus posibies consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir lEI;Jrol:;aganc:la
sindical v mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
boras efectivamente de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudicra intcresar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los
trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicion del Sindicato
cu{: representacion ostente ¢l Delegado, un tablon de anuncios que
debera establecerse dentro de la Empresa v en lugar donde se garantice,
en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores.

8. Ebn materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustardn su conducta 2 la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialtments facuble, y
en los que posean una plantilla superior a 75 trabajadores, la Direccion
de la Empresa facilitara la inilizacion de un local, a fin de que el
Delcgado represcntante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que
como tal le correspondan. .

10. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias.

11. Cuota sindical -A requerirmento de los trabajadores afiliados a
las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacidn a que se refiers
este apartado, las Empresas descontarin en la nomina mensual de los



BOE num. 179

Miércoles 27 julio 1988

23167

trabajadores el importe de 1a cuota sindical correspondiente. El trabaja-
dor interesado en la realizacion de tal operacidn remitird a la Direccién
de 1a Empresa un escrito en ¢l que expresard con claridad la orden de
descusnto, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de {2 cuota,
ast como ef nimero de la cuenta corrieate o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida Iz correspondiente cantidad. Las Empresas
efectuarin las amiedichas detracciones, salvo indicacidm en contrano,
durante periodos de un afo.

La Dhreccidn de la Emnpresa entregard copia de la Transferencia a la
representacién sindical en la Empresa, si la hubiere.

12. Excedencias.-Podri selicitar Ia situzcion de excedencia aquel
trabajadar en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provin-
cial, a2 nivel de secretaniado del Sindicato respective, y pacional ¢n
cusalquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se
encuentre en ef ejercicio de dicho cargo, reincorporindose a su Empresa
si lo solicitara en ¢} término de un mes al finalizar et desempefio del
IRISHG.

3. Participacidn en las negociaciones de Convenios Colectives.-A
los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
implantadas nacionalmente y que participen en las Comisiones Negocia-
doras de Convenios Colectives, manteniende su vinculacidn come
trabajadores en activo de alguna Emypresa, les serdn concedidos permisos
retribuidos por las mismas, a fin de gcilitarles su labor como negociado-
res ¥ durante ¢l transcurso de 12 antedicha negociacion, siempre que la
Empresa esté afectada por la nepociacion en cuestion.

Art. 32, Comité de Empresa-t. Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidas por las Leyes, s= reconoce z los Comités de
Empresa las funciones que figuran en este articulo.

2. Funciones de cardcter general:

2.1 Representar a la totalidad de las trahajadores de la Empresa
ante la misma.

2.2 Tendra capacidad legal para la negociacién colectiva dentro de
ia misma Empresa.

2.3 Podra convocar Asamblea dc Trabajadores, previa comunica-
cion al empresario y posterior acuse de recibo con cuarenta y ocho horas
de aatelacidn, garanuzando ¢l orden, la no periurbacion del proceso
productive v la conducta de fos asistentes no pertenecientes a la
Empresz. No podri tratarse en las mismas de mas asuntos gue los
apuntados en el orden del dia. La presidencia comunicard al empresano
la convocatoria y los nombres de las personas no perienecientes a ba
Empresa que vayan a asistir a la Asamblea v acordard con ésie las
medidas oportunas para evitar perjuicios en ia actividad normal de la
Empresa.

2.4 Podrdn cjercer la libertad de expresion en el interior de las
Empresas en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar ef normal desenvolvimiento del
procese productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo elle previamente a la Empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

2.5 Ser informado por la direccién de la Empresa:

Anuatmente, conocer y tener a su disposicion ¢l balance, fa cuenta de
resufiados, la memoria y, en el caso de que la Empresa revista la forma
de sociedad por acctones o participaciones, de cuantos documentos st
den a conocer a2 los socios.

Con cardcter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las
recstructuraciones de plamiilla, cierres totales o parciales, definitivos o
ternporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales v sobre los planes de formacidn
prefesional de la Empresa.

En funcién de la materia de que se trate:

Sobte la implantacién o revision de sistemas de organizacion det
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas, incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

Sabre 12 fusion, absorcion o modificacion del «status» juridico de la
Empresa, cuando cllo suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

El empresaric factlitara al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante 1a Empresa y, en
su caso, la Autoridad laboral competente.

En lo referente a las estadisticas sobre ¢l indice de absentismo vy sus
causas, los accidentes de trabajo v enfermedad profesional y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, ¢l movimiento de ingresos
¥y ceses ¥ los ascensos.

2.6 Ejercer una labor de vigilancia sobre las signientes materias:

Cumplimiento de Jas normas vigentes en materia laborat v de
Segunidad Social, asi como el respeto de las pactos, condiciones b usos
dc Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los organismos o tribunales competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacién de {a Empresa.

Las condiciones de seguridad ¢ higiene en ¢] desarrollo del trebajo en
lza Empresa.

2.7 Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
oérgano colegiado, para ejercer acciones administrativas ¢ judiciales, en
todo lo relative al dmbito de su competencia.

3. PRelaciones laborales:

3.1 Seri informade o podri colaborar con la direccion de la
Empresa en los problemas relactonados con:

Formacion y promocion del personal.
Salarios.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.

QObras saciales.

3.2 Seguridad e higiene en ef wrabajo.

Colaborerd en llevar a cabo el plan de prevencion de accidentes que
se elabore como consecuencia de los informes que sujan del Comité de
Seguridad ¢ Higiene en ¢l Taabajo, asi como el calendario de revisionss
meédicas.

3.3  Organizacidn del trabajo.

Vigilera ¢l estricto cumplimiento de la normativa legal ¢n materias
relacionadas con:

Harario v jornada de trabajo (en lo que se refiere ab articuto 10 dal
presente Convemo)

Dastribucion y control de vacaciones.

Horas extraordinarias v pluriemples (segun ef articuic 11 del
presente Convenio).

Calendaric de dfas festivos (puentes, cambios de flesta).

Clasificacién de personal.

Cambio de categorias.

3.4 Perscnal

Serd informado por la Empresa de la evolucion de la plantilla (bajas,
trasiados, incorporacionss, &tc.)

3.5 Produccion v mercado.
Sera informado por la Empresa de:

Nivel de productividad de la mano de obra.
Marcha general de Ia produccion.
Perspeciivas de mercado.

La informaci(:m' de todos estos apartados se dard por parte de la
Empresa al Comté con una frecuencia minima trimestral.

Art 33, Garantias sindicales.-1. Dispondrin de un crédito de
boras mensuales retribuidas cada une de ios miembros del Comité o
Delegados de personal en cada centro de trabajo para el gjercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, guince horas.

De 103 a 2350 trabajadores, veinte horas.

De 25§ a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta v cinco horas.
De 751 en zdelante, cuarenta horas.

A fin de Hevar los controles precisos, los trabajadores, Delegados
sindicajes ¥ de personal y miembros del Comité de Empresa, que deseen
hacer uso dei crédito de horas que les concede cl presente Convenio,
deberdn solicitar €] oportune permiso con ia suficiente antelacidn,
justificando posteriormente el nimero de horas empleadas en las
actividades sindicales,

Las Empresas podran exigir que en los correspondientes justificantes
s& ha%an consiar 1a hora de comienzo ¥ fin de las gestiones, No obstante,
y a efectos def computo mencionado, se tandri en cuenta el tiempo de
ausencia del centro de trabajo.

Los companentes de los (%Cl‘mités de Empresa, Delegados de personal
y Delegados sindicales de una misma Central. podran ceder todas ¢
parte de las ciladas horas para ser acumupiadas en favor de uno de sus
compafieros de Central, referidas al afio en curso, y avisindose con
antelacién suficiente a fa Dirgccién de la Empresa.

Asimismo no se computaran, dentro del maximo legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzea con motivo de la designacion de
los Delegados de personal o miembros del Comité de Empresa comeo
componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en
ios que sean afectados y, por lo que se refiere a la celebracidn de sesiones
oficiales, a través de las cuales transcurran tales negociaciones v cuando
!afE;:épresa en cuestion se vea afectada por el émbito de negociacion
referido.
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_Las horas consumidas en Organismos piblicos, a instancias de los
mismos, no se computardn a efectos del maximo establecido en la
anterior escala, asimildndose a las licencias retribuidas contempladas en
¢l articulo 14, d), del presente Convenio.

Los Comités de Empresa o Delegados de personal participarin
de forma paritariz en el Comité de la gestidn de las obras sociales que
tengan establecidas las Empresas o que se establezcan en el future
{comedores, becas, ete.).

3. Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salve que éste se
produzeca por revocacion o dimisién, y siempre que ¢l despide o la
sancidn se basen en la actuacion del trabajador en ¢l efercicio legal de
su representacion, Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debers tramitarse
expediente contradictorio, en ¢l que serdn oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal y el Delegado
del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallare
raconocide como 1al en [a Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de
suspensién o extincién por causas tecnologicas ¢ econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocidn econdmica o profesio-
oal vor causa o en razdn del desemperio de su representacién.

4. Sin rebasar ¢l maximo legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de

rsonal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
ormacidén organizados por sus Sindicatos, Institutes de formacidn u
otras Entidades.

CAPITULO IX

Disposiciones varias

Art. 34, Derechos y obligaciones de los trabajadores.~Los trabajado-
res tendran los derechos y obligaciones establecidos por las Levyes.
Art. 35, Incumplimientos, faltas y sanciones de los trabajadores.

1. Faltas. :

1.1  Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccidn de la
Empresa en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con la
graduacion de faltas v sanciones que se determinan en &l presente
Convenic y las que se establezcan en disposiciones legales aplicables,
todo ello de conformidad a lo dispuesto en ef articula 38 del Estatuto de
los Trabajadores.

.2 Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, aten-
diendo su impertancia y trascendencia, en leve, grave y muy grave,

1.3 Constituyen faltas leves:

1.3.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
(hasta treinta minutos de retraso), sin la debida jusiificacién y cometidas
dentro del periode de un mes.

1.3.2 No cursar en tiempo oportunc la baja comrespondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuade.

1.3.3  Abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo.

1.3.4  No atender al pablico con diligencia y correccidn debidas.

1.3.5 No comunicar a la Empresa sus cambios de residencia o
dornicilio,

1.3.6 Faltar a| trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que
lo justifique,

1.4 Constituyen faltas graves:

i4.1 Mids de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en Ia
asistencia al trabajo (hasta treinta minulos de retraso), cometidas dentro
de un perfodo de treinta dizs. Cuando las falias se cometieran con
ocasién de relevar a otro trabajador, la Comision de dos faltas de
puntuzlidad bastard para que sea calificada como grave.

1.4.2  Faltar dos dias al trabajo, dentro de un periodo de treinta dias
y sin causa que lo justifique.

~ 143 Entregarse 2 juegos, cualesquiera que sean, estando en ser-
vigio.

[.44 La simulatién de enfemedades o accidentes.

l;?.S Simuiar Ia presencia de otro trabajador, fichando ¢ firmando
por €l

1.4.6 Negligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte la buena marcha
del servicio.

147 1la desobediencia a sus superiores en cualquicr maiera
relativa al servicio propio en Ya categonia y funciones que correspondan
al trabajador, tentendo en cuenta [o dispuesto en el articulo 8° del
presente Convenio.

1.48 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compaferos o peligro de averia o
incendio de las instalaciones o mercaderias, podria ser considerada
como falta muy grave.

1.49 Realizar sin el oportunc permiso trabajos particulares
durante 1a jornada, asi como utllizar parg usos propios herramientas de
la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jomada de trabajo,

1.4.10 El estado de embriaguez en el trahajo.

1.4.11 La reincidencia en falta lave, salvo si se trata de la relativa
2 la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en un
mismo trimestre.

1.5 Son faltas muy graves:

1.5.1 Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidos en un
periodo de seis meses, o de veinte faltas, cometidas durante un afo.

1.5.2 Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto ¢ robo,
tanto a la Empresa como a sus companeros de trabajo o a cualquier otra
persona de las dependencias del cemtro de trabajo o durante acto de
servicio, en cvalquier lugar. .

1.5.3 Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en prime-
ras materias, como en herramientas, maqunnaria, aparatos, instalacio-
oes, edificics, enseres 0 documentos de la Empresa.

1.5.4 Violar el secreto de 12 correspondenaia o documentos reserva-
dos de la Empresa.

155 Revelar a elementos exirafios a la Empresa datos de reserva
obligada. .

1.5.6 Malos tratos de obra, o falta grave de respeto y consideracion
a sus superiores, compaifieros o subalternos, siempre que no constitoyan
causas de despido disciplinario.

1.5.7 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusables.

1.5.8 Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

1.5.9 La disminucién voluntana, continpada y demostrada en el
rendimientc normal de su labor. ) ]

1.5.10 Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con
sus compaiieros de trabajo.

1.5.11 La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo
semestre y aunque sea de distinta naturaleza.

2. Sanciones: Las sanciones maximas que podran impanerse a los
trabajadores que incurran en las faltas especificadas en el nimero
anterior dei presente articulo serdn las siguicntes:

Para faltas leves: Amonestacidn por escrito, Suspensién de empleo y
sueldo hasta de dos dias. .

& Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
as.

Para faltas muy graves: Suspensién de emplee y sueldo de quince a
sesenta dias.

. Despido disciplinario en los supuestos en que la falta implique
incumplimiento contractual. '

Art. 36. Régimen de sanciones.-Corresponde a [a Empresa la
faculiad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en ¢l
presenie Convenio, . .

En cnalquier caso, la Empresa dard cuenta por escrito y previamente
al Comité de Empresa o Delegados de Personal de la sancion que vaya
a imponer al trabajador afectado, quien habra sido cido, asi como a la
representacidon de los trabajadores.

Art, 37, Capacidad disminuida.-Todos aquellos trabajadores que
por accidente de trabajo o enfermedad profesional. con reduccién de sus
facultades fisicas o intelectuales suftan una capacidad disminuida,
tendrin preferencias para ocupar los puestos mds aptos, en relacidn con
las condiciones que existan en la Empresa. En estos casos, ¢l salanio que
le corresponderad al trabajador en su nueva situacidn serd el asignado a
la categoria profesional de que se trate, respetandose, en todo caso, el
salario gue venia disfrutando antes de [a incapacidad sobrevenida y los
::lmgn’tos de antigiedad, que serdn calculados sobre la nueva base

anial.

Las Empresas cuya plantilla exceda de 30 trabajadores fijos reserva-
ran, al menwos, un 2 por 100 de la misma para los trabajadores incluidos
en el Registro de Trabajadores Minusvalidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 del Decreto 253171970, de 22 de agosto.

Art. 38, Condiciones especiales de ingreso.-Tendrdn derecho prefe-
rente para ¢l ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempe-
fiado ¢ desempenen funciones en la Empresa con cardcier eventual,
intering o contratos por tiempo dererminado.

Art. 39, Comedores.-Sin perjuicio de lo establcido en Ia legislacién
vigente sobre comedores para trabajadores, las Empresas habilitardn en
cada centro de trabajo un local con las debidas condiciones higiénicas,
dotado de mesas, sillas, agua potable y acondicionado para poder
calentar las comidas y ser utilizade como coredor.

Art. 40, Indemnizacidn en caso de muerte o invafides permanente
por cqusa de accidente.~1, Con independencia de las indemnizaciones
obligatonias de la Seguridad Social que procedan, la Empresa -mediante
la cancertacién de péliza de cobertura ¢on una Entidad aseguradora-
garantizard a sus trabajadores o, en su casa, a sus herederos, v para los
supuestos que se especifican, las siguientes indemnizaciones:

1.1 Por accidente no laboral:
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{11 Muernte del trabajador: 1.a Empresa pagara a los herederos del
trabajador o, en su defecto, a la persena que €l mismo haya asignado,
la cantidad de 2.500.000 pesetas.

1.1.2 Invalidez permanente total o invalidez permanente absoluta
del rabajader: Ea Empresa pagard al trabajador fa cantidad 2.500.000
peseias. -

1.2 Por accidente lahoral:

1.2.1  Muerte de!l trabajador: La Empresa pagara a los herederos del
trubajador o, en su defecto, a las personas que €l mismo haya designado,
la cantidad de 3.000.000 de pesetas. .

1.2.2 lInvalidez permancnte total o invelidez permanente absoluta
gel trabajador: La Empresa pagard al wrabajador la cantidad de 3.000.000

e pesetas.

2. A los efectos det nimero 1 de este articulo, se entenderi:

2.1 Por invalidez permanente 1otal, Ja incapacidad que inhabilite at
trabajador, de modo permanente, para realizar todas o las fundamenta-
les tarcas de su profesién habitual, aunque pueda dedicarse a otra
distinta,

.12 Porinvalidez permanenie absoluta, la incapacidad que inhabi-
lite al trabajador, de modo permanente, para toda profesién u oficio.

3. La Empresa queda obligada a entregar aj Comité de Empresa o
Delegado de Personal, fotocopia de la poliza v de los recibos de pago de
la prima.

An. 41. Gastos de despluzamiento.-Los trabajadores que por nece-
sidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamicntos a
poblaciones distintas de aqueéila en que radique su Centro de trabajo,
percibirdn, en su caso y respectivamente. las siguientes cantidades: por
comida, £.000 pesetas; por cena, 1.000 pesetas; por alojamiento, 1.800
pesctas, v por desayuno, 250 pesetas. En todo caso se exigiran por la
Empresa los justificantes oporiunos del gasto.

Los gastos de transportc o desplazamiento correrdn & cargo de la
Empresa, la cuat estabiecerd. en cada caso. el medio de transporte que
considere mas adecuado, sin que el trabajador pueda ser obligado a
wiilizar su vehiculo propio para servicios de la Empresa, salve acuerdo
entre las partes. )

Art. 42, Quebranio de moneda -Los cajeros percibirdn miensual-
mente, en concepto de guebranto de moneda, lz2 cantidad de 2.000
pesctas.

An. 43, Complementos por situacidn de baja por incepacidad
{aboral transitoria.-Para mejorar la posicién de los trabajadores en
situacidn de baja por incapacidad laboral tramsitoria, causada por
enfermedad o accidents, las Empresas abonardn, sobre {as prestaciones
de 1z Seguridad Social, los siguientes complementos:

ay En los casos de enfermedad comuin y accidente no laboral,
debidamente comprobados, con duracion superior a veinte dias y sélo
a partir del veintiuno, el trabajador enferme percibird de su Empresa la
diferencia entre el 75 por 100 del salario de cotizacion abonado por la
Segunidad Social como prestacidn econémica ¥ ef 100 por 100 de dicho
salario de cotizacidn. En los casos en que 12 enfermedad o el accidente
no laboral del trabajador tenga una duracidn superior a treintz dias,
percibird de la Empresa un complemento sobre el porcentaje de la
Seguridad Social hasta completar et 100 por 100 dei salario de cotizacidn
durante ¢l periodo comprendido entre el cuarto dia a partir del de 12 baja
en ¢l trabajo ¥ hasta el veinte, inclusive.

b} Cuando {a incapacidad laboral transitoria. debidamente compro-
bada, sea consecnencia de accidente del trabajo ¢ enfermedad profesio-
nat, de enfermedad corpun o accidente no laboral que precisen hospitali-
zacidn, el trabajador afectado percibira a cargo de la Empresa, a partir
del primer diz v hasta el maximo de un afio, la diferencia entre la
cantidad abonada por la Sepunidad Social sobre el salario que sirva de
hase para la fijacion de tas primas a ingresar en la misma v ai 100 por
120 de dicho salano.

Art. 44, Jubilacidn anticipada para trabgjadores gque cumplan
sesenta y cuatre anos durante 1985 y 1989.-El trabajador que cumpla
scsenta y cuatre ahos durante los cjercicios 1988 y 1989 y pretenda
acogerse a la jubilacidn anticipada establecida en los Decretos de 20 ‘de
agosto y 19 de octubre de 1981, la solicitard dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se cumpla dicha edad. o en el mismo plazo
a comtar desde la publicacion de este Convenio en el «Boletin Oficial del
Estadon. en €l caso de que la hubiere cumplido con anterioridad a esta
publicacién. o B

La Empresa, en ¢l plazo de treinta dias siguientes al de la recepcion
de la peticién, decidird la aceptacion o no de la jubilacién solicitada.
Caso de aceptacion y de acogerse la Empresa z los heneficios estableci-
dos de conlormidad a Yo previsto en el Decreto de |9 de octubre de 1981,
estard obligada & contratar a otro trabajador que sea titular del derecho
a cualquiera de las prestaciones econdmicas por desempleo 0 joven
demandante de primer empleo, mediante contrato de la misma natufa-
leza aj extinguido, es decir Bjo, de campana o de duracion determinada.
La aplicacién de la prestacion de trabajo por el nuevo contrato podri

efectuarlo ta EFmpresa en centro de trabajo distinto de aquel en que &i
trabujador jubilady prestabs sus servicios.

Art. 45 Jubilacion de los trabujadores que cumplan sesema y cinco
ardos.-Los trabajaderes que cumplan sesenta y cinco afius y tengan
cubiertas las condiciones que para la jubilacion cxige la normativa sobre
Scgurwdad Social, equivalente ai 100 por 100 de las prestaciones por i
concepto, debera producir baja por jubilacion en la Empresa.

CAPITULO X

Interpretacidn del Convenio y solucién de conflictos

An. d40. Procedimiento de solucion de conflictos.-1. En cualquier
cuestion gue surgiera en razon del cumplimiento, interpretacion, alcance
@ aplicacion del presente Convenio, las partes se comprometen, una vez
agotado todos los cauces de neguciacion y solucion a nivel de Empresa,
a elevar 2 la Comisién Paritaria el problema planteado, que deberd
afectar en todo caso 3 un coleclivo de trabajadores,

1s intervencién de la Comision Paritaria deberd ser solicitada por
cualguiere de las Organiraciones firmantes del Convenio. mediante
escrito dingido al domicilio de 1a Comision, v con copia a cada una de
las Centrales Obreras ¥ Confederacidn. )

~ La Comision Pantaria resolvera en el plazo de guince dias hibiles,
sicndo sus resoluciones vinculantes y, por tanio, gjecutivas,

2. Asimismo. la Comisién Paritaria, previa sumisidn expresa a su
decision e las partes, podrd realizar arbitraje en los conflitos individua-
les entre Empresas y trabajadores. Ei arbitraje deberd ser solicitado
conjuntamente por las partes en conflicto, mediante ascrito en €l que se
pongan de manifiesto los puntos o extremos sometidos a arbitraje.
Dicho escrito deberd ser entregado ¢n cf domicilio de tz2 Comision
Pantaria, con remusién de copia a cada una de las Centrales Obreras v
Confederacién, )

Art. 47 Comisign Paritaria.-De acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente vy en el amiculo 46 anterior, sc establece para el
cumplimiento de las cuestiones que se deniven del presente Convenio v
decisién de los arbitrajes en conflictos que le sean somctidos, una
Comisién Paritatia, cuya composicion ¥ funcionamienio se regird por
las siguientes normas:

3} Estard compuesia por seis representanics de las Empresas afectadas
por cste Converuo. designados por la Confederacion Espafiola de
Fabricantes de Alimentos Coimpuestos para Animaies.

b)  Seis trabajadores del sector designados por tas Centrales Sindica-
les firmantes: ¢uatro por UGT y dos por CC. Q0.

¢) Asimismo podran foemar parte de la Comision Partaria dos
Asasores por la Confederacian Espafiola de Fabricantes de Alimentos
Compusstos pera Animales y dos por las Centrales, libremente designa-
dos por las mismas, con voz pero sin voto.

- d) La Comision Paritaria se reunira siempre que sea requerida su
inlervencion, de conformidad a los apartados | v 2 del articulo 46
alenior. Tendrd su domicilic en Madnd, Gran Via, nimero &8,
domictlio de la Confederacidn Espanola de Fabricantes de Alimentos
Compuestos para Animales, 1a que se oblige a convocar las reuniones y
a (rasladar a las Centrales las peticiones que motiven las mismas y las
comunicacignes y notificaciones que, en su caso, presenten a la
Direccion General de Trabajo. )

2} La Comisidn Paritariz quedars vdlidamente constitbida cyando
asistan a la reunion la mitad mds uno de los repeesentanles de
empresarios y trabajadores, respectivamente, adoptandose los acuerdos
por mavoria det 60 por 100 de los votos, dentro de cada representacion.

f) Cuando se trate de algin caso qne afects a Empresas y trabajado-
res que formen pante de la Comisidn paritania, €stos serign gidos por 1os
demds componenics, pero no estaran presentes en las deliberaciones
commespondientes, debiéndose mantener la paridad de {a representacién.

CAPITULC X1
Disposiciones finales

Art, 48, Cliusnla de revision salarial para 1988.-1. En el caso de
que el Indice de Precios al Consumo (IPC), cstabiecido por el INE.
registrara al 31 de diciembre de 1988 un incrementa superior al 4 por
10O respecto a la cifra resultante de dicho IPC al 3t de diciembre de
1987, se efectuard una revision salarial, 1an pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, Tal
incremento se abonard con efecios de | de enero de 1988, sirviendo, por
consiguiente, como base de cilcuto para el incremento salarial de 1989,
¥ para llevario a cabo s¢ tomardn como referencia los saiarios o tablas
willizados para realizar los aumentos pactados en dicho ano.

Fl porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, la debida
propercién en funcion del nivel salarial pactado inicialmente en el
Convenip, 2 fin de que aquél se mantenpa idéntico en el conjunto de los
doce meses (enero/diciembre 1988), v s¢ ajustard a la siguiente tabla;
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Inflacidon ... e a2 laa la4 (45 146 14,7148 149 (s

Incremento % _...|0,14|0,29]0,43|0,58),.072/0,86(1,01|1,151,29|1,44

2. la revision salarial s¢ abonard en una sola paga, durante el
primer trimestre de 1989.

An. 49, Cldusula de crecimiento y revision salarigi para
1989.-1. La tabla salarial v la prima de zsistencia a que se refieren los
articulos |8 y 22 seran objeta de revision a partir de [ de enera de 1389
por parte de la Comisidn Negociadora del Convenic ¥ en basec a
establecer &l incremento que resulte de anadir dos puntos y medio
porcentuales al IPC que sea I%revisto por ¢l Gebierno para €l afto 1989,

2. En el caso de que e] IPC, establecido por el INE, registrara al 31
de diciembrz de 1989 un incremento supenior al IPC previsto por el
CGobierno a que se tefiere el apartado anterior, mds un punto porcentual,
s¢ efectuard upa revisidn salaral, tan pronto se¢ constate oficialmente
dicha circunstancia, =n el exceso sobre la indicada cifra.

Art. 50. Empresas en situacion de déficit o pérdidas.-Las condicio-
nes salariales fijadas en las respoctivas tablas de este Convento {anexo
mimero 2) ¥ cuantia de la prima de asistercia, no serd de necesania u

.obligada aplicacion para aquellas Empresas que acrediten objetiva y

fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de 1986 y 1987, Asimismo, s¢ tendrdn en cuenta ias
previsiones para 1988 . )

En estos casos, las Empresas en que se den tales circunstancias y se
acojan a esta excepcion, negociardn con sus trabajadores el tratamiento
salarial diferenciado que se adecie a las condiciones econémicas por las
que atraviesan.

Tanto las Empresas como los trabajadores gque se encuentren
afectados por la aplicacion de las previsiones de este articulo deberin
comunicar a la Comision Paritaria del Convenio el tratzmiento salarial
diferenciado que s& establezca.

Art. 51. Norma supletoria.-En lo no previsto en este Convenio
serdn de aplicacion las normas que sobre ia materia vengan establecidas
por la legislacion general.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogade en su totalidad el Convenio Colectivo publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 31 de octubre de 1987,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las disposiciones de este Convenio s aplicarin a partir del
dia de su firma, sea cual fucre la de su publicacién en &l «Boletin Oficial
de! Estado».

Segunda.-El pago de las cantidades diferenciales que se produzcan
por la aplicacién del 1 de enero al dia de la firma, de las cuantias
economicas del Convenio, serd efectuado por la Empresa al efectuar el
pago de la némina del mes siguiente al de la firma del Convenio.

Tercera.~Las nuevas cuantias que establece como indemnizacion el
articulo 40 del Convenio serdn de aplicacidn a partir del 1 de octubre
de 1988, antes de cuya fecha la Empresa deberd adecuar las pdlizas con
las Entidades aseguradoras a dichos importes v texto de aquel articulo.

Cuarta —~Conscientes las partes de [a tendencia de todos los sectores
productivos hacia una regulacion de la jornada mds racional y moderna
que permita a los trabajadores mejorar su calidad de vida, como
consecuencia de un mavor tiernpo de octo, se recomienda a las Empresas
la aplicacién de una jornada semanal de cinco dias, con dos dias de
descanso continuado, siende uno de éstos el domingo. Asimismo, ¥
dado que las paries entienden la necesidad de establecer esta jornada en
un fulure préximo, recomiendan la adaptacién de las estructuras
productivas a esta nueva situacion. )

Quinta.—-A partir de 1a entrada en vigor del Convenio se constituird
una Comision Paritaria compuesta por representanies de las Centrales
firmantes de este Canvenio y la Confederacién Espafiola de Fabricantes
de Alimentos Compuestos para Animales con el cometido especifico de
estudiar cuantas cuastiones puedan plantearse para facilitar la jubilacién
de los trabajadores con edad comprendida entre los sesenta ¥ sesenta y
cnatro anos.

Sexta.-Si por Acuerdo Interconfederal enire las Centrales Sindicales
y la CEDE se establecieran con caricter preceptivo para el afo 1989
condiciones mds beneficiosas para los trabajadores en jornada laboral o
en materia salarial, se reunird Iz Comision Negociadora de este
Convenio para acordar Ja adaptacion al mismo de los puntos de este
Convenio que les afecten, con aplicacién, en su caso, de lo dispussto en
el articuio 7.° de este Convenio.

El presente Convenio expresa la libre voluntad de las partes
negociadoras, que en prueba de conformidad lo firman en Madrid a
ocho de junio de mil novecientos ochenta y ocho.

ANEXO 1
Clasificacién del persanal y definiciones
SECCION PRIMERA., CLASIFICACION

Norma 1* 1. La clasificacion del personal consignaja en el
presente Convenio s meramente enunciativa y no supone la obligacidén
de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si las necesidades y
volumen de la industria no lo reguieren.

2. En las fibricas que por su plantilla no cuenten ¢on trabajadores
de todas las categorias, uno mismo deberd desempeiiar 10s cometidos de
varias de ellas v percihira [a mayor retribucidn que corresponda en este
Convenio al trabajo que desemperie.

3. Son asimismo enunciatives los distintos cometidos asignadas a
cada categoria o especialidad.

Norma 2.* El personal que preste sus ervicios en las industrias
enumeradas en ¢l articulo 1.° de! Convenio se clasificard en atencidn a
la funcién basica que desemperie, en los siguientes grupos profesionales:

A} Personal Técnico.

B) Personal Auxiliar de Laboratorio.
Personal de Informatica.

D) Personal Administrativo.

E} Personal Comercial.
Personal de Produccion.

(3) Personal de Mantenimiento y Transporte.

H) Personal Subalterna.

Norma 3. Dentro de los grupos descritos en 1a Norma anterior, el
persenal quedara clasificado en las siguientes categorias:

A) Personal Técnico:

Tnulado Superior.
Titutado de Grado Medio.
No tiwlado.

W

B) Personal Auxiliar de Laboratorio:

1. Auxiliar de Laberatorio,
2. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.

C) Personal de Informdtica:

Jefe de Equipo de Informatica.
Analista.
Jefe de Expiotacion.

ador de Ordenador.
Operador de Ordenador.
Perforista.

e e i

Yy Personal Admuinistrativo;

Jefe Administrativo.

Oficial Administrativo de Primera
Oficial Administrativo de Segunda.
Auxiliar Administrativo.

Aspirante.

nhwhne— o

o

Personal Comercial.

Jefe de Venta y/o Compras.
Jefe de Zona.
Promotor de Ventas.

ol il

Personal de Produccidn:

Encargado.
Oficial de Primera.

Oficial de Segunda.
Especialista.
Peédn.

R Wi

) Personal de Mantenimiente y Transporte:

Encargado de Mantenimiento.
Oficial de Primera.

Oficial de Segunda.
Ayudante,

Aprendiz.

L Oy

1 Personal Subalterne;
Ordenanza,
Vigilante,
Personal de Limpieza.
Botones.

A=~
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SECCION SEGUNDA. [DEFINICIONES

Personal Técnico:

I. Titulado Superior.~Es ¢l empleado a quien para el cumplimiento
de su funcifén se le exige poseer un titulo profesional superior, expedido
por Facultad o Escuela especial, vy que estd retribuido mediante sueldo,
sin sujecién, por consiguiente, a la escala habitual de honorarics de su
profesiin.

2. Tundado de Grado Medio.-Es ¢l empleado a quien para el
cumplirsiento de su funcién se ke exige poseer un titulo profesional,
expedido por Centros a Escuelas Oficiales que no tiene cardcter de titula
superiofr.

3. No titulado.-Es quien, sin necesidad de titulo profesional,
realiza las funciones complementarias de cardcter técnice que le sean
encomendadas por los titulados y bajo ba supervisidén de éstos.

B) Personal Auxiliar de Laborzatono;

L. Auxiliar de Laboratorio.~-Es quien realiza funcicnes meramente
materiales o mecdnicas en los trabajos de Laboratario, y para los que no
se requiere titulo profesional.

2. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.-Sc entenderd por aspirante
¢l empleade menor de dieciocho afios que trabaje en labores propias de
Laboratorio, preparindose, mediante su prictica, para el paso a la
categoria de Auxiliar.

Norma 4.

C) Personal de Informitica:

1. Jefe de Equipo de Informatica -Es el técnico que tiene a su cargo
la direccidn y planificacion de las distintas actividades que coinciden en
Iz instalacion y pucsta en explotacion de un ordenador de tipo grande,
medio 0 pequeho, asi como responsabilidad de equipo de andlisis de
aplicaciones y programacion. Asimismo le compete la resolucion de
problertas de andlisis y programacion de las aplicaciones normales de
gestion susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

2. Analista.-Verifica andlisis orgdnicos de aplicaciones complejas
pal_cria obtener la solucion mecanizada de los mismos en cuanto se
refiere a:

Cadena de operaciones 2 seguir.

Documentos o obtener.

Disefio de los mismos.

Ficheros a tratar, su definicion.

Puesta a2 punto de 1as aplicaciones.

Creacion de juegos de ensaya.

Epumeracidn de las anomalias que puedan producirse y definicion
de su tratamiento.

Colaboracion al programa de las pruebas de «légica» de cada
pro a.

manciacion de los expedicnies técnicos de aphcamones compilejas.

3. Jefe de explotacién.-Tiene pur misién planificar, organizar y
controlar la explotacién de todo el equipo de tratamiento de la
informacion a su cargo, realizar las funciones que corresponden a un
operador de consola y la direccion de los equipos de control,

4, mador de Ordenador.—Le corresponde estudiar los proce-
sos compleios definidos por los analistas, confeccionando organigramas
detallados de tratamiento,

Redaciar programas en el lenguaje de programacion que le sea
indicado.

Confeccionar jueges de ensayo, pomer @ punto los programas y
completar los expedientes técnicos de los mismos.

Documentar ¢t manual de consola.

5. Operador de Ordenador.-Maneja los ordenadores para ¢l trata-
miento de la informacion ¢ interpreta y desarrolla las instrucciones y
drdenes para su explotacion.

6. Perforista.-Realizar el perfecte manejo de las miquinas perfora-
doras, conociendo suficientermnente a técnica de programacion de dichas
maquinas.

D) Personal Administrativa: -

1. Jefe Administrativo.—Es ¢l empleado que. provisio 6 no de
poder, lleva la responsabilidad, inspeccidn, revision o direccién de uno
0 varios de los trabajos adminisirativos de la Empresa, estd encargado
de imprimirles unidad, los distribuye, dirige ¥ aporta sus iniciativas para
¢l buen funcionamiento de los misrmos.

2. Oficial Administrativo de Primera.-Es el empleade gue actiia a
las ordencs de un Jefe, si lo hubiera, y que tiene un servicio determinado
a su cargo, dentra del cual sierce iniciativas y posee responsabthdad con
¢ sin otrus empleados a sus 6rdenes, realizando trabajos que requieran
calculo, preparacién o condiciones adecuadas. En oficinas que tengan
hasta dicz administrativos la categoria superior podrd ser la de Oficial
de Primera.

Por via de orientacidn, se indican como funciones que corresponden
a esta categoria las siguientes:

23171

Redaccién de documentos, contratos, proyectos, presupuestos, $scri
tos ¥ correspondencia que requiera conocimientos especigles de los
asuntos de la Empresa para cuya misién sea necesario interprear
disposiciones o preceptos reglamentarios.

Elaboracién de estadisticas, con capacidad para proycctarlas, anali-
zarlas e interpretarlas.

Facturas y cdlculos de las raismas, siempre que sea responsable de
esta mision,

Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrientes con
delegaciones, sucursales, agencias o corresponsales, ¥ redaccién de
borradares de los mismos.

Liquidacidn de cornisiones, intereses, impuestos, néminas, sueldos o
salarios, y operaciones analogas con capamdad de interpretacion y
solucidn, vy siempre que para estas tareas no tenga el empleado unas
tablas ¢ normas fijas v, por el contraric, deba tencr en cuenta diversos
factores, tales como importancia de ciudades, de Empresa, etc.

Se consideran incluidos en esta categeria: Contables con capacidad
de discernimiento y solucidn, cuando lleve & la contabilidad, Traducto-
res, Taguimecandgrafos en idioma extranjero que tomen zl dictado 100

s por minuto traduciéndolas correcta y directamente a la
mAquina en seis.

3. Oficial Administrativo de segunda.-Es ¢l empleado que, con
iniciativa y responsabilidad restringida v subordinada a un Jefe 0 a un
Oficial de primera, si lo hubiers, realiza trabajos de caricter auxiliar o
secundarios que sélo exigen conocimientos generales de la téenica

administrativa. Como funciones de esta categoria, v por via de ejemplo
se caumeran las siguientes:

Redaccién de correspondencia y documentos de tramite,

Desarrollo de notas o indicaciones hreves.

Recopilacion de datos estadisticos.

Organizacién de archivos y ficheros.

Ligvar libros de cuentas corrientes no incluidos en el apartado
correspondiente al Oficial Administrativo de primera.

Aplicacién de tarifas, liquidacidn de comisiones, impuestos y opera-
ciones complementarias para estos trabajos con amregle a normas fijas
expresadas en upa tabla o procedimiento anilogo.

Se adscriben a esta calegoria: Operadores de mdquinas contables;
Taquimecandgrafos en idioma nacional que tomen a dictado 115
palabms por minuto, traduciéndolas correcta y dirgctamente a la
maquina en seis. Meca.négrafos que con toda correceidn, escriban al
dictado con un promedio iguat o superior a 350 pulsaciones por minuto
o con el de 320 pulsaciones en trabajos de coma.

Se equipararin a Oficial de segunda los agentes de publicidad,
propaga.nd.a produocuén ¢ investigacion.

4. Auwdltar Administrativo.-Es el empleads mayor de dieciocho
ados quc se dedica a operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de oficinas o
despacho. Como por ejemplo de funciones correspondientes a esta
categoria sc¢ mencionan las siguientes:

Trabajos simples de escritura y copia. )

Tener a su cuidado los servicios de teléfono v télex y asimismo la
recepcitn de personas ajenas a la Empresa. N

Transcripaién o copia en limpio de libros de contabilidad segun
asientos ya redactados.

Confeccion, mecanizada o no, de fichas, direcciones, rzcibos, vales y
wtickets». )

Correspundencia sencitla, como envio de talones, facturas, eic.

Quedan wcluidos en esta calegoria los Mecandgrafos que escriban
con pulcritud y correccion, los Taquigrafos que no alcancen Iz velocidad
y correccién exigidas a los Oficiales de segunda y los Operadores de
mdquinas calculadoras.

Aspirantes.-Se entenderdn por aspirantes los que, dentro de la
edad de dicciséis a dieciocho afios, trabajan en labares propias de oficina
dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de ellas, prepardandose,
mediante su prictica, para ¢l paso a [a categoria de Auxiliar.

El paso de aspirante a Auxiliar se efectuard a los dieciocho afdos,
siempre ¥ cuando la Empresa lo considere con suficiente capacidad.

Esta capacidad podrd ser juzgada por su actuacidn a lo largo de su
aspirantado, o mediante un examen ante un Tribunal formado segun se
regula en el articulo 27 del presente Convenio. Si el examen mo es
convincente, ¢l aspirante pasard a la categoria de Ordenanza si hay
vacantes de esta plaza ¢n la Empresa © 2 una plaza de personal obrero
s1 existiese vacants; en el caso contrario, se precindira de sus servicios.

E) Personal comercial;

L. Jefe de Ventas y/o Compras.-Es el empleado que Ueva la
responsabilidad, la revision y coordinacion de las operaciones comercia-
les v aporta sus iniciativas para el buen flincionamiento de las mismas
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y/o realiza de modo permanenie, bien en los Centros productores o en
tos establecimientos, las compras generales de las mercancias que son
obieto de fa actividad comercial de las Empresas.

2. Jefe de zona.-Es ¢l empleado que Heva la responsabilidad,
revision, inspeccidn y coordinacion de su Zons, a las drdenes directas del
Jetz de Venias, con o sin personal a su cargo.

3. Promotor de Ventas-Es ¢l empleado encargado de recalizar las
ventas con conocimiento prictico, realizar los viajes sefialados para
ofrecer articulos, tomar nota de pedido, informar a los clientes,
transmitir los encargos recibidos y caidar de su cumplimiento, pudiendo
ser empieado por la Empresa en otros cometidos adecuados fuera de
tiempo destinado a fos viajes.

Fy Personal de Produccidn:

t. Entargado.-Es ¢l operario que bajo las ordenes inmediatas de un
superior, dings los trabajos de una seccidn, con la responsabilidad
consiguicnte sobre la forma de ordenarlas, indica al obrero la forma de
ejecutar aquélles, posee conocimientos de una o varias especialidades
para realizar las dérdenes que le encomienden sus superiores vy es
responsable de la disciplina de su seccidn, con préctica completa cﬁe su
cometido,

2. Oficial de primera.—Es ¢l operanio que bajo las érdenes inmedia-
tas de un superior, gjecuta los trabajos propios de su equipo, con la
responsabilidad consiguienis sobre su realizacion; indica a los obreros a
3u carpo la forma de Hevar a cabo los trabajos, v es el responsabie de la
disciplina de fa secci6n, con prictica completa de su comerido.

3. Oficial de segunda -Es el trabajador que a las ordenes de su
inmediato superior, reatiza trabajos de su especialidad o especializacién
con suficiente grado de perfeccion v calidad.

4. Especialista.—Es ¢l operario que se dedica a las funciones gue, sin
constituir propiamente un oficio, exigen cierta prictica y habilidad.

5. Pedn-Es ¢} trabajador mayor de dieciocho aios que ejecuta
labores para cuya realizacién sclamente se requiere la aportacién de su
actuacion y esfuerzo fisico, sin exigencia de conocimientos especiales.

G) Personal de Mantenimienio y Transporie;

1. Encargado de mantenimiento.~Es el obrero ﬁue bajo las drdenes
de su inmediato superior dirige las labores propias de mantenimiento y
reparacién de las imstalaciones y maguinana, con la consiguiente
responsabilidad sobre 1a forma de ordenarlas, indica a 1oy Oficiales de
los diversos oficios y la forma de ejecutar aquéllos, poses conocimientas
de varias especialidades, y €s responsable de ia disciplina de su seccién.

Esta categoria sdlo podrd cubrirse en aqueilos Centros de trabajo que
tengan organizada la Seccidn de Mantenimicmio, ¥ cuando ¢f encargado
de mantenimiento tenga a su cargo, operarios de varios oficios, afectos
a 5u seccidn,

2. Oficiales.—Son los que, dependiendo de su SUPETIOr COrrEspon-
diente, poseen & su nivel cualidades profesionales de capacidad, conaci-
mientos y experienciz en fa técnica especifica, cstando capacitados para
interpretar y realizar por si mismos las tareas encomendadas, pudiendo
dirigir al propio tiempo 1z labor que realicen Oficiales de inferior grade.

Existirdn los siguientes grados, en base a la amplitud de conocimicn-
tos, experienciz vy responsabilidad:

Oficiat de primer,
Oficial de segunda.
Ayudante.

Las especialidades mds caracteristicas de este personal son: Chofer,
Mecinicos, Electricistas, Carpinteros, Albaniles, Pintores, ete,

Chofer es ¢l operario que, proviste del permiso de conducir sufi-
ciente, £5td a cargo de vehiculos de la Empresa v colabora, ademds, en
el trabajo de descarga de su vehiculo.

H) Personal subaiterno;

[. Ordenanza.-Es el subalterno cuya misién consiste en hacer
recados, copiar documentos, realizar los encargos que se e encomienden
entre uno y otro departamento y fuera de la Empresa, recoger y entregar
la correspondencia y llevar a cabo otros tmabajos elementales. Se
coasidera exclusivo de esta categoria tado obrero que realice dnicamente
funciones de recadero en &l interior del recinto de la Empresa,

2. Vigilante.-Es ¢! subalternc que tiene como cometido exclusivo
fonciones de vigilancia, diumo ¢ nocturmo. debiendo cumplir sus
deberes de acuerdo con las imstrucciones recibidas de sus superiores,
cuidande los accesos de fibrica o locales.

3. Personal de limpicza.~Son los encargados de la limpieza de los
locales de la Empresa.

4. Botones.-Es ¢l subalierno mayor de dieciséis afios y menor de
dieciocho, encargada de realizar labores de reparto dentro y fuera del
tocal al que estd adscrito. E] Botones, al cumplir los dieciocho aiios,
seguird el régimen previsto para 10s Aspirantes Adminisirativos.

ANEXO 2

Tabla salarial

Se asignan al personal de las industrias de alimentos compuestos
para animales los salarios siguientes:

Salario bess |Selano base |Salario base
' pesctas/dia peselas/mes | pesetas/edo

A) Personal Técaico:
1. Timdade Supenor ........ .. - 67.320 |L.077.120

2. Titnlado Grado Medio ... . - 65.100 [£.041.600
3. No titwlade ... ... ... - 60.870 | 973920

B} Personal Auxiliar de Laboraterio:
i. Auxibar de Laboratorio ... .. - 54.870 | 877,920

2. Aspirante de Auxiliar de
Laboratoric ............... - 43.23) | 691.680

C) Personal de Informaitica:

1. Jefe de Equipo de Informética 65,100 1.041.600
2 Anmalista ...... ... ... .. . 60,870 ; 971.920
3. Jefe de Explotacion ... .. 956,640

58.380 | 934.080
36160 | 898.560
377.920

. Programador de Ordenadar _
. Operador de Ordenador ... ..
. Perforista ........... .. ... 54,870

D) Personal Administrativo:

YTy
I I B
1A
ol
&

l. Jefe Adminisirativo ......... 65,100 11.041.600

2. Oficial Administrativo de 12 . - 60870 | 973.920
3. Oficial Administative de 2° . - 58.380 1 934.0B0
4. Apxiliar Administrative .. - 54870 | 877920
$. Aspirante Administrativo ... - 43.230 | 691.680

E} Personal Comearcial:

1. Jefe de Ventas y/o Compras ... - 65,100 |1.041.600

2. Jefe de Zoma ... ... . - 60.870 | 973.920

3 Promotor de Ventas ... . - 58.380 | 934.08D
F) Persona] de Produccidn: ' ' .

1. Encargade .. ... ....... ... .} 1954 - 947 650

2, Oficial de 1.2 ... .. ... ... 1.893 - 918.105

3. Oficial de 2% . . ... . . 1.858 - 901.130

4, Especiahsta ... .. ........] L1829 - 887.065

5. Pedm ... ... e 1.797 - 871.545
&) Personal de Transpories y Mante-

nimiento:

i. Encargado ... ... ... ...1 1954 - 947.690

2. Oficial de 1.* (Chofer) ... ..1 1918 - @30.23G

3. Oficial de 1 {resto especiali-

dades) . ... .......| 1.893 - 518.105

4 Oficial de 22 ... ... ... ... 1.858 - 901.130

5. Ayudamie .. ... ... ... ... 1.829 - 887.065

6. Aprendiz .. ..... . 1.421 - 689.185
H} Personal Subaiterno:

1. Ordenanza .. ... ... ... . . .. - 54.870 | 877.920

2. Vigilante ... L - 54.510 | 872.160

3. Personal de Limpieza .. .. . 1.797 - 871.545

4 Botones . ....... Lk - 43.230 | 691.680

Férmula de cilculo valor hora:

Sueldo base afo + antguedad afo
1820

ANEXO 3}
Narmas a seguir en les casos de ansencia del Centro de trabsjo

{. Normazs generales

a} Toda ausencia debe ser comunicadz con anteriondad, salvo
causa de fuerza mavor.

b) Su petcidon debe constar por escrito.

¢) Debera justificarse el mativo de Iz ausencia documentalmente.
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2. Casos especificos

2.1 Falas de puntualidad: Se descontard el tiempo perdido a coste.

Se¢ permitira la entrada al trabajo hasta una hora y media después del
comignzo de la jornada. Hasta esta hora limite autorizada, se esperard
a (Luq s& cumpla fraccién de cuarto de hora para la incorparacién at
trabajo.

[odependientemente de 1o aqui establecido se aplicard al respecio la
legislacion vigente.

Visitas médicas: En ¢l caso de salidas a] Médico de la Seguridad
Social, la Empresa abonari ¢l tiempo imprescindible en cuanie la visita
coincida con ef horario de trabajo. Para su abono sera preceptive que el
volante esté firmado y fechado con indicacién de hora por el médico. En
cualquier caso, seran tenidos en cuenta lps horarios de consulta,
dificultades de transporte ¥ demds circunstancias que concurran.

El reste de las horas de ausencia se descontard a coste o se
recuperaran.

2.3 Cumpiimiento de deber publico: El tiempo empleado serd
retribuido. La Empresa se ajustard al horario quc precise el trabajador
con ¢l fin de que pueda dar cumplimiento al deber miblica.

Sera considerade «cumplimiento de deber publico»:

a) Documento pacional de identidad.—Serd retribuido sélo en caso
de renovacién y una vez cada cinco afos, con las excepciones de
pérdida, robo, etc. ..., debidamente justificadas.

Toda pérsonz debe estar provista del DNI a su ingreso en la
Empresa,

b) Gobiermmo Militar—Citacion de este Organismo siempre y
cuando ¢l trabajador no se encuentre de permiso del Servicie Militar. £l
dotumento de citacion serd ef justificante.

La revista militar serd considerada como permiso particular.

¢) Citacion de Juzgados.-La citacién serd justificante de la zusencia
pero no del derecho a percibir retribucidn por el tiempo perdido. Sélo
cuando la causa seguida sea imputable al trabajador, la auscncia sera
calificada como permiso particular,

2.4 Permisos particulares: S¢ descontard a precic de coste.

2.3 Enfermedad sin baja: Se abonarén tres dias al afio. Cuando un
trabajador tenga agotados los tres dias scguird cn la obligacion de
justificar estas ausencias y, en otre caso, serd calificada la ausencia como
falta sin justificar. Agotados los tres dias s¢ descontard a coste.

. Para ser considerada enfermedad, el justificante presentado debera
indicar, sin lugar a dudas, la imposibilidad de trabajar ¢sa jornada, Sera
rechazada la justificacién de haber asistido a consulta u otro similar.

En cuanto a la obligacién de avisar, deberd hacerse durante las ires
primeras horas de lz jornada de trabaja.

2.6 Faltas sin justificar; S¢ decontarin a coste.

Nota: Formula de calculo del coste de dia trabajado.

Dias abonados: 480 ¢ 485,
Dias trabajados;

365 = 52 domingos = |4 festivos — 26 dias de vacaciones = 273,
Coste Seguridad Social: 32,58 por 100,

Coste dia trabajada:

SB (afio) + A (aho)

= 1,3258
273

18620 RESOLUCION de 8 de judio de i988, de la Direccion
General de Trabgjo. por la que se dispone la publicacison del
Convenio Colectivo de la Empresa Caja de Aharros Viz.
camng.

. Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa Caja de Ahorros
Vizcaina, que fue suscrito con fecha 17 de mayo de 1988, de una parte,
por micmbros del Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de olra, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cign de la misma, v de conformidad con [o dispuesto en el articulo 90,
apartados ? y 3, de la Ley 871980, de 10 dc marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040719810, de 22 de mayo. sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del ciiade Convenio Colectivo en o
correspondiente Registro de cste Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacian en el «Boletin Oficial del Estados.

~Madnd. § de )ulio de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA®
CAJA DE AHORROS VIZCAINA

Articulo 1.° Ambute de apfiacion.-El dmbilo de aplicacion del
presente Convenio comprende las relaciones de trabajo entre la Empresa
Caja de Ahorros Vizcaina y sus empleados, exceptuados los que presien
servicios on las obras benéfico-sociales o actividades atipicas por ella
creada o sostenida. el personal tiwulado ¥ pericial que no presie servicios
de modo regular o preferente ¥ el que los preste en calidad de agente,
corresponsal, ete., mediante conirato de comisién o documento analogs,
que quedan fuera. todos ellos. de 1a Reglamentacion Laboral de Cajas de
Ahorro Porpular‘ de 27 de septicmbre de 1950. _ .

An. L% Vigencra v duracion.-El presente Convemg entrarg en
vigor a partir del dia de su firma, aunque surtird efectos desde el dia |
de enerv de cada ano en lo que se refiere a sus aspectos econOmMICOS O
salariales. L

Su duracién sera de tres afos, hastz el 31 de diciemnbre de 1989,
quedando prorrogado automalicamente mientras no $€a sustiudo por
otro Convenio, salve denuncia escritd de cualquiera de las partes con
una antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento,

No ohstante lo anterior, ambas partes negociadoras expresan su
voluntad de negociar ¢l préumo Convenio en un marco de ambito
superior., siempre que ¢l mismo abarque al menos a cuatre Cajas de la
Comunidad Autonoma Vasca. En este sentido, manifiestan que acopla-
ran en tal caso el contenido de cste Convenio, manteniendo sus derechos
y obligaciones a lo que durante su vigencia haya podido pactarse por
otras Entidades.

Art. 3°  Disposicidn general -Ei presente Convento regula, como
primera fuente paclada. ias rclaciones laborales entre las paries aplican-
dose subsidiariamente. 2n todo lo ne modificado por €L, los antenores
Canvenios Colectivos de ambilo interprovincial de Euskadi desde 1979
v eslatales hasta 1978 primando lo acordado en el de fecha mas reciente
sobre el anterior ¥, por ultimo. en lo no modificado por los Convenios
se estara a la Reglamentacion Laboral de Cajas de Ahorro Popular de 27
de septiembre de 1950

Art. 1°  Vinculacion a fa totalidad —Este Convenio constituye un
todo indivisible y su aplicacion 1o serd ¢on cardcter globalmenie
considerado, siende inaplicable parcialmente, lo que supone que la
nulidad 0 no aplicacion to1ai o parcial de alguno de sus articulos
conllevard automaticamente la inaphicabilidad de rodos.

Arl. 5%  Rewribuciones vy normas de contenido econdmico ~Para
{987 se efectuard un incremento porcentual del 6,5 por 100 anual
aplicado sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1986,
cansecuencia de Ja aplicacién del acuerdo ELA-Cajas de Ahorros de
fecha |8 de abril de 1983,

Dicho incremento absorberd el realizado a cuenia ya abonado y sera
de aplicacion_a los mismos cunceptos que fueron objeto de aumento
salarial en el Convenio anterior antes mencionado, asi como a los pluses’
instilwidos desde la firma del anterior Convenio que sean consecuencia
de modificaciones en las condiciones de trabajo, sin que entre ellos
puedan considerarse los conceptos compensatorios de gastos o los pluses
estahlecidos a titulo personal.

En el caso del Plus Extrasalarial, este incremento se realizara sobre
el existente en 1986 mas 1.600 pesclas/mes yue, de este modo. quedan
incorporadas al citado plus.

AT, 6.° [Incremtenia salarial y revision safarial para 1988 -Para
1988 se efectuara un incremento porcentual minimo garantizado del 6
por 100 anua! aplicado sobre los salarios vigen(es al 31 de diciembre de
1987, considerando como tales tos resultantes de aplicar la prevision
salarial para 1987 prevista en ¢l articulo anterior.

Este incremento det & por (00 serd de aplicacion a {os mismos
conceplus que son obyjeto de aumento salarial en 1987, v que se quedan
concretados en el parrafo 2.° del anticulo 5.°

En ¢l caso de gue ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el IINE repistrase al 31 de diciembre de 1953 un incremento respecio
al 31 de diciembre de 1987 superior al 4 por 100, se efectuard una
revision salamal tan prento como sc constate oficiaimente dicha
circunstancia. La revision consistird en elevar los concepins salariales a
que se refiere el parrafo 2.° del anticuto 5.°, de modo que se garaniice la
elevavion salarial para 198§ exactamenie en In gue suponga &l creci-
miento Jdel IPC mas dos puntos,

Fl incremento de esta revisién se abonard con efectos del | de enero
de [V38.

Arl 7.0 fncremento safarial v orevision para 1989.-Para 1989 se
efectuard un incremento porcentual minimo garantizado del 5,5 por 100
anual aplicado sobre los salarios vigentes 2l 31 de diciembre de 1988
considerando como tales los resullantes de aplicar la revisién salanal
para | 988 prevista en el articuio antenor. .

Este incremento del 5,5 por 100 serd de aplicacién a los mismos
conceplos gue son objeto de aumento salarial en 1988, y gque se quedan
concretados ¢n el parrafo 2.° del ariculo 5.° .

En ol caso de que el [ndice de Precios al Consumo (IPC) estabiecido
por o] INE registrase al 31 de diciernbre de [98% un incremento respecio
al 3t de diciembre de 1988 superior al 3.5 por 100, se efectuard una
revision salacial lap pronto como se constate oficialmente dicha



