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2.2 Ayudantes.-Son los que a las ordenes de un Oficial ¢jecutan las
operaciones que les encomiendan, cada uno en su especialidad.

23 Aprendices.-Las funciones v peculiares caracteristicas de Ja
relacion de estos trabajadores con la empresa se definen en el aniculo
41 de esta Ordenanza.

3. E! mansporte.

3.1 Oficiales conductores de vehiculos.—Son los que conducen los
vehiculos de la Empresa, ocupandose de su cuidado ¥ entretenimiento,
colaborando v dinigiendo la carga y descarga de los mismaos.

3.2 Ayudantes de conducieres de vehiculos.-Son los trabajadores
que. a las ordenes del conductor del vehiculo, ejecutan operaciones que
Je encomiende en lo concerniente al cuidado v entretenimiento, asi
come en la rcalizacidn de la carga v descarga del vehiculo.

ANEXO IV

Incomplimicnto, faltas y sanciones de los trabajadores

Fahas

. L1 Toda falla cometida por un trabajador se clasificard, aten-
dicndo su importancia y trascendencia. en leve, grave y muy grave.
1.2 Constituven faltas leves: .

.21 Deuna a tres faitas de puntoalidad en la asistencia ai trabaju
(hasta treinta minutos de retraso). sin la debida justificacién y cometidas
dentro del periodo de un mes.

1.2.2 No cursar en lempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado. a no ser que se pruebe
la imposibiidad de haberlo efectuado.

1.2.3  Abandono sin causa justificada del servicio. aun cuando sea
por breve tiempo. )

.24 No atender al publico con diligencia ¥ correccidn debidas.

1.2.5 No comunicar a la Empresa sus cambios de residencia o
domiciho.

1.2.6  Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que
lo justifique.

1.3 Constituyen faltas graves:

1.3.1 Mas de wes faltas. no justificadas, de puntualidad en la
asisiencia al trabajo {hasta treinta minutos de retraso). cometidas dentro
de un periedo de treinta dias; cuando la faltas se cometieran con ocasion
de rctevar a otre trabajador la comision de dos faltas de puntualidad
bastard para que sca calificada como grave. '

1.3.2  Faltar dos dfas al trabajo dentro de un periodo de treinta dias
sin causa que lo justifigue.

- 1.3.3 Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de ser-
vicld. .

1.3.4  La simulacion de enfermedades o accidenies.

1:?.5 Simular la presencia de olro trabajador, fichando o firmando
por el

1.3.6  Negligencia o desidia en ¢l trabajo quc afecte la buena marcha
del servicio,

1.3.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
relativa at servicio propic en la categoria v funciones que correspondan
al wabajador, 1eniendo en cuenta o dispuesty en el anticulo 3.° del
presenie convenjo,

1.38 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase incumplii-
miento de las normas de seguridad e higiene en e! trabajo, resgo de
accidente para el trabajador, para sus compaferos o peligro de averiz o
mcendio de las instalaciones o mercaderias podria ser considerada como
falta muy grave.

1.3.9 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante !a jernada. asi como emplear para usos propios herrarmienias de
la empresa.

1.3.10  El estado de embriaguez en el trabajo.

L3Il La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la reiativa
a la puntuaiidad, auznque sean de distinta naturaleza, cometidas en un
mismo inmestre ¥ habiendo mediado amonestacidn escrita.

[.4 Son faltas muy praves:

141 Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al 1rabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas en un
periodo de seis meses. o de veinte faltas, cometidas durante un ano.

1.42 Fraude en las gestiones encomendadas v el hurto o robo,
1anto 2 la Empresa como a sus compaferos de trabajo o a cualquier otra
personz dentro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto
de servicie, en cualquier lugar.

1.4.3  Haver desaparceer. inutilizar o causar desperfectos en prime-
ras matenas, como herramientas. muquinana, aparatos. instalaciones,
edificios, enseres o documentos de |z empresa.

1.4.4  Viplar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa.

1.4.5 Revelar 2 elementos exirafios a la empresa dates de reserva
obligada.

146 Malos tratos de cbra o faita grave de respeto ¥ consideracion
a sus superiores, compafieros o subatternos, siempre que no constituyan

causds e despido qi;ciplmanv.

1.4.7 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable,

L.4.3 Abandonar el trabajo en puesios de responsabilidad,

1.4.92 Lz disminucion voluntana, continuada ¥ demeostrada en el
rendimiento normal de su labor. -

1.4.10 Originar frecuentes ¢ injustificadas rinas v pendencias con
sus companeros de trabajo,

1.4.11 La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo
semestre v aunque sea de distinta naturaleza. )

1.4.12 La condena por delitc de robo, hurto o malversacion
cometidos fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que
puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, ¥, en todo
caso. la de duracion superior a seis meses. dictada por los Tobunales de
Justicia.

Sanciones

Las sanciones mdaximas que podrin imponerse a los trabajadores que
incurran en las faltas cspecificadas en el ndmero anterior del presente
articulo, serin las siguientes:

Par faltas leves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y
sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves: Suspensién de empleo v sueldo de tres a quince
dias.

Por faltas muy graves: Suspernsion de empleo ¥ suelde de quince a
sesenta dias. Despide disoiplinano en los supuestos en gue la falia
implique incumplimiento contraclual

1 861.7 RESOLUCION de 28 de junio de 1988, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de la «Comparia Asturiana de Bebidas
Gaseosas, Sociedad Andnima» (ASTURBEGA, §. A).

Visto el texto del Convenio Colectivo de lu «wCompafia Asturiana de
Bebidas Gaseosas, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 9 de
marzo de 1983, de una parte, por la Direccion de la Empresa en
represeniacion de la misma, y de otra, por el Comit¢ de Empresa y
Delegados de Personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo cn el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comusién Negociadora. _

Segundo.-Dnsponer su publicacidn en el «Baoletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de junia de 1988,-El Dircctor general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIQ COLECTIVO DE «ASTURBEGA,
SOCIEDAD ANONIMAS

Articulo 1.° Ambito territorial y personal.-Ei presente Convenio
Colectivo afectara a todo el personal gue pertenece a la plantidla de la
«Compafia Asturiana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimans, ca
todos sus Centros de trabajo. _

Ar. 2% Vigencia y duracicn.-Este Convenio entrard en vigor ¢l |
de coero de 1988 ¥ su duracion serd de dos afios, excepio en lo
concerniente a las condiciones econdmicas reflejadas en los articulos 11,
12,19, 20, 22, 23, 26, 27 y 28, que serdn revisadas desde et 1 de enero
de 1989,

Art. 3.  Denuncia.~Se prorrogard ticitamente de afio en afo sl ho
mediara denuncia expresa de las partes con una antelacidn de, al menos,
tres meses, N

Art. 4% Organizacion del irabajo.—Corresponde a la Direccion de la
Empresa la facultad y responsabilidad de organizar el trabajo v de dingir
y controlar la actividad laboral, sin perjuicio de las facultades correspon-
dientes al Comité de Empresa recogidas en el Estatuto de los Trabaja-
dores. .

Art. §.° Clasificacién del personal-Las categorias profesionales
cansignadas en el presente Convenio san meramente enunciativas y no
suponen la obligactdn de tener cubiertas todas las plazas si la necesidad
de la industria no lo requiere. Asimismeo son meramente informativos
los distintos cometidos asignadys a cada categoria, pues tadoe trabajador

dAs la Fminrees mstd nhlioada a sisontar Fiiantac trahaine v nnarasianac la
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ordenen sus superiores-dentro del general cometido de su competencia
profesional. . .
E! personal que presta sus servicios en esta Empresa se clasificard:

A) Segun permanencia:

a-1. Personal fijo.~Es el que presia sus servicios en la Empresa de
un modo permanente una vez superado el periode de prueba.

a-2. Personal no fijo.~El que estd sujeto a alguno de los contratos
de trabajo de duracién determinada recogidos en el articulo 15 dei
Estatute de fos Trabajadores o en la legislacién que en el futuro regule
dicha clase de contratos. .

B) Segun su categoria; Quedaran integrados en los siguientes grupos
profesionales:

I. Técenicos.

H, Administrativos.
[H. Subalternos.

IV, Obreros.

Grupo 1. Personal Técnico: Es el que realiza trabajos que exijan
una adecuada competencia o prictica ejerciendo funciones de tpo
Facultativo, téenico o de direccitn espectalizadas, Quedan comprendidos
dentro de este grupo:

1.°  Titulados:

a} De grado superior.
b) De grado medio.

2.° No titulados:

a) Encargado general o Jefe de Departamento.
b) Encargade de Seccién.
<) Encargado de Grupo.

Técnicos titulados:

2) De grado superior.-Son aquellos que poseyendo un titulo
superior universitario ¢ de Escuela Técnica Superior se encuentran
unidos a la Empresa, en virtud de relacidn laboral concertada en razén
del titulo poseido, parg ejercer funcion especifica para las que el mismo
les habilita y siempre que ejerzan su cometido de una manera normal

¥ lcgl.l].al.

by De grado medio.-Con anilogas circunstancias a las especifida-
das en el parrafo anterior, quedan comprendidos en este apartado los
Ingenieros Técmicos y Arguitectos Técnicos, asi como los Avudantes
Técnicos Sanitarios, los Graduados Sociales y los Macstros Industriales.

2. Técnicos no titulados:

a} Encargado general o Jefe de Departamento.-Es aquel que, bajo
las Ordencs inmediatas de la Direccion, coordina y controla varias
secciones, desarrollando los correspondientes planes, programas y activi-
dades, ordenando la cjecucidn de los oportunos trabajos ¢on o sin
personal a sus ordenes, teniendo a su cargo, en su caso, [ preparacion
v disciplina de! personal. Responderdn ante la Empresa de su gestion.

b) Encargado de Seccién~Es aquel que desempefna las mismas
funciones que el Encargado general o Jefe de Departamento, pero
limitada a una seccién determinada de la Empresa.

Queda encuadrado dentro de esta categoria ¢! Jefe de Equipo de
Proceso de Datos o de Informdtica, entendiendo por tal al Técnico que
tiene a su cargo la direccidn y planificacidn de las distintas actividades
que coinciden en Ja instalacién y puesta en explotacion de un ordenador
de tipo grande, medio o pequefio, asi coma responsabilidad de equipos
de andhsis de fabricaciones ¥ programacién. Asimismo le compete la
resolucién de problemas de anaiists y programacion de las zplicaciones
normales de gestién susceptibles de ser desarroiladas por los mismos.

c) Encargado de grupo.-Es ¢l que realizz las funciones del Encar-
gado de Seecién, limitado a un grupo de personas ¢ funciones,
ocupdndose de aplicar y hacer aplicar las normas de trabzjo para
conseguir los objetivos senzlados en los planes generales de la Empresa,
velando por el cxecto cumplimiente de los mismos e informando en
todo motmento a sus inmediatos superiores de cuanto sea de interés en
¢l desarroflo de las funciones de sus subordinados.

Se encargard del entrenamiento del personal de su grupo. Los del
Departamento de distribucion deberin acompafar para su adiestra-
mients a los oficiales de distibucién en los camiones.

Grupo II.  Persopal administrativo: Quedan comprendidos en este
concepto quienes reaiizan trabajos de mecdnica administrativa, conta-
bles ¥ otros andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

Comprenderdn las categorias siguientes:

a) Oficial de primera.—~Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad de las funciones asignadas. tieme a su 0, cOn O Ssin
empleados a sus ordenes, todos o algunos de los siguientes trabajos:
Cajers, entendiendo por tal el que, con iniciativa y responsabilidad,
tiene encomendados trabajos de caja que requicran especializacign,
estudio, preparacion y, condiciones adecuadas; formulacion de asicntos

contables; redaccién de documentos que requicran ciicule y 1_:*.r.l:'|.1dio.'ibtvJ
Taquimecandgrafos en un idioma extranjero que tomen al dictado 1
palabras al minuto, traduciéndolas correcta y directamente 3 mdquina,
en seis.

Queda equiparado a la categoria de Oficial de primera el respousable
de Ias midquinas bdgicas de informdtica, guien tiene a su cargo la
planificacién de 3 realizacion de los trabajos correspondientes por parte
de los Operadores de mdiquinas bdsicas (grabadoras, unidades de
ordenador, reproductoras) controlando su adecuade funcionamiento y
obteniendo el mdxime rendimiento del equipo basico a sus 6rdenes, asi
camo la creacidn de los paneles o menids precisos para la programacidén
de las citadas mdquinas bdsicas. .

b} Oficial de segunda.-Es la persona que, con imiciativa y responsa-
bilidad restringida, auxilia al Oficial de primera en las funciones de éste
si la im ncia de la Empresa asi lo requiers, cuidande de la
organizacion de archivos y ficheros, commespotidencia, liquidacidn de
salarios, seguros sociales, documentacion de personal, Taquimecandgra-
fos en idioma pacional que tomen al dictado 100 palabras por minuto,
traduciéndolas correcta y dircctamente a maquina en seis.

Quedan equiparados a la categoria de Oficial de segunda los
Operadores de grabacion, que asumen el manejo y funcionamiento de
las maquinas grabadoras, asi como la creacidn de los paneles de los
distintos trabajos que les sean encomendados, asi como 1os Operadores
de maquinas bisicas de informadtica, con adecuado conocimiento de las
técnicas precisas para la clasificacion, interpretacién, reproduccidén e
intercalacion de los ficheros. o . ]

¢) Auxiliar~Es la persona que, sin iniciativa propia, se dedica a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecénicas, inherentes a la labor administrative. Quedan asimiladas a
esta categoria los Taquimecandgrafos cuando no alcancen la velecidad
y correccin exigidas a los Oficiales de segunda. -

Podrin, asimismo, realizar otras funciones estrictamente burocrati-
cas, lales como las de recuento y anotacion de existencias, movimientos
de las mismas y su comprobacién, etc. . .

Se equipara a la categoria de Auxiliar de Telefonista, que tienre como
risién estar al cuidado y servicio de la central telefénica instalada en las
dependencias de la Empresa. Podra encomenddrsele la realizacién de
tareas sencillas administrativas durante aquellos periodos en que la
centralita no requiera su atencion, siempre que no fussen incompatibles
con su funcién principal. .

Igualmente s¢ encuadran dentro de esta categoria los Auxiliares de
Caja, que se limilan a la funcién de efectuar cobros y pagos por
ventanilla, y los Grabadores y Verificadores, que tienen a su carga el
maneje de las mdquinas grabadoras, verificadoras y clasificadoras.

Grupo ill.  Personal subalterno.-Son los trabajadores que desempe-
fian funciones que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza
para las gque no se requicren, salvo excepciones, mds cultura que la
primaria ¢ reunir los requisitos que en cada caso se sefalen, pero
asumiendo, en todo caso, las respensabilidades 1nherentes al cargo.

Como tales figuran:

a) Ordenanza.-Es el trabajador que tiene a su cargo ¢l cuidade de
los locales de oficina durante las horas de trabajo, la ejecucién de
recados y encargos que se les encomienden dentro y fuera de los locales
de la Empresa, copiar documentos a prensa, recogida y entrega de
corrczpondencia v aquellos otros trzbajos elementales que s¢ le enco-
mienden.

b) Portero o Vigilante.—Es ¢l trabgjador que, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las
dependencias de la Empresa, gjerciendo funciones de vigilancia y
custodia, tanto ¢n el interzor coma en el exterior de los repetidos locales,
tomando nota del movimiento de personas y vehiculos que se produz-
can & través de los accesos encomendados a su cargo. El Vigilante,
previos los tramites pertinentes, podrd ser nombrado Guarda Jurado.

c) Personal de limpieza.-Es ¢l que se ocupa de aseo y hmpicza de
los locales de la Empresa ¥ aquellos otros que por costumbre no se
realicen por ¢l personal no especializado. Tendran también a su cargo el
lavado, sccado, planchado ¥ conservacion, en su caso, del vestuanio de
trabajo que se facilite al personal.

Grupe IV, Personal obrero.-Incluye este grupo zl personal que
gjecuta fundamentalmente trabajos de orden material y mecdnico,
comprendiendo las siguientes categorias:

a) Capataz de turno.—Es la persona que, teniendo encomendada la
realizacién de funciones propias y especificas, colabora ademads con su
inmediato superior en la organizacién del trabajo de otros trabajadores,
hasta wn méxime de 30, con mando sobre los mismos y 1a responsabili-
dad consiguiente, . .

b) Oficial de primera.-Es el trabajador que con gran dominig de su
oficio o profesion lo practica y aplica con tal grade de perfeccidn que no
sdlo le permite llevar 3 cabe los trabajos generales del mismo, sino
también aquellos que suponen especial empeiic o delicadeza.

b-1. En fabricacién.-Tendrdn 2 su cargo, con responsabilidad seglin
la dimensién de [a Empresa, todas o zlgunas de las siguicntes funciones:
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Cuidado de la discipling, seguridad ¢ higienc del personal que
puedan tener a sus 6rdenes, entretenimisnto y impieza de las mégquinas
¢ instalaciones, cuyo proceso deben conocer a la perfeccion para obtener
los adecuados rendimientos. .

Realizacién de las operaciones necesarias para la slaboracidn de

' jarabes, ajustindose a las normas y férmulas que se le facilitan y

cuidandose de la correcta manipulacidn, tratamiento y conservacion de
sus materias primas, auxiliares ¥y productos acabados.

Vigilancia, cuidade y control de la produccién y de su correcto
estibaje, de 1as cargas y descargas de los vehiculos propios y ajenos,de
la recepcitn de mercancias de cualquier tipo destinadas a la Empresa y
de que ¢l personal a sus drdenes mantenga limpias ¥ en orden todas las
dependencias.

b-2. En distribucién.-Sistema de autoventa: Se ocupa de las opera-
ciones neceserias para cfectuar la distribucion a los clientes de la
Empresa, conduciendo y cuidando del mantenimiento y conservacion
del vehiculo que se le asigne y efectuando los trabajos oportuncs comeo
rotacidn del producto, scﬁ:nocién de envases, cobro y liquidacién de las
mercancia, actividades de promocion y prospeccion de ventas, publici-
dad y otros propios de un vendedor, informando diariamente a sus
superiores de su gestién.

Sistema de preventa: Quedardn encuadradas en esta categoria, tanto
el preventista, que realiza fandamentalmenie actividades de promocidn
y prospeccién de ventas y publicidad, tomando nota de los pedidos a
servir posteriormente como €l vendedor-distribuidor que se encarga de
efectuar la distribucién de la mercancia, complementando, en su caso,
las acciones promocionales y procediendo al cobre y liquidacion de ia
raercancia,

b-3. En servicios complementarios o auxiliares.~Se le encomienda
la realizacién de los trabajos de tal cardcter complementario o auxiliar
de 1a industria proptos de Mecénicos de taller, Ajustadores, Electricistas,
Carpinteros, Pintores, Rotulistas, Fontaneros, Albaiiiles, Conductores,
etcktera, que ¢jecutan su cometide con la soltura y perfeccidn que
acreditan el completo conocimiento y prictica de su oficio.

c) Oficial de sepunda.-Es el trabajador que, sin poseer la especiali-
zacién exigida parz los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes
a su profesion u oficio con lz suficiente correccion y rendimiento.

c-1. En fabricacion.-Tendrdn a su carge el cuidado de maquinas
como llenadoras, dosificadoras, taponadoras y saturadoras, igvalmente,
en su caso las carretillas elevadoras, para las que se exija ¢l camé de
conduar. .

¢-2. En distribucitn.~Es €l que ayuda en sus cometidos al Oficial
primera, pudiendo realizar parte de sus tareas y sustituirle temporal-
mente,

¢c-3. En servicios complementarios y auxiliares.~Realizan los traba-
Jos que se le encomiendan en esta clase de servicios con la suficiente
prictica, pero sin alcanzar el grade de perfeccion del Oficial primera.

dy Peon Espccia]i'sta-Ayudqme.-Es el que ayuda a los Oficiales en
la ¢jecucidn de los trabajos propios de éstos y efectiia aisladamente otros
de menos importancia.

d-1. En fabricacién.-Realizarin las opetraciones manuales y/o
mecdnicas neccsarias para el lavado, visnalizacién, etiquetado y trans-
porte. Asimismo, deberdn realizar operaciones de mowvimiento manual
o con utilizacién de medios mecanicos en las lineas de embotellado v
anexo, de envase, materias primas ¥ auxiliares, productos terminados y
semielaborados y cualquiera otra misidn andloga.

d-2. En distribucién.-Auxiliar a los oficiales de distribucién en el
cumplimiento de sus misiones.

d-3. En servicios complementarios y auxiliares.-Ayudardn a los
Oficiales en los trabajos propios de éstos, efectuando otros de menor
vatcgoria.

¢} Pecn.-Es el trabajador que se ocupa de funciones que requieren
untcamente la aportacion de esfuerzo fisico sin necesidad de preparacidn
o formacién especial. .
Estos apartados de ¢lasificacion profesional {que vienen recogidos a
ir de la Orden de 14 de mayo de 1977) no modificardn las tareas o
nciones que el personal de la Empresa «Asturbegan viniera desarro-
Hando habitualmente hasta la firma del presente Convenio Colective.
Los nuevos sistemmas que se pudieran adoptar no perjudicaran la
situacién profesional ni econdmica de los trabajadores, antes al contra-
no, tenderdn a mejorar las condiciones de los mismos.

An. 6.°  Trabajos de superior categoria.~El trabajador que realice las
funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un pericdo superior a seis meses
durante un aito y ocho durante dos afios, puede reclamar ante la
Direccidn de la Empresa la clasificacion profesiona!l adecuada. Todos los
trabajadores misntras realicen dichas funciones superiores tendrin la
retribucidn que corresponde a dicha categornia en todos los conceptos.

Art. 7.° Ingresos y ascensos y finalizacion de contrato.-El ingreso y
ascenso de los trabajadores en la Empresa se ajustardn a lo determinado
en ¢l Estatuto de los Trabajadores en estas materias. En cuanto al

periode de prueba se estard a lo dispuesto en el articulo 14 de dicho
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se produrca una vacante o se cree un puesto de trabajo
podri optar a él cualquier trabajador de la Empresa, que reina las
condiciones exigidas diche puesto. En igualdad de condiciones
tendrd preferencia sobre oiros candidatos que no pertenezcan a la
Empresa. La publicacion de la convocatoria se anunciam previamente
al personal de la Empresa.

En caso de eventuales, a la terminacién del contrato o de sus
provrogas, ¢l trabajador tendra derecho a una compensacién econdmica,
equivalentt a doce dias de salaric por afio de servicio o parte
proporcional en caso de durzcidn inferior a un afio.

Ar. 8.° Jornadas.-La jornada laboral serd de ocho horas diarias,
excepto para ¢l personal que trabaje a tarea, cuya jornada en compuio
anual deberd ser similar a ia del resto de los trabajadores (cuarenta horas
sermnanales). Dicha jornada se realizard de lunes a viernes. casg de
jormada continua, ¢l tiempo de trabajo efectivo serd de sicte horas
cuarenta ¥ cinco minutos.

El personial de Administracién (Planta ¥ Delegaciones) que lo solicite
¥ siempre que no se perjudique el actual funcionamiento administrativo
tendrd una jormada durante t0do el ano desde {as sietc horas a las quince
horas, con un cuarto de hora de descanso a la mitad de la jornada

Art. 9.  Horarios.-Las Empresas someterdn a la aprobacién de la
autoridad iaboral oportuna los correspondientes horarios de trabajo de
su personal, previe informe del Comité de Empresa.

El tiempo de trabajo s¢ computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria ¢l trabajador se encuentre en su puesto
de trabzjo.

Las horas trabajadas durante el pericdo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la madana, salvo que el salario se haya
csiablecido atendiendo a gue el trabajo s¢a nocturno por su propia
naturaiez, ttndrin una retribucién incrementada, como minimo, en un
25 por 100 sobre el salano base.

Art. 10.  Horas extragrdinarias.-Las realizadas por causa de fuerza
mayor ¥ las definidas como estructurales, se notificardn mensualmente
a la autoridad laboral conjuntamente por la Empresa y Comilé, a fin de
que obtengan la bonificacién de la cotizacién segiin el artfcule 7.° del
Reat Decreto 92/1983, de 19 de enero.

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias estructurales las
uecesartas por periodos puntz originados por la demanda, ausencias
imprevistas, cambios de turno, manteniotiento, y aguellas cuyo cardcter

 estructural se derive de la naturaleza del trabajo de que se trata, siempre

que no s£a posible su sustitucién por conlrataciones temporalas previs-
tas por la Ley. :

En los trabajos por equipo, la libre aceptacion individual para la
prestacion de horas extraordinarias vendrd siempre condicionada a la
decisidn, por mayoria, de los que integran el squipo o servicio afectado.
Asimismo, cuando por circunstancias especiales ne se hubiese con-
cluide, a la finalizacidn de [a jornada ordinaria, el proceso de produc-
cién programado, los productores que prestaren su servicio en puestos
afectados por dicho proceso deberdn realizar las horas extraordinarias
precisas para su conclusion, al objeto de evitar gue se perjudiquen las
primeras materias o productos semielaborados en curso de fabnicacion.

Art. 11. Trabaje en sdbados-El persopal de distribucién que
realizase jornada normal un sdbado percibird 9.452 pesetas, ademas ds
las cc:lmisiones que le correspondieran, o un promedio en caso de no
haberlas.

El personal de Publicidad y Relaciones Publicas gue trabajen un
sdbado o dia festivo percibird a cambio una dieta de 2.300 pesatas y un
dia de descanso. Cuando trabajen dos dias festives consecutivos (sibado
y domingo) percibirdn por el primer dia 1o anteriormente indicado, y por
el segundo dia, 3.452 peselas (sin dia de descanso).

Art. 12, Vacaciones.-Todo trabajador tiene derecho cada ano a un
periodo de vacaciones de treinta dias naturales o veintidds laborales,
comunicindoselo con el tiempo necesano, extendiéndose comunicado,
considerdndose a estos efectos como laboreles aquellos que no scan
sihados, domingos o festives, o la parte proporcional que cotresponde
en cahso de no llevar trabajado el afto necesario para el disfrute de este
derecho.

Todo trabajador que lo solicite y sea autorizado por la Empresa, para
disfrutar al menos dieciocho dias de sus vacaciones durante los meses
de enero, febrero, marzo, octubre y noviembre, percibird una prima de
23.000 pesetas.

La bospitalizacién de un trabajador durante periodo vacacional
interrumpird el disfrute de las mismas, interrupcion que se extenderd
como maximo hasta un limite de tres meses inmediatamente siguientes
a la firalizacign del ano natural.

La hospitalizacion de un trabajador no hard que prescriba su derecha
al disfrute de su periodo vacacional, siempre que le sea paosible

-disfrutarias dentro del primer trimestre natural del ado siguiente al de

su devengo. En este caso, ¢l trabajador no tendra derecho a la prima a
que hace referencia ¢l parrafo segundo de este articulo.

Art. 13, Licencias retribuidas.—a) Tres dias laborales por naci-
mientd de un hijo, enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos,
padres ¥ padres politicos. 51t convivieran en el domicilio del trabajador,
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par enfermedad grave o fallecimiento de los nietos, abuelos, hermanas
y tigs {también del conyuge).

by En estos casos, ¢l tiempo necesario para ¢l desplazamiento, si el
hecho ocurre fuera de la provingia.

¢} 1. Un dia patural por matrimonio de padres, hiios, nietos,
abuelos, hermanos vy tios. )
Un dia natural por enfermedad grave o fallecimiento de nictos,
abuelos y tios. .
Dos dias paturales por enfermedad grave o fallecimiento de
hermanos.
En 1odos los casos de este apartado ¢), también se incluyen los det
conyuge.

d} Un dia natural por enfermedad grave o fallecimiento de herma-
nos politicos.

e} Un dia natural por cambio de domicilio actual.

f) Quince dias naturales por matrimonio del trabajador.

g} El tiempo necesaric para renovar el documento nacional de
identidad, carné de conducir o asistencia a eonsulta médica de Especia-
lista de 12 Seguridad Social coincidiendo el horario de consulta con e de
trabajo, por prescripeion del médica de cabecera.

h} EI resto de los supusestos, de acuerdo con la legislacion contrac-
tual aplicable.

Si el hecho que da lugar a ta licencia se produjera durante el periodo
vacacional, dicha licencia queda znulada. :

Arn. 4. Excedencigs.-1. La excedencia podri ser voluntaria o
forzosa. La forzosa, que dard derecho a2 la conservacion del pucste y al
compute de fa antiginedad de su vigencia, se concedera por la designa-
cior © eleccién par un cargo publico, o sindical, de dmbito regional o
superior, que imposibilite [z asistencia ai trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguicnte al cese en cf cargo plblico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en ta Empresa de un
zilo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazoe no menor de dos aho ¥ no mayor a
cinco. Este derecho sblo podra ser gjercitado otra vez por ¢l mismo
trabajador si han transcummido cuatre afos desde el final de 1z antedor
excedencia.

3. Los trabajadores tendsdn derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afigs, para ateader al cnidado de cada hijo, a contar desde
ta fecha de nacimiento de €ste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
ouevo periodo de excedencia que, en su caso, pondri fin al gue vintera
disfrutando. Cuando ef padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos
podra ejercitar esie derecho. :

4. El trabzjador excedente conserva sélo un derecho preferente at
reingreso ¢n la vacante de igual o similar categoria a la suyz que hubiera
o se produjeran en [a Empresa. .

Art. 15, Traslades.-Fl traslado de un productor desde un Ceniro de
trabajo de la Empresa a otro situado en localidad distinta, se podrd
realizar por Toutuc acuerdo entre ¢l trabajader v 1a Empresa.

En el supuesto de traslado por necesidades de servicio, §¢ estard ¢n
fo dispuesto en ¢f articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,

Arnt. 16.  Faftas y sanciones.-En este articulo se estara a to dispuesto
ol respecto en ¢l Estatuto de los Trabajadores 3 Ordenanza Laboral
{«Boletin Oficial del Estado» de | de junio de 1977

Art. t7.  Personal con capacidad disminuida.-Los trabajadores gue
fuesen declarados en situacion de Incapacidad Permanente tendrdn los
derechos recogidos en el Real Decrete 1451/1983, o en la legislacidén
vigente.

Art. t8.  Privacion del carné de conducir.-En aquellos casos en que
un trabajador, que para el desarrollo de las funciones de su puesto de
trabajo precisara la posesidn del carné de conducir, sza sancionado por
infracciones de circulacién, con la privacidn de diche permiso por un
perindo igual o inferior a seis meses, la Empresa le proporcionard otro
puesto de trabajo en tanto dure la privacion, conservandole la categoria
pero no las comisiones y reintegrandose a su anterior puesto de trabajo
concluido ¢l plazo de prnivacidn del camé. -

En estos supuestos, los trabajadores de la Empresa que hubieran de
sustituir al trabajador privadeo del carné de conducir, 1o hardan de forma
interina durante dicho periodo.

Art. 19, Salarigs.-El nivel de la tabla salarial actual serd revisado,
incrementindolo en un 6,5 por 100 . .

Art 20. Revision salarial -En el caso de que ef Indice de Precios al
Consumo {IPC nacionat) determinado por ef [NE registrard un inere-
mento anuai al 3¢ de diciembre de 1988 superior al 5 por 100, se
efectuard una revisidn salarial en el exceso de dicha cifra.

Tal incremento se abonard con efectos del 1 de enera de 1988 y
sem‘rélgggmo base de calculo para el incremento salarial que se pacte
para : )

Art, 21, Antiguedad. -El personal fijo de esta Empresa disfrutard de
aumentos periddicos, en porcentajes 2 aplicar en cada categoria sobre el
salario base recogide en las iablas del anexo {, hasta alcanzar las
siguientes cuantias:

Dos bienios del 3 por 100 cada uno.
Cuatro quingquenios del 10 por 100 cada uno.

Art. 22, Pagas extraordingrias-Los trabajadores de «Asturbega»
disfrutardn de las siguientes pagas sxtraordinarias;

En los meses da julio, octubre y en Navidad consistentes en el salario
base v antigiledad que a cada uno corresponda segiin as tablas del anexo
1, mds un plus de paga extraordinaria de 17.000 pesetas.

Las pagas de beneficios y vacaciones consistiran en el 50 por 10G,
cada una, de los conceptos salano base, antigiuedad y plus convenio, gue
para cada categoria corresponda segln las tablas de! anexo {. La paga de
beneficios se abonard en ¢l mes de marzo. .

El personal que ingrese © cese durante ¢! afio, percibird la parte
proporcional del tismpo trabajado.

El personal de baja por accidente o enfermedad percibira el 100 por
100 de las pagas extraordinarias siempre que en ningln CRso supere ¢n
el total anual de retribuciones fas que hubiera percibide de estar en
activo.

Art. 23, Disminucion del absentismo.-Con objeto de que la eficien-
cia y rendimisnto sean correctos, v en orden a una disminucidon del
absentisme, cualguiera que fuere su motivacion, se establece, durante la
vigencia del presente Convenig, la siguiente prnima:

Una prima en cuantia de las pesetas brutas anuales v lineales para
cada uno de los trabajadores, que se sefiala en la siguiente escala, en
funcitn def absentismo:

Absentismo infertor a 14,9999 dias, 39.000 pesetas.
Absentismo de 15-2 15,9999 dias, 36.000 pesetas.
Absentismo de 16 a 16,9999 dias, 32.500 pesetas.

. Absentismo de 17 2 17,9999 dias, 28.500 pesetas.
Absentismo de 18 a 18,9999 dias, 21.300 pesetas.
Ahsentismo de 19 a2 [9,9999 dias, 15.500 pesetas.
Absentismo de 20 a 20,9999 dias, 10.500 pesetas.
Absentismo de 21 a 21,9999 dias, 7.300 pesctas.
Absentismo de 22 dias en adelante, O pesetas.

Parza el calculo de los dias de absentismo de la anterior escala, se
dividirdn el nimerc de dias de baja o faitas de asistencia 2l trabajo, tanto
por enfermedad y accidente como por cualquier otra causa. excepto
vacaciones, permisos legales y posibles sanciones de suspensiones.de
empleo v sucldo, cntre ¢l namero de trabajadores promedio de plantilia
fija en ia Empresa a lo largo del afo.

A estos efsctos, solamente se considerard los trabajadores que
consten ¢n plantilla como fijos de Empresa. Si algin trabajador entra a
formar parte de la plantilia como fijo o cesa en tal condicion a lo large
del afo, se incluyen sus faltas de asistencia por meses completos, sien
cada uno de ellos presid sus servicios activos durante mds de quinee dias
naturales, no considerdandose este mes, st trabe}d quince © menos dias
naturales. - -

No se computard como personal fijo a estos efectos al que estuviere
disfrutando de excedencia. ) )

Art. 24, Sesuro-El personal fijo de plantilla disfrutard de un
segundo adicionat de zccidentes (sean o no laborales) con indemmizacién
por muerte e invalidez permanente en tos €rminos que se recogen en la
péliza ndmero 542.941 suscrita con la «Compania Nactonal Hispénica
Aseguradora, Sociedad Ancnima», de 1.500.000 pesetas por trabajador.

Asimismo, disfruta de un seguro por muene de 750.600 pesetas por
trabajador en los ¥#€rminps que se recogen en la poliza suscrita con la
«Compafifa Nzcional Hispanica Aseguradoras ndmero.

Art.25.  Jubilacion -Siempre que permanezcan las normas legales y
prestaciones de Seguridad Socia!, referentes a jubilaciones anticitpadas
que rigen en [a actualidad, «Asturbega» facjlitara la jubitacion voluntaria
anticipada de sus trabajadores a los seseniay tres anos, mediante entrega
de cinco mensualidades de salario real, a aquel trabajador que solicite
dicha jubilacidn voluntana anticipada.

Ar\. 26. Prima de productividad y quebranto de moneda.-Se esta-
blece por €l conjunto de 2stos conceptos una cantidad de 25.000 pesetas
brutas anuales a todo ei personal fijo de la Empresa. Esta cantidad se
incluird en ¢! plus Convenio, .

A 27, Bolsas de estudio -«Asturbegan otorgard a [os hijos de los
trabajadores de la Empresa gue cursen estudios desde quinte EGB hasia
tercero de Formacion Profesicnal o COU (ambos inclusive), asi como
a los hijos subnormales gue acudan a algan Centro de Formacion (sin
limite de edad), la cantidad de £0.350 pesetas.

Art. 28, Dietas.-Todo el personal que por necesidades del servicio
tenga que comer fuera de su residencia habitual, percibird, en su caso,
ias siguientes cantidades:

Por almuerzo, 921 pesetas.
Por cena, 921 peseias.
Por alojamiento con desayuno, 3.000 pesetas.

Como se venia realizando hasta la fecha, se cxceptian de este
régmen jos preveniistas, vendedores, candidatos, ayudantes y gestores,
que percibirdn en concepte de subredieta 277 pesetas por dia trabajado,
en fos dias que la ruta e instrucciones de venta establecidas por la
Empresa obliguen a efectuar e almuerzo a partir de las catorce horas
fuera de la zona donde estd situwado el centro de irabajo (sectores
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y2 exteriores), percibirin cada uno de eilos 644 pesetas en concepto de | de caricter general 0 no, siempre que apreciadas em su conjuito y en

ayuda por comida.

Art 29, Muitas por aparcamiento indebido.-Las multas por aparca-
miento indebido durante las operaciones de trabajo (carga y descarga)en
nicleos urbanos, puestas por la Policia Municipal, serdn soportadas en
- un 60 por 100 por la Empresa.

: Art. 30, Prendas de trabajo.-La Empresa facilitard al personal de
- distribucién y publicidad, cada dos afios, las siguientes prendas: Una
. cazadora, dos camisas de inviernos, tres camisas de verano, dos
pantalones de invierno, dos pamalones de verano, una prenda de agua
£ ¥ un chaleco.

. Personal de Produccion y Almacén: Dos chaquetillas vy dos pantalo-
. nes todos los afios ¥ un buzo cada dos afos.
: Personal de Talleres: Dos fundas anuales.
Asimismo, al personal de Produccion, Almacén y Talleres se les
', proveerd de las botas de seguridad necesarias duranie el afo, previa
- entrega de las viejas, segin las necesidades del puesto de trabajo
< Personal de. Administracidon: Dos chaquetillas ¥ dos pantalones cada
: dos aios.
ar Al personal de Almacén, Talleres, Produccion, cuando salgan a
i*  efectuar algin trabajo y sea necesaric, se les proveerd de una prenda de

agua.
. Art. 31.  Reconacimients médico-Todos los trabjadores podran
< realizar una revisién médica general una vez al afo, teniendo derecho
> a conocer ¢l informe que de [a misma resulte.
- Art. 32, Derechos de representacion y sindicales. ~-Ademids de las
reconocidos en la legislacién vigente, y los que en el futuro puedan
promulgarse en la matena, «Asturbega» pondrd a disposicién_de los
" representantes de los trabajedores un tablon de anuncios para insertar
. comunicades, e iguaimente facilitard un local para ¢l desarrollo de las
© actividades propias de su cometido.
A requerimiento de los trabajadores afiliadoes a las Centrales Sindica-
. les, {a Empresa descontard en la ndmina de los trabsjadores ¢l importe
- de Ia cuota sindical correspondiente, El trabajador interesado en la
= realizacién de tal operacién remitird a la Direccidn de la Empresa un
escrito en el que expresard con clantdad 1a orden: de descuento, la Central
o Sindicalo 2 que pertenece, 12 cuantia de la cuota, asi como ef niimero
%, de la cuenta corriente o libreta de ahorros, a la que deberd ser transferida
: la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuardn las anteriorss
detracciones hasta nueva indicacion en contrario del trabajador. La
+ Direccién de la Empresa entregard copia dc la transferencia a la
+# representacién sindical de la Empresa.
Sin rebasar el maximo legal, las horas de representacién anignadas a
. los miembros del Comité podran ser acumuladas en uno o varios
+ miembros, a 1os solos efectos de asistir a congresos ¢ cursilles organiza-
iy, dos las Centrales Sindicales u otras actividades directamente
relacionadas con funciones propias del Comité de Empresa. No se
podrdn acurmnular horas de los miembros del Comité a los Delegados de
Personal o viceversa.
Lo Art 3. Comusion Paritaria,-La Comisién Paritaria de vigilancia y
i, control del presente Convenio Colectivo, estard formada por dos
.- miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal ¥ dos
-+ miembros de la Direccidn de la misma, ambas partes podrdn estar
- asistidas por un asesor.

v Art. 34 Clgusulas adicionales.-Lo previsto en este Convenia
¢ tendrd cardcter preferente v excluyente de cualquier otro Convenio de
:: ambito local, provincial o nacional que pueda celebrarse. En lo no
ot oprevisto se estard a fo dispuesto en &l Estatuto de los Trabajadores y
¢ demas disposiciones de cardcter legal.
Y Las condiciones establedidas en el presente Convenio compensardn
-~y absorberdn los aumentos de retribuciones ¢ mejoras de cualguier tipo
_» yue se establezcan por normas legales, canvenio o disposiciones oficiales
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cmputo anual v global sean superiores a las que determinen dichas
normas legales o disposiciones altididas.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL

m& Plus rr::nsnal
Pesetas Pesetas
Administracidn:
Ofigal 12 . 0 71.133 51.001
Oficial 2.2 i T 69.766 43,378
Auxiliar de Administracién . o 64.562 38.618
Oficial 2.2 (Cocina) . 64.562 31.924
Peén Especialista (Guarda) TP 42.540 26.614
Produccion, Almacén, Pintura y Carpinteria:
Oficial 1* Capataz ......... . . .. ........... 71.133 53.830
Oficial 13 Electnmm ................ 68.396 52,929
Oficial 1* Transporte Propia ... ... FET 68.396 51.276
Oficial 1.* Mecanico y (.ontrol de Calidad .. | 68.396 46,131
Oficial |.* de Conservacion de Fibrica, Alma-
cén, Pmtura (arpmtena ¥ Producc;on .| 68.3%6 41,207
Oficial 2.2 . . £4.562 39.481
Pedn Espcclallsla e 62.926 39.071
Peédn Eventual .. . ... . ... .. ........ .| 60370 17580
Taller de vehiculos:
Jefe de Seccion . . . ... .. 80.707 88.508
Oficial 1.2 ... .. o 68.396 52.929
Oficial 1.2 Mecdnico .. .. .................... 68.396 51.363
Oficial 12 Chapa ... . ... ............ .| 6B.39 46,229
Oficial 2.* Mecdnico .. . ....................| 64562 41.302 .
Pedn Especialista ... .. . . .. ... ..... 62.926 35.071
Distribucion:
Jefe de Seccion (Jefe de De]egacwm 80.707 69,929
Jefe de Seccién (Jefe de Grupe) .. -..... .. 80.707 48.048
Jefe de Seccitn {]nspecmr de Venia. Pubhc:dad
Automaucas) o 80.707 31.193
cial 1® Preventista .. . . ..o...... 68.394 28.857
Oficial 1.* Vendedor ......................... 68.396 2.149
Oficial 2* ... .. ... ... 64.562 21.524
Pedn Eventual . 60.570 §.464
Publicidad:
Oficial 1* ... .. 68.396 1B.643
Pedn Eventual .. . . .. ... .. . ........... 60.570 24729
Taller de Automaiticas:
Oficial 1* . 68,356 52.548
Oficial 27 . ... 64.562 39.481

Los eventuales no incluidos en estas tablas (ya actualizadas) se les
incrementara este ano 1988 ¢l plus en el § por 100

B COMISIONES Y SCBRECUOTA

Lawas

Doble Telo

MNormal

. Per. 1.500 Ta 172 ue S .
Litra 2 hiros Post_Mix N L T ];Myundamz huhdlsl.r.—l Sobrecucta

.. Preventista Supervisor Ledn

 Preventistas Planta

e ...........Las rmsrnas que percibieron el afio anterior, mes a mes, actualizadas en el 6,5

A7, go 58 8' romedio de los seis preventistas, referidas a las ventas de sus cllemcs)

Sin Drstribuidor. - 0,552
’iupemsores Planta ...... ... ... ... .. | El mismao promedio de Comisién que los Preventistas. - o 3387
JVendedor autoventa; Navia y Ponfenada | o914 1L | 6,72 13,56 | 1421 | t60,66 | 80,32 . ~144 | -214 ;| 0,798
% Ayud.anle autoventa: Navia vy Ponferrada . .| 35,72 7,23 4,14 8,65 9,08 73,14 | 3652 - - =
Vendcdor Disirtbuidor preventa .. .. 5,95 7,87 428 10,82 11,36 131,51 30,75 + Comi-! - . (L63
' 5iGn Av. | '
3 * Ayudante Distribuidor preventa 4,29 5,01 2,99 ! 7.35 8,23 62,9 31,46 ! - - -

=.~; Autoventa-Hogar Ledn
- por

Las mismas que percibieron el aro anterior, mes a mes, actualizadas en el 6,5
100.
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Normal Datle ‘,-;};’ .

Per. 1500 Tanque 12 e "
2 lurgs Post-Mix N. L. %‘ sy

Litro

Autoventia Segment, Mercado: Planta, Gijén y

Ledh ... o e Venia cualquier tamano: 9,97, 0,63

Vema sin avudante: 2,51.

Avudante, cualquier tamano: 6,2, 0,63

Comisién en vacaciones: Promedio de las comisiones cobradas en los meses de marzo, julio y noviembre inmediatos anteriores actualizadas

(st procede).
Vacaciones:

- Caso de salir dos vehiculos a repariir en la misma ruta se considerara vendedor al titular de cada vehiculo, por ef nimero de cajas distribuidas.
- Caso de salir Gestores {Propagandz y Publicidad) cn ruta se les pagan comisiones de Vendedor o Ayudante, segin proceda,
- Las comisiones de venias especiales se reparte entre los Gestores de Propaganda,

18618 RESOLUCION de 8 de julic de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por iz que se dispone la publicacidn del
Convenio Coleclive de Empleados de Notarias.

Visto el 1exto del Convenio Colectiva para Empleados de Notaras
del territorio de Valladolid, que comprende las provincitas de Ledn,
Palencia, Salamanca, Yalladolid y Zamora, para 1988, que fue suscrito
con fecha 24 de marzo de 1988, de una parte, por la Asociacién Patronal
de Notartos del Territorio de Valladolid, en representacion del empresa-
riado, v de otra, por 1a Asociacion de Empleados de Notarias de la citada
Demarcacidon Territorial, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 99, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabgjo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién ala
Comisién Negociadora.

Segundo,-Disponer su publicacion en el «Botetin Oficial del Estado»s.

drid, 8 de julio de 1988.-E1 Director general, Carlos Navarro

Lapez

ACUERDO SUSCRITO POR LA ASOCIACION PATRONAL DE

NOTARIOS Y LA ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPLEA-

DOS DE NOTARIAS DEL TERRITORIOQ DEL ILUSTRE COLE-
GIO NOTARIAL DE VALLADOLID

La Asociacién Patronal de Notarios est representada por la siguiente
Comisién:

Presidente: Don Manuel Sagardia Navarro.

Secretario: Don José Maria Labernia Cabeza.

VYocales: Don José Luis Ferrero Hormigo y don Julio Rodriguez
Gargia.

La Asociacién Profesional de Empleados de Notarias estd represen-
tada por la siguiente Comision:

- Presidente: Don José Luis Lépez Luengo.
Secretario: Don Jesis Luengo Algnso.
Vocales: Don José Benijo Tomreciliz, don Valentin Benilo 5ianco y
don Miguel Angel Garcia Robiedo.

En relacion con las negociaciones referentes aj Convenio Colectivo
llevadas a cabo por ambas Comisiones, correspondientes al presente aiio
de 1988, se ha llegado al siguiente acuerdo:

Unico.-Continga vigente para tode el afo 1958 el Convenio Colec-
tivo suscrito para ¢l aho 1981, guce fue publicada en el «Botetin Oficial
del Estadow del dia 12 de agosto de 1981, con las modificaciones
establecidas al mismo por Convenios posteriores, ¥ Que s¢ complementa
con lo siguiente:

El apartado A)del aniicuto 8 quedard redactado en la siguineie forma:

A)  Sueldos minimos

Uategoria Grupe 1.7 Grupe 2.0 Grupo 3.2
Dfcial t.° ... 114,789 98.567 RB7.753
Oficial 2.° ......... 99,010 88.147 77.282
o Auwxdliar .. 88.544 72.147 66.718
Copista ............ 72.497 56.059 50,576
Subaltemo ... .. 50.801 46,670 43921

Los sueldos minimos expresados no seran nunca inferiores al sueldo
minimeo interprofesional, segan la edad det empleado.
Lo acordade se entiende que tiene cardcter retroactive desde el dia
primero de enero del presente aifio.

El articulo 12 det Convenic queda con la siguinete redaccion:

Articulo 12, Los empieados tendrin derecho a un descanso sema-
nal ininterrumpido de cuarenta y ocho horas que, como regla general,
comprenderd el dia completo de! domingo v la tarde del sdbado, ademis
de la manana del sabado o la del lunes siguiente, a opcidn de! Motanio,
salve Convenio o acuerdo previo.

Duranie fa manana del sibado podrd convenirse, en cada localidad
o despacho, ¢l descanso de la mitad de cada una de las plantillas.

Y parz que consie, en prueba de conformidad, se firma el presente
documento, por duplicado, en Valladolid a veinticuatro de marzo de mil
novecientos ochenta y oche.

18619 RESOLUCION de 8 de julio de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone ke publicacion del
Convenio Colectivo para Industrias de Alimentos Compues-
tos para Animales. '

Vis10 el texto det Convenio Colectivo para Industrias de Alimentos
Compuestos para Animales, que fue suscrito con fecha § de junio de
1988, de una parte por la Confederacion Espafioia de Fabricantes de
Alimentos Compuestos para Animales, en representacion de las Empre-
sas del sector, y de otra por las Centrales Sindicales UGT y CC. OO, en
representacion de los trabajadores de este mismo sector, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 0 dec marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en el Reai Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, :

Esta Diireccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondients Registro de este Centro directivo, con notificacion a 1a
Comisién Negociadora, .

Segunde.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de julio de 1988.-E] Director generai, Cartos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVQ PARA INDUSTRIAS DE ALIMENTOS
COMPUESTOS PARA ANIMALES

CAPITULO PRIMERO
Dispesiciones generales

Asticulo 1.° Ambito funcional-El presente Convenio regulas las
relaciones laborales antre las Empresas dedicadas a la fabricacidn de
alimentos compuestos para animales, cualquiera que sea su denomina-
ci6n y forma de constitucion y ¢l personal que en ellas presta sus
Servicios. .

Asimismo guedan comprendidas en el dmbito de este Convenio las
actividades auxiliares, tales como fabricacién de corectores, secaderos
de maiz, deshidratacien de alfaifzs, zlmacenes, transportes propios,
talleres mecdnicos de reparacion de maquinaria, granjas de experimenta-
cién y otras, siempre que constituyan dependencias de la propia
Empresa ¥ estén al servicio de la industria principal.

Art. 27 Ambito personal -El Convenio afectard a todo ¢l personal
que presia sus servicios en las Empresas de ja industria de alimentos
caompuestns para animales, en virtud de contrato de trabajo. Quedan



