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RESOLUCION de 22 de junio de 1988, de la Direccion
Genergl de Trabajo, por {a que se dispone la publicacicn del
Conveniv Colectivo para fas Industrias de Granjas Avicolas
¥ otros Anrmales.

18616

Yisto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias de Granjas
Avicolas v otros Animales. gue fue suscrite con fecha 24 de mayo de
1988, de una parte por las Asociaciones Empresaniales ANSA v ANPP,
en representacidn de las Empresas del sector, v de otra, por las Centrales
Sindicales UGT Y CC. OO0, en representacién de los trabajadores de
est¢ mismeo sector, y de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primern.-Ordenar [a inscripeidn del citade Convenin Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con nouficacion a la
Cornisidn Negorciadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de jumio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIQ COLECTIVO PARA LAS GRANJAS AVICOLAS
Y OTROS ANIMALES PARA FL ANO 1988

CAPITULQO PRIMERC

Dispusiciones generales

Articulo 1" Objero.~El Convemo Colectivo uene por objeto regular
las condiciones det frabajo y cmpleo v mantener un marco de relaciones
armonicas entre Empresas ¥ trabajadores.

El presente Convenio st fundamenta en la igualdad de derachos ¢
obligaciones, sin discriminacién alguna por razén de sexo, religion,
color, raza, ideologia politica o sindical, con la Y6gica exceprion para &l
seav femenino de los derechos inherentes a la maternidad.

AL 2% dmbito territorial.-Las disposiciones del presente Conve-
nie regirdn en todo ¢l territorio del Estado espafiol.

Ar 3°  Ambite funcional -Se regitin por ¢l presente Convenio:

Las Empresas que desarrollen las actividades siguientes:

1. Las que s¢ dediquen a la reproduccion mediante el empleo de
wncubadoras, propias o ajenas, que vendan polluelos recién nacidos,
cualquiera que sea su capacidad,

2 Las granjas reproductoras que se dediquen a la cria y explotacion
de aves de razas o cruces definidos y cuya produccidn de huevos para
incubar pelluelos y padres reproductores se destinen a abastecer y poblar
las instalaciones de otras granjas o explotaciones avicolas rurales.

3. las que se dediquen a la ventz de huevos fértiles para incubar
mediante la utilizacion de agentes o conalguiera otra manifestacion
comercial ordinana.

4. Las salas de incubacion industrizies que se dediquen a la compra
de huevos fértiles v a la venta. bien sea a comisidn o por cuenta propia,
de los poliuelos nacidos ¢n sus instalacigens.

5. Las explotaciones en naves o locales destinados a la produccion,
clasificacion y transformacton de huevos o crianza de pollos.

6. Las explotaciones dedicadas a cria. recria, reproguecion y
engorde de ganado de cualquier especie. siemnpre que no se rijan por otro
Convemo Colectivo.

~ Las alusiones que se hacen en este Convenio g las aves deben
interpretarse con criteno de amplitud compresivo de la explotacion de
cralquier tipo de animales.

An.4°%  ambito personal.-Quedan sometidos a las estipulaciones de
este Convenio todos Ios trabajadores que presien sus servicios en las
Empresas cuyas actividades estén comprendidas entre las descritas en el
ambito funcional, con dnica excepcion del personal de alta direccion.,
siendo por tanto de aplicacién como derecho supletorio en lo ne
previsto en el contrato individual de trabajo, Real Decreto 1438/1985,
de | de agosto, y Estatuto de los Trabajadores, a los representantes de
COMercro,

An. 5. Concurrencia de Convenios.-En cuanto a la concurrencia
de Canvenios se estard a lo dispucsto en Ja normativa legal v vigente en
cada momento.

Art. 6°  4mbito temporal.~La duracicn de este Convenio serd de
dos anos. con efectos desde el 1 de 2bril de 1988, con independencia de
la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con las
unicas excepciones siguientes. que tendrdn duracidn de un afio:

6.1 Tablas salariales y demas conceptos retributivos.

6.2 Jomada laboral,

6.3 Cualquier otro punto que fuera objeto de negociacién entre
Confederaciones Empresariales y Centros Sindicales, en Ja medida que
estas negociaciones afecten al contenido del presente Convenio.

Las negociaciones de estos conceptos se iniciardn el dia | de abril
de 1989,

El Convenio serd prorrogado por periodos de igual duracion, siempre
que cualquiera de las partes no lo denuncie. al menos, con diez dias de
antelacién al plazo fijado por la normativa vigente para la iniciacién de
las megociaciones y ¢l inicio de 1as mismas serd diez dias después de
finalizado el plaze de denuncia si ésta se hubiera producido.

Art, 7.°  Condiciones mus beneficipsas.-l.as mejoras pactadas en
este Convenio, tomadas en su conjunto y el computo anual, se
establecen sin perjuicia de 1as que en Convenios, cldusulas y situaciones
actuaimente implantadas en las distintas nacionalidades, regiones y
provincias, impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a los
pactos conventdos, las cuales subsistiran para aguellos trabajadores que
las viniesen disfrutando y en Centros de trabajo y Empresas que
asimisme las tuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en ¢l presente Convenio compensarin
cualquier otras existentes en ¢l momento de la ¢ntrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea la naturaleza u origen de su existencia,

Las disposiciones Jegales que impliquen una variacion econdmica en
todos o en alguno de los conceptos retrnihulivos existentes o que
supongan creacidn de otros nuevos. unicamente tendrin eficacia pra-
citca €n cuanto constderados aquéllos en su 1otalidad v en computo
anual superen el nivel total de éste, debiendo enienderse en casc
contrario absorhidos por las mejoras pactadas en el mismo.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

Art. 8° Facultad de direccion.-La organizacion del trabajo corres-
ponde a la Dircecion de la Empresa.

La Direccion de la Empresa, coando existan probadas razones
técnicas organizativas o productivas, podra acordar modificaciones
sutanciales de las condiciones de rabajo, que de no ser aceptadas por las
representanics legales de los trabajadores habran de ser aprobadas por
la autoridad laboral, previo informe de 1a Tnspeccion de Trabajo; en este
altimo caso, la reselucion deberd dictarse en el plazo de quince dias, a
contar desde la solicitud formulada por la Direcvion de la Empresa.

Tendrin la consideracién de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b  Hormno. .

¢} Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracidn,

¢) Sistema de trabajo v rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior y sin perjuicio
de lo dispuesto en las leyes, si ¢l trabajador resuftase perjudicado por la
modificacion sustancial de las condiciones de rabajo tendra derecho,
dentro del mes siguiente a la medificacién, a rescindir su contrato v
percibir una indemnizacion de veinle dias de salario por ado de servicio,
promrateandose por meses los periodos inferipres a un afio, ¥ con un
miaximo de nueve meses.

Por necesidades circunstanciales podra destinarse a un trabajador a
realizar misiones de categoria profesional inferior a aguellas en que esté
adscrito, percibiendo el salario y los emolumentos que le cerresponde
por su categonia superior.

La reestruciuracion de las plantillas por razones econdmicas o
tecnolégicas, se llevardn a cabo dando primacia al trabajador mas
antiguo sobre ¢l mas modemo, dentro de cada seccion o departamento
afectado, pero en la nueva distnbucion de los puestos de trabajo no se
tendrd en cuenta la catlegoria laboral anterior, conllevando necesana-
mente la reestructuracion una nueva clasificacion profesional.

En consecuencia, el trabajador ejecutard cuantos trabajos v operacio-
nes le sean encomendados en su nueva categoria. procurando en la
nueva asignacion de puestos atribuir los de categoria inferior a los
trabajadores de mas reciente incorporacion en la Enipresa de entre los
que en la misma hubieran permanecido,

Una vez finalizada la reestructuracion de la plantilla, los trabajadores
afectados que permanezcan en la Empresa percibiran sus retribuciones
de acuerdo con las nuevas categorias asignadas 2 cada una.

CAPITULO (I
Régimen de trabajo

An_9° Jornada laboral.-La jornada laboral desde el | de abril de
1988 al 31 de marzo de 1989, ambos inclusive, sera de 1.820 horas de
wrabajo efectivo, distribuidas entre 273 dias habiles al afio.

Se entenderd por jornada partida aquélls cn que exista un descanso
mintermumpido de una hora de duracién como minimo. En los
supuestos de jornada conlinuada se establecerd un peniodo de descanso
no inferior a quince rminules. El tiempo de descanso en jornada
continuada previsto anteriormente, se considerara tiempo de trabajo
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efectivo cuando por acuerde individual o colectivo entre empresarios y
trabajadores asi esté establecido o se establezca.

Delbido al caracter perecedero de la materia prima v del producto,
serd facultad privativa de la Empresa la organizacion en los Centros de
trabajo, ¢n las jornadas md; convenientes, estableciendo a tales efectos
los horarios y turnos de trabajo. Tanto para establecer horarios y tumnos
como para la modificacion de ios mismos se deberd conseguir la
oportuna autorizacién por parte de la Autoridad laboral, que deberd
recabartel informe preceptivo del Comité de Empresa o Delegados de
personal,

Art. 10.  Control de presencia.-Las horas sefialadas en los horanos
de trabajo como de comtienzo de jornada deberdn ser en condiciones de
realizar el trabajo efectivo, es decir, con ropas. herramientas y demds
utiles, y en ¢l puesio de trabajo, de 1a misma manera se procederd al
finalizar la jornada.

Se entiende que a estos efecios el tiempo necesario para recoger v
limpiar las heramientas se considera tiempo de trabajo efectivo.

Art. 11.  Prolongacion de jornada, horas extragrdinarias y pluriem-
plep.~1. Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de
favorecer 1a creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable Jas horas extraordinanas con arreglo
a los siguientes criterios:

1.1 Horas extraordinarias habituales: Reduccidn, .

1.2 Horas extraordinanas por fuerza mayor: Dadas las especiales
caracteristicas de la actividad avicola, cuando concurran causas de
fuerza mayor, tales como retraso en el desembarco de aves, problemas
de tipo patolégico o preventivo, asi ¢omgo retrasos en nacimientos de
pollitos, se prolongaré la jormada de trabajo hasta acabar con las tareas
citadas, en cuyo supuesto de exceso de jormada se abonard como horas
extraordinarias, pero no sera tenido en cuenta a efectos de la duracion
miaxima de la jornada laboral, ni para el cédmputo méximo de horas
extraordinarias autorizadas, siempre que el peligro de deterioro de las
aves 0 productos sea manifiesto, o los retrasos no sean debidos a 1a mala
organizacién del trabajo o causas que fueran previsibles.

[.3 Horas extraordinarias estructurales: Se entenderan por tales a
los efectos establecidos en el Real Decreto 185871981, de 20 de agosto,
las necesarias para periodos puntas de produccién, ausencias imprevis-
tas, prevision de sinjestros o las de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de! trabajo de que se trate, 0 manienimiento.

Todo ello siempre que no sea posible atender zquellas necesidades
por contrataciones lemporzaies o a tiempo parcizl, previstas por la Ley.

2. Las haras extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor
y las estructurales se notificarin mensualmente a la autoridad laboral
conjuntamente por la Empresa y Comité o Delegados de Personal, segin
se contempla en el articulo 2.9 del Real Decreto 1858/1981.

3. No se tendrd en cuenta, a efectos de Ja duracion mixima de la
jormada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir © reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su abone como si se tratase de horas extraordinarias.

4, El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos
al dia, quince al mes y ochenta al afio, salvo lo previsto en los nimeros
1, 2 y 3 del presente articulo.

5. Para la evitacidn de las situaciones de pluriempleo se tendrd en
cuenta lo siguiente:

a) Todos los contratos vigentes hasta el dia de la fecha de este
Convenio, se¢ entenderdn realizados bajo el principio de «dedicacion
exclusivan, salvo que s¢ haya pactado lo contrario.

by  Elejercicio del pluriempleo por €l trabajador de las Empresas del
sector, serd considerado come una transgresidn de la buena fe contrac-
tual de las contempladas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajado-
res.

¢) En todos los contratos de nuevo ingreso, serd incluida, necesaria-
rrllentc. una cldusula de prohibicidn expresa del ejercicio del pluriem-
pleo.

d} A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, se
entenderd por «pluriempleos tode trabajo retribuido por cuenta ajena,
cualquera que sea su naturaleza.

A estos efectos, se estima necesario que se aplique con el mixima
nigor las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de
trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados de
alta va en otra Empresa.

Para coadyuvar el objetivo de controlar el pluriempleo. se considera
esencial ¢] cumplimiento exacto del requisito, de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores los boletines de couzacion de
la Seguridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la Empresa, asi como de los documentos relativos a
la terminacién de la relacion laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5
del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion
iu: bg?:!sidemé falta grave a efectos de su sancion por la awtoridad
a 2

Ant. 12, Jornada de transporte.~Dada 1a naturaleza perecedera de la
materia transportada, ¢l personal relacionads econ el transporte podrd

prolongar la jomada laboral, en determinades casos, hasta cincuenta
horas semanales, garantizando ademds del tiempo necesario para las
comidas, ¢l del descanso habital. .

Dada, igualmente, la dificuitad de determinar las horas efectiva-
mente trabajadas fuera del Centro de trabajo, la jomada se negociard en
cada caso.

Las prolangaciones de jornada de personal de tranpsorte s¢ compen-
saran de acuerdo entre las partes, mediante incentivos y horas extraordi-
narias, a concertar ¢n cada caso, €n funcién de los kilémetros recortidos,
categoria del vehiculo, horas repartidas, aves y productas repartidos y
atras conceptos, pudiéndose utilizar como mddulos uno de ellos, varios
o todos. Estos incentivos, cuando existan, suplirdn el importe de las
horas extraordinarias.

Art. 13, Las Empresas comprendidas en el dmbito funcional de este
Convenio estan excluidas de la legislacién vigente sobre descanso
dominical.

No obstante, todo el personal afectado por este Convenio disfrutard
del descanso semanal, establecido en Ia legistacidn vigente.

An. 14, Vacaciones.-Todo el personal afectado por este Convenio
disfrutara de un periodo de vacaciones consistenic en veintiséis dias
laborables al afo. Se entenderan Jaborables, a estos efectos, los sabados
que no sean oficialmente festivos, aunque, de hecho, no se vimera
traba]iando en dichos dias.

El personal que ingresase en ¢l transcurso del afio tendrd derecho a
lz parte proporcional de la vacacidon ssgin ¢l nimero de meses
trabajados, computdndase como mes completo la fraccion del mismo.

El periodo de vacaciones no podrd sustituirse por compensacidon
econdmica ni sér acumulade de un afio a otro, distribuyéndose desde
Semana Santa hasta finalizadas las Fiestas Nawidefas, salvo pacto en
contrario entre trabajadores y Empresa.

El cuadre de distribucién de las vacaciones debera confeccionarse de
acuerdo con las necesidades del servicio y con una antelacion de, al
menos, dos meses de su inicio, El mds antiguo tendrd preferencia sobre
el mis modemno, en caso de discrepancia sobre el periodo de disfrute,
pero una vez el mas antiguo haya hecho uso de su derecho, al siguiente
afio, cederd su primacia al que le siguicra en antigitedad. procediendose
de modo rotativo en las siguientes vacaciones.

En cualquier caso las discrepancias sobre el disfrute de las vacaciones
eran resueltas por las Magistraturas de Trabajo. .

La Empresa pagard la mensualidad pendiente de page, al comienzo
de las mismas. ’

CAPFITULO IV

Excedencias y licencias

Art. 15, Excedencias.-Se reconocen dos clases, la voluntaria v la
forzosa.

Ninguna de estas clases da derecho a retribucién en tanto el”
excedente no 3e reincorpore al servicio,

Podran solicitar excedencia voluntaria todos los trabejadores que
lleven al menos un aioe, al servicic de la Empresa, siempre Que no se
vayan a dedicar a otro trabajo ni por cuenta propia ni ajena en Empresa
o actividades def mismo sector econdmico.

Las peticiones de excedencia se resolverin dentro del mes siguiente
a su presentacion, y serdn atendidas dentro de las necesidades demostra-
bles del servicio.

. La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a un afio
ni superior a cinco afios. A ningdn efecto se computard el tiempo de la
misma. Para acogerse a otra excedencia voluntana el trabajador deberd
cubrir un nuevo perioda de al menos cuatro anos de servicio efectivo en
la Empresa. .

Se perderd ef derecho al reingreso en la Empresa si no se solicita antes
de expirar el plazo por el cual se concedié la excedencia.

El reingreso tendrd lugar cuando se produzca la primera vacante en
su categoria.

kn ¢l caso de gue el motivo de la excedencia sea la atencion a
familiares de primer grado gravamente enfermos o para una mejor
atencién de la prole por la madre trabajadora, cuando la excedencia
abligatoria la haya caducado, se podrd optar por reingresar en una
categoria similar ¢ inferior,

La excedencia forzosa se concederd en los siguientes casos:

1. Neombramienio de cargo publico que haya de hacerse bien por
decreto, bien d¢ cardcter electivo.

2. Ejercicic de cargos electivos en las Centrales Sindicales, en la
Seguridad Social u Organisrnos de la Administracidn, que por su
dedicacion al mismo, hagan imposible la asistencia al trabajo.

3. Desde ¢l dia siguiente al altimo en que haya cobrado prestacién

_por incapacidad transitoria y por el plazo de duracion de la invalidez

provisional,

4. Servicio militar obligatorio o el voluntaric para anlicipar su
cumplimiento, por ¢l tiempo minimo de duracion del mismo, y dos
meses mas a contar desde la fecha de licenciamiento.

La reincorporacion del trabajador fijo, procedente de una excedencia
forzosa determinard el cese automatico del interino que hubiera sido
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contratado para sustituirle, pero éste debera ser avisade al mencs con consideracion para el calculo de posteriores aumentos por anos de
quince dias de antelacidn y gozara de preferencia para ¢l ingreso en la SETVICIO.

Empresa. La reincorporacién se efectuard a los quince dias de haberlo
solicitado.

Art. 16, Licencias—El trabajador, avisando con la posible antela-
cidn y justificindolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por las causas y durante los
pericdos siguientes:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

by Durante tres dias, que podrdn ampliarse hasta tres mds, ceando
el trabajador necesite reahizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o enfermedad grave ¢ fallecimienmo de
cényuge, hijo, padre, madre de uno u otro conyuge, nielos, abueios o
hermnanos. ¥a sean consanguinens o afines.

A los efectos anteriores, se entenderd en todo caso come enfermedad
grave, agquélla que precise hospitalizacion o intervencién quirargica.

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblico v personal, Cuando conste en una norma
legal, o convencional un periodo determinado, se cstard a 1o gque ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econgmica.

¢) Por el iempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales y de la formacidn profesional en los supuestos y en la
forma regulada en la legislacién vigente,

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborables en un periedo de tres meses. podri la Empresa pasar
al trabajador afectado a la situacidn de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuio de los Trabajadores.

En ¢l supuesio de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizaciém, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

Art. 17.  Dore mairimonial -Los derechos v obligaciones estableci-
dos en la legislacién laboral afectan por igual al hombre y a 12 mujer, por
ello, 1a reschucidn voluntaria del contrato laboral por razgn de matnmo-
nio no dara derechp a indemnizacién alguna.

En todo caso, las trabajadoras contratadas con anterioridad al 8 de
abril de 1976, en lanto no se extinga su actuel contrato de trabajo.
maniendran el derecho a dicha indemnizacion en la forma v cuantia gue
1a tenian reconocida. *

CAPITULO V
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 18, Seguridad e higiene en ol trabafo.-En todo lo relativo a
seguridad e higiene en ¢l trabajo, composicién y atribucioncs dct
Comité, vigilantes de seguridad y servicios medicos de Empresa, se
estara a lo dispuesto en lz legislacién vigente cn la matena.

Art. 18, Prendas v equipos de trabgjo.-1.as Empresas entregardn ai
personal de produccion dos juggos completos de prendas de trabajo,
compuesto de mong, camisa, gorra o pafuelo de cabeza, calzado
adecuado y delantal en sala de incubacion. La entrega de prendas se hara
en actubre.

En todo caso los trabajadores responderdn del mal uso de las prendas
y herramisntas que se les entregue.

CAPITULO VI

Retribuciones

Ar. 20 Concepros retribitivos.—Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estardn compuestas del salario base y los
complementos que se detallan y corresponden a la jornada normal que
se detalla en el articulo 9.°

Los complementos aludidos son:

Personales: Antigiedad.

De puesio de trabajo: Nocturnidad v pengsidad.
De vencimiento periddico: Pagas extraordinaras.
Plus de asistencia.

Horas extraordinanas, en su caso.

Aut. 21, Salario buse—El salario base del personal afectado por este
Convenio ¢s ¢l gue se especifica en 1a tabla del ancxo 1. para cada una
de las calegorias. )

Art. 22, Anigliedad.-Los trabajadores fijos comprendidos en este
Convenio disfrutardn en concepto de antigiedad de un complemente
pericdica por ¢l tempo de servivios presiados en la Empresa desde la
fecha de ingreso en ella, consistente ¢n un 2 por 100 anual, calculados
siempre sobre l1os salarios base vigentes en cada momento y tendrdn un
limite maximo del 50 por 100. Una vez devengados tales aumentos,
adn cuando se adicionen al salario base, no podrin tomarse en

_Art 23, Complemento de nocturnidad —Fl complemento de noctur-
nidad durante la vigencia del presente Convenio, serd el 25 por 100
sobre ¢l salario base,

Tendrin derecho a la percepcidn del citado complemento, aquéllos
trabajadores que trabajen mds de cuatro horas de su jornada en el
periodo comprendido entre las veintidos y la seis horas.

Aguélios trabajadores que realicen menos de cuatro horas en jornada
nocturna, percibirdn el complemento de noctumidad en proporcion al
tiemo trabajado,

3¢ excluyen del percibo del expresado suplemento, ¢! personal de
guarderia y vigilancia que realice su funcién durante la noche y aquétlos
contratados expresamente para trabajos de jornada nocturna, asi como
recuperaciones correspondientes.

Art, 24, Complementos de vencimiento periddico superior af
mes.—Se establecen Ires pagas extraordinaria por yn importe cada una de
ellas de treinta dias de salario hase y antigiiedad, las cuales se percibirin
respectivamente dentro de los diez viltimos dias de junio, antes del 22
de diciembre, v dentro de la primera quincenra de marzo del ano
siguiente a Clyo ejercicio corresponde.

Al personal que ingresc o cese en la Empresa en el transcurso del afio
s¢ le abonardn las gratificaciones en razon al tiempo de servicios,
computandose las fracciones de mes come completos. Esta misma
norma se aplicard a los trabajadores de campaiia, eventuales o interinos.

El pesonal con jornada reducida o que trabaje por horas percibird la
gratificacion en proporcion al tiempo trabajado.

~ Los trabajadores en situacion de baja por enfermedad, accidente o
licencia percibirin las gratificaciones extraordinarias en la parte que les
correspnda como si estuviesen en activo a estos efectos, siempre que se
cumplan las condiciones estahlecidas.

En las gratificaciones extraordinarias no se devengard la parle
proporcionzl a la falla de asistencia injustificada.

An. 25 Pago de haberes—El pago de los haberes se efectuara de
acuerda con o que sefiale la Ley. Serd abligatorio en ¢l momento del
pago de la entrega de la hoja salanal.

No obstante y pur motivos excepcionales, |a hoja salarial justificativa
del page efectuade, se podrd entregar al trabajador dentro de los quince
dias siguientes al pago.

En aquellas Empresas de menos de 50 wrabajadores siampre que haya
acuerdo con e Comité de Empresa ¢ delegados de persenal, en su caso.
el pago se cfectuara mediante cheque, taldn nominativo o transfecencia
bancaria, pero en este (Htimo caso. el abono en cuenta corriente o libreta
del trabajador, se producird en la fecha habitual de pago.

. A aquellos trabajadores que justifiquen la imposibilidad de retirar el
dinero de las inslituciones bancaras, se les arbitrard procedimientos
especiales para garantizar su cobro.

CAPITULO VII

Ingresos, RSCENS0S ¥ Ceses

Art, 26, Ingreso—El personal de nuevo ingresa tendrd caracter
provisional durante un perfodo de prueba vanable siempre gque se
concieric por escrito, segun la indole de la labor 2 realizar, con arreglo
a las sipmentes escalas:

Técnicos vitulados: Seis meses.
Personal no cualificado: Dos semanas.
Resto del personal: Tres meses.

La sitgacion de incapacidad laboral transitoria interrumpira el
pericdo de prueba, si asi fuera pactado. )

Durante los periodos que se seialan tanto el trabajader como la
Fmpresa podra desistir de la prueba o proceder a la rescisidn del
contrato sin previo aviso ni derecho a indernnizacidon.

El trabajador disfrutars, durante ¢! periodo de prueba, de la
retribucién que coresponda a la categoria profesional del trabajo en ¢l
que s¢ haya clasificado. El periodo de prueba serd computado a efectos
de antigoedad. . i

Superado el periodo de prueba ¢l trabajador pasard de depender de
la Empresa con la categoria que corresponda en cada caso.

Art. 27. Ascensos—Todo el personal de la Empresa tendrd, en
igualdad de condiciones, v con las excepciones que luego se sefialan,
derecho de preferencia para cubrr las vacantes existentes en cualquiera
de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuardn siguiendo las normas que s¢ expresan en
los articulos siguientes:

Personal écnico: Las vacanies de perscnal técnico se cubrirdn
hibremente en razon a los titulos correspondicntes, a la competencia
profesional v a las dotes de organizacidn y mando que precisen los
designados para cubrir el puesto vacante. o _

Personal admimistrativo: Las vacantes de personal administrativo se
cubrirdn de acuerdo con las siguientes nocmas:
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a) Las vacantes de Jefes administrativos de primera seran cubiertas
por &l personal de Ja Empresa o ajena a ella, libremente designado por
ésta,

b) Las restantes vacantes de personal administrativo serdn provis-
tas mediante antiguedad, previo examen de apntud, entre los pertene-
ciéntes a [a categoria inmediata infertor. Queda exceptuado el puesio de
Cajero, que sera cubierto libremenite por [2 Empresa.

Personal comercial: Las vacanics de personal comercial se cubrirdn
de acuerdo con las sigpientes normas:

a) Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y Delepados o

Agentes de Compras 0 Yentas se proveeran libremente por la Empresa.

Las vacantes de Repartidores y Ayudantes se cubririn de {gual
manera que los del personal obrero.

Personal subafterno: El Conserje serd nombrade libremente por [z
Emprcsa entre los Porteros v Ordenanzas. Las plazas de estas ultimas
categorias se proveeran preferentemente dentro de las Empresas entre
sus trabajadores que hayan sufnido accidente o alguna incapacidad v no
tengan derecho a subsidio. El restante personal de esias categorias sera
de libre cleccién de l2 Empresa entre ¢l personal que solicite las plazas
vacantes, y de no existir solicitudes, enire personai ajeno a la Empresa.

Personal obrero: Las vacantes de este grupo se cubrirdn por antigye-
dad, dentro de cada especialidad, entre el personal de la categoria
inmediata infernor v siempre que aquél a quien le corresponda sea
declarado apto en la prueba eminentemente prictica a que se le someta.
A falta de personal apto, se cubrirdn con personal ajeno a la Empresa.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, las
Empresas anunciardn, en sus respectivos centros de trabajo, con una
antelacién no inferior a dos meses de la fecha de celebracién de la
prucba; Las vacanles o puestos a cubrir, fechas en que deberin
efectuarse los ejercicios, programa a desarrollar, condiciones que se
requieren para aspirar a ellas, forma de su celebracion, méntos, titulos,
diplomas u otros requisitos que juzguen preferentes, en orden a acreditar
la capacidad profesional de los interesados. Todos los extremas citados,
exceplo las vacantes y la fecha de las pruebas, podrdn incluirse, con
cardcier general en €l Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

Tribunales de calificacién: Los Tribunales que juzgardn el concursg-
oposicidn o prueba de apiitud, para ingresos y ascemsos, estardn
presididos por la persona que designe la Direccien de la Empresa y
formaran parte de la misma dos Vocales en represantacion del personaf,
los que habrd de ostenlar igual o superior categoria profesional que las
correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse.

Art. 28, Ceses-Los trabajadores que cesen voluntariamente al
servicio de las Empresas vendrin obligados a ponerlo en conocimiento
de las mismas, cumpliendo como minimo los siguientes plazos de
preavisg;

Personal técnico, administrativo y comercial; Un mes.
Personal subalternc v obreros; Ocho dias.

En caso contrario, perderd como sancién un dia de salario por cada
dia de retraso ¢n el aviso de la liguidacion que se practique o hasta
donde alcance ésta

Art. 29. En matena de traslados v cambios de puestos de trabajo se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente, pero los trabajadores
residentes ¢n Jocalidades distintas pertenecientes a la misma Empresa,
podrdn concertar permuta de sus puesios de trabajo.

CAPITULO VIII
Accidn sindical

Art. 30. Comiré de Empresa.
a) Funciones generales:

1. Representar a la totaiidad de los trabajadores de Empresa ante
la misma. .

2. Tendra capacidad legal para la negociacion colectiva dentra de
la misma Empresa.

3. Podrd convocar asamblea de trabajadores. previa comunicacion
al empresanio v posterior acuse de recibo con cuarenta v ocho horas de
anielacién, garantizandc ¢l orden. lz no perturbacion del proceso
productivo ¥ la ausencia de personas ajenas a 1a Empresza que no tengan
autorizacién de ésta.

4. Podrdn ejercer la libertad de expresion en el intericr de las
Empresas en las materias propias de su representacidn. pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal deseavolvimieno del
procese praductivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la Empresa v ejecciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

b} Relaciones laborales:

1.  Serdinformado ¢ podra colaborar en los problemas relacionados
con

Formacién y promocién del personal.
Salarios.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.
Permisos.

Faltas.

Obras sociales.

Absentismo.

¢} Segundad e higiene en el trabajo:

Colaborard en llevar a cabo el plan de prevencién de accidentes que
se elabore como consecuencia de Jos informes que surjan del Comitg de
Segundad e Higiene en el Trabajo.

d) Organizacion del trabajo:

Yigilard el cstricto cumplimiento de la normativa legal en materias
relacionadas con:

Horario y jornada de trabajo {en Id' que sc refiere al articulo 9.7 del
presente Convenio).

Distribucién ¥ control de vacacioncs.

Prolongacion de la jormada (en lo que se refiere al articulo 11 del
presente Convenia).

Calendanio de dias festivos {puentes, cambios de fiesta).

Clasificacion general,

Cambio de calegoria.

e} Personzl: Serd informado por !a Empresa de ia evolucidn de la
plantilla (bajas, traslades. incorporaciones, etc.}.
f} Produceion vy mercade: Sera informado por la Empresa del:

Nivel de productividad de la mano de obra.
Marcha general de la produccién.
Perspectivas del mercado.

La informacién de todos estos apanados se dard por pane de la
Empresa al Comité con una frecuenciza minima trimestral.

Art. 31. Garaniias sindicales-1as Empresas alectadas por este
Convenio Colectivo respetaran las siguientes garantias:

a) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada
Centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacion de
acuerdo com 12 siguiente escala:

Empresas de hasta 100 trabajadores. quince horas mensuales.

Empresas de 101 hasta 250 trabajadores, veinte horas mensuales. -

Empresas de 251 hasta 500 trabajadores. treinta horas mensuales.

Empresas de 501 hasia 750 1rabajadores, treinta v cingo horas
mensuales.

Empresas de 751 wrabajadores en adelante, cuarenta horas mensuales.

Los compunentes de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal miembros de una Central Sindical podrdn ceder las citadas
horas para ser acumnuladas en favor de uno dv sus companeros de
Central y Comité, referidas al mes en curso y avisando cofi una
antelacion de al menos dicz dias habiles. 2 la Direccidn de la Empresa.

Asimismo, no se computardn dentro del mdximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzea con motivo de la designacion de
las Delegados de Parsonal o miembros del Comité de Empresa como
componentes de comisiones negociadoras de Convenios Colectives en
los que sean efectuados v por lo que se refiere a la celebracién de
sestones oficiales a traves de as cuales transcurran lales negociaciones
y cuando la Empresa en cuestidon se vea afectada por ¢l dmbito de
negociacion refendo.

b} Las Empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, admitiran que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de horas de trabajo v sin perturbar la
actividad normal de las Empresas: no podrin sujetar el empleo de un
trabajador a lz condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
o actividad sindical. Los Sindicatos podrdn remitir informacién a todas
aquellas Empresas en las que disponga de suficiente y apreciable
afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabaja.
y sin que, en todoe caso, el egjercicio de tal praciica pudiera intecrumpir
el desarrollo del proceso. En los Centros de trabajo existirdn tablones de
anuncios en los qgue los Sindicatos debidamente implantades podrin
insertar comunicaciones, a cuyo cfecto dirigirdn copias de las mismas
previamenie a la reccidn o titularidad del Centro. )

Er aquellos Centros de trabajo con plantilla gque exceda de cien
trabajadores, y coando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10
por 100 de los votos en la eleccién del Comité de Empresa, la
representacidn del Sindicate o Central serd ostentada por un Delegado.
El Sindicato que alegue poseer derecho de hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier Empresa, deberd acreditarlo
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ante la pusma de forma fehaciente, reconociendo ésta, aclo seguido. sl
citade Delegado su condicidn a todos los efecios. .

El Delegadn Sindical deberd ser ur trabajader en activo de la
respectiva Empresa y elegido por y entre sus afiliados en la misma. Sera.
prefercniemente, miembro del Comité de Empresa,

¢} Funaciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar v defender los intereses del Sindicatc a quien
representa y de los afiliados del mismo e¢n la Empresa. ¥ senvir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato v la
Direceidn de las respectivas Empresas.

2. Podra asistir a as reunjones del Comité de Empresa, Comités de
Scgunidad e Higiene en el Trabajo y Comités Pantarios de interpretacion
COT vOZ DEFO 5in volo.

Tendran accese a la misma informacién v documentacion que la
Empresa deba poner z disposicidn det Comité de Empresa. de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Posecrdn jas
mismas garantias y dergchos reconocidos por la Lev v Convenios
Colectivos a los miembros de Comités de Empresas.

4. Serdn oidos por la Empresa en ¢f tratamiento de aguelios
problemas de cardcter colectivo gue afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados ai Sindicato.

3, Scran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previo:

Acerca de los despidos y sanciones que sfecten g los afiliados ai
Sindicata.

En materia de reestructuraciones de plantilfa, regulaciones de
empleo, trastado de trabajadores, cuando revista cardcter colective o de
Centro de trabajo general. y sobre tado prayecto o accion empresanal
gue pueda afectar sustancizlmente a los intereses de fos trabajadores,

La implantacion o revisidn de sistemas de organizacion de trabajo v
cualquicra de sus posibles consecuencias,

Podran recaudar cuotas z sus afiliados, repartir progaganda
sindical ¥ mantener reuniones con los mismos. todo cllo fucra de las
horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difusion de aquellos avisos que
pudicran interesar a los respectivus ufiliades al Sindicato v a los
trabajadores en peneral, la Empresa pondrd a disposicion del Sindicato
un tablon de anuncios que deberd estabiecerse dentro de la Empresa y
en lugar donde se garantice, en 1a mcdida de lo posible. vn adecuado
accese al mismo por lodos los trabajadores.

8. En materia de reuniones ambas partes, en cuznio al procedi-
miento se refiere, ajustardn su conducta a ta nermativa legal vigente.

Y. En aqueltos Centros en los que ello sca materialmente factible v
en |03 que posean una plantilla superior a cien trabajadores. la Direccion
de la Empresa facilitard la utilizacién de un local, a fin de gue el
Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones v tareas que
como tal Io correspondan, )

1. Los Delegados cefirin sus fateas a la realizacion de las
funciones que ¢ scan propias.

1. Cuota Sindicat: £l trabajador interesado en que le sea descon-
tado de I nomina mensual el importe de la Cuota Sindical remitirs a
fa Direccidn de 1a Empresa un escrito en el que se expresard con claridad
ta orden de descuento, la Central o Sindicato & gue pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimere de la cuenta o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas
efectuardn las antedichas detraccignes. salvo indicacion en contrarie,
durante periodos de un afo.

La Direccion de ta Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion Sindical en la Empresa, si la hubiera.

12. Excedencias: Podra soliciiar la situacin de excedenciz aquet
trabajadar en activo que osleniara cargo sindical de relevancia provin-
cial. a nivel de secretariado del Sindicato respectivo. y nacional en
cuglguiera de sus modalidades. Permanecera on tal situacién mientras se
encurnire en el gercicio de dicho cargo, reincorpordndosc a su Empresa
st [0 solicitara en el término de un mes ol finalizar ¢} desempeiio del
mismi).

13, Participacién de las negociaciones de Convenios Colectivos: A
los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de Jas Centrales
implantadas nacionalmente, ¥ que participen en las comisiones negocia-
doras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacidn como
trabajadores en activo de alguna Empresa. les serdn concedidos permisos
retribuidos por los mismos, a fin de facititaries su labor como negociado-
res y durante et transcerso de la antedicha negociacidn, siempre gue id
Empresa esté¢ afectada por 1a negociacion en cuestion.

CAPITULG X

Disposicionas varias

Ar 32 Obiigaciones de los trabajadores-Los trabajadores, en
contrapresiacion de las condiciones econoinicas ¥ laborales concertadas,
s¢ compromelen i

Prestar su trabajo con un readimiente nurmal y correcto.

Cuidar de las aves, instalaciones, Gtiles. herramientas v prendas de
wrabajo puestos a su disposicion.

Usar de los medios de proteccion individuales y colectivos, en
prevencién de accidentes, :

Respetar los procedimientos de mediacién y los jurisdiccionales en
Ias reclamaciones individuales v colectivas.

Cumplir {2 normaniva que se establece n el anexo 3 este Convenia,
para reducir ¢} absentismo laboral.

Art. 33, Sanciones —-Corresponde z las Empresas la facuitad de
umpener sanciones de acuerdo a o establecido en la normativa legal
vigenie ¢n cada momenio.

fa sancion de las faltas no exigird mds requisite formal que
comunicaria por escrito al trabajador haciendo constar los hechos que
la motiven v ka fecha de sus efectos, teniende en cuenta on todo caso fo
dispuesto en ¢l apartado a) del articuto 68 v an el articuto 60 del Estatuto
de los trabajadores.

Art. 34 Comisidn Paritaria-1. En cualquier cuestién que sur-
glera en razén del cumplimiento, interpretacian, alcance o aplicacion Jdel
presente Convenjo. las partcs se comprometen, una vez agotados todos
los cauces de negociacion v solucion 2 nivel de Empresa, a elevar o la
Comisian Paritaria el problema planicado, que deberd afectar en todo
caso 2 un colective de trabajadares.

La intervencion de la Comision Paritana deberd ser solicitada por
cualguierz de fas orgamizaciones firmantes del Convenio, mediante
escrito dirigido al domicilio de la Comistion, v con copia a cada una de
las Centrales Obreras v Asociacion de Empresanios.

La Comisian Paritana resolverd en e plazo de guince dias habiles,
siendo sus resoluciones vinculanies y, per ianto. sjecutivas.

2. Asimismo, Iz Comisidn Paritaria. previa sumision expresa a su
decision de las partes afectadas, podra realizar arbitraje en los conflictos
individuales entre Empresas v trabajadores. El arbitraje debers ser
solicitado conjuntamente por las partes en conflicto, mediante escrito en
el que se pongan de manifiesto los puntos o extremos sometidos a
arhilrajes. Dicgm escrite deberd ser entregade en el domuciho de ia
Comision Panitania. con remision de comia a cada una de Ins Centrales
Obreras v Asociacion Empresarial.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente v en el
numero anterior, se establece para el cumplimiento de tas cuestiones que
se deriven dei presente Convenio y decision de los arbitrajes en
conflictos que le sean sometidos, una Comisién Paritania, cuya composi-
cion y funcionamiento se regira por las siguientes normas:

a) Eswara compuesiz por cinco represeniantes de las Empresas
atectadas por ¢sie Convento, designzdos por las Asociaciones ANSA v
ANPP.

b} Cince trabajadores del sector designados por las Centrafes
Sindicales firmantes. tres de UGT v dos de CC.O0

c) Asimismo, pedrin formar parte de la Comision Partana dos
Asesores por ANSA v ANPP v dos por las Centrales Sindicales, uno por
UGT y eno por CC.O0. libremente designados por las mismas., con voz,
P sin vty )

d}  La Comisidn Paritaria s¢ reunird siempre que sea requerida su
intervencidn, de conformidad a los apartados § y 2 del ndmero anterior.
Tendrd su domicilio en Madrd. calle Diego de Ledn, 33, domicilio de
ANSA, la que se obliga a cenvocar fus reuniones v a trasladar a las
Centrales las peticiones que motiven las mismas y las comunicaciones
y notificaciones que en su caso presenten a Ja Direccién General de
Trabajo.

¢} La Comusién Paritana quedarid vilidamente constituida cuando
asistan a la reunion la mitad méds uno de los representantes de
empresanos y trabajadores, respectivamente, adoptindose los scuerdos
por mayoria del 60 por 100 de votos, dentro de cada represenlacion.

f) Cuando se trate de algun caso que afecte a Empresas y trabajado-
res que formen parte de la Comisién Paritaria. éslos serdn oidos par los
duemds componentes, pero no estardn presenies en las deliberaciones
correspondientes, debigndose mantener {a paridad de la representacion.

An. 35, Jubilucion anticipada.-De conformidad con lo que esta-
biece ef Real Decreto-Ley 1471981, de 20 de agosio, v para el caso de que
trabajacores que con sesenta v cuatro afios cumplidos pertenecientes a
las categorias laborales del grupo de Subalternos, Obreros. Oficios
vanos. Transporte v Reparto. opien por acogerse a la jubtlacion con el
X por 100 de los derechos, las Empresas incluidas en este Convenio,
se obligan a sustitutir a cada 1rabajador que opte por la jubilacién por
otro lrabajadar que sea titular del derecho a cualquiera de las prastacio-
nes econdmicas por desemplza o joven demandante de primer empleo,
mediante un contrato de la misma noaturalern que el extinguide

Los trabajadores def grupo de Técnicos, Administrative y Comercial
que descen acogerse a la juhilacidn anticipada a que se refiere el presente
apartado deberan solicitarlo a la Empresa una vezr cumplidos los sesenta
y cuatro anos. La Empresa, en el plazo de quince dias, aceplara o no. la
propuesta de jubilacidn anticipada. Caso de ser aceptada [cvard
aparejada la comratacion de otro trabajador gue sea ntular del derecho
a cualquicra de las prestaciones por desempleo, o joven demandante de
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primer emplee, mediante contrato de la misma naturaleza del extin-
guido, es decir, fijo, de campada o de duracién determinada.

En uno v otro caso la aplicacion de la prestacidy de trabajo por el
nuevo contrato podrd efectuarla la Empresa, en el Centro de trabajo
distinto de aquél en gue el trabajador jubilade prestaba sus servicios.

An. 3. Capacidad disminuida -Supeditada 2 1a normativa legal
vigente, ¥ en lo gue no se oponga, todos aguelos irabajadores que por
accidente de trabajo o enfermedad profesional. con reduccién de sus
facubtades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida,
tendrdn preferencia para ocupar los puestos mds aptos. en relacion con
sus condiciones que existan en [a Empresa. En estos casos, ¢ salario que
le correspondera al trabajador en su nueva situacion serd ¢f asignado a
la categoria profesmnal de gque se trate, respetandose en todo caso el
salario que venia disfrutando antes de la incapacidad sobrevenida y los
aume:jtos de antiguedad, gue serdn calculados sobre la nueva masa
satari

Att. 37, Recomacimiento médico.-Los trabajadores afectados por el
presente Coavenio tendran el derecho v el deber a una revision médica
generzl, completa y suficiente por lo menos una vez zl ano, Cuando
manipulen o empleen susiancias corrosivas. infecciosas, irmhantes,
pulvigenas o toxicas, que especialmente pongan en peligro lasalud o fa
vida de los traba_:adores se efecruardn los recopocHmientos con la
frecuencia que reguiera cada caso y por lo menos dos al afio.

Las Empresas facilitarin los medios neocesarios para que eslas
revisiones puedan llevarse a cabo, procurando que las mismas se
realicen dentro de la jormada de trabajo.

CAPITULC XI

Diisposiciones finales

Art, 38, Indivisibilidad del Convenip.-Las condiciones pactadas
forman un tedo indivisible, por lo que no podré pretenderse la
aplicacidn de una o varias normas con olvido del resto, sino gue a todas
los efectos habrd de ser aplicado y observade en su integridad.

En casc dc que, total o parcialmente, algin atticulo del presente
Convenio fuera dectarado nulo por !a autoridad laboral competente, la
Comisién Paritaria procederd a subsanar las deficiencias observadas y st
no hubiera acuerdo se llevard a cabo una nueva negociacion.

Art. 39. Cor Objeto de sufragr los gastos ocasionados en la
negociacion del presente Convento, las Empresas descontaran de la
nomina de los trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacion, en el
plazo maximo de un mes desde la entrada vn vigor del mismo, la
cantidad de 5.000 pesetas por trabajado, cualguiera que sea ta naturalcza
de su comirato, que deberi ser ingresada a nombre de las organizaciones
Sindicales intervinientes en la negociacion y en las cuemas dc las
Entidades bancarias que se indican a continuacidmn

UGT:; Federacidn Estaial de Alimentacién y Tabacos UGT. Nimero
de cuentz corriente 32.267-03 FEST. Banco del Norte. Plaza Marqués de
Salamanca. 3. 28006 Madrid.

CC.00: Federacion Estatal de Alimentacion de CC.00. Numero de
cuenta corriente 32.023. Banco del Norte. Plaza Marqués de Salamanca.
3, 28606 Madrd.

La cantidad resuitante se distribuird entre las Organizaciones Sindi-
cales que han participado en la negociacidn del Convenic ¢n proporcion
al namero de representantes en la Mesa Negociadora {60 por 100 a
UGT, 40 por 108 2 CC.0Q)}, la citada cantidad se descontard a aguellos
trabajadores que comuniguen a la Empresa su conformidad por escrito.

ATt 40, Disposicion final-Seran de aplicacidn en tode lo no
previsto o regulado en este Convenio las norma esiablecidas por la
Legislacién General.

Queda derogado en su totalidad el Convenio Colectivo de 20 de
mavo de 1985, publicado en &l «Boletin Oficial del Estado». de 23 de
septiembre de 1986.

El presente Convenio expresa la libre voluntad de las partes
negociadoras que, en prueba de conformidad, lo firman en Madnd a 24
de mayo de 1988,

ANEXO |

Tabta saiarial del 1 de abril de 1988 al 31 de marzo de 1989

Mensual Anual

Categosias T‘{m I'o_ta!

Pesclus Pesstay

Técnicos:

Titulados Superiores ... ... ... ... ... ... 86,946 1.304.205
Titulados Medios ... ... .. . . . ... 77415 t161.225
No titutados v diplomados ... .. . . . | £63.649 954,735

Mensuat Anual
Toul Tolzl
Categonas A -
Peseias Prsetas
Administrativos:
Jefe de 2 .. 63.657 954 855
Jefe de 2% .. . . . 59.504 892,560
Ofciat de 12 ... ... ... 55.600 834,000
Oficial de 2% . ... 32205 783.075
Auxiliar e 49 606 744,090
Aspirante hasta dieciocho afos 39.763 596,475
Subaliernes:
Almacenista e e 45,606 744.090
Vigilante ... .......... ... 49,606 744.050
Conserje 49.606 744.090
Portero o 49.606 744.050
Botones hasta dieciocho agos .. . .. . 39.765 596,475
Mujer himplezg (dia} L 1.652 T51.660
Mujer limpieza thora) ... . . . . . .. 158
Ordenanza ... ..... . . ... ... .. 49,606 744.060
Comercial: Dhari
Vendedor .. .. 1.838 836,290
Ayudante Vendedor e 1.745 793,675
Repartidor . ... ....... ... ............ 1.652 751,660
Obreros:
Encargado 2.033 925013
Ofcial .~ . . . L8506 821.730
Especialista 1.714 779870
Avyudante - . 1.663 756,665
Aprendiz pnmcra ¥ segunda 1.286 383,130
Varios:
Cfictal primera ... ... ... .. ... ... ... 1838 836.290
Cficial segunda 1.761 801.255
Pius de aststencia, abonable por dia efective
de trabajo para todas las categorias . 267 72,861

V9 Cldusula de revision salarial-En €l caso de que el indice de
precios &l consumo {IPC) establecido por el INE repistrara al 31 de
diciembre de 1988 un incremento superior 2l 4 por 100 respecio de la
cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1987, se efeciuard
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente esta circunsian-
cia. en el exceso sgbre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con
efectos de 1 de abnt de 1988, sirviendo, por consiguiente, como base de
cilevlo para el incremento salarial de 1989, v para llevarlo a cabo se
tomardn como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados en dicho ano 1988,

La revision salarial, er su caso, 'se ajustard a la siguiente tabla:

Inflacion ... ... (4114214344 (45:4614714514,9[500
Incrementa ... ... 13,1 ]02[03(|048{0,5:06107|0,8]0,91,00

La revisidn salarial se abonara, si procede, en una sola paga, durante

¢} pamer tnmesire de 1988,
27 Empresas en sittiacion de déficit o pérdida -Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en este Convenic no serdn de necesaria
u obligada aplicaci¢n para aquellas Empresas que acrediten, objetiva y
fehacientemente, situaciones de déficit o pérdida mantenidas en los
ejercicios contables de 1986 v 1987, Asimismao, se tendran en cuenta
circunstancias tales como ¢l insuficiente aivel de produccidn y ventas y
se atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de sus Empresas,
de sus Balances v de sus Cuenitas de Resultados.

En caso de discrepancia sobre Ia valoracidn de dichos datos, podra
utihizarse informes de-auditores o censores de cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimension de las Empresas.

En funcion de la unidad de contratacion en la que st encuentran
comprendidos, las Empresas que ateguen dichas circunstancias deberdn
presentar, ante la representacion de los trabajadores, la documentacion
precisa (Balances, Cuentas de Resuitados y, en su caso, informe de
auditores o censores de cuentas} que justifique un tratamiento salarial
diferenciads.

Los represeniantes legales de los 1rabajadores estan obligados & tratar
y mantener cn la mayor reserva lz informacion recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia da o establecido en tos parrafos
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anteriores, observando, por consiguiente. tespecto de todo ello, sigilo
profesional.

En wodo caso. debe entenderse que lo establecido en los pdrrafos
precedentes solo afecta al concepto salarial, hallindose obligadas las
Empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

Las Empresas deberan manifestar su deseo de hacer uso de este
derecho en ¢l término de treinta dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

3.°  Importe de fas dietas —El personal que por razones de trabajo se
desplace fuera del lugar habiwual de trabajo se le abonara. previa
justificacton de los gastos realizados, las siguientes cantidades:

Por desayuno; 250 pesetas.
Por comuda: 800 pesetas.
Por cena: 800 pesctas.

Por dormir: 1,800 pesetas.

4.°  Trabajo en dias festivos.~E! personal que trabaje en domingos o
dias festivos, ain cuando disfruten de descanso compensatorio entre
semana, recibirdn un plus de 40 por 100 de su salario.

5.° Subvencidn en case de jubitacion o falfecimiento~La Empresa
abonari al producirse la jubilactdn o baja definiuva, por enfermedad o
accidenie de sus productares, la cantidad de 3.007 pesetas por cada afic
de servicio. Los servicios prestados a partir de los sesenta y cinco anos
de edad no se computaran a esios efectos. En caso de fallecimiento
anterior a la jubilacidn, la viuda o, en su caso. los hijos menores o
mayores subnormales o padres que vivan a expensas del trabajador
percibiran la cantidad correspondiente a los afos de servicio.

Quedan exceptuadas det abonoe de este premic aqueilas Empresas
que tengan concertadas bases mejoradas con la Segunridad Social.

La jubilacién serd sicmpre obligatona para aquellos trabajadores que,
habiendo cumplido sesenta ¥ cinco afos. havan completado las presta-
ClONCs Necesarias para alcanzar maxima de pensidn por 1al concepto.

: Complemento de puesto de trabajo -Al persunal que tuvicee que
realizar trabajos exceprionalmente penosos. 19xicos @ peligrosos y por 2|
tiempo empleado en dichos trabajos, se le abonard en tanfo se
mantengan dichas condiciones, un complemento de puesto de trabajo
equivalente al 20 por 100 de su salano base.

En el reglamento de régimen interior se incluirdn los trabajos que
reinan dichas condiciones. debiendo considerarse como tules las de
limpieza ¥ fumigacidn con agentes quimicos (dxicos. siempre v cuanda
no existan protecciones adecuadas.

7.2 Incapucidad laboral trensitoria -En caso de incapacidad laboral
transitona. ¥ a partir del dia 16 en esa situacion, la Empresa deberd
abonar a cada trabajador ¢l complemento comrespondiente a la presta-
cion de Ja Seguridad Social, hasta cubrir el 90 por 100 del salario
sefialado en Iz 1abla del anexo I de los del presente Convenio, mds
antigiedad.

8. {uebranto de moneda -El Cajero, el Auxitiar de Caja v lus que
efectiien regularmenie operaciones de cobra percibirin en corcepto de
quebrante de moneda las cantidades de:

1:600) pesetas el primero, ¥ 1.200 los dos ultimos.

ANEXO 11
Normas a seguir en los casos de ausencia del centro de trabajo

l.  Normas generales.

a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad.
b} Su peticidn debe constar por gscrito. .
¢) Deberd jusuficarse el motivo de 1a ausencta documentalmente.

2. Casos especificos.

2.1 Faltas de puntualidad: Se descontard el tiempo perdido a coste.
Se permitirad la entrada al trabajo hasta una hora v media después del
vomienzo de la jomada, Hasta esta hora limite aulonzada se experard
a que se cumpla fraccién de media hora para la incorporacién al trabajo.

Independientemente de lo aqui cstablecido s¢ aplicara al tespecto la
legisiacidn vigente.

2.2 Visitas médicas; En el caso de salidas al Médico del Seguro, la
Empresa abonard hasta tres horas, cuando la visita coincida con el
horario de trabaju. Para su abono serd preceptive que el volanie esié
firmado v fechado por el Médico. En cualquier caso, serd tenida en
cuenta los horarips de consulta. dificultades de transporie v demas
circunstancias que puedan modificar sustancialmente los plazos fijados.

El resio de las horas de ausencia se descontarin a coste o se
recuperardn,

23 Cumplimiento de deber puablice: El iiempo empleado serd
retribuido. La Empresa se ajustara al horario que precise ¢l trabajador
con el fin de que pueda dar deido cumplimiento al deber piblica.

Serd considerade «cumplimiento de deber publicos:

a) Duocumento nacional Je idenndad: Serd retribuido salo en caso
de renovacidn v una. vez cada cinco afnos, con excepcion de pérdida,

robo, ete, debidamente justificade. Se considera que toda persona debe
estar provisia de DNT a su ingreso en la Empresa.

b) Gobierno Militar: Citacién de este Organismo siempre ¥ cuando
¢l trabajador no s¢ encuentre de permiso det servicio mulitar. El
documento de citacién serd el justificante.

La revision militar serd considerada como permiso particular.

c) Citacién de Juzgados: La citacidn serd justificante de la ausencia
ne del derecho a percibir retnibucion por cf tiempo perdido. 56lo cuando
la causa seguida sea imputable al trabajador la zusencia sera calificada
COMO permise particular.

2.4  Permisos particulares: Se descontard a precio de coste.

2.5 Enfermedad sin baja: Sc abonaran tres dias al afio. Cuando un
empleado tenga agotados los tres dias seguitd en la obligacién de
Justificar estas ausencias, s¢ pena de ser calificada la ausencia como falta
sin justificar. Agotados los tres dias se descontard a coste.

Para ser considerada enfermedad el justificante presentado debera
decir sin lugar a dudas la imposimhidad de trabajar esa jornada. Serd
rechazada la justificacion de haber asistido a consulta u otra similar.

En cuanto a 1a obligacion de avisar, deberd hacerse antes de pasar
media hora del comienzo de la jornada.

2.6 Falwas sin justificar: Se descontard a coste.

Noia: Formula de calcule del coste del dia trabajada:

Dias abonados: 435, )

Dias trabajados: (363-52 domingos, 14 festivos. 24 dias de vacacio-
nesy: 273,

Coste Seguridad Social: 40 por 100

Cosie dia trabajado:

455
273

x 140 x sueldo B = 234 B,

ANEXO IH

Plantillas, escalafjn y categorias

Las Empresas revisaran las categorias de sus empleados para adecuar
¢l presente anexo.

1. Planiillas y escalafones.

1.1 Todas las Empresas vienen obligadas a confeccionar las planti-
Ilas de su personal fijo sefajando el numero totat de sus trabajadores que
comprende cada categoria profesional, con la separacion y especificacidn
por grupos y subgrupos. )

1.2 Denuro de la plamuilla inicial ¥ succsivas. las Empresas podran
amortizar las vacantes que s¢ produzean, sin perivicio de la promocién
del personal cxistente por via de acceso: Se confeccionard, como
minimo, cada dos aftos v no tendrd efecto alguno contrario 2 la situacion
y dercchos adquindos por cada uno de los trabajadores gue formen parte
de la Empresa.

1.3 En las plantillas del personal administrativo los Oficiales de
primera. los de segunda y los Auxibiares guardardn entre si la proporcion
20-30 v 30 por 100, respectivamente. '

1.4 En las plantillas del personal obrero el mimero de ayudantes
serd, como madximo, el 60 por 100 del otal.

el il

2. 2.1 Todas las Empresas condicionarin, con caracter Onice o
por centros de (rabajo, los escalafones de su personal en €l que. como
minimo. deberan figurar los siguienics datos correspondienics a cada

uno de los irabajadores fjos

a) Nombre v apellidos.

b} Fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso en la Empresa. _

dy Categoria profesignal a la que estid adscrito

¢} Fecha de nombramiento y promocidn a €54 calegoria.

f) Fecha del proaime aumento por complemento de antighedad.
g} Mumerp de orden.

2.2 El orden de cada trabajador ent los escalafones vendra determi-
nado por la fecha de alia en la respectiva categoria profesional, dentro
del grupo o subgrupo de que se trate. En caso de igualdad. decidird la
antigicdad en la Empresa, ¥ si ésta fuese la misma, la mayor edad del
trabajador.

2.3 Anuvalmente, las Empresas publicaran los escalafones para
conpctmiento del personal. quien tendrd un plazo de treinta dias, a
partir de dicha publicacién, para reclamar ante la Empresa sobre la
situacidn que en el mismo se le haya asignado. En caso de serle denegada
la reclamacion, podra acudir en el plazo de quince dias ante la
Jurisdiccidn de Trabago. .

St la Empresa no contestase en plazo de sesenta dias 2 1a reclamacidn
del trabajador a la que se hace referencia en el pamafo antenor. se
entiende que accede a la solicitud formutada,
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Definicion de categorias profesionales

Grupo A) Personal técnico.

1. Técnicos Titulados Superiores.-San los gue, poseyendo un titlo
profesional oficial. de cardcter universitario, o de Escuela Térnica
Superior, realizan en las Empresas funciones propias de su profesion y
sun retribuidos de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o a
uanto alzado v sin sujecion. por consiguienie. a la escala habitual de
honorarios en su profesidn respectiva cuando sean contratados por la
Empresa en razon a su titulo profesional 3

2. Tecnicos Titulados Medios.-Son los qus. posevendo un tiulo
profesional oficial de Grade Medio, realizan en las Empresas funciones
propias de su profesidn y son reifbuidos de manera exclusiva o
preferente mediante sueldo o 2 tante alzado y sin supecion, por
comsiguiente, a la escala habitual de honorarios de su profesién
respectiva, siendo contratados por las industrias en razdn de su title
profesional. . ]

3. Técnicos Diplomados.-Son agueilos que, poseyendo diploma
expedido por Institutos u otros Organismos, Hevan a cabo, dentro de fa
industria, funciones especificas para las que han sido contratados en
virtud de su diploma.

4. Técnicos ne Thulados.-Comprende esia categoria el personal
técnico que sin necesidad de titulo oficial por no requenrle el trabajo
que realicen v no ser tegalmente necesario, se dedica a la realizacidn de
las funciones propias de sus conocimientos especiales.

Dentre de esta calegoria se inchuiran:

4.1 Encargados.-Son los que con capacidad profesional suficiente y
a las ordenes del empresaric o del técnico, con mando sobre el personal
abrero, dirigen y vigilan los trabajos, siendo responsables de la forma de
su ejecucion v de la disciplina del referido personat. . )

4.2  Auxiliares de laboralorio.-5o0a los que en ¢! laboratorio reatizan
fanciones carentes de responsabilidad técnica, ayvudando a sus supeno-
res en trabajos que puedan tener una rapida comprobacidn y stempre
bajo su vigﬂ,ancia_

rupo BY  Empleados

1. Empleados administrativeos.

1.1 Jefes de Prismera.~-5on los empleados que provisios ¢ no de
poderes Hevan la responsabilidad v direccidn de uma o mas secciones
administrativas, imprimiéndolas unidad, dirigiendo y distribuyendo el
trabajo.

1.2 Jefes de Segunda.-Son los empleados provisios 0 no de poder
limitado que a las drdenes del Jefe de Primera, si lo hubiere, realizan
trabajos de superior categoria que los oficiales, esiande encargados de
orientar ¢ dar unidad a fa seccion o dependencia que dirgen, asi como
a distribuir los trabajos entre ¢l personal que de €l dependan.

1.3 Oficiales de Primera -Son los empleados que tienen a su casgo
un servicio determinado, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus drdenes, y que reakizan
en particular algunas de las siguicntes funciones: Cajero de cobros y
pagos, sin firna ni flanza; estadistica; transcripaion en hbros de cuenta
corriente, diario, mayer y corresponsables; redaccidn y correspondencia
con iniciativa propia v oiros analogos.

Se incluiran dentro de esta categoria los programadores vy ordenado-
res en trabajos de informadtica, en equipos clasicos de mecanizacion de
ordenadores electronicos.

I.4 Oficiales de Segunda.—-Son los empleados gue con imiciativa,
cfectuando determinadas funciones de contabilidad. caja y coadyuvantes
de 1a misma, transcripcion de libros auxiliares, correspondencia, organi-
zacion de archivos ¢ ficheros, redaccion de facturas, seguros sociales,
expedientes v demds trabajos similares. Figurarin en esta categoria los
taquimecandgrafos.

Se incluirdn en esta categoria fos operadores de maguinas cldsicas y
verificadores, asi como perforistas.

1.5  Auxiliares—Son aguellos empleados mayores de 18 anos que se
dedican, dentro de las oficinas a operaciones elementales administrati-
vas y, en general a las puramente mecdnicas, inherentes al rabajo de
aguéilas. En esia categoria s comprende a los mecanografos de ambos
sexos. Podridn, asimismo, realizar otras funciones no estrictamente
burocraticas, tales como pesar, anotar pesos, comprobar exislencias.

Se incluirdn en esta categoria profesional las ielefonistas, asi como
aquellos empleados ‘que realicen trabajos elementales y auxiliares
relacionados con los ordenadores o maguinas cldsicas de mecanizacién.

1.6 Aspirantes.-S¢ entenderéa por tales los empleados gue con
menos de dieciocho afios trabajen en labores propias de oficina,
dispuestos a iniciarse en 'abores peculiares de ésia. Los aspirantes, al
campiir la edad de dieciocho afios en su trabajo en la misma Empresa,
pasardn autcmdticamente a oslentar la categoria de Auxiliar Adminis-
trativa.

2. Empleados Comerciales,

2.1 Jefes de Compras o Venias.-Son los empleados que, con o sin
vehicuio de ta Empresa, recorren las zonas o regiones que s& le indican,

al objeto de controlar, vigilar y animar la gestion comercial de
corredores, repartidores v OITOS agCnics O representantes, asi Como
visitar cliemies, promover compras o ventas, gestionar cobros de
Operaciones morosas ¢ cualguier oira mision que directamenie sc e
encomiende relacionada con la venta y distribucién de los productos de
la Empresa. Cuando permanezca en el puesto de trapajo podrd
emplearse en fareas de etadistica, controles diversos ¢ trabajos similares.
Esta categoria tendri asimilacidn a Jefe de Primera Administrativo.

2.2 Delegados o Agentes de Compras o Ventas.-Son los empleados
que, con conocimicntos practicos en la materia, iniciativa v responsabili-
dad realizan las compras o ventas que se les encomiende. Estard
asimilado a Oficial de primera Administrativo.

23 Repartidores.-Son los trabajadores que tienen como funcidn

- principal realizar [2s distribuciones y entregas de productos a los clientes

de la Empresa, toman nota de los pedidos que £stos [e hagan y se hace
carga del cobro vy liquidacion de las ventas al ¢ontado que se le
encomiende. Realizard bz carga y descarga del vehiculo que se fe asigne.
pudiendo ser conductor del mismo, en cuyo caso cuidari de su
conservacion, limpieza y buena presentacidn. Cuando su trabajo no
absorba la jornada complerz se podrd destinar a otros comctidos
adecuados en Iz Empresa. Se asimilardn a Oficial de primera de Oficiales
varios,

2.4 Ayudanies de reparttdor.—-Son los que a las ¢rdenes del Reparti-
dor ayudan al mismo en su cometido. Cuando su trabajo no absorba la
jornada compieta se podrin destinar a otros cometidos adecuados en la
Empresa. Se asimilardn a Ayudante del personal obrero.

Grupoe C} Subaliernos.

1. Conserje.~Son los que tienen a su cargo ta vigilancia y disciplina
de personat que realiza funciones subaliernas.

2. Almaceneros.—Son los subaliernos responsables de despachar los
pedidos en los almacenes, de recibir las rmercancigs y distribwrlag
convenientemente para que no experimenten demeérito en sy almacena-
miento y sean de fici colocacion, asi come registrar en los libros o
fichas el movimiento que haya habido durante {a jornada vy decretar los
ApIoVISIONaMIentos,

3. Mozos de Almacén.-Son los que, a fas ordenes del almacenero
ayudan a ¢ste en las funciones propias de su cargo.

4. Cobradores.-Sor los subalternos mayores de edad que tienen
coma ocupacion habitual a realizacion de cobros v pagos, fuera del
Centro de traba)o por cuentz y orden y orden de ta Empresa.

5. Pesadores ¢ Basculeros.-Son los operanios que fienen como
linica misioén pesar y registrar en los libros o partes correspondientes 2
las operaciones acascidas durante el diz en las pesadas que les hayan
sido encargadas.

6. Guardas o vigilantes noctunos.—Son los que fienen como dnica
mision funciones de orden v vigilancia, careciendo del titulo de vigitante
jurado de industria y comercio, cuidando, principalmente, el acceso a la.
granja del personal extrafio a la misma.

7. Porteros~Son los que recibiendo instrucciones de sus superiores
cuidan los accesos a la fabrica o despachos, realizan funciones de
custodia y vigtlancia.

8. Ordenanzas.-Son las subatternos cuva mision consisie &n hacer
recados, copiar documentos de prensa u otros, realizar los encargos que
se les encomienden entre los distinios departamentos. recoger y entregar
correspondencia y otros trabajos elementales similares.

9. Personal de limpteza.-Son los trabajadores encargados de los
servicios de aseo en general y de la limpieza v cuidado de los locales de
uso destinados a oficina.

Grupo DY Personal Ghrero,

1.1  Oficial.-Es el operario que a fas drdenes del empresario o del
encar§ado realiza cualqueira de las funciones dentro de su seccion.

1.2 FEspecialista.-Es el operario que a las drdenes de an supenior
realiza cierias operaciones dentro de su seccién, que pueden ser la
incubacion, crianza, cuidado, aiimentacion, bebida, sclccqdn, con clerio
grado de cspecializacion.

1.3 Ayudante.-Quedzan incluidas en esta categonia los operanios que
a las ordenes de su superior realizan funciones para las gue principal-
mente se requiere esfuerzo fisico, a saber: Carga v descarga, {ransportes.
pesaje, conservacion y Hmpieza de tos locales y del utiliaje.

2. De oficios varios. :

2.1 Oficiales de Oficio.-Se consideran como tales aquetlos 1rabaja-
dores qus, después de un aprendizaje, realizan trabajos de un oficio
clisico. tales comao mecanicos, electricistas, aibasiles, carpinteros, fonta-
neros, hojalateros, etc. Estos profesionales se definen como sigue:

2.1.1 Oficiales de primera.-Son gquienes poseyendo uno de los
oficios clasicos los practican o aplican con tal grado de perfeccidn que
no solo le permite llevar 2 cabo trabajos gencrales del mismo, sino
aquelfos otros que suponen especial empefio v delicadera. o

2.1.2 Oficiales de segunda.-Son fos que sin llegar a la especializa-
cidn exigida para ios trabajos perfectas, ejecutan los correspondientes a
un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.
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2.2 Ayudantes.-Son los que a las ordenes de un Oficial ¢jecutan las
operaciones que les encomiendan, cada uno en su especialidad.

23 Aprendices.-Las funciones v peculiares caracteristicas de Ja
relacion de estos trabajadores con la empresa se definen en el aniculo
41 de esta Ordenanza.

3. E! mansporte.

3.1 Oficiales conductores de vehiculos.—Son los que conducen los
vehiculos de la Empresa, ocupandose de su cuidado ¥ entretenimiento,
colaborando v dinigiendo la carga y descarga de los mismaos.

3.2 Ayudantes de conducieres de vehiculos.-Son los trabajadores
que. a las ordenes del conductor del vehiculo, ejecutan operaciones que
Je encomiende en lo concerniente al cuidado v entretenimiento, asi
come en la rcalizacidn de la carga v descarga del vehiculo.

ANEXO IV

Incomplimicnto, faltas y sanciones de los trabajadores

Fahas

. L1 Toda falla cometida por un trabajador se clasificard, aten-
dicndo su importancia y trascendencia. en leve, grave y muy grave.
1.2 Constituven faltas leves: .

.21 Deuna a tres faitas de puntoalidad en la asistencia ai trabaju
(hasta treinta minutos de retraso). sin la debida justificacién y cometidas
dentro del periodo de un mes.

1.2.2 No cursar en lempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado. a no ser que se pruebe
la imposibiidad de haberlo efectuado.

1.2.3  Abandono sin causa justificada del servicio. aun cuando sea
por breve tiempo. )

.24 No atender al publico con diligencia ¥ correccidn debidas.

1.2.5 No comunicar a la Empresa sus cambios de residencia o
domiciho.

1.2.6  Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que
lo justifique.

1.3 Constituyen faltas graves:

1.3.1 Mas de wes faltas. no justificadas, de puntualidad en la
asisiencia al trabajo {hasta treinta minutos de retraso). cometidas dentro
de un periedo de treinta dias; cuando la faltas se cometieran con ocasion
de rctevar a otre trabajador la comision de dos faltas de puntualidad
bastard para que sca calificada como grave. '

1.3.2  Faltar dos dfas al trabajo dentro de un periodo de treinta dias
sin causa que lo justifigue.

- 1.3.3 Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de ser-
vicld. .

1.3.4  La simulacion de enfermedades o accidenies.

1:?.5 Simular la presencia de olro trabajador, fichando o firmando
por el

1.3.6  Negligencia o desidia en ¢l trabajo quc afecte la buena marcha
del servicio,

1.3.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
relativa at servicio propic en la categoria v funciones que correspondan
al wabajador, 1eniendo en cuenta o dispuesty en el anticulo 3.° del
presenie convenjo,

1.38 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase incumplii-
miento de las normas de seguridad e higiene en e! trabajo, resgo de
accidente para el trabajador, para sus compaferos o peligro de averiz o
mcendio de las instalaciones o mercaderias podria ser considerada como
falta muy grave.

1.3.9 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante !a jernada. asi como emplear para usos propios herrarmienias de
la empresa.

1.3.10  El estado de embriaguez en el trabajo.

L3Il La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la reiativa
a la puntuaiidad, auznque sean de distinta naturaleza, cometidas en un
mismo inmestre ¥ habiendo mediado amonestacidn escrita.

[.4 Son faltas muy praves:

141 Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al 1rabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas en un
periodo de seis meses. o de veinte faltas, cometidas durante un ano.

1.42 Fraude en las gestiones encomendadas v el hurto o robo,
1anto 2 la Empresa como a sus compaferos de trabajo o a cualquier otra
personz dentro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto
de servicie, en cualquier lugar.

1.4.3  Haver desaparceer. inutilizar o causar desperfectos en prime-
ras matenas, como herramientas. muquinana, aparatos. instalaciones,
edificios, enseres o documentos de |z empresa.

1.4.4  Viplar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa.

1.4.5 Revelar 2 elementos exirafios a la empresa dates de reserva
obligada.

146 Malos tratos de cbra o faita grave de respeto ¥ consideracion
a sus superiores, compafieros o subatternos, siempre que no constituyan

causds e despido qi;ciplmanv.

1.4.7 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable,

L.4.3 Abandonar el trabajo en puesios de responsabilidad,

1.4.92 Lz disminucion voluntana, continuada ¥ demeostrada en el
rendimiento normal de su labor. -

1.4.10 Originar frecuentes ¢ injustificadas rinas v pendencias con
sus companeros de trabajo,

1.4.11 La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo
semestre v aunque sea de distinta naturaleza. )

1.4.12 La condena por delitc de robo, hurto o malversacion
cometidos fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que
puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, ¥, en todo
caso. la de duracion superior a seis meses. dictada por los Tobunales de
Justicia.

Sanciones

Las sanciones mdaximas que podrin imponerse a los trabajadores que
incurran en las faltas cspecificadas en el ndmero anterior del presente
articulo, serin las siguientes:

Par faltas leves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y
sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves: Suspensién de empleo v sueldo de tres a quince
dias.

Por faltas muy graves: Suspernsion de empleo ¥ suelde de quince a
sesenta dias. Despide disoiplinano en los supuestos en gue la falia
implique incumplimiento contraclual

1 861.7 RESOLUCION de 28 de junio de 1988, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de la «Comparia Asturiana de Bebidas
Gaseosas, Sociedad Andnima» (ASTURBEGA, §. A).

Visto el texto del Convenio Colectivo de lu «wCompafia Asturiana de
Bebidas Gaseosas, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 9 de
marzo de 1983, de una parte, por la Direccion de la Empresa en
represeniacion de la misma, y de otra, por el Comit¢ de Empresa y
Delegados de Personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo cn el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comusién Negociadora. _

Segundo.-Dnsponer su publicacidn en el «Baoletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de junia de 1988,-El Dircctor general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIQ COLECTIVO DE «ASTURBEGA,
SOCIEDAD ANONIMAS

Articulo 1.° Ambito territorial y personal.-Ei presente Convenio
Colectivo afectara a todo el personal gue pertenece a la plantidla de la
«Compafia Asturiana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimans, ca
todos sus Centros de trabajo. _

Ar. 2% Vigencia y duracicn.-Este Convenio entrard en vigor ¢l |
de coero de 1988 ¥ su duracion serd de dos afios, excepio en lo
concerniente a las condiciones econdmicas reflejadas en los articulos 11,
12,19, 20, 22, 23, 26, 27 y 28, que serdn revisadas desde et 1 de enero
de 1989,

Art. 3.  Denuncia.~Se prorrogard ticitamente de afio en afo sl ho
mediara denuncia expresa de las partes con una antelacidn de, al menos,
tres meses, N

Art. 4% Organizacion del irabajo.—Corresponde a la Direccion de la
Empresa la facultad y responsabilidad de organizar el trabajo v de dingir
y controlar la actividad laboral, sin perjuicio de las facultades correspon-
dientes al Comité de Empresa recogidas en el Estatuto de los Trabaja-
dores. .

Art. §.° Clasificacién del personal-Las categorias profesionales
cansignadas en el presente Convenio san meramente enunciativas y no
suponen la obligactdn de tener cubiertas todas las plazas si la necesidad
de la industria no lo requiere. Asimismeo son meramente informativos
los distintos cometidos asignadys a cada categoria, pues tadoe trabajador

dAs la Fminrees mstd nhlioada a sisontar Fiiantac trahaine v nnarasianac la



