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- Ayudante de Controf de Calidad: Bajo la supervision y scgln las
Grupo Categorias instrucciones del Responsable de Control de Calidad realiza las opera-

ciones de control y seguimicnto establecidas.

Portero: Control de las entradas y salidas de personas, vehiculos 3
mercancias.

Mensajeros: Transportar commespondencia v otros, efectuar pestiones
y tramitaciones que impliquen desplazamientos. asi como tareas auxilia-
res que se le encomienden, para lo que deberd poseer permisos de
conducir A y Bl v utilizar vehiculos cuando sc le requiera.

Operarios: Realizar trabajos en la transformacidn del producto que
requieren fundamentalmente esfuerzos fisicos y/o atencion basados en
Ia experiencia primordialmente.

Limpiadores: Realizar trabajos de limpicza en instalaciones v locales
del Centro de trabayo.

Telefonista-Recepcionista.
Portere.

Mensajero.

3 | Oficial de Mantenimientg.
Ayudantes de Mantenimiento.

4 Supervisor de Turno.

Operador de Batido.

Cperador de Resecado.
Respansable de Area.

Operano.

5 Responsable de Control de Calidad.
Ayudante de Control de Calidad.
6 Limpiadores.

ANEXO 2

Dieras

Media dieta, 1.500 peseias.
Dieta completa, 3.000 pesctas.
Alojamiento, 4.000 pesetas.

Técnicos de Compras: Gestiona la operacion de compra de 1abaco a
los cuitivadores que tienen reiacion contractual con CETARSA, aten-
diendo a las especificaciones técnicas v econdmicas establecidas para la
clasiftcacién del tabaco.

Supervisor de Produccion Agricola: Se responsabilizard directamente
de fa asistencia téenica v seguimiento contractual de un grupoe de

Gastas de locomocion

22 pesetas/kilémetro,

caricter administrativo. para los que s& necestta um conodimisnio

Primera.-Las condiciones pactadas se entienden como cumplimiento

Tn cultivadores, y supervisard a los Técnicos de Produccion i—\gricola que 5‘; A los Téenicos de Campo s¢ les incrementard en el 50 por 100, o sea
¥ le designen dentro de su zona. segiin el plan de trabajo elaborado por ! | 5 33 pecarasskilometro. cuando utilicen excepcionalmente su coche ai
4 Jefe de Produccion Agricola. servicio de 1a Em

) C - . presa.

P Supervisor de Turno: Asumira la responsabilidad del proceso produc-

< tivo en plania, durante un turno de trahajo. Disposiciones adicionales

-2 Técnico de Admiristracion; Organizara v ejccutard trabajos de Spo * aditond

profundo de varias o aigunas de las materias siguientes: Contabilidad-
Legislacion Tributaria, Dereche Laboral v de la Segundad Social,
Control de Geston, asi como idiomas en ocasiones. elc.

Responsable de Produccidn Agricola: Se responsabilizard de la
asistencia técnica y scguimiento contraciual de los cultivadores pertene-
cientes a una zond de producciaon especifica v ello con independencia de
cualquier otro trabajo dentro_dec su grupo laboral que pueda serle
encomendado. Cuando en su Centro no tiene Jefe funcionat directo.

Clasificador industrial: Clasifica el tabaco siguiendo criteros basados
en las necesidades de los procesos posteniores.

Técnicos de Produccion Agricola: Asesora 4 os cultivadores de 1abaco
para lograr la correcta aplicacidn de las téenicas de produccién segdn los
tipos ¥ calidades que se demanden.

Operador de Barido: Vigilar el funcionamiento de la linea de batido
y realizar los controles y r::gulaucmes necesarios para conseguir la
maxima rentabilidad de 1a operacion y el cumplimiento de las especifi-
caciones técnicas de calidad.

Oficial de Mantenimiento: 1levara a cabo ¢! manlcmmlcmo de las
plantas industrales.

Administrative de 19 Ejecucion de los (rabajos administrativos que
s¢ requieran en la Direcciéon o en el Centro que le ¢orresponda. con
necesidad de experiencia consolidada o conocimiento sobre los mismaos
para asumir responsabilidades concretas en su ejecucion y en 1odo caso
cuando no haya superior funcional inmediato en su Centro de trabajo.

Quedan asimiladas a esta categorfa las Secretarias de Direccion ¥
Gerencia ¢n funciones de confianza.

Operador de Informdtica: Todo 1o relacionado con la oparatonia de
ordenadores. asé como algunas programaciones elementales,

Operador de Resecads’ Vigila el funcionamiento de la ins:alacion de
resecado, v realiza Jos controles y rcgulauones necesarios para (.onscgulr
la maxima rentabilidad de la operacion vy el cumplimienio de ias
especificaciones técnicas de calidad.

Responsable de drea: Serd el responsable del funcionamiento de las
actividades del area de trabajo asignada. Debera supervisar, contralar y
motivar al persanal a su mando.

Responsable de control de calidad: Realizar las operaciones de
control ¥ seguimiento establecidas, a fin de conseguir las especificacio-
nes técnicas de calidad estipuladas. Supervisar ¢l rabajo del personal
asignado al drea de control de calidad.

Administrativo de 2.%; Serdn todos los lrabajos de cardcter adminis-
rativo de apoys. que se precisen en la Direccién o en el Centro.
inciuvendo trabajos no rutinarios que requicran ciertos ConAcimientas
de wrdmites, facturacion, ete.

Auwxiliar administrative: Seran los trabajos administrativos de cardc-
ter auxiliar que se precisen en la Ddireccidn o en el Centro (Ver
mecanografia, archivo, etc.).

_Ayudante de Mantenismiento: Colabora con los Oficiales de Manteni-
miento, ¢ realiza directamente trabajos relacionados con oficios vanos,
por eemplo, fortaneria, albanileria. caldereria. etc.

Telefonista Recepcionista de Central: Recepelon de visitas y distnbu-
cién y emision de llamadas telefénicas, con conocimicntos de Ingiés ¥
Francés.

Telvfunista-Recepcronista: Recepeion de visitas vy distribucion ¥
emistén de llamadas telefonicas.

de los derechos olergados por el Real Decrete 573/1587 a los trabajado-
res de la Agencia Nacional de Tabaco que se incorporen 2 CETARSA,
cuyas condiciones de trabajo se regiran por lo esiablecido en este
Convenio, sin pernuicio del respele a los dercchos que tuvicsen
reconocidos quienes disfrutan de la proteccion del aruicule 7.1 del citado
Real Decreto.

Segunda.~Los trabajadures que provengan de la Agencia MNacional
del Tabaco percibirdn. ademas del salano base v la antiguedad fijadas en
el capitulo de retribuctones. la cantidad por antiguedad que. con caricte:
fijo. inalterable v no absorbible, ticncn consolidada en la Agencia, asi
como la antigiedad que adicionalmente havan devengado en fa Agencia.
computada desde la techa del altimo trnicnio cumplide. En este ultimc
caso. se reconocerd igualmente el tramo ya devengado a efectos del
cumplimiento del siguicnic trienio.

Tercera.—Afos de servicio: En cada contrato individual de trabajo de
los emplcados que pravengan de la ANT s¢ cansignara la antiguedad en
el citado Organismo, que surtivd efectos indemnizatorios en caso de
rescision gel contrato por CETARSA, salve que la citada rescision se
produzea por expediente de regulacitn de empleo por causas sconémi-
cas, teenolégicas o de fucrza mayor y durante el periodo de cinco anes
desde su incorporacion a la planulfa de CETARSA, ya que durante e
mismo ¢ trabajador disfruta de la opcion de reemplco en el Ministeric
de Agricultura, Pesca v Alimentacion o sus Organismos aulénomos, en
virtud del articulo 7.2 del Real Decreto 57371987,

CETARSA se compromete a un preaviso de tres meses para los
supuestos de regulacion de empleo, exceplo en casos de fuerza mayor.
o aquellos que, por sus circunstancias de hecho imprevisibles, no
permitan dicho preaviso.

Cuarta.-La contratacion por CETARSA de las fijos discontinuos
provenientes de la ANT se realizara por cada Centro de trabajo v pot
rigurose orden de antigiedad, cntre los que ejerzan el derecho de opeian
concedido en el Real Decreto 57371987, En caso de nuevas contratacio-
nes se seguird ¢l orden del censo exisiente en es¢ moments, ¥ cntre
aquellos que sigan optando a las vacantes producidas, y no hubierar
optado previamente por permanecer en la Agencia o en la administra-
cion.

Quinta.- -Se¢ constituird una Mesa de Contratacion de composicidn
partaria con un representante de cada una de las Centrales Sindicales
y uno de los representantes de {os trabajadores de la ANT gue. junto con
los represeniantes que designe CETARSA, controlard que el proceso de
seleccian y contratacidn del personal se lleve a cabe con total ecuanimi-
dad. La Mesa tendra conccimiento previo del tipo de pruebas g realizar.
asi como, posteriormente, de !a cvaluacién de las muismas, pudicndo
conocer las reclamaciones e incidencias que pudieran producirse.

RESQGLUCION de 2] de juriv de 1338, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone fa publicacidn dc?t
H Convenre Colectivo de dmbite interprovincetl de la
Empresa « Made Sistemays Eléctricos, Sociedad Anonimdn,

18615

Visto el texto del 11 Convenio Colecuvo de dmbiio interprovincial de
la Empresa «Made Sistemas Eléctricos. Sociedad Anvnimas. que fue
suscrlo con techa 26 de mavo de 1988, de un parte, per los designados
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a bor Ia Direccién de la citada Empresa para su represemiacion, v de otra,
*+ por los Comités de la misma en represcatacion de los trabajadorcs. v de
: conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 v 3,

e la
Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de 10$ Trabajadores » en el

= Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro v deposito de

Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion Genceral acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Canvenio Colectivo en el

; correspondiente Registro de este Centro divectivo. con notificacion a la
- Comision Negouciadora.

Segundo.-Disponer su publicacian =n el «Boletin Oficial del Estadan.

Madnd, 21 de jumo de 1988.-El Direcior gencral. Carlos Navarro

- Liper.

Comsion Negaciadora del 11 Convento Colectivo de la Empresa «Made
Sistemas Eléctricos, Sociedad Ancniman.

II CONYENIO COLECTIVO DE «MADE SISTEMAS
ELECTRICOS, SOCIEDAD ANGNIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articuly 1% Ambito territorial v funcionafl -El presente Convenio

- serd de aplicacion en todos los centros de trabajo que tenga establecidos

la Empresa «Made Sistemas Eléctricos. Sociedad Andnima». v afecta a

" 1odos Jos trabajadores de plantilla. exceptuando la dircecion vy persunal

de alia gestion. cuvas relactones laborzles se consideran de cardcter
nurners 1,

s apartado a) del Estatuie de los Trabajadores.

En razon a lo expuesto. se considera gue el Convenio Colectivo es

- ¢l marco general indicativo por el que deben regirse las relaciones
- {aborales de todo ¢l persenal de la Empresa,

art. 2.9 dmbito temporal v denuncia -El presente Canverio Colec-

“t livo comenzara a regir el dia [ de enero de 1988, cuaiquiera que sea la
-4 fecha de su publicacion oficial.
% diciembre de 1989, pudiendo prorragarse de ano en afo. de no mediar
* denuncia en contranio de cualquiera de las partes que lo suscriben.

v tendry wigencia hasta ¢l 31 de

La duracién de dos afos a que se refiere el parrafo anterior, no afecta

> al capritule VIIT del presente Convenio (Plan de Adecuacion de Planu-

“# 112}, que como acuerdo independicnte -aunque incorporado ¢l mismo-

i

t

LN

tiens v1gcnc13 propia. no condicienada a la del Convento.

ArL L° Comision Mixta de interpretacion v aplicacion del Colve-
nio.~Cuantas dudas y divergencias puedan surgtr entre las panes
obligadas. asi como las cuestiones de interpretacion ¢ aplicacion de las

; estipulaciones contemidas en el presente Convenio, serdn sometidas
; obligaloriamente, ¥ como (rdmile previe a su conocimiento por el
: organo laboral competente, a una Comision Parmtaria. que estara

formada como miximo, por los miembros que han constiwide la
Comisién deliberadora de este Convemo.

CAPITULO T
Jornada y horarie de trabajo

Arl. 44

4.1 Todo el personal. cuaiquieta gue sea el grupu profesional o
categoria laboral a que pertenezca, realizard una jornada continuada,

La duracitn de la jornada. computada anuvalmente, sera de 1.752
horas de trabajo cn 1988, v de 1.736 horas de trabajo cn 198Y.

Fl personal tendrd derecko a un descanso de guince minutas, con la
constderacion de rabajo efectivo.

42 la jornmada de trabajo comenzard a contarse y terminard
precisamente en €l respectivo pueste de trabajo.

4.3 La distoibucién de los diferentes computos anuales, de horas
efectivas de (rabajo se realizara. para cada centro, entre Direccidn v

Jornade dv trabujo

T TCPTCSCrianies.

4.4  Cualquier reduccion de juornada que pudiera establecerse por
precepto tegal 0 Converig de dmbito supenor, so0lo afectard al personal
que en computo anual realice una jornada de trabajo efectivo superior
a la establecida.

Art. 5.7

5.1 Todo el presonal disfrutara de una vacacion anuzl de treinia
dias nalurales.

5.2 La fecha de comienzo del periodn general de vacaciones asi
como la previsicn de perjudos especiales para umdades operativas
concretas, se fijard en ¢l mes de mavo entre la Direccion v los
representantes, en base a los prograrnas de trabajo. La Direccion de la
Empresa establecera los correspundientes calendarios de vacaciones,
conjuntamente con los representantes de los trabajadores.

5.3 Atendiende a los imereses que imponga ¢l funcionamiento de
la sociedad ¥ con cardcter excepcional. por parie de la Direccion se

Vacaciones.

determinard en que casos las vacaciones podrin ser fraccionadas. En
estos casos, una de las fracciones debera consistit, por lo menos, €n dos
sermanas mninterrumpidas. .

La parte no disfrutada debera concretarse con el interesado, cum-
pliendo 12 legislacion vigente.

Ar. 6.7 Licencias v excedencids.

6.1 Licencia can sueldo.-La Empresa concederd a su personal
licencia retribuida en los casos v durante los dias naturales o laborales
que 4 conlinuacion se indican:

al Al contraer mainmonio: Veinte dias naturales.

b) Por matimonio de hijos, padres. hermanos o nietos: Un dia
natural.

¢) Por alumbramiento de esposa: Tres dias laborables.

d) Por enfermedad grave del conyuge. padre, madre, hijos, abuelos,
nietos v hermanos de ambos convuges:

- Un dia narural si existe inlernamienio inferior a dos dias.

- Dos dius naturales si existe internamiento de dos a cinco dias.

- Tres dias naturales §1 existe internamicnto de seis a nugve dias,

- Cuatro dias naturales si existe internamientn de diez a quince dias,

- (inco dias naturales si existe internamienio de guince dias en
adelante.

e-117  Por fallecimiento del cdnyuge. hijos, padres, suegros. herma-
nos v cunados. de amhgs convuges.

- Dos dias naturales para la misma localidad.
- Tres dias naturales para la misma provincia
~ Cuatro dias naturales para disinta provinci

e-2)

- Un dia natura! para la misma localidad.
- Dos dias naturales pera 1a misma provincta.
- Tres dias naturales para distinta pravinvia,

Por fallecimiento de ahuelos v nietos de amhos conyuges:

f) Por trasludo de domucilio habitwal: U dia nawural

g} Consulta médica por enfermedad del trabajador
estrictamente meccsario para asisur @
posterior justificacion

h) Lactancia: Una hora al dia.

1) Cargos sindicales o deberes piblicos: El tiempo legal necesario.

J1 Tobunales ordinarios v Magistraturas de Trabajo: El tempo
SStACtAMmEnte necosano.

k) Promocion social v profesional:

k.l Asistencii o clases: Turno de trabajo que facilite su asistencia
a las mismas. _
k.2 Examen: Maximo. cinco dias al ato.

6.0i.1 Para tajusuficacion de la causa de las anterniores ausengias, los
trabatadores han de aportar los justificantes necesarios.

Ll nempo
la consulta, previa notificacion y

6.2 Licencias sin sueldo: Los wabajadores podran solicitar para
asuntos propios licencias especiales, sin derecho a retribucidn y con una
duracidn maxima de diez dias oaturales cada una, que sgrdn concedidas
por la Empresa si las necesidades de lgs servicios lo permiten.

6.3 Excedencia voluntana.-El personal podra solicitar el pase o la
situacidn de excedencia veluntara en |as condiciones. por el tiempo ¥
con los efectos que senala la legislacion vigente. Para wcogerse a otra
excedencia voluntana, el irabajador deberd cubrir un nuevo periedo de
al menos el tiempo de excedencia disfrutado anteriormente, Fste
supuesto podrd reducitse en <aso de acuerde gntre el trabajador ¥ la
Empresa.

Los trabgjadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anios para alender al cuidado de ¢ada hijo, a contar desde
la fecha del pario Lus sucesivas hijos dardn derecho a una excedencia
que pondri fin a la que vicnera disfrutando. Cuando ¢l padre v la madre
trabajen, sélo uno de ellns podrd elercitar este derecho.

Los dos tipos de cxcedencia indicados ne tienen reserve de plaza v
los trabajadores excedentes sdlo conservan un derecho prefecente para
ocupar las vacantes de igual 0 similar categoria a la suva que bublere o
se produjeran en la Empresa. siempre que dicho derecho sea gjercilado
con un mes de antelacion a la feche gue termina el periodo de
excedencia.

A 7Y Puestos de trabaio con cobertura de veinticuatre horas todos
los dras del aho.-Guardenas v puestos de trabajo equivalents: En
aquelios puestos de Irabajo de guarderia o equivalentes que sez
imprescindible mantener cubiertos todas los digs del afio, requenran el
numero de relevos necesatins coma para que ninguno de los componen-
tes del equipo realice mas horas que las pactadas anoalmente.

Las incidencias gue s¢ produzear por enfermedad e improvisies se
cubriran con persoral cedido de otras unidades aperativas, siempre gue
la ausencia sea de previsible larga duracion.

Para toda el personal afectado por esta situacign, se establece un
complemento bruto individual por once meses, mientras se mantenga la
situacidém que la notiva de:
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1988: 13.662 pesetas brutas. . .
1989: Se actualizard la cantidad anterior al 130 por 100 mas un punto
de la inflacién prevista por ¢! Gobierng para dicho afo.

En 1odos los caso se respetara el descanso minimo intersernanal
establecido en la legislacidn vigente.

CAPITULO U1

Régimen econémico

A partir de 12 cntrada en vigor del presente Convenio. ¢l régimen
econdmico de los trabajadores de «Made Sisternas Eidctricos, Sociedad
Anonimar, ¢stard constituido por los siguientes conceplos retnbutlivos:

Art. 8. Suefdo base.

8.1 Sueldo base.-Dividido en catorce pagas al ahos, en cuyvo
namere quedan incluidas las granificaciones de Navidad v verano.
abondndose ésta en ¢ mes de julio.

. 82 Plus Convenio-Dividido en catorce pagas al aho, en cuyo
nimero quedan incluidas las gratificaciones de Navidad y verano,
abondndose é¢sta en el mes de julio.

La tabla salarial del anexo 1 establece para cada categoria v grupo
profesional tas cantidades que mensualmente corresponden a los ante-
riores conceptos {en cada unc de los anos [988 v 1989).

83 Prima de produccion.-La prima de praduccidn, cuyoe importe
€s mensual. serd abonada en funcion de 1as horas de presencia segin
tablas de los anexos V. VI ¥ VII en cada uno de los afos 1988 y 1989,

B4 Incentivo fijo.-Las tabtas del anexo Il recogen el importe de
€51€ COnCepto para cada categoria v grupo profesional. gue serd abonado
en doce mensualidades. en cada uno de los anos 1588 v [9589.

8.5 Antgiedad —Para 1988 y 1989 los aumentos por anos de
servicie se abonaran sobre ¢l sucldo base. establecido para cada
calegoria v grupo en las tablas del anexo 1. a razdn de un § por 100 por
cada guinguenio.

3.6 Nocrarnidad.-El plus por trabajos nocturnos se percibird en la
cuantia del 30 por 100 sebre ¢l sueldo establecido en Jas tablas del anexo
I. Por )z indole de su trabajo se exceptia de este plus al personal de
Porteria y Vigilancia.

8.7 Toxicos, penosos v peligrasos.-Este plus se percibird durante
1988 sobre e salario minimo de cada categuria profesivnal. aplicando
sobre ellos el 20, 25 ¢ 30 por 100, scgun concurra una, dos o tres
CIfCUnstancias, respectivamenie.

Las tablas del anexa VIII recogen los  valores de osos  pluses
para [98%, ) ]

Para anos sucesivos los pluses citados tendrdn ¢l incremento de
Cunvenio, siempre que éste fuera superior al del Salaro Minimo
Interprofesional (SMI), v en caso contrarto se uplicania el porceniaje de
aumento experimentado por dicho SMI.

Al ser éste un complemento de «puesic de trabajow. solo sera
percibide por aquetlos trabajadores que ocupen pucsio de trabajo
considerade come tdxico. penoso, peligroso, etc.. ¥ solamente mientras
ocupen diche pueste o seccién de trabajo,

8.8 Complemenic personal -Que conserva la misma entidad que
cn Convenios anterjores.

8.9 Participacién en beneficios.—Durante la vigencia de este Con-
YEnIo todo el personat de «Made Sistemas Electnceos. Sociedad Ano-
ntmay», tendra una participacién en los resultados ccondmicas de la
Empresa. La cuantia de esta participacidn en beneficios se determinard
tomando como base la cantidad 1o01al que por concepto de dividendo se
repartc ¢l capnal social, ¥ aplicando sobre esta base el 10 par 100, Dricho
porcentaje serd revisable para el ano siguiente al pnmero ¢n que s¢
repartan beneficios.

La cantidad global resultante se dividird por el nimery toal de
trabajadores de la Empresa en ¢l conjunio de sus centros de trabajo. para
catcular la cuantia brutz de la participacién individual. Estos beneficios
se abonardn 3 los trabajadores que figuren ¢n ia nomina de ia Sociedad
en la fecha de repario, también a los que se encuentren cumpliendo «l
Servicko Miklitar, v se hardn efectivos dentro de la nomina correspon-
dieme al mes siguiente al en que se celedre la Junta general de
accionistas que aprucbe el reparto anual dz beneficius.

Los trabajadores que s¢ incorporen a :a Empresa en el transcurso del
eleTCICIo percibicdn @ parte proporcional en funcien de los meses
naturales completos vn que havan perienccide a .a Emprese durante
dicho gjercicio.

En caso de haber beneficios. s¢ abonara una prima de praductividad.
tomandp come base 1a normativa establecida en [958 para los centros
de Medina del Campa v Vicdlvare.

ArL 9. Complemenios por cantidad de trakap;
4.1, Horas extraordinarias.

9.1.1  Se establece como principio general que los trabajadores
habrdn de desarrollar su mixima capacidad y conocimientos profesiona-
lgs para conseguir ¢l oplimo rendimienio durante la jornada ordinana

de trabajo. Por tanto, los tfrabajadores no podran realizar hora
extraordinarias ni la Empresa las solicitard. salve en los casos siguiente:
que se consideran de inexcusable cumplimisnta:

Siniesiros, accidentes y averias que originen parada o riesgo grave de
parada. asi como cualquier otra incidencia que reduzca ¢ ponga en
nesgo inminente de reduccion la seguridad del personal o la produccidn,

Actividades de puesta en marcha. _

Acuvidades en ocasion de la carga o descarga obligada de instalacio-
nes en horas nocturnas. )

Completar o iniciar servicios cuva parada o sUspension cause grave
perjuicio, )

Atender necesidades de trabajo urgenies. cuya realizacion sea vital
para la buena marcha de la Soriedad v que vengan producidas por
pedidos o periodos punta de produccian.

Si durante ¢l periodn oficial de vacaciones las necesidades de la
produccidn. entrega a clientes, necesidades de facturacion, etc. lo
requiere, se acordara entre los Comités de Representantes v la Direccion
los puestos de trabajo ¥ nimero minimo de personas {bajo criteno de
voluntariedad) que son necesarios para resolver esta dificultad.

9.1.2  Los nuevos valores de las horas extraordinanas son los que
figuran en las tablas del anexo I'V. en cada uno de los afios 1988 y 1989,

9.1.3 En los supuestos de realizacion de horas extraordinarias. el
trabgjador podra optar entre su abona en metdlico. de acuerdo con lo
indicado en el apartado 9.1.2 de este articulado. o su compensacidn con
descanso, siempre gque eflo no origine nuevas horas extraordinarias. no
deje los equipos de trabajo en menos del 50 por 100 de sus dotaciones
normales v se tome {2 compensacion no mas tarde de los trescientos
sesenta dias naturales siguientes a fa terminacian de la realizacidn de las
mismas. Para ello el trabajador comunicara a la Empresa la fecha del
descanso con siete dias de antelacion, A los efectos de determinar el
computo de los referidos descansos se establece la sigutente tabla de
equivalencias:

Por ¢ada hora extracrdinaria diurna, noventa minutos de descanso.

Por cada hora extraordinaria nocluma, cienlo cinco minutos de
descansa. :

Por cada hora extraordinana en domingo o festivo, ciento veinte
minutos de descanso.

Por cada hora extraordinaria en sdbado, clento cinco minutos de
descanso.

9.1.4 En todo caso, para [a realizacion de horas extraordinarias por
parte del personal se precisa la autorizacion de los Jefes de las
instalaciones, servicios, secciones o dependencias correspondientes, asi
coma para la compensacion de las horas extraordinanas con descanso.
En cualguicr caso. s¢ comunicard previamente al Comité,

9.1.5 Se establece ¢l desea de reducir las horas extraordinanas de
wl forma gue se puedan ir estudiando mejoras de organizacion para quie
esta reduccion no afecte a la produccidn de la Empresa.

92.1.6 En el imbito de este Convenio solamente tendrian cardctar de
horas extraordinarnias, a efectas del computo para aplicar las limitaciones
legales. las que rebasen la jornada maxima fijada en el vigente Estatuto
de los Trabayadores v normas de desarrolla.

Art. 16 Dicta de wwye, diwta de almuerzo o cena ¥ ogasivs de
lacornocian.

10.1  Dietas de viaje

101.1 El personal gque, en comision de servicio previamente
autonzada. se desplace de la localidad donde tiene establecida su
residencia con caricter fijo a cualquier punto del termtorio tendra
derechy a perciinr las siguicntes dietas:

Ano 1988:

Desayuno, 235 pesetas.

Almuerzo., 1.670 pesetas.

Cena, 1.250 pesetas.

Dieta de bolsillo. 680 pesetas.

ARQ 19K
_Se actualizaran los valores al 130 por 100 mas un punto de la
inflacian prevista por el Gohierno para dicho ano.

Ademas de lz mencionada dicta. si la comision de servicio exige
permoctar fuera de !a tocalidad del domicilio habitual sera por cuenta de
la Empresa el importe del hotel. en categoria de tres o cuatro estrellas.

No s¢ podri aplicar la férmula alternativa de presentar gastos, qgue
queda derogada. salvo para lus casos en que los compromises de
Empresa aconsgjen la realizacion de gastos ocasionados por personas
ajenas a lz plantilla. es decir, para los compromisos de representacion.

El personal que en comision de servicio previamente autorizada se
desplace de iz localidad donde tenga su domicilio habitual a cualquier
pais extranjerp presentara a :a Empresa los gastos ocasionadas en hotel,
asi como desayono, comida ¥y cena de los dias transcurridos en el
extranjero. Ademds de dichos gastos tendra derecho & una «dieta de
boisillon de 1.185 pesetas dianas en 1988, Esta cantidad se actrualizara
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cn 1989 al 130 por 104 mas un punto de 12 inflacion prevista por el
Gobierno para dicho ado.

A 10.2 Diea de almuerzo o cena por prolongacion de jomada.—El
':"‘pcrsonal que por razanes del servicie no pueda regresar al centro de
trabajo o a su domicilio para efectuar el almuerzo o cena, percibira una
‘..:heta de 1.155 pesetas por comida en 1988, Esta cantidad se actualizara
“~an 1989 al 130 por 100 mas un punto de la inflacién prevista por el
*"GOIJICFRO para dicha afo. Esta dicta scra incompatible con la percepeian
fode la dieta de viaje por comision de servicio.
¥ 103 Gastos de locomocion.

<&, 10.3.1 El personal que en comisién d¢ servicio previamentys aulon-
svada se¢ desplace de la localidad donde tiene establecida su residencia
\-'habuual tendrd derecho 2 utilizar como medio de locomocion el
'ft,rruwm] en primera ¢lase o coche cama o similar. o el avién en clase

+ 1032 En ¢l caso de que el interesado se desplace en vehiculo
..promo tendrd derecho a que se le aplique la tanfa por kilometro
recorrido que se indica a conhinuacion:

Ado 19488

. Moitocicletas, cualquiera gue sea su potencia, 121 peseras.
1 ¥ehiculos de hasta 7,99 CV, |7 pesetas.

= Vehicuios de 8 2 10,99 TV, 20 pesctas.

v - Wehicolos de 11 OV en adelanie. 24 paselas.

Pur vada plaza ocupada, ademds del conductor. s¢ abonard el
U suplemento de 1,30 pesetas por kilometro, cualgaiera que sea fa polencia
~del vehiculo,

Ano 1989

Se actualizardin los valores al 130 por 100 mads un punto de la
vioinflacién prevista por ¢l Gobierno para dicho afio,

e D3ada la necesidad de una politica restictiva de gastos, se evitard al
,j‘md'{lmo ia utilizacién del vehiculo propio en los viajes de ura sofa
sipersona desde el centro de Vicdlvaro al de Medina del Campo.
#7 wtidizandose en tal case el ferrocarmil, en primera categonia, v 1axis desde
‘el domicilio a la estacidn y de ésta al centro de trabajo.

: . 11, Plus compensatorio de trunsporte.-Para sbhvencionar los
rgastos onginados por ¢i transpone se estahlece. en favor del personal del
jeentro de trabajo de Vicdlvaro, un plus compensatorio de lransporte
atendiendo a los criterios hasta ahora vigentes en (onvenios antenores.
“,Dicho plus serd satisfecho unicamente por dia efectivo e trabujo en
- Jornada Aormal, por cuante en su consideracion runca dejara de ser
M COMPensalono de gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de
5 la actividad laboral.
; Para cl centro de trabajo de Medina del Campo se establecen los
:valores de este plus en las tablas de? ancxo I en cada uno de los anos
1988 ¥ 1959,
- De acuerdo con lo establecido en vl acta de la Direceion Provineial
“de Trabajo de techa 18 de mavo de 1984, queda reconocido el servicio
“de autobas de Vicdlvaro ciudad al centro de trabaio de dicha Jocalidad.
e A 12 Norma general sobre retribuciones. -Las retnbuciones figu-
“radas en el presente Convenio son brutas v, en consecuencia, tanlo las
Ty CATEAS fiscales como la Seguridad Social a cuenta del trabajador seran
Spor gl mismo v descontadas de la nomina.

Art. 13 Acuerdos complementarios sobre retribuciones.  Desde el
"Conveniy de 1969 las Comisiones Deliberadoras han tenido como
bietivo el que los incrementos ecandmicos fueran siempre en concepios
I ﬁjOS y han mantenido Jos valores de primas de produccion practica-
* mente en sus mismas cuantias, 1o que ha ido dando lugar a que la
- - PTOPOICIon entre conceptos tijos y variables sea cada ves mavor a lavor
T de los hijos.

Esta politica de las Comisiones Deliberadoras. basada ¢n la gran
responbdblhdad de tos trabajadores de la Empresa. ha venido dando
-'-rcsuhados positivos, por lo cual la Empresa vy trabajadores en este
Convenio han conlinuado praclicamente ¢n a misma linca. que permite
-, v eleminando sin nesgo las primas de producc:on vadables, incremen-
> tando en sueldo ¥ plus Convenio la sohida pactada.

3 A efectos de cualqmer interpretacion. havy que considerar que en las
'“‘i tablas de sucldos acaordadas v establecidas pur ambas Comisiones se
1 encuentran incluidos todo tipo de conceptns vanables, que en porcenta-
2 Jes de pnma puedan establecer pur Convenie provineal o cualquier otra
+ dispesicion legal. siempre v cuando lz suma de los conceplos fijos ¥
‘!’. vanables que estas normativas puedan establecer resulten en su con-
o Jumq infenores a las que se establezcan en las nuevas 1ablas de salaros
se ¥ primas de este Convenio.
-} [ndependientemente de Jos valores que per Conveno se establecen
‘£ en las tablas de sueldo base Convenio MADF, subsisten los salarios base
.. 4ue para categoria profesional se establecen anualmente, corno base de
7 cilculo para tados los conceptos ¢n que actualmente influve.

CAPITULO IV

Organizacién del trabaju

. 14, Organizacion del trabajo.

14.1

La organizacién del wrabaje es facultad de la Direccion de la

Empresa, quien para ello actuacd con la colaboracién de los representan-

t1es de los wabajadores.
La Direccién de 1a Empresa, dentro del marco de la organiza-

142

cion del trabajo, prestara especial atencidn a mejorar las condiciones
ambientakes de trabajo en todas aquellas instalaciones en que éste se
desarrolle en circunsiancias molestas, aplicando para cllo, bajo ¢l
asesoramento de los Gabinctes Téenicas Provinciales y de los Comités
de %egundad ¢ Higiene, cuantas experiencias y avances €Cnicos existan
en 'a materia al objete de conseguir que el desarrollo de las labores se
realice en las mejores condiciones posibles de sepuridad, higiene y
comodidad para los trabaadores.

4.3 Sin perjuicio de’lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de

los Trabajadores,

la Empresa, en cumplimiente de su indeclinable

obligacion. 1anio hacia sus trabajadores como hacia sus accionistas ha de
velar constantemente por ser competitiva en el mercado en que se
desenvuelve, como requisito indispensable para su pervivencia. Pam
ello habri que potenciar -sin que esta accidn suponga la cxigencia de
rnimos de trabajo superiores a los normazles- todos los cambios
orgamzativos ¥ tecnologicos a su alcance para mejorar la produccion.

Y en esa misma linea, y conscientes de que es a través de la
productividad romo mejor s coadyuva a lograr una Empresa competi-
tiva, ambas partes asumen ia obligacidn reciproca de mejorar la
productividad en la Empresa en cuanto hace referencia. entrg otras
aspectos, 2 la adecuacion de rendimiento en el trabajo y manifiestan su
preccupacion por el estudio ¥ perfeccionamiente de cuantos factores
inciden sobre el particular, tales como san los de:

a) Rendimien'os minimos,

by Control de rendimientos.

c) Medidas correctoras del absentismo.
Jy Mejora del clima ¥ de la situacion de las relaciones laborales.
e} Mejora de las condiciones v calidad de vida en el trabaje.

fy Cualificacion

Art. 5

CAPITULO ¥

Clasificacion det personal

y adaplacion de ja mano de obra.

El personal fijo de planilta de la Empresa quedard

clasificado dentro de los grupos profesionales, subgrupas, categorias,

niveles y cargos que s¢ indican a continuaciom

Téemcos tituladus:
Ingeniero.
Licanciado.

Perito,
ATS,
Graduado Social,

Téenicos labaralo-

140
Tete de Seccion.
Analista de 12 AL
Analista de 1.*
Analista de 2.2 A,
Analista de 2°
Auxihar

Teécnicos organiza-
cidn:
Tete de I F
Jete de 27
Oficial de 1.2 AL
Oficial de 1.0
Oficial de 22 A
Oficial de 2*
Auxiliar.

Teécnwos oficina.
Iele Técnico de 1®
Jefe Técnico de 2.2
Delineante  Proyec

nsta.

Delineante de 1.7 A.

Delincanie de 1.7
Delincanie de 2.5 A
Delineants de 2.2
Calcador.

Técnicos de Infor-
matca;
Teécnico Sistemas.
Analista Sistemnas.
Analista Programa-
dor.
Programador.
Operador.
Grabador.

Téenicos taller:
Jefe de Taller.
Maestro de Taller.
Contramacsire.
Encargado A
Encarpado B.
Encargado €.
Capataz.

Personal  adminis-
trativo:

Jefe de L.*

Iefe de 2.0
Oficial de 1.* A
Oficial de 1"
Oficial de 2.° AL
Oficial de 2.*

Asim. a Oficial de 2.2
Auxiliar.

Personal
terno:

subal-

Listeros.
Almacenero.
Chafer tunsmo.
Choéfer camién.
Basculero.

¢+ Guarda Jurado.

Vigilante.
Portero.

Ordenanza.
Dependiente  princi-
pal Economato.
Dependiente auxiliar
Economalo.
Telefonista.
Limpiadora.

Profesionales  ofi-
aa:

Oficial de 1.2

Oficial de 2.*

Oficial de 32

Personal obrero:

| Especialistz.

Pedm.

Moza,
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CAPITULO VI
Valoracion, clasificacidn y provision de vacantes

Art. 16. Valoracicn de puestos de trabajo y clasificacidn.

16,1 Valoracién de puestos de trabajo.—~Como norma general existe
un Comité encargado de realizar v vigilar las diversas valoraciones,
clasificaciones y provisiones d¢ vacantes, que estd formada por:

- Cuatro miembros por la chzgscmacién Social -Comisién Téc-
nica- (dos por cada Centro de trabajo).
— Cuatro miembros por la Representacion Econdmica.

Las decisiones de este Comité s¢ tomardn por mayoria simple.

Cada miembro del Comité tendrd derecho 2 un voto, si bien, en caso
de ausencia de alguno de eltos, sjercers su voto otro de los miembros de
su cargo.

Lamgaloracién de puestos de trabajo, que estd realizéndose en la
actualidad ¥ que afecta a los dos Centros de trabajo de la Sociedad,
posibilitars clasificar a todo el personal, de acuerdo con los resultados
de dicha valoracidn. L

Por la complejidad y iaboriosidad del tema, su terminacidn se prevé
para ¢l mes de julio, aunque las repercusiones econdémicas que de esta
valoracidn pudieran derivarse tendrin cardcter retroactivo a la fechn de
la firma c@l I Convenio de «Made Sistemas Eléctricos. Sociedad
Andnimaw» (2 de abril de 1987), seglin se acordd en la negociacidén del
citado T Convenio Colectiva, . .

Manuales de clasificacion.-Se establecen dos manuales diferentes,
uno para trabajos técnicos y administrativos y mandos de taller y otro
para la ejecucién.

Como base para la clasificacidén profesional, se partird de las
descripciones de puesto y valoracioncs ya reglizadas, si bien z los
puestos de trabajo se les asignardn distintos niveles, cuyos intervalos de
puntuacidn serdn negociados teniendo en cuenta los resultados obteni-
dos y las exigencias del método empleado.

Puestos de trabajo de nueva creacién.~Son aquellos creados por la
t;_\éghucién del tiempo y que cambiando sus funciones no estdn clasi-
icados.

Para procedsr a su estudio deberd haber transcurmide un pericdo
mitimo de tres meses.

Revisiones.~Las revisiones se realizardn por alguna de las siguientes
Causas: :

~ Puestos de trabajo cuyo contenido ha cambiado. La revisién de
cstos puestos se producird siempre:

a) Que las modificaciones habidas (engan tal naturalera que
obEguen 2 la persona encargada de realizarlo a2 poseer conocimisnios
aitadidos a los que antes necesitaba, y como consecuencia pueda afectar
2 la puntuacién total que el trabajo tenia (la cantidad de trabajo por si
sola no serd motivo d# revisién). .

b) Que dichas modificaciones s¢ consideren definitivas y perma-
nentes a lo largo de un periodo de tiempo superior a tres meses.

Sistema para otorgar caiegoria al puesto de trabaf'o,-Una vez
puntuados los factores en la cuantia <1ue les corresponda la suma total
resultante nos indicard en qué intervalo de calegoria-nivel se encuentra
¥, como consecuencia, cudl es Ia que debe asignarse al puesto de trabajo.

En ol caso de que el puesto ya esté clasificado anteriormente, la
nueva categoria que sc le asigne podrd ser mavyor, igual o menor que la
que ya tenia. . )

Si resultare mayor, ¢l trabajador que ocupe el puesto y haya realizado
las funciones asignadas al mismo satisfactoriamente durante un perigdo
minimo de tres meses, ascenderd automduicamente a la categoria que
liene asignads el puestio.

5i resultare igual, no sufre modificacién.

Si resultare menor, al personal que ocupe £l puesto se e respetard su
categoria, pero a los que se incorporen posteriormente se les asignard la
nueva que tesultara en la recienle clasificacidn.

16.2 Provision de vacantes.

1.2 Cuando se gmduzca una vacant¢ se procederd a su provisién
con personal de la Empresa, de acuerdo con la siguiente forma:

a) Personal que esté disponible v no tenga pueste asignado defini-
tive en el orgamigrama de la Empresa. (Este punto o plantea la
Direccién para garantizar ta priondad de retorno a sus puestos para el
personal que por razones de uniones temporales 0 a50¢iaciones, Monta-
Jes, etc., se terminara su trabajo en éstas.) .

b) La promocién de un puesto de mando de (aller u oficina a otro
de superior categoria, 0 dentro del mismo puesic a otra calegona
superior, se realizard por libre designacién de la Emipresa entre los
candidatos existentes. .

Los puesios de trabajo de caracteristicas especiales, de confianza,
discreci®n u otras exigencias, también se cubrirdn por libre designacin
de la Empresa,

c} La promocién hasta Encargados de Taller o categoria similar er.
oficinas se hardn por concurso-oposicion.
d) Si una vez aplicados los anteriores criterios no se hubiese
Eubm‘to la vacamte, ésta podrd ser ocupada con personal ajeno a la
rmpresa. i .

2.° Convocatoria.-El anuncio de convocatoria para la provisién de
vacanies fijard los requisitos que deben o pueden ser tenidos en cuents
para la plaza en cuestidn, con indicacién del procedimiento que se vayz
a seguir en cada caso. :

En cada convocatonria se determinari el programa con sujecidn a!
cual s realizardn los ejercicios tedricos, asi como los prdcticos si fueran
necesarics ¥ les matenas comprendidas en los mismos.

El hecho de participar en las pruebas contenidas en 1z convocatoria
de un concurso o prucbs de aptitud implica la acepiacidn previa de
todas y cada una de las bases por las que se rige la misma,

Desde et anuncio de 1a convocatoria hasiz la celebracion de los
exdmenes deberd transcurrit un minimo de quince dias.

Los resultados finales de las distintas prucbas s¢ dardn a conacer en
un ?luo miximo de quince dias, a contar desde la fecha del examen.

% Pruebas de aptitud.-Se establecen los siguientes tipos de prue-

Pricticas.

En todas las vacantes, ¢l minime de pruebas a realizar serd una,
siel;lj% ésta 1a que la Empresa crea conveniente en funcién del puesto de
trabajo,

En convocatorias sucesivas, y siempre que el puesto de las mismas
caracteristicas. 3¢ tendrdn en cuenta las pruebas realizadas anterior-
ments,

4." (lasificacion y revision de las pruebas -Corregidas y puntuadas
las distimas pruebas, obtendrd la plaza o plazas los concursantes de
maﬂr untuacidn. )

omistdn Técnica ri comprobar los distintos exdmenes, asi
como las puntusciones de 'os mismos. Toda la documentacion quedard
en poder del Departamento de Personal v a disposicion de! Comité.
52 Calificacidn.—-En la convocatoria se fijaran los valores de cada
prueba. La puniuacidon maxima serd de 100 y la minima un 50 por 100,

Se considerard condicién excluyente el ebiener cero puntos en
cualqg.liera de las pruebas. .

6." Vacantes.-Podrdn concursar todos los trabajadores. cualquicra
ﬁue sed su grupo o categoria, con una antigiedad minima en su pussto

¢ trabajo d¢ un afo. o

Se corregirdn los examenes y, en caso de empate en puntuacién, se

procedera a la adjudicacién de la piaza por ¢l orden siguiente:

t. Personal de fa Seccion a la que pertensce la vacante, <on
preferencia el de mayor antigiiedad en la Empresa.

2. Personal del mismo grupo que 1a vacanie, el de mayor antigie-
dad en la Empresa. :

3. Personal de grupo distinio al de la vacante, el de mayor
anligiedad en la Empresa.

7.° Confirmacitn de la categoria: Cuando el personal concurse a un
puesto de superior categoria vy abienga la plaza, deberd superar el
periodo de prucba correspondiente a su categoria. transcurrido ¢l cual
consolidarsd 1a misma. .

8.° Contratacion del exterior.-Las plazas convocadas y no cubiertas
con personal de la Empresa serin cubiertas con personal ajeno a la
misma, exigiéndose cuantas condiciones, pruebas ¥ exdmenes se consi-
deren oportunos para garanlizar gue las personas asi admitidas tengan,
al menos, igual nivel profesional que el exigido al personal de la
Empresa,
Al declararse desierto un concurso, se informard de este extremo al
personal mediante anuncio, con objelo de que puedan presentarse los
familiares de los trabajadores a las prusbas de seleccién junto con otros
candidatos. .

9.% Concurso de trabajadores con categorfa superior a la de la piaza
convocada:

1.° En caso de concursar a una vacante trabajadores con catsgoria
o retribucién superior a la que correspanda [2 plaza convocada, se
someterd a estudio entre Direccion y Comisidon Téenica, quienes
decidirdn sobre la participacién o no de esc personal en el concurso de
le vacante. :

2° §i se acepta l2 participacion del personal con categoria o
retribucian superior a la plaza convocada y si, superadas las pruebas que
en cada caso s¢ exijan, la plaza es conseguida por alguno de estos
trabajadores, se procedera como sigue:

- Al wrabajador se le asignard la categoria y grupo profesional que
corresponda a la vacante convocada.

~ Los diversos conceptos retributivos serdn los fijados en el Conve-
nio de Empresa a la plaza a ocupar.
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- La diferencia anual de retribucién entre una v
repartida cntre los meses naturales del ano (12)
trabajador bajo el concepto de «compensacidnm.

- Dicha compensacion tendri el cardcter de «absorbibie» v su
absorcian se efectuara de Jos futures ascensos dei trabajador.

otra categoria seri
se abonari al

CAPITULO Vil
Traslados, desplazamientos y cambios de puesto de trabajo

Arnt. 17, Traslados y desplazamienio. ~Cambios de puesto de tra-
bajo. Trabajos de distinta categoria.

17.1 Los traslados gue impliguen para ¢ trabajador una variacion
- de su residencia habitual podrian realizarse:

a} A solicitud del interesado. )
b} Por mutuo acuerde entre la Empresa y el trabajador.
¢) Por necesidades del servicio, conforme a la legislacidn vigente.

En los traslados a solicitud del interesado ¥ ¢n laos establecidos por
mutuc acuerds se estarid a 1o que ambas partes CONVEngan por escrio.

17.2  Los traslades por necesidades del servicio deberdan ser autori-
zados por la Autoridad laboral competente, de acuerdo con lo estable-
cido cn la legislacion vigente, No obstante lo anterior. el personal que
se contrate a partir dc la entrada e¢n viger del presente Convenio, y
durante un periodo no superior a tres afios -guedande sometido al
tgermino del mismo a las condictones generales del Convenio sobre
traslados— estard sujeto 2 la posibilidad de ser trasladado, al objeto de
m:;joya_r su formacién para cuando ocupe un puesto de caricter

nlva.

17.3  Por ruzones técnicas, organizativas ¢ productivas, o bien por

las especiales circunstancias exigidas por la contratacion, la Empresa
podra desplazar a su personal en las condiciones establecidas por la
. legistacion vigente, previa negociacion con ¢l Comité de Empresa.
. 174 Empresa y trabajadores. conscientes de la situacién que
i atravicsa ln Compania v la crisis general latente en ¢l pais, y a fin de
CORNSCEUIN Lna mejora general de Ja eficacia del sistema productivao,
-& acuerdan mantener y asumir la movilidad en la plantilia dentro de cada
centro de trabajo, de acuerdo con las necesidades de produccion en cada
momento, respetando, en todo case, los derechos ¥ eategorias de los
operanos afectados en la realizacidn lemporal de los trabajos que se les
encomienden, pracurdndose la rotacion de los trabajadores disponibles
para atender las necesidades de movilidad de puesios de trabajo de
. acuerdo con las necesidades de produccidn de cada Seccidn v siempre
a juicie de los responsables de la misma.

Ent el conire de Vicdlvaro se seguird actuando sobre movilidad
funcional como hasta ahora y, una vez terminada la valoracion de
puestos de trabajo. se tratargd de nuevo ¢l tema.

En’el centro de Medina, 1a Comisién Técnica v la representacién de

la Empresa establecerdn los criterios a seguir sobre movilidad funcional
+ hasta terminar la citada valorzcién. principalmente en las Secciones de
. galvanizado y soldadura.
17.5 Trabajos de superior caregona.~Cuande por necesidades de la
-z Empresa se le encomendase a un trabajador durante miés de cuatro dias,
~ en forma cortinuada. funciones correspendientes a superior categoria a
2 fa que tiene asignada, el trabajador tendri derecho a percibir la
- diferencia de salario existente entre ambas desde el primer dia en que
comenzo a realizar estas funciones.

Transcurmidos 1res meses ininterrumpidos, se -estimard creada la
3 vacanie: en cuyo casu, si le corresponde el ascenso al trabajador que
i venia ocupando dicha plaza. se considerard consolidado en la misma a
-+ todos los efectos, desde el dia en que empezd a realizar esos trabajos.
- Caso de no corresponderie el ascenso, 1a vacante se cubrrd segun ef
capituto VI det presente Convenio.

Lo anteriormente cstablecide no serd aplicable a los casos de

sustitucién por servicio militar, enfermedad o accidente de trabajo.
permiso v ccupacion de cargos oficiales que no produzcan excedencia
forzosa; pues, en estos casos, la sustitucidn comprenderd tado ef tiempo
{ que duren las circunstancias gue le havan motvado, si bien, el
- trabajador que desempenie estas funciones percibird la retribucidn
cnrrespond:eme a las mismas.
3 La creacion de 1a vacanie v su cobertura en ¢l tiempo v forma a que
.» se refieren los parrafos 2.° y 37 del presente articulo es obligacidn
ineludible de la Empresa de llevarla a cfecto. aun cuande no medic
reclamacion del trabajador.

17.6  Trabajos de categoriz inferior.-Si la Empresa. por necesidades
- del servicio. encomendase a un productor trabajos de categoria inferior
a lz2 suya. siempre que ello no vaya en menoscabo de su farmacidn
* profesional. el trabajador vendra obligado a realizarios. conservando
todos los derechos correspondientes a su caregoria.

b : CAPITULO VII1
B Plan de adecuaciéa de plantilla )
* Art 18 Bgjay voluntarias.-Se seguirdn concediendo bajas volunta-

rias incentivadas segln Jos criterios que se han venide aplicando hasta
la facha.

e T

Todo ef personal que cause baja voluntaria definitiva tendrd derecho
a percibir el premio de vinculacidn,

Art. 19, fucapacidades. -Los trabajadores a los que se les reconozea
una IPT con derecho a pension vitalicia sobre bases actualizadas
causaran baia en la Empresa y tendrd derecho a percibir de la misma una
compensacion ceosistente en 1,75 meses de sueldo base Convenio de su
calegoria mas anligiedad por cada afio de servicio, con un minimo de
1.500.900 pesetas y un mdximo de 2.376.500 pesetas. lgualmente
percibird I3 compensacidén complemcntania cstablecida cn el articulo
29.1 del presente Convenio.

Atl. 20.  Extncign de contratos.—Empresa y trabajadores acuerdan
llevar a cabo el «Plan de extincidn de contratos» aprobado por la
Direccion General de l"rab.:uo segin expediente de regulacion nime-
ro 106/19R5.

‘I.* Extincién de comtraios de todos aquellos trabajadores que
cumpilan los cincuenta ¥ ocho anos de edad hasta el 31 de diciembre de
1990. La extincidn se produciréd aurornaticamente respecto a cada uno
de los trabajadores afectados, el dia en que cada uno de ellos cumpla la
edad de los cincuenta y ocho afios.

Las condiciones a aplicar a dichas extinciones serdn las s:gmenles

1. Los wrabajadores afectados por el «Plan de extinciones» pozarin
de las prestaciones que reglamentariamente les correspandan.

2. Con la doble finalidad de compensar la perdida de ingresos que
¢l pase a siteacidén de desempieo lleva consigo. asi como para compensar
la diferencia que pudiera producirse en la pensidn de vejez, la Empresa
indemnizard a cada uno de¢ los afectados de la siguiente forma:

A) La Empresa, en €l momento de la extincién de los contratos,
abonara a cada uno de los afectados una indemnizacion igual para todos.
que durante 1988 serd dr 2.633.192 pesctas. Para 1989 serd de 2.854.647
pesetas. Esta indemnizacidm se incrementuri en lo que se pacte en
sucesivos Convenios, [guaimente percibira la compensacion comple-
mentana establecida en el atticulo 29.5 del presente Convenio.

B) Indemnizacion variable.-Que se fraccionara en mensualidades
durante el tiempo que transcurra desde el momento de [a extincion ¥
hasta lza edad de los sesenta aros. A estos efectos, la Empresa
completard, hasta dicha edad. la diferencia existente enire la prestacion
{0, &n su caso, el subsidio) por desemplec v 1a retnbucion neta percibida
por los afectados durante el 20 inmediatamenic antenor al uempo de
la extincion. Hastz dicha edad de sesenia afios, 1as cantidades inicral-
mente computadas como sueldo base v plus Convenio se actualizaran
anualmentc en el porcentaje de revisidn salarial gque se establezea por
Convenio, No afectard dicha revision a fz antignedad.

Los criterios que rcglran el presenie sistema de adecuacion de
plaatilla medianie extincién de contratos a los cincuenta y ocho afos
son los sigulentes:

a}  En ios casos en que las vacanies a producirse coma consecuenciz
de los presentes acuerdos sean de dificil cobertura o la existencia de
dichas vacantes —producidas por exincién de contratos— pueda producir
entorpecimiento en la marcha o funcicnamiento de la Empresa. el
mecanismo & Seguir para la cobertura de la citada vacame seri el
siguiente:

a.l Publicacion, con al menos seis meses de antelacion, de la
vacante a producir v cubrir. Dicha publicacion contendra los requisitos
necesarios para aspirar al puesto a cubrir.

2.2 Seleccion de la persona adecuada, mediante el procedimiento
gue para eslos fines se acuerde en Convenio.

a.3 Ulteriores planes de formacion del individuo seleccionads,

by Estudic de planes de formacion para facilitar la cobertura de 1oy
puesios gue quedan vacantes con personal de los centros de trabajo de
Medira del (ampi) y Vicdlvaro, dando opcidn pard acceder & Ldichos
piures a todos los trabajadores v empleados que rednan los requisitos
minimos ¢n cada caso ¢xigldos.

¢) Siendo ambas partes conscientes de la necesidad de adecuar la
plamilla, bap clegide ef caming. que cumpliendo dicha finalidad,
reuniese a4 laz wez lps necesarios requisttos de garantias para loa
trabajadores. fundamentalmente en dos direcciones:

- Acortar cf iempo entre la extincion del contrato v la jubdacicn.
- Garantizar los intereses econdmicos de los (rabajadores.

Fs por ello por lo que Empresa y trabajadores han convenido ¢l
Presente sistema Jdc extinclon de contratos a los cincucma y ocho anos.

Sin embaren. eligiendo esta opcion se producird una necesaria
lentitud en ¢l descenso de plantilla. con el consiguienie retraso en lu
consecucion del ohjetn prioriiario de adecuar la plantlla al mercado
actual. Es por ¢lte por lo que Empresa y trabajadores acordaron arbitrar
v presentar ante la autoridad laboral sucesivos expedientes anuales de
regulacion de empleo con modificacion de jornada desde el afo 1985
hasta 1990, ajustindolos a la plantilla ¢xisicnic en cada momento y en
funcién de la carga disporible para cada ano, Con la finalidad de no
perjudicar los intereses de fos trabajadores. er los mencionados expe-
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dientes se observardn las precauciones necesarias para ne producir
situaciones de incompatibilidad con las ulteriores sitvaciones de desem-
pleo. .

CAPITULO IX

Asistencia social

Art. 21, Formacidn del personal -Se considera un deber primordial
atender a la formacién y perfeccionamiento del personal, con la doble
finatidad siguiente:

- Obtener una formacién profesional mediante la consecucion y
mantentimiento de unos recursos humanos perfectamente adaptados a
los diferentes puestos de trabajo, con vislas 3 conseguir una mayor
cficiencia.

~ Obtener una formacién humana mediante la creacién de unas
expectativas de aulomrealizacidn y cauces parz lagrarlas dentro de la
Emopresa, con ¢l fin de conseguir una mayor promocion del nivel
personal. cultural v social de los trabajadores.

E personal debe admitir 1a aceptacion de un esfuerzo intelectual y un
continuo perfeccionamiento en el trabajo para hacer posible su forma-
cion integral, asi coma el ideal de promocion que constituye un anhelo
y una necesidad,

~ Las acciones de formacion que se emprenderan podrin ser las
SIEUIETLLES:

= Cursos de reconversién: En ellos se pretende formar a los
asisientes adultos en diferente especialidad u oficio del que tienen.

= Cursas de perfeccionamiento: Proporcionar al ocupantie de un
puesto de trabajo, formacion tedrica, prictica o ambas, con ¢l objeto de
conseguir mayor eficacia en su especialidad u oficio.

- Cursos de promocion: Proporcionar a Jos asistentes formacidn
leorica, prictica o ambas para que puedan superar las pruebas replamen-
tarias de promocidn a niveles superiores,

~ Cursos de seminarios de formacién humana: Proporcionar a los
asistentes 1a oportunidad de desarrollar y equilibrar su personalidad con
objeto inmediato de mejarar el clima general de [as relaciones interper-
sonaies en la Empresa.

L.as técnicas de formacidn a aplicar setan las de formacidn integrada
por_personal propio o en colaboracidn con el INEM o personal gjenc a
la Empresa. La formacion podra desarroliarse fuera de la Empresa,
mediante 1a asistenciz a cursos o seminarios impartidos por entidades de
garantiz probada.

Para cuanto se refiere al estudio, promocién, desarrollo y vigilancia
de la formacién del personal de la Empresa existird en cada centro de
trabajo una Cornisidén Paritaria. Esta Comision también sera la encar-
gada de elaborar anualments un programa sobre 1os cursos a realizar.

La Empresa destinard a ia formacion del personal durante la vigencia
del presente Convenio €! 0,50 por 100 de {a masa salarial abonada el afio
inmediato anterior.

Art. 22, Servicio militar-Los trabajadores que tengan ta condicién
de cabeza de familia percibirin de la Empresa el 30 por 100 de su sueldo
base y plus Convenio durante el tiempo que dure su servicio militar,

Art. 23, Hijos minusvdiidos de rm?;ajadores.—Se establece uma
ayuda para trabajadores con hijos disminuidos fisicos o psiquicos
consistente c¢n una paga de 15000 pesetas brutas por cada hijo
disminuidos, que se abonard en la aé6mina de diciernbre de 1988 v 1989,

Art, 24, Préstamos.~Se fija para toda ja sociedad una cantidad
circulante anual de 2.000.000 de pesetas, de las gque S500.000 se
mantendrin en reserva para atender casos imprevistos y urgenies:

- Antigiedad minima exigida: Seis meses.
- Cuaantia mdxima del prestamo: 225,000 pesetas.
- Plazo miximo de amortizacidén: Treinta y seis meses.

Para cantidades inferiores se establecera la misma proporcion en sus
amortizaciones.

La adjudicacion de préstamos se efectuard por la Comisién Social de
cada centro de trabago y la dirsecion de la Empresa, que apalizardn y
estudiardn cada una de las peticiones formuladas.

Art, 25, Obras socigles.-Para becas, biblioteca v economato no se
establecen subvenciones. Se atenderan estos servicios para CoOnseguir la
mayor calidad y cficacia y se vigilard su funcionamiento.

La carencia de comedor para los dos centros {Medina det Campo v
Vicdlvare) queda establecida para 1988 en 6.35t.000 pesetas brutas, v en
£.324.000 pesetas brutas para 1989, Para anios sucesivos s¢ iIncrementard
en igual porcentaje que el Convenio. -

Se repartird esta cantidad ¢n una paga equivalente en ia némina del
mes de agosio de cadz afo. :

En el supuesto de que se volviera a la jornada partida, se volveria a
restablecer el comedor, en las condiciones actuales de local, servicio y
subvencidn en el ceniro de Vicdlvaro, y se mantendria el concepto de
carenciz de comeder para ¢! centro de Medina del Campo, determinan-
dosc ia cantidad correspondiente, tomando como base la cantidad
existente en 1987,

Polideportivo.-La subvencion para gastos de explotacién de la
agrupacién deportiva se fija para 191:'88 en 2.200.000 pesetas. Para 1989
s¢ actualizard dicha cantidad en el 130 por 100 mds un punto de ia
inflacién prevista por ¢! Gobierno. Estas cantidades se abonardn por
trimestres vencidos. -

Para atender mejoras y grandes reparaciones se realizardn presupues-
105 independientes que, previo estudio por parte de la direccidn, serdn
atendidos en orden a su importancia o necasidad.

Ar1. 26.  Seguro de vida.-La cobertura del seguro de vida de todos
los trabajadores de 12 Empresa suserito con «Musini» gueda establecida
en 1.250.000 pesetas.

Ar. 27. Gastos de sepelig.-Los familiares que convivan con el
trabajador fallecide percibiran por el concepto indicado la cantidad de
250,000 123,

Art. 28, Premio de vinculacion.-Tiene por objeto recompensar el
tiempo y la continuidad en el servicio prestado a fa Empresa.

Adquieren dereche a este premio, por una sola vez, todos los
trabajadores en pilantilia, cualquiera que sea su categoria profesional,
que hayan presiado servicio en la Empresa durante un periodo activo de
velnticineo anos,

Tendrd consideracion de periodo activo toda ausencia temporal
derivada de enfermedad, accidente y servicio militar. E) resto de
ausencias na tendrd consideracion de periodo active, pero el periodo
trabajado anteriormente 2 la ausencia podré sumarse a un periodo de
trabajo posteriormente en la Empresa.

Este premio consta de un obsequio conmemorativo vy de una
canerdad en metdlico, cuya cuantia es para 1988 y 1989 de 50.000 pesetas
brutas.

Este premio se entregard duranie el mes de diciembre a todos los
trabajadores que en ese ano cumplan ¢ hayan cumplido veinticineo afios
de servicio activo en ta Empresa.

El importe del premio -no su obscqQuio- se hard extensivo a los
trabajadares que en el momenta de su jubilacién no lleven veinticinco
anos de servicio activo, asi como a las viudas o viudos que se produzcan
antes de haber cumplido ei trabajador los veinticinco afos de servicio
activo.

Art. 29,  Compensaciones complementarias.

29.1 Invalidez permanente total.-Los trabajadores a los que se les
reconozca una incapzcidad permmanenic y total para su profesién
habitual {ITP}, cualguiera que sea su edad y con independencia de lo
establecido en el articulo 19, percibira de la Empress una compensacion
compiementaria de 600.000 pesetas més el 1 por 100 de incremento por
cada afo de servicio. i

2%.2 Invalidez permanenic absoluta.~Los trabajadores a los que se
les reconozca una incapacidad permanente y absoluta para todo tipe de
irabajo (IPA), asi como a los considerados en el grado de, «gran
invaiider», percibirdn de ja Empresa una compensacién complementa-
ria de 275.000 pesctas mas el 1 por 100 de incremento por cada afio de
Servicio.

29.3  Jubilacidn anticipada.—Los trabajadores que causen baja en la
Empresa con motivo del expediente de regulacion de emplec niimero
106/85, v con independencia de cuanto establece ¢l articulo 20 det
presente Convenio, percibirdn de la Empresa durante 1988 una compen-
sacidn complementaria de 469.350 pesetas mas ef | por 100 de
imcremento por cada afio de servicio. Esta cantidad serd actualizada para
1989 con et 130 por 100 de la inflacion prevista por ¢l Gobierne para
dicho afo mas un punto.

Igual compensacidn y con el mismo incremento percibirin los
trabajadores que, sin estar afectados por el citado expediente de
regulacidn, se jubilen antes de cumplir la edad reglamentania de sesenta
¥ CInCo anos.

29.4 Jubilacion normat-Los rabajadores que causen baja por
jubdacién normal (sesenta y cinco anos) percibirdn de la Empresa una
compensacion complementaria de 600.000 pesetas mds el | por (80 de
mcrernento por cada ado de servicio.

29.5 Premios de natalidad y nupcialidad.-Se establece un premio
de 6.000 pesetas brutas por nacimiento de hijo vivo. También se
otorgard este premio por el nacimienio de criatura sin viabilidad legal,
siempre que haya precedido un embarazo de mas de ciento ochenta dias.

La cuantia establecida por matrimonio serd de 12.000 pesetas brutas.

St los dos conyuges fueran irabajadores de ta Empresa, ambos
percibirdn los premios establecidos por natalidad y nupcialidad.

El personal femenino gue cause baja en la Empresa por matrimonic
o nacimiento de hijo recibird con su finiguito el importe def premio que
en cada caso corresponda.

2%.6 Minusvélidos.-[os trabajadores gue tengan hijos minusvali-
dos fisicos o psiquicos, percibirdn de tz Empresa por cada uno de eilos
la cantidad de 6.000 pesetas brutas mensuales.

El reconocimiento de la condicién de minusvilido se sfactuard
previo reconocimiento vy dictamen médico.

29.7 Bajas prolongadas por cnfermedad y accidente.—A 10dos los
trabajadores que, por causa de enfermadad o accidente, superen en su
periodo de bajz los seis meses consecutivos, a partir def séptimo mes, se
les concederd, en concepto de avuda a los gastos extraordinarios que su
enfermedad o accidente les pueda ocasionar, una prestacion cspecial de
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6.000 pesetas mensuales hasla la fecha en que se produzea su alta y
reincorporacion al trabajo. con limite, si ésta no se produce, de fa fecha
en que la legislacion oficial considera agotadas las prestaciones.

Quedan excluidos de esta ayuda agquellos irabajadores gue. traba-
jande cn la Empresa, esién cobrando una pension vitalicia por tcner
concedida una incapacidad permanente total

El importe de la ayuda tendrd caracter bruto.

219.8 Enfermedad especial. -Dado el cardcter especial de esta presta-
cion, se [es concedera dnica y exclusivamente s aguellos irabajadores en
CHYR PCrsona recaiga la siguiente situacion:

Deberd tener una enfermedad o padecimiento crénico vy evolutivo,
entendiendo por tal aquel que, de no padecer de una manera continuada
¢l tratamiento, implique grave riesgo para la vida de la persona.

No estardn incluidas en estas prestaciones aquellas personas cuyo
padecimiento, aungue <ronice y evolutivo, no reguicra medicacion o
rratamiento ¢linico gue suponga un desembolso monetanio gue resulte
SFAVOSO 2 sus poszbmdadcs SCONGMICAs.

La prestacidn econdmica serd de 11.000 pesetas mensuales.

299 Gastos especiales.—Este apanado se refiere dnicamente a los
gastos que el irabajador tenga comao consecuencia de los puntos
SIgUCHes:

a)  Compra de gafas: Este punito se entendera de Ia siguiente forma:

a.1 Montura: Tendra dereche a él todo trabajador una vez cada seis
ahos y la prestacion serd de 3.000 pesetas brutas.

a.l Costales: Tendra derecho a ¢l todo trabajador una vez cada tres
anos v la prestacidn serd de 1 .(HW) pesetas brutas por cristal.

At 30, Cumpensacion por enfermedad v accidente laboral o no
laboral.~Fn wodos los casos de incapacidad laboral transitoria. ya sean
derivados de enfermedad comin o accidente, la Empresa complementa-
ra hasta ¢l 100 por 100 de su retribucion real, abonando la diferencia que
exista entre dicha retribucidn y el importe de la prestacion que ja
Scgundad Social le otorgue por la citada contingencia.

4 los efectos indicados, ta Empresa podra comprobar {a existencia,
causa v duracién de la enfermedad o lesion, incluse mediante visita de
inspeccion en el damicilio del productor. Si de la informacion o
inspecdion gue se practigue resuliara comprobada simulacion ¢ gue ¢
irabajador no se encuentra impedido para el cumplimiento de sus
deberes laborales, perderd el derecho al expresedo beneficio. con
devolucion, en su caso, del complemento percibido, pasandose la
corres;:oncheme informacion a ta Inspeccién de Servicios Sanitarios de
tx Seguridad Social.

CAPITULO X
Seguridad e higiene

Ast. 3L

311 Los trabajadores, en la prestacion de sus servicios, tendrin
derecho a una protccrion eficaz en materia de seguridad e higiene.
gstando abligados a observar las medidas legales v reglamentarias en esta
matenad.

31.2 En la inspeecion y control de dichas medidas que sean de
observancia obligadu por el empresario, los trabajadores participarin a
través de los Comités de Segundad e Higiene en el Trabajo.

313 Seran funciones de dichos Comutés fas de promover en ¢l seno
de la Empresa o centre de trabajo la observancia de las d1sp051uones
vigentes ¢n materia de seguridad e higiene en ef trabajo. asi como las de
estudiar y proponer las medidas que estimen oportunas en orden a la
prevencion de riesgos profesionales v cuantas otras l¢ sean encomenda-
das para la detuda proteccion de la vida, integridad fisica, salud v
hienestar de los trabajadores.

314 La composiadn de los Comités sera la sigutenie:

A} Ln Presidente de libre designacion por o Empresa.

BY Un Técnico especialista en %egundad e Higiene en e Trabajo.

CY  El Jefe del Servicio Médico.

) Ei Ayudante Técnico Sanilario del Cenire de trabajo.

EY Tres miembros designados por las representantes de los trabaja-
dores entre ¢f personal de la Empresa.

Fy  Un Secrelario con voz ¥ voto designado por la Direccion de la
Empresa entre los empleados administrativos de 1a misma.

Gy Un miembro de cada Seccidn Sindical de 1a Empresa,

Seguridad ¢ higiene.

La relacion nominal de todas los componentes del Comité de
Seguridad ¢ Higiene serd comunicada 2 la Inspeccion Provincial de
Trabajo dentro de los guince dias siguientes al de su constitucion. En
igual pltazo se comunicardn las varaciones que se produzean en e seno
dei mismao.

31.5 La Empresa csid obligada a facilitar una formacion prictica y
adecuada en materia de seguridad e higiene o los irabajadores que
contrate, o cuando cambicn de puesto de 1rabajo o tengan que aplicar
una lécnica que pueda ccasionar riesgos graves para el propio trabaja-
dor, ya sea Con STVICIos Propies, ya sca ¢on la intervencion de los
servicios oficiales correspondientes. Los trabajadores estan obligados a

seguir dichas ensenianzas y a realizar las pricticas cuando se celebren
dentro de la jornada de trabajo.

316 Seconsideran como objetivos para estudio por los Comités de
Seguridad ¢ Higiene del Trabajo las siguientcs materias:.

- Riesgo higiénico.

~ Enfermedades profesionales.

- Se¢leccign de cnienos para las valoraciones ambientales.
— Control bicldgico de ia exposicion,

- Ruido industrzual.

- Vibriciones.

~ Stres térmico,

- Temperaturas extremas.

- llummacién en los puesios de trabajo.

- Exposicion a radiaciones tonizanles,

~ Exposicidn a agentes fisicos. Radiaciones no ionizantes.
- Riesgos bioldgicos.

- Riesgo pulvigeno.

— Riesgos por contacio con metales,

- Ventiacidn en Jocales de trabajo.

- Eguipos de proteccidn personal.

- Asistencia médica en tos cenros de trabajo.

- Limpieza en los centros de trabajo.

- Dedicar especial atencion a las pantalias de informatica.

31.7  Se efectuara reconocimiento mtdlco anual a todos ios trahaja-
dores de todos los centros de trabajo, v de menor pertodicidad en
puestos concretos, procurando conseguir por pane de la Empresa que ei
Organismo gue realice los citados reconocimientos, consiga el mayor
nivel de fiabilidad paosible, comunicando las gestiones realizadas al
Comité de Representanies, Bl mencionado reconocimiento tendrd carde-
12r obligalorio.

CAPITULO X1
Accion Sindical en la Empresa

At 32, Representacion v giercicin de los derechos sindicales de fos
trabajadores.-En orden a instrumentar unas relaciones faborales basadas
en ef respeto mutuo y tendente a facilitar la resolucion de cuantos
conflicios y problemas suscite la dindmica sociolaboral, ambas partes
consideran como interlocutores validos:

a) A los Comités de Empresa de cada ventro de trabajo.

b) A los Deicgados de Personad on los centros on gque por ¢f nimero
de trabajadores no proceda a eleceién de Comité,

) Las Secciones Sindicales.

Art. 33 fe las Comilés de Enpresa de centro de trabajo y
Deleyados de personal.

33.1 Los miembros de los Comités de Empresa de centro de trabajo
y los Delegados de Personal serdn elegidos v revocados por los
trabajadores de acuerdo con las disposicignes vigentes sobre la matena.

i Los Comités de Empresa v los Delegadm de Personal tendrdn
tas funciones de representacidn, informacion. vigilancia, participacidn v
colaboracién que determina el Estatcto de lo s Trabajadores, v en
especigl seran informados y oidos previamenie en caso de sanciones
graves v despidos.

33.7 Los meembros del Comité de En 1presa. ¥ ste en su conjualo.
obsgrvaran sng;lo profesional en todas aguellas materias en que por su
naruraleza asi lo imponga la legislacion vigente, aun después de dejar de
pertenecer al Comite de Empresa y, cn gspecial, en todas aquellas
materias sobre ias que la Direccion sefiale expresaments el caricter
reservado.

33.4 Los miembros de {os Comités de Empresa y los Delegados de
Persanal dispordrian de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas.

335 Los Secretarios de los Comités v los Secretarios de las
diferentes Comisiones denvadas de aquét. informaran a la Jefawsra de
Administracion de Personal de todas las horas de reunon.

Art 340 Comité Fntercentros.~Se crea un Comité [ntercentros, con
un maximo de ocho miembros que seran designados por eleccion de
entre los componentes de los Comités de Empresa v Delegados de
Personal. La composicién serd de cuatro miembros por cada centro.

Dicho Comité [mtercentros tendrd come funcidn abordar v, ¢n su
caso, efectuar propuestas escritas sobre la problematica general de ia
Empresa que atecte 3 todos los centros de trabajo, considerandose que
los demds asuntos son de la absoluta competenciz de los Comités de
Centros v de los Delegados de Personal. Para ¢l ¢jercicio de [a antenor
funcion. los miembros del Comité Intercentros estan facultados para
celebrar cuatro reunisncs al ano, con derecho a fa percepeion de gastos
de desplazamiento, no computindose el tiempo prudencial invertido
dentro del erédilo de horas establecide. Las reuntones, con orden del dia,
deberin ser comunicadas a la Direccion con la antelacian suficiente para
no enlorpecer fa buena marcha de los servicios. .

Sin perjuicio de lo anieror, ¢l namers de reuniones Jdei Comité
Intercentros podrd ser ampliade previa consulta con la Phreccidn.
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Art. 35, De los Sindicarss.—Considerando ambas partes a los
Sindicatos debidamenie implantados come elementos basicos y consus-
tanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre
trabajadores ¥ Dircccidn, se hace constar expresamente lo siguienie:

a) La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente.

h) No se sometcrd, en ningin caso, cl empieo de un trabajador a
condicion alguna con TESPECIO 2 Su Sindicato.

¢] No se perjudicara a ningin trabajador, en forma alguna, por la
indicada causa de su afiliacién sindical.

d} %e crea un banco de 35 horas mensuales que podra ser utilizado
por tres personas de las Secciones Sindicules existentes, cuyos nombres
serdn comunicados previamente a la Direccion de Relaciones F.aborales.

Art. 36.  Delegados sindicales.—En los centros de trabajo Jde Vicil-
varo y Medina del Campo, y cuande les Sindicatos o Centrales posean
en los mismos una aftliacion superior al 10 por 100 de la plantilta, la
representacion del Sindicato o Central sera ostentada por un Delegado,
en cualquier caso. prescindiendo del porcentaje arriba indicado, quedan
reconocidas las centrales UGT v CC.OO0.

E! Sindicato o Ceniral que alegue poseer derecho de hallarse
representado en los centros de trabajo de la Empresa, deberd acreditarlo
ante la Direccion de Relaciones Laborales, de modo fehaciente, recono-
ciéndosele acto seguido al Delegado su condicidn de represeniante del
Sindicaio o Central a todos los efectos. El Delegado sindical deberd ser
trabajador en activo, siendo designado de acuerdo con los Estatutos de
la Central ¢ Sindicato al que represente, designandose asimismo un
suplente para cada uno de ellos. que los sustituird en caso de ausencias.

Art. 37, Funciones de los Delegados sindicales.-Serdn las siguientes:

1.® Representar v defender los intereses de su Sindicato vy de sus
afiliados en la Empresa, sirviendo de instrumento de comunicacidn
entre su Central Sindical o Sindicato v la Direccidn de fa Empresa.

20 Asistir a las reuniones del Comité de Empresa v sus comisiones
<on voz perd 5in volo.

Tedrdn acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité o Delegados de persanal,
estando obligados a guardar sigito profesional en las materias en que
legalmente proceda. o ast lo indique la Direccién de la Empresa.

4.7 Poseeran las mismas garantias v derechos que se reconozcan a
los miembros del Comité o Delegados de Personal.
5.% Seran informados v oidos, con cardcler previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a les afiliados
sinlicales.

En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo,
wrastado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, ¢ del centro
de 1rabajo en general, y, sobre todo provecto o accidn empresaral que
afects sustancizlmente a los intereses de los trabajadores.

Implantacién o revision de sistema de organizacion de trabajo v
cualquicra de sus posibles consecuencias.

6.° Recaudar cuotas de sus afiliados. repartir propaganda sindical
v mantener reumoncs con los mismos, tedo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.
1.° En matena de rcuniones, ambas partes, ¢n cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

Art. 38, Cuotu sindical-A requenimiento de los trabajadores afilia-
dos a las Centrales 0 Sindicatos, la Empresa desconlara en némina el
importe de la cuota sindical correspondiente, abonando la misma en la
cucnta cortiente o libreta de ahorres gue el Sindicato indique.

Art. 39, Derecho de reunicn.

39.1 Como cniterio de cardcter general, se establece la obligatorie-
dad para todos los érganos representativos de comunicar a la Direccion
de la Empresa, con antelacion suficiente y de acuerdo con la legislacion
vigente, la celebracion de reuniones.

39.2  Las Asambleas se realizarin habitualmente fuera de lns horas
de trabajo, previa peticion de autorizacion a la Direccion. En ambos
casos la convocatoria, con ndicacion del orden del dia, se comunicara
a la Direccion con suficiente antelacion si s¢ desea utilizar e centro de
trahajo como local de reunidn. En 10do caso las Asambleas para (ratar
temas de convemo se realizaran en lhoras de (rabajo, asi como las
derivadas de las reuniones de la Direccion con ¢l Comité [ntercentros.

La validez ante Direccion de lus acuerdos tomados en Asamblea, que
afecten al conjunto de los trabajadores, requerird el voto favorable,
personal v secreto de un némero de trabajadores equivalente a la mitad
mas uno de la Empresa o centro de trabajo. o, en su caso, de las dos
1erceras partes de los asistentes a la Asamblea,

Previa autonzacion de la Direccién, podrin panicipar en las Asam-
bleas miembros ajenos a la Empresa.

393 Se reconoce el derecho de informacion, ejercitable mediante
comunicados ¢€n los correspondienies tablones de anuncios, gue la
Empresa facilitard a tal fin. No se realizardn informaciones personaics
durante la jornada normal de trabajo. Para toda informacion que los
representantes de 1os wrabajadeores hayan de dar a los mismaos o que por

éstos sea solicitada sobre temas ajenos a la vida laboral de la Empresa,
se unilizard el local social, fuera de horas de trabajo del trabajador o
trabajaderes consultantes.

Art. 40. Ejercivie de derechos.-Se reconoce la Ley Organica
1171985, de libertad sindical, asi como el acuerdo de participacidn
sindical en las empresas pablicas.

CAPITULO XII

Art 41, Chdferes.—Los trabajadores que conduzean vehiculos de la
Empresa, en el supuesto de que fueran privados del permiso de
conducir. por contravenciones durante la reaizacmn de tal scrvicio, ya
sca por sentencia derivada de accidente de trafica o por resolucion
gubernativa que no provenga por el pago de multas, percibird una
compensacion econdmica de 10.500 pesctas brutas al mes, con un
periodo miaximo de dos anos.

Arl. 42, Vehieulys~Se constituye ue fondo social de 300.000
peselas con destino a subvencionar los gastos que puedan originarse
como consccuencia de dados que sufran los vehiculos de propiedad
particular nilizados en desplazamientos en comision de servicio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Revision salarial<Si c! Indice de Precios al Cansurmno
(IPC), esiablecide por ! INE, registrara el 3| de diciembre de 1988 un
incremento superior al 3 par 100, se efectuara una revision salarial segin
formula del AES.

Para [989 la rcvisidn economica, de proceder, se realizard con los
mismos critenos que en el ano 1988, ’

Segunda.-Cldusula de safvaguarda econdmica v social -Se establece
una cliusula de garantia, para que cualquier acuerde general, mds
favorable que ¢l presente, considerado en su globalidad, sea aplicado cn
su banda maxima en «Made Sistemas Eléctricos, Sociedad Andnimas,

Tercera.-Ambas partes manifiestan su voluntad de llevar a cabo
eticazmente el Plan de Adecuacidon de Plantilla hasta 1990 (Expediente
de Regulacion 106/1983), como medida indispensable para asegurar la
viahtlidad de la Sociedad.

Cuarta. _Registro def Comvenio-8i en aplicacion del articulo 90.5
del vigente Estatuto de los Trabajadores. i3 Autoridad laboral estimase
que el Convenio conculea la legalidad vigente o lesiona gravemente ¢l .
interés de terceros, la Comision Deliberadora reconsiderard nuevamente
el Convenio a la vista de los criterios que, al respecto sefiale la
Jurisdiccion.

Quinta.-Se incorpora como parte integrante de este I Convenio
Colectivo como anexo IX el acta numero 11, la cual perdera su vigencia
el 31 de diciembre de 1989, pasando al articulade normativo del II
Convenio ¢l parrafo segurido del punto primero ¥ €l punto segundo de
la citada Acta. manteniénduse vigente ¢l contenido normativa del -
Convenio,

DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Convenio sustituye 4 todos los pactados anieriormente,

asi como a cuantas normas de régirnen interior hasta la fecha vigentes
en {a Sociedad. odo lo cual queda derogado.

ANEXQ |

TABLA DE SUELDOS CONVENIO 1988

. - - Suelda Plus Suetdo
Clave Categoria base fijo Cenvenia

00 |Ingemiero ... .. .. e 52,760 |44.242 (127.002
01 {Lienciade ... ... ... ... oo | B2.760 [44.242 1127.002
02 iPerito ... ... e 79.334 (43,009 {122,343

03 YATS e | 78158 142,515 1120.673
04 | Graduado Social . e 1790334 (43,009 (122,343
()5 |Jefe Seccidn Laboratorio . ... 68.076 | 38.818 [106.894
06 TAnabsta LY «A» . ... .. ... |66035]37.9321]103.967
07 |Amalista 12 ... --.. 104,042 137,140 101.182
08 fAnalista 2% «d» ... ........ .. ...... 62.495 1 36.526 | 99.021
09 |Analista 22 ... . ... 161308 [36.044 | 97.352
10 | Auxiliar Laboratorio . . . . ... .. 59.767 | 15,377 | 95.144
1t plJefe 1.2 Organtzacion .. . ... ... 71.0B9 140018 [111.107
12 | Jefe 2.* Organizacion ............... 67.980 | 38.763 [106.743 -
13 | Técnico Organizacidn 12 wA» ... . 66.035137.932 [101.967
14 | Téenico Organizacion 1.* ... .. ... ... 64.042 1 37.14D 11O1.E82

62.495 | 36.526 | 99.021
61.308 | 36.044 | 97.352

15 | Técnico Organizacidn 2.2 < ... .
16 ( Técnico Organizacion 2. . ... ...

17 | Auxithar de Organtracisn S 58767 35.377 | 95144
20 |Jefe Técnico de LY ... . ... . ... 71.089 (40.018 |111.107
21 tlefe Téenico de 22 . . . ... FO.0N18 | 39.559 1105.577
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Clave Caregaria 5;:;‘:0 }:_I|il-l°5 Ca:iledr\l]iu ave Categana a Pragimes
2 Jefe Téemeo de 2 o 9026
2 Delincante Provectista ... . . ...... 565084139177 108,261 32 Delineante Pravectista 9 (174
23 |Delingante de 1% «dn . . ... 66.035 [ 37,932 103967 23 |Delincante de 1.7 «A» .. ... 7330
24 Delingame dc l.n | 64042 137,040 (101,182 24 Delineante de 10 T ?.OJj
25 | Delineante de 2% «dn ... . ... 624935 136,526 | v9.02] 235 |Delincante Jde 2-3 whn 6.744
26 |Delincanie de 22 ... ... ... 61 308 [36.044 | 97.352 1%  |Delincante de 14 6.32%
27 |Calcadar o 50.767 | 35.377 | 93,144 27 \Cacador ... . . . 3 a0
30 |Jele de Taller . PR 7273230690 (113422 wy ‘Jefe Taller .. o o 10,641
31 {Maestro de Taller .............. ....|68.659|39 365 108.U19 I Maestro Taller . . . 10641
32 | Contramaestre ... .. ... . ... ... .|68.659|39.360 (08.019 32 |Contramaeste . .. . = T 10 643
33 |Emcargado A . . .. ... .. 66.563 [ 38.559 |103.1:22 33 |Encargado A ... . ... 10333
34 |Encargado B ... .. .]66.563 38,559 (105,122 34 |Encarpada B 10,314
35 {Encargado C . | 665363 38,559 (105122 35 |Encargado C . 10,334
36 Capalaz Especialista ... . ....... .162.719|36.958 | 99.677 16 Capatar Espec‘ahsra - L . 8123
40 jlefe 1.2 Administrativo ... ..., 71.08% 40,018 |111.107 W0 Tefe 1.0 Administrativo ... . . . ... 10.03 ]
31 Jefe 20 Admimistrative . ... . 67980 38.763 N0AF43 41 Jete 2.8 Administrauvﬂ o 0026
42 [Oficial 10« 06.033[37.932 103.967 42 Ofcial de 12 «dn . 7.320
43 Oficial 1.* e e 6_4.042 37140 101,132 13 Ofical de 1 . - 7652
43 Oficial 27 «A» oo 62.495 136,526 | 92.021 11 |Oficial de 22 «hA» ... ... £.744
45 'Oficial 2* B 61 308 136.044 | 67.352 45 [Oficial de 22 S 6.32%
46 | Auxiliar Administrativo ... |$9.767|35.377 95,144 a6 |Auxiliar Administrative . ... e 3,160
4G Asimilade Oficial 2. a 1613081 360.044 ?7332 149 Asimilado Oficial de 2. LI o 6328
92 | Practicante {Mcdinay . ... 68.015] 38.591 |106.606 92 Practicante ... ... . . ... 1731
94 | Médico (Medina) ..., 41380122121 | 63.501 93 |Medico (Medina) . . ... . 2005
93 | Médico (Vlcal\aro) ............... 31.034116.591 0 47.625 93 |Medico (Viclvaro) 1,503
50 |Listeros ... .. . .. 60.543 | 35,743 | Y6.286 50 lustcros 6.37%
31 |Almacengro ... . . Lo | 39592 | 35383 94973 31 Almacenero o S .748
$2 | Chéfer Turismo e | BLB00 (36289 ) YE.189 52 iChofer tudsmo .. ... . ... 6.744
53 |Chéfer Camion ... .. ............. .[61.540{36.088 | 97.628 53 |Chofar cami6n o 6744
54 |Basculero ... . . L0 o | 591927135077 94368 54 |Basculero T 5.423
55 | Guarda Jurado . 139.192135.177 | 94.36% 35 |Guarda Jurado ) 3423
36 | Vigilamte .. 59.192135.177 | Y4.369 36 |Vigilante ... . 5473
57 (Pormera oo o 1390192135177 94,369 37 Portero 5423
58 |Ordenanza ... .. ... 59.192135.177 ) 93,369 33  |Ordenanza ... o 5293
3% | Dependiente prmﬂpa! ecconomato . | 60194135610 ! 95804 59 | Dependiente principal Economats ... ... 6.307
60 | Dependiente auxiliar economato ... | 39.1921 35177 94.363 o0 | Dependiente auxiliar Economato ... ... ... 5.29%
61 |Telefonista ... .. ... ... .. .. |59.192|35177 943(]9 f1 Telefonista ... .. L 5.098
6 | Limmadara e 39,583 134,043 | 90556 62 |Limpiadora . 3.653
54 Técnico de SJ.ST.EF"IEI% e 71089 140018 11107 £ Técnico de SIS'.[CmZ]S . 10031
65 |Analista de Sistemas ..., ... .| 67980 38.763[106.743 65 lAnalista de Sistemas o o 9026
66 | Analista Programader ... .. 67.980) 38.763 106,743 66 | analista Programador .. ... ... 3026
67 | Programador . ... ... ... | 66,035 (37,932 [103.667 A7 | Programador S 733G
68 | Operador 1 84.042 1 37,140 1101.182 68 | Operador . oo 7032
89 |Grabador .. 62.405 | 36.526 | 99.02] 60 | Erabadares 6744
70 | Oficial 1.7 Jefe de Equipo ... ....... 67.655 | 38.897 [106.552 20 |Oficial de 1.} Jefe EQuipo ..o 31354
71 | Oficial 2.2 Jefe de Equipe .. ... .. ... 66.355|38.378 104,733 Tl Odicial de 2.° Jels Equipo 3.15%4
72 [ Oficial 3.% Jefe de Equipo . . . ..... 65811 |38.1151103.930 72 |Oficial de 32 Jefe Equipo ........ ... 2.598
13 Especm]lsla Jefe de Equlpo ......... 65.446 | 37.939 103,383 73 |Especiaiista Jefe Equipo .. o 2302
73 | Oficial 12 S 624061 36,831 | 59.238 73 |Oficial de 1& . . ... 3154
75 |Oficial 2 . ..o "62.162 136343 97507 75 |Oficial de 22 . Y 3154
76 | Oficial 3.a | 6067436022 ) 096.796 % Oficial de 32 . . . ... 7 2,508
77 Ev.pemahsla ........ S 6032 135944 05269 w7 Espeualma 1302
78 |Prones ... | SBONIT35.358] 94275 73 Peones . 7143
] As:mllado Otl(‘liﬂ 3@ | 6L6eT4 | 36122 96796 70 ssimilado Odcial de 34 2.598
ANEXQ 11
TABLA DE INCENTIVO TLIO 1955 ANEXO II1
{Ulave Calegoria PLas, mes TABLA DE AYUDA TR%NSPORTE CONVENID 1988
. {Sola para fabrica de Medina de! Campo)
00 |imgemero .. oL Ll 4.009 i
8‘1? Il;icenciadt) o A 4,009 Camidad
2 BTG ... 4.731 ;
03 {ATS LT 4731 Retdencrs el
04 | Graduade Social .. .. 4.731 i Pesetas
(ng Jefclbccu:lon 1Lat}oratono e nga — - —_— s -
i Analista de wAD 132 Valladolid ) o 4.944
07 lAnalisia de |? e 7.032 Rodilana ... . . . ... . . 365
08 AnallsladeZa«A»__.... o £.744 La Seca .. o 1.359
09 JAnalista de 2.7 . 6.328 La Zared ... . 1.606
10 | Auxiliar Laboratoric . . ... . 5.260 Nava del Rev o {8354
1l iJefe 1* Organizacion . . . . .. 10.031 Villaverde . 1,235
12 ilefe 27 Organizacion . . 9.026 Ataguines . 0 260
13 Técnico Organizacion de 1% «A» 7,320 San Vicente 1483
14 | Técnico Organizacidn de 1.7 ... 7032 Posaldez .. 1,238
‘5 | Técnica Grganizacion de 12 «An 6744 Pedrajas de San Esteban . S 3933
16 | Técnico Organizacion de 2.2 6.328 Olmedo . . . . . . 2470
[T | Auxihar (')rgamzacmn 2260 Rugeda . . . . . o I 1,482
26 JJefe Técnico de 1.7 10.03! R -
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ANEXC IV ANEXG V
VALORES DE HORAS EXTRAS ANC 1988 TABLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA CONTROLADO 1983
Fabrica de Meding del Campo
Clave Categoria Dias Sabados A continuacidn se relacionan las tareas o puestos de trabajo que
laborales | y festivos actualmente perviben su incentivo de produccion por sistema contro-
tade, senaldndose los valores de suplemento fyo y valor punto asignados
00 Ingeniero i 1440 1.575 2 cudd caso:
1 Licenciado ... .. ... ... .o 1.440 1575 Soldadura: Componen este grupo y desarrollan esta tarea operarios
G2 Perito . 1.387 1.517 con categorias de Oficiales de primera, segunda y tervera y Especialistas.
a3 ATS : 1.368 1.496 Por la complesidad que supone la diferenciacion en esia tarea de los
04 Ciraduado  Social....... el 1.387 i.517 irabajos que diferencian una y otras categorias, ¢n su percepeion por
05 Jefe Seccidn Laboratorio........... ... 1.212 £.325 concepto de incentivo de produceién por sistema de control devengardn
06 Analisia de L* «Aw ..ol 1.178 i.289 los mismos valores de suplemento fijo v valor punte, sin distincidn de
07 Analista de 1.2 . .. ... ... .. 1.147 £.255 categorias profcsionales. Es decir, 10dos los trabajos a control en el grupo
08 Analista de 2.33«:\» _____ s 1123 1.228 de Soldadura se¢ abonarin con los siguientes valores:
09 Analista de 2% . ... ... ... ... ... 11064 1207 S .
i1§ . oldaduea CO2: _
{? 3}3‘;:“;3{ ge lr;?zb:cl;‘gr?no """""""" iggg H%g Suplemento fijo ... 13,20 ptas/hora.
12 |Jefe 22 Organizacion £.210 | 1324 . Valor punto ... 0.980 pras/punto hora.
13 | Técnico Organizacion 1.2 «in. .. . .. 1178 | (289 | Soldadura eléctrica:
14 Téenice Qrganizacion (.5 ... ... .. 1.147 1.255 Suplemento fijo ... 13,20 pras/hora
15 Técnico Organizacién 2.* «d» . ... 1.123 1.228 Valor punto J 0.625 pmsj unto hora.
16 Técnico Organizacion 2.2 1104 1.207 pias/punto fiora.
17 | Auxiliar de Organizacion..............| L0798 | 1.180 En estos trabajos de soldadura, tinicamenic si por las condiciones dei
20 Jefe Técnico de 12 .. ... ...........| 1260 1.378 trabajo se requiere trabajar en cquipo, es decir, con Ayudante, éstos
21 Jefe Técnico de 2* .. ... . .. .. .. 1.242 1.359 percibirdn como incentivo de produccién el 80 por 100 de los valores
an Delinsante Provectista. ...............| 1227 1.342 asignados para los Oficiales. dichos valores seran los siguientes:
23 Delineante de 1% «wA» ... ... ... .. 1.178 1.28%9 Supl fi 3
24 | Delineante de 1% .. ... ..., 1.147 | 1.253 oy ¢mento fijo ... 11,52 pras/hora.
25 | Delineante de 22 «A».... . . ... L123 | 1228 glor punto .... . 0.500 pias/punte hora.
26 Delineante de 232 . ... . 1.104 1.207 O
27 |Caleador .. .U voms |ois0 Grupo primero N
30 |Jefe de Taller. ... .. e 1286 | L1406 gom ge Fefiﬁffi Maquinista:
3 Maest Taller. .. ... ... ... ... 1225 1.339 orie de Ingiete. ;
32 Co:f?r;?nagitrc.at_‘_ﬂ,-_-.'.'.'.-,'._.,.._._..... £.225 1,339 Achaflanado en Gairu. %‘i?éimeﬁﬁ?omo {’317’%: sy h
33 |Encargados .. ... . ...........1 £1%2 | 1303 | Martinete-Marcado PURLE - 771 plas/punto hora.
36 Capalag Especialista. .. _...............| LI130 1.236 E Chapas. H Avudantes:
40 Jefe L. Admim VO, ... Lzen 1.37 raguas ¥ riomo. )
a1 j§f§ g8 Agﬁ}ﬁ:i:gﬂ;g I B30} ;_gzg Parque F?iabora.dos. Suplemento fijo ... 11,27 ptas/hora.
42 | Oficial 17 «A» Administrative. .. .| 1178 | 1.28¢ | Corte Sierra Disco, Valor punto ...... 0.646 ptas/punto hora.
43 | Oficial 12 Administrativo...... ... .[ 1147 [ 1.255 Esmeritlado Rotosfera,
44 | Oficial 2.2 «A» Administrative. .| 1123 | 1223 Chorro de Arena.
43 Oficial 2.2 Administrativo............. 1.104 1.207 .
46 | Auxiliar Administrativo. ... ......... 1.679 | 1.180 Grupo segundo o
49 Asimilade Ohfgial 22 .. ... ... 1.104 1.207 érmad%, Al Maqguinista:
92 Practicante {Medina). . ... ... . . 1.209% 1.322 ore  dierra tema- Ep :
94 | Médico (Medina). ... .............. 1440 | 1575 tiva. Valoy o o o i ashora, | oea
93 | Médico {Vicdlvaro) .. ............. 1.440 | 1.575 Enderezado. ~  YA19T Pumo ... : -
50 FListeros. ... . ... ... ... 1052 ] 1194 Granetero. Avudantes:
51 Almacenero. .. ....... .. e 11077 ] 178 Guillotinas. ’ .
52 | Chofer turnsmo. ... ............. 1,113 ] 1217 | Marcado de nimero.  Suplemento fijo ... 11,27 ptas/hora.
53 | Chofer camidn............ ... . 1107 | 1211 Prensa de Enderezado.  Yalor punto . . 0,552 pas/punto hora.
54 1Basculero... ...l 1070 1 1170 Panidgrafo.
55 Guarda Jurade. . ... ... ... 1.070 1170 Magquina maltiple.
36  [Vigiante ..., 1LO70 § 1170 Punzonado,
57 Portero. ... ... 1.070 11740 Roscado.
58  Ordenanza..... .. ....ooeoo .. 1070 | 1170 Sopletes. .
59 Dpte. Principal Feonomato. . ... ... ... 1.086 1.188 Transfer Celosia.
; 7
o | R | oo s
g‘; Técnico dde Séslcmas ................... 1._2)68 Iigzg ;domajeTTomillo, Maguinista:
Analistza de Sistemas . .......... .. .. 1.2 .32 epaso Tuercas. .
66 i Analista Programador................ 1210 | 1.324 %u?iemento fio (I}I(,’(z;.? ptas/hora. h
67 | Programador. .. ... .................. . 1178 | 1.289 alor punto ... 10U4 pras/punio hora.
68 Operador.........................o] L1447 1.255 Avudantes:
89 | Grabador ... . .l 1123 | 1228 yudantes:
70 | Oficial L® Jefe Equipo................ 1.208 1 1.32] Suplemento fijo ... 11,27 ptas/hora.
71 Oficial 2.2 Jefe Equipo................ 1187 1.29% Valor punto . .... 0,479 puas/punto hora.
72 |Oficiaf 3. Jefe Equipe................ 1178 1.289 La prima o incentivo de produccion se percibird en funcién de Ia
Z3 Es: c_mahsta Jaefc wpo. ... ... 1172 1.282 tarea o puesto de trabajo que para cada caso se sefiala, indepcndieme»
; Oficial de Lo 1,125 1.23] mente de {a categoria profesional que ostente ef operario que la realice.
73 Oficial de 2.0 ... . LE0S 1‘%09 El personal a contral gue realice trabajos a no control, {a duracion de
76 1 Oficial de 3% L] 1097 1.200 estos trabajos se abonaran a «valoracion» en cantidad equivalente al
L) Especialista. ... ... ............. . 1091 1.164 suplemente fijo establecida para cada puesto de trabajo.
78 Peonmes..... ... o] 1069 | 1169 Tumicidad: Todo el personal que realice su trabzjo a turno conti-
79 Asimilado Ofictal de 32....... ... .. 1.097 1260 nuado y rotativo percibird un incentive adicional de 448 pesetas por

hora de presencia.
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Fabrica de Vicdlvarn
A continuacion se relacionan las tareas o puesios de trabajo que
actualmente perciben su incentivo de produccion por sisiema contro-
lado. sentalindose los valores de suplemento fi)o v valor punto asignados
a cada caso:

Maguinas Herrarmien-  Suplemento firo . 823 pras/hora.

tas. Valor punto ..... £.499 ptas/punio hora
Magna Flux.
Montaje
Prensas. Suplemento fijo ... 8.23 ptas/hora.
Pequenas Series. Yalor punto 0,562 pras/punto hora.
Terminalgs.
Armor-Rod.

Fundicion,

{ 9,19 ptas/hora.
CGalvanizado.

0,562 ptas/punto hors.

sSuplemento fijo ...
Vator punto . . .

Sierra de Fundicion. Suplemento fijo ...

Valor punio

12,19 ptas/hora.
0,593 pras/punto hora.

La prima v incentive de produccidn se percibira en funcidén de la
tarea o puesto de trabajo que parz cada caso se sefala. independiente-
mente de la categoria profesional que ostente el operario gue la realice.

Turnicidad: Todo el personal que realice su trabajo a turao conti-
nuado y rotative percibira un incentive adicional de 4,48 pesetas por
hora de presencia.

ANEXO VI
TaBLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA VALORADO 1988

Fibrica de Meding det Campe

A continuacion se relacionan las tareas o puesios de rabajo gue aclualments perciben su inecnlivo de produccién por sisiema valorade:

Puesto de rabajo Oficial 1% Oficiat 24 Ofical 32 Magquinista Ayudante
Mecinicns N33 a 233 0,334 208 0,332 193 3,33 a 1,53 0.33a1.23
E{cum sm:Fi e 033 a 2.3} .33 a 208 (,33a 193 0.33a 153 0.33a 123
aquinas FIC - 0330223 0332222 033 a 1,53 -
Maquainas MINI-LAP | -~ 0332 223 0,33 2 2.23 .33 a 1,53 -
Albanttes ... . - 0332193 - 0330 143 0.33a 1,23
Inspector Taller o] p33azza - 0.33a1.73 .33 a 1,33 0.33a 1,23
Inspector Prototipos . ... 03%a 23 - - 033 a 1,53 -
fnspector Recepcion .. . 0,333 233 - - (0.33a .33 -
Soldadores | .. . N33 a 233 033 193 0332 1,73 - -
Parques Elahorados . . . . . - 0332 1,73 033 a £33 0,33 a 123
élmgccn Pc‘i\'la'crtai FE R - - - g;gafgg 8%%:’.1%;
onductor Grua ... L0 - - - Sdiat. 33a 12
Pontoneros, Botoneros. Portices de Elaborados. Petroic:ddo
Engrase. Almacén Tornillos .. .. - - - (.33 a2 .43 -
Ponioneros caseta atiles galvanizado. Repaso en ga!vamzadu
Plantllas ... . e - - - (.33 a 1,33 -
{ontado plezas gaivamzado e - - - - 0.33a 133 -
Sopieres - 033 s 143 0,33 a 1.43 0,33a 1,23
Personal i..}mpl(.Z.'.l - - - - 0.33a 1,23
Jefe Equipo Bdscula - 833 a 1.7} - - -
w1 Jele Equipo Almacén Eormllos T - 0322 1.73 - - -
Jete Equipo de Grias . 0332 1.73 - -
El resultada de muliiplicar ia primera base 14,45 por estos coeficien-
165 representard el mdximo por hora que dentro de cada categoria N i | il 24 Offcsal 34 Ssaeenlisia
podrin percibir los operaciones a valoracion personal. Esta valoracién Vaberagien 1390 hora S Pras hora Piag. nora
sc realizara individualmente en tantos por cientos, siendo el maximo el i .
100 por 100, que equivale a la aplicacion de los referidos coeficientes
sobre 12 prima base de fibrica. 97 t 30,93 %%24 I;gg %ggg
96 S Meb 2364 I 2
TARLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA VALORADO 1938 95 Po3ga 23,45 i7.23 16.13
N ; A . 34 S 3013 2326 17,09 16.02
Fdbriva de Meding del Campe 93 I 2084 2306 16,97 15,9{2
2 A 22 16.84 15.7
En todos los precedenies casos, 1o prima se percibird ¢n funcion de gi 23 g% 22 2? 16.72 15,65
la tarea o puesto de irabajo, con independencia de la calegoria 90 3506 3736 16.58 15,53
profesional que ostente 2l operario que Ia realiza. 59 1877 I 3% 16.46 1542
Turnicidad: Todo ¢l personal que realice su trabajo 2 turno conu- g% 33:5] 2208 16.31 13,30
Eg?;i?jcy;f‘zg:;?apemb:ré un incentive adicional de 4.4% peselas por 37 28,23 %12;; ;g([}g ig;}g
v . 86 2797 1. 16. Ak
Fabrica de Vicdfvarn 2(5} %g,;é %{1}{‘[) ;gg% ij‘gg
28, AT . .
At Generales, Utillage, C. Herramientas. Inspeccion 74 25,02 19,52 14,63 1375
g 70 23.66 18,54 13,97 I;;,IS
- 3 22 7.3 13,32 12,55
U Oficial 1 ® Oficiat 22 Oficiat 1% Cipecaalista 25 553% ig§§ |€'5 5 11.96
Vaioracion - - _ - ] . i -y .
Prasshoes Ptasihora Frasihora Puasthora i
‘ B - Turnicidad: Todo ¢l personal que realive su trabajo 2 turmo conti-
lgg ‘;:12 g}iii {:?;2 ! {2(,? nuado y rotalivo percibird an incentivo adicional de 4.48 pesetas por
207 S i i he hora de presencea,
G ‘ 32 24,05 L1763 1 1650
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3 ANEXO VII Valor | Valor | Valor
TABLA DE INCENTIVOS PARA AYUDANTES DE TRAZADO 1988 Llave Cawgora 0% 5% 0%
Fdbrica de Medina del Campo : pt/bora | pis/bora | ptachors
TABLA DE PUNTUACION 02 [ Perito - 39,99 | 49,99 | 59,9¢
- 03 | ATS 37,66 | 4707 | 56,4%
Pumos conseguidos por el 04 | Graduado Social .................... 39,99 | 49,99 | 59,99
trazador ¢n la corres- 05 | Jefe Sec-:;on Laboratorio ...... ... .. .| 3838 | 47,68 | 57.57
pondiente obra ... ... 467 211 H12-06117-20(21-23] 24-26 [ 27.30 06 | Analista L2 «d» ..., ... 37,721 47,16 | 56,59
Puntos concedidos al 07 | Analista 1a _______________________ 37,72 1 47.16 | 56,59
Ayudante .. ... ... 1 pi 3 4 5 6 7 08 | Apalista 27 «A» ... ... ... ..., 3724 | 46,55 | 55,86
09 | Amalista 22 ... . ... 37,24 | 46,55 | 55.86
.. . 10 Aux:har Laboralono o] 26,99 | 46,24 | 5549
Cooperacién  tecnoldgica 1L | Jefe 13 Organizacion .......... ... 38,86 | 48,37 | 58.29
prestada 2f trazado ... 0-2-4-6-8-10 12 | Jefe 2.* Organizacion ...............| 3843 | 48,04 | 57.65
t3 ! Téenico Organizacion }‘ «A» ] 37,86 | 47,32 | 56,79
: - 14 | Técnico Organizacion 1.2 s 1 386 4732 56,?9
Valoracién diaria ... Nglo Esr:la o N fm i B 3 M ':’ 15 | Téenico Organizacién 2.° «rn . 11747 | 4683 ] 56,20
S0 Normai Buend Mvuy bucno 16 | Técnico Orgamizacion 2% . ..., 37,47 | 46,83 | 56,20
) 17 At}xthar de Orgamazacwn ........... 37.14 } 4643 | 35701
v 20 | Jefe Técmico de 10 ... L 18,86 1 48,57 | 33.29
T P rcador s ¢ v 23 4 31 | Jefe Téemico de 22 7| 3856 | 4820 | 37184
» 22 | Delineante Provccusia .............. 38,56 | 48,20 | 57.84
obra ... . ... Nulo Escase Normal Bueno Muy bucno 33 | Delincants de 13 «Ay 3786 | 4732 | 36.79
24 | Delineante de 1." e 3786 | 4732 | 5679
TABLA DE YALORACION - 25 | Delineante de 2.:. CA» 37.47 | 46,83 | 56,20
26 | Delineante de 27 ... L. 37.47 | 46,83 | 56.20
27 t Caleador ... ... ... ... ... .0 3699 | 46,24 | 55,49
Puntos Puss/hora Puntos Pas/hora Punilos Ptas/hoca 30 | jefe de Talier e i o o0 3882 | 4852 0 5822
31 | Maestro de Taller B 3797 | 4746 ¢ 5695
1 10,57 1G 15,57 19 21,34 32 | Contramaestre . ....................| 3197|4746 ; 5695
2 1091 11 17.07 20 3186 33 | Encargado A ... 37.41 | 46,76 & 36,11
K 3 11,26 12 18.00 2l 22.17 3 | Encargado B ........................] 3741 | 4676 | 56,11
I 4 160 13 18,92 22 22,48 35 | Encargado C ... .. ... 37,41 | 46,76 | 86,1t
i 5 EE83 14 19,83 23 22 80 36 | Capataz Especialista ................ 46,39 | 3566
I & 12,26 15 20,20 24 23,11 40 | Jefe 1.2 Administrativo 48,57 | 58,29
o 7 12,63 16 20,56 25 23,43 4] [ Jefe 2°* Administrativo . R 48,04 | 57,65
i 8 13,73 17 20,92 42 | Oficial 12 «A» ... 47,32 { 56,79
G 14,85 18 21.23 43 | Oficial 1.2 . 47,32 | 56,79
44 | Oficial 2® «A» . o o 46,83 | 56,20
- 45 | Oficial 22 46,83 | 56,20
= TABLA DE INCENTIVQOS PARA OFICIALES TRAZADORES [958 46 ; Auxifiar Administrauyo ... 36,99 1 46,24 | 55,49
b Fabrica de Medina del C: 45 | asimilado Oficial 2% .. ... ... ... 37.47 | 46.83 | 56,20 .
v aprica ag seding det (.ampo 92 ! Practicante (Medisa) ................ 3766 1 47.07 | 56,49
® ; . . 94 : Médico {Medina) ............ ....... 40,46 | 50,57 | 60,69
L TABLA DE PUNTUACION MAXIMA 93 | Meédico {V 1caivar0j _________________ 40,46 | 50,57 | 60,65
Dificuitad tecnolégica de la obra ... ... ... Toumos |30 KBOTOR o 2 2600 ) 06
g Rimo de tabajo 3 puatos 52 | Chofer Torismo ....................1 3718 | 464871 55,77
310aC OOIeNIdR ............ ..o puntos 51 | Chéfer Camion . . . ... .1 37.27 1 46.59 * 35.9]
. Responsabilidad, miciativa, et¢. ... ... ... ... ... 7 puntos 54 | Basculero ... .1 36776 1 4595 ¢ 55.14
2 - 55 | Guarda Jurade ... ................. 36,76 1 45,95 ¢ 53,14
g 30 punios 56 Viglamie .........ooooii0] 3676 1 4595 1 5514
i : 57 P Portero ... . ... .. 36,76 : 4595 | 5514
Tasza DE VALORACION 38 ; Ordcnanza ... .. .4 36,70 : 45,88 | 5505
'., 3% ¢ Dependiente Pnnmpal ‘economato | 37.47 | 46.83 ' 56.20
g Puntos Ptashora Puntos Pras/hora Punias Puas/hora 60 | Dependiente Ayxiliar cconomato ...@ 36,70 | 4588 ; 55,05
gl Telefonista .. ..................... .. 36,70 | 45.88 | 55.05
2 | Limpiadora ... ... ... ... ...... 36,70 | 45,88 1 53,05
: ;" iz 1 Lo w8 64 | Técnico de Sistemss . . .. . 38,86 | 48.57 | 58.29
b 6 1442 18.5 - 2520 35 3% 74 65 1 Anaifista de Sistemas ... ..., 3543 | 48,04 © 5765
3 b 1503 s 5602 255 29'14 66 | Analista Programader ... ... ... .. 38,43 | 48,04 : 57,65
“ / . 5 3% ‘2'9’ 38 67 | Programador _....................... 37,86 | 47,32 56,79
: s 1503k 53'5 .%g'gg 26.5 oo 68 | Operador ........ ... 10| 370me | 47033 C 56079
0 1223 § S 2238 52 1043 69 | Grabadores ... ... 3747 | 46.83 1 56.20
.; N 20,33 ; 27 56’94 375 3084 70 | Oficial 1.2 Jefe de Equipo ......... o 4473 | 55,91 | 67,10
s 12 5335 205 3776 3% 3125 71 | Oficial 2.2 Jefe de Equigo ........... 4432 15565 | 46,78
- 13 5585 | 3 3740 28.5 3165 72 | Oficial 3.* Jefe de Equipo ........... 44,29 | 855,37 | 66,44
. (4 7545 225 5761 3¢ "3270 73 Espec;al:sta Jefe de Equipo ......... 44,23 | 55,29 | 66,35
B p 2406 ,5‘ ;7’35 9.5 32'53 74 | Oficial 1.2 e 37,27 46,59 | 5591
. {6 2465 535 3306 ‘3'8‘3 3795 751 Oficial 2.2 ... L. 37.10 | 46,38 | 5563
o ; > - 76 | Oficial 3a 36,91 | 46,14 | 3537
L 77 | Especialista ... ... .. .. .. ... 36.86 | 46,08 | 55,29
- . 78 | Peones .. .. Ceieeaeaoof 36,70 | 45,88 | 55,05
ANEXO Vi 76 | Asimilade Oficial 34 |0 U 3691 1 abiia | 55037
TABLA DE TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS .
ANO 1988 ANEXO 1X
;' Clave Categona \'ESI?\T \‘-;'gig:' \;gl;)(:‘ ACTA NUMERO 11
— ptyshara | pisfhem | pts/hora Asisten:
- . s . . .
; 00 dngeniero ... ..o 4046 150,57 | 60,69 Comisién E_conomx(‘:a, .
81 jLicenciade ......... ... ... _.|40,46 | 50,57 ; 60,69 Pon Antonio Roméu Crespo y don Juan Garride Vegas.
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o Comisién Social:
e Sueido Plus Sueido
#+ Do Victor Pacheco Gallego, don Alvaro Martin Martin, don Santos Clave Caregona base fio  |Canvenio
%: Descalzo San Juan, don Jesis Barrera Bayén, don }. Manuet Sanz
‘;ﬁ gmepw. don Juliin Rufo Gil, don Tsmael Jiménez Jiménez y don Angel 16 tAuxiliar Labeoratorio ................ 62.696 |37.110 | 99.806
7y Garcia Chacon. }é }e? %: ggnmxcggn ;4;'{% i(!}ggg 116.3?}%
G o . i 1. 662 |111.
Delegados Sindicales: 13 |Téonico omﬁiﬁgoﬁ 12 «An 69.271 | 39.791 (109.062
- Dor Pedro Martin Brave, CC. OC.; don J. Luis Carnicero Baz, UGT; 14 | Técnico Organizacién 12 ... .. 67.180 1 38.960 106.140
oy don Anastasio Albujar, UGT, y don Fco. Javier Morales Bra- 15 [Técnico Qrganizacidn 2.2 «A» .. 63.557 138316 (103.873
e s o GRmA L a e
AUXHIAr TEANIZACION . - -
. En Vicdlvaro, & las diez treinta horas del diz 17 de mavo de 1988, 20 [Jefe Técnico de 1* ... ... . .. 74.572141.979 1116.551
% se refne la Comision Negociadora del I Convenio Colectivo de «Made 2l jJefe Téemico de 2% ... ... ..173.449141.9171115366
. Sistemas Eléctricos, Sociedad Andnimar, a ta que asisien los miembros 22 jDefineante Proyectista ......... . .. 72,469 {41.097 {113.566
: que 2l margen se relacionan. 23 |Delineante de 1.2 wh» ... ... . 69.271 | 39.791 {109.062
:  La Comusion Negociadora adopta los acuerdos que a cantinuacion se 24 |Delineante de 12 .. ... . 67.180 | 38.960 [106.140
Yt relacionan, quc la representaciSn social someterd a la asamblea de 25 iDelineante de 2.2 «id» ... .. . 65.557 | 38.316 :103.873
» trabajadores para su ratificacion ¢ rechazo y posterior firma de 26 |Delineante de 22 ... ... ... 64.312 137,810 102,122
‘ Convenio, 5t pracede: 27 (Caleador . ... 62.696 1371101 99.806
; 1.° La Direccidn, con la participacién de los representantes de los ;(1] ifl{:cs?rco Eiugafz'er” o ;Eggg ﬁggg %%gg?g
., trzbajadares, realizara durante lo que resta ¢e 1988 y 1989 yn estudio 12 | Comtramaestre o 93023 | 41280 113313
- sobre pnimas de produccién. primas de productividad y estructura 13 |Encargado A ) 69 825 40448 (110,273
+! salarial, que tendri dispuesto para la negociacion del siguiente Convenio 34 1En mdu g 60.835 20,448 |110.273
.. Colectivo, con ¢] cual pretende que 2 incidencia de la produccidn vy 35 Enf:;:%:d c ... 60825 40,448 (110273
. productividad sea mas fuerte que en la actualidad. 3% iCapataz %s dalista 65.792 | 38.769 |104.561
. Diche estudio no seria de aplicacién en los afdos 1988 y 1989, pero O kfga’ Y Adpn?: “s1rativo 74.572 |41.979 [116.551
i: serviriz para la negociacion del siguiente Convenio, y aplicaciéon con 4t |Jefe 22 ad 1 rativ o a0 (4es62 (111973
i efectos de 1 de enero de 1990 si las partes asi lo estiman. P (fﬁ%,-a{ A :;1;1:5 TAMYO 69271 | 38791 |109.062
i m_Scid%mg sin vigencia durante 1988 y 1989 el ultimo parrafo del 43 |Ofical 1 o 67.180 | 38.960 |106.140
g oalo 85, al LY 6T . .
2 2.° La habilitacion del local propuesto por la representacion social 3‘; 8223; %'a WA gigﬂ 3?3}8 %83?33
*, para [a tema del bocadillo, dejando constancia expresa de que si en 46 |Auxitiar Administrative . . |62.696 137.110| 99.806
1 alglhin momento existiera ia necesidad de ocupar dicho espacie, a criterio 49 lAsimilado Oficial 2.2 ) 54.312137.810 102122
'« de la direccidn, para actividades de produccidn, se aceptaria, pasandose 97 p,;wcan‘fc {M“dgngj """""""" 71.348 [40.482 1111830
g7 aoug local, si, segin e} mismo criterio. esto fuera posibie. 94 | Médico (Med'ea) L 4% 408 122205 | 66813
i 3% Elactual tocal del comedor se destinard 2 oficinas, con el fin de 91 | Médico (Vi -iﬂa,o,' T s ss5 L7404 | 45,959
mejorar las condiciones de trabaje del colectivo det Centro de Vicilvaro. 30 4 Liste ca B 53.5t0 | 37.494 1101.004
. La jornada anual se reduce en veinticuatrs v dieciséis horas los 51 1Al o N S R T A T R T T 19&629
* afios 1988 v 1989 respectivamente. 52 Chrg?eiqum' mo .. ... . 164933 33-i’}é? 103.000
¢ Se reconoce el cuarto de hora de bocadillo como tiempo de 53 1 Chof Cum-mc o T 64.555 | 37.856 1102 41 t
j rabajo efectivo parz todo el personai al pasar 2 jornada continuada, 54 Ba;&;cmamlon T 182092 136,901 | 58993
: 6. Los Comités de Empresa seran int%rmades y oidos previamente 35 |Guarda Jurada ... . . 2092 136901 | 98993
" en caso de sanciones graves y despidos. 36 |Vigilante .. He2093 136901 | 98.993
! 7%  Se constituye una bolsa de horas para las Secciones Sindicales, 57 Po%]tero ) ’ £2.092 136901 | 58993
3 segdn lo pactado en actas de reuniones de negociacién. 38 {Ordenan oo §2.092 136001 | 98.993
i 8% Se dejan sin vigencia durante 1988 y 1989 los dos iitimos 53 {De d_za " Peincipal economate . | 63.143 | 37.355 |100.498
. parrafos del articyto $7.4 def Convenio actual. 5¢ informard bimensual- &0 Dcpcndgen:e A ﬁ!p seopomale - 62.092 136,901 I93'393
;. mente a ia Comisidn comrespondiente de la movilidad reatizada en dicho & |IT 1p?_n rente Auniar economato ... 63'092 5 )
+. periodo, recibiendo sugerencias de la representacion de los trabajadores. &2 LF c qn&sta o T 59038 gg 7?% gﬁggg
9° Durante 1988 y 1989 se mantendri el nimerc de relevos &d ngpia ?{a Sistemas . |74357 ) )
| actuales {5) referente al articulo 7.° 65 |a T-wo de Simma 7 o da2T |He.ss]
: Durante 1988 ¥ 1989 s¢ deja sin efecto ef condicionamiento del 56 Aﬁ:ﬁ:g pc ls‘,;?das o 7{%“ 3822% 111'333
. final del parrafo del articulo 7.3, quedando vigente en su sustitucion 67 |Pro ! drog,ra OF e ’ ; 1973
L %previa informacidn al Comité de gmpresa», &8 opmmd‘ﬁa or ggﬂé %g;gé 182'063
) 1. Se deja preparada la gque seria redaccién definitiva del 6 |G badf' """""" 65.557 138,316 %03'513;3
i1 [T Convenio Colectivo, segin actas de! proceso de negociacion vy 70 Ogt:ia} (; * Jefe dc Equipo ... ... ..170.970 {40303 [111.773
" acuerdos de esta reunidn. pendiente su firma de la ratificacion por la 71 [Oficial 24 Jofe d Eq DO 9 ) '
.- asamblea de los trabajadores. 72 | Ofictal 3° Jefo de Equipo ..., §903¢ {39327 1050
¥ No habiendo mis asunios que tratar sc ievanta la sesitn a las 73 |Especialista Jefe de Equipo ...... . £8.633 139.798 1108.451
3 dieriséis horas dcl dia 19 de ma{;’o de Egss 74 Oﬁcm] 1.'l e e e 65464 38-637 104.!0!
v 75 jOficial 2._‘: 64.159 [38.126 {102.283
- NEX 76 Oﬁcm} 3 63.647 137.892 {101.539
-7 A (034 ;; §specxai1sta g?%gi g;agg 100.986
-y eones . . 98.894
» TABLA DE SUELDOS CONVENIO 1589 79 | Asimilade Oficial S.a e e .. | 83647 137,802 101.53‘9
© Valores calculados con un incremento del 130 por 100 sobre un indice de
: inflacion del 3 por 100 mds un punto ANEXO 11
TABLA DE INCENTIVO FLIO 1989
Categacia Suetdo Flus Sueldn
base fio  Convemo Valores calcuiados }CIM un i??gmen:? gg} 130 por 100 sobre un indice de
inflacion del 3 por mds un punto
Ingeniero ... ... ... ... ..., . 86.815 146.410 |133.225 ;
Licenciado ....... ................ .186.815146.4101133.22% Clave e Cegoria P fmes
i&:,ll:lsto .......................... 8%%5; 45.116 ;128,337
T 3 44,598 |126.586 ]
Graduado Social ... . 8322145116 128337 0 e 303
Jefe Seccién Laboratorio ... ... ... {71.4§2 40,720 1112132 02 Perito ... e 4963
5 06 lAnalista 1.} «An . 169.271 1 38,791 1109.062 o ATS s 4.963
4 07 |Amalista 17 67.180 ] 38.960 1106.140 04 Graduado Social . ......... ... 4.963
G 0B jAmalista 2* «A» .. . ..., ..  [65557]38.316 103.873 s Tefi i ratorio .. . ... .
Lo | anat 5 3 efe Seccidn Laboratorio .. . ... ... ... 9832
- alista 29 .0 0 .. 0 | 64312137.810102.122 06 Analista 1.5 «d» ... ... ... . .~ 7.67%
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Clave Calegoria P13 /mes Cartidad
Punla de residenciz men_suak
a7 Analista de 1.2 ... ... ... ... ....... 7.377 Pesetis
08 Analista de 2% «An ... ... ... ... ... 7.074
09 Anpalista de 2% .. ..., 6.638 la Seea ... 1.426
10 Auxiliar Laboratorio . 3.518 la Zarza . ... ... e 1.685
11 Jefe 1.* Organizacién 10,523 Nava del Rey . ... .. .. 1.945
12 Jefe 2.2 Organizacién 2.458 Villaverde ........ .. ... 1.296
13 Técnico Organizacién de 1. wA» ... .., . 7.679 Ataquines ... ... . . .| 2.203
14 Técnico Organizacidén de 1* . - 7.377 San Vieenie ... ... 1.55%
i5 Téomico Organizacon de 23 «A» .. . . . 7.074 Pozaldez ..... .. ... ... ., i.256
H Técnico Organizacidn de 2.5 . . . . 6.638 Pedrajas de 8. Esteban .| 4.149
i7 Auxiltar Organizacion ..... .............. 5.518 Olmedo ... b 2591
20 Jefe Técnico de i‘ ...................... 10.523 Ruedz ... ... ... ... .. -1.55%
%i .gg: chmcg de 2% ... ... 3423
ineante Proyectista, .. ... ... . ... ... .4
23 Delmeantcdc1’«A»,_..........,........ 7.679 ANEXO IV
24 Delineants de 1.2 7.377 VALORES DE HORAS EXTRAS ANO 1989
25 Delincante de 22 «A» ... ................ 7.074 ) )
26 Delineante de 2.% B 6.638 Calculados con incremento del 130 por 106 sobre un indice de inflacidn
27 Caleador ............ooooeeiiii 5518 del 3 por 100 mds un punto
gﬁ iifc Tail‘cjr Fafter 11,165
1 aestro de Talter ............ ... ... ... 11,165
32 Contramaestre .. . ... ... ......... 11.165 Clave Categonia hba,{?{,,,, }.s‘f:‘:ff;,
33 Encargado A ... ......................... 10.840
34 Encargadoa B ....... ... ... ... ... ... .. .. 10.840
15 Encargado C ............................. 10,840 00 Ingeniero ............................. 1.5FE 1.652
36 Capataz Especialista .. ... . . .. .. .. ... B.521 H Licenciado ..... .. ... .. ... ... .. 1.511 1.652
+ 40 Jefe 1.* Admunistrativo .................. 10.523 02 Perito ... ... .. .. ... .. ............| 1455 1.591
' 41 Jefe 20 Administrativo ... ... 9.468 03 GATS .. 1.435 1.569
42 Ofictal de 12 wA» ... ... ... ..., 7.679 04 | Graduado Social ... .. ... 1.455 1.591
I 43 Oficial de I.a ........................... 1.377 a5 Jefe Seccién Laboratoria ,,,,,,,,,,,,, 1.27t 1.39G
44 Oficial de 22 «A» ....................... 7.074 06 |Analista .* 1.236 1.352
45 Oficial de 22 . 6.638 a7 Analista ia 1.203 1317
46 Auxifiar Administrative ..., 5518 08 Analista 27 «A» . 1.178 1.288
49 Asimilado Oficial de 2' 6.638 09 | Analista 23 e b1ass 1.266
92 Practicante ..., e 4.961 10 Augritiar Laboraterio ... ............... 1.132 1.238
94 Médico (Medina) . 2179 11 Jefe 1* Organizacién .................i 1322 1.446
93 Médico {Vtca!varo) 1.633 2 Jefe 2.* Organizacion .................1 1269 1.38%9
50 Listeros ... ... ... .. ... ... ... .. 6.638 13 | Técnico Organizacién 12 «A» ... 1.236 1.352
i 51 Almacenere .. ... ... 6.554 14 Técnico Organizacién L% ... . . 1.203 1.3t7
= 32 Chofer Turismo ...................... ... 1574 k5 | Técnico Organizacion 2.* «A» ... LE78 | 1.288
EN $3 Chofer Camidn ... .. ... ... .. ... ... 1.074 t6 Técnico Organizacion 22 ... ... ....{ LI38 1.266
- 34 Bascalero .......... ... ... ... 5.689 I7 | Auxitiar de Orgamzac:on ............. 1.£32 1.238
55 Guarda Jurado ........................... 5.689 20 Jefe Técnico de 1.2 e L322 1.446
.56 Vigilante ........................._... ... 5.689 21 | Jefe Téemico de 22 ... ..., 1333 | 1.426
& 57 Portero ... 5689 22 Delineante Proyecusm ] 1,287 1,468
gy 58 Ordenanza -............. ... 5.558 23 Delineante de 1.5 «A» ................] L236 1.352
- . 59 Dpte. Principal Economato .............. 6.616 24 Delineante de 12 .. .. .1 1203 |. 1,347
& 60 Dpte, Auxiliar Economate ... ... . .. 5.558 25 Delineante de 2.* «A» ................] LI78 1.288
- LY Telefonista ............................... 5,558 26 Delineante de 27 . ... .. .. .. .. .] L1158 1.266 .
= 62 Limpiadora ... ... ..................... 1874 27 | Caleador ............... .. ] LEAZ 1.238
. 64 Técnico de Sistermnas .................... . £0.523 30 Jefe de Talter .. . T 1.349 1.475
7, 63 Analista de Sistemas ... ... . 9.468 31 Maestro de Taller ... ... .............] 1,285 1.405
@ 66 Analista Programador .................... 9.468 32 Contramaestre ........ .. ... ........ 1.285 1.405
i 67 Programador ........ ... ... ............. 7.679 33 | Encargados .. .. Cer e b 1L25G 1.367
63 Operador ........................ ... ... 7.377 36 | Capataz Especialista . ... .........| LI8S 1.297
69 Grabadofes .............................. 7.074 40 | Jefe 1.} Administrative ... ..., 1.322 | 1.44%
70 Oficiat de 1.” Jefe Equipo . 3.309 41 Jefe 2 Administrativo ... .. ......... 1.269 1.389
; K Oficiai de 2.* Jefe Equipo .............. . 3309 42 Oficat 1.2 «4» Administrativo .......| 1.236 1.352
. 72 Oficial de 3.° Jefe Equipo ................ 2,728 43 Oficial 1.* Admunistrative ... ... ] 1.203 1.317 -
i 73 Especialista Jefe Equipo ........ . ... ... 2413 a4 Oficial 2.2 «A» Administrative ... ... | 1.178 1.288
o 74 Oficial de 1 ... ... ... 3.30% 45 | Oficial 2. Admuinistrative 1.266
% 75 Oficial de 22 ... ... ... ... ... 3.30% 46 | Auxiliar Administrativo ... ... 1,238
76 Oficial de 3 ... ... 2.725 49 Asimilade Oficial 22 . . ... .. 1.266
K 77 Especialista .......... ... . ... ... .. 2.415 92 Practicante (Medina) .. ... .. ... 1.387
- 78 Peones ... ... ... 2.248 94 Médico {Medina) ... ... . . . 1.652
. 19 Asimilado Oficial de 32 . . . . 2,725 93 Meédico (Vicdbvaro) .................. . 1.652
* S0 | Listeros ... ... ... ... ... ...... . 1.252
x : 51 Almacenero ...l 1.236
ANEXO I 52 | Chéfer Turismo . . ....... .......... 1.277
’ TABLA DE AYUDA TRANSPORTE CONVENIO 1989 3y Ghofer Camion .o L 1279
¥ {Sélo para fibrica de Mecdina det Campo) 55 Guarda Jurado .... . . ... .. ... .. . 1.227
% 56 | Vigilante ... oLl . 1.227
- Vaiores calculados con un incremento del 130 por 100 sobre un indice de 57 | Portero ... oo 1,227
inflacién del 3 por 100 mds un punio $8 | Ordenanza . .. I I 1.227
; 59 Dependiente Principal economato ....; 1.139 1.246
3z . Cantidad 60 Dependiente Auxiliar economato .| 1.222 1.227
Punte de residencia mensial 6f | Telefomista ......... ... ... ... 1222 | 1227
5 Pesotas _ 62 | Limpiadora .......................... 1077 | 1178
" 64 Técnico de Sistemas ... ........... .. 1.322 1.446
T 65 Analista de Sistemas . ... ...........| 1.269 i.38%
o Vafladolid .............. 5.186 66 | Analista Programador ... ... .. ... 1.269 1.389
£ Rodifana ............... 957 ' 67 Programador ... . ... 1.236 1.352
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Diss Sabados Grupo segundo
Clave Categoria laborables | y festives Armado. Maguinista:
68 JOPErAOr . oo s 1203 1 1317 | e o AP suplemento o . . 1182 pushora
69 Gmbador ... JUES 1178 | L2838 | Enderezado. or punto .... . 0,710 ptas/punto hors.
70 | Oficial t.* Jefe de Equipov ....... .. . 1267 £.386 Granetero. Ayudantes:
71 | Oficial 2* Jefe de Equipo ............] 0245 | E363 Guillotinas. -
72 Oficial 3.* Jefe de Eguipo ... .. ... 236 £.352 Marcado de nimero, Suplemento fijo ... 11,82 plas/hora.
73 | Especialista Jefe de Equipo ...........} 1.229 1.345 Prensa de Enderezado,  valor pudto ... ... 0,579 ptas/punto hors,
74 [Oficial 12 . . ... L1BO 1.291 Pantégrafo.
75 Oficial 22 ... .. ... .. ... . ... 1.159 1.268 Maqum multiple.
76 Oficial 3* ... . .. ... ... 1.151 1.259 Punzonado.
7 Especialista ....... ...................] Ll44 1.253 Roscado.
78 Peones ......... .....................] LIE2I 1.226 Sopietes.
7% ¢ Asimilado Oficial 3 .. .. . .. oo LESE 1.259 Trénsfer Celosia.
ANEXO V Grupe tercero
Montaje Tomilo. Maguinista:
TABLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA CONTROLADO 1989 | Repase Tuercas Suple:um fio . 1182 pras/hora
Valores calculados con un incremento del 130 por 100 sobre un indice Valor puato ...... 0,633 ptas/punto hora.
de inflacidn del 3 por 100 mds un punto
) . Ayudanies:
Fabrica de Medina del Campo Suplemento fijo 11,82 ptas/hora
A continuacién se relacionan las tarcas o puestos de trabajo que - y
actualmente perciben su incentivo de produccion por sistema contro- Valor punto . .... §,502 puws/punto hora.

lado, seRaldndose los valores de suplemento fijo v valor punto asignados
a cada caso:

Soldadura; Componen este grupo y desarrolian esta tarea operarios
con categorias de Oficiales de primera, segunda v tercera y Especialistas.

Por Ia complejidad que supone la diferencizcion en esia tarea de los
trabajos quée difereacian una v otras categorias, én su Dercepeion por
concepto de incentivo de produccidn por sistema de control, devengarin
los mismos valores de suplemento fijo y valor punto, sin distincidn de
categorias profesionates. Es decir, todos los trabajos a control en el grupo
de Soldadura se abonarin coa los siguientes valores:

Soldadura COyp
13,84 pas/hora.

Suplemento fijo . ..
1,028 ptas/punto hora,

Valor puato

Soldadura Eléctrica:

13,84 ptas/hora.
(0,655 ptas/punto hora.

Suplemento fijo ...
Valor punto .. .. ..

En estos irabajos de soldadura, dnicamente si por las condiciones del
wabajo se requiere trabajar en equipo, es decir, como Ayudante, éstos
percibirdn come incentivo de produccidn ef 80 por 100 de los valores
asignados para los Oficiales, dichos valores serdn los siguientes:

Suplemento fijo ... 12,08 ptas/horm.

Valor punto ...... 0,524 ptas/punto hora.
Grupo primero
Corte de Perfiles. Maquinista:
Corte de Inglete. Su P
: plemento fijo ... 11,82 ptas/hora
ﬁ‘:::g?:&'if{nagﬁé Valor punte ...... 0,808 ptas/punto hora.
F Chapas. - Ayudanies: :
ornag. .
pnm,gﬂiséabomd{,s_ Suplemente fijo ... 11,82 ptas/hora.
Corte Sierra Disco, Valor punto . .... 0,677 ptas/punic hora.

Esmerilado Rotosfera.
Chorro de Arena.

La prima o ingentivo de produccion se percibird en funcion de fa
tarea 0 puesto de trabajo que para cada caso se senfiala, independiente-
mente de la categoriz profesional que ostente el operario que la realice.

El personat a contrel que realice trabajos a no control, 1a duracién de
estas trabajos se abonaran a wvaloracidény en cantidad equivalente al
suplemento fijo establecido para cada puesto de trabajo.

Tumicidad: Todo el personal que realice su trabajo a turno conli-
nuado y rotativo percibitd un incentivo adicicnal de 4.70 pesetas por
hora de presencia.

Fdbrica de Vicdivaro

A continuacidn se relacionan las tareas o puestos de trabajo que
actualmente perciben su incentivo de produccién por sisterna contro-
lado, sefatdndose fos valores de suplemento fijo ¥ valor punto asignados
a cada caso:

Midquinas Herramien- tﬁicmcmo fijo

Ry . 8.63 plas/hora.
tas. ¥

or punto ...... 0,523 ptas/punto hora.
Magna Flux.
Montaje.
Pmnsa:s. . Suplemento fijo ... 8,63 ptas/hora. )
Pequenas Series. or punto . 0,389 ptas/punto hora.
Terminales.
Armor-Rod.
Fundicicn, Suplemento fijo ... 9,64 ptas/hora.
Galvanizado. Valor punto .. .. .. 0,389 ptas/punto hora.

Sierra de Fundicién. Suplemento fijo

12,78 ptas/hora.
Vaior punto

. 0,622 plas/punte horm.

La prima o incentive de produccion se percibird en funcidn de la
tarea o puesio de trabajo Que para cada caso se sefiala, independiente-
mente de a categoria profesional que ostente el operario que la realice.

Turnicidad: Todo ¢l personal que realice su trabajo a turno conti-
nuado y rotative percibird un incentive adicional de 4,70 pescias por
hora de presencia.

ANEXO VI
TABLA DE INCENTIVOS POR SISTEMA VALORADO 1989

Valores calculados con un incremento del 130 por 100 sobre un indice de inflacion del 3 por 100 més un punto
Fdbrica de Medina del Campo

A continuacidn se relacionan las tareas o puestos de trabajo que actualmente perciben su incentivo de praduccion por sistema valorado:

Puesio de trabajo Oficial 1 Ofical 2 Ofical 32 Muquinista Ayudante
Mecdnicos .................. . .o 0,33a 2,23 0,33 a 2,08 G,33 2 £,93 8,332 1,53 033a123
Elecirieistas ... ... .. 0,33 a 2,23 0,33 a 2,08 0,33a 193 033 a 1,53 033 a 1,23
Miquinas FICET ........... . ... . .. .. .. cooiiiiiain.. - 0,33 a 2,23 0,332 2,23 0,33 a 1,53 -
Miquinas MINT-LAP - 0.33a 223 033a223 8,332 1,53 -
Adbafiiles ... - 0,33 a193 - 0,33 a 1,43 0,33 a2 1,23
[nspectar Tafler ... . . 0,33 2 2,23 Z 0332173 | 033at33 | 0332123
Inspector Prototipos ... ... 033a 223 - - 0,33 a £53 -
Inspector Recepcidn ... ... 0,33 a 2,03 - - 0,33 a 133 -
Soldadores ...0. ..., D, 0,33 22,03 0332193 0,33a 1,73 - -
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Puestc de trabsjo Oficial 1. Ofcial 2.4 Oficial 33 Maquinisia Ayudante
Parques Elaborados ... . . . ...l - - 0,338 1,73 0,33 a |,43 0,332 1,23
Almacén P. Material ... .......... .. ... ... - - - 0,33 a £,33 (332 1,23
Conductor GoUa ... ... - - - (.33 a £,43 333a 1,23
Pontoneros, Botoneros, Porticos de Elaborados, Petroleado,

Engrase, Almacén Tomillos ... ... ... ... ... - - - 0,33 a £.43 -
Pontoneros caseta Gtites galvamzado, Repaso en galvanizado,

Prantilas e - - - 0,33 a 1,33 -
Contado piezas galvanizado ... ... .. ... ... - - - (0,33 a 1,33 -
BOPLEIES oo s - 0,332 1,43 - 0,33 a 1,43 0,332 1,23
Personal Limpieza ... . . .. . ... - - - - 3,33 a 1,23
Jefe Equipo Bidscuta .............. ... .......... e, - 0,33a 1,73 - - -

Jefe Equipe Almacén Tommillos ... - 0,33a 1,73 - - -
Jefe Equipo de Grias .......................ccoia - 0,332 1,73 - - -

El resultado de multiplicar la primera base 13,15 por estos coeficien- TABLA DE YALORACION
tes representard ef maximo por hora que dentro de rada categoria
podrdn percibir los operarios a valorecidn personal. Esta valoracion se
realizard individualmente en tantos por ciento, siendo el méximo el 100 Punios Pus/hora Puntos Pus/hora Puntos Ptas/hora
por 100, que equivale a la aplicacién de los referidos coeficientes sobre
la prima base de fibrica. 4 13,86 17 26, 3% %2 S %g,ggla

- En todos los precedentes casos, la prima se percibird en funcién de g ‘,;‘fg ig 5 %?’86 25’ 3014
la tarea o puesio de trabajo, con independencia de la categoria 7 15,76 15 27.29 25,5 30,58
profesional que gstente ¢l operaric que la realiza. 8 16,39 19,5 27,54 25 31,02

Turnicidad: Todo el personal que realice su trabajo a turno conti- !g ;;?g %g 5 %;g‘{ %?5 %i'gg
nuado y rotativo percibird un incentivo adicional de 4,70 pesetas por i 21'22 2 7836 375 32:35
e S| B ¥ BN R, ED

N I £ 1] *
Fdbrica de Ficdbvare 14 %g gg %§’5 53‘3? gg 5 gi,?g
At General ‘ul . i £3 . s . )
nerales, Utillaje, C, Herramientas, [nspeccion e 3585 735 39,43 30 3457
Oficial ;.2 Oficial 2.2 Oficaal 1.2 Espcta.
Valorscibn p ' . '
Dufon | Puion | Pusion | Pasbon TABLA DE INCENTIVOS PARA AYUDANTES DE TRAZADO 1989
100 33,29 25,62 18,77 17,56 Fédbrica de Medina del Campo
99 33,00 2542 18,63 17,42
98 32,73 25,22 18,49 17,30 Valores caiculades con un incremenio dal 130 por 100 sobre un lndlcc
97 3244 25,00 18,35 17,18 de inflacion del 3 por 100 mas un punto
R
, . 18, 186, :
94 31,60 24.18 17.62 16,80 TABLA DE PUNTUACION -
o g ) Ba | um | g
+ aty ¥ ] Punt id el
91 30,76 2356 17,53 16,41 trazador on Tn coures-
90 30,48 23,37 17,39 16,29 pondiente obra ... .. 146 T-tt 112-16117-20121-23124-26127-30
89 30,17 23,16 17,26 16,17 Puntos concedidos  al :
88 29,90 2254 17,10 £6,05 Ayudante . ... 1 2 3 4 5 6 7
87 29.61 22,74 16,57 15,92
86 29.34 2254 16,34 £5,79 y .
85 25,06 21,51 16,70 15,68 Cooperacién  tecnoldgica
80 27,64 20,47 1682 15,05 prestada al trazade ... 0 -2 -4 -6 -8 - 10
;{5) %6.%4 20,47 15,34 14,42
4,31 19,44 14,65 13,79 ” o )
65 2341 18,40 13,97 £3.16 Valoracid diafia .. 0 el B ¥
&0 6_,0’ 17,39 13.26 12.54 Nulo Escaso NMormal Bueno Muy bueno

Tumicidad: Todo et personal que realice su trabajo a lurno conti-

hora dé presencia.

ANEXO VI
TABLA DE iNCENTIVOS PARA OFICIALES TRAZADORES 198¢
Fdbrica de Medina del Campo

. nuado y rotative percibird un incentivo adicional de 4,70 peselas por

Vatores calculados con un incremento del 130 por [0 sobre un indice

de inflacién del 3 por 180 mds un punto
TABLA DE PUNTUACION MAXIMA

Dificultad teenoldgica de fla obra .. ... ... . 7 purios
Rumo de trabajo ... ........ ... ... ... 8 punios
Calidad obtenida ...... . . . . ... . ... . ... .. 8 punios
Responsabilidad, iniceativa, etc. ... ... PN 7 purntos

30 puntos

VYalorade por trazador .. O I 2 3 4
Interés y dedicacion en la
obra ... ............. .. Nulo Escaso Normal Buene Muy bueno

TARLA DE VALORACION

Punlos Puas/hora Puntas Puas/hora Punios Plas/hora

1 11,08 110 16,75 19 22,59
2 11,44 [ 17,90 20 22,93
3 11,81 12 18,88 21 33258
4 12,16 13 19,84 22 23,58
3 12,51 14 20,80 23 23 91
& 12,86 15 21,18 24 24,24
7 13,24 16 21,56 25 24 57
8 14,40 17 21,94

9 15,57 18 2,27




