FASCICULO SEGUNDOD

ANO CCCXXVII
MIERCOLES 27 DE JULIO DE 1988
NUMERO 178

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18614 RESOLUCION de 15 de juniv de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo. por la gue se dispone la publicacién del
I Convenio Colective de lu «Compatia de Tabaco en
Rama, Sociedad Ansmmuan {CET4RSA).

Visto el texto dei [ Convenio Colective de la Empresa «Compaiiia
Espafiola de Tabaco en Rama, Soctedad Andmimas (CETARSA), que
fue suscrito con facha 21 de abril de 1988, de una parte. nor la Direccién
de 1a Empresa, en representacion de la misma. ¥ de i otra. por fos
representantes sindicales en la Empresa de las Centrales Comisiones
Obreras v Unién General de Trabajaderes, ¢n representacidn de los
irabzjadores, v de conformidad con lo establecido en ¢l anicule 90
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de fos
Trabajadores v cn ¢t Real Decreto 104C/1981, de 22 de¢ mayo, sebre
regstro ¥ deposito de Conventos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acurrda:

*Primero. -Ordenar la inscripeion det citade Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Regisiro de este Centro directivo. con notificacion a fa
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Dispaner su publicacidn en ¢! «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de jurio de 1988 -El Direcior general. Carles Navarro
Loper.

I CONVENIO COLECYTIVOQ ENTRE «COMPANIA ESPANOLA
DE TABACO EN RAMA, SOCIEDAD ANONIMA» (CETARSA),
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERC(
Ambito de aplicacidn
Articulo 1.°  Ambito funcional -E} presenle Convenio establece v

regula las normas por las cuzles han de regirse tas condiciones de trabajo
det personal que presta sus servicios en CETARSA.
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At .Y dAmbito territortal ~El dmbito geografico de este Convento
es ¢l de la totalidad del termtonio nacional,

Art. 3.°  Ambito personal.-El presente Convenio sc exticnde a todas
las personas sujetas a relacion taboral con CETARSA.

Art. 4°  dmbio temporal.-La vigencia del Convenio se ¢stenderd
desde el 1 d2 marzo al 31 de diciembre de 1988. Podrd denunciarse por
cualquiera de las partes durante los ires Gittmos meses de su vigencia,
y el nueve Convenie que s¢ suscriba, tendrd efectos retroactivos
econgmicos al | de enero de 1989

Art. 5.9 Finculacidn a la roralidad -Las partes asumen el cumpli-
minio de cada una de las clausulas de esie Convenie. con vinculacion
& la totalidad del misme. . .

Er el supuesto de que la junisdiccion laboral declare {8 improcedencia
de alguna ¢ aigunas d¢ las cladusulas pactadas, deberd ser revisado el
Convenio en su totalidad. si aiguna de tas partes asi lo solicita. en el
plazo de un mes desde Ta resolucion judicial,

CAPITULO it

Crganizacion del trabajo

Art. 6° Conforme a 1z legislacian vigente. 1a organizacion del
trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, as{ como su
aplicacién practica. sin perjuicio de los derechos v facultades de
aydiencia ¢ infermacion reconocidos a los trabajadores en los articulos
40, 41 y 64.1 de! Estatuto de los Trabajadores.

Los Jefes de los Centros de trabajo se reunirdn con una periodicidad
minima trimestral con los representanies de ltos trabajadores v de las
Centrales Sindicales implantadas. 2 efectos de informar de los planes de
trabajo y recibir sugerenctas respecio a dichos plancs ¥ forma de asignas
los trabajos.

CAPITULO 111

Categorizs profesionales

Art. 7.9 Las descripciones de las diferentes calegorias profesionales
son las determinadas an el arnexo 1 del presente Convenio. En el mismo
anexe se especifican las funciones que s incluven €n cada catcgoria.

Art. 8% Funciones de confignza.~El personal de libre designacion y
remocion de los servicios centrales alcapzara hasta la Jefatura de
Dhvision, inclusive, ¥ on los servicios periféricos hasia el nivel de Jefe
de Produccidn Agricota € Industnal, Administrative de Mantemimiento
y Contral de Calidad, asi como a ias Secretarias de Direccién de los
Servicios Centrales y de In Gerencia de los penféricos. Este personal, en
el supuesto de cese en ia funcidn de conflanza, serd asignado a la
calegoria grcfesionai que le corresponda en la Empresa. _

Art. 97  Trabajos de categoria superior ¢ inferior.-Los trabajos de
superior calegnfia no podran tener duracion superior a Se1s mMeses
durante un ano. ¢ ocho meses durante dos ahos. debiendo et trabajador,
al cabo de este uempo, volver a la categorfa anterior o ascender
definttivamente cuando proceda. con arreglo a lo previsio en ¢l presente
Convenio, sin peruicio. en este dlitimn caso, del mejor derecho al
ascenso gue pueda detentar otro trabajador.

Cuando descmpene trabajos de categoria superior. el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada v
la funcion gue efectivamente reahce.

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la acuvidad
produciiva, la Direccion precisa destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inmediatamente inferior a la gue
astente, soto podrd hacerlo por tiempo no supenor a un mes dentro de!
mismo ana, manteniéndose la retrihucion v demds derechos de su
categonia profesional v romunicandolo a los representantes de los
trabajadores.

El personal a quien se encomicnde el manejo de carretilias elevado-
ras, carretilas 2@ molor y camara de fermemacion artificial. percibira,
mientras permanszca en 2s1as funciones, la diferencia antre el salario
correspondients a su categoria v et que commesponde &l Ayudante de
Mantenimiento o asimilado, por jornadas completas v siempre gue el
tiempa trabajado alcance las dos horas diaras. Estu diferenciacion no
supone en ningin caso la realizacidn de trabajos de superior categoria
a los efectos del articulo 23 del Estatuio de los Trabajadores.

Dado ¢l caracter ciclico de 1a produccion. la Direccion podrd ordenar
a su personal, quien vendrd obligado a realizar los wrabajos gque, sin ser
los especificos de su puesio, sean compatibles con su dignidad personal
y grupo profesional, evitando asi la disminucidn en el rend‘miento
Iaboral, sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l articelo 13 del Estatuto de los
Trabajadores.

At 10, Escafafones.-Deniro de jus dos primeros meses de cada
afo natural, se publicard ¢l cscalafdn del personal fijo. cn el que se
relacionari el personzl par Centro de trabajo, con expresién del nomhre
y apelhdos. categoria profesionsl v fechas de nacimiento € ingreso.

En el plaro de guince dias desde la pubiicacion del escalafén, los
trabajadores podran formular las observaciones v reclamaciones que
cstimen oportunas sobre 1os datos reflejados en aguél. Las reclamaciones

serdn tesueltas dentro def plazo de treinta dias desde que la Comisidn
Paritaria emita su informe, haciéndosc pablica la relacion de todas las
rectificaciones aceptadas. )
Caincidiendo con los ceses por finalizacion de campafa de los fijos
discontinuos, se publicardn los censos de los mismas, rigiendo los plazos
anteriormente citados, 2 los cfegtos de reclamacion v resolucion.

CAPITULO |V

~Art 1. Faeantes-El sislema de provision de vacantes seguiri el
sigutente orden de prefacion:

1.°  Por concurso de traskado '
2¥  Por promocidn interna.
1% Pur convocatoria libre,

Los 1urnos de traslade y de ascensg wendran lugar. al menos, ung vez
vada seis meses, pudiéndose disponer la convocatonia v el desarrollo
simultdnec de ambos.

Art. 12, Concurse de trastadus —Convocado concurso de trasiados
para cubrir una vacante, 0 vacantes. podra concurrir al mismo cualquier
trabajador fijo de plantilla acogide al presente Convenio, que oslente ia
misma categoria ¥ pucsto de trabajo que la vacante.

t.a determinacion del baremo aplicable en los congursos convocados
serd obfeto de acuerde con la Comision Paritaria v, en caso de
desacuerdo, la Direccion procedera en la forma mds adecvada a las
necesidades del servicio, comunicandolo a {a Comiston Paritaria.

& 1ales efecios. se realizard una evaluacion cualificada de las
circunstancias de antigiedad ¥ las personales de residencia previa
obligada del conyuge v familiares dentro del primer grado de consangui-
nidad v razones de rehabiitacién sanitacia del trabajador v dichos
familiares. o

Art. 13 Promocidn inrerna.—Las vacantes que pucdan existir en
cada especialidad. antes de convocarlgs libremente, se ofreceran en
pruebas selectivas, o turnos de ascenso.

Podrin concurmir 2 este concurso 'os trabajadores acogidos a2 este
Convenio, cualquiera que sea su categoria profesional.

Diche concurso se realizard de lo forma que acuerde la Comisidn
Paritarta. )

Art. 14 Las vacantes del personal de plantita serdn cubienias, on
un plazo maximo de tres meses, por los trabajadores fijos de cardcter
discontinuo del propio Centro que realizardn las msmas funciones gue
las de la vacante que se produce por riguroso orden de antigiedad en e
censo. Las vacantes no cubiertas por ¢sic mudio se sacaran @ concurso
entre todos los fijus de caracter discontinue gue realicen la funcion,
cualguiera que sea el Centro de trabajo 3t que estén adscntos para ser
cubiertas igualmente por orden de antigiiedad.

Al fijo de caricter discontinuo que ¢ commesponda cubnr una plaza
de piantilla ¥ no se encontrase prestando servicio, se le notificara por
escrito al Bittmo domicilio declarado. debiendo. en ¢l plazo de seis dias.
desde su notificacion, dar su conformidad. entendiéndose gue, de no
hacerio, renuncia definitivamente a su derecho de ingreso.

Art 15 Una vez agotadas las vias de aslado v promocion in(emna.
las vacantes que no se hubieran cubterio por algunos de esos procedi-
mientos serdn convocadas libremente por la Empresa. que informari
puntualmente a la Comisién Pariaria del proceso de contratacion.

Ar 16, En caso de apertura de nucvos Centros, tendran preferen-
cia para ingresar en los mismos, segan ¢! articulo 110 Ins trabajadores
pertenecientes a otros Cenlfos.

At 17, Modalidades de contratacicn.—El personai afectade por gl
presente Convenio s¢ clasifica, por su situacion en relacidn con
CETARSA, en persanal de planitilla v personal fijo de caracter discon-
{1RUO.

Se considera personal de planulla aquel que, ¢con contrato de trabajo
por tiempo indefinido. ocupa una plaza que fipura en las piantillas dei
personal, .

Se considera personal fijo de cardcter discontinuo a los trabajadores
COR contrato que son llamados al trabajo v cesados en el mismo de
acuerdo con las necesidades de las Centros v segin su clasificacion
profesional. .

El personal fijo de caracter discontinuo serd Hamado. con siete dias
de antelacton. z trabajar por orden de mavor 2 menor antiggedad. segin
gl censo. ¥y cesado en el trabajo por el orden tnverso.

A tales efectos se confeccionara en cada Centro un censo para cada
especialidad profesionzl de los grupos de operanos auxiliares Adminis-
trativos y ayudantes del control de cahidad, responsables de drea,
impiadores v asvudantes de mantenimiento. por orden deo mavor
namero de dias efectivos trabajudos, asignando en e mismo 2 cada
trabajador e! nimero de orden correspondienic. por el que serén
llamados ¥ cesades en ¢l trabajo .

El personal fijo de caracter discontinuo gue. al ser Hamado al trabajo
o renovarse el contrate de su grupa. no se presente al mismoe v no aleguc
previamente causa justificade para ello. perderd sus derechos como tal,
y sera eliminado del correspondiente censo. Se entenderd, ¢n todo case,
como causas justificadas para no incorporarse al trabajn, 1a enfermedad
v circunstancias asimiladas a las mismas. ¢! cambio de residencis
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4 previaments notificado, el cumplimients del servicio militar o de
‘~ deberes politices o sindicales.
l '~ Art. 18, El personal que se contrate para desempenar en la Empresa
¢42 cualguier puesto de produccion agricola, téenicos de compra, jefatura de
-wcuatqu:cr departamento o de cardcter directive, ne podrd realizar
 ninguna acuividad econdmica labaguerz de cultivo, productiva, comer-
,cmi o similar, por cuenta propia v al margen de la Empresa. ni realizar
".‘-ascsorarmcmo a otras empresas del mismo sector. Esta limitacion se
< axtendera igualmente a las persenas unidas al rtitular por parenwsco
.zh.dsld ¢t primer grado de consanguinidad o afinidad.

CAPITULO V

‘-“' Suspension del contrato de trabajo

3

\i‘: Art. 19, 1. Sia perjuicio de lo establecido en los anticulos 45 y 48

del Estatuto de los Tmbaiadares el personal de la Compania tendrd
=i, dercche a la suspension de su contrato. con reserva de su puesio de
. trabajo. en los siguientes casos:

-

a) Maternidad de la muger trabajadora. por una duracion médxima
ide diceiséls semanas, distribuidas a opcidn de las interesadas.

»' h} Cumplimiento del Servicio Militar, obligatono o volunlario, o
“servicio soctal sustitutivo o equivalente. con reincerporacién al trabajo
‘en ei plazo mdximo de dos meses a partir de ia erminacion def servicio.

En el caso de que un trubajudor de la Comparfa se encuentre
“prestando el Servicio Militar en un lugar donde ¢l MisMo CULRIC COA un
Centro de trabajo. la Empresa vendra ogbligada a darle wrabajo efectivo
.con las horas ¢n que las obligaciones militares se o permitan, siempre
‘que ¢t trabajador pueda realizar, como minime, ¥ con continuidad,
‘media jornada de trabajo y sea autorizado para ello por la autoridad
miiitar correspendiente.

Mo obstante, los trabajadores fijos de cardacier discentinuo sélo
:podran ejercitar este derecho cuando su gTUPC 0 CENSH S EDCUEnLIE
rabajando en su Jugar de origen.

: En cl caso de que un trabajador que esté prestando servicio militar
- regrese a su residencia habitual en disfrute de permiso concedido
ioficialmente. ¥ lo acredite asi. tendra derecho a ser admitudo al trabajo,
isiempre que sez por jornadas completas ¥ Liempo minimo de una
~~semana natural (lures 2 viernes de trabajo ‘efectivo). Jo haya comuni-
% cado al menos ¢l viernes de la setnana antenor v. si fuese fijo de caracter
;= discontinuo, le correspondiera trabajar por su numero en el cense.

e 9] E_qercicm de cargo pablico o funciones sindicales elecuvas, de
jacuerdo con los Estatutos det Sindicato de ambito provincial o supenor,
: supuesto éste en que sera de aplicacion la situacion de excedencia
;mrzosa con cémpute de anhgiedad., siempre gue dicho ejercicio
) 1mpos:billlc la asistencia al trabajo o siempre que e reciban retribugio-
14Nes por et mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
.siguiente al cese en el cargo o funcion sindical.

; d} Privacién de libertad del trabajador en tamio no exista sentencia
“‘. condenatonia firme, mcluymdo en este concepln, tanto la detencion
A preventiva, como la prsidn provisional,

vy 2 Laexcedenciz voluniaria podra ser solicitada por 1as trahajado-
+Tes cor un afio al menos de antiglicdad al servicio de la Empresa. La
. iduracidn de esta situacién no podrd ser inferior a un afo. ni superior 3
:, cinco, y este derecho solo podrd ser c_}ercwo atra vez por el mismo
“trabajador. st han transcurrido cuatro anos desde ef finai de 1a anterior
‘fexcedencia voluntaria. excepaion hechs en fos mpuestos en que solicite
* para atender ¢l cuidado de un hijo a contar desde ia fecha de nacimiento
“ dr éste, casos estos en que el periodo de excedencia por un nueve hijo
“rpondrin fin, en su caso. al que s vimera disfruando
% 3. El irabajader gue como consccuencia de la normativa de
v incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo fuera de la
Lompama quedard en el que cesare en situacion de excedencia
---vnhmtana aum ¢uando no hubiere camplide un ano de anugiedad en
“sel servicio permanecsra ¢n ¢sta SIlUAcien un ane. Come Mimmo, ¥
'. 'conservari indefinidaments derecho pre!ereme al ingreso en vacante de
J0igual o similar categoria a la suva, gue hubiera o se produjera en la
: yCompa#ia.
A 4. El wrabajador excedente volantario que solicite su reincorpora-
3a16n tendrd derecho & ocupar la primera vacanie que se produzea en su
. categoriz. St no existiendo vacante 2n su misma categoria. existiera en
una inferior a Ia que ostenta, padrd oprar a ¢lly, o bien esperar a que se
‘produzca aquelta; en ambos casos, estarg nhligado 2 pantieipar en el
sepriter eoncurse de traslado gue se convoque, siendo. entrelanto, su
7 destine. de caracter provisional,
et Respecto a los derechos mantenidos per los trabajadores reingresa-
dos en cuanto a ja amigiedad ¥ promocion. se respetardn les que ienian
“en el momente del cese. no contabilizandose para el computo de la
+ antigiedad el periodo ?ue hava permanecids sin prestar scrvicio.
3 La excedencia forrosa que dara devecho a la conservacidn del
puesto v al computo de antiguedad en sy vigencia, se concederd por
~ designacion o eleccion para cargo publico o funcion sindical electiva.
= 1 reingreso deberd ser soliciiade dentro del mes siguiente al cese en
i ¢l cargo poblice o funcidn sindical. produciéndose la reincorporacisn
* inmediatamente.

CAPITULC VI

Indemnizacion por matrimonia

Aarn. 20. El trabgjador, al contrzer matrimonio, podra optar pur
rescindir su contrato. percibiendo. en concepto de indemmizacién, una
mensualidad por afo de servicio, can un limite miximo de seis
mensualidades.

CAPITULOD Vil
Movilidad geografica

Art. 2i.  La Empresa procurard garantizar Ja maxima establhdad &n
el puesto de trabajo, )

Sin perpuicio de o estableaido en el anticulo 40 del Estatuio de los
Trabajadores, en el expedients gue se tramite ante la amornidad laboral
para recabar su aprobacion al traslado propuesto. se incluira un informe
emitido por ¢l Comilé de Empresa o delegados de personal.

Para fos traslados exasticd turno de prelacidn que tendrd en cuenta fas
CITCUNStancias personales, secioecondmicas v cargas familiares a efecios
de la oportuna designacion. Fstos turnos seran {os siguientes.

Trabajadores sin cargas famibares,

Trabajadores con cargas familiares.

Trabajadores minusvilidos.

igualdad de circunstancias, se atenderd 2 la antigiedad en la
categona.

De conformidad con el articulo 405 del Estatuto de fos Trabajade-
res. los reprasentantes de estos tendran prioridad de permanencia en los
puestos e trabajo, X

Los trabajadores afectados por oste articulo lendrdn preferencia para
ocupar as vacantes de su categoria que se produzcan en su Centro de
origen.

Se establece una indemnizacion, en los casos de traslado forzoso que
implique cambio de residencia de! trabajador. equwalcmn. 2 Un minimo
de dos menssalidades de se salario real, asi como los gastos de
transperte de famitiares y enseres en ¢! limite de [as cuantias establecidas
en al Real Decretn 134471984, de 4 de julio, n cualquier caso. Dicho
minimo se elevard a cuatro mensualidades de su salario real. cuando el
traslado forzoso implique un cambio de residencia ¢n un radio superior
a 6 kilametros desde su Centro de irabajo anterior.

La mowvihdad dei personal laboral gue pueda producirse como
consecuznsia de tas necesidades del servicio, siemipre que no suponga
una modificacion sustancial de tas condiciones de trabajo, ¢ no 1mphque
cambio de residencia, no tendrd la consideracion de movilidad geogrd-
fica aunque suponga camnbio de unidad admmistrativa o de preducaidn.

CAPITULD vIQI

- Jornada v horarios

Art. 22, 1a jornada anual serd de mil setecientas cuarenta y siete
horas, repartidas en doscientos veinttcuatro dias taborables, con una
Jjomada diana promedie de sicie horas ¥ cuarenta ¥ ocho minuios, de
lunes a viernes, no pudiendo exceder la jornada ordinaria de ocho horas
de trabgjo efectivo. con la exeeplion del horano de los Tecniwos de
Produccion Agricola ¥ Auxzhares Administrativos 2z eitos adscrios, asi
como cl personal de mapienimicnto.

An. 23 FEl descanso en cadz jormada, computado comao trabajo
efectivo, sera de veinte minutos.

Arl. 24 Enla entrada de trabajo del personal existird un margen de
tolerancia de un cuario hora. con el Hmite establecido en las normas
disciplinarias. que, 51 s¢ sobrepasa. s¢ INCUnrd en falta,

Art. 25 El horano de las oficinas centrales serd: Entre e | de
septicmbre v et 15 de dunio. Je nueve a diectocho horas, con una hora
de interrupcian para iz comida, y det 16 de jumio al 31 de agosto, de
ocho a quince horas, en ambos cases. de lunes a jueves. Los viernes se
saldré quince minutos anics.

Art. 26, El horarno de los Técnicos de Produccidn Agricola v
Auxibiares Admunistrativos a cllos adscritos serd: De noviembre a
febrero, de ocho a quince horas. de lunes a viernes, v de marze a octubre,
de ocho a trece y de dieciséis treinta a veinte horas, de lunes a jueves,
y de acho a quince, {08 viernes.

Art, 27, El horario del personat de prodoccion en procesado-batide
serd en turnos de ocho horas, durante gl periodo productivo, siendo 2l
resto del ano en régimen de jornada continuada v reducida at horanio
necesano. para no exceder ia wrnada anual pac‘ada

Art. 3 Fl horario del personal admunistrative en fihrica de
precesada-batido sera de nueve a catorce horas v de diecistis a
diecinueve horas, de lunes a jueves, v de nueve a trece treimla v de
dieciséis a dieciocho treinta horas, fos viernes: durante el penoda
ptoductivo, Fuera de esle periodo, serd en régimen de jornada continua
de siete a quince horas, de lunes a jceves, v de siete a catnree horas, los
VIEITES.

1. 29, En finhricas de fermentado, 2] personal, tanto de produc-
citn como administrativo, realizara jornada continuada durante toda el
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afio, de siete a quince horas. de lunes a jueves. v de siete a catorce horas,
tos viernes.

Art. 30, En los Centros mixtos, el personal administrativo tendra e
horario sefialado en ¢l articulo 27.

Art. 31, El equipo de recepcion ¥ compra podra distnibuirse en dos
turnos, respetando, en cualquier vaso. la jornada maxima anual pactada

Art. 32, E! horano del personal de mantenimiento se programard
de lunes 2 sibado a las catorce horas. distribuvéndolos de forma que no
se exceda la jornada anual pactada en Convenio, y compensando las
horas cn exceso preferentemente como ampliacién del periodo de vacacio-
nes o poT cualguicr otro sistema Gue se considere mds conveniente para
l1a iotakidad de un Centro de trabajo. v asi s& pacie.

An. 33, El personal fijo discontinuo realizara Jos horanos resena-
dos anteriormente para cf departamento en que preste Sus Servicios,
computandosele a efecios salanales. de seguridad social. de devengo de
vacaciones, ¢tc., cada hora que trabaje sobre [a jornada anual pactada.
en proporcién al tiempo de contrato.

Art. 34, Lajomada se computara de modo que. tanto al comienzo
como al final de la misma, el trabajador sc encuenira cn sy puesto de
trabajo.

Art. 35, Quien por razones de guarda legal tenga a su cwidado
directo alglin menor de s21s5 afios o 2 un disminuido fsico @ psiquico que
no desempede actividad retribuida. tendri derecho a2 una reduecién de
la jornada de wabajo. con 1a disminucion proporcional del trabajo entre,
al menos, un tercio ¥y maximo de la mitad de duracion de aquélla.

En circunstancias excepcionales, y por ¢f tiempo gue duren {stas,
apreciadas libremente por la Direccidn de Iz Compafifa, se podra
acordar la concesion de reduccion de jornada al trabajador. a sohciud
motivada de éste, gue conilevari ura reduccién proporcional de sus
reteibucionss, por un minimeo de una hora aj dia

Art. 36, A efectos de 1o dispuesio en ¢f articuio 35.4 del Esiatuto de
ins Trabajadores y ¢n et Real Decreto 9271983, de 19 d¢ gnero. se
acuerda la realizacion., dentro de los limites legales. de [as siguientes
horas extraordimaras:

2) Las necesarias para prevenic v reparlr sintestras o enrns danns
extraerdinarnos ¥ urgentes.

b} Las de cardcter estruciural, tales coma las necesarias por pedidos
imprevistos. periodos puntas de produccidn. ausencias imprevistas y
cambios de turnos, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las disiintas modalidades de contratacitn  previstas
legalmente.

Se informard, previamente, & los Comiés de Empresa. Delegados de
Personal v Deicgados Sindicales det Centro d2 trzbajo afectado sobre el
nimero de horas a reatizar, determindndose, de acucrdo con eflos, s
dichas horas rednen la naturaleza indicada en este apariado, salvo que,
por circunsiancias excepcionales, lo antcriormente establecids no sea
posible, en cuvo caso, fa informacidn serd posterior.

Art. 37, Compensacion especial pare irabajos on domiingos v
Jfestivos.-A los trabajadores que realicen su fornada normal u ordinaria
de trabajo cn domungos o festivos se les compensara can dias de
descanso adicional segin la siguienie 1abla:

Demingns o fesuvaos trabazades de d[:;;nso
De la 3 ... . L 1
De 4a 6.. 2
De 7Ta % ... ............ 3
De 102 12 4
De 13 als. 5
De t6 2 18 6
De 192 28 . .. ... .. 7
De 22 2 24 ... . 8
De 25 a 27 9
Be 28a )0 . ... 1y
De 31 2 33 . ti
De 34 en adelame 2

Con independencia de lo anterior, necesariamente se habrd de
descansar un minimo de veinticuairo domingos o festivos al zno.

Para lz distribucién entre la planiilla de cada Centro de trabajo de
la jornada de domingos y festivos, se entenderdn 10§ SIgUIERAIES CIIETION

a} Esta jornada se realizard preforgnlemente con cardcter volum-
Lario.

b} Cuando exista un exceso de trabajadores voluntarias, se estable-
CETEN urnos rolalivos entre tos mMiIsmons.

£} Cuando ne exista ningan veluntara, las necesidades se cubnran
por turno rotativo obligatorio entre todo el personal de la espectalidad
correspondicnic o de las especiatidades afines a jweio del Jele de ia
Bependencia.

Esta compensacidn se acreditard 2 final de cada ano, de acuerdo con
l?s certificaciones firmadas por el Jete de la comespondiente Depen-

encla.

CAPITULO IX

Vacaciones, flesras, permisos y licencias

Art. 38, Las vacaciones anuales serdn de un mes.

Art. 39, Serdn dias festivos los asi declarados con caracter naciona
mis dos fiestas locales, segun la costumbre de cada Centro de trabajc

Art. 40, Serdn festivos los dias 24 v 31 de diciembre.

Art. 41, El personal que haya cumplido. al menos. un ago d
servicios efectivos podri solicitar licencia sin sueldo por un plazo n
infenor a quince dias ni superior a tres meses, Dichas licencias sera
concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud. siempre que b
permiuan las necesidades del servicio. La duracion acumulada de esta
iicencias no podra exceder de tres meses cada dos gfios.

Art. 42 bos trabajadores, previa justificacion adecuada, s1 e
posible. tendran derecho a solicitar licencias retnbuidas por los tiempe
Y CAUSAS SIguienies:

a) Quince dias naturales en case de matrimonio.

b} Dos dias en caso de nucimuento de un mjo ¥ en los de muerty
enfermedad grave u hospinalizacion de un familiar, hasia ¢i segund:
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzea
en distinta locahidad a la det domicitio del trabajador. ¢l plazo de IICCI"CL
serd de cuatra dias.

¢y Un dia por traslado ¢e domicilic habitual dentro de una mism
localidad.

d) Para concumir a examenes fTaakes. liberatonos ¥ demas prueba
defintivas de aptitud v evaluacion en Centros ofictales de formacids
durante los dias de su celebracion, no excediendo., en conjunto, de die:
al ano.

e} Par el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un debe
inexcusable de cardcter poblico v persenal, cusa exigencia deber:
acreditarse documentaimenie. sin que reciba el trabajador retribucion ¢
indemnizacion alguna v sin que pucda superarse, por este cuncepto, &
guinta parte de las horas Jaborales en eomputo tnimestral, En el supuestc
de que el trabajador perciba retibucion o indemnizacion por e
cumplimiento del deber o desempeno del cargo, se descontara o importe
de la misma del salanio a que wvieras derecho.

3 Las trabajadoras. por laciancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran divids
en dos fracciones Lz muger. por su voluntad, podra sustilwir esit
derecho por una reduccion de la jornada normal on media hora, con it
misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido igualmente por ¢
trabajador. siempre que demuestre gque no es ullizado por fa madre a
mSMO Lempo. )

g} Hasta seis dias cada afio natural. por asuntos particulares ne
1nciudos €n los puntos anieriores, Tales dias no podrdn acumularse, er
mngun caso, a las vacaciones anuales retnbuidas. Ei personal podr:
distribuir dichos dias a su conveniencia. previa autorizacion de g
correspondiente  Dependencia. v respeldndose las necesidades del
servicio.

CAPITULO X

Formacian. perfeccionamiente ¥ promuciin profesional

An, 43, De conturmidad con lo que previene el aniculo 22 de
Estatuto de 1os Trabajadores v para facilitar su promocign v formacior
profesional. el persanal afectado por el presente Convenio tendra lo
siguientes derechos ¥ beneficios. segun lus clases de formacion gue s
indican 2 continuacion:

¢ Estudios para ta obtencion de un titulo académico o profesional

al A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes durante €
LSMpo necesario ra ta realizacion de éstos.

b} A una preferencia para elegir turno de trabajo, st 1al es ef régimer
instatado en el Ccntro corrcspor‘dimte

¢} -Cuando exista un régimen de rurnos de vacaciones, los trabaja-
dores que asistan a esta clase de cursos podrin solicytar que su lume
coincida con el tiempo de preparacién de sxdmengs.

2 Lursos de perfeccionamiento profesional:
11 Berechos:

a3} A 'z adaptacion de la jomnada ocdinaria de trabajo para la
asisienid a los cursos.

by En el supuesto anterior v en el que s¢ contempla en ¢! apariado
a) del punto 2.2 siguiente, el trabajador tendra derecho al disfrute de los
permisos retnibuidos necesanios para CONCUrnir a examenes.

¢! A la concesidn del oportuno permiso no retribuide, de forma-
cién o perfeccionamiento profesional. con reserva del puesto de trabajo.

d)  Se considerara como trabajo efective, el tiempo de asistencia a
cursos de capacitacion profesional para la adaplauun de los trabajadeores
a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo. ast
como de reconversion profesional. paraz asegurar la estabilidad det
trabajador en su empleo en supuesios de transformacion o modificacion
funcional de los Centros de la Empresa.
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2.2 Beneficips.

+ a) Sila organizacion del trabaje no permitieta la_adaptacion de
sformada a la que se refiere el apartade a) del punto 2.1 anterior, el
xabajador podréd solicitar la reduccion de la jornada de [rdbd]U en un
‘#yumero de horas igual a la mitad de las que dedlque a la asistencia a las
~zlases. con reduccion de sus retribuciones en la misma proporcidn,

‘e b  Cuando exisia un régimen de 1urnos de vacaciones. los trabaja-
“dores que asistan @ esla clase de cursos podrdn solicitar gue su tumo

A
‘oincida con & tiempo de preparacion de exdmencs.

. Sera necesario el informe previo de Jos representantes de los
trabajadotes v, en todo caso, se dejard a salvo [a preferencia que
;,stablece el articulo 38.2 ¢) del Esiatuto de los Trabajadores. Por tanto,
¥'n el caso de que se solicite esta preferencm no podra acumularse el
;x:rrmso para ia preparacién de examenes g este turno de vacacianes.

i Siempre que sea posible y con la regularidad que las circunstancias
~Hermitan ¥ !n reguieran los sislernas de traba'o la Empresa, con la
qolaboracmn del Comitg, procurard la promocion profesiocnal de los

“rabajadores que lo precisen v demuestren capacidad suficienie.
q‘nedlame los cursos. viajes, visitas técnicas v aquellos otros medios que
e consideren oportunos en cada caso. En el supucsto de 1os trabajadores
-e1J0s de caracter discontinuo, s2 les computara como tiempo de irabajo
it de los cursos de promocion. siempre que su grupo s¢ encuenire
Jaba]ando

. CAPITULO X1

:- Retribuciones

s- Ar. 44, Los anexos salarios de los trabajadores de CETARSA son
-us establecidos en la 1abla anexo | a este Converio.
. Las cantidades fijadas en la tabla corresponden al salario bruzo
~mensual para cada cateporia referidas a la jomada pactada vy quc sc¢
sconceptdan en su todalidad como salario base. Se abonaran 14 papas
‘mcnsua]cs al aha. o
. Ar 45 Ademds del salario base citado se retribuird como comple-
ynento salariat la antigitedad devengada en la Empresa, compulada por
“nenios. Cada toenio se retribuira al valor de 2,600 pesetas por 14 pagas
-—-nensuales. El pago se iniciard en ¢l mismo mes cn que sc curnpla &
T]CI]].D
:-._'-' El tiempe durante el cual los trabajadores se encuentren prestande el
‘Servmo Militar obligatoriv o servicio social sustiutive o equivalente,
-mnque anticipen este deber como voluntasio. se compulard a los efectos
conémicos de retribuciones por antiguedad (trienios) v a efectos de
ﬁnuguedad en ¢l cecpso correspondiente a su categoria profesional,
“uando se trate de fijos de caracter discontinuos, pot el tiempe en gue
u grupo se encuentre trabajando. _ .
T A, 46, FHoras extragrdingrias.-Se considerarin horas extraordina-
1as en dias laborables, domingos o festivos, las realizadas con cardcter
- =xtraordinario en los citados dfas entre las seis v las veintidos horas.
T Sp imporie se calculard mediante el sigutente modula:

a Retabucién 1otal anual
v Salariofhora =

"% Cada hora eatraordinaria se abonard con un incremento del 100 por
- 00 sobre el valor del salano calcelado con arreglo al modulo anteror.
‘e luncs a sabado, y del 200 por 100. en domingos v festivos.

* Art 47, Por causa de la mecanizacién centrahzada, la percepeion

~le la liguidacion mensual podra tener lugar dentro de los seis primeros

" Yas del mes siguiente al liguidado,

Los trabgjadores podran soligitar de CETARSA la percepcion de
:inlicipos guincenales a cuenla sobre las relnbuciones devengadas. de
~acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

L, AT 48, Al trubajador que ingrese o cese en el transcurso del afo,

e le abonaran las gratificaciones extraordimarias. promateando su

~ mporte en relacidn con ¢l tiempo de servicio. para lo cual la fraction

e mes s¢ computard como unidad completa.

Z%  Lus trabajadores que presten sus servicios ¢n jornada interior a la
“yormal o por horas tendran derecho a percibir las partes proporcionales

5 ie las citadas gratificaciones.

=

) CAPITULO XII

Ty Seguridad Social
; Art. 49, En los supuestos de incapacidad laborai trans'tona con-
“andose entre ellos 2! periodo de descanso voluntano y oblipatono de
maternidad de la mujer rabajadora v mientras aguéila dureA la Compa-
ia abonard la diferencia entre las rerribuciones pactadas en el Convenio
igente cn vada momento v la camidad percibida per tal contingencia.

Art. 30, La jubilacidn serd obligatoria al cumplir ¢l trabajador la
;edad de sesenta ¥ ciaco anos. B trabajador que al cumptlir dicha edad
-no tenga cubicrtos los periodos de carencia exigidos para devengar

pension, podrd seguir €n activo hasta ¢l momento en que cubra dicho
pericdo, siendo entonces obligatoria la jubilacién.

CAPITULO XIII

Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo

Ar. 51, El Comité de Seguridad ¢ Higiene se constituira a nivel
nacional. sin pecjuicto de las comisiones que puedan constituirse en cada
Centro de trabajo. El Comité sera paritario. siendo designados los
representantes de los trabajadores en el mismo, por el Comité [niercen-
tros. El citado Comité pantario, velard por la aplicacion de las normas
vigentes en materia de churidad e Higiene. asi como de la promocién
de los planes de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales
que CETARSA vaya implantando,

CAPITULO X1V
Roupa de trubajo

Am. 52. La Empresa facilitara u tos trabajadores en sus Centros de
Produccién las prendas de trabajo que se determinen en éste articulo
adecuadas a las condiciones en que tienen que desarrotlar su funcion y
a las estaciones dei aro. El tipe. color. farma. cte. serd elegido por la
Empresa.

Los trabajadores estarin obligados a utitizar fas prendas de trabajo
durante la jornada laboral. no pudiendo hacerlo fuera de la misma
durznte su ano de vigencia.

Se entregardn dos cquipos por ano ¢fectivo de trabajo. que serin
propiedad del trabajador, quien estara obligado a su conservacion y
limpieza. La entrega se realizard al comienzo de la carmpafia. Cuando el
equipo incluva el calzado. se entregard un par por aio efective de
trubajo.

Sc excluye expresamente de 1o establecido 2n ésa norma al personai
de phicina.

CAPITULO XV
Asisiencia y accion social

Art. 53, Se posthiliiard fa implantacién de medios de transpone en
Jos Centros dornde 2 propuesta de 'a representacion de 1os trabajadores,
v previo estudic o informe de viabilidad correspondicnie. se consideren
nEeCesurios,

An. 54. Dentro de los tres pnmeros meses del aio, el Comite
Intercentros presentard a4 la Direccion de la Empresa. propuesta de
adhesidn a los economatos o cooperativas de consumo que se canside-
ren de interés para los trabajadores.

Art. 55, La Empresa habilitara, dentro de sus posibilidades. lacales
adecuados en las distintas dependencias. manteniendo. en lo posible. los
actuales seracios de comedores y maguinas expendedoras de refrescos
donde va existen. Representantes de la Empresa ¥ de los trabajadores
participaran ¢n la vigilancia de las condiciones minimas y generales de
salubndaa, higiene, hmpieza ¥ demas similares o especificas. teniendo
en cuenla las peculiandades de cada uno.

El personal de Oficinas percibird una avuda para comida de 532
pesetas por dia efectivo de trabajo g jornada partida, La Empresa podra
sustituir )z citada ayuda por bonos para efectuar la comida en los
restaurantes proalinos.

Art. 36, Ei Comité Intercentros desarrollard un estudio de los
Centros, donde se necesiten guarderias. elevindaic a la Dirsccion para
su consideracton.

Arl. 37 Se ereard por el Comité Intercentros una comision de
actividades culturales ¥ recreativas que presentard 2 la Empresa un
detallado programa de acuvidades Por la Direccion se procurard

atender. en la medida de las posibilidades. la atencion de estas
actividades.
Art. 33, La Empresa apovara. dentro de sus pombﬂudades T4

consecucion de préstamas. zyudas v subvenciones de Organismos
oficiales ¥ privados para la adquisicion de viviendas para los trabajado-
res o mejora de las mismas.

3 Emrpesa suscribird un seguro de accidentes a faver de los
Tecmicos de Campe, por una cabertura de §.000.000 de pesetas ch ¢aso
de muerie v 12000000 en caso de invalidez permanente absoluta.

CAPITULO XV1
Régimen disciplinario

Art. 59 Los trabajadores podrdn ser sancionades por las personas
que .a misma determine, mediante la tesolucion correspondiente, en
virtud de incumplimientios lahorales, dz acuerdo con la graduacion de
faltas ¥ sanciones que se establece en este articalo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores. cometidas con ocasion o
como cansecuencia de su trabajo. podran ser feves, graves o muy graves.
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a) Seran falias leves, las siguicntes:

a.l La incofreccidén con el pdblico v con los compaferns o
subordinados.

a.2 El reiraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

a.3 La no comunicacidn con la debida antelacidn de la falta al
Ebajlo PoT causa justiﬁcada. a no ser que se pruche la imposibilidad de

cerlo

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

a5  Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes,

a6 El descuido en la conservacion de las locales, material vy
documente de 12 Empresa.

4.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuide excusable.

b) Seran faltas graves, las sigmentes:

b.l La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
SUpETIOres, companeros o subordinados.

b.2 El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de las
superiores v de las obligaciones concretas de! puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio, _

b3 La desconsideracion con ¢l puablico en el ejercicio del trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y megidas de
seguridad e higiene en et trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para la salud y Ja integnidad fisica det
trabzjador o de otros trabajadores.

b.5 Lla falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

b.6 Las falias repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco y menos de diez dias al mes.

b.7 El abandono del trabajo sin cansa justificada.

b.8 El abandono de enfermedad o accidente.

b9 La simulacidn o encubnimiento de faltas de otros trabajadores
en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia ¥ permanencia en
el trabajo.

b.10 La disminucién continuada ¥ voluntara en ¢l rendimiento de
trabajo normal ¢ pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conserva-
cion de los locales, malenal o documentos de la Empresa.

b La urilizacion ¢ difusion indebida de datos ¢ asuntos dc los
que se lenga conocimiento per razdn del trabzjo en la Empresa.

b.13 La reincidencia en la comision de faltas leves aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, ceando hayan
mediado sanciones por las mismas.

¢) Seran faltas muy graves, las siguientes:

¢.| El fraude, la deslealad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delile
doloso.

¢.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

¢.3 El falseamiento voluntaric de datos ¢ informaciones de la
Empresa.

¢4 La falta de asistencia al trabaje no justificade durante mas de
tres dias al mes. .

c.5 Las faltas teiteradas de pumtualidad no justificadas. durante
diez dias al mes 0 mds, o durante mds de veinte dias al trimestre.

c.6 La reincidencia en fahas sgraves, aunque sean de distinla
naturaleza, dentro de un periedo de seis meses, cuando havan mediado
sanciones por las mismas.

¢.7 Las falas cometidas en infraccion al articulo 17 de este
Convenio. por las personas incluidas en el mismeo.

Am. 60. Las sanciones que podran imponerse en funcigén de la
calificacién de las faltas seran las siguientes:

a) Por falias leves:

- Amonesiacién por escnto.

- Suspensién de empleo ¥ sueldo de hasta dos dias.

- Descuente proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempe real dejado de trabajar por faltas de asistenciz o puntualidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:

~ Suspensicn de empleo y sueldo de dos a cuafro dias a un mes.
~ Suspension del derecho a concurtir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un pericdo de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo v sucldo de uno a tres meses. .
~ Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de dos 4 seis anos.
- Despido.

L. Las sanciones por faltas graves o muy graves, requerirdn
tramatacién previa de expediente disciplinamo, cuya iniciacion
comunicard a los representanies de los trabajadores y al interesac
dindose audicncia a éste v siendo oidos agquéllos en el mismo, ¢t
caracter previo al posible acuerdo de suspensién provisional de empl
y sueldo que se pudiera adoptar por l» Empresa para ordenar
Instruccion del expediente.

3. Las falas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los vein
¥ las muy graves a los sesenia dias a partir de 1z fecha en que la Empre:
tuvo conocimiento de su comisidn v, en todo caso. a los seis meses «
haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualgui
aclo propto del expediente imstruido o preliminar del que pudie
instruirse, en su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunt
no supere ¢! plazo de seis meses sin mediar colpa del trabajad
expedientado.

4. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de b
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufririn la correccion
sancidn que s¢ estime procedente. habida cuenta de la que se impon;
al autor y de la intencionalidad, perturbacicn para el servicio, reiter
cién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

5. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por 5i ¢ a trav.
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a @
intimidad o 2 la consideracidn debida a su dignidad humana o labor:
La Empresa, a través de la Dependencia a la que estuviera adscrito
interesado, abrird la oporiuna informacidn e Instruird. en su ¢aso.
expedicnie disciplinario que proceda.

CAPITULO XVII
Comisiones de Servicio y Dietas

Art. 61.  Se entendera por Comision de Servicio, a efecios de ¢s
Convenio, las misiones o cometidos que. circunstancialmente ¥ pe
razones de servicio, deban desempenar los trabajadores comprendidc
en su ambito de aplicacion fuera de la localidad en que habitualmen:
realizan sus actividades.

Art. 62, Dietas y gastos de locomocidn en territorio nacional.

1. Se entcnderd por dieta la contraprestacion econémica diaria gu
deba abonarse al trabajador para compensar [os gastos de manutencid
y alojamiento gue deba realizar ¢l mismo. comog consecuencia g
cumplimiento de una Comisién de Servicio.

2. Sila Comision de Servicio es tal que el rabajador deba realiz
una camida o comer y pernoctar fuera de su domicilio habitual. ¢s
tendrd derecho al abone de una media dieta o de una dieta compiet
respectivamente, .

3. En cualquier caso deberd abonarse al trabajador los gastos «
locomaocién derivados del cumplimiento de la Comisién de Servicia,

4. En su caso. tendran los trabajadores derscho a adelantos sob:
las cuantias de las dietas, hasta el 80 por 104,

Art. 3. Dietas y gastas de locomacisn en el extranjero.~Se fijara
cn cada caso en cuantia suficiente para gue cubran todos los gastc
efectuados. que seran justificados por su preceptor.

Art. 64. Las dictas y gastos de lecomocion tendedn las cuantiz
fijadas en el anexo 2.

CAPITULO XVIII

Derechos de representacion colectiva del personal

Art. 65. Los representantes del personal dispondrdn de hasta treint
horas mensuales dentro de su jornada normal u ordinaria de trabaj
para el gjercicio de sus funciones represeniativas sin que, en ningu
caso, s¢ produzca el derecho a la percepcion de horas extraordinana:
aun cuandg tales actividades representativas se realizaran fuera de dlch
jornada,

Los Tepresentantes de los trabajadores disfrutaran de este derech
con el requisita de la notificacion escrita del Jefe de la Dependenci
comrespondiente dentro de la jornada anterior a su ejecucion, salvo pe
razones de urgencia debidamente justificagas por escrito con posterior

Las referidas horas podrian acumularse en uno o varios de Ic
distintos miembros del Comité de Empresa ¢, en su caso. de l¢
Delegados de Personal de una misma provincia, pudiendo queds:
relevados det trabajo alguncs de los representantes sin perjuicia de s
remuneracion.

Para la referida acumulacion serd precisa la cesidn y aceptacicn pc
escrito de los afeciados de la gque se dara trasiado, asimismo, a [z
Jefauras de las respectivas Dependencias.

Arl. 665, Los representanies del personal en las Comisiones Nege
ciadoras y Panitunia def Canvenia tendrdn el derecho al percibo de dieta
y gastos de desplazamiento para asistir a las reunienes oficiales de la
mismas,

Las horas empleadas en los correspondienics viajes y asistencias
dichas reunicnes oficiales no entrardn en ef computo de horas estabiea
das en el articulo anterior, no siendo en ningiin casc abonables com
horas extraordinarias.
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: Por la Direccion de la Compania se cursaran las correspondientes
“§ convocatonas de asistencia a las reuniones de dichas Comisiones,
Ty Art. 67, La Empresa se compromete 2 descontar a los trabajadores
o Lei imporie de la cuota sindical correspondiente, siempre que rnedie
i peticion escrita v personal de vada trabajador interesado. que podra ser
sirevocada ent cualouier rnomento, en la quc deberd consignarse con
a,c!andad ta orden de descuento, lu Central sindical o Sindicato al gque
-pcnenece la cuantia de la cuota mensual v el numero de la cuema
“corriente 0 de shormro a la que debe ser transferida 1a cantidad
.-.corrcspond:cme
.',“-. Art. 68.  Los Sindicatos o Confederaciones podran establecer Sec-
\' ciones sindicales de acucrde con la legislacion vigente.

2 Larepresentacion de las Secciones si ndicales en aquellos Centros con
.mas de 100 trabajadorcs vy cugndo se reunan los requisitos lcgales
! establecidos, sera ostentada por un Delegado sindical, de acuerdo con las
i A DOETMES vtgenles

Art. 69, Asainbieas -La Asamblea se celebrard tuera de las horas de
trabajo. salve gue la Empresa. por razunes suficientes, accedz a lo
'contrario, ¥ serd presidida por el Comité de Centro o Delegados de
b personal mancomunadameénte, que serdn responsablas del normal desa-
¢ rrotlo de la misma. asi como de la presencia en la Asamblea de personas
.+ no pertenecientes a CETARSA. La Presidencia comunicari a fa Direc-
-, cign del Centro fos nombres de las personas no perlenecientes a la
3 Empresa que vayan a asistir al 210 que se comumigque en 12 convocato-
= fa, S6lo podran tratarse en la Asamblea los asuntos que figuren
: previamente inchuidos en el orden del dia. Lz Compania podra negarse
¥ a bz celebracion de la Asamblea si no hubiera transcurride dos meses

.desde ia ultima reunion celebrada. Este limite no regird, sin embargo,

~- cuando se trale de reuniones informativas sobre Convenios Colectivos.
En los Centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los gue

105 representantes de los trabajadores v los Sindicatos o Centrales
;¥ sindicales implantadas podrdn insertar sus COMUNICACIONES.
; Ademids, con ocasion de la construccién de nueves Centros o
: remodelacion de los existentes, la Compafia atenderd progresivamente
: 12 necesidad de que en los mismos se habilnen locales para las reuniones
de los Comutés de Centro v Delegados de personal, asi como del Comitd
i Intercentros, ayvudando a la dotacion material de dichos locales.

.
=

CAPITULG XIX

Comité Intercentros

Art. 73, Exstird un Comité Entercentros conslituido por nueve
 miembros v cuvas funciones, derechos v obligaciones serdn regulados
por la normativa laboral vigente para los Comités de Empresa, de
Centro o Locales, ampliados a! imbilo de todo el colectivo,

Sus miembros tendrin derecho &l percibe de dieras cuando sean
convocados por la Empresa y hasta un méximo de cinco reuniones
anuales de un dia de duracidn st la convocatona parte a iniciativa de la
propia representacion faboral.

L Art 71, Otras sribuciones del citado Comite Intercentros serdn las
L sigaienies:

w o w e Ah

: 1. Serd informado trimestraimente sobre la extensién y alcance
: cuantitativo de las horas extraordinanas autorizadas y. anualmente, de
> las que efectivamente se han realizado.
;i 2 B¢rd oido en las decisiones v sobre las gestiones relativas a
‘: régimen de retribuciones v prcswcmncs de naturaleza social v asistenciai
@ derivadas de especiales caracteristicas ¢el puesto de trabajo. En todo
caso, deberd responder por escrito en of plazo improrrogable de cingo
dias, transcurrido el cual se entenderi decaido en su derecho.

3. Lla coordinacién de las Comisiones de Sepuridad e Higiene que
. 5¢ constituvan.
4. La representacion de tos trabajadores en la Comisién Negocia-
; dora de Convenios Colectivos. que estard formada por cinco vocales,
designados por ¢! propio Comité Intercentos.

S

e b

; Art. 72, Se establece por ¢f presente Convenio un supicmento de
quince horas por cada uno de los miembros del citado Comité
=% Tterventros, acumulables en uno o varos de sus miembros, no
- pudiendo ésios ceder mas del limite de sus propias horas {treinta
‘ normales mas guince adicionales)., v nunca las va acumuladas en el
Comité de origes. Dicha acumulzcidn se regird por el mismo procedi-
miento que la refativa a los demas representantes.

Art. 73, Sc pondran a disposicién det Comité Intereentros un local
adecuado en et que pueda desarrotlar sus ;sunldadr:s ¥ COTRURICATSE COR
los trabajadores. Asimismo, cuando las caracleristicas del Centro de
irabajc lo permitan los Belegados de personal v los Camités de Empresa
dispondrdn de un local ¥ de uno o varios lablones de anancivs.

Wrae sy fE

Plalan ety

CAPITULO XX

Comisidn Paritaria de Vigilancia del Convenio

v
4

(I

Art. 74 Durante la vigencia del prescnte Convenio actuard una
: Comisién Paritaria que tendra domicilio en los Servicos Centrales de la
Empresa.

et

Esta Comisién estard compuesta por diez miembros. De ellos, cinco
representarén a la Direccion y cinco a los trabajadores, debiendo ser

estos uitimos, miembros del Comité Inlercentros.
Se¢ designaran los Secretanas que st considercn necesarios

Qr cada

parte y el resto actuard como vocales, entre 10s que se nombrard un
Presidente por ¢ Presidente de la Compania, a propuesta ¢n terna de la

Comisign Partana.

75. Scran funciones de la Comision Paritaria las siguicntes:

1. Inlormar y proponer la clasificacion del personal de muevo
inpreso cuando no esté explicita en las commespondientes pruebas, © no

s¢ realicen £stas,

2. Conocer las bases de las pruebas, tanto de accese como de
promocion, que le seran comunicadas por la Direccion de la Compaiiia,
3. Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificacion, supresidin

o creacion de grupos. espeuai dades & niveles.

4. Emitir et preceptivo informe sobre las reclamaciones formuladas
en los escalafones, que deberd comprender todos los aspectas de la
misma. incluse el comienzo de los efectos ccondmicos que pudieran

dernivarse.

3 Informar sobre la voluntad de las pares on relacion con ef

cnmienide del Convento
6. Seguir ¢l cumplimiento de lo pactado.

7. Las que se aimbuyan expresaments en el presente (onvenio

Colectivo

§. Cualesquigra oiras aclividades que tiendan a una mejor aplica-

cién de lo establecide en ¢f Convenio,

9. Asumir las funciones de Comisidn de Plantilias y Puestos de
Trabajo, asi como todas las no expresamente atribuidas en calidad ge
Comisién de Yigilancia, [nterpretacidon v Estudio del Convenio,

Art. 76 La Comision Paritaria se reunird con carécter ordimano
unz vez cada Tres meses. provia convocatona de su Presidente,

Las reuniones extracrdinanias seran convocadas por ef Prasidente por
propia iniciativa o & instancia de cualquiera de las partes. cuando existan

rarones iustificadas.

ANEXO 1

Rembuciones

Categorias
Anugles Mensuaies
Técnicos de Compras .. .. 2400000 | 171.429
Supervisor de Produccion f\gntoia Snpcrvasor de

Tumeo vy Técnico de Admimstracion .. .. 12200000 [ 157,142
Responsable de Zona de Prodopecion Agncola 2050000 | 146,429
Clasificador industriai ¥ Técnico de Produccion

Agricela .. .. . 0 L.SUO.000 1 135,714
Qperador de ‘Batido. Oﬁcmi de Mantenimiento.

Administrativo de 1.7 y Operador de Informa-

117 SR B 1.600.000 1 114,286
Operador de Resecado ... . 1.500.000 | 107143
Responsable de Area. Rcspomab}c de Cantrol de

Calidad y Admintstrative 2.2 .. 1,400,060 § 100.000
Auxiliar administrativo y Ayudame de Manteni-

miente, Telefonista-Recepeionista de Central | 1.250.006 | 89.286
Teiefonista-Recepaionisia, Ayudanie de Control

de Catidad, Portero, Mensajero . G LI00000 1 78571
Operarivs y Limpiadoras ... . . ... 73,500

1.029.000

Relacicn de categorias

A los efecios de interpretacion del contenido fungional de las

categorias definidas, s¢ entienden:

. Todo trabajador deberd efectuar, ademas de las tareas propias de
su caiegoria. 51 Ja orgamzacion del lrabzjo lo regquiere, ias larcas
auxiliares necesarias para la ejecucion de su trabajo.

2. A los efectos de la movididad funcional

prevista ¢n ef ar-

ticulo 9.%, ultimo pdrraio, se define coma grupos profesionaies los

siguientes:

{rupo Calegoras

{ ETémicos de Compra.
(Supervisor de Produccidn.
i Agraria.

| Responsable de Zona de Produccién Agricola.
i Clasificador industnal y Técnico de Produccion Agricola.

L

Técnicos de Administm{.ién

t Adminisirative de 1.2 y Operador de Informaitica.

-Admmlslratno de 22
:Telefomsta—Rctcoctomsm de Ceniral.
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- Ayudante de Controf de Calidad: Bajo la supervision y scgln las
Grupo Categorias instrucciones del Responsable de Control de Calidad realiza las opera-

ciones de control y seguimicnto establecidas.

Portero: Control de las entradas y salidas de personas, vehiculos 3
mercancias.

Mensajeros: Transportar commespondencia v otros, efectuar pestiones
y tramitaciones que impliquen desplazamientos. asi como tareas auxilia-
res que se le encomienden, para lo que deberd poseer permisos de
conducir A y Bl v utilizar vehiculos cuando sc le requiera.

Operarios: Realizar trabajos en la transformacidn del producto que
requieren fundamentalmente esfuerzos fisicos y/o atencion basados en
Ia experiencia primordialmente.

Limpiadores: Realizar trabajos de limpicza en instalaciones v locales
del Centro de trabayo.

Telefonista-Recepcionista.
Portere.

Mensajero.

3 | Oficial de Mantenimientg.
Ayudantes de Mantenimiento.

4 Supervisor de Turno.

Operador de Batido.

Cperador de Resecado.
Respansable de Area.

Operano.

5 Responsable de Control de Calidad.
Ayudante de Control de Calidad.
6 Limpiadores.

ANEXO 2

Dieras

Media dieta, 1.500 peseias.
Dieta completa, 3.000 pesctas.
Alojamiento, 4.000 pesetas.

Técnicos de Compras: Gestiona la operacion de compra de 1abaco a
los cuitivadores que tienen reiacion contractual con CETARSA, aten-
diendo a las especificaciones técnicas v econdmicas establecidas para la
clasiftcacién del tabaco.

Supervisor de Produccion Agricola: Se responsabilizard directamente
de fa asistencia téenica v seguimiento contractual de un grupoe de

Gastas de locomocion

22 pesetas/kilémetro,

caricter administrativo. para los que s& necestta um conodimisnio

Primera.-Las condiciones pactadas se entienden como cumplimiento

Tn cultivadores, y supervisard a los Técnicos de Produccion i—\gricola que 5‘; A los Téenicos de Campo s¢ les incrementard en el 50 por 100, o sea
¥ le designen dentro de su zona. segiin el plan de trabajo elaborado por ! | 5 33 pecarasskilometro. cuando utilicen excepcionalmente su coche ai
4 Jefe de Produccion Agricola. servicio de 1a Em

) C - . presa.

P Supervisor de Turno: Asumira la responsabilidad del proceso produc-

< tivo en plania, durante un turno de trahajo. Disposiciones adicionales

-2 Técnico de Admiristracion; Organizara v ejccutard trabajos de Spo * aditond

profundo de varias o aigunas de las materias siguientes: Contabilidad-
Legislacion Tributaria, Dereche Laboral v de la Segundad Social,
Control de Geston, asi como idiomas en ocasiones. elc.

Responsable de Produccidn Agricola: Se responsabilizard de la
asistencia técnica y scguimiento contraciual de los cultivadores pertene-
cientes a una zond de producciaon especifica v ello con independencia de
cualquier otro trabajo dentro_dec su grupo laboral que pueda serle
encomendado. Cuando en su Centro no tiene Jefe funcionat directo.

Clasificador industrial: Clasifica el tabaco siguiendo criteros basados
en las necesidades de los procesos posteniores.

Técnicos de Produccion Agricola: Asesora 4 os cultivadores de 1abaco
para lograr la correcta aplicacidn de las téenicas de produccién segdn los
tipos ¥ calidades que se demanden.

Operador de Barido: Vigilar el funcionamiento de la linea de batido
y realizar los controles y r::gulaucmes necesarios para conseguir la
maxima rentabilidad de 1a operacion y el cumplimiento de las especifi-
caciones técnicas de calidad.

Oficial de Mantenimiento: 1levara a cabo ¢! manlcmmlcmo de las
plantas industrales.

Administrative de 19 Ejecucion de los (rabajos administrativos que
s¢ requieran en la Direcciéon o en el Centro que le ¢orresponda. con
necesidad de experiencia consolidada o conocimiento sobre los mismaos
para asumir responsabilidades concretas en su ejecucion y en 1odo caso
cuando no haya superior funcional inmediato en su Centro de trabajo.

Quedan asimiladas a esta categorfa las Secretarias de Direccion ¥
Gerencia ¢n funciones de confianza.

Operador de Informdtica: Todo 1o relacionado con la oparatonia de
ordenadores. asé como algunas programaciones elementales,

Operador de Resecads’ Vigila el funcionamiento de la ins:alacion de
resecado, v realiza Jos controles y rcgulauones necesarios para (.onscgulr
la maxima rentabilidad de la operacion vy el cumplimienio de ias
especificaciones técnicas de calidad.

Responsable de drea: Serd el responsable del funcionamiento de las
actividades del area de trabajo asignada. Debera supervisar, contralar y
motivar al persanal a su mando.

Responsable de control de calidad: Realizar las operaciones de
control ¥ seguimiento establecidas, a fin de conseguir las especificacio-
nes técnicas de calidad estipuladas. Supervisar ¢l rabajo del personal
asignado al drea de control de calidad.

Administrativo de 2.%; Serdn todos los lrabajos de cardcter adminis-
rativo de apoys. que se precisen en la Direccién o en el Centro.
inciuvendo trabajos no rutinarios que requicran ciertos ConAcimientas
de wrdmites, facturacion, ete.

Auwxiliar administrative: Seran los trabajos administrativos de cardc-
ter auxiliar que se precisen en la Ddireccidn o en el Centro (Ver
mecanografia, archivo, etc.).

_Ayudante de Mantenismiento: Colabora con los Oficiales de Manteni-
miento, ¢ realiza directamente trabajos relacionados con oficios vanos,
por eemplo, fortaneria, albanileria. caldereria. etc.

Telefonista Recepcionista de Central: Recepelon de visitas y distnbu-
cién y emision de llamadas telefénicas, con conocimicntos de Ingiés ¥
Francés.

Telvfunista-Recepcronista: Recepeion de visitas vy distribucion ¥
emistén de llamadas telefonicas.

de los derechos olergados por el Real Decrete 573/1587 a los trabajado-
res de la Agencia Nacional de Tabaco que se incorporen 2 CETARSA,
cuyas condiciones de trabajo se regiran por lo esiablecido en este
Convenio, sin pernuicio del respele a los dercchos que tuvicsen
reconocidos quienes disfrutan de la proteccion del aruicule 7.1 del citado
Real Decreto.

Segunda.~Los trabajadures que provengan de la Agencia MNacional
del Tabaco percibirdn. ademas del salano base v la antiguedad fijadas en
el capitulo de retribuctones. la cantidad por antiguedad que. con caricte:
fijo. inalterable v no absorbible, ticncn consolidada en la Agencia, asi
como la antigiedad que adicionalmente havan devengado en fa Agencia.
computada desde la techa del altimo trnicnio cumplide. En este ultimc
caso. se reconocerd igualmente el tramo ya devengado a efectos del
cumplimiento del siguicnic trienio.

Tercera.—Afos de servicio: En cada contrato individual de trabajo de
los emplcados que pravengan de la ANT s¢ cansignara la antiguedad en
el citado Organismo, que surtivd efectos indemnizatorios en caso de
rescision gel contrato por CETARSA, salve que la citada rescision se
produzea por expediente de regulacitn de empleo por causas sconémi-
cas, teenolégicas o de fucrza mayor y durante el periodo de cinco anes
desde su incorporacion a la planulfa de CETARSA, ya que durante e
mismo ¢ trabajador disfruta de la opcion de reemplco en el Ministeric
de Agricultura, Pesca v Alimentacion o sus Organismos aulénomos, en
virtud del articulo 7.2 del Real Decreto 57371987,

CETARSA se compromete a un preaviso de tres meses para los
supuestos de regulacion de empleo, exceplo en casos de fuerza mayor.
o aquellos que, por sus circunstancias de hecho imprevisibles, no
permitan dicho preaviso.

Cuarta.-La contratacion por CETARSA de las fijos discontinuos
provenientes de la ANT se realizara por cada Centro de trabajo v pot
rigurose orden de antigiedad, cntre los que ejerzan el derecho de opeian
concedido en el Real Decreto 57371987, En caso de nuevas contratacio-
nes se seguird ¢l orden del censo exisiente en es¢ moments, ¥ cntre
aquellos que sigan optando a las vacantes producidas, y no hubierar
optado previamente por permanecer en la Agencia o en la administra-
cion.

Quinta.- -Se¢ constituird una Mesa de Contratacion de composicidn
partaria con un representante de cada una de las Centrales Sindicales
y uno de los representantes de {os trabajadores de la ANT gue. junto con
los represeniantes que designe CETARSA, controlard que el proceso de
seleccian y contratacidn del personal se lleve a cabe con total ecuanimi-
dad. La Mesa tendra conccimiento previo del tipo de pruebas g realizar.
asi como, posteriormente, de !a cvaluacién de las muismas, pudicndo
conocer las reclamaciones e incidencias que pudieran producirse.

RESQGLUCION de 2] de juriv de 1338, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone fa publicacidn dc?t
H Convenre Colectivo de dmbite interprovincetl de la
Empresa « Made Sistemays Eléctricos, Sociedad Anonimdn,

18615

Visto el texto del 11 Convenio Colecuvo de dmbiio interprovincial de
la Empresa «Made Sistemas Eléctricos. Sociedad Anvnimas. que fue
suscrlo con techa 26 de mavo de 1988, de un parte, per los designados



