-

Toaw

(R, P

23086

Miércoles 27 julio 1988

BOE nuim. 179

12, Estructurn de la imposicidn directa. Especial referencia al
Impuesto sobre la Renta de las Personuas Fisicas. Estructura de la
umposicion directa.

VIL. Organizacidn y gesiidn de los Servicios Posiales y Telegrdficos

1. La Admimstracién Postal y Telegrafica espaiola: Orgamizacion
actual del Ministerio de Transportes, Turismo y Comuncaciones: La
Secretaria General de Comunicaciones: La Direccidn General de
Correos y Telégrafos y 1a Direccidn General de Telecomunicaciones.
Organmizacion periférica de la Direccion General de Correos y Telecomu-
nicaciones: Clases de oficinas P. v T. Organizacion del Correo Rural.

2. Los Servicios Postales y Telegrificos: Clases de servicios, Exten-
5i6n: Ambito interior e internacional, Monopolio vy su extension.

1 El servicio postal interior; Objeros admitidos a la circulacién por
el Correo ¥ objetos prohibidos. Clases de envios postales. Conceplo y
acondicipnamiento. Normalizacion de los envios postales: Caracteristi-
cas y objeto de la normalizacion.

4. Codificacion postal: Causas, fundamentos y objetivos. Conceplo
de mndexacion, El codigo postal espanoi: Estructura y su utihizacion.

5. QGarantias de la correspondencia: propicdad. libertad, secreto ¢
inviolabilidad. Categoria y modalidades de 1a correspondencia. Servicios
especiales.

6. Franqueo: Conceplo y aplicacidn. Sistemas de frangueo: Selos.
maiquinas de franquear. frangueo concertado, franqueo en destino.
Comprobacion € infracciones del franqueo. Franguicia: Conceplo ¥ uso
de las franquicias. Frangueo pagado. )

7. Admision de correspondencia; Disposiciones generales. Admi-
sidn de correspondencia ordinaria, certificada v asegurada: Especialida-
dus de cada categoria. Admisidn de¢ envies Postal Expres.

B. La red de encaminamientos postales: Idea general sobre su
estructuracion. Lineas generales por ferrocarril v expediciones aéreas
que conforman ta red pomaria.

9. Curso de la correspondencia: Neormas generales. Curso de la
correspondencia ordinana. certificada v asegurada. Curso al descubierto
¥ formacion de despachos. Entrega de §a correspondencia entre funcio-
narivs. Apertura de despachos. Actas.

10. Enwrega de la correspondencia a sus desunatlarios: Normas
generales, Modalidades de entrega: Entrega a domicilio y entrega en
oficina. Reeapediciones v devoluciones. Reclamaciones. Responsabili-
dad de la Adminisiracién. funcionarios v contratistas en la gjecucion de
los servicios postales.

11. Servicio postal internacional: Uniones, convenios y acucrdos.
Envios postales intermacionales: (aracteristicas y modalidades. Fran-
queo, tarifas y sobretasas. Insuficiencia de franqueo. Admision de
correspondencia intermacional.

12, Curso de la commespondencia intemnacional; Por via de superficie
y por via aérea. Oficinas de cambio. Formacion de despachos. Boletines
de rectificacién. Pagueies postales internacionales. Envios con etiqueta
v_erclei Intervencion de aduanas y entrega de la correspondencia interna-
£1onai.

13. Los servicios de telecomunicacion en Espana: Jurisdiccion en
maletia de telecomumcacion. Servicios a carge de la Secretaria General
de Comunicaciones. Servicios a cargo de la Compania Telefénica
Nacional de Espana. Otras redes y servicios de Telecomunicacién.

t4.  Red tclegréfica. Estructura organica de la red telegrafica nacio-
nal. Estructura técnica de [a red primacia internedal: Conmutacion y
transmisign. Estructuras téenicas de las redes secundania, terciana y
cuaternaria: Conmutacign v transmision. Estructura funcional de la red
telegrafica espanola para trifico internacional. Encaminamienio y siste-
mas de conmutacion para trafice intemacional.

15. Telegramas privadoes: Direccion, redaccion e indicaciones evern-
wales. Telegramas de Estado y avisos de servicio. Admision. transmi-
510N ¥ entrega de telegramas.

16, Servicios especiales para abonados: Télex, Servicio publica de
conmutacion de mensajes {(SPCM).

17. Servicios especiales prestados por ventanilla. Cabina publica
Télex. Fonotélex. Burofax. Qtros servivios.

18. Sistemas de explotacién telegrifica. El sistema Géntex: Caracte-
risticas. Conmulacién y retransmision automatica de mensajes. Caracte-
risticas.

19. Régimen concesional de las telecomunicaciones espafiolas.
Répmen concesional de las radiccomunicaciones espafiolas, Control
adminisirativo. Sancignes y recursos.

20. Servicios bancarios. El servicio de giro nacional, Extension,
clases v limites. Admisién, formalizacion ¥ curso de los giros nacionales.

21, Pago de giros nacionales: Recepeidn. Boletines de rectificacidn
y pago de giros. Reclamaciones. Validez v caducidad. Contabilidad
dizria, mensual y anual,

22, Girointernacienal: Extension, clases v limite. Admision, curse
y pago de giros internacionales. Plazo de validez y otros particularida-
des. Contabilidad. Los reembolsos en el servicio imernacionatl.

23. Caja Postal de Ahorros. Naturaleza y fines. Organos de
Gohierno . Organizacion central y provincial. Servicios internacionales
guc presta la Caja Postal. Cuentas de Ahorro: Libretas. Imposiciones.
Reintegros. Intereses.

24. Cuenias corrientes postales: Aperturd, ingresos, domiciliacio-
nes. Cheque Postal: Caracteristicas v modalidades. Preéstarmos y eréditos.
Otros servicios.

ANEXO IT

(Debets extenderse en formaty DIN Ad)

Don..........c
con domicilio en.
calle. o
¥ documento nacional de wdentidad nimero...

Declara bajo juramente, o promele, a cfectos de ser nombrado
tunctonario del CUBIPO. s e
que 10 ha sido separado del servicio de ninguna de las administraciones
piblicas v que no se haila inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En vy @ de i, de 198
ANEXQ III

Compesicidn del Tribunal de las oposiciones para ingreso en ei Cuerpo
de Gestion Postal y de Telecomunicacion

Tnbunal titular:

Presidenta; Dofia Scledad Sanz Salas, Subdirectora general de
Reécursos Humanos.

Vocales: Don Enrigue Bernardez Cemuda, del Cuerpo Superior
Posta! v de Telecomunicacion. Don Pedro Cuadrado Maesa, del Cuerpo
Superior Postal v de Telecomunicacién, Dona Fdtima Penco Garcia, det
Cuerpe de Gestion de la Administracion Civil dei Estado. [Don Javier
Martinez de Quesada. del Cuerpo de Técnicos Medios.

Actuara de Secretario: Don Javier Martinez de Quesada.

Tr:bunal suplente:

Presidente: Don Pablo Lobe Serrano. del Cuerpo Superior Postal ¥
de Telecomunicacion. Vocales: Don Dionisio Carlos Tolin Anas, del
Cuerpo Superior Poslal y de Telecomunicacion. Dan Fernando Bausi
Villar, dei Cuerpo Téenico de Correas a extinguir. Don Angel Sanchez
Temprano, de] Cuero de Técnicos Medios. Don Angel Cervera Marti-
nez, del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estada.

Actuard de Secretario suplente: Don Angel Sancher Temprano

18566 RESOLUCION de 15 de julio de 1988, de la Secretaria
General de Comunicaciones, por la que se hace piblica la
copvocaloria para ingreso en ef Cuerpo Superior Postal v de
felecomunicacion. .

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988, de (8
de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por ¢ que se aprucha la
uferta de empleo piblico para 1988, y con el fin de atender las
necesidades de personal,

. Esta Secretana General de Comunicaciones, en uso de las competen-
ctas que le han sido delegadas por Orden del Ministeria de Transportes,
Turismo y Comunicaciones de 22 dv enero de 1986 {«Boletin Oficial del
Estado» numero. 29, de 3 de febrero), previo informe favorable de la
t-omision Supenor de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cucspo Superior-Postal ¥ de Telecomunicacion, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Narmas generales

L1 5e convocan pruebas sclectivas para cubnr 50 plazas por el
sisiemna general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas lc serdn aplicables la
Ley 3071984, de 1 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» def 21), y lo dispuesto en esta
CONYOCAlora.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y otra
fase consisienle en un curso sglectivo con las pruebas, puntuacicnes y
malerias que se especifican en el anexo 1
1.4 El programa que ha de repir las prucbas sciectivas es el gue
ligura ¢n ¢l anexo Il de esta convocatorta.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso sclectivo se efectuara de acuerdo can la pusituacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fuse de oposician no se iniciard antes
de la primera quincena del mes de actubre de 1988,

L7 Losaspirantes que hayan syperado todos los ¢jercicios abligato-
rios de la fase de oposician serdn nombrades funcionanios en pricticas
por la autoridad convocante,
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Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexe L

Quienes no superasen ef curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dliimo de los
partcipantes det mismo. De no superarle perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionarios de carrera.

2.1 Parma ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol

2.2 Tener cumplidos fos dlecwcho 2nos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de ohtener el titulo de
L:ccncmdo. Ingeniero, Arquitecio o equivalente.

214 No padecer enfermedad ni estar afectado por hmitacion
fusica o psiquica que sea incompatible con el desempedc de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Adeministractones Publicas ni haltarse
inhabilitado para el desempeno de funciones pablicas.

2.2 Todos los requisitos cnumerados en 1a base 2.1 deherdn
poseerse en et dia de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y mantenerlos hasta ¢l momento de ta toma de
posesion come funcionario de carrera.

3. Soficitudes

31 Quicnes descen tomar parie n esias pruebas selectivas deberdn
hacerto constar en insiancia, que serd facilitada gratuitamente en fas
Detlegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobiernos Civiles, en las oficinas de Caja Postal v en las Jefaturas
Provinciales de Com:os y Telégrafos, asi como en ¢l Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas, en fa Direccién General de la Funcion Pablica v en el Instituto
Nacional de Admimstracidn Paiblica. A Ia instancia se acompanarin dos
fotocopias det documente nacional de identidad.

12 En ¢l recuadro de ia solicitud destinado a Cuerpo o Escala los
aspiranies hardn constar «Superior Postat v de Telecomunicacion libren,

En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceson los
aspiranies sefialarin necesariamenie ja letra «in.

Los aspirancies con minusvalias deberdin indicarlo on la solicitud,
para lo cual se wlilizard el recuadro mimere 6 de la misma. Asimismo.
deberan solicitar, expresindolo en el recuadro numero 7, las posibles
adaplaciones de tiempo ¥ medios para la realizacidn de los ejercicios en
que esta adaptacién sesa necesaria.

. En el recuadro A) del apariado 23, los aspirantes hardn constar et
idioma francés ¢ inglés del que quieran examinarse en el cuarto
ejercicio.

3.3 Lz presentacion de solicitudes podri hacerse previo abono de
los derechos de examer correspondientes que figuran en la base 3.4, en
¢l plazo de viente dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
pubticacion de esta convacatoria en ¢! «Boletin Of cial del Estado», cn
ias Jefaturas Provinciales, Administraciones v oficinas técnicas de
Correos ¥ Telégrafos, o en la forma establecida en el articulo 66 de lz
Ley d¢ Procedimiento Administrativo, y se dirigirdn al Director general
de Correos y Telégrafos.

Las solicitudes suscritas por los cspaficles cn el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en ¢ parrafo anterior, a traves de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguiGamenie al Organismo competente. El
imeresado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechas de examen.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas para todos los
aspiranies, y se ingresaran en la cugnla corriente nimero 11979351, en
cualquiera de las oficinas de Caja Postal. Por la prestacion de servicios
efectuados por Caja Postal en concepto de iramitacion de las oedenes de
pago correspondienies los aspiranies abonardn la cantidad de 225
pesetas fijado por el indicado Organismo, de acucrde con lo establecide
en la disposicion adicional 18 de ta Ley 50/1984.

En la solicitud debers figurar ef sello de la mencionada Caja Postal,
acreditative del pago de los derechos, y cuya falta determinard la
exclusidn del aspirante. En ningdn caso la presentacién y pago n la Caja
Postal supondrd sustitucién del frimite de presentacién en tiempo v
forma de la solicitud ante ¢l Organo expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse ¢n cualquier momento, de oficio o z peticién del interesade.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de preseniacion de instancias, ¢l Organo
convocante dictard resolucidn en el plaze miaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resofucion,
gue deberi publicarse en el «Boletin Oticial del Estadon, se indicaran los
lugares en que se encuentre expuesia al publico {a lista certificada
compieta de aspirantes admitidos y excluidos. vy s¢ determinara el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha fis:a deberd ser expuesia,
en 1odo caso, en la Direccidn General de la Funcion Publica, en el

Clentro de [nformacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
tracignes Piblicas ¥ en los tablones de anuncios de todas las Jefaturs
Provinciales de Corregs v Telégrafos. En la lista deberd constar en 1odo
caso jos apellidvs. nombre y numerc de documento nacional de
identidad, as{ como la causa de la exclusidn.

4.2 Pos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguientc al de fa publicacién de Ia resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn.

Conira dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion en
el plaze de un mes, a partir del dia sipuiente al de su publicacion, ante
la Secretaria General de Comunicaciones.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio. a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la realizacian de
Ias prucbas sefectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tobunat calificador de estas pruebas &s el que Sgura como
ancxo 1II a csta convocatoria.

.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
nolificandolo al Presidente cuando concurman en ellos circunstancias de
las previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
uvo.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en 1as circunsiancias previstas en el
mencionade articulo.

Asimismo, los aspiranies podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurTan las circunstancias previsias en la presentc basc, de
acuerdo con el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Con antentondad a la imiciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
resolucion por la que s¢ nombren a fes auevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que ya hayan perdide su condicidn por
alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatona del Presidente se constifuird ¢l Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o supientes.
Celebrard su sesidn de constitucién cn ¢l plaze maximo de treinta dias,
a partir de su demgnacxon y minimo de diez dias antes de fa realizacién
del primer gjercicio.

En dicha sesién el Trbunal acordard todas las decisiones gque les
correspondan en orden al correcto desarrollado de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucian, el Tribunal para actuar vidlidamente
requerird la presencia de fa mayoria absoluta de sus miembros, titulares
¥ suplentes.

3.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir £n la aplicacion dc cstas normas, asi comeo fo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se zjustara en todo
momento & lo dispuesto en 13 Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 El Trnbunal podrs disponer la incorporacién 4 sus trabajos de
asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8 El Tobunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos ¢cn que resulte mecesario, de forma que los aspirastes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
gjercicios gue el resto de los demas participantes. En este sentido se
establecerdn, para 1as personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevmla en la base 3.2 las adaptaciones posibles en ucmput. ¥
medios para su realizacion.

5.9 El Presidents del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn gue sean escritos v
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se CONOZCa
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Bolctin Oficiai de! Estado» de 22), o cualesquicra otros
edquivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendri su sede en la Direccidn General de Correos y Telégrafos, calie
Alcald. 30, 28070 Madrid.

El Tribunal dispondrié que en csta sede, al menos una pcrsona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruehas sefectivas.

511 El Trbunal que actie en esias pruebas selectivas iendri la
categoria pnimera de las recogidas en el anexe IV del Real Decreto
236,11988 de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningin caso ¢] Tribunal podra adoptar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que et
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo estabiccide serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolle de los ejercicios

6.1 El orden de actuecion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primern de la letra «Ys, de corformidad con lo establecido
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en la Resolucion de fa Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 22 de {ebrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo), por la que se publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 19
de febrero de 1938 K

5.2 En cualquier momento los aspiranies podran ser requeridos por
micmbros del Trnibunal con Iz finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ¢jerciclo en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposSIISR u1ENEs, NO COMpPArezoan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v libre-
mente apreciados por el Tribunal.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn del
segundo ¥ restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 3.10, ¥ por cualesquiera otros medios si se juzpa
conveniente para facilitar st mdxima divulgacion, con viepticuatrg
horas. al menos, de antelacion a la sepalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicie, ¢l anungio seré_lpubhcado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal ¥
por cualguier otro medio si se juzga conveniente. con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 Si en cualguier momento del preceso selective llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos ¢n la convocatoris s¢ le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasdndose, en su caso, el 1anto de culpa a la
jurisdiceion ordinania si se apreciase inexactitud en la declaracion que
formulo.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la Secretaria General de Comunicaciones.

7. Lista de aprobadoes

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tnbunal hard publicas, cn
¢l lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en [a sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, v ¢n aguellos otros que estime
oportunp, la relacian de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

Esta relacion s¢ elevard por el Tribunal o la Secretaria General de
Comunicaciones para su conformidad.

& Presentacion de documentos y nombramionto de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veime dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Subdireccion General de Recursos Humanos, calle Alcald, 50,
28070 Madrid, los siguienies documentos:

A) Fotocopia del tiiulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizade todos los estudios para la
abtencidn del titulo.

B) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado,
medianie expediente disciplinario, de ninguna Administracion Piblica
m hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones piblicas, segiin el
modelo que figura como anexo |V a esta convocatona.

() Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberan presentar certificado de los érganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Segunidad Social que acredite 1al
condicion, e igualmente deberdn presentar certificado de los citados
organos o de la Administracion Santtaria, acreditaivo de la compatibili-
dad con el desempeito de 1areas y funciones comespondientes.

D) Dos fotocopias del DNI por ambas caras.

8.2 Quienes wvieran la condicion de funcionanos de carrera
estardn exenios de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos va probados para obigmer su antenor nombramiento,
debiendo presentar centificacidn del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del numera ¢ impoarte de trienios, asi come {a fecha
de su cumplimiento. i - )

Asimismao, deberdn formular opeidn por {a percepeion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
pricticas, ipualmente el personal laboral de conformidad con lo previsto
en ¢l Real Decreto 456/1936. de 10 de febrera («Boletin Oficial dci
Estado» de 6 de marzo) .

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacidn, o del examen de ta misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en 1a base 2,
no podrin ser nembrados funcicnarios y quedaran anuladas sus
actuactones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubiercn incu-
rmide por falsedad en la solicitud inicial. )

Por Resolucién de la autoridad convocanile se procedera al
nombramiente de funcionanios en practicas indicando la techa ¢n que
empezari a sunir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento daberd acompariarse de documento
nacional de identidad de los aspirantes aprobados v del ejemplar de la
solicitud de participacién en las pruebas sclecuivas enviado al Mimsterio
gestor, con el apartado «reservado para la Administraciéns, debida-
mente cumplimentado.

Finalizado el proceso selective, quienes ko hubieran superado, serdn
nombrados funcicnarios de camera con especificacion del destino
adjudicado, mediante Resolucién de la Secretaria General de Comunica-
ciones, que s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Fstado».

La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde 1a_fecha de publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministeric para las Adminisiraciones Publicas, a través del
INAP y en colaboracion con los centros de formacién de funcionarios
compelentes, en cada caso, velara per la formacidn de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades

Autdnomas en las que oblengan destine una vez nombrados funciona-
nos de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administralivos se deriven
de ¢lla ¥ la acmacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los casos
v en la forma establecidas por la Ley de Procedimiento Administrattvo,

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en la
Ley dc Procedimiento Administrative.

Madrid. 15 de julio de 1988.-La Secretania general. Carmen Mestre
Vergara,

[lmo. Sr. Dargctor general de Cormreos v Telégrafos.

ANEXO 1

Ejercicios, valoracitn y curse selectivo
1. Ejercicios y valoracion

_ 1.1 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a continua-
c10n 3¢ indican, siendo todos ¢llos eliminatonos.

L.1.1  Primer ejercicio; Consistira en desarrollar por escrito, en el
Plazo miaximo de (res horas, un tema a eleccidn del opositar entre dos
propuesios por el Tribunal y que tengan relacion con las materias
incluidas en el primer blogue (ancxo ).

El ejercivio debera ser leido por el opositor ante ¢i Tribunal
pudiéndose ahnr, 2 voluntad de éste un coloquio de veinte minutos de
duracion para la defensa del gjercicio. Se valorard la formacidn general,
la claridad ¥ el orden de la exposicidn de las 1deas, asi como la facilidad
de expresicn escmita y oral.

L1.2  Segundo gjercicio: Consistird en la contestacion oral en un
nempo mdxime de sesenta minutos de séis temas extraidos al azar y
seleccionados de la sigujente forma: Une del lemario del pomer bloque;
dos del segundo bloque, uno de eflos de la primera parte ¥ ef otro de la
segunda. y tres del tercer blogue. =

El Trbunal podri abrr un coloquio de veinte minutos de duracién
para la defensa del ejercicio. Se valorara la formacion general, la ¢laridad
v el orden en la exposicion de las ideas, asi como la facilidad de
expresion oral.

L1 Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién por escrite de un
supuesto prictico, elegido por el opositor de enire tres propuestos por el
Tribunal. Los supucstos que se propondrdn estardn relacionados con
aplicacién de los conocimientos contemdos en el lemario del tercer
bloque. La duracion de la resolucion por escrito del supuesto no sera
superior a tres horas, pudiéndose ayudar ¢l opositor, para la realizacion
del ejercicio, de cuantos recursos bibliograficos considere necesarios.

Finalizada la fase de exposicion escntra, el opositor dispondrd de
treinta minutos para la elaboracion de un esquema cxplicativo sobre el
que desarrollara a continuacién su exposicién oral ante el Tribunal,
pudiéndose. a voluntad de éste, abnr un cologuic de veinte minutes de
duracion para ta defensa del gjercicio,

Se valorara con los criterios utilizades en los ejercicios anteriores.

1.1.4  Cuarto gjercicio: Consistird en un ejercicio oral y escrito sobre
sdioma frances o inglés, a eleccion del aspirante, comprensiva de:

A) Traduccion directa, sin diccionano, durante un pericdo de
tempo maximo de una hora, de un texto determinado por ¢l Tribunal.

B} FElaboracién de un resumen, en castellano, de un texlo en la
lengua elegida que les serd leido. Para su realizacién los opositores
dispendran de media hora.

El Tribunal dialogard durante diez minutos con el aspirante en la
lengua elegida para la prueba sobre aspectos relacionados con el
gjercwwcio. Se valorard el concamiento de los 1diomas extranjeros. la
capacidad de comprension y sintesis v la correccidn de la expresion.

1...5 Valuracion de los ejercicios: Los cuatro ejercicios de que
consta la fase de oposicion s¢ calificardn de cero a diez puntos, siendo
necesano para aprobarios obtener, como minimo, ¢ince puntes en cada
ung de ellos.

La calificacidn final de las pruebas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas.
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2. Curso selectivo

21 El curse selective sera organieado por ta Escuela Ofcial de
Comunicaciones, ¥ tendrd como tinalidad primordial 12 adquisicion de
conocimientos 1e0ricos v practicos en orden a la preparacion especifica
de los aspirantes para el gjercicio de las funciones administrativas de
direccion. coordinacidon, preparacidn v estudio.

2.2 La dumancion del curso selectivo. su calendario, programa. asi
CcomO 135 normas internas gue havan de regulanio, serdn establecidas
oportunamente por la Direccidn General de Correos y Telégrafos v la
Escuela Oficial de Comunicaciones.

2.3 Al finalizar el curso selectivo los aspirantes obtendran la
calificacion de «aptos» o «no aplosw, procediéndose a ofertar la peticion
de desunco a la vista de las vacantes {)(pnad'is de entre las correspondien-
tes a] Cuerpo Superior Postal y Jde Telecomunicacidn.

ANEXO 11
Programs
Brogue 1% Grupo DFE MaTERIAS (GGENERALES

L. El antiguo Régimen. Organizacion sociai v formas politicas. La
Hustracién. Bl Despotismo Tustrado.

2. La ensis del antiguo Régimen: La Guerra de la Independencia y
las Cortes de Cadiz. Restavracién del absolutismo. La época del
liberalismo. Revolucion indusirial y economia capitalista. L.os movi-
nentos revolucionarios de 1820 y 1330

3. La Monarquia Constitucional en Espana. Revolucion liberal v
cartismo. Las desamoenizaciones. Dol Estatulo Real o la Revolucion de
1868, La | Republica.

4. La Espana de fa Restauracian (1875-1902). La Cspasa industnal
v la Espana agrama. F! movimienio obrere. La Restauracidn como
régimen politico. B! aislamicnto intcrnacional. La Espana de Alfonso
X1 Desarrollo ¢conbmico v crisis social.

5. La Sepunda Republicn y kb Guerte Civid gspafiola. Evolucion
politica y soial. Bl (riunfo del Frente Popular. La Guerra Civil v su
Jdimension internacional. La culiura en 1a Espania republicana.

6. Espana: Dela dictadura 2 2 democracia, £} proceso institucional
det franquismo. La década desarradtista. La oposicion a le dictadura.
Transicidn politca ¥ Constitucion de 1978,

7. La poblavidn: Estructura. cvolucion, disinbucion y sus cfectos.
Los movinuentos de poblacion. Estratificacion social: Concepta, evolu-
cion vy tipologia. Las clases socizles en Espana. Movilidad social Eb
fendmeno del consumo. Consecuencia det camho social.

& El mercade de trabajo en Fspasa. Poblacien activa: Ocupacion

y paro. Dhstribucion lcml(}ﬂ‘ﬂ pOr seClores ccondmicas ¥ por edades.
Salarios y refaciones laborales. Evolucian de 1y tasa de actividad.

9. Fl sector primario en la economia espsnola; Configuracion v
evolucion histérica. Andlisis de sus principales macromagnitudes. Pro-
blemas técnicos y sociales.

0. El sector industnal cn Espafia; Evoiucion histérica. Analisis de
las prncipales magnitudes. Crisis v reconversion industnal. Bl sector
energia. El Plan Energétice Nacional,

11, Ciencia e invocacidn tecnolégica en Fspana: Importancion v
produccion de tecnologix, Magnitudes, caracteristicas v ordenacion
institucional. Las nuevas tecnologias La partizipacian espaniola en la
cooperacidn lecnologica internacignal

{2, Elsector servicios ¢n la economia espanota. Principales macro-
magnitudes ¥ distribucién por ramas productinvas. Especial considera-
cion del comeroio inlerior,

13, La Seguridad Social Dimensidn, financiacién v acclon protec-
wra. Problemas actuales v lineas de reforma. Situacion aciual de la
sanidad espanola.

1< Sobre Presupuestos Generales: Formacion del Presupucsio.
Pnnciptos que nigen la formacion del Presupuesto. Flahoracion del
proyecto de Ley de Presupuestos. Debate y aprobacién de tos Presupues-
tos por las Cortes Generales,

13, Estructura social ¥ econdmica de las comunicaciones en
Espafia. Andlisis del sector du las comumicactones: Los Servicios
Postales ¥ de Telecornunicacion. Pancipales magnitudes.

16. I sector del transporte en Espanz. Analisis de su inaidencia
zeondmica ¥ sogial Su esiructuracion. Principales magnitudes.

17, El Tunsmo como fenomene social y procese de cambio. Su
incidencia econornica.

13, Las Admmlstracumef. P‘meas v el sector pubico economice en
Espafia. Las Empresas Piblicas: Dimension cconomica v soctak.

19, Los presupuestos del sector pihlico: Significado poelitico v
econdmico. El gasto publico en Espana: Evolucion v distribucidn actual,
Su financiacion. La planificacion de las imversiones piblicas. Fos
maresos publicos en_Espafia. Su esimictorn v evolucion

20, El sisterna financiero cspanol: Estruciera, evolucion reciente v
sy liberalizacidon. La politica monetaria con Espana: Instrumentos de
regulacion.

21, El sisterma fiscal espanol.

_ Evolucion v reforma. Estruttura
actual del sistema.

22, Lineas fundamemales del constitucionalismo espanob. 1.os
principios constitucionales: El Estado social y democritico de Derecho.

23. Los dereches furdamentales. Las libenades publicas y los
derechos economicos y sociales en la Constitucion Espafiola. [a
proteccion de los derechos fundamentales: La via judicial precedente v
sumaria; ¢ Habeas Corpus; ¢l recurse de amparo constitucienal:
instituciones internacionafes de parantia.

24,  La paricipacion poiitica. Democracia direcia vy represemama
en la Constitucién Espadola. La participacion en las Administraciones
Publicas.

25, La Administracion Poblica: Principios constituciornales infor-
madores. La Administracion del Estado: Organos superiores de la
Admnisiracion Civil.

26. la organizacion periférica de la Administracion del Estado:
Delegados det Gobierno, Gobernadores Civiles v Direcciones Provincia-
les. L2 Administracién Consultiva: en especial, el Consejo de Estado.

7. Los Organismos Auténomos y tas Empresas Estataies: Regufba-
cion y sitwacion actual

28, Las Comunidades Autonomas. La organizacién politica v la
Administracion de las Comunidades Autonomas. Fuaciones v compe-
tencias del Estado de las Comunidades Avtonomas. Las relaciones entre
¢l Estado v las Comunidades Autonomas.

19.  La Administracion Local: Regulacion constitucional. Lineas
generales de la organizacidn del municipio v la provincia. Las relaciones
entre fos Ertes locales v las Administraciones [corrtoriales Superiores,

30. E! Acuerdo de Adhesion de Espafia a la Comuaidad FEconomtica
Eurapea. Antecedentes v contenido. Problemidtica econémica de Ia plena
integracion_ea la Comunidad Econdmica Europea. Las Comunidades
Europeas. El acta unica. La cooperacion politica europea.

31, Las mstituciones ¢omunitanas. El Consejo y la Comision:
Composicién y tunciones. El Parlamento Europeo. El Tribunat de
Justicia de tas Comunidades.

32, Las competencias de la Comunidad. Bl marco de airibuciones
concedidas por los tratados. Bl desarrolle de las competengias comunit-
nias. Las relaciones cntre la competencia comunitana v la competencia
nacional.

33, Medios financicros y personales de las Comunidades. El
presupuesio y ta funcion publica comunitaria.

34 Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo: Tratados cons-
ututivos, reglamentos, directivas, decisinncs.

BLOGUE 2% GRUPO DE MATERIAS ADMINISTRATIVAS

PRIMERA PARTE
Clencia de ta Administracion. Derecha Administrative

I. Las organizaciones {I). Organizacidon formal e informai. Autoes-
tructuracion vy planificacion de su gestion v funcignamiento.

2. Las organizacioncs (1) Concepcidn sisicmatica. Teoria gencral
de sistermas v cibernética,

3. La direccion cn las organizaclones, Teoria de Jucgos ¥
Ia decision. Jerarquia, liderazgo v participacion,

4. [Interdependencia de la organizacion v su comexto. Produccion
y eirculacidén de informacién en las grandes orpanizaciones. Redes de
comunicaciom v de relacién.

5. Funcién publica v burocracia. La vision tedrica de fa burocracia
en el pensamiento contemporineo. Estudios en Espana.

6. Transformaciones recientes de las erganizaciones adryinisirali-
vas. Informadtica y Reproduccion Grafica como elementos claves en los
flujos de inlormacion,

7. La planificacidn v programacion de la actividad administrativa,
Instrumentos estadisticos. Registro, proceso v acceso a la informac:on.

8. Los conflictos obreros. Conflictividad laborat en Espana. Dina-
mica sociolaboral. Cambio social v conflicto.

9. Elardlisis de politicas piblicas. Estudios orientadas a la saiucién
de problemas. Apoyo at disefin de Ias intervenciones. {Conirol v
seguimiento de su implaptacion.

t3.  Lainvestigacion sobre l2 Adminisrracion. El documento admi-
nistrativo como fuente de informacion primaria. Métodos de analisis de
ta orgamizacion. Rentabilidad v aplicaciones.

P, Las fuentes del Derecho Administrativo. Las leves esiatales.
Ley Organica y Ley Ordinania. Las feves de fas Comunidades Autono-
mas.

12

: teoria de

Las normas del Goberno con foeerza de Ley, Decrelos-loyes v
Decretos legislativos,

13, E!reglamento. Clases de reglamentos. Fundamento v limites de
fa polestad reglamentana.

14, [as personas jurdicas publicas. Tipologia general de los Entes
publicos en Espana. La capacidad de los Entes pubiicos.

15 El acto administraavo: Cancepto v clases. Elementas def acio
adminisiraiivos Sugatn cansa, fin v forma

Ei procedimiento administrativo: Concepto v naturalera. 1a

Ley de Procedimiento Administrative: Ambito de aplicacton ¥ princi-
pos nfdormadores.

17 El procedimiento admimistrativo: Indcincidn. ordenacion, ins-
trucclon v Iorminacion.
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18. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios
generales. E| procedimiento sancionador.

19 Los recursos administrativas. Requisitos generales de los recur-
s0s administrativos. Matena recurrible. Legitimacion y drgano compe-
wenle.

20. Clases de recursos. Los recursos de alzada, reposicién y
revisian. las reclamaciones econdmico-adminisirativas.

21, Lajurisdiccién contencioso-admintstrativa: Concepto y natura-
leza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal. legiti-
macion, representacion v defensa. Actos impugnables.

22, EJ recurso contencioso-administrativo. Procedimiento general:
Requizilos previos, iniciacion, tramitacion. Recursos de saplica, apela-
cion v revision. Ejecucion de sentencias.

23, Los contratos administrativos; Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos: Sujelos, abjeto, causa y forma. Formas de contralacion.

24, Contenido y electos de los contratos administrativos: Prerroga-
tivas de fa Adminisiracion v equilibrio financiero,

25 Cumplimuento de Jos contratos administratives. Riesgo v
ventura y fuerza mayor en la contratacién admunistrativa. Revision de
precins. Resolucion, res¢ision v denuncia.

SEGLNDA PARTE
Teécnicas de organizacion, estadistica ¢ informdtica

1. _El concepto de direccion. La funcion directiva. Las tareas de
dircccian. Capacidades del directivo.

2. El concepte de puesto de trabajo. Técnicas de estructuracion.
Andlisis de puestos de trabajo: Ohjetives, requisitos y procedimientos.
Mescripcion, valoracion y clasificacion de puestos de (rabajo.

3. Los estilos de direccitn. Situacion del trabajo en los estilos de
direceion. Influencia y poder. El liderazgn.

4. La direecion por obretivos, Implantacion de la direccion por
objetivos.

5. Los objetivos. Definicién. Clases de ubjetivos, Caracteristicas Je
los objetivos. El oquilibrio entre los obystives. Como se fijan Tos
ohjetivos. Quién fija los objetivos. Fines. politicas ¥ objetivos.

6. Coneeplo de balance social al considerar la organizacion como
sistema social abierto. La responsabilidad sacial de la organizacion.
Modelos y experiencias. Esquema basico de un balance social, Dimen-
S510nEs ¥ drcas.

7. Seleccion de personal. Concepto. Politica de seleccidn dentre de
la politica personal. Objetivos de la seleccidn. Planificacion de la
estructura organizativa y de los recursos humanos en orden a la
seleccion. Esquema basico de un proceso de seleccior.

3. Politica de formacién dentro de la politica de personal. Objeti-
vos de la formacion. Planificacion de la formaaorn, Esquema bdsico de
un plan de formacidn.

% Motivacion laboral: Concepto. Complyjidad de la motivacion.
Teorias de la motivacion centradas en el contenido: Teoria de necesida-
des, tearia de logro, poder y uplicacidn, teorias jerarquicas, Teoria de la
molivacion centradas ¢n el proceso.

10, Clhima organizacional: Concepto y dimensiones del clima orga-
mzacional. Niveles de andlisis del clima. Relavién entre chma v
ronducta organizacional,

LI, Concepto de estadistica. El colective. Clasificacion de la esta-
distica. Representacion de los datos. Clases de datos. Dist-ibuciones de
frecuenctas. Las clases. Representacion de atributos,

12, Reduction de datos. Medidas de la tendencia central. Medidas
antméticas, cuadriticas, geomnétricas v armdnicas. Mediana, cuartiles,
deciles y percentiles,

13.  Medidas de dispersign: Sus clases. Desviacion semiintercuarti-
lica. Varianea y desviacién estiandar, Cocficiente de vavacion, Medidas
de gsimetria v apuntamiento. Sesgo. Curtosis. Momentos,

I, Las técnicas de muestreo. Error de agar y error sistemdlico.
Muestras estratificadas. Nivel de confianza. La decision estadistica.
Hipotesis nula. Ensavos de significacion en relacion con diferentes
mueslras.

15.  Ajuste, regresion y correlacion. Ajuste por minimos cuadrados.
Cormrelacion maultiple. Correlacidn parcial. Coeficiente de vorrelacion
multiple, Regresion multiple no lineal.

16, Anatisis de series de tiemmpo, Su representacion. Movimientos.
Estimacion de 12 tendencia. Pasos fundamentales en @] anahsis de series
de liempo. Predicoion.

17, Nameros indice. Aplicaviones. Cantidad ¢ velumen relativos,
Enaces y cadenas relativas. El empleo de medias.

18 E} analisis multivariable. Objetivos. Nociones algebraicas ele-
mentiles en las wWenieas multivariables. Clasificacion.

!9 Distribuciones en &l muestren. Distribucion «Jiw cuadrado.
Distribucion «t» de Student. Determinuciédn dei tamado de la muesira
para un sondeo.

20, Analisis espacial, Analisis factorial. Fundamentos (edricos.
Tipos de analisis factorial. Anadlisis de conglomerados.

21, La wmformdtica. Ramas de la icformduca. E! ordenamicnto v
sus clases. El ordenador digital. Estructura de un ordenador. Componen-
s Je un s1stema Operativa.

22, Elementos pentéricas: Unidades de teclado v de pamialla, La
cinta magnética. El disco magnético. Impresoras, Canales de transferen-
cia.

23, Técmcas de expiotacidn. Evolucion. Multiprogramacian. Mul-
tiprogeso. Tiempo compartido.

24 El rweletratamicnto. Hardware de elepraceso.

25, La red de transmision. Tipos de redes. Velocidad, codigos v
modalidad de transmision.

26, Configuracion de redes. Satélites de comunicaciones.

27 La Teleprogramacion,

28 La ordenacion Jde datos. La codificacidn. El concepto de
regisiro. Los ficheros. Tipos de ficheros. Ulilizacion de ficheros, Opera-
ciones con ficheros. La organizacidn secuencial, secuencial-indexada v
directa.

28 Los provectos de informatica: Etapas, diseio. programacion v
explotacion.

30 Las bascs de datos. Origen vy definicign. Funciones. Tipos de
bases. Terminologia. Funcionamiento de S, (. B. I3, Tipos de estructu-
ras. Técnicas de direccionamiento. Seleccion ¢ implantacion, Tenden-
Clas,

BLoQus 3" GRUFPO DE MATERIAS POSTALES Y DE TELECOMUNICACHIN

. La Secretaria (reneral de Comunicaciones: Organizacion y fun-
clones. La Ley de Ordenacion de las Telecomunicaciones. N

2. La Direccion General de Correos y Telégrafos: Organizacion
Central ¥ funciones de las distintas unidades. Organiracién Perifénca:
Clases de oficinas postales v telegraticas, Organizacign del Correo Rural,

3. Los servicios posiales y telepraficos: Clases de servicios. Lxten-
sion: Ambito intenor ¢ internacional. Mopopolio y su extension.

4. El Servicio Postal Interior; Ohjetas admitidos a la circulacion
por ¢l comreo y objetos prohibidos. Clases de envios postaies: Concepto.
Normalizacian de los envios postales: Caracteristicas v chjeto de la
normalizacion. o i

5. Codificacion postal: Causas, fundamentos y objetivos. Concepto
de indexacion. Ei codigo postal espanal: Estructura y so ulilivacian.

6. Garanmia de la correspondencia: Propiedad, hbertad. secreto e
invioiahtlidad. Normas legales que recogen v regulan estas garantias.

7. Calegorias ¥y modalidades de la correspondencia: Caracteristica
de cada una de ellas. Servicios especiates: Caracteristicas.

8. Frangqueo: Concepto y aplicacidn. Sistemas de franqueo: Sellos.
maquinas de franquear, (ranquev concertedo. franqueo en destino.
Franquicia: Concepio y uso de las franquicias. Franqueo pagado.

9. Infracciones del frangueo: Comprobacion del frangueo. Ohictos
postales con franquec insuficiente: Proced:micnto. Objetos postales con
setlos wsados o falsos: Procedimignto.

10, Admisian de correspondencia ordinana: Objetos gque pucden
admilirse y su acondicionamiento. Formas de admision de esta corres-
pondencia, articularidades.

11, Admisiér de correspondencia centificada: Disposicianes pene--
rales. Acondicienamiento de la correspondencia centificada. Particulani-
dades en la admision de los certiticados. Clases de certificados.

12, Admisién de correspondencia asegurada: Disposicionss genera-
hes. Acondicionamienta de la correspondencia ascgurada. Particulanida-

es.

13, La red de encaminamientos postales: Idea genmeral sobre su
estructuracion. Red primaria, secundaria, terciaria vy cuaternaria.
Medios de transporte uulizados por ¢ Correo.

14, Lineas generales por ferracarril vy expediciones aéreas que
conforman la red primera. Situacion de las Jetaturas Provinciales de
Correos y Telégralos, respecto a las [fneas generales por fermocarnil y a
las expediviones aéreas.

15, Curso de la correspondencia; Normas generales, Correspunden-
cia de curse directn vy correspondencia en trdnsito. Preparacion de la
carrgspondenas para su curso: Clasficacion primaria, Otras clasificacio-
nes.

16.  Curso de fa comespondencia certificada v asegurada: Curso al
descubierte s tormacion de despachos. Particulandades para cada clase
de envios, Curso de esta clase de envios segun las ofocinas de origen ¥
destino.

17. Entrega de iz correspondencia entre funcionarios. Cambio de
carrespondencia con cxpediciones ambulantes. Apertura de despachos.

18, Entrega de la correspondencia a sus destinatarios: Normas
generales, Entrega a domicilio. Cusilleros domiciliarios. Particularidades
de la entrega a domigilio.

19, Entrega de la correspondenciy on oficina, Objetos que se
entregan & sus destinalarios gn oficina. Particularidades.

20, Tratamiento de la correspondencia na entregada 3 sus destina-
tarios. Devoluciones. Correspondencia sobrante y caducada.

21, Reclamaciones: Procedimicnto. Responsabilidad de la Admi-
nstracian. funcionanes s contratisias 2n la ejecucion de los servicins
postales.

22, El Servicio Postal lnternacional: La Unian Postal flniversal.
Extension, objeto ¥ caracteristicas de la UPL

3. El Reglamento Cieneral de la Ut): Funcianamiente de los
organos de la Union. Conseju Ejecutiva. Censejo consultivo de Estudios
Postales. L Oficina Internacional o da [P
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24. la Union Postal de las Am<éricas y Espaia. Extension y
caracteristicas de la UPAE. Otros Convenios v Acuerdos Postales
Inernacionales.

25. Ei Convenio Postal Universal: Dispasiciones generales. Liber-
1ad de transito. Epvios de correspondencia internacional. Tasas de
franqueo v limites de peso y dimensiones. Envigs normalizados.

26. Admisidn de correspondencia intemacional: Acondiciona-
miente de los distintos envios. Procedimiento de admision. insuficien-
cia de franqueo de los envios postales internacionales: Procedimiento.

27.  Curso de Ia correspondencia internacional: Oficinas de cambio.
Curso por via aérea y por via de superficie. Formacién de despachos
internacionales.

28. Apertura de despachos de correspondencia internacional. Bole-
tines de verificacion. Intervencidn de aduanas y entrega de la correspon-
dencia internacional.

29.  (Gastos de trdnsito y gastos terminales, Operaciones estadisticas.
Formalizacidon ¥ liguidacion de gastos de transito y gastos terminales.

30. Los servicios de Telecomunicacion en Espana. Jurisdiccion en
materia de telecomunicacion. Servicios a cargo de la Secretaria Genera}
de Comunicaciones. Servicios a cargo de la CTNE. Otras redes y
SCerClOS de ICIECDmuI'IICZiCIOII

31. Red Telegrafica de la Secretaria General de Comunicaciones:
Caracteristicas técniicas. Principales elementos constitutivos. Estructura-
cuom de la red.

32. Laconmutacién y la iransmisidn telegrafica. Concepto. Aplica-
cidn. Principalcs caracteristicas.

33, Medios portadores de transmision telegrifica. Principales
curacterisiicas. Ventajas e inconvenientes de cada medio.

34.  Equipns de telegrafia armonica y equipes mulliples en general:
Aplicacion al servicio Télex y Géntex. Caracteristicas principales.

35. Telegramas privados: Clases. Direccion, redaccidn e indicacio-
nes eventuales. Texto de los telegramas. Copias v certificuciones de
telegramas.

36, Telegramas de Estado y avisos de servicio. Carscteristicas.
Direccion y redaccidn de estos lelsgramas.

37. Admision de telegramas. Conjunio Jd¢ palabras y tasacion.
Transmisidn de \elegramas: Prioridades. Entrega de telegramas.

38.  Servicios especiales para abooados: Teélex, Servicio publico de
conmutacion de mensajes.

39. Servicios especiales prestados por ventanilla: Cabina publica
télex. Fonotélex, Burofax. Otros servicios.

Sistemas de explotacion ielegrafica. El sistema Siret y ADX:
Caracteristicas. Aplicacién. .

41. (Casos especiales de transmision telegrafica. Transmisidn de
1elegramas con direcciin TLX-X. Transmision y recepcion por teléfona.
Incidencias.

42, Lineas e instalaciones privadas de 1elecomunicacién. Instala-
ciones mepafonicas. Emisoras radioeléctricas de segunda v tercera
categoria. Estaciones de aficionados.

43, La Unién Internacional de Telecomunicaciones. Exwension,
ohjetiva y caracteristicas de {a UIT.

44, E) Reglamenio General de la UIT. Funcionamiento de los
organos de la ULT.

45. La Conferencia Europea de las Administraciones Postales y de
Telecomunicacidn. Extension, objele y caracteristicas de la CEPT,
Organizacion y funcionamiento de la CEPT.

46. Servicos Bancarios de la Direccion General de Correos y
Telégrafos. El servicio de giro nacional: Extensidn del servicio. Clases de
giras y limites de los mismos.

47 Admision de giros nacionales: Disposiciones generales. Particu-
laridades de la admision de las distintas clases de giros. Contabilizacion
en la oficina d¢ admisién. Curso de gires nacionales.

48, Recepcion y pago de piros nacionales. Boletines de rectifica-
clon. Rlct.lamacwncs Valdez v caducidad. Contabilidad diaria, mensual
¥ anua

49. Giros. internacionales: Clases de giros. Limites de los giros y
extension del servicio. Admisidn de giros internacionales. Partivalarida-
des de la admisién de las distintas ¢lases de gires intemacionales.

50. Recepcién v pago de giros imternacionales. Particulandades.
Comabilizacién.

51. Caja Postal de Ahomros. Naturaleza y fines.
gobiemo. Organizacion central vy provincial.

$2. Cuentas dec ahorro: Libretas. lmposiciones. Reiniegros. Intere-
eS8,

53. Cuentas corrientes postales: Apertura. Ingresos. Domicihiacio-
nes. Cheque postal: Caracteristicas ¥ modalidades.

54.  Servicio ipternacionales que presta la Caja Postal. Présiamos y
creditos. Otros servicios de Ia CPA. i

55. La automalizacién y la mecanizacién postal. Concepto. Aplica-
cign. Centros de clasificacion especializada. Principaies caracteristicas.
Fartores que influyen en el rendimiento de los Centros de Clasificacion
Postal.

56. El transporte de la correspondencia por ferrocarnl. Relaciones
entre el Estado y la Renfe. Retribucidn de los servicios prestados.
Oficinas mdviles,

Organos de

57. Sistemas estadisticos empleados en la medicion del trafico
postal y telegrifico. Caracteristicas principales. _

58. La calidad del servicie postal. Concepto. Caracteristicas. Medi-
citn de calidad.

59. Gestién del servicio postal: Admision. Tratamiente. Trans-
porte. Distribucion. Conceptos. Caracleristicas. Aplicaciones. Medios
empleados. o

60. Situacion del Correo en ¢l marco internacional. Servicios
prestados. Medios materiales y humanos empleados. Principales indica-
dores.

ANEXO IIT

Composicion def Tribuaal para ingreso en el Cuerpo Superior Fostal ¥
de Telecomunicacidén

Tribunal tlular

Presidente: Don José Maria Serrano Martinez, Director general de
Correos y Telégrafos,

Vacales: Don Francisco Duato Giner, del Cuerpo Superior Pastal y
de Telecomunicacién, Don Tomads Aparicio Velasco, del Cuerpo Supe-
rior dc Administradores Civiles del Estado. Don Cidaco Castafeda
Garela, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles de! Estado. Don
Juan Barrueco Ferrero. del Cuerpo Superior Postal y de Telecomunica-
cion.

Tribunal suplente:

Presidente, Don César Estrada Marntinez, Subdirector general de
Administracion Econémica,

Vocales: Don Marin Prieto Rivera, del Cuerpo Técnico de Teleco-
municacion, a extinguir, Don Antonio Mudoz Rodriguez, del Cuerpo de
Ingenieros Industriales. Don Andrés Borrega Chica, del Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacion. Don Sanuago Fuemics Vega, del Cuerpo
de Inspectores de Finanzas del Estado.

ANEXO IV
{Debera extenderse en formata DIN Ad4)

Don e
con domiciho cn
calle e
de identidad numero ..

Declara bajo juramento, o promele. a efcetos de ser nombrado
funcionario del CuerPo ..o e s
gue ng ha sido separado del servicio de ninguna de las Admm:slrac;ones
Pilicas ¥ que no s¢ haila inhabilitade pama el ejercicio de funciones
pubhcas

Ef s i @ e B8 e de 198.....

, ¥ documento nacional

CONSEJO DE ESTADO

18567 RESOLUCION de 14 de julio de 1988, de! Tribunai def
concursg para la provision de una pfaza de personal laboral
fijo, por la que se hace publica la relacion de aprobados.

De conformidad con lo determinado en el articuls 19 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, s bace pablica la relacion de
aprabados pata la provision de una plaza de limpiador/a de personal
laboral fijo. La lista se encontrard expuesta en el tablén de anuncios del
Consejo de Estado (calle Mayor, 79), durante diez dias, a tenor de lo
dispuesto en el anticulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Madrid, 14 de julio de 1988 —El Presidente del Tribunal calificador,
Antonio Pérez-Tenessa Hernédndez.

UNIVERSIDADES

18868 RESOLUCION de 7 de jurio de 1988 de la Universidad de
Extremadura, por la que se convocan ¢ roncurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesio en el articule 39.2 de la Ley de
Reforma Ulniversitaria v en el articule 2.° 4, del Real Decreto
188871984, e 26 de scptiembre, que regila los concursos para la



