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MINISTERIO .
DE EDUCACION Y CIENCIA

18563 RESOLUCION de 22 de julio de 1988, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se elevan a
definitivas las listas de admitidos y exciuidos en el concurso
para puestos de Profesores de Apoyo a la integracion en
Centros Piblicos de Educacion General Bdsica,

Por Resolucion de este Centro directivo de 21 de junio de 1988
(«Boletin Oficial de] Estado» del 30), de conformidad con Io dispuesto
en las bases segunda y undécima de la Orden de 4 de abril de 1988
(«Boletin Oficial del Estado» del 8), por la que se convoca cancurso para
cubrir los puestos de Profesores de Apovo a la integracidn en los Centros
Publicos de Educacién General Bisica, y a propuesta de Iz Cormisién de
Valoracién, s¢ publicaron las listas de admitidos y excluidos al concurso
de referencia, con expresidn, en el caso de admisisn, de la puntuacien
otorgada, de acuerdo con ¢l baremo, a cada uno de los peticionarios,
concedicndose un plazo de diez dias habiles a fin de que los interesados
pudieran alegar cuanto estimaran procedente en orden a su exclusion y
puntuacidm, ¥, para ¢l caso de haber obtenido destino definitivo en los
concurss erdnarios convocados en el actual curso escolar, pudieran
renunciar 3 su particlpacion en esta canvopcatoria

Finalizado dicho plazo y estudiadas todas las reclamaciones y
renuncias presentadas, para dar cumplimicnto a lo establecido en el
iltime inciso de la base undécima de la Orden de convocatoria,

Esta Direccion General ha dispuesto:

Publicar las listas de reclamaciones y renuncias estimadas y desesti-
madas, asi como la relacion defimitiva de aspirantes admundos, con
detalle de la puntuacidn que a cada uno corresponde, otergada por ia
Comision de Valoracion de acuerdo con & baremo, ¥ en la que sc ha
1enido en cuenta los resultados de las estimacienes ¥ denegaciones.

Esas listas serdn expuestas en la sede central del Ministerio de
Educacion y Ciencia, calle Alcald, 36, de Madnd, en las Direcciones
Provinciales de Educacién y Ciencia y en las Oficinas de Educacion
radicadas en las Comunidades Auténomas con competencias asumidas
en materia de educacién.

Madrid, 22 de julic de {988 -Fl Dirzctor peneral, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

[tmos. Sres. Presidente de la Comisién de Valoracion de Mérnitos,
Directoces Provinciales de Educacion v Ciencia, Sefes de las Oficinas
de Educacion y Jefe de la Seccién de Informacion. Iniciativas y
Reclamaciones.

-MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESQLUCION de 18 de julio de 19588, de la Secreraria de
Estado para la Administracion Piblica, por la que se deja
sin glecto la de 4 de marzo de J988. gue modifico
parciclmente & desarrolio de las pruebas selectivas para

ingreso en of Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas
del Estado.

La Resolucion de 4 de marzo de 1988 («Boletn Oficial del Estadon
del 8) modilicd la de 18 de de marzo de 1987 («Boletin Oficial del
Estadon del 27) de esta Secretaria de Estado por la que se convocaron
prucbas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado, en el sentido de reducir la duracién. del curso
selectivo, tanto g0 su parle general, cuya duracidn pasaba de seis a
cuatro meses, cOmMo en la especifica, que experimentaba una reduccion
proporcional a la antenor, de tres a dos meses.

Desaparecidas las circunstancias que hicieron aconsejable la citada
reducciom y en aras de optimizar la formacidn de los funcionarios cn
practicas del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Esiado,
esta Secretaria de Estadoe, a2 propuesta del Ministerio de Economia y
Harenda, acuerda lo siguiente:

1. Se deja sin efecto la Resolucién de esta Secretaria de Estado ae
4 de marzo de 1988 {«Bolelin Oficial del Estadow del ), por Ya que se
modifico el punio 1B del anexo 1 de la de 18 de marzo de 1987, per la
que s convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Tnspeciores de Finanzas det Estado.

18564

2. La Escuela de la Hacienda Publica ajustard el desarrollo de los
programas de tal forma que la parte especifica del curso selectivo finalice
antes del 30 de octubre praximo.,

Madrid, 18 de julio de 1988.-E] Secretanio de Estado, P. D. {Orden
de 25 de mayo de 1987), el Director general de la Funcion Publica,
Julidn Alvarez Alvarez.

[lmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Ecomomia y Hacienda,
Director general de la Funcidén Pudblica y Presidente del Tribunal.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

18865 RESOLUCION de 15 de julio de 1988, de lu Secreturia
General de Comunicaciones, por la que se hace piblice la
convocaloria para ingreso en ef Cuerpo de Gestign Poseal y
de Telecomunicacion.

En cumplimienta de lo dispuesta en el Real Decreto 23571988, de 18
de marzo {(«Boletin Ofictal del Estado» namero 68, del 19}, por ¢! que
se aprucha la oferta de cmpleo piblico para 1988 y con el fin de atender
las necesidades de personal,

. Esta Secretaria General de Comunicaciones, en virtud de la delega-
cdn de competencias establecida por la Orden del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones de 22 de gnero de 1386
(«Boletin Ofictal del Estado» ndmerc 29, de 3 de febrero), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestidn Postal
v de Telecomunicacidn con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir 100 plazas por et
sistema general de acceso Libre. . _
1.2 A las presentes prucbas selectivas les serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Deacreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{(«Boletin Oficial del Estado» del 21), y las bases de esta convocatonia.
1.3 Fl procedimiento de seleccidn constard de las siguientes fases:

Oposicion y curso selectivo, :

1.3.1 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que @
contineacion se indican, siendo eliminatorios los tres primenos:

Primer gjercicio: Consistiid en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas miltiples, siendo s61o una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo mdximo de realizacion de este ¢jereicio serd de novenia
minutos. .

Scgundo gjercicio: Consistira en contestar por ¢scrite preguntas
refendas 2 cuatro supuesios practicos, pudiendo comprender, ademds, la
redaccion de documentos relativos a lu tramilacién ¢ resolucion de los
mismos. Los supuestos se referirdan a las materias sigumientes: Procedi-
miento Administrativa, Gestion de Personal, Derecho del Trabajo ¥
Organizacion y Gestidon de los Servicios Postales y Telegraficos.

los aspirantes dispondrdn de un tiempo maximo de tres horas para
la realizacion de este ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en redaciar por escrito un tema general de
entrc dos propucstos, que tstaran relacionados con ¢l contenido del
programa.

El iempo maximo de realizacion de este eiercicio serd de tres horas.

El ejercicio debera ser leido necesariamente por ¢l opositor en sesidn
piblica y llamamiento dnico. Antes de proceder a la lectura del temna,
¢l opositor deberd leer ¢l indice-esquema que ¢ haya servide de base.
para la realizacion del ejercicio.

Se valoraran cspecialmente la formacion y conocimicntos generales,
la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Consistird en una traduc-
cién directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que versari dicha
traducion serdn francés v/o inglés, a eleccion del aspirante. Unicamente
se valorard en cada caso un alto nivel de canocimientos. Para la
realizacion de este ¢jercicio se dispondrd de un tiempo méaximo de una
hora.

1.4 Las pruehas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguients
calendanio:

14,1 El primer gjercicio de la fase de 0posicidn no comenzard antes
de la primera quincena del mes de octubre de 1988, determindndose en
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la Resolicion que se indica en la base 4.1, c! lugar v fecha d¢ comienzo
del primer ejercicio.

1.5 Enlas pruebas selectivas se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.2, las adaptaciones
posibles de uempo v medios para su realizacién.

1.6 ElTribunal adoptara las medidas bportunas para garantizar que
los gjercicio de la fase de oposicidn sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

1.7 El programa que ha de regir estas pruebas es ¢l que figura como
anexo | de esty convocawria

2. Reguisitos de los candidaios

2.1 Para ser admiltido a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

by Tener cumplidos dieciocho afins de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplemado
Universitaric, Arquitecto Téenico, Formacion Profasional de tercer
grado o equivakente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado par limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciphinario. del
servicio de cualquierz de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de funciones pablicas.

2.2 Los requsitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en
la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el «Botetin Oficial del
Estado» ¥ gozar de los mismos durante ¢l proceso selective.

3 Solicitudes

3.1 Lla solwcitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera
facilitada gratuitamente en los Gobierno Civiles de cada provincia y en
las Delegaciones del Gobierno en las Comunidadas Autdénomas. en las
Oficinas de Caja Posial de Ahorros v en las de Correns ¥ Telégrafos
dende se preste servicio de Caja Pastal. A la inslancia se acompaiara
unz fotocopia de! dacumento nacional de identidad.

3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escalax,
ios aspiranies hardn consiar «Gestion Postal v de Telecomunicacions.

En el recuadro destinado a «forma de accesow. los aspirantes que
parlicipen por ¢l sistema de acceso fibre sefialardn la letra «La.

Los aspirantes con minusvalizs deberdn indicar en la instancia la
minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recpadro de fa
solicitud.

Asimismo, deberan solicitar expresandolo en dicho recuadro las
posibles adaptaciones de Hempo v medios para la realizacicn de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el epigrafe de datos a consignar segiin las bases de Ja convocatona,
se indicardn las siguicntes circunstancias:

En ¢l recuadro A) deberd sciialarse el o los idiomas. francés, vio
inglés, elegidos por el aspirante. _

En ¢l recuadro B) los aspiranics gque deseen efectuar el primer y
segundn jercicio en las islas Canartas. deberdn indicar «Islas Canarias».

3.3 La presentacion de solicituodes (ejemplar nimerc 1) podrd
hacerse, previo abono de los derechos de examen correspondientes que
figuran en la base 3.5, ¢n las Jefaturas Provinciales, Administraciones y
Oficinas Técnicas de Correos v Telégrafos. en las Delegaciones y
Oficinas exclusivas de la Caja Postal de Ahorros o en la forma
establectda en el articulo 66 de la Ley de Procedimiente Administrativo,
de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estado» del 18). en ¢l plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convovutoria en el «Boletin Oficial del Estadon. v se dirigirdn al
ilustrisimo sefior Director general de Correos v Telégrafos (Subdireccitn
General de Recursos Humanos), calle Alcald. 50, 28070 Madnd.

Las instancias que se presenten a traves de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas v sclladas por el
funcionano de Correos antes de ser certificadas. come senala el articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo. )

Las solicitudes suscritas por ios espanoles en el extranjero podrdn
cursarse en el plazo expresade en el parrafo anlerior, & lraves de las
representaciones diplométicas o consulares espanoias correspondientes,
quienss las remitiran scguidamenic al Orgamismo competente.
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satistecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 peseras para todos los
aspirantes ¥ s¢ ingresaran en la cuenta corriente nimere 11.975.408, en
cualquiera de las oficinas de Caja Postal, Por la prestacion de servicios
efectuados por Caja Postal. en conceplo d2 tramitucidn de las ordenes
de pago correspondientes. los aspirantes abonardn Ja cantidad de 225
pesetas, fijada por ¢l indicado Organismo, de acuerdo con 1o estableaido
en la disposicion adicional decimoctava de la Ley S0/1984.

En la solicilud debera figurar ¢l sello de la menplonada Caja Posial,
acreditativo del pagoe de los derechos v cuya falia determinard la

exciusién del aspirante. En ningan caso la presentacion v pago en la Caja
Postal supondrd sustitucidn del trémite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante ¢l drgano expresado en la base 3.4,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momemnte de oficio 0 a peticion del interesado.

3.6 Los aspirantes guedan vinculados 2 los datos que havan hecho
constar en as solicitudes.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias el édrgano
convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l plazo de
un mes, Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién se indicard el lugar y la fecha de
comicnzo del primer ejercicio, asi como a2 relacién de aspirantes
excluidaos, con indicacion de las causas v del plazo de subsanacion de
defictos.

4.2 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio tnica-
menie a 10s aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruehas selectivas.

4.3 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a parur del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién.

4.4 (Contra dicha Resolucion podrd interponerse recursa de reposi-
cién en ¢l plaze de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion
de fa lista de excluidos en el «Boletin Oficial del Estado», ante la
Secretania General de Comunicaciones. )

De no presentarse recursa de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente exclwde de la realizacion de los cjercicios.

5. Tribunal

5.1 El érgano cncargado de la seleccién de estas pruebas sera el
Tnbunal que fipura como anexo I de l2 presente convocatona.

5.2 Estas pruebas sclectivas se celebrardn unicamente en Madnd; si
el nimero de opositores asi lo aconsgja, la realizacion material del
pamer ¥ segundo ejercicio podra realizarse en las istas Canarias.

5.3 A la vista del numero de opositores, el Tribunal podra nombrar
¢l personal colaborador que en cada lugar de celebracidn de las pruebas
estime pertinente. :

5.4 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores que
hubieren realizado tarcas de preparacion de aspiranies a prucbas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de 2 correspon-
diente convocatoria 0 que estuvieren incursos en alguno de los supues-
tos de abstencion v recusacion previstos en los articulos 20 v 21 de la
Ley d¢ Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958 («Boletin
Oficial del Estados del 18), no podrdn participar en ¢l proceso sclectivo
€N quC por eslas causas se vieren afectados.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de la mavoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesién de constitucién en el plazo maximoe de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del pAmer efercicio.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilidamente
requentra la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros. titulares
o suplentes,

5.6 Con independencia dzt personal colaborador, el Tribunal podra
acordar la incorpuracion a sus trabajos de asesores especialisias cuando
las circunstancias o el caricter de alguna de las pruebas asi lo aconseje.

. A efectos de comunicacignes, ¢l Tribunal tendrd su sede en'la
Direccion General de Correos y Telégrafos, calle Alcald. 30, 28070
Madrid, teléfono 91/521 65 00, extension 2363,

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona.
miembro o no del Tribunal, auenda cuantas cuestiones scan pianteadas
en relacidn con estas prucbas selectivas.

5.8 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categona sepunda de las recogidas en ¢l anexa IV del Real Decreto
23671988, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado» del 19,

6. Desarrollo de 1os ejercicios

6.1  Estas prucbas selectivas se celebrardn dnicamente en Madnd: si
el numero de aspirantes asi lo aconseja. la realizacion muterial del
pnmer ¥ segunde gjercicio padrd realizarse en las iskas Canarias.

6.2 En cualguier momento los drganos competentes de seleccidn
podréan requernr a lus aposilores para que acrediten su personatidad.

6.3 El orden de actuacién de los opositores se imiciard atfabética-
mente por el primerc de la letra «Y», de conformidad con lo ¢stablecido
en la Resolucidon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, de 22 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estador de 2 de
marzo}. por 13 que s¢ publica el resultado del sorteo celebrado el dia 19
de fehrero de ]198%.

6.4  Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miente unico. guedando decaidos en sus derechos los apositores que no
comparezcan a realizarlo. salvo los casos debidamente justificados v
libremente apreciados por el Tobunal, para los que pedri realizarse una
convocatoria extraordinania.
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6.5 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo v restanies efercicios se efectuara por ! Triunal ¢n los locales
donde se haya celebrado el anterior v por cualesquiera otros medios, si
s Juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con veinii-
cuatro horas, al menos, de antelacidn a la sefialada para la iniciacidon de
los mismos.

6.6 Si en cualquier momento del praceso de seleccion llegara a
conucimignto del Tribunal que alguno de los aspirantes ng posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocaloria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion a la Secretaria
{eneral de Comunicaciones, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas. a los efegtos progedentes, .

7. Valoracign de mériros y califivacion de los ejercicios

7.1 Sistema general de acceso libre.
7.1.1 Fase de oposicion;

Primer gjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos. Para superar el
ejercicio serd precise obtener un minimo de cinco puntos.

Las respuestas ¢rréneas se valorardn negativamente.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
lus supuestos. Para superar ¢l ejercicio serd preciso obtener un minimo
de diez puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 punitos. Para superario sera
necesanio abrener, como minimo, 10 puntos.

d Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos cada uno de los
idiomas.

7.1.2 Lacalificacidn final de Jas pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obicnidas en la fasc do oposicién. En caso de
empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacign
obtenida en el primer ejerccicio.

8. Lista de uprobudos

8.1 Finalizados cada uno de los gjercicins correspondientes a estas
pruebas selcctivas se haran piiblicas. en el lugar o lugares de celebracidn
de los glercictos v oen aquellos otros que se estime oportuno. las
reluciones de aspirantes que han aprobado cada uno de ellos, segiin los
diferentes sistemas de acceso. por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

8.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura ptblica.
al final de las mismas, s¢ haran piblicas las listas correspondientes de
aprobados. En dichas listas, de acuerdo von lo ¢stablecido en el articulo
18 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, deberd figurar expresarnente gue
la calificacion se refiere exclusivamerte al citado gjercicie v que solo
superardn la fase de oposicion los que figuren en la lista a que se refiere
la base siguiente,

8.3 Finalizada la calificacidén del iltimo ejercicio obligatorio, el
Tribunal publicara las listas de los aspirantes que han superado la fase
de oposicién, con expresién de la puntuacidn total obtenida en los
etercicios, sin que el nGmero de aprobados supere el numero de plazas
convocadas,

3.4 Finalizada la calificacion del ejercicio de meérilo, se haran
publicas las relaciones definitivas de aspiranies aprobados, por orden de
puntuacidn, en las que constardn las calificaciones de cada uno de los
ejercicios ¥ la suma total. Dichas relaciones serin elevadas a la
Secretaria General de Comunicaciones con propuesta de nombramiento
de funcionarios en praciicas.

9. Presentacinn de documentos y nombramientos de funcionarios
en prdcticas

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en gue se hiciere publica la relacidn definitiva de aprobados, los
opositores aprobados deberin presentar en la Prireccion General de
Correos y Telégrafos, Subdireccion General de Recursos Humanos, calle
Alcala, 50, los sigiientes documentos;

A) Fowcopia del titulo de Ingeniero Técnico. Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Téenico, Formacién Profesional de Tercer Grado o
equivalente ¢ certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para Ja obtencion del tituio o de haber aprobado
los tres primeros cursos completos de Licenciatura Universitaria.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber side separado,
mediante expediente disciplinario, del servicia de ninguna Administra-
ci6rt Publica ni hallarse inhabilitado para e! ejercicio de funciones
publicas, segiin ¢l modelo que figura como anexo I 2 esta convocatoria.

) Los aspirantes que havan heche valer su condicion de personas
con minusvalfas deherdn presentar cermificacion de los organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que acredite tal
condicidén, e igualmente deberdn presentar certificado de los cilados
arganos o de la Administracién Sanitania acreditativo de la companbili-
dad con et desempenio de tareas v funcioncs correspondientes.

1) Daos forocopias del documento nacional de identidad por ambas
caras.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base amierior, podrd acreditarse que se
rednen ias condiciones exigadas en la convocatoria mediante cualquier
medto de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes wvieren la condicion de funcionanos de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar ceniificacidén del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
<1000,

9.4 Quienes, dentro del plaze fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de 1a misma se
dedujera gue carecen de alguno de los reguisitos sefialados en la base 2
no podran ser nombrades funcionarios en practicas y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubierén
uurndo por falsedad en la solicitud imcial.

9.5 Por la Secretaria General de Comunicaciones se procederd,
mediante resolucion. al nombramiento de funcionano en practicas, en
la que se determinara la fecha en que empezardn a surtir efecto dichos
nombramientos y la de incorporacion ai curso selectivo de fermacidn.

10.  Curso selective, perfodo de prdcticas y nombramientos de funciona-
rios de carrera

10.1 Curso selectivo de formacion:

10.1.1  Para obtener el nombramicnie de funcionarios de carrera los
aspivantcs a las plazas a que se refiere la base 1.1, que superen la fase
de oposictan, deberdn necesanamente seguir con aprovechamiento el
curso selective de formacidn, que sera organizado por [a Escuela Oficial
de Comunicaciones.

10.1.2  La calificacién del curso seri otorgada por la Direccion de
la Escuela Qficial de Comunicaciones, a la vista de los ejercicios y
examenes que se realicen, sin quc pueda rebasar el total de 20 puntos.
Serd preciso, para superarlo, ebtener, como minimo. 10 puntos, y no ser
calificado con cero en ninguna de las asignaturas. Los aspirantes que no
superen el curso selective podrin incorporarse al inmediatamente
postenor com la puntuacion asignada al dltimo de los participantes en et
mismo. De no superarlo, perderin todos sus derechos al nombramienio
como funcionano de carrera.

10.1.3 La calificacion final de las pruebas selectivas de los aspiran-
tes a que se refiere ja base 1.1, sera la suma aritmética de las
punteaciones obtenida en la fase de oposicion y curso selectivo.

{0.1.4 En el plaza de diez dias naturales desde ia publicacion cn la
Escuely Oficiai de Comunicaciones de las calificaciones correspondien-
tes al curso selectivo de formacidn, los aspirantes a que se refieren las
bases anteriores deberan presentar © remitir a la Direccién General de
Correos y Telégrafos 1a peticion de destino a la vista de 1as vacantes

ofertadas de entre las correspondientes al Cuerpo de Gestion Postal y de
Telecomunicacion, h

10.2  Concluido el proceso selectivo, quienes 1o hubieren superado-
seran nombrados funcionarios de carrera, con especificacion del destino
adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria General de Comunic-
cloncs, que s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadow.

[a toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efecluara en ¢l plazo de un mes desde la fecha de
publicacidn de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

10.3 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
31984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pitblica, el Ministerto para las Administracionas Pubiicas, a través del
INAP, ¥ en colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionanos
competenies, en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de Jas Comunidades
Autbnomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
nos de carrera.

1. Norma final

La presente convocaloria y cuanlos actos adminisiralivos st deriven
de ella ¥ de las actuaciones del Tribunal, podrdan ser impugnados en los

casos v en la forma establecidos por la Ley de Proccdimiento Adminis-
trative.

Madnd. 15 de julio de 1988.-La Secretaria gencral, Carmen Mestre
Vergara

[Imo. Sr. Director general de Correos y Telégrafos.

ANEXO 1
Programa
. Organizacion def Estado y de la Administracin Pblica

. Las Organizaciones internacionales: La ONL’ y sus agencias
especializadas. Lz idea europea: El Conscjo de Eucopa. Las Comumnida-
des Europeas. Antecedentes. El Tratado de Roma.
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. 2. Las Comumidades Europeas: Sistemsa institucional. La integra-
cién de Espana. i

3. Cynsideraciones generales sobre el constitucionalismo en
Espatia. 1a Constitucion de 1978: Cardcleres, cstructura y contenido.
Los principios generales del titulo preliminar.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantiz y
suspensidn. El Tribunal Constitucionil. La reforma de 1z Constitucién.

5. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo,

6. Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado. E1 Defensor det Pueblo.

7. Procedimiento dg actuacién de las Cdmaras. Elaboracion de las
leyes. Los Tratados Internacionales.

8. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cories Generales. Designacion, duracion v responsabiii-
dad del Gobterno,

9. El Poder Judicial. Tl principio de umidad jurisdiccionat. El
Consejo General del Poder fudicial. Ei Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espaftola.

10. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales. Otros orga-
Eot; éic la Administracion Centrai. La Administracién periférica del

stado.

1i. La Adminisiracién Institucional: Concepte v clasificacion de
los Entes pdblicos no territoriales. Los Organismos autdnemos. La
Administracién consultiva: Et Consejo de Estado.

12. El Estado y las Comunidades Auidnomas. Distribucion de
competencias. La coordinacidn entre las difcrentes Administraciones
Publicas. e

13. G 1zacion temitonal del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas: Consttiucidn. competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema
mstitucicnal de las Comunidades Auvtdnomas.

14, Organizacién territorial det Estado. La Administracién Local;
&plmvmcm] ¥ ¢l municipio. Otras Entidades de la Administracion

al.

Ii.  Derecho administrative

i. El ordenamierto juridico administrative. La Constitucién como
norma juridica. Las leyes organicas y ordinunias. Otras disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Lev.

2. Otras fuentes del Derecho Administirative. Especial referencia al
Reglamento. Concepto, nafuraleza, clases vy Hmites.

3. El ordenamicnto juridico de las Comunidades Europess. Su
incidencia en ¢l ordenamients espafiol .

4. El principio de legalidad de la Admistracion. Las potestades y
sus clases; especial referencia a las potestades regladas v discrecionales.
Control de Ja discrecionalidad.

5. Elacto administrative: Concepto, clases y efementos. Su motiva-
cion y notificacién. Eficacia v validez de los actos administrativos.
Revision, anulacion y revocacion.

6. Los contratos administratives: Concepto v clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos adminisiralivos.

- 7. Las formas de actuacion administrativa. Autorizaciones y san-
Clones.

B. El servicie pudbiico: Concepto y clases. Formas de gestidn de los
scrvicios pablicos. Examen especial de la gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La cuncesion. Régimen juridico.

9. La exapropiacién forzosa. Concepto. naturaleza v elementos.
Procedimienta general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. [dea
general de los procedimientos especiales.

10. Responsahilidad de las Administraciones Publicas. Convepto ¥
clases. Requisitos generales. Efectos. ’

LI,  Procedimiento administrativo

1. El procedimiento admimistrativo: Concepto y ctases. La regula-
cién del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
espafiol. Principios generales del procedimiente administrativeo.

2. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion det
procedimiento. Instruccidn: Alegacionas, informes vy pruebas. El tramirte
de audiencia.

3. El tempo en el procedimiento admunistrative. Términos v
plaros. Coémpute y alteracién de los plazos. Terminacion del procedr-
miento. Terminacidn normal. Terminacion presuntz. La doctnina del
silencio administrativo. :

4. Especial referencia al procedimicnio econdmico administrative.
Los procedimientas administrativos especiales.

Lus procedimientos administrativos en via de recurses adminis-
trativos. Clases y regulacion actual

6. Elrecurso contencioso-administrativo: Significado y caracteristi-
;&;s, Las partes: Capacidad. legitimacién y posiulacidn Actos impugna-

es.

7. La Administracion Poblica v 1a justicia ordinada. Lz reclama-
cion adeinisirativa previa a la via judicial civil

1V, Gestion de persanal

1. Régimen juridice del persunal al servicio de las Adminisuacio-
nes Piiblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Organos superiores de la Funcién Puiblica. Programacion. registros de
personal y oferta de empleo publico. o .

2. Ef personal fuacionaric al servicio de las Admimstracionegs
Piblicas. Seleccion, Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
stonal de los funcionarios. ' . o

3. Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios, Supuestos y efectos de cada una de ellas.

4, Derechos y deberes de los funcionarios. Sisterna de retribuctones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinanio.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades en su régimen juridico. _ )

6. El régimen especial de ta Seguridad Social de tos funcionarios

civiles del Estade. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. Derecho del trabajo

I.  El dereche del wrabajo. Concepto y significade. Ambnio de
apheacién. Las fuentes del ordenamiento laboral,

2. Los Sindicatos: Concepto v caracieres. El régimen juridico de los
Sindicatos. 1.a libertad sindical: Fundamentos constitucionales. La
proteccion de la liberad sindical

3. La sindicacién de los funcionarios piblicos. Las peculiaridades
el ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicie.

4. Pos Convenios Colectivos: Concepto y clases. [Imdades de
negoclacion. Legitimacion, Contenido. La determinacion de las condi-
ciones de trabajo en las Adminisiraciones Puiblicas.

5. El derecho de huelga v su gjercicio. Ea huelga en los servicios
esenciales de la Comunidad. Los conflictos colectives y su solucion:
Especial referencia a las Administraciones Publicas. )

La representacién de 1os trabajadores en la Empresa. Comites de
Empresa y Delegados de Personal. T.a representacion de fos funciona-
nios. Las Juntas de Personal

7. El conirate de trabajo. Modalidades de contralo de trabajo
atendiende a su duracion. El trabajo a tiempe parcial. El conirato en
précticas v para {2 formacidn Extincion del contrato.

8. Régimen disciplinaric laboral. Jursdiccion laboral.

3. El sistema espaiicl de Sepunidad Social: Descripeidn. Ley de
Bases: Principios que Ia informan. Texto refundido de {a Ley General de
la Segunidad Scoctal: Estruciura vy contenido. Campe de aplicacion y
composicién del sistemna de la Seguridad Social: Régimen Ceneral.
Regimenes especiales, Caracteristicas y enurmeracion. Sistemas gspecia-
ies: Caracteristicas penerales. .

18. Campo de aplicacion. Inscripcion de Empresas: Aplicacion de
trabajadores. Altas y bajas: Procedimiento. Contratacidn: Bases y tipos
de contratacidn. Procedimiento. Recaudacion: Recaudacién en via
eiecutiva. Procedimiento.

V1. (Gestidn Financiera

1. Rl presupuesto. Concepto vy clases. E presupuesto del Estado. Su
estructura, El ciclo presupuestario,

Los créditos presupuestanins. Modificaciones de los créditos
iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacidn de
remanentes. [ncorporacidn de créditos. Créditos extraordinanos ¥ suple-
mentos de crédite. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. transfe-
rencias de créditos. Ingresos que generan créduo.

3. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas v su evalua-
citn. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades v pagqueies de
decision. Asinacién de prioridades.

4. Contabilidad Publica. Concepto. Contabilidad preventiva, ejecu.-
tiva y critica. Ingresos presupuestos, Créditos, presnppuestos y remanen-
tes de crédite. Devoluciones de ingrese. Contraido, formalizacidn,
intervenida.

5. las cuentas de la Contabilidad Pablica. La Cuenta General del
Estado.

6. la Contahilidad Publica ¥ {a planificacign contable. Plan (ene-
ral de Contabilidad Publica. Ambito v contenido del Plan. Objetivos.
Criterios de valoraciom.

7. Ordenacidn del gasto v ordenicion def pago. Organocs competen-
tes, fases de procedimiento v documenios contables que intcrvienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico en Espana,
Clascs, Especial referencia det control de legalidad. EF Tnbunal de
Cuentas. X

B.  Gasios para la compra de bienes vy servigios. Gastos Jde transie-
rencias: Comentes y de capital. Gastos de inversion.

9. Pagos: Congepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
plaestas, pago «en firme» v «a justificars. Justificacion de libramienios.

10, Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas: Estruc-
tura ¥ normas de confeccion. Ahas v bajas, su justificacion, Sucldos,
irienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por
residencia v otras remuneraciones, Devenge v liquidacion de derechos
econdmicos. Pagos de las retnibuciones de personal en activo: paga por
iznsferencia v pago por chegue nominutivo.

it El sistema tributario espafiol. Caracterisiicas mas refevanies de
la ultima reforma fiscal. Las haciendas de Jas Comunidades Autonomas
v Locales v su relacidn con ls del Estado.
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12, Estructurn de la imposicidn directa. Especial referencia al
Impuesto sobre la Renta de las Personuas Fisicas. Estructura de la
umposicion directa.

VIL. Organizacidn y gesiidn de los Servicios Posiales y Telegrdficos

1. La Admimstracién Postal y Telegrafica espaiola: Orgamizacion
actual del Ministerio de Transportes, Turismo y Comuncaciones: La
Secretaria General de Comunicaciones: La Direccidn General de
Correos y Telégrafos y 1a Direccidn General de Telecomunicaciones.
Organmizacion periférica de la Direccion General de Correos y Telecomu-
nicaciones: Clases de oficinas P. v T. Organizacion del Correo Rural.

2. Los Servicios Postales y Telegrificos: Clases de servicios, Exten-
5i6n: Ambito interior e internacional, Monopolio vy su extension.

1 El servicio postal interior; Objeros admitidos a la circulacién por
el Correo ¥ objetos prohibidos. Clases de envios postales. Conceplo y
acondicipnamiento. Normalizacion de los envios postales: Caracteristi-
cas y objeto de la normalizacion.

4. Codificacion postal: Causas, fundamentos y objetivos. Conceplo
de mndexacion, El codigo postal espanoi: Estructura y su utihizacion.

5. QGarantias de la correspondencia: propicdad. libertad, secreto ¢
inviolabilidad. Categoria y modalidades de 1a correspondencia. Servicios
especiales.

6. Franqueo: Conceplo y aplicacidn. Sistemas de frangueo: Selos.
maiquinas de franquear. frangueo concertado, franqueo en destino.
Comprobacion € infracciones del franqueo. Franguicia: Conceplo ¥ uso
de las franquicias. Frangueo pagado. )

7. Admision de correspondencia; Disposiciones generales. Admi-
sidn de correspondencia ordinaria, certificada v asegurada: Especialida-
dus de cada categoria. Admisidn de¢ envies Postal Expres.

B. La red de encaminamientos postales: Idea general sobre su
estructuracion. Lineas generales por ferrocarril v expediciones aéreas
que conforman ta red pomaria.

9. Curso de la correspondencia: Neormas generales. Curso de la
correspondencia ordinana. certificada v asegurada. Curso al descubierto
¥ formacion de despachos. Entrega de §a correspondencia entre funcio-
narivs. Apertura de despachos. Actas.

10. Enwrega de la correspondencia a sus desunatlarios: Normas
generales, Modalidades de entrega: Entrega a domicilio y entrega en
oficina. Reeapediciones v devoluciones. Reclamaciones. Responsabili-
dad de la Adminisiracién. funcionarios v contratistas en la gjecucion de
los servicios postales.

11. Servicio postal internacional: Uniones, convenios y acucrdos.
Envios postales intermacionales: (aracteristicas y modalidades. Fran-
queo, tarifas y sobretasas. Insuficiencia de franqueo. Admision de
correspondencia intermacional.

12, Curso de la commespondencia intemnacional; Por via de superficie
y por via aérea. Oficinas de cambio. Formacion de despachos. Boletines
de rectificacién. Pagueies postales internacionales. Envios con etiqueta
v_erclei Intervencion de aduanas y entrega de la correspondencia interna-
£1onai.

13. Los servicios de telecomunicacion en Espana: Jurisdiccion en
maletia de telecomumcacion. Servicios a carge de la Secretaria General
de Comunicaciones. Servicios a cargo de la Compania Telefénica
Nacional de Espana. Otras redes y servicios de Telecomunicacién.

t4.  Red tclegréfica. Estructura organica de la red telegrafica nacio-
nal. Estructura técnica de [a red primacia internedal: Conmutacion y
transmisign. Estructuras téenicas de las redes secundania, terciana y
cuaternaria: Conmutacign v transmision. Estructura funcional de la red
telegrafica espanola para trifico internacional. Encaminamienio y siste-
mas de conmutacion para trafice intemacional.

15. Telegramas privadoes: Direccion, redaccion e indicaciones evern-
wales. Telegramas de Estado y avisos de servicio. Admision. transmi-
510N ¥ entrega de telegramas.

16, Servicios especiales para abonados: Télex, Servicio publica de
conmutacion de mensajes {(SPCM).

17. Servicios especiales prestados por ventanilla. Cabina publica
Télex. Fonotélex. Burofax. Qtros servivios.

18. Sistemas de explotacién telegrifica. El sistema Géntex: Caracte-
risticas. Conmulacién y retransmision automatica de mensajes. Caracte-
risticas.

19. Régimen concesional de las telecomunicaciones espafiolas.
Répmen concesional de las radiccomunicaciones espafiolas, Control
adminisirativo. Sancignes y recursos.

20. Servicios bancarios. El servicio de giro nacional, Extension,
clases v limites. Admisién, formalizacion ¥ curso de los giros nacionales.

21, Pago de giros nacionales: Recepeidn. Boletines de rectificacidn
y pago de giros. Reclamaciones. Validez v caducidad. Contabilidad
dizria, mensual y anual,

22, Girointernacienal: Extension, clases v limite. Admision, curse
y pago de giros internacionales. Plazo de validez y otros particularida-
des. Contabilidad. Los reembolsos en el servicio imernacionatl.

23. Caja Postal de Ahorros. Naturaleza y fines. Organos de
Gohierno . Organizacion central y provincial. Servicios internacionales
guc presta la Caja Postal. Cuentas de Ahorro: Libretas. Imposiciones.
Reintegros. Intereses.

24. Cuenias corrientes postales: Aperturd, ingresos, domiciliacio-
nes. Cheque Postal: Caracteristicas v modalidades. Preéstarmos y eréditos.
Otros servicios.

ANEXO IT

(Debets extenderse en formaty DIN Ad)

Don..........c
con domicilio en.
calle. o
¥ documento nacional de wdentidad nimero...

Declara bajo juramente, o promele, a cfectos de ser nombrado
tunctonario del CUBIPO. s e
que 10 ha sido separado del servicio de ninguna de las administraciones
piblicas v que no se haila inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En vy @ de i, de 198
ANEXQ III

Compesicidn del Tribunal de las oposiciones para ingreso en ei Cuerpo
de Gestion Postal y de Telecomunicacion

Tnbunal titular:

Presidenta; Dofia Scledad Sanz Salas, Subdirectora general de
Reécursos Humanos.

Vocales: Don Enrigue Bernardez Cemuda, del Cuerpo Superior
Posta! v de Telecomunicacion. Don Pedro Cuadrado Maesa, del Cuerpo
Superior Postal v de Telecomunicacién, Dona Fdtima Penco Garcia, det
Cuerpe de Gestion de la Administracion Civil dei Estado. [Don Javier
Martinez de Quesada. del Cuerpo de Técnicos Medios.

Actuara de Secretario: Don Javier Martinez de Quesada.

Tr:bunal suplente:

Presidente: Don Pablo Lobe Serrano. del Cuerpo Superior Postal ¥
de Telecomunicacion. Vocales: Don Dionisio Carlos Tolin Anas, del
Cuerpo Superior Poslal y de Telecomunicacion. Dan Fernando Bausi
Villar, dei Cuerpo Téenico de Correas a extinguir. Don Angel Sanchez
Temprano, de] Cuero de Técnicos Medios. Don Angel Cervera Marti-
nez, del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estada.

Actuard de Secretario suplente: Don Angel Sancher Temprano

18566 RESOLUCION de 15 de julio de 1988, de la Secretaria
General de Comunicaciones, por la que se hace piblica la
copvocaloria para ingreso en ef Cuerpo Superior Postal v de
felecomunicacion. .

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988, de (8
de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por ¢ que se aprucha la
uferta de empleo piblico para 1988, y con el fin de atender las
necesidades de personal,

. Esta Secretana General de Comunicaciones, en uso de las competen-
ctas que le han sido delegadas por Orden del Ministeria de Transportes,
Turismo y Comunicaciones de 22 dv enero de 1986 {«Boletin Oficial del
Estado» numero. 29, de 3 de febrero), previo informe favorable de la
t-omision Supenor de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cucspo Superior-Postal ¥ de Telecomunicacion, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Narmas generales

L1 5e convocan pruebas sclectivas para cubnr 50 plazas por el
sisiemna general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas lc serdn aplicables la
Ley 3071984, de 1 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» def 21), y lo dispuesto en esta
CONYOCAlora.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y otra
fase consisienle en un curso sglectivo con las pruebas, puntuacicnes y
malerias que se especifican en el anexo 1
1.4 El programa que ha de repir las prucbas sciectivas es el gue
ligura ¢n ¢l anexo Il de esta convocatorta.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso sclectivo se efectuara de acuerdo can la pusituacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fuse de oposician no se iniciard antes
de la primera quincena del mes de actubre de 1988,

L7 Losaspirantes que hayan syperado todos los ¢jercicios abligato-
rios de la fase de oposician serdn nombrades funcionanios en pricticas
por la autoridad convocante,



