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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18502 RESCLUCION de 4 de julio de 1988, de la Secretaria

General Técnica, por la que se da publicidad al Convenip
de Colaboracion entre el Ministeriv de Trabajo v Seguridad
Social v la Junta de Comunidades de Castilia-La AMancha.
para la coordinacion de la Politica de Empleo.

Habiéndose suscrito entre el Ministeric de Trabajo y Segundad
Soctal y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha un Convenio
de colahoracidén para la coordinacion de la politica de empleo, y en
cumphmiento de 1o dispuesio cn ¢t Acuerdo de la Comisiéon Delegada
del Gobierno para Politica Autondrmica, adoptado en su reunign de 18
de junio de 1985, procede [a publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucidn.

Lo que se bace pablico a los efectos oportunos. )
Madrid, 4 de julio de [988.-El Secrewrio generat Técnico, José
Antonio Grifdn Martinez.

En Toledo a 25 de junio de 1988,

Eeunidos el excelentisimo sefior don Manuel Chaves Gonzilez,
Ministro de Trabajo v Seguridad Social, v ¢l excelentisimo sehor don
Jos¢ Bono Martinez, Presidente de lz Junta de Comunidades de Castita-
12 Mancha.

Actuando ambos en ¢l gjercicio de sus respectivos carges y en la
TEpreseniacidn que osientan, reconociéndose reciprocamente la capaci-
dad de contratar v obligdndose en los términos de este documenta, cuya.
suseripCIon ha sido autorizada. con fecha 1 de junio de 1988, por la
Comisién Delegada del Gobierno para Politica Autondmica,

MANIFIESTAN

al Dwe la configuracién del Estado de las Avtonomf{as que disefha
la Consntucion obliga a una adecuada roordinacion v colaboracidn en
et establecimiento de medidas para un mismoe Ambio regional,

bl Que tal coordinacién resuita particulannente necesaria en el
dmbito de las actuaciones de fomento del empleo. estando los pederes
publicos obligados a practicar una politica orientada al pleno empleo de
acuerdo con el articulo 40 de la Coastitucton.

c} {ue por ello resulta especialmente positive que el Gobierno de
2 Nacion y la Junta de Comunidades de Castila-La Mancha colaburen
en la puesta en practica de las diferentes medidas de fomento del
emphed.

) Que ambas pastes ceinciden en 1z necesidad de aunar esiuerzcs
para ¢l mantenimientce ¥ la creacidn de empleos en el gercicio de sios
respectivas areas de aciuacion.

23 Que tal necesidad aconseia que l2s actuaciones de fomento de!l
empleo de la Junta de Comunidades de Casiilla-La Mancha resulten
coherentes con la pelitica de emplee del conjunte del Estade en orden
i lograr la mayor eficacia de ambas en la consecucion de los obietivos
COmUNEes.

ft  Que resuita necesario que los propramas nacionales de fomento
de emipteo v formacion profesional se eiccuten en roordinacion con fa
Junta de Comunidades de Castilla-Ea Mancha,

s} Que en esta linea se acuerda un Plan especial de empleo para
omas rurtles depnmidas, con ¢l An de emprender acciones conjuantas
entre todas las Admunistraciones destinadas a paliar ef desempivo en
determunadas dreas de vstas caracieristicas de fba Comunidad Autdnoma
de Casiilla-La Mancha.

h} Que se suscribe el resto del Convenio para inventarar ia
cofaboracién entre ambas Administraciones Publicas vy paca abrir
posibilidad de amplisr dicha colaboranion a las Curporaciones Lucale:
e interlocutores sociales.

it Oue 2l establecimienio de consubtas periodicas entre ta Junta Jde
Comunidades de Castilia-La Mancha v el Minstenio de Trabajo v
Scguridad Secial puede constituir un mecanismo idonco, tanto para
axaminar los contenidos y evaluar los yesuliados de las actuaciones de
fomento dal empleo de la Comunidad Auténoma de Castiila-La Mancha
come para loerar la deseads coherencia antes indicada.

i} Quelacelcbracion penddica de Canferencias sectonales sohre las
materias que son objeto del presente Convenio pueden contriboir
lambién a la consecucion de aquellos objetivas, mediante of examen ¥
puesia en comin de las medidas v los resullados aleaneados en ias
distintas Comunidades Auidnomas,

ky Que et presente Convenio se firmu al amy aio de las normas
SIuIcnies:

Ordenes det Ministerio de Trabajo y Segunidad Social de 21 de
febrero de 1983, por la que se fija ! marco y las bases penerales para el
gsiablecimicnto de Convenios de Colaboracion del INEM con Corpora-
ciones Locales, Comunidades Auvionomas y otro Organismos del Estado
para ka realizacion de obras y servicios para trabajadores desempieados.

Real Decreto 14921987, de 25 de noviembre, por el que se regulan
las funciongs de la Unidad Administrativa del Fondo Social Europeo v
se dictan normas parz la tramitacidn de solicitnd de ayudas.

Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de 21 de febrero
de 1986 por la que se establecen diversos programas d¢ apoyve a la
creacion de ampleo. .

Orden de 22 de cnero de 1988 por la que se regula ¢l Plan Nacional
de Formacion ¢ Insercidn Profesional v los cursos de Tormacion
Profesional Ocupacional a impartir por los Centros Colaboradores det

Orden de 29 de marze de 1988 por la que se regulan los programas
de Escuelas Taller ¥ Casas de Oficios.

Iy Que cualguier modificacién de las antedichas normas y la
aparicién de nuevas disposiciones, actuaciones o futuros traspasos de
competencias que afecten al presente Convenio podra dar tugar a la
modificacion o ampliacidn del mismo, previas tas delibcraciones opor-
tunas de fa Comision de Coordinacién establecida en este Convenlo.

m} Quoe la puesta en marcha del Plan de Empleo Regional para {a
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha aconseja la firma de un
Convenio que modifique. amplidndolo, ¢l anterior firmade entre el
Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social y fa Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha 21 20 de mayo de 1987, )

n) Que en ¢l caso de estar interesadas las Corporaciones Locales ¥
las organizaciones sindicalcs y cmpresarigles mas represeniativas =n
suscribir el Plan de Empleo Regional. se establecerdn los mecanismos
oportunos para cllo.

Por estos motivos suscriben gl presente Convenio con arrcglo 2 las
SHLICNLCS

CLAUSULAS

Primera.—El objeto del presenie Coovenio es la coordinacide y
colaboracidn entre ei Ministerio de Trabajo y Scguridad Social y la Junta
de Comunidades de Castifla-La Mancha en el drea de ia poiitica de
empleo. estableciéndose fos mecanismos adecundos pare la formulacién
¥ cjecucion coniunta de las actuaciones concretas de fomento de cmpleo
¥ tormacién profesional, con el fin de jograr la mavor eficacia de las
mismas, cn el ambito de la Comunidad de Casilla-La Mancha y
comprende los aspectos siguientes:

. Larealicacion de obras v servicios de interés general ejecutados
por ia Junta de Comumdades de Castilta-La Mancha v financiados por
el INEM v/o la Junia de Comunidades, mediante 1a contratacion de
trabajadores ¢n desemplco, Se posibilitard, asimismo, que ¢n la realiza-
ciion de estas obras v servicios intervengan también las Corporaciones
Locales, previa la suscripeion del correspondiente Convenio del INEM
con ta Tunta de Comunidades de Casiilla-La Mancha y las Corporacio-
nes Locales participantes.

2. La coordinacién ¥ colaboracidn de las partes implicadas ¢n ci
desarrolle de un Plan especial de empleo para zonas rurales deprimidas
destinado a palar et desempleo en zonas de las Comunidades de
Casulla-La Mancha de estas caracteristicas.

1. Lacolaboracion Je ambas panies on 1a presentacion de provectos
de empleo v de accienes formativas en ¢l ares del Fondo Social Europeo,
45! como on 12 gjecucton v segunniento de los programas. aprobados ¥
conmancizdos por ef Fondo Social Everopeo. gue reabice !z Junma de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

. laejecucidn de los programas nacionates en coordinacidn con la
Junta de Comumdades de Castifla-La Mancha, )
3. La colaboracién de ambas parics cn jas siguienies maienas:

3}1 Realizacion del Plan Nuacional de Formacién ¢ Insercion Praofe-
sinnal,

by Fomenio del empleo v difusion de lac diferemes medicas de
coniratacion, ast como.de la promocian de imciaiivas locales de empleo,

¢} Fomento det empleo autdnomao, del cooperativismo v de las
Suciedudes Labornles.

dy Calificacidn profesional de demandantes de emplea.

e} Informacién ¥ crientacion profesional.

I Coiaboracion y paricipacion en los programas J¢ Casas de
Oficios v Escueias Taler.

g} Dnfusidép conjunta e integracda de la informacidn que, sobre
medidas de fomente de emplec, genere la Junta de Comunidades de
Custiifa-Ia Mancha v ¢l Ministerio de “rabajo v Seguridad Social.

hy Realizacion de estudios e investigaciones sobre 2l mercado de
traoajo v estructuras ocupacivnales, asi como intercambic entre in Junta
de Comunidades de Castitla-La Mancha v el Ministerio de Tezbajo v
Seguridud Social de la informacion esiadistica corespondiente & los
fierenles aspectos objeto del Convenio,
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Segunda.-S¢ vrea una Cemisidn de Coordinacion entre ambas
Administractones. Esta Comision tendra la siguicnte composicién:

Por parte de la Administracion Central:

Ei Delegado del Gebierno en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha que la presidiri.

El Director general de Empleo.

El Dhrector general det INEM.

Por parte de la Jumia de Comunidades de Castilla-La Mancha:

El Consejero de Economia y Hacienda.
El Consejero de Educacion y Cultura,
E! Director general de Promocién Empresanal.

En el caso de estar interesadas las Diputactones, los Avuntamientos
v los interfocutores sociales en desarrollar acciones ¢n ¢l marco de este
Convemo, la Comision de Coordinacion guedara integrada por:

Ei Delegado del Gobierno en la Comunidad Autonoma aue la
presidird.

El Director general de Empleo v ¢} Director general del INEM,

Tres representantes de la Junta de Comunidades de Castiffa-La
Mancha.

Fres represeatantes de jas Corporaciones Lovales de ta Comunidad,
nombrados a propuesta de 1z Federacion de Municipios de Castilla-La
Mancha. ’

Un representante de cada organizacion sindical ¥ empresarial mas
representativas que suscnbran el Plan.

Las funciones de 1a Comisidn de Coordinacion serdn: El examen. con
Caracter previo a su puesia en practica, de fa coherencia de fas nuevas
aciuaciones de fomento de empleo de la Junta de Comunidades de
Castila-La Mancha con ta politica de empico del conjunto del Bstado;
1a canrdinacion entre las diferentes medidas de fomento del empleo: la
determinacign de las lineas generales de colahoracién cstablecidas en
este Convenio, ia ¢valuacion global del mismo. asi como su posible
modificaciadn.

Iguaimente, la Comision de Coordinaciou aplicary v valorard, a nivel
vegionzl. los cricrios relativos 4 ias priondades on cuanie a obras y
servicios a financiar y trabajadores desempleados a contratar en las
mismas y cfecuard el seguimivnto ¥y evaluacion de las acciones
desarrotiadas.

También. sera compeiencia de la Comision de Coordinacion el
instrurnentar ef establecimiento de ios mecanismos dingidos a propor-
cionar informacion completa y dnica ¢n todos los puntos destinados &
tal fin (Oficinas de Empleo v Oficinas y Agencias de la Comunidad
Autdnoma), sobre medidas de fomento de empleo v formacion profesio-
nal existentes para todo ¢l dmbite geografico de la Juntla de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, .

Ademas de estas funciones, lu Comasién de Coordinacion csiudiard
nuevas f6rmulas de colaboracidn entre ambas partcs v, en especial, en
materias relacionadas con ¢l fomento de! emplec vy la formacidn
ocupacional y la coordinacidn de actuaciones derivadas de los Conve-
nigs que se suscriben en el dmbito geogrifico de la Comunidad de
Castila-La Mancha en materias relacionadas con ¢ste Convenlo.

En este sentido ta Comisidn establecerd los mecamsmos adecuados
para la celebracion de consulias penadicas enire ambas Administracio-
nes sobre las malerias que son objein del presente Convenio.

La Comision de Coordinacion se reunird, al menos, dos veces al ano.

Tercera~-F! Plan especial de 2mplec se gestionarda conforme al
procedimienmie y requisilus establecidos en la Orden del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social de 21 de tebrero de 1935, por la que se
estableven las bases de colaboracion entre e Institute Nacional de
Empleo v las Corporaciones Locales para la realizacion de obras v
servicios por jornaleros desempleados, de acuerdo con los planes o
programas acordados en los Convenios suscnitos por ef Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social con {2 Juma de Comunidades de Castilla-La
Mancha, v las Diputaciones ¥ Avuntamienios afectados en el marco de
las priendades v criterios establecidos por fa Comision de Coordinacion
a que se refiere la clasula segunda.

A su vez, las Comisiones Provinctales de Planificacidn v Coordina-
cidn de Inversiones tendrin la sigmenle composicidn:

El Gobernador civil de Ia provincia que ia presidird.

Los Directores provinciales de Trabaje v Segundad Social ¥ dei
Instiueto MNacional de Empleo.

Pos representantes de la Comunidad Autonoma.

Dos representantes de las Corporaciones locales, nombrados a
propueste de la Federacion de Municipios de Castilla-Ea Mancha,

En el caso de que participen los agentes sociales en el Plan especiat
se ampliara, a tal fin, la composicica de esta Comision Provincial con
un representlanie da las nrganizaciones sindicales y asociaciones empre-
sariales mas representativas gue o sucniban.

Cuarta.—Para la difusién, gjecucion v seguimiento de este Convenio,
para la resolucién de las dudas que pudieran surpir en la interpretacion
cel mismo, ¥ para informar a la Comisién de Coordinacion sobre 1os

scuerdos adoplados y el desarrolio det Plan Especial de Emptleo en zonas
deprimidas v, ¢n general, et Plan de Emples Regional, se crea una
Comision Mixta de Seguimiento que £siard integrada por un represen-
ante de cada uno de los miembros de la Comision de Coordinacion.

La Comisin en sus reuniones se regird por las normas de funciona-
miento que se determinen por et Reglamenio commespondiente.

La Comision Mixia funcionard en plenc v en grupos de trabajo; el
pleno de la Comision Mixta se reunird, por lo menos, una vez al mes.
Los grupos de trabajo tendran un cardcter especiatizado y s ConstHuiran
para el estudio, informe y seguimiento dc aspectos concretos regulados
en este Convento.

A fin de que la Comisién de Coordinacion pueda seguir y evaluar
puntualmente el presente Convenio, la Comisién Mixia establecerd
wanto jos mecanismos adecuados que garanticen la informacién a 10s
miembros de ia Comisién de Coordinacion de todo ¢uanto s¢ trate en
sus plenos o en jas scsiones e los grupos de trabajo como aguellos que
garanticen la informacién reciproca entre los distintos grupos de trabajo.

La Comision Mixta, a través de los representanies en la_misma de
cada una de tas Administraciones, comunicard a las Direcciones
Provinciales, ¢ Delegaciones Temitoriales respectivas, de los acuerdes
que pudseran afectar a dicho 4ambito geoprifico.

Quinta.-La Comision Mixta valorara el grado de difusién v conoci-
miento. en el ambito geogrifico ¢ institucional, de los programas de
fornento def empleo v de los planes formativos sobre los que versa este
Convenio, asf como de otras medidas de [a Administracién Central o de
Ia Junla de Comunidades de Castilla-La Mancha tendenies a mejorar las
condiciones del mercado de trabajo, proponiendo, en su caso, los
mecarmsmos y medios gque considere mas adecvados para su mavor
difusion.

Ambas parles presenlaran penddicamente a iz Comision Mixta un
Balance que recofa ta situacien de las acciones previstas en las cldusulas
de este Convenio.

Sexta.—-En ef lugar de realizacidn de cada obra o actuacidn concreta
se instalari un cartel nommabzado en el gue se indicard, junto a la
simboiogia del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. de ia Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y/0 del Avunmmienio dei que se
trate, de la levendar «Plan de Empleo de Castilla-La Manchas, el
programa concreto de cada actuacion, 1a denominacion de la obra o del
plan de actuacién v su plazo de realizacidn.

Séptima.—el presente Convenio lendra vigencia basta el 31 de
diciembre de 1959, En ¢l caso de modificacion de alguna de las normas
por tas que s¢ rige. a través de la Comisign de Coordinacicn. se
introducirdn las opontunas adaptaciones en las cldusulas atectadas.

Para 1989, la Comision de Coordinacién acordara el plan de
acluactones concretlas & realizar por 1as dos Administraciones (Central ¥
Autonomical duranie ese afio vy la financiacidn de las mismas.

Octava.-El presente Convenio podra ser denunciado por cada una Je
las partes firmantes, cuando una (ﬁ: eltas considere que unilaseralmenie
hz sido vulneradoe el espiritu def Convenio o se ha incumplido alguna
de ias clausulas. La denuncia se efectuard comunicandola, mediante
gserito de justificacion de la misma, af Presidente de la Comisidn de
{oordinacién, con una anteiacion minima de quince dias. A

Cldwsulas referidas al INEM

Novena.-La Comision Mixla, ¢n base al informe del grupo de
rabaio creado al efecto, tras el estudio de fas Memorias que sobre obras
v servicios de ioterés general presente la Junta de Comumidades de
Castilla-La Mancha para ser gjecutados en colaboracion con et INEM.
v despuds de analizar ja coherencia de los mismos en el resto de las
acciones que esta previsto realizar en el dmbito geogrifico de Castilla-
La Mancha con carge a los Convenios suscritos entre ¢l INEM y las
diferentes Administraciones Pablicas. procederd a la aprobacidn de las
obras objeto de subvencion. En base al acia levantada por la Comiston
Mixta, ¢l Director general del INEM otorgard las cannidades que
correspondan g las Memaorias aprobadas.

Estas obras y servi¢los versaran, prioritariamente, sobre aspeclos
relacionados con desartolle agrano, repoblacicn forestal. rehabilitacion
de edificios. excavaciones, tralamiento preventivo conira ingendios
estudios v bancoe de datos sobre empleo y mercado de trabajo, estudios
¢ imventarios de documentacion histdrica y cualquier otra actuacion de
interés general v social dentro de las compelencias de fa Juna de
Comumdades de Castilla-1.a Mancha. Todo clio dentro del marco v las
bases establecidas por la Orden de 21 de febrero de 1933 sobre
establecimiento de Convenios de colaboracién entre ¢l INEM, Comuni-
dades Autonomas y oiros Organismos del Estado.

Las subvenciones previstas para las contrataciones de trabajadores
desempleados en la realizacian de estas obras v SEFVICIos ¢ GCogerdn a
ls previsto cn ¢l Convenio que se suscriba entre ta Juna de Comunida.
Jdes de Castilta-La Mancha v el INEM.

Décima.-S¢ prorroga el Plan Especial de acciones que uene como
objetiva la realizacion de obras y servicios en las zonas rurales mds
deprimidas de 'a Comunidad de Castilla-1.2 Mancha, iniciado cn 987
al amparo del Convenia firmade entre el Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social v la Junia de Comunidades de Casuiia-La Mancha el
MY de mayo de 1987,
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Fara la aplicacién de dicho Plan, el INEM aportard la cantidad de
650 millones de pesetas con cargo al concepto presupuesiario 460,
transferencias cormentes a Corparacionss {.ocales, para la contratacidn
de Irabajadores desempleados en obras v servicios de intcrés general.
Igualmente pars dicho Plan Especial para zonas deprimidas. las Comi-
siones Provinciales de Planificacion v Coordinacidn de inversiones, a la
vista d;: los proyectos preseniades por las Corporaciones Locales,
asignarén subvenciones a proyecios concretos por ung suma de haswa
500 miltones de pesetas con cargo al citado concepto presupuestario 460,
transferencias corrientes a Corporaciones Locales.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha aportard al Plan
Especial de Empleo para zonas depnimidas 600 millones de pesetas. El
Minisierie de Trabaio v Segurided Social v ta Juma invitaran a las
Diputaciones Provinciales de Castilla-La Mancha 2 que realicen aporta-
ciones adicionales,

Clausulas referidas al Fondo Social Europeo, a la Orden de 21 de febrero
de 1986 v al plan FIP

Undécima.-Los miembros de [a Comision Mixta deberan ser infor-
mados mensualmente del nimero de expedientes, del contenido y de la
situacion de los mismaos presentados, dentro del ambito geogrdfico de la
Comunidad Auténoma de Castilla-Fa Mancha a los diterentes progra-
mas establecidos en la Orden de 2! de febrero de 1986 {«Boletin Oficial
del Estadow del 27), que se refiere a cooperativas, agentes sociales de
desarrollo, minusvalidos, autdénomos, iniciativas iocales de emplea y
gmp}co de mujeres on secilores ¢n Jos que se encuentran inframrepresenta-

as.

Bluranie 1988 la subvencion del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social para la ejecucién de estos programas en et dmbito geografico de
Castila-La Mancha representard una cuantia de 1843 millones de
pesctas.

En el marco det predente Convenio, et Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Sociat IY la Junta de Comunidades de Castilla-I.a Mancha se¢
comprometen a fomentar la creacidn, durante 1988, de UUnidades de
Promocidn de Empleo en colaboracion con Corporaciones Locales, para
la cual La Junta de Comunidades de Castilla-12 Mancha promoverd fa
contratacion, por parte de los Ayuntamientos, de agenles de desarrollo,
promotores de empleo o expertos de naturaleza andloga que tengan
come funcidn ta de promover, desarroliar o asesorar iniciativas locales
de empico. Las Unidades de Promocion de Empleo que sean creadas
contarin can nfraesiructura snficiente v colaborardn en 1odas sus
actividades con el INEM, a través de sus Direcciones Provinciales v
Oficinas de Empleo.

Para la creacidn ¥y mantenimiento de esias Unidades de Promocion
de Empleg, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha aportard
treinta millones de pesctas, :

1 Ministerio de Trabajo v Sepunidad Social, en funcidn de lo
establecido en el articulo 11, 4, de la Orden de 21 de febrero de 1986,
subvenciorard hasta el 50 por 100 del cosie salarial brute derivade de
estas conirataciones por un periodo mixime de un aio.

Duodécimia.-Los miembros de la Comisidn Mixta deberdn ser
informados mensualmente del numerg de contratos efeciuados, dentro
del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Casilla-La

. Mancha, acopidos a ios programas nacionales de apoyo a la contrata-

citn, regulados por el Ministerio de Trabajo y Segundad Social. Estos
programas para el Ambito de Castnilla-La Mancha contarin, para ef aho
1988, con avudas de 347! mulopes de pesetas. Asimismo. la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha deberd informar mensulamente de
lus contratos efectoados con arreglo a los programas gue tenga estableci-
dos anualmente,

Decimotercera.-Duranie la vigentia de este Convenio se programa-
ran las acciones que sean precisas para la formacion de fos trabajos de
la Administracién Periférica del Estado vy de 1z Junia de Comunidades
de Castilla-La Mancha en maieria de Fondo Social Europeo.

Estas acciones serin financiadas de acuerdo con as disponibilidades
presupuesiarias del Minisierio de Trabajo y Segundad Social.

Decimocuarta —Establecidas las relaciones de la Administracion
Espaniota con el Fondo Social LCuropeo. a través det Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en virtud de lo dispuesio en e} Real Decreto
1492/1987, de 25 de noviembre, y en las Decisiones dei Canseg'o de la
Comunidad Econdmica Europea, especiaimente en los aniculos 2.2 v 3.1
de la Decistan §3/516, de 17 de octubre de 1983, ¢s necesano garantizar
que los programas que se presenten para ser financiades por e! Fondo
Social Eurepeo se adapten a las onentaciones emanadas de dicho Fondo
y se mscriban en 2l marce de ta poiitica de empleo nacional. Todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo 3.2 de 1a mencionada Decisién
83/516, acerca de las acciones especificas.

Por todo ello, la Comisidn Mixta, a través del grupo de trabajo
creado al efecto, csiudiara los programas que s€ presenien pafa 5er
financiados par ¢l Fando Social Europeo en 2] imbito de 1a Comumdad
Autdnoma de Castitla-Ea Mancha. Una vez analizados estos proyectos
y emitido dictamen a fa Comisidn Mixta, serdn remitidos, junte con ¢f
dictamen a la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo. Esta,
si cumple la normativa vigente y las orientaciones del Fendo Sociai
Europen, presentard los programas ante las instancias competentes,

iﬁfom}m‘ando previamentc a la Junta de Comunidades de Castilla-La
mancha.

Una vez conocida por la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo la decision de la Comision de la CEE ¢n relacion con los
programas aprobados para Castilla-La Mancha, se dara traslado de esta
informacién a las partes implicadas y a la Comisidon Mixta. Los
representantes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en esta
Comisién seran perigdicamente informados por la Junia de Comunida-
des de Castilia-La Mancha del grado de ejecucidn de dichos programas.

Antes de [a presentacion de programas de empleo y de formaciaon
profesional al Fondo Social Europco, el Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social proporcionard cuanta informacion v asesoramiznlo
fuera necesario en aras & lograr la maxima adecuacion de fos menciona-
dos programas a las orientaciones del Fondo.

Cldusulas referidas a Formacion Profesional Ocupaciona! y clasificacion
profesional

Decimogunta.-La Junta de Comunidades de Castila-La Mancha
colaborars con el INEM en la ejecicion v desarrotio de los programas de
Formacion Profesional Ocupacional previsios en la Orden de 22 de
febrero de 1988, reguladora del plan FIP, correspondientes a jovenes y
parados de large duracion, trabajadores del medio rural, personas
ocupadas, trabajadores autonomos, mujeres en aquellas actividades en
las que se encuentren inlrarrepresentadas, minusvilides, emigrantes,
socios de cooperativas y de sociedades andnimas laborales. marginados
sociales v minorias étnicas {articulos 2.%, 3.9 5.°, 11, 15, 16, 17, 18, 19
y 20 de Ia citada Orden). La colaboracion se establecerd por una doble
vig, bien mediante un plan o provecto formativo que pueda ser
homologado en parte o en su totalidad, bien por ia via de Centros
colaboradores, procediéndose a la homologacién de las especialidades
solicitadas por cada uno de los Centros.

El INEM desarrollard acciones formativas cn ¢l ambito de [
Comunidad de Castilla-La Mancha por un importe aprotimada de
2.723.7 millones de pesctas, de los cuales, 1.925,7 se destinardn a
propramas formativos que se realicen en Centras colaboradores del
INEM v 798 para aquellos gue se lleven a cabo en los Centros v con 1os
medios propios de este Instituto.

Decimosexta.—De acuerdo con el articulo 25 de ta Orden del plan
FIP. en el anexo figura 'a relacion de Centros de Formacion Profesional.
dependientes de 1a propia Junta de Comunidades de Castilla-Ea Man.
cha, gue quedan homologados para impartir cursos de formacion
ncupacional, en ias cspecialidades congretas gue se determine con
arreglo a lo establecido en el capitulo segundo de la Orden de 22 de
enero de 1983, Esta relacion podrd ser ampliada o moditicada por la
Comiston Mixia, previo informie del grupo de trabajo v comprobado por
et INEM ¢l cumplimiente de las condiciones exigidas para la homologa-
cion en ta citada Orden.

La ampliaciaon o modificacion de Centros se incluird en las oportunas
«waddendas» cn el citado anexo del Convento.

En todo caso, los Centros colaboradores estardn sujetos a ja
normativa general prevista, en relacion al seguimiento. evaluacion y
control de dichos Centros, en el articulo 29 de%a Orden de 22 de enerp
de 1988, reguladora det pian FIP.

Decimoséptima.-La Junia de Comunidades de Castilla-La Mancha
comunicard 4 la Comision Mixla menssalnente v por Centros homolo-
gados, el numero de curscs gue se hayvan imwiado, terminado, v los que
siguen impartiéndose, asi como los alumnos participantes en los
mismos. Tode eile sin penuicic de gue se envie u la Direccidn
Provir ~al det INEM, con arreglo al procedimiento y piazos establecidos
cor caqdcter general, la documentacion necesana para justificar las
accic nes al Fondo Social Europeo, realizar la estadistica y elaborer las
némmas a . ‘ectos del abone de la beca v la ayuda de transponte 2 los
alumnos de Formacion Profesional Ocupacional, Lu Funta de Comuni-
dades de Castil’a-Lz Mancha estarid. a su ves, inforrnada mensualmente
de las actuacicaes del INEM, en el ambito de Castilla-La Mancha, a los
efectos de coordinacion v optimizacidn de las respectivas actividad.s.

Decimactava.-Con la inscripeien come Centro colabeorador se
homologardn £specialidades con el mismo contenideo formativo gue ias
del INEM o bien con caracteristicas propias.

Las scciones formativas a impartir en los Centrgs colaboradoTes
tendran una duracion, como minimo, de doscientas horas. sivado
imprescindible que cuarenta de eflas s¢ dediquen a nuevas teenologias.

Parz la rcalizacidn de estos cursos, lanto de especialidades con ¢t
mismo conlenido formauvo gue las del INEM como de especialidades
con caractensiicas propias. se deberd concretar

Objetives formativos a alcanzar.

Priciicas y canocimientos tecnoldgicos a realizar, asi cormo su detalle
de duracion en horas. .

Caracteristicas de los Profesores gue hmpartirdn los cursos.

Medios didacticos v materales 2 cmplear.

Cualguicr otro gue se sstablezca con cardcter general.

Para mayor efectividad de todo ello, el INEM proporcionara z la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha os estugios va realizados
de familias profesionales v los que se concluyan en el futuro, asi como
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los medios didacticos quec sean nceesarios para el desartollo de los”

CUrs0s.

Decimonovena.-Los cursos scran de caricter grawito. El INEM
concederd las ayudas necesarias para financiar el coste integro de los
cursos con arreglo al procedimiento que cstablezca ¢l citado Instituto,
Estas ayudas se determinardn en funcidn del nimero de alumnos, la
duracién de los cursos, =l nivel formative de los mismos v ¢l prado de
dificultad de la técnica impartida.

Vigésima.~[.os asistentes a los cursos de Formacion Ocupacional que
alcancen los objetivos formativos previstes recibirin un diploma que
tendrd caricter de titulacidn de profesionalidad a los efectos que en
cuanto a titulaciones laborales prevé el articulo 1. del Real Decreto
1992/1984, de 31 de octubre. En dicha certificacion, expedida por el
INEM, se hard constar la colaboracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en los cursos.

Vigésima primera.~La Direccion Provincial del INEM, ¢n colabora-
cién con los Centros colaboradores homologados mediante ¢l Convenio,
seleccionaran a los alumnos de los cursos.

Yigésima segunda.-La Direccion Provincial del INEM. cn colabora-
cidn ¢on los servicios de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, podrd seguir el desarrolle de los cursos de Formacion Profesio-
nal Ocupacional que se hagan al amparo del presente Convenio, con
arreglo a las normas que, sobre seguimiento ¥ evaluacion con caricter
general, se establecen en ia Orden de 22 de enero de 1988.

La Juma de Comunidades de Castilla-La Mancha cofinanciard con ¢l
FSE programas formativos en una cuantia de hasia 180 miliones de
pesetas, que se realizardn en colaboracion con el Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social, en ¢l marco de los programas nacionales establecidos
en ¢l plan FIP. La coherencia de los programas formativos de ta Junta
de Comunidades con los programas nacionales del plan FIP serd
analizada previamente a su puesta en marcha por la Comisién de
Coordinacion de este Convemio. Asimismo, la Junta de Comunidades
informmard mensualments a la Comisién Mixta, a que se retiere la
ctdusula cuarta, de los resulizdos de la ejecucidn de dichos programas.

Vigésima tercera.-Los Centros  colaboradores, homologadas
mediante este Convenio, reaiizaran pruebas de calificacién profesianal
a los trabajadores demandantes de emplec ¥ sesiones de onentacion,
previas a la mmcorporacidn a los cursos, a 1os alumnos que les envie ai
INEM. El INEM facilitard a Tos Ceniros colaboradores el material
necesanip para la realizacion de las pruebas de calificacion profesional o,
cn su defecto, compensard econdmicamente a los Centros par los gastos
directos de material que éstos lengan. El INEM coordinard las actuacio-
nes de informacion, oricntacion profesional y calificacién de demandan-
tes que se rgalicen por los Centros colaboradores homologudos de la
Junta de Comunidades de Castiila-La Mancha.

Vigésima cuarta -En materia de informacian y orientacion profesio-
nal. la colaboracion de lus partes dard prioridad a las materias referidas
a salidas profesionales, posibilidades de empleo, contincacion de estu-
dios 0 especializaciones v mélodos de busqueda de empleo.

Vigésima quinta.-La Junta de Comunidades de Casulla-La Mancha
colaborard en el desarrollo de acciones de formacién o actualizacion
tecnico-metodoldgica dirigida a Profesores que participen en el pian FIP
& i profesionales que se puedan incorporar a la realizacidn de cursos, Jde
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigenic que regula o Plan
Hacional de Formacion ¢ Insercidn Profesiornal.

El numero y caracteristicas Jde estas acoiones se determinara anual-
mente ¢n los anexos al presente Convenio.

Cuando a dichas acciones s¢ incorporen como alumnos parados
mayores de veinticinco afgs no perceptores de prestaciones econamicas
por desempleo. recibirir, stempre que lleven mas de un afo de 2mplea-
dos,-una ayuda mensual equivalente al 75 por 100 del salino minimo
interprofesional y una avuda adicional, en la cvantia que 2 qualmente se
esiablezca en concepio de alpjamiento y manutencidn, cuando la accidn
s¢ desarrolie fuera del domicilio habitual del alumno.

Vigésima sexta —La Junta de Comuridades de Cas'illa-La Mancha
presencard al INEM la programacion previsia para el ato. de forma
conjunia y dentro de los plazos establecidos por el INEM, en Ia
cuTmespondienie normEllva.

La programacién serd presertada por especialidades formativas
previdmente homologadus. segin se indica ¢n la cliusula decimosexta de
esie Convenio, con fecha de nicio y clavsura, namero total de horas a
impartir y colectivos a los gque se dirige.

_ La Cornisidn Mixta, previe estudio dal zrupo de trabajo creado al
efxcto, elaborard un diciamen sobre la propramacién propuesta por ¢l
grupo de trabajo, donde se informard tanio de la cohernciz o posibles
duplicidades con ¢l resto de ta programacidn como de los requisitos de
formacion profesional ocupacional detectados para ¢l conjunto de la
region.

La propuesta de programacion con ¢l coimespondiente diclamen sera
presentado al Director general del INEM para que, una vez oida ia
Comision Ejecutiva del Instituto y cumplidos Jos requisitos esiablecidos
en el articulo 26, punto 4, de la Orden de 22 de enero de {988, praceda
a st aprobacién.

Vigésima wpuma.~Asifmismo, cuando la junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha detegse la necesidad de realizar acciones formativas
coneretas no incluidas 2 la programacion znual aprobada. informard a

la Comision Mixta para que ésta proponga al Director general del INEM
su aprobacion mediante programaciones extraordinanias realizadas por
la via de homologacidn de proyectos formatives, en el marco del
plan FIP.

Vigésima octava—La Junta de Comunidades de Casiilla-La Mancha
propiciara conciertos de las Empresas con el INEM para 1a realizacion
de practicas profesionales de alumnos parados menores de dieciocho
anos que participen ¢n ios cursos de Formacidn Profesional Ocupacional
incluidos en el programa descrito en el articulo 3.° de 1a Orden de 22 de
eonero de 1988,

Yigésima novena.—La Junta de Comunidades de Casulla-La Mancha
realizara las oportunas gestiones, encaminadas a conseguir la colabora-
cion de los alumnos formados en cursos ocupacionales, tanto en la
nropia Administracion como en las Empresas. La relacion del numero
de colocaciones efectuadas, con ecspeciticacidn si es posible, de la
duracicn iniciat y del tipo de contrate, asi como el mimero de alumnos
jormados en los Centros colaboradores, scra comunidada mensualmente
a la Comisién Mixta.

Trigesima —La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra
propicar la suscnipeidn de Convenios de las Empresas con las Universi-
dades del mismo dmbito geogrifico y con el Ministerio de Educacion y
Ciencia, para la realizacion de practicas profesionales en sus dependen-
c1as de los alumnos del dltimo curso de enseflanzas universitanas y Jde
alumnos de Formacidn Profesional de segundo grado, con arregle a lo
establecido en el articulo 9.° de la Orden de 22 de enero de 1938,
regubadora del plan FIP,

. En el caso de enconirarse agotadas las disponibilidades presupuesta-
nas del INEM para subvencion de becas v compensaciones coonomticas
a las Empresas, previstas en los programas descritos en el anticulo 9.7 de
i Orden de 22 de enero de 1988, reguladora del plan FIP. igualmente
podran desarreliarse las mencionadas practicas aunque sin percepcion
de ayudas econgmicas.

Trigésirma pnmera.—-En colaberacién con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, las Asociaciones empresaniales v Organizaciones
sindicales podrin presentar, tanio en programacidn ordinana vomeo
extranrdinaria, provectos formativos para su homologacion por el
INEM. En el caso de tratarse de proyectos formativos mancemunados,
¢l INEM subvencionard, en 'a medida de sus posibilidades presupuesta-
rias, la construceion, adquisicidn de locates, bienes de equipo, mabilia-
o docente o equipos diddclticos destinados a los correspondicnles
Centros de formacion, segin lo establecido en la Orden del Minisierio
de Trabajo v Segunidad Scciai de 5 de junic de 1987,

Trigésima segunda.-La Junia ge Comunidades de Casulla-La Man-
cha colaborari y participard en los Programas de Escuelas-Tailer y Casa
de Oficios mediante el fomento, creacion ¢ manenimienta de Escuelas-
Taller desiinadas a la rehabilitacion del patrimaonio artistica, histarico o
cultural v de Casa de Odicios. que serdn financiadas pot ¢l TNEM, en la
cuantia que s¢ establezca en la Orden de 29 de mareo de 1988,
reguladora de Escuetas-Taller y Casas de Oficip. Una vez terminado ¢l
perfodo de estancia en las Casas de Oficios o Cscuelas-Taller se
proporcionard al alumpado, durante seis meses, fa asistenyia téenica que
DrEcise.

La subvencién del INEM para las Escuelas-Taller va creadas. para las
que puedan crearse y para la pucsta en marcha do Casas de Oficios en
el dmbito de Castilla-l.a Mancha, alcanzard una cuantia de 1.804.6°
millones de pesetas.

Clinsuilas referidas al fomento de injciativas empresariales, econoritd
social v awnemplec

Trigésima tercera.—-La Junia de-Comunidades de Castilia-Ta Mancha,
para proyectos de mejora v creacion de Empresas, aportard 446 millones
de pesetas. Estos provectas, que incluyen asesoramiento a _PYMES,
fomento 4 la intraduccion de nucvas teenologias en lus Empresas.
equipamientos de caracter soctal y madernizacion comercial, se electua-
ran en coordinacion y colaboracién con el Mipisterio de Trahajo v
Seguridad Social, ) . )

Trigésima cuarta.-La Junta de Comunidades de Casiilla-La Mancha
st cOMDToTEte a prestar una especial atencidn y estudiar el estableci-
mienta, por la propa Junta o a través del apoyo de obras lnstiluciones,
de fondos de avales, capital riesgo v crédites blandos. a PYMES,
Cooperativas y Sociedades Angnimas Laborales. El presupuestd previsio
aor Iz junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para ¢sta tinancia-
c10n se cifra en 600 millones de pesetas. )

Trigésima quinta.-La junta de Comunidades de Castilia-f.a Mancha,
dentro del marce de sus programas de apoyo a la contratacson de los
trabajadores dessmpleados, completard las ayudas otorgadas por el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social a la contratacion indefinida de
trabajadores perados mavores de cuarentd ¥ <inco ados, regulada por
Keal Decreto 3239/1983, de 28 de diciembrs, y d¢ minusvalidos.
reguiada por Real Decreto 1451/1983. ) )

Asimismo, la Tunta de Comunidades de Castilla-La Mancha corple-
tard tas ayudas owrgadas por el Ministerio de Trabain v Seguridad
cocial a la contrataciom en formacion realizada por Aresanos y/o
Talleres formalivos.
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Las subvenciones otorgadas por la Junta de Comunidades de
Castfla-La Mancha a los programas contemplados ¢n esta cldusula
alcanzardn una cuantia global de 315 millones de pesetas.

Trigésima sexta.—La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
efectuara contralaciones directas, fundamentalmente en el area de la
Consejeria de Agricultura. para la realizacion de tareas destinadas a la
conservacion de la naturaleza, como son la repoblacion forestal, los
trabajos sclvicolas, limpiezas de bosques. elcétera, por un montante
estimado de 350.000 jornales.

El presupuesto de lz Junta para estas contrataciones serd de 1.500
millones de pesetas.

Cldusulas referidas a informacton, estadistica, reafrzacion de estudios

Trigésima séptima.-La Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha y el Minisietio de Trabaje vy Segundad Social se suministraran
informacién reciproca sobre las medidas de fomento de empleo v de
formacion profesional previstas para el area de Castilla-La Mancha. A
tal fin se elaborara un folleto unice que sera distnbuido tanto en las
Oficinas de Empleo como en las Agencias v Oficinas en la Junia de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Trigésima octava.~La Junia de Comunidades de Castilla-La Mancha
enviara mensualmente a Ja Direccion General del INEM la relacidn
nominativa de los trabajadores contratados al amparo de la Orden de la
Consgjeria de Economia y Hacienda para 1988, por la que se regula la
concesion de ayudas con cargo al Fondo Regional de Estimulo al
Empleo v de aquellas otras normas que, dumante la vigencia del
Convenio, apruebe en materia de empieo la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

La Direccion generat del INEM enviard mensuaimente a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha las cstadisticas y datos complctos
del movimiento laboral remstrado, desagregados a nivel de la Comuni-
dad de Castilla-La Mancha, una vez consolidados y oficializados.

Con caricter general, ambas Admanistraciones se comprometen a
facilitar las informaciones solicitadas por Ja otra pane sobre las materias
recogidas en el presente Convenio.

Trigésima novena.-El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha colaborardn en la
realizacién de esmudios sobre el mercado de trabajo y las estructuras
ocupacionales. A tal fin se concentraran los provectos a lievar a cabo en
1983. asi comop las aponiaciones ¥ financtacion de cada una de las partes.

El Ministro de Trabajo vy Segunidad Social, Manoel Chaves Gonzi-
lez.-El Presidente de la Junta, Jos¢ Beno Martinez,

ANEXOC

Relacién de Centros de Capacitacién ¥ Experimentacion Agraria de la
Consejeria de Agricultura, susceptibles de ser homologados come Cen-
tros colahoradores dentro def plan FIP

. Ceniro de Capacitacion y Experimentacién Agrana de Aguas
Nuevas (Alhacete). Carretera de Aguas Nuevas, sin ndmero.

2. Cenwro de Capacitacién y Experimentacién Vilivinicola de
Toemelloso {Ciudad Realy. Carrctera de Albacete. sin nomero.

3. Centro de Capacitacion v Experimentacidn Agraria de Almods-
var del Campao (Ciudad Real). Paseo Carmelitas, sin numero.

4. Centro de Capacitacion y Expenmeniacion Agrara de Albalade-
o (Cuenca). Carretera Tarancén-Cuenca, kilémetro 7. )

. Ceniro de Capacitacion y Experimentacidon Agraria de Las

Pedrofieras (Cuenca). Carretera Madrid-Alicanie, kilometro 158,

6. Centro de Capacitacion y Experimentacién Agraria de Marcha-
malo {Guadalajara). Extramursas, sin namero.

Centro de la Consejeria de Educacion y Cultora, susceptible de ser
homologady comg Centro colaborador dentro del plan FIP

Escuela de Anpimacién Socio-Culieral alle Tnonidad, 8. 45002
Toledo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

18503 ARESOLUCION de 25 de abril de [988, de la Direccidn

General de Industrias Siderometaliireicas v Navales, por la
gue se homologan radiadores de calefaccion de chapa de
acero, marca «RC», modelo o tipe !4, fabricados por
«Elernentos de Confort. Sociedad Andnimun.

Presentado en la Direccion General de Industrias Siderometahirgicas
y Navales el expediente incoado por parte de «Elementos de Confort,
Sociedad Anpdnimas, con domicilio social en calle San Fernando, sin

mimero, Vicalvare, provincia de Madrid, referente a la solicitud de
homologacién de radiadores de calefaccion de chapa de acero, marca
«RC», modelo o tipo 14, fabricados por «Flementos de- Confort,
Sociedad Anénimas, en su instalacién industrial ubicada en calle San
Fernando, sin nimerp, zona industrial Vicdlvaro, 28052 Madnid;

Resultando que por parte del interesado se ha presemado la
documentacicn cxigida por la legislacion vigente que afecta al producto
cuya homologacion solicita, y que el laboratorio de la Escuela Técnica
Superior de Ingeniergs Industriales de Madrid, conr clave 87.129, v Ia
Entidad colaboradora Tecnos, por certificado de clave M-4372, han
hecho constar respectivamente que €l tipo o modelo presentado cumpis
todas las cspecificaciones actualmente establecidas por €l Real Decreto
3089/1932, de 15 de octubre, v 1a Orden de [0 de febrero de 1983,

Esta Direccidn General, de acuerdo con o establecido en la referida
disposicién, ha acordado homologar el citado producto con el nimero
de homologacion que se transcribe CYR-0328, con caducidad ¢l dia 25
de abril de 1990, disponiéndose asimismo cama fecha limite para que
€l interesado presenie, en su <aso, un certificado de conformidad con la
produccion, el dia 25 de abril de 1990, definiendo, por dltimo, como
caracieristicas técnicas que identifican al producte homologado, las
siguientes:

Catpoleristicas Valor [ oictad
Material .. .. ... ... .. ... .. Chapa de acero -
Potencia . . .................... 583 COW/m.
Exponente .. ... .. 1,17 -

4

Lo que se hace miblico para general conocimiento.
Madrid, 25 de abril de 1988.-F] Director general, José Fernando
Sinchez-Junco Mans,

18504 RESOLUCION de 25 de abril de 1988, de la Direccion

General de [g Energta, por la gue se bomak?an las consolas
sélo frio marca «Technibels, modelos TAE125/CSEGI00,
TAEIRS/CSEGL50, TAEIBS/CSEGIB0, fabricados por
«Technibefs.

Recibida ¢n la Direccion General de la Energia la solicitud presen-
tada por «Energias Alternativas, Sociedad Andnima», con domicilio
social en la calle de Isidro Nonell, 4, municipic de Badalona, provincia
de Barcelona, para la homologacion de consolas sélo frio, fabneado por
«Technibebr en sn instalacion industrial ubicada en Francia.

. Resultande que por ¢l interesado se ha presentado la documentacian
exigida por la legislacion vigente que afecta al producio cuya homologa-
cidn solicita y que el Laboratorio «Asociacion de Investigacion [ndus-
trial Eléctrica» (ASINEL), mediante dictamnen téenico con clave nimersn
LINE)IO5/E7, y Ia Enndad colaboradora «Bureau Veritas Espafol,
Sociedad Andnimaw, por certificado de clave BRCIB9900135/87, han
hecho constar, respectivamente, que ¢l tipo o modelo presentado cumple
todas las especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto
2643/1985, de 18 de diciembre, par el que se declara de obligado
cumplimiento las especificaciones técnicas de equipos frigorificos vy
bombas de calor ¥ su homologacidn por el Ministerio de Industria v
Energia,

Esta Direccion General, de acuerdo con la establecido en la referida
disposicién, ha acordada homologar el citado producto con la contra-
sefiy de homologacion NEF-0148, con fecha de caducidad del dia 25 de
abril de 1991; disponiéndose, asimismo, comao fecha limite para que ¢l
interesado presente, en su caso, los certificados de conforvmadad de la
produccidon antes del dia 25 de abrii de 1991; definiendo, por dltimo,
como caracieristicas técnicas que identifiquen al producto homologado,
las siguienies:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripcion: Disposicion de los elementas,
Segunda, Descripcion: Fluido intercambio extfint.
264';?;8%? Descripcion: Yalor minimo CEEe/CEEc segiin Real Decreto

Valor de las caracteristicas para cada marca y modely v tipo
Marca «Technibels, modelo TAEL25/CSEG100.
Caracteristicas:

Primera: Parudo.
Segunda: Aguafaire.
Tercera: 2.4.



