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MINISTERIO DE JUSTICIA

18318 ORDEN de 5 de julic de 1988 por la gue se manda expedir,
sin perjuicio de tercero de mejor dereche, Real Carta de
Sucesidn en el titulo de Margués de Argielles, con Gran-
deza de E?aﬁa. a favor de don Manuel Ignacio Ibdfez y
Bernaldo de Quirds.

De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto de 27 de mayo
de 1912, este Ministerio, en nombre de $. M. e Rey (q.D.g), ha tenido
a bien disponer que, previo pago del impuesto especial correspondiente
¥y demis derechot establecidos, se expida, 5in perjuicio de tercero de
mejor derecho, Real Carta de Sucesidm en ¢l titnio de ués de

getles, con Grandeza de Espafa, a favor de don Manuel aco
Ibgdez y Bernaldo de Quirds, por fallecimiento de su madre, dofa Maria
del Carmen Bernaldo de Quirds v Gutifrrez.

Madrd, § de julio de 1988.
LEDESMA BARTRET

Itmo. Sr. Subsecretano.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

18318 RESOLUCION de 21 de julic de 1988, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se
hace publico, la combinacion garadora y el mimero com-
plementario del sorteo de la Loteria Primitiva, celebrado el
dia 21 de julio de 1988. ’

En cl sorteo de 1a Loteria Primitiva, celebrado el dia 21 de julio de
1988, se han obtenide los siguientes resultados: .

Combinacidn ganadaora: &, 16, 9, 47, 43, 2.
MNimero complementario: 41,

El préximo sorteo de la Loteria Primitiva, nimero 30/1988, que
tendrd cardcter miblico, se oslebrarh ef dia 28 de julic de 1988, a las
veintidds horas, en ¢l salén de sorteos del nismo MNacionzl de
Loterfas y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzmin ¢ Bueno,
137, de ests capital.

Los premios caducardn unsa vez transcurTidos ires mesas, contados a
partir del dia siguiente a iz feche del sorteo,

Madrid, 21 de julio de 1988.-El Director

neral, P. S., ] Gerente de
la Loteriz Nacional, Gregorio Mahez Vindel .

18320 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 22 de julio de 1988
Cambios
Drivisas convertibisy
< ., Vended

| délar USA ... ... ... 120,724 121,026

| délar canadiense ... . . . ... ... .| 100,824 101,076

1 franco francés ... ... . . . 19,610 15,660

1 libra estertina ... . .. . .. ... .. .. ... 209,502 210,026

1 libra irtandesa ... ........... .. .| 177,827 178,273

1 framco suizn ... .. ..., 79.580 79,780
100 francos belgas ... . ... ..... ... ... .| 315995 316,785

I marcc alemdn ........ .. .. ... . ... 66,132 66,298
100 liras {ealiamas ... .. ... .. . .. .. ... 8,933 8,055

t florin holandés . ... . . . ... . 53,637 58,783

| corona sueca ... ... ..., . ... ... 19,221 19,269

t corong damesa ... ... . ... 17,388 17,432

I coronz noruegs ... . ... ... . 18,192 18,238

I marco finlandés ..... . . .. .. .. .. .. 27,815 27,885
100 chelines austriacos ... ... .. 943,020 945,380
190 escudos portugueses . ... 80,899 81,101
10 yens jeponeses ... ......... .. ... .. .. 82,384 92,616

| dolar australiano ... ... . . 98,527 98,773
100 dracmas griegas 82,377 82,583

i U 137,668 138,012

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

18321 ORDEN de 6 de julio de 1988 por la que se di;fone el
cumplimiento de la sentencia de la Audiencia Nacional
relativa al recurso comtencioso-administrativo interpuesto
por don Jozé Luis 4 io Moreno contra su exclusion del
nombramiento de funcionariv de carrera del Cuerpo de
Catedrdticos Numerarios de Bachillerato.

En el recurso contencioso-administmiivo interpuesto por don José
Luis Abolafioc Moreno contra Resolucién de este Departamento, sobre
nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo de Catedréticos
Numersrios de Bachillerato, la Audiencia Nacional, en fecha 7 de marzo
de 1988, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: 1.° Que estimando el presente recurso nimero 313.897,
interpuesto por la represeniacidn de don José Luis Abolafic Moreno
contra s Orden del Minigterio de Educacion y Cienci de 26 de octubre
de 1984 y la desestimacién presunta del recurse de reposicidn formu-
lado frente s ells, ia anulamos en cuanto excluia al recurrente del
nombrxmiento como funcionario de carrera del Cuerpo de Catedréticos
MNumernrios de Bachillerato, asignatura de «Dibujow, por ser contrario
al ordenamiento juridico y declaramos ¢l derecho del recurrente a tal
lligllé“brami:nto, siendo incluido ep la referida Orden de 26 de octubre de

2° No hacemos una expresa condena en costas.y

En su virtud, esie Ministerio ba dispuesto que se cumpla la citada
sentencia en sus propios términos,

Madrid, & de julio de {988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988},
el Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda.

Iimo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18322 RESOLUCION de 6 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone {a publicacidn
del I Convenio Colertivo de dmbito interprovincial de la
Empresa «INVASTESAx. -

Visto el texto del I Convenio Colectivo de 4mbito interprovineial de
ia Empresa «INVASTESA», que fue suscrito con fecha 22 de marzo de
1988, de una parte, por los designados por la Direccidn de la citada
Empresa pars su representacién, y de otra, por los Delegados de personal
de 1a misma, en represcntacion de los trabajedores, y de conformidad
con lo dispuesto en et articulo 90, apartades 2 v 3, de la Ley 8/198¢, de
1) de marzo, del Estatuto de loz Trabajedores, y en ¢l Heal Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn (reneral acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision N iadora.

Segundo.-Lisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Ls Madrid, 6 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
pez. _ .

Comisién N iadora del [ Convenio Calectivo de la Empresa
«INVASTESA».

1 CONVENIO COLECTIVO DE «INVASTESA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplescién

Articulo 1.°  Ambita territorial—Este Convenio serd de aplicacién
en 1odos los Centros de trabajo de «Patentes Talgo, Sociedad Andnirna»,

¢ «lnvestigarién y Asesoramiento Téenico, Sociedad Andniman, en todo

el territorio nacional,
Art. 2°  Ambito personal -El presente Convenio afecta a todo el
personal empleado en las Empresas incluidas en ef 4mbito anterior.
_ Quedan excluidos del dmbito de este Convenio ¢l nal de-
Direecién y Subdireccion, a no ser que ¢l contrato de estas ltimos haga
a expresa & estc Convenia, en cuyo caso ies serd de aplicacion.

Art. 3.° dmbito temporal-El presente Convenio entrar £n vigor 2
partir del dia siguwicnte ai de su publicacisn en ¢} «Boletin Oficial’ del
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Estadon ¥ mantendra su vigencia hasta ef 31 de diciembre de {989, No
obstante, los aspectos econémicos ¥ lo previsto en el articule 37-1F de
aste Conveniao, reirotraeran sus efectos a 1 de enero de 1988,

Al término de la vigencia temporal del presente Convenie, y en tanto
no se sustituya por unc nueve. quedard vigente el contenido normativo
del mismo.

Ambas partes s¢ comprometen & iniciar la negociacion de un nueve
Convenio con dos meses de antelacidn a la finahzacidn de su vigencia,
sin necesidad de denuncia expresa. salvo que ambas partes acordaran
prorrogar aquétla.

Con efectos de 1 de enero de 1989 se procederd a negociar entre
ambas partes 1a revisién salarial para dicho afio, debiéndose imiciar las
negociaciones para dicha revision dentro del primer tnimestee de dicho
aho.

Art. 4.°  Vinculacidn a la tmalidad -1.as condiciones aqui paciadas
forman un todo organico ¢ indivisible v & efectos de su aplicacion serdn
consideradas globalmente.

Art. Garantias personales —Se respetarda las situaciones perso-
nales mas beneficiosas que, consideradas giobalmente v cn computo
anual, excedan del Convenio. manteniéndose estrictarnente «ad perso-
nam» ¥y sin perjuicio de gue estas posibles diferencias sean susceptibles
de compensacion o de absorcion por las mejoras que en dichos casos
pudieran proceder.

CAPITULO I

Organizacién del rrabajo

A 6.° Norma general -La organizacion del trabajo, con arreglo a
lo previsto en este Convenio, commesponde al empresanio, quien la Hevara
a cabo a traves del ejercicio regular de sos facultades de organizacion
economica v técnica, direccion y control del trabajo v de las érdenes
necesarias para la realizacién de las actividades laborales correspondien-
les.

En el supuesto que se delegasen facultades direciivas, esta delegacion
se hard de modo expresa, de manera que sea suficienternente conocida,
wanto por los gue reciban la delegacion de facultades, como por los que
después serdn destinatarios de las drdenes recibidas.

Las drdenes que tengan por si mismas ¢l caracter de estables, deberdn
ser comunicadas expresameante a iodos los afectados y dotadas de
suficiente pubticidad.

La organizacidn del irabajo liene por objete alcanzar en la Empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la optima wilizacion de
tas recursas humanos y materiales. Para este objetivo, es necesana la
mutua colaboracion de las partes inegrantes de la Empresa: Direccidn
y trabajadores. :

La representacion legal de los trabajadores velari porque en el
ejercicia de las facultades antes aludidas, no s¢ conculguen los derechos
de los trabajadores.

Art. 1.° * Lg organizacion del trabajo se entenderd, entre oiras. a las
cuestiones siguientes =AY La determinacion de los elcrmenlos necesa-
nos {maquinas o tareas especificas), para que el trabajador pueda
alcanzar al menos e rendimiento normal o minimo exigible. de
conformidad con lo que se dispone ¢n el anticule (0 del presente
Convenia,

B} 1a fijacién de la calidad admisible 3 lo largo del proceso de
fabricacion de que se frale. y la exigencia consecuenie de indices de
desperdicios y pérdidas.

() Laexigencia de vigilancia, atencign v diligencia en ¢l cuidado de
la maquinaria, \nstalaciones y utllajes encomendados ai trabajador.

D} La distribucidn det personal con arregio a lo previste en el
presente Convenio.

E} La adaptacidn de las cargas de trabajo. rendirnientos v tarfas a
las nuevas condiciones que resilten de aplicar el cambio de métodos
aperativos, procesos de fabricacion o cambio de funciones ¥ vanaciones
técnicas, tanto de maquinas v utillaizs comeo de matenal.

F) Fijacion de formulas claras ¥ sencillas para la obtencion de los
caleulos de retribucion que corresponda a los trabajadares, de manera
que pueda ser comprendida con {acilidad,

El mercicio de las facuhiades antes mencionadas. competers a 1a
Empresa.

Art. 8.° Sistemas de organizacidn crentifica v racional del
trabajo —La determinacion de los sistemas. meétodos v procedimientos
de organizacion cientifica v racional det trabajo que han de regir para fa
realizacion, valoracién y regulacion det trabajo en las Empresas y/0 en
sus talleres, secciones v/o departamentos. corresponde a la Direccidn,
que 1o pondrd en conocimiento de ios representantas de los 1rabajadores.

Si la Empresa establece algin sistema de orpanizacidn cientifica v
racianal del trabajo, procurard adopiar en bloque alguno de los sistemas
mternacionales reconccidos, en cuyo Caso se hard referencia al sistema
por su denominacidn convencional En caso contranio, se habrd de
especificar cada una da las panes fundamentales que se integran cn
dichg sisterna ¥ su contenido organizativo, téenice ¥y normativo.

Por sistemna de organizacidn cientifica y racional del trabajo, hay que
entender e} conjunto de principios de organizacién y ractonalizacion del
trabajo v, en su caso, de reinbucion incentivada. de normas para su

aplicacion. v de técnicas de medicién del trabajo y de veloracidn de
PUESIOS. _

En et establecimiento de cualguier sistema de racionalizacion del
trabajo, se tendra en cucnta, entre ofras, las siguientes etapas:

A} Racionalizacién, descripeion y normalizacién de tareas. )

B) Analisis. valoracion, clasificacién v descripeién de los trabajos
correspondientes a cada pucsio ¢ grupou de puestos de trabajo.

C) Anilisis v fijacidn de rendimientos normalizados. )

D) Asignacion de 1os trabajadores a los puestos de trabajo, segun
sus aptitudes.

art. 9% Revision de tiempos y rendimientos—Se efectuardn por
algunc de los hechos siguieniss:

A} Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

By Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto ¢ indubitado
en error de calculo o medicion,

C} Sien el trabajo se hubiese preducido cambio en ¢ numero de
imbajadores, siempre v cuando las mediciones se hubieran realizado
para equipos cuvo nimero de componentes sea determinado, ¢ alguna
modificacion sustancial en las condiciones de aquét.

D) Por acuerdo entre la Empresa y la representacidn legal de los
trabajadores.

Si la revisidn origina una dismminucidn en los tiempos asignados, se
establecera un periodo de adaptacion no superior a guince dias por cada
10 por 100 de disminucién.

Los irabajadores disconformes con la revisiéa podrin reclamar
individualmente ante la autoridad competente, sin que cllo paralice la
aplicacion de los nuevos valores.

Arn. 10. Rendimiento normal o minimo, kabitual v dptimg o
ripo.-Se considera rendimiento normal ¢ minimo y, por 1anio exigible,
el 100 de la escala de valoracion centesimal, gue equivale al 75 de la
norma britdnica y al 60 Bedaux. Es e} rendimiento de un operario
retribuido por tiempo, cuyoe ritmo es comparable al de un hombre con
fisico corriente que camine sin carga, en llano y linea recta a fa velocidad
de 4,8 kilomeiros a la hora, durenie toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada
trabajador en cada puesio de trabajo, en as condiciones aormales de su
Centro vy en un periodo de tiempo signidicativo,

Rendimiento aptino es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas
anteriormettle citadas y equivalente a un caminar de 6.4 kildmetros/-
hora. Es un rendimiento que no perjudica Ja integridad de un trabajador
normal, fisica ni psiquicamentc, durante toda su vida laboral m
tampaco le impide un desarrollo normal de su personalidad fuera del
trabajo. Constituye ¢l desempeno tipo o Oumo tipo en ¢l texio de la
Organizacidn Intermacional de Trabajo, «ntroduccion at Estudio del
Trabajyow. _

Con caricter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas a
la Empresa, las discrepancias que surgieren entre las pares sobre la.
medicién v valoracien de rendimientos o actividades acerca de la
aplicacion de las técnicas de calificaciéon de puestos de trabajo. seran
objeta de examen conjunto por representantes de la Empresa y de los
uabajadores y si persistiere el desacuerdo. se estard a lo que disponga la
autonidad competente en la matena.

CAPITULO 1
Tiempo de rabajo

At 1t Jornada.-Los trabajadores afectados por este Convenie
tendrin una jornada laboral mdxima anual de 1.81% horas de trabajo
efectivo.

Se respetaran las jornadas actualmente existentes gue, en su cOMputo
anual, sean mas beneficiosas para los trabajadores, segun anexo «Ax,

Art. 12, Horgs extraordinarias.—t.  La prestacidn de horas extraor-
dinanas dentra de los limites que en cada momento senale la legislacion
vigenle, serd de aceptacién veluntaria por parie del trabajador.

2. Las horas extrzordinarias de cardcter estructural o de fuerza
mayor, derivadas de fa propia naturaleza de las mismas. serdn netifica-
das al Comité de Empresa. Recibida tal informacion, el Comité emitird
un informe al respecto.

3. Las personas que & [a fecha de la firma del presente Convenio no
perciban compensacian por la rzalizacién de horas extraordinarias, en
razon 2 su mivel salanal, superior a Jefe de Taller o equivalente, no
tendrin derecho a su abono duranie la Vigencia del mismo, como
asimismo las personas que en dicho periodo accedan o los miveles
salariales a los que antes s¢ ha hecho referencia _

4. Las horas extraordinarias se cOMPensarin ¢CONOMUCAMENE en
10d0s 10s casos, excepto en ¢l supussio previsto en el apartado 5 de este
articulo.

5. En el caso de que se realicen horas extraordinarias dehidas a
fuerza mayor, v siempre que se superen dieciséis homs de trabajo
contintuado, ¢l trabajador tendrd dereche a una de las siguientes
opeioncs:

A) Compensacitn economica de las horas que superen la jornada
normal.
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B) Descanso de la jornada siguiente a la de erminacién de las
horas realizadas. Este descanso compensard un atimeo de horas equiva-
lentes a dividir 1a jornada normel entre 1,75 (cuatro horas de una
jornada de siete), Dicho descanso s6lo se disfrutard en el caso de que no
se tenga derecho al mismo por otra razén.

6. . Toda hore extraordinaria debers haber sido previamente autrori-
zada conforme a! procedimiento establecido o que se establezes por la
Empress, sin que en ningin caso & sutorizarse, ni, consiguiente-
mente, Com con arreglo al presente Convenio, fracciones de
tiempo inferiores a media hora. o .

7. Parz determinar el valor de la hora extraordinaria, se aplicard la
siguiente férmula;

. . 1. 14
Precic ds hora extraordinaria sin antigiedad x 1,15 + ___nntx X w2

1.816

Art. 13, Nocturnidad.~Las horgs que se realicen a partir de las
veintidés horas serin consideradas nocturnas, a no ser gue haya una
interrupcidn de 1s jornada superior a cuatro horas.

E! valor de la prirna actual de nocturnidad se incrementard con el
porcentaje de revisioén salarial aprobada en la disposicién final segunda
de este Convenio,

Art. 14, Vacaciones.-Los trabajadores afectados por este Convenio
tendrin unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

Con cardcter general s¢ respetaran en cada seccién v en cada Centro
de Lrabaj’o ¢ admero de mos de vacaciones que se disfrutaron en ¢l
aiio 1987, excepeionalments y por razones muy justificadas de servicio,
podrian afterarse durante la vigencia del presente Convenio, esta
gsml;l:]\_zcifm. El calendario d¢ vacaciones serd fijado con antelacion al 1

abrit.

Las vacaciones y exceso de jornada seran disfrutadas anies del { de
febrero de] afo siguiente st de su devengo.

En el caso de cambio de vacaciones de la fecha establecida por
necesidades de trabajo se negociard con el interesado la posible
compensacién por el perjuicio que se le pudiera haber ocasionado.

Art. 15,  Descansos y permisos rerribuidos:

A} Descansos:

i. Los trabajadores afectados por este Convenio tendrfn derecho a
un descanso minimo semanal de dia ¥y medio ininterrumpido.

2. Elpersonal que necesariamenie trabaje domingos y festivos, con
unz jornsda de cuatro horas y media, disfrutard de un dia laborable de
descanso, sin que pueda ser sustituido por compensacidn econdmica,

B) Permisos retribuidos: LasEnmdpmu concederd licencia retribuida’

al personal fijo en plantilla, avisando con suficienie antelacion y con
justificacion adecuada, siempre que medien las causas siguientes y por
el tiempo que s& zedala:

[, Permiso por alumbramiento de esposa; Dos dias laborables, si es
en ¢l lugar de residencia, ampliables a dos dfas mdds naturales, si por tal
motivo se necegitz hacer ua desplazamiento fuera del lugar de residen-

cia.

2. Permiso por enfermedad grave de familiar: La aplicacién de este
permiso serié hasta parientes de segundo grado de consanguinidad y
afinidad, correspondiendo dos dias naturales.

Se entenderd por enfermedad grave aguella que sea calificada como
tal por et Facultativo ndiente, bien en certificacion inicial o bien
posteriormente, & requerimiento de cualquiera de las partes. En defecto
de esta certificacitn, se presemiara Ja que a estos efectos expidan los
Servicios Médicos de ia geguri d Social.

El permiso concedido podrd ser ampliado en dos dias naturales mds,
si fuera necesario hacer un desplazamiento fuera del lugar de residencia.

3. Permiso por intervencidn quinirgica ¢oo mmternamaento: Inde-
pendientements de lo que pueds corresponder seguin ef apariado 2, en
los casos de operacioties quirirgicas gue no eniren en ¢l Caso grave, se
concederd un diz natural, en los casos de intervencién de parientes hasta
primer grado de consanguinidad (conyuge, hijos y padres) y hermanos
consaguineos, cn {as siguientes intervenciones:

{ntervenciones quirtirgicas con anestesia gensral que no revistan en
principio gravedad {spendicitis, hernias, biopsias, varices).

Intervenciones ginecclogicas {legrados, histerectomias, ovarios).

Intervenciones traumatolégicas {reduccién de fracturas, menisco,
hernia de disce),

Igualmente serd concedido un dia natural en las intervenciones de
amigdalitis, adenoides y fimosis de los hijos del trabajador.

. Permiso por fallecimiento de familiares: Tres dias naturales, si es
en el lugar de residencia. La aplicacion de este permise serd pam ¢l
coényuge, hijos, padees, abuelos y nietos, n los grados de consanguinidad
y afinidad v hermanos en cnnsan%uinidad, ¥ de dos dias naturales en los
casos de hermanos ¢ hijos por afinidagd.

Este tiempo serd ampliado a un total de cuatro dias cuande por tal
motivo sc tenga que efectuar un desplazamisnto.

Los permisos enuaciados en los apartados 2 ¥ 4 pueden adicipnarse
catre si. Asi, por ciemplo, ef caso de la enfermedad grave seguida de
fatlecimiento se resolverd con la concezion de los dos permisos existen-
tes. En ¢l caso de desplazamiento fucra del lugar de residencia, se
aplicaria Ja ampliacién del iso una o dos. veces, seglin que ambos
sceses se hubicran ucrdo seguidos o superados ¢n ¢l tiempe v, cn
cste ditimo case, hubiera sido necesario un do desplazamiento.

5. Permiso por matrimonio propio: Se t:'m;n derecho a disfrutar al
contracr matrimonic un iso de quince dizs naturales.

6. Permiso por matrimonio de familiares; Serd de un diz patural,
parn familiares como son: Hermanos, hijos o padres, en ¢l grado de
consanguinidad. .

-7, Permiso por trastado de domicilio: Un dia natural por traslado
de su domiclio habitual.

8. Permisc por asuntos oficiales: Por ¢l tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico y personal,
sin que recibe el trabajador retribucién o indemnizacidn alguna v sin
que puedan superarse por este concepto IR quinta parte de las horas
Iaborales en cémputo trimestral. En & sapuesto de que ¢l trabajador
perciba retribucién o indemnizacidn por ¢l cumplimiento del deber o
desempedo de cargo, sc descontard ¢l importe de la misma del salario
a que tuviers derecho.

9. Permisc por asistencia a Comisiones: Se clasificarén dentro de
este concepto Jas susencias colectivas, autorizadas por &l responsable de
cada Centro de trabajo, con maotivoe de asistir a algin acto social o
familiar, como por ejemplo: Bodas, entierros, funerales, etc. En estos
casos, el responsable de cadz Centro de trabajo decidird la duracién de
ia ausencia, asi como cf nimerc de miembros que ha de componer la
Comisifin, teniendo en cuenta que podrin estar presentes todos los
Departamentos y que aguél af que rcrtcnma cl interesado, podrd enviar
mayor mimero de personas que ¢l resto de los mentos.

10. Permisos por asistenciz a consultas médicas: Se concederd
permiso con derecho a retribucién por el tiempo necesario para la
asistencis a consultas médicas de especialidades de la Seguridad Social,
cuando coincidan el horario de consulia y el de trabajo, y siempre que
dicha consulta sea prescrita por el Facultative de Medicing ral.
Como_justificacion serd necesaric presentar ¢! volante de la referida
prescripeidn médica.

11. Permiso por asuntos particutares exiraordinarios: Para todaos
los casos no previstos en los anteriores apartados, la Empresa permitind
que las horas necesarias para el personal sean recuperadas con posterio-
ridad o, en su defecto, en acumulacién de horas, hasta completar una

Jornada de trabajo y ser sustituido por un dia de vacaciones.

. 12, Permiso por embarazo y lactancia: La mujer trabajadora podni
disfrutar por propia decisidn de un periodo de descanso, inmediata-
mente anterior a la fecha prevista por el Médico para &l parto, con una
duracién mdxima de seis semanas. Se entenderd que este perfodo s
volumtario, es decir, no prescrito por ¢f Médico que presta a ls
beneficiaria asistencia sanitaria de la Seguridad Social. 51 se diern esta

n médica, este periodo pasard a considerarse, obviamente,

come obligatorio.

Con posterioridad al parto, la mujer trabajadera disfruiard de un
periodo de descanso obligatorio, que tendrd una duracién de ocho
semanas, ¥ al que podré sumarse, & peticion de lz interesada, ¢ tiempo
¢ o antes del parto.

El perfodo obligatorio debe disfrutarse integro, aun en <l supueste de
que durante su transcurso se produjera la muerte del h?;a. Agotado el
piazo de las ocho semanas posteriores al parto, si la beneficiaria
continuase necesitando asistencia sanitaria, pasard a considerarse en
sﬂmﬁndn de incapacidad laboral transitoriz debida a enfermedad
COomun.

Al rcintegrarse a 5u irabajo después del parto, la trabajadora tendra
derecho a una pausa de una hora en su trabajo, quec podrd ser dividida
cn dos nes, cuando la destine 2 la lactancia de su bijo menor de
nugve meses. Voluntariamente puede sustituirse este derecho por uas
reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad,

Ls Empresa resevard el puesio de trabajo a ia mujer trabajadora
durante ¢l tiempo en que, por mazones de maternidad, esté obligada o
autorizada & dejarlo.

1 Permiso por paternidad adoptiva; El permiso serd de dos dias
paturales.

14. Por cada tres meses de desplazamiento continuado: Cuatro dias
laboradies en ¢f domicilio de origen, que podrdn sustituirse, de acuerdo
con ¢l interesado, por cusiquier ors férmula de descanso al final del

iento o viajes pagados por la Empresa al domicilio de origen
en fines de semana.

15. Permiso pars exdmenes: Se concederdn cinco dias al afto para
ia reslizacidn de exdmenes o pruebas definitivas de aptitud, para
aquelios supucstos en que se irate de estudios de BUP o Formacién

Profesional, y en el caso de estudios medios o superiores en Facultades
‘o Escuelas i e

(4] oA i h?:i grofcuo hpalqsé siem}grg que se “I.:)tsc de estudios
que tengan na re h ¢ aplicacidn en la Empresa.
ue deseen hacer uso de Jos dias indicados deberdn solici
6u de la Empresa.
A Ia salicitud, que deberd presentarse al iniciar e} curso académico,
deberd acompedarse comprobanie de haber realizado la matriculacion

jadores
o ala
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No serdn retribuidos estos permisos en el supuesto do gue se
produzcan repeticiones de cursos o de asignaturis en un nUMErS
importante.

Disfrutado el dia o dias libres. el Irabajador deberi justificar la
realizacidn del examen. i

16.  Ampliacidn de los perrusos: De concurnr circunsiancias excep-
cionales que, a juicio de la Direccion, pudieran hacer insuficientes, en
algunos casos, los dias de permiso previstos para cada supuesto, el
Departamento de Personal podrd autonzar la ampliacién de dichos
periodlos por €] tiempo que juzgue necesario #n cada caso. en funcion de
dichas circunsiancias.

Para tedos aguellos supuestos no especificamente contermplados en
el presente Convenio, se estard a lo que sobre los mismos establezea la
legisiacion vigenie en cada memen:io.

t7. Concepio de desplazamiento fuera del lugar de residencia: Se
entenderd que ha existido tal desplazamiento cuando éste se realice a
una distancia superior a 200 kilémetros. en todos los permisos en que
se coniempla dicha circunstancia.

Se exceptia esta norma para los casos de enfermedad grave de
familiares contemplado en el apartade 2 para los trabajadores de los
Centros de trabajo de Rivabellosa v Port-Bou: para dichos trabajadores
se considerard desplazamiento fuera del lugar de residencia, con la
congesion de un maximo de tres dias raturales de permiso, las siguientes
distancias:

Trabajadores de Rivabeliosa: 80 kilometros.
Trabajadores de Port-Bou: 60 kildmetros.

La distancia, respectivamente de Miranda de Ebro a Valtadolid y de
Port-Bou a Barcelona se considerardn, a los ¢fectos del contenido de este
punio, come superiores a 200 kildmetros,

Normas para la concesién de permisos.—Los peticionarnos de fa
concesién de licencias reflejadas en los punios antcnores de este articulo
estaran obligados a presentar os justificantes razonahles que les exiia la
Empresa c¢n el plazo mds breve posible. v on ¢f supuesto de no
cumplimentar este requisito perderd el derecho a ta licencia y los dias de
ausencia se considerardn como faltas injustificadas al 1rabajo.

Art 16, Licencia sin sueldo ~En caso extraordinario, debidamente
acreditado, se podrdn conceder licencius por ¢f tiempo que sea preciso,
sin percibo de haberes. con ! descuento del tiempo de licenoa a cfecios
de antiguedad. )

Art. 17 Exredencias ~|l. El trabajador fjo en plantilla que tenga
una antigiedad minima en la Empresa de un ang tendrd derecho a que
s2 le reconozca 1a postbil:dad de sitnarse en excedencia voluntaria por
un periodo no menor a dos afos v no mayor de cineo anos.

La excedencia deberd entenderse siempre concedida sin derecho a
remuneracién mientras dure ¥ no podrz ser wilizada paraz prestar
servictos en Empresa similar o que implique competencia, salve
autorizacién expresa y por escrito para ello: entendidndose que, de
infringir esta norma, ¢! intercsado cancela voluntariamente su vincula-
cion a la Empresa y pierde su derecho a reincorporarse a la misrma.

El tiempo ciuc e} rabajador permanece en excedencia voluntara no
sera computable a ningiin efecto. _

Para acogerse a otra excedenciz volunrtena, el trabajador deberd
cubrir un nusvo periodo de trabajo efectivo en la Empresa, de, por [o
MENes, CUatro anos,

Lz paticidn de excedencia se formulard por #scrito v €on ua mes de
antelacién, como minimo, la reincorporacion deberd ser solicitada
igualmenie con un mes de antelacion a ja fecha de finalizacidn del
disfrute de la excedencia v también por escrito.

El trabajzdor excedenie conserva soélo un derecho preferente al
reingreso en Jas vacantes de igual o similar categona a la suva que-
hubtera o se produjerz en la Empresa,

2. Excedencia por cargo publico -Los trabajadores que ostenten un
cargo de representacion sindicat o de cardcler publico podrin obtener la
situacidn de excedencia en la Empresa durante et periodo del desempeno
del cargo, si sus tareas sindicales o publicas exigen una dedicacion
incompatible con el cumplimiento de sus obligaciones laborales, previo
informe del Orgamismo sindical ¥ pablico correspondiente. o

Fl tiempo de es12 tipo de excedencia se computard camo de servicip
activo.

El excedente tendra derecho a ocupar la plaza o puesto de trabajo que
venia desempenando, siempre que se reintegre antes de un mes, a partir
de su cese en el cargo pabhico o sindical,

3. Excedenciz por maternidad.—Los trabajadores tendrdn derecho a
un periedo de excedencia no superior a ires afos, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nucvo periodo de excedencia que, en
su caso, pondrd fin al que viniera disfrutanda. Cuando el padre v la
madre trabajen sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador excedents conserva sdlo un derecho preferente al
reingreso ¢n las vacanies de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en ta Empresa.

4. Servicic militar.-Ei persoral incorporado a filas tendrd derecho
a una excedencia por £t perindo que dure aguél. Durante su estancia en

e Ejfrcito percibird de la Empresa las gratificaciones exiraordinanas
replamentarias y devengard dicho periodo a cfectos de aniigiedad.

En ¢l caso de que obtuviese del Ejército un permisc temporat
ininterrumpido superior a ur mes podrd solicitar de la Empresa su
reincorporacion temporal, siempre que s¢ encuenire en posesion de un
permiso de la Autoridad militar para poder trabajar, el cual le serd
concedido siempre que el interesado se puedad dedicar a fa jormada
laboral diaria que la Empresa en es¢ momento necesite.

En ¢l caso de que &l interesado, una vez finalizado su servicio militar,
no se reincorpore en el plazo de treinta dizs naturales después de
finalizado aquél, se considerard que renuncia a su plaza en la Empresa.

CAPITULO IV

Ingresos, promocién y formacidn en el wrabajo

Art. I8, Ingresos.—El empresario comunicard a 10§ representantes
legales de los trabajadores ¢f o los puestos de trabajo que piensa cubnr.
las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de
la prueba de seleccidn. )

Se realizarin las pruebas de ingreso gque se consideren oporiunas y se
clasificarz al personial con arreglo a fas funciones para las que ha sido
conlratade.

Los nuevos ingresos se realizardn con la consideracion debida a ta
promocidn profesional interna.

Art. 19 Promocion en ef trabajo.

Ascensos.—Los ascensos se sujetaran al régimen sigulente:

A) El ascenso de los wrabajadores a puestos de trabajo que impls-
quen mando de confianza, serin de libre designacién por la Direccidn,

B} Para ascender a una categoria superior, s¢ estableceran sistemas
de caracter lo mas objetive posible, tomando como relerencia los
siguientes valores:

a) Canndad de trabajo.

b) Calidad de rabajo.

¢}  Aptitudes profesionales,

d} Sentido de ia responsabilidad.

e} Actitud personal.

) En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicard ¢l ascenso
al mas antiguo.

Los firmantes del presente Convenio se comprometen & buscar un
sisterna de valoraciom del personal, que contempiande los pardmetros
citados en ¢l punto B), satisfagan 1anto a la panrte social como a la
CCONORHCE,

El plazo para la realizacion de lo expresado en 2l parrafo anterior, e
fya en dos meses v medio, es decir, para finales de mayo proximo.

TFrabajos en distinta categoria:

La Empresa por necesidades orgunizativas o productivas podrd
destinar a los trabajadores a realizar trabajos o 1areas de una categoria
distinta # la suva, reintegrandose ¢l trabajador a su antiguo puesto
cuando cese la causa que motivd el cambio.

Estos cambios seran comunicados al Comitw de Empresa.

Cuando se trate de una calegoria superior, ¢ste cambio no podra ser
de duracion superior a seis meses ininterrumpidos. saivo los casos de
sustitucién por servicio militar, enfermedad profesional o accidente de
trabajo. )

La retnbucién cnianto se desempenc trabajo on Categoria superior,
serd la commespondiente al mismo. En caso de que un trabajador acupe
puestos de categoria superior a s2is meses continuados u ocho altermos,
se estard a to gque en esta rmatecia disponga la Ley, o

Si por necesidades perentenias e imprevisibles de la actividad
productiva se tuviera gue destinar a un irabajador a2 una categoria
inferior. el cambic se realizarz por el tiempo indispensable v esta
situacion no podrd prolongarse mas de tres meses ininterrumpidos,
conservando. en todo caso, ia retnbucion correspondiente a su categoria
de ongen. La Empresa tratard de evitar reiterar dicho cambio a un
mismo trabajador. 51 el cambio se produjera por peticion del trabajador,
su salario se acondicionard seg}in 13 nueva categoria.

Puestos a cubnr:

La Empresa dara prioridad a los posibles aspiranies al puesto a
cubrir, entendiendo que tales personas puedan ser trabajadores de
«Talgos o «lnvastesan v que e puesto @ cubrir lo sea igualmente en
ambas Empresas.

Para los puestos que no seaxn cubiertos por personal de plantiila,

tendran preferencia los hypos ¢ hijas de dicho personal, on gualdad de
condiciones.

Art. 20 Formacidn en ef rabajo-La Empresa facilitard ios curst-
lios de formacion necesarios, para la adecvacidn v reciclme de los
trabajadores. tanto para ia adaptacidn a las nuevas actividades de la
Fmpresa como para cubrir los distintos puestos de trahajo. Estos
cursilfos seran a cargo de la Empresa ai 100 por 100,
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Asimismo, la Empresa ctorgard una compensacion econdmica por el
estudio de los idiomas francés o inglés para todo ef personal que los
realice por necesidades de Ja Empresa o que por propia iniciativa desce
estudizr dichos idiomas. Pare ¢llo, se establecen las siguientes condicio-

-nes ¢n la percepcidn de la compensacidn econdmica, con arrcglo a las
modalidades de estudio descritas a continuacion;

A% Estudio individual sin horarios establecidos.
B) Estudio por academia, institutos, escuclas, etc.
O Eswdios en forma colectiva,

A) Estudio individual, Entendiendo como t1al, los estudios realiza-
dos por cia {cursos en cassette, discos o video), teniendo
plena libertad de poder establecer de una manera individual su plan de
estudio del modo mds adecuado a sus necesidades particulares,

B) En los caso de estudios por academis, instituto, escucla, etc.,
¢éstos estarin supeditados a las normas establecidas por los propios
centros de estudaos. . :

C} . Los estudios en forma colectiva podrdn efectuarse de dos
formas, una denwro de los focales de [a Empresa (sicndo ¢n este caso
Ergcmil la autorizaci6én correspondiente) o fiera del recinto de la

presa. :

En cualquiera de los tres apartados especificados, es condicidn
indispensable para poder acogerse a esta compensacion, superar un
examen determinado por la Empress {consistiendo & examen en
mantener ung conversacidn a un nivel normal). En caso de ser superado
¢l mismo, s¢ abonard el 75 por 100 del valor de los recibos mensuales
o factura del material de estudio presentado, com una antigiedad
médxima de tres afios, hasta un valor de 150.000 pesetas lguidas a

percibir, no entrando ¢n ¢l apartado de estudio, ¢l precio de magnetd-

fono, tocadisco ¢ video. .

El personal que una vez superado ¢l examen, no hava alcanzado la
cantidad establecida, podrd seguir presentando recibos en concepio de
mantenimiento o superacién del idioma hasta agotar lz cuota estable-
cida. En cualquiera de los casos, ¢! tiempo empleado para los estudios
serd siempre fuera de la horas de trabajo.

Para el personal que tenga un conocimiento del idioma igusl o
superior al exigido g:.ra pasar ¢l examen, y desee estudiar para
p_edrieccionarlo. podrd hacer uso de la compensacion econdmica estable-
ci .

Cualquier otro caso no recogido en esta normativa, serd estudiado
por ta Direccitn de ia Empresa, .

En los casos de traba{os en prictica para fa formacion y de
a%rcadi_u,je, 1o se aplicard lo previsto en ¢l articulo 19 de su apartado
« Trabajos de distinta categorias. .

Art. 21. Garantia de trabajo.-La Empresa, con el mismo espiritu
manifestado hasta ¢l momenta, s¢ compromete a mantener los puestos
de lgls trabajadores fijos actualmente existentes en la medida de lo
posible.

Art. 22. Objetivos de la iguaidad de oportunidades en el
trabajo.-Los firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igusldad de oportunidades sistemdtica v planificada, jos
siguientes puntos:

Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
operrunidades en cuanto ai empleo, la formacidn, la promocion v el
desarrollo en s trabajo. .

mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como
que haya igualdad en cuanto & su condicién de empleo en cualesguiera
otros sentidos del mismo.

Que los puestos de trabajo, tas précticas laborzies, ta organizacién del
trabajo y las condiciones lahorales se orienten de tal manera que sean

tanto para las mujsres como para los hombres. .

Para l logro de estos objetivos, s¢ tendrén especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las
g:untas administraciones, asi como los fondos nacionales e internacio-

es. .

CAPITULO V
Estructura salariai

Aft. 23, Rerribuciones.-las retribuciones del personal afectade por
este Convenio sc ajustardn a los siguientes conceptos:

A} Sueldo base.
B) Plus de Convenio.
Complemento calificacién personal.
D) Carencia incentivo.
E} Antigiedad.
F} A familiar.
G us de asistencia y puntualidad.

Las cuantias de estos conceptos gQuedan recogidos en ¢l anexo B
adjunte.

Arn. 24.  Artigiedad -E] complemento de antigiedad estard com-
pueste por los siguientes conceptos:

A} Antigiedad consolidade: La antigiedad establecida actusimente
en quinquenios, se comvierte en triemios, mediante as equivalencias
determinadas en el anexo C, que se adjunta, i .

El niimero de trienios reconocidos tras la conversion, mediante el
sistema establecido, se conceptuard como antigiedad consolidada.

Los afios de antigiicdad que sobrepaxen actualmente de los quingue-
mos, ¢ computardn el nuevo sistema para determinacidn del
siguients rienio en el nimero de los que tuviese reconocidos tras ia
COnversion.

B) Nuevos trienios: Comenzardn a devengarse el 1 de encro de cada
afie pars ef personal que haya ingresado en ¢l primer semestre del afo,
y ¢ 1 de enero del afo siguiente, para quien haya ingresado en el
segundo semestre. L .

Eu el supuesio de que algin trabajador wviese percepcionss mis

en esls concepto, s¢ estard a lo dispuesto cn ol articulo 5.° de
este Canvenio.

La Empresa estudiard alguna forma de reconocimiento al é:nona!
que cumgls o hayz cumplido veinticinco afos al servicio de lz2 Empresa.

Art. 25. Pagas extraordinarias-Los trabajadores percibirdn dos
pagas extracrdinarias, una ¢n ¢l mes de julio y otra en cf mes de
diciembre, que st hardn efectivas, 12 primera, junto con fa némina det
mes de junio, v la segunda, antes del 20 de diciembre. Su cuantia serd
¢l salario bruto mensual, més la ayuda familiar.

Arl. 26.  Plus de asfs:encl'fﬂy puniualidad —-Qrueda establecido como
un premic mensual individual, con independencia de las categorias
profesionaies, por un importe de 1.000 peseras, que se otorgard 2 todo
aquel que durzante ef mes no haya tenido ninguna faita en el trabajo.

En ¢l mes de ingreso en la Empresa, sélo s& percibird este premio
cuando el alts se produzca en ¢l primer dia laborable del mes
correspondicnte, Tampoco se percibird en ¢] mes de baja de 1z Empresa,
excepto cuando ésta se produzca ¢l Gitimo dia [aboreble del mes.

_La falia de puntualidad en la entrada al trabajo, superior en cinco
miznutos, supondrd una deduccién de 100 pesetas por cada media hora
en el imporie del premie, sin pefuicio de la aplicacién de! capitulo de
sanciones contenido en el presente Convenio.

En el caso de que fa ausencia al trabajo sea por enferrnedad, asi como
PeTImisos por asistencia & consuitas médices, la deduccién serd de 100
pesetas hora, siendo justificadas dichas ausencias mediante el pane de
baja formulado por e Médico de Empresa.

En ¢l caso de que la ausenciz al trabajo sea por accidente, no tendri
deduccidn, siendo justificada dicha ausencia mediante ef parte de baja
o ¢l formulado por el Médico de Empresa.

Art. 27. Pago de haberes-~E! page de haberes o saziaric serd
mensual, dentre def mes de su devengo. Dicho pago podrd realizarse
mediante cheque u otra modalidad similar a través de Entidades
bancarizs, y se efectuard cinco dias antes del Gliimo dfz de cada mes.

CAPITULC VI
Dietas o vinjes e incidencias

Art, 28. Dietas.-Los trabajadores que, por necesidsd y orden de 1a
Empresa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas a aquetlas en fas que radique su Centro de trabajo, devengardn
dieta, media diets o cuarto de dista.

Se pagarin las dietas por diss completos o por fracciones de dia,
cuando £ste no sea completo. En este dliimo caso, la dieta se divide en
cuartos, cubriendo un cuarto !a comida o g cena y un medio e
alojamienio y desayuno, pagindose uno o dos de estos tres conceptos.

Dicha dieta queda fijade conforme a las cuantias que se establecen
en ¢f anexn H.

Estas dietas sc entienden para ssiancias no superiores a treinta dias.
Para periodos superiores al indicado, s¢ esiablecers una dieta especial
para cada caso.

Se tendra derecho a cobrar un cuarto de la dieta correspondiente a
la comida, si a] iniciar el viaje es precisc salir de! domicilio antes de las
catorce horas, o si al regreso, no puede llzgarse al domicilio antes de lag
dieciséis horas. No se abonard en el caso que la hora de Hegada eaté
proxims a la cstahlecida comeo tope v no se hava cfectuado perada para
COTner. T

Asimismo, se tendrd derecho a un cuario de dieta correspondiente a

- la cena, si se sale del domicilio antes de las veintidés horas o no se llega

al mismo antes de las veinticustra horas.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no seap
habituales, la Empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocién
© propotcionar los medios adecuados de desplazamiento.

An. 29 Vigjes por incidencias.~Cuando un trabajador tenga que
realizar un desplazamiento por una incidencia, ¢l tiempo serd compen-
sado o abonada, segiin los siguientes conceptos:

A} Cuando i viaje se realice an coche o tren-butaca, el iempo se
abonard al 100 por 100.
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B) Cuando el viaje se realice en coche-cama, ¢f ticmpo se compu-
1ard al 54 por 100 de Ja hera ordinana diurmna.

Cj Las horas que se¢ realicen a partir de las veintidgs horas seran
consideradas nocturnas, a no ser que haya una interupcion de ia
Jjomada supenior 2 ¢uatro horas, )

D} Cuando se desplacen varios trabajadores por la misma inciden-
cia, a efectos de la determinacién de la cuantia de la dieta. se aplicara
el valor medio de las dietas de los twrabajadores que hayan intervenido
en dicha incidencia. .

Art. 30. Yiajes por ferrocarril -Siempre que no se especifique lo
contrano, los viajes se hardn de la siguiente forma:

A) De dia, sc realizard en primera clase.

B} De noche, en cama individual, a excepcion de si el viaje lo
efectia con otro compafiero, en cuyo caso ha de utitizarse cabina doble;
si fuese un prupo mayor. se completarian en grupos para ocupar camas
dobies; si el grupo fuese admerc impar, uno de ellos ocuparia cama
individual,

‘Eswos viajes, tanto la ida como la vuella, seran por cuentz de la
Empresa. .

Art, 31, Vigjes en auiomovil-Todos los desplazamientos en este
media de transporte se realizardin an los vehiculos v con el conductor por
cuenta de la Empresa.

~Cuando las circunstancias lo aconsejen, v previa autorizacion de la
Direccidn, se podra viajar en avtomdvd propio por cuenta de la
Empresa,

En estos casos, el titular esta obligado a llevar consigo hasia otros tres
empleados que se le designen v cobrard un canon por kildmetro. Este
canon se establece para cualquier tipo de vehiculo en 25 pras/km.

Normalizacion de kilémetros:

Montalbin-Aravaca: 12 kilémetros.
Montalban-Las Mazias: 27 kilémetros.
Aravaca-Las Matas: 17 kilometros.

Miranda de Ebro-Rivabellosa: & kilémetros.

Arl, 32.  Llamadas por incidencias en ef Centro de trabajo.-Cuando
¢l trahajador, estando en su domicilin, sea requerido por una averiz o
incrdentia de trenes o necestdades de servicio, bien sea en fa base o fuera
de ella, se tendrdn en cuenta las siguientes circunsiancias:

1. Siel trabajador tiene la jornada cumplimentada perteneciente al
dia de ia fecha y no han transcurmide doce horas desde la finalizacion de
la misma tendrd derecho a la retribucion de una hora, llamada de
compensacion, que serd la gque inmicie ¢f comienzo de la jornada, ¥
ademas le serdn abonados los kilémetros efectuados por su vehiculo
desde su domicilio a la base o al lugar al que sea requenda su presencia,
como asi mismo la vueha. En caso de no disponer de vehiculo y serle
indicado por ka Jefaturs que haya sclivitado su presencia gue tome un
taxi, el importe de ta factura le serd reintegrado en su totalidad.

2, Si el trabajador no tiene la jurnada cumphimentada o han
transcwTido més de doce horas tendra derecho al pago de kilémetros,
desde su domicilio a la base o hugur donde sea requenda su presencia,
como asi mismo fa vuelta; st no dispane de vehiculo y e es indicado por
su Jefatura para que tome y un taxi, el importe de ta factura le sera
abenado integramente.

Art, 33, Cambios de turnos.-En los cambios de turno programados
por ¢l pericdo de una guincena o una semana, el comienzo de la jornada
de noche se efectuard siempre la noche del viernes o sabado para intciar
la jornada det sabado o domingo. Para lo cual ¢l irabajador descansars,
a cuenta de sus descansos dominicales atrasados. la jornada del viermes
o del sdbado; en caso de carecer de dichos descansos atrasados se podrd
aplicar descanss adelantado, no pudiendo emplearse en ningun caso dizs
de vacaciones,

En los casos imprevistos que sea necesario la incorporacisn al turno
de noche de trabajadores gue esién en el turno de manana (seis horas
{reinta minytos o seis horas cuarenia v cinco minutes) o en la jornada
llamada de tarde (diez horas), stempre que no hayan transcurndo mas
de doce horas desde que dejd la jornada hasta el comienzo de la
siguiente, [e serd abonada una hora come compensacion, entendiéndose
que estos cambios han de ser siempre por un hecho imprevisto vy no
como turno programado.

Se entiende como hecho imprevisto el acaecido el mismo dia que se
desarrolla el sucesa.

CAPITULO VI

Régimen social

Arl, 34, Anticipos—la Empresa establece los sigulentes tipos de
anticipos:

. Anticipo normal.

2, ARnticipa para pastos exiraordinarios.

3. Anticipo para vivienda sin interss.

4. Anticipo para vivienda con interés.

Para solicitar cualguiera de csios anticipos cf intcresado alegard las
razones que motivan sy solicitud, siempre gue esté dentro de las
condiciones mas adelante resefiadas por cada tipo de anticipo, siendo
€ste concedido cuando las razones son justificadas:

. Anticipo normal: Alcanzdndose la cifra mdxima de una mensua-
Lidad, entendiéndose como tal ¢l sueldo brulo, sin incluir ayuda familiar.
El reintegre de esie anticipo serd del EQ por 100 sobre ¢l salario brulo
¢n ¢l cobro de la mensualidad v ef 25 por 100 sobre el importe brulo en
las pagas extraordinarias.

Podra solicitarse por cualguoier razon, sin necesidad de una antigie-
dad determinada en la Empresa.

Este tipo de anticipe es compatible con los especificados en tos
articulos siguientes. En caso de tener concedido este anticipe y no
tenerlo hquidado totabmente podrd pedirse otro por la difereacia entre
1a mensualidad y ta pane pendiente de devolucién.

_Este nuevo anticipo producirad un segundo reintegre acumulable al
pameto v por ¢l mismo porcentaje.

2. Anticipo por gastos extracrdinarios: Alcanzard la cifra méxima
de cuatre mensualidades, entendiéndose como tal el sneldo bruto sin
incluir ayuda familiar, y con un tope méximo de 400.000 pesetas.

El reintegro de este anticipo serd del t0 por 100 en el cobro de la
mensualidad y el 25 por (00 en las pagas exiraordinarias.

Est¢ anticipe podra concederse por alguna de las siguientes razones:

A} Enfermedad, intervencion quinirgica propia o de famitiares de
primer grado.
B} Matnimonia dal interesado.

Es condicidn indispcnsable tener una antigucdad en la Empresa de
dos afos y ser fijo en plantifla. )

3. Antcipo para vivienda sin interés: Alcanzard {a cuantia mixima
de 400060 peseias para todos los casos, independientemenie de la
calegonia.

1 reintegro de este anticipo serd del 5 por 1060 en el cobro de la
mensualidad y del 25 por 100 en las pagas exlraordinarias.
_ Este upo de anticipo sélo se concederd una vez, teniendc que
Jjustificarse la compra de la vivienda a nombre del trabajador.

Es condicién indispensable, que el solicitante tenga en Ia Empresa
una antignedad minimma de dos afos y ser fijo en plantlla.

4. Anticipo para vivienda con interés: La Empresa podia conceder
un préstamo con interés por un importe maximeo de seis mensualidades,
entendiéndose como tales el sueldo brute sin inclulr ayuda famibar vy
con un tope maximo de 1.000.000 de pesetas.

Dicho préstamo devengard un interés que serd aplicable al final de
cada aito sobre el saldo medio del préstamo en ¢l periodo de aplicacidn,
interés que se acumulara anualmemte al priccipal, pasdndose ia corres-
pondicnte nota de cargo al interesado.

[hcho interés estara fijado en ef coste real de crédito bancario parz
lz2 Empresa, segiin ias fluctuaciones de dicho costo,

El importe del préstamo y de sus intereses acumulados serdn
reintegrados & fa Empresa mediante deduccion mensual de los haberes
det interesado del 2,5 por 100 del principal, con lo que quedari
twotalmente amortizado en un plazo aproximado de seis anos.

Es condicidn indispensable gue el solicitante tenga e¢n la Empresa
una antiguedad minima de dos anos v ser fjo ea plantiila.

Art. 35, Seguro de vida -Al objeto de elevar las prestaciones de la
Seguridad Social por las contingencias de muerte e invalidez permanente
absoluta la Empresa establece unas polizas de seguro:

A} Seguro Colectivo Temporal, renovable anualments, con objeto
de proporcionar al trabajador cabeza de familia 0, en su caso, & su
conyuge, viuda ¢ hijos un complemenio a las pensiones que por
imvalidez o viudedad y orfandad otorga la Seguridad Sociul, garanti-
zando el minimo estabiecido segin las térmulas que se indican a
continuacion:

$L.1 = Salano limite inferior = Pedn Aravaca.
SLS = Salano Hmite superior = Peon Aravaca x 3.
SMA - Salano maximo asegurado = Pedn Aravaca x 4.5
PSt = Porcentaje salario inferior = 75.
PSS - Porcentaje salario superior = 50
5 = Salanio.
P = Porcemtaje a aplicar.

St § < SL1 P =73
Si §S>S8I8 P=350
St 8 » SMA P =50 sobre SMA.

S$18>SLIyS < SLS:
(S - SLI) - (PSS - PS1)

P= + PS5l
SLS - 811

Dicho seguro ampara asimismeo en las condiciones sefialadas a los
trabajadores con hijos hasta la mayoria de edad de los mismos.
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B) Para los solicros-as sin hijos ¢ viudos-as sin hyjos y casadas sin
hijos menores de edad, hay contratado un Seguro de Vida e Incapacidad
Permanente Absoluta de 500.000 pesetas.

En ¢f caso dc accidente ia indemnizacidn serd de [.000.000 de

8.
Las primas de estos seguros corren ¢n su totalidad a cargo de la
Empresa. .

Ast % Eniidad cofabmdoi;q-m:enlm Talgo, dSOfledxd As-
nimar, autcrizada pars participar en Ja gestion de la Seguri
Social, para #s1¢ fin, con el nombre de «Empresa Colaboradora de la
Seguridad Social ninero 462w

I. Estén imscrilos como asegurados, 1odos los trabajadores de la
Empresa, con las siguientes coberturas:

a) Enfermedad comiin, accidentes no laborales, enfermedades pro-
fesionales y sccidentss laborales, los trabajadores de los Centros de
Comunidad Auidnoma de Madrid.

b) Enfermedades profesionales y accidentes Iaborales, todos loa
trabajadores de la Empresa.

€} Asistencia ambulatoria en enfermedad comdn y accidentes no
iaboreles, todos los pensionistas. .

2. Pueden ser beneficiarios de asts concierto:

a} El asegurado.

b} Su conyuge.

c) Los descendisntas & hijos adoptivos y los hermanos, asf como los
incapacitados para todo trabajo. L

?bcpcion mente podrin gozar de la condicion de beneficiarios los

proahijados o acogidos por acuerdo del Consejo Provincial correspon-
diente del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

d) Los ascendicntes legitimos, naturales o adoptivos, padrasiros o
madrastras y, asimismo, los padres politicos det asegurado.

3. Las personas comprendidas ¢n los apartados b), ¢), d), dnica-
ments s& les considerard beneficiarios cuando vivan con ¢! asegurado y
a sus expensas, siempre que no realicen trabajo remunerado alguno y no
tcn?m derecho por titujo distinto a recibir asistencia sanitaria de
cualquier otro régimen obligatorio de Prevision, )

4. Prestaciones sociales.~Seguin los anexos D, E ¥ F adjuntos.

5. La Empresa se compromete 3 mantener durante la vigencia del
presente Convenio todos los Centros de trabajo, que no estdn
acogrdos a los beneficios de la Entidad colaboradora, ¢l actual sistema
que liene establecido en cadz Centro de trabajo. :

6. Se establecerd una Comitién constitnida por ia Jefawra de
Personal y un miembro designado por los Comités de Empresa de los
Centros de tabajo de la Comunidad de Madrid para examinar los temas
asistenciales que s¢ susciten on relacidn con las prestaciones de la
Entidad colaboradorn. Dicha Comisidn se reunird periGdicamente.

Art. 37, - Fondo social y chb de tiempo libre.-La cantidad que la
Empresa aportz para el fondo social q fijada en 500 pesetas por
trabajedor v mes, ' )

Para el desarrollo de ias actividades del tiempo libre del trabajador
existe un ctub de tiempo libre con su propic régimen de funcionanmento,
al cusl 1s Emy daré una aportacion de 150 pesctas por asocizdo a
través del fondo social, independientemente de la cuota aporiada por los
SOCIOS.

Este club tiene como misidn gromordiat la de ser guiz de ocio o del
aprovechamiento del tiempo libre, en actividades de tipo cultural,
artistico y deportivo, dentro de un marco de convivencia, creando una
dindmics de grupo y unas actividades 8 distintos niveles de edades.

El fondo social s¢ destinard a los fines sociales que sean determina-
dos por los Comités de Empresa.

Art, 38. Ayuda para comidas.-La Empresa sportard una ayuda
econdmica para comedor a todos aquellos trabajadores que, por su
jomads laborai o por tener que prolongar su jornada a causa de
pecesidades del servicic, hagan uso de aquél.

Esta aportacién queda fijada en las siguientes cuantias:

Desayuno; 30 pesctas,
Comida: 130 pesetas por turno de trabajo.

Todos los rabajadores que tengan su comienzo de la jornada después
de las diez hords y antes de las doce de 12 maftana tendrdn derecho z la
avuda econdmica de la comide en las condiciones indicadas.

Art. 39, Servicio de autobuses-La Empresa se compromete a
mantener el actual sistema ds transporte para la entrada v salida al
trabajo para cada Centro. :

Los gnificos s¢ adjuntan en el anexo G.

Art. 40. Plus de transporte-A los wabajadores que tengan los
turnos de medis mafana y tarde se les abonari el importe de los biiletes
del tramaporte pablico (sin previo justificante), debiendo el Jefe de!
Departamento firmar 2! visto bucno de haberse efectuado la jornada.

Ar. 41, Asignacion por matrimonin y nacimiento de hijos.-Todo &l
personal de piantitla percibird un premio de 4.000 pesetas en caso de

matrimonio, previa presentacién del Libro de Famiiia al Departamento
de Personal.

En caso de nacimiento de hijos, con ¢l mismo requisito, 13 g::fnadén
serd de 3.000 pesctas, se incluya o no en la cartilla de a Seguri Social;
si ¢l padre v la madre son trabziadores de la Empresa, este premio sélo
se dard a uno de ellos. .

Ari. 42, Pensiones de jubilacion -Manteniendo las situaciones exis-
ientes en este momento a timlo personal v de los wrabajadores cuya
Jubilacidn s produzca durante Ia vigencia del presente Convenio, ambas
partes s¢ compiometen & proceder al estudio de un posible plan de
pensiones durante dicha vigencia, pactdndose expresemente que, en ¢l
momento que entrase en vigor dicho plan, &l actual sistema quedard
sustivuido por =1 mismo. '

CAPITULO VIII

Seguridnd e higiene

Art. 43, Seguridad e higiene en el trabajo. 1.  El trabajador tendrd
derecho a une proteccién aficaz de su in dad Asica y 2 una adecuada
politica de seguridad e higiene en cf trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en prictica las medidas de prevencién de
ri que se adopten legal v mentariamente. . S

jene asimismo of derecho de participar ¢n la formulacidn de la
polftica de prevencién en su Centro de trabajo v en el control de las
medidaz adoptadas en desarrollo de la misma, a través de sus represen-
tanies legales y de los Grganos internos y especificos de participacion en
m%a; materiz, esto o5, de Jos Comités de Seguridad ¢ Higiene en el
trabajo.

2. La Empresa esti obligada a promover, formular y poner en
aplicacién une adccuada politica de ridad ¢ higicac en sus Centros
de trabajo, asi como a facilitar la participecién de los trabajadores en la
misma ¥ a garantizar una formacidn prictica y adecuada en estas
materias de [os irabajadores que conrraia, o cuande cambien de puesto
de trebajo o iengan que aplicar nuevas 1écnicas, equipes o materiales
que puedan ocasionar riesgos para ef propio trabajador, para sus
comparieros o terceros. Ei trabajador estd obligado & seguir dichas
ensefianzas y & realizar las précticas que se celebren dentro de Ia jornada
de trabajo o en otras horas, con descuento en este Gltimo caso del tiempe
iav en las mismas de [a jomada laboral. )

3. La formulacidn de la politica de seguridad ¢ higiene en un
Centro de trabajo partird del anélisis estadistico y causal de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acmecidas en
el misme, de la deteccidn & identificacidn de riesgos v de agentes
materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistermas de
prevencion o proteccién utilizados hasta ¢l momento; dicha polftica de
seguridad o proteccién se planificard anualmente para cada Centro de
trabajo en que s¢ realicen tareas o funciones de produccion técniica y
proceso de datos y con periodicidad trianual en oficinas y Centros de
trabajo administrativo. En todo caso, deberd comprender los estudics v -
proyectos necesarios para definir los riesgos mis significativos por su
gravedad o frecuencia v para poner en prictica sistemas ¢ medidas
eficaces de cidn y proteccidn frente 2 fos mismos, de mejora del
medio ambiente de trabayo y de adaptacion de los locales y puestos de
trabajo. Incluird, asimismo, los programas de ejecucién de medidas
preventivas y los de control e inspeccion de los mismos, asi como los
plancs de formacion y adiestramiento del personal que sean necesarios.

.4 Para la claboracién de los planes y programas de seguridad e
kigiene, asi como para su realizecién y puesta en prictica, los diferentes
Centros de trabajo podiin disponer de equipos y medios técnicos
especializados, cuando sea posible y aconsejable por su dimensidn ¢ por
Ia intensidad de aus problemas de rigad ¢ higiene. En caso de no
disponer de tales medios propios, solictarén la cooperucién de] Instituto
Nacional de Seguridad e Higtene en ¢f Trabajo, fundamentaimente en lo
referente # la pianificacidn, estudios y proyectos preventivos, y de
sisternas de seguridad o proteccidn, formacidén de trabajadores y
técnicos, documentacidn especializada v cuantas otras medidas téenicas
sean necesarias, :

5. Los Comités de Seguridad e Higiene son los drganos internos
especializados de participacidn en esta materia. Se constituirin ¢n todos
los Centros de trabajo.

La composicién del Comité de Sequridad ¢ Higicne serd conforme a
las normas reguladoras en esta matenas, siendo ta representacion de los
trabajadores en el mismo designada por el Comité correspondiente,
Orgmno ésie al que corresponde la representacion y la defensa de los
intereses de los trabajadores, también én materia de seguridad ¢ higiene,
¥y las competencias reconocidas en ¢l articulo 64, p&rrs:ﬁ:ls 1.7, 1.8y L.11,
del Estatuto de los Trabajedores, asi como las previstas en el artfeula
19.5 del mismo.

6. La Empresa facilitard gratuitamente a fos trabajadores Jas
medidas de proteccién personal adecuadas a los trabajos que realicen,
asi como ropa de trabajo ung vez al afio pars aquellos menesteres que
los requieran.

Al personal que mancja productos quimicos o realizs trabajos a la
intemperic se le proporciongrd rope v calzado adecuado para su trahajo.
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7. En lo no previsto ¢n este articulo se estani ¢ lo dispuesto en la
Ley v Reglamento sobre Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

CAPITULO TX
Régimen disciplinario

Art. 44,  Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién
de la Empresa de acuerdo con !a graduacidn de faltas y sanciones gue
s¢ cstablecen en los anticulos siguienies.

Art. 45.  Graduacion de faltas -Toda falta cometida por un trabaja-
dor se clasificara. atendiendo a2 su imporiancia, trascendencia e inten-
cidn, en leve, grave y muy grave.

Art. 46, Faltas Lves,-Se considerardn feves las siguisntes:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo
de un mes.

2. No aotificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las
vemnticuatlre horas siguientes a la falta, satva caso de fugrza mayor, la
razdn de la ausencia ai trabajo, & no s¢1 que s pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho.

. 3 E! abandono de! servicio sin causa jusiificada, aun por breve
uempo. St como consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna
consideracidn a la Empresa o fuere causa de accidente a sus companeros
de trabajo. esta falta podra ser considerada como grave o muv grave,
segun los casos.

4. Pequerios descuidos en la conservacion del material,

5. Fzlta de aseo o limpieza personal
6. No atender al pablico con la correccion y diligencia debidas.
7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
damicilio.

8. Faltar al trabaio un dia al mes sin causa justificada.

9. Retrasarse en el envio de lz baja médica aficial, en caso de
enfermedad, o de los sucesivos paries de confirmacion de baja, siempre
qQue sea por fausa imputable at (rabajador.

t0.  Prepararse para la salida antes de la terminacion de ia jornada
laboral.

il. La realizacion de actos ajencs al servicio.

12, la inexactitud intencionada en los datos, partes o informes que
hayan de facilitarse a los mandos o a otras secciones, departamentos o
servigios, cuando no puedan producinse perjuicios.

. 13, Cualquier otra trasgresion de la buena fe contractual de cardeter
£ve.

- Art. 47 Faltas graves-Se considerarin como faltas graves las
SIZUICTHES!

1. Mids de tres faltas no justificadas de punivaldad en la asistencia
al trabajo cometidas en ¢i pericdo de treinta dias.

2. Faltar de uno a tres dias a#l trabajo durante un periodo de treinda
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola fahta cuvando tuviera
que relevar a un compafiero o cuando, como cunsecuencia de a misma,
s causase periuicio de alguna consideracion a ia Empresa,

3. No comunicar con la puntuatidad debida los cambios expen-
mentados en la familia que pucden afectar a la Seguridad Social. La

-talsedad en estos datos se considerard como faita muy grave.

4. Entregarse a juegos duranie la jornada de trubajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia v obstruccidn a nuevos métodos de
racionalizacién del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de 1a
disciplina o de ella se denvase perjuicio notorig para la Empresa, podrd
ser considerada como faita muy grave.

6"1 Simular la presencia de otro al trabajo. firmando o fichande
por &l

7. La negligencia o desidia en 21 trabajo que afecte a la buena
marcha del mismeg,

8. 1a imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador. para sus companeros. o peligro de averia
para las instalaciones, padra ser considerada come muy grave. En todo
¢aso, se considerard imprudencia en acto de servicio ef no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de cardcter obiligatorio.

. Realizar sin ¢l oportune permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleg, para usos propios, de herramientas de la
Empresa.

10, La reincidencia en falta leve {excluida Ia puntualidad). aungquc
sea de distinta naturaleza, dentro de un tnmestre v habiendn mediado
sancidn que no sea la de amonestacion verbal.,

11, Ixscutir viclentamente con los compaferos dentro de la
Jornada de trahajo.

12, La permuta dc 1Umo, servicios, puesios, sin autonzacién de los
mandos correspondientes, cuardo de ello se derive perjuicio para el
servicio o Ja Fmpresa.

13. En el desempefio del puesto, tener una actuacion, en relacion
con personal ajenc a la Empresa, de forma tan incorrecta que quede
danado ef bucn prestigic y nombre de ésia.

14, Extralimitacion en las funciones encomendadas.

15. incumplir instrucciones expresas en materia de scguridad e
higiene,

t6. Los malos 1ratos de palabra a los mandos. suberdinados,
compafieros o terceros, dentro del Centro de trabajo, cuando no revistan
especial gravedad.

17. La simulacidn de enfermedad o accidente.

18, Disfrutar de permiso o licencia autorizados por la Empresa,
habiéndose comprobado posteriormente la inexistencia ¢ falsedad de la
causa alegada para su concesidn. Asimismo, la no justificacién docu-
mentat de la causa que la motiva, en los plazos establecidos reglamenta-
riamente en la Empresa

Art. 38 Faltas muy graves.-Se considerarin como faltas muy
graves [as sigulenies:

1. Mids de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas ¢n
un periodo de seis meses, © veinte en un ano. .

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecuiivos
0 cmco 2iternos en un periodo de un mes, . )

3. El fraudc, deslealitad o abuse de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, 1ante a sus compafieros de trabajo
como a 12 Empresa o a cualquier otre persona dentro de las dependen-
cias de la misma o durante ¢l trabajo en cualguier otro lugar.

4 Los delitos de rubo, estafa, malversacion cometidos fuera de la
Empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los
mismos.

3. Lasimulacion de enfermedad o accidenie Se entendera siempre
que cxistc falta, cuando un trabajador ¢n baja por tales motivos realice
trabajos de cualguier indole por cuenta propia ¢ ajena. También s¢
comprenderd en oste apartado toda manipulacion hecha para profongar
la haja por accidente o enfermedad.

6. La continuada v habitual falta de aseo v limpieza de ral indole

! que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.
7.

La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas
durante et trabajo.

8 Violar ei secreto de comrespondencia o documentos reservados
dc la Empresa, o revelar a extrafnos a ta misma datos de reserva obligada.

9. Realizacion de actividades que impiguen compelenoa desieal a
ta Ernpresa. .

1. Los malos tratos dc palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respete y consideracion a sus jefes o sus familiares, asi como
a sus compafieros v subordinados.

t1. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia,

i2. Abandonar el trabijo vn puesto de responsabilidad, sin previo
aviso.

13, La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

t4.  La reincidencia en falia grave, aungue sea de distinia natura-
leza, siempre que se cometan en ef pericdo de un trimestre ¥ hayan sido
sancionadas. )

{5. Ei quebrantamienie o violacion de kos secretas o la reserva a
que por las caracteristicas de su funcign en la Empresa esté obligado el
trabajador, cuando produzca pedilicio para aguélla. .

16. Cualguier forma de alteracién colectiva en el régimen normal
de trabajo, que se salga de la legalidad vigente al efecto, asi como la
wcapacion ilegal de cualquier local, dependencia, terrenos o tugares det
Centro de trabajo, e inducir 2 estos hechos.

17.  Las amenazas, coacciones e intimidaciones, lanto de cardcter
individual como colectivo gue pucdan ejercerse sobre 0iros irabajadores
en detrimento de la libertad en el trabajo.

18, Hacer desaparecer intencionadamente, inutitizar, destrozar ¢
causar desperfectos en primeras materias, atiles, herramientas, maqui-
nas, aparatos ¢ instalaciones, edificios. enseres v documentos o cualquier
otrz pertenencia de la Empresa.

15, La desobediencia al mando o a aguellos trabajadores que en el
ejcreicio de sus funciones deben transmitir ordenes, ¢ efectuar controles,
y la obstruccion ¢ negativa en el cumplimiento de las drdenes dadas por
los mismos oo matena relacionada con el servicio.

20. Los malos traios de palabra o de obra, o {a falta grave de respeto
v consideracion hacia los mandos, companeros o subordinados.

21. las frecuentes rifias o pendencias con los companeros de
trabajo dentro de Ia Empresa.

23 La profongacion veluntaria del pericdo de curacion de enfer-
medad v/o lesiones, comprendiéndose en este supuesto toda manipula-
ciondhecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad/mater-
rudad,

23.  El encubrimicnto ab autor o autores de una falta muy grave.

24, lncurrir en cualquierz de las causas lepales de despide, de
acuerdo con lo dispuesto al efecto por la legistacion laboral vigente,

Aft. 49, Régimen de sanciones.-Corresponde a la Empresa la
facultad de imponer sanciones en 1os términos estipulades en ¢f presente
Cunvenio.

La Empresa dard cuentz a los representantes de los trabatadores de
toda sancion por falta muy grave que se imponga.
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Impuesta la sancion, ¢l cumplimiento de la misma d;::od.ri dilararse
hasta seis meses después de la de la imposicién de aquélla.
Art. 50. Sanciones.-Las sanciones mAximaz que podrd imponersc a

~ los que incurran en faltss serdn las siguientes: :

"A) Por falias leves:

Amonestacion par escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

B) Por faltas graves:

AIMORESIACION Por €3LTito. ’ )

Suspensién de empleo y sucldo de dos a veinte dias.

Traslado del puesto de trabajo dentro del mismo Centro.

C)} Por faltas muy graves:

Inhabilitacién por un pericdo no superior a dos aflos para ascender

de categoria.

Traslado forzoso & otra localidad
Despido.

Art. S1.  Prescripcion:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltax muy graves: Sesenta dias.

Suspensién de empleo v sueldo de veintiin a sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Direccién tuvo conoci-
mientqdde su comisidn, ¥ ¢n todo caso a los seis meses de haberse
cometido. .

Art. 52, Pliego de descargo.—El trabajador sancionado podra presen-
tar pliego de descargo en ¢l ﬁazo de diez dias a partir de la fecha de la
comunicacién de la sancién. ] ]

Art. 53, La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones
impucatas por la Direccién de la Empresa serdn siempre revisables ante
Ta yurisdiccién competente. La sancion de las faltas graves y muy graves
requerird comunicacidn escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
¥ los hechos que la motivan.

) .CAPITULO X
Derechos sindicales

Art. 54. Derechos sindicales~La Empresa respetard el derecho de

.todos los trabajadores a sindicarse libremenie, admitird gue los ja-

dores afilisdos 2 un_ Sindicato n_celebrar reunjones, recau
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar is actividad normal de la Empresa. No podrd sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o renuncic o su
afilincidn sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de afiliscién o su actjvidad sindical. Los
Sindicatos podrin remitir informacién todas aguellas Empresas en las
ue dispongan de suficiente y apreciable afiliacidn, a fin de que ésta sea
istribuida, fuera de las horas de trabajo, ¥ sin que, en todo caso, el
ejervicio de tal prictice pudiera inerrumpir ¢l desarrollo del proceso
productivo. .
En-los Centros de trabsjo existirin tabiones de anuncio en los que lo:
Sindicalos debidamente implantados podrin insertar comunicaciones, &
cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente a la Direccién
o Titularidad de! Ceatro. . .
Art. 55. Cuota sindical.-A requerimiento de los wabajadores atilia-
dos a las Centrales Sindicales que cuenten con implantacion en la
Em , ésta descontard en la némina mensual de aquéllos el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
aplicacion de tal descuento remitird a la Direccién de Ja Empresa un
escrito ¢n el que se expresard con claridad la orden para practicar el
mismo, la Central Sindical a & la que pertenece, la cuantia de la cuota,
as{ como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros 2 1a que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuard
las antedichas detracciones a partir del mes siguients de recibir la
comunicacién, Para que putda suspender dicho descuento, el trabajador
deberd comunicarlo a ia Empresa en el mes anterior & aquel en que el
A Dirvecion de I Ermprese entrogaré copia de las transferenc
ndela en 3 copia de las transferencias a la
representacion sindical, si la hubiers.

Art. 36. Participacion en Jlas nfgdc:’ac{opes de Converios
Colectivos.~Los ntantes sindicales que participen en las Comisio-
nes negociadoras de Convenios colectivos manteniendo su vinculacién

como trabajador en activo en alguna Empresa, tendrin derecho a la
conceyidn de los permisos retribuidos que necesarios vara el
adecusao £ercicio de su labor como negociadores, siempre gue la
Empresa ¢sté afectada por la negociacion.

- leyes, se reconocen a los Comités de

Ar. $7. Comités de Empresa:

1. Sin perjuicio de los derechos Eﬁ_nfncultades concedidos por las
presa las siguientes funciones:
A) Ser informzdo por la Direccién de la Emnpresa:

Trimestralmente sobre la evolucion genersl del sector econdmico ai
que pertenece la Empresa, sobre la evolucidn de los negocios y 1a
situscidn de la produccidn y ventas de la Entidad, sobre su programa de
produccidn y evaiucion probable del empleo ¢n aguélla, .

Anualmente, conocer y tener a su disposicién el %nlmoc.'ln cuenta de
resuhiados, la memorin v en ¢l caso de que la Empress revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones de cuzntos documentos se
den a conocer a los socios. :

Con cardcter previc a su cjecucién por la Empresa, sobre la
reestructuracidn de plantillas, cierres totales o lpuc‘mles. definitivos o
temporales y las reducciones de jornada; sobee ef traslado total o parcial
de instalaciones empresariales y sobre’ loa plenes de formacion
profesional de Ia Empresa. .

En funcién de 18 materia que s trate:

Sobre la implantacidn o revisién de sistemas de izacién del
trabejo cuslquiere d¢ sus posibles consecuencias, cstudio de tiempos,
o8 de iento de sistemas de primas ¢ inocentivos y valoracién del
puesto de trabajo. o

Sobre 1a fusi6n, ahsorcitn o medificacion del «statuse juridico de la
Empresa. cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo. . : -

El empresario facilitard al Comité de Empresa ¢l modelo de contrato
de trabajo que babitualmenite utilice, estando legitimado el Comié para
efectuar Ins reclamaciones oportunas ante la Empresa v, en su caso, ante
la autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves v, en especial, un
supuesto de despido. ) ]

En lo referente a lus estadisticas sobre l indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profetionales y sus
consecuencias, los indices de simestrabilidad, ¢l movimiento de ingresos
y ceses v los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigiancia sobre las 'siguemes materias:

Cumplimiento dc las normas vigentes en materia laboral v Seguridad
Social, asi como ¢] respeto de los pactos, condiciones ¢ usos de Empresas
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante ia
Empresa v los ismos o tribunales competentes.

La calidad de in docencia y la efectividad de la misma en los centros
de formacién y capacitacién de la Empresa. .

mndimom de Seguridad ¢ Higicne en ¢l desarrolio del trabajo
en presa. . :

Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de
obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajado-
res o de sug familiares. .

. Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el cumpli-
micnto de cuantas medidas procuren €l mantenimiento y cl incremento
de ia productividad de 1a Empresa. :

Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal como
6rgano colegiado para ¢jercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo celativo al émbito de su competencia.

* Los miembros del Comité de Empresa y éste en sz conjunto,
observarin sigilio profesional en todo lo refersnte 2 los apartados del
punto A) de este articula, aiin dey de dejar de pertenacer al Comité
de Empresa v, en especial, en s agueilas materias sobre las que la
Dircecidn sedale expresamnente el caricter reservado.

El Comité velard no sélo: porque en los procesos de seleccion del
gwpal se cumpla la normativa vigente o paccionadg, sino también por

principios de no discriminacion, igualdad de irate por razén de sexo -
y fomento de una politica racional de empleo.

II. - Garantiag:

A} Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal ser despedido o sancionado durante € ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracidn de su mandato
salvo que éste se produzea por revocacion o dimisidn, y siempre que i
despida o la sancitn se basen en la actuacién del trabajador en el
ejercicio  de su_representacién,. sin ild]:;_r}un:*ﬂ: de lo establecido en el
articulo 54 del Estatuto del Trabaj X

Si el despido o cualquier otra sancién Jm supuestas faltas graves o
muy graves, era a owras causas, deberd tramitarse expedienic
contradictorio, en €l que setédn oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa, o restantes de Personal vy ¢l Delegado del Sindicato
a que , en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la Empresa,

Poseeréin prioridad de ancncia «n la Empresa o Centro de
trabajo, respecto a los dernas trabajadores, en los supuestos de suspen-
16n 6 extincién por causss tecnolfigices n PonnAmicas

B} No ser discriminados en su promocién econémica o
profesional por causa o én razdn del desempeiio de su representacion.
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C} Podrin ejercer la hbertad de expresidn en el interior de la
Empresa en l2s malerias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distnibuir, sin perturbar ¢l normal desenvolvimicnto dei
praocesg productivo, aqueitas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo elle previaments a la Empresa vy ¢jerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

D) Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Lcy determine, formando una bholsa mensual de las mismas.

La Empresa permitird la acumulacion de horas de fos distintos
miembros del Comité y Delegados de Personal entre los miembros de
urna misma Central Sindical, sin rebasar el maximo to1al que determine
la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin
perjuicio de su remuneracion.

En ef supuesio de que un representante sindical durante ¢l periodo
temporal de vigencia de este Convenio, s decir, desde 1 de enero de
1988, causase baja en la Central Sindical por la gue fue elegido, podra
acumuiar las horas sindicales que individualmente le correspondan a
olro ¥ olros Tepresentanies sondicales, ni. en consecuencia, a oira
Central Sindical distinta de aquella por la que fue elegido.

Asimismo no se computard dentro del maximo legal de horas el
eaceso gue sobre ¢l mismo se produzea con motivo de 1a designacicn de
Delegados de Personal ¢ miembro det Comit€, como componentes de
Comisién Negociadorz del Convenio Colectiveo de «Patenigs Talgo,
Sociedad Anonimas ¢ «lnvastesa», nor 1o que se refiere 2 la celebracion
de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negocia-
ciones.

E) Sin rebasar el maximo legal, pudrdn ser consumidas las horas
reiribuidas de que disponen los miembros de Comités ¢ Delegados de
Personal. 2 fin de prever la asistencia de los mismps a curses de
formacion organizados por sus Sindicatos, Enstitutos de Formacion u
otras Entidades.

Art. 58 Prdcticas antisindicales -En cuanto a los supucsios de
pricticas que, a juicio de alpuna de las partes, quepa calificar de
anlisindrcales, se estard a lo dispuesto cn las Leyes.

Lo aqui pactado mantendri la vigencia peneral de dos anos, salve
que en el transcurse de dicho periodo medie una Loy acerca de cste
Wwma, en cuyo <aso la partes deberdn realizar las acomodaciones v
reajustes correspondientes mediante nueve pacto de esta malena.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Hégimen especial. Departamento de Circulacidn

Integran estg Departamento aguellos trabajadores que acompafian a
los trenes en su recorrido v tienen come misién su control, reparacion
y manterumiento. Ademas de estar acogides al presente Convenio. su
responsabilidad se extiende, entre otros cometidos, a los siguientes:

A} Ejercer la vigilancia de los diferentes mecanismos del tren para
su perfecto comtrol v funcionamiento.

B) Efcctuar las reparaciones pertinenies, gue sirven para finalizar el
viaje, tante en marcha como en los destinos, asi como {a revision del

en,

) Valer por et buen mantenimiento de hmpicza de los diferentes
coches y servicios del tren )

[} Faiicitar informacién de inweeds a los vigjeros, come enlaces,
horarios, asimismo confeccionar partes de averias ¥ conservacion que se
deriven de la propta Tuta.

E} Atender el funcicnamiente de megaforiz v explotacion del
video.

) Realizar 1arenas de mantenimienio preventive,

G} Realizar tareas de atencion al viajero.

Esta reiacién, meramente cnunciativa y no oxhaustiva de tarcas ¥
responsabilidades, se complementard con cualesquiera otras tareas que
puedan reguerirse, lantg por modificaciones ticnicas de matenal como
nuevas necesidades del servicio, cuve orden de prioridad definira la
Empresa, ademas de las que se recogen en el «Reglamento del Mecanico
en Ruian.

Este colectivo deberd ser informado de todas guellas maodificaciones
wenicas que afecten al tren, v cuando permanezca ¢ Taller realizar las
funciones propias del mismo. Al mismo tiempo efectuarid cursos de
formacidn y reciclage, con et fin de poder efectuar 1odo lo anteriormente
£Xpuesto.

Normativas de grdficas

a) La Direccion confeccionars fos graficos relativos 4 los mecdnicos
en rutas de acuerdo con 1as normas pactadas en et presente Convenio,
pudiendo ser impugnados por los representantes en cuso de que estimen
que se infringe lo pactado.

b)Y  Se incluirdn en el grafico las reservas precisas que a juicio de {a
Direccidn se prevean y las incidencias que s¢ precisen.,

¢} El wmo det grifico serd rotative y de obhgado cumpiimienta
para todos 1os mecanigos, ¢xccpto en aquellos casos en que. por fa

aptitud fisica, psiquica o de conocimientos, tante profesionales como de
idiomas, ete., de dicho colectivo, puedan alterarse dichos turnos.

d) Dadas las caracieristicas de cada centro de trahajo. los graficos
se reahizaran de acuerdo con las necesidades de los mismos, sin perjuicio
de los puntos antericrmente sefialados.

e} En case de viajes atipicos que se produjeran por incidencias o
retrasos largos no graftados se aplicard la misma normativa que al
personal de taller.

(Gastos de viaje

A) Las comudas, cenas vy desayunos seran abonadas con el precio

ctual mds el incremento salanal del presente Convento.

BY E! alquiler de los dormitonos utilizados por los mecdanicos sera
por cuenta de la Empresa v serdn lo suficientemente comodaos y contaran
t(:ion los servicios necesanos para garantizar el decanso de los trabaja-

ares.

Disposiciones transitorias

A} Los uniformes de los mecinices serdn por cuenta de ta Empresa.
B) Serd de aplcacidn en lo no previsto en estas disposicioncs v en
cuaso a0 se oponga a elos el Hanado Regiamento de Ruta.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Revisién salarial para 1988

La revision salanal para el afo 1988 serd del 5 por 100 sobre ¢l
salaric bruto de 1987. incrementado en su caso por las revisiones de
categorias efectuadas en el mes de enero de 1988,

DIiSPOSICION FINAEL TERCERA
Comités Intercentros

Por el presente Convenio se constituird ¢] Comité Intercentros.

En la constitucidn de este Comité se guardard la proporcionalidad de
las distintas candidaturas presentadas por las distintas opciones, segin
los resultados etectorales dentro de la Empresa en las ultimas elecciones.

Este Comité no podni arrogarse otrus funciones gue las que expresa-
mente se les conceda por ¢l presente Convenio v 1as establecidas por la
legislacian vigente

Sin peruicio de las funciones propias de tos Comités de Empresa de
los distintos Centros de trabajo y para conocer las cuestiones de cardcter
generat que no puedan tratarse a nivet de Ccmrus de trabajo, se crea cf
Comité Intercentros, caompuesta por un maximo de il muembros.

Una vez determinados ¢ numero de miembros que corresponde a
cada candidatura presentada por las distintas opcienes sindicales,
corresponderd a4 £stas la designacién de las personas que habran de
represeatalos en el Comité,

Este Comité se reunitda con cardcter ordinaric una vez cada seis
meses.

Con caracter extraordiannio, el Comité Intercentros se reunira
cusnde lo solicite 1a tercera parte de sus miembros.

Serdn funciones de este Comié Intercentros el tratamiento de 1odos
los asuntos de cardcter general gue afecten a mas de un centro de trabajo;
igualmente le compete la designacidn de entre sus miembros de los
componente de i3 Comsidn Negociadora del Convenio v de las
revisiones satariales.

tIna vez establecido el Comité Intercentros, en el plazo midximo de
sv1s meses, estd gbligado a redaciar ¢f Reglamento de funcionamiento
nterne.

El domiciho soctal del Comité Intercentros queda fijado en la
carretera de Humera, sin mimero. kilémetro 1,500, Aravaca. 28023
Madad,

Comision de {nierpreracion v Vigilancia del Convenlo

La Comision de Interpretacion v Vigilanoa estard compuesta por
tres miembros representanies de los trabajadores designados por el
Comuté Intercentros ¢ igual nimero de representantes de la Empresa
nombrados por la Direccign de la misma.

Su composicion serd obligatoniamente de entre Ios miembros firman-
tes del presente Conveno, que conoceran preceptivamente de cuantas
cusstiones puedan derivarse de & aplicacién del rmsmo.

La Comision de Interpretacion v Vigilancia se reunird a peticién de
cuslquiera de las partes para tratar de asuntos propios de su competencia
{interpreracion del Convenio), con la urgencia que cada asunto a tratar
requieta y nunca en un plazo q:pen'or a ocho dfas.

Ambas partes acuerdan sorneter a la Comision de Interpretacion v
Vigilancia cuantas dmcrcpanma’i dudas y conflictos puedan producirse
como consecuencia de la aplicacion del presente Convenio con cardcter
previe a cualquier reclamacién por la via administrativa v jurisdic.
cronal.

Esta Comision gjercerd sus facultades sin perjuicio de ias que
corresponden a la junsdiccidn competente.
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ANEXO A _
Horarios de los diferentes Centros de trabajo
Enrada Sahida
fas Matas ... ..., ... ... 7,00 h. 14,30 h. (%
10,00 h. 17,40 h.
10,00 h. 14,30 h. {%
23,00 h. 6,30 h.
Rivabellosa 645 h 15,15 b
Barcelona 6,30 h. 11,30 h.{*}
6,30 . [ 14,00 b.
700 h 12,00 h. ¢}
1000 h, 1 1430 h. {7}
10,00 h. ‘ 17.35 h.
12,30 h. ! 1230 b (%
1500 k. | 2230h.
16,04} h. 1 23,30 h.
17,30 h. 2230 h. (")
18,34 h. 2330 h. (9
22,30 h. 6,00 h.
23,30 h 1,00 h.
Aravaca 6,30 h. 14.00 b
8.00 h. 13,00 h. (%
11,00 h. 19,00 ke
14,00 h. 2130 h
14,30 h. 1900 h (%
2300 h 6.30 h.
El 24 y 3t de diciembre ... . 0,30 h. 8,00 h.
Montatban ~ . ... . . 7-8h. 1530-16,30h
Sabados 7.8 N 400- 1630 1
Invastesa .. . .. ... .. .. 7-8h. 15,30 - 16,30 h.
Sabadgs 7-8h 1400- 16,30 h
(1 Estos horanos sun en dias festives
ANEXO B

Tabla salarial
Estz tabla serd:

Salario actual + el incrementa del 5 por 100 de la revision para el
afo 1988.

ANEXO C

Tabla de equivalencias resultante del paso de quinguenios a trienios

i Quinquenic = 2 Trienios.
Quinquenios = 4 Trienios.
Quinguenios = 5 Trienios.
Quinquenios = 7 Trienios.
Quinquenios = 9 Trienios.
ngnquenms = [} Trianins.
Quinquenios = 12 Trienios.
Quinquenios = |4 Trienios.
Quinquenios = 15 Trienios.
10 Quinquenios = 17 Trienios.

El vaior de cada tnenio sera del 3 por 100 del salario base.
 Los attos de amiguedad que actuatmente sobrepasen de los quingue-
RIOS, s¢ computardn para la determinacién del siguiente trienio.

SO GO ] TN A e e B

ANEXO D

Prestaciones snciales
Crafas:

Monturas: Et 75 por 100 de su valor real, hasta un maximo de 8.400
pesetas: 5.300 pesetas.

Nota: Una vez pagada una montura, debers transcursir un minimo
de cinco afios para tener derecho a fa prestacion por ofra.

Para los menores de quince afios, este periode queda establecido en
tres anos.,

Cristales: El 75 por (00 de su valor real, hasta unt midxime de 3.150
pesetas por cristal: 2.363 pesetas.

Cristales bifocates: El 75 por 100 de su valor real, hasta un mdximo
de 5.300 pesetas por cristal: 4.725 pesetas.

Lentillas: El 75 por 100 de su valor real. hasta un maxime de 7.350
pesetas por lentitla: 5.513 pesetas.

Deataduras {Odontologia y Ortodoncia) E1 75 por 100 de su valer
real, hasta un maximo de 78.750 pesetas: 59.063 pesetas.

Sonotones: El 75 por 100 de su vator real, hasta un miximo de
38.325 peseias: 28.823 pesetas.

Nota: Esta prestacion se concederd una sola vez.

Inyecciones: E! 75 por 100 de su costa.

Todas estas prestaciones, asi como sus limiles, se entienden aplica-
bles a cada unc de lus miembros de la familia que figuren como titular
y beneficiarios de la cartilla de la Segundad Social.

ANEXQ E
Tarifas para protesis

Se pagard el 73 por 100 de las correspondientss facturas sin gque €l
liquide a pagar exceda las cantidades que se indican:

Protesis oculares: 37.800 pescias.
Prétesis mamarias: 15.750 pesetas.
Corsé Michel: 31.500 pesetas.
Corsé Mitwuakee: 46.200 pesetas.
Corse Boston: 46.200 pesetas.
Corsé Taylor: 46.200 pesetas.
Corsé Stagnara: 46.200 pesetas.
Silla de ruedas: 25.200 pesetas.
Zapatos especiales: 17.850 pesetas.
Piernas ortopédicas: 189.000 pesetas.
Planuillas: 2,625 pesetas.

Botas: 4.200 pesetas.

Alza: 1.575 pesetas.

Collannes. 2.625 pesetas.
Bastones-Muletas: 2.625 pesstas.
Fajas Ortopédicas: 12.600 pesetas.
Bragueros: 7.350 pesetas.

ANEXO F
Tarifas para el pago de las prestacignes odontologicas

A)  Servicies que cubre iz Seguridad Social por los que se paga ¢
100 por 100 con ef limite de las warifas del doctor Lérida que se detalian
a ¢ontinuacion:

Consulla, tratamiento de estomatius y curas: £.000 pesetas,
Extraccién simple; 1.500 pesetas.

Radiografia intrzoral: 900 pesetas.

Muelas def juicio y extracciones complicadas: 2.500 pesctas.
Obturaciones: 4.400 pesetas. :
Reconstrucciones: 4.800 pescias.

Reconstrucciones con tornillo. espipa o similares; 4.800 pesetas.
Levantamiento puentes, coronas y similares: 3 500 pesetas.

B) Scrvicios por los que se paga €} 75 por 100, considerands como
base tope los precios que se detallan a coniinuacién:

Endodongia:

Incisivos: 7.350 pesetas.

Molares: 9.660 pesctas.

Premolares: §.400 pesetas.

En caso de sesiones especiales (por sesiond; 1.050 peselas,

Limpicza de boca:

Primera sesion: 2.415 pesetas.

Segunda sesion: 1.260 pesetas.

Fluonzacidn {por scsidny: 1.260 pesetas.

Prowesis fija:

En ore {corona. colada, tinker, veneer o intermedia): 12.287 pese-
tas * 683 pesetas. o

Incrustacion, tope o similares: 1.785 2 2.835 pesetas.

En resina, cada pieza: 6827 pesetas,

Corona Metal-resina, cada picza: 9.957 pesetas,

Corong Metal-resina especial, cada pieza: [0.923 peseas.

En porcelana. cada pieza: 19.115 pescias.

Protesis Profildctica:

Aparatos en aleacion de cromo. cobalto y resina acrilica:
De 3 a 5 piezas: 20.480 pesctas.

A parlir de & piezas: 27 306 pesetas.

Pritests movibles:

Compicia {una s0la arcada). 13.653 pesetas.

Completa {superior ¢ inferior): 27.306 pesetas.
Composturas, por pieza: 2.360 pesetas.

Si es resina especial sepin presupuesto.

ANEXO G
Lineas de autobuses establecidas en Aravacsz
Linea 1:

Calle San Marcelo.

Plaza Corregidor-Alonso de Tobar.
Plara Pablo dc Garnica.

Calle Arrove Fontareén.
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Calle Pablo de Neruda.
Calle Santiliana del Mar.
Calle Portazgo.

San Dnego.

Entrevias.

Avenida de Entrevias.
Puenie Méndez Alvaro.
Plaza Legarpi.

Usera.

Plaza Marqués de Vachlio
Talgo.

Linea 2:

Metro Simancas.

Cine «San Blass.

Cruz de los Caidos.

Canillas.

Pinar del Rey.

Plaza Santos Humosa.

Piaza Castilla.

Barmio dei Pilar.

Calle Melchor Ferndndez Almagro.
Calle Melchor Fernandez Almagra.
Calle Antonio Machadao.

Calle Francos Rodriguez (esquina Villamil).
Cuatro Camings,
Talgo.

Linea 3:

Calle Ciceres (cine «Estoril»).

Avenida del Ceste.

Calle Los Cantos.

(alle Polvoranca (avenida Generalisimo).
Calle Polvoranca (calle Martadero),
Avenida de Cantarranas.

Avenida de Lisboa (calle Porte Costo).
Avenida de Lisboa (calle Carballido}.
Parque Europa.

Cruce Semafuro carretera de Humera.
Taigo.

Linea 4:

LCalle General Millén Asiray.
Calle Polvoranca.

Calle Parque Eugenia de Montijo.
Calle Nuestra Senora de la Luz,
Calle Miescas.

Calle Valmojade.

Caile Tembleque.

Batdn.

Surbartin.

Paseo de Extremadura.

Talgo.

Linea 5:

Las Rozas.

Calle Asturias.

Avenida Beyes Catdiicos.
Plaza Colon.

Calle Zapateros.

Calle Antonio Becerril,

- an

SE

S Calle Cirilo Palomo.

1 Calle Sagunto.

Plaza Vallet.

Calle Tahona

Calle Almansa.
Avenida Juan XXIIL
Avenida General Mola.
Maza del Roilo.
Guardia Civil.

Talgo.

Linea &

Plaza Vilia-Foatana.
Calle Las Palmas.
Plaza del Pradillo.
Pasco de Murillo.
Parroquia.
Polideportivo.

Calle Velazquez
Calle Goya.

Simago.

Carretera de Extremadura.
Taigo.

Calle Antonio Machado (esquina M. Maristas).

Lineas de autobuses establecidas en Las Matas
Linea 1: ’

Aluche - Suburbano.

Madnd - Estacign Norte.

Aravaca - Camino Barrial con Osa Mavyor.
Pozucelo Estacidn - Puente.

Pazuglo Pueblo - Carretera Carabanchel.
Majadahonda - La Mina.

Mazjadahonda - Jardinilios.

Las Rozas - Plaza.

Las Rozas - Los Arcos.

Pinar - Plaza Estacidn.

Base - Las Matas.

Linea 2:

Aluche - Suburbano.

Campamento - Cruce Colonia Arroyo Meaques.
Pozuelo Pueblo - Carretera Carahanchel - Verttas.
Majadahonda - La Mina,

Majadahonda - JardiniHos.

Las Rozas - Plara.

Las Rozas - Los Arcos.
Base - Las Matas.

ANEXO H
Tabla de dietss por viajes
ANo 1988

Jueldns brotos con antighedad o \;fcd‘;n It-{{ledia ::_:‘:
o R R

Mis de Hasta desayuno (] 2 °F02 tren
252.601 8.320 4,260 2,130 1.420
248.401 252.000 8.400 4.20G 2,100 1.400
244 801 248.400 8.280 4.140 2070 1.380
241.201 244,800 8. 160 4,080 2.040 1.360
237 £01 241.200 8.040 4.020 2510 .340
234.001 237,600 7.924 3.960 1.580 £.320
230.401 234.000 7.800 1900 1.95¢ £.300
226801 230.400 7.680 3.840 1.920 1280
223201 226,800 7.560 3.780 1 890 [.260
219.601 223,200 7440 3,720 1.860 1.240
216.001 219.600 7.320 3.660 1.830 1.220
212,41 216.000 7.200 3.600 1.800 1,200
208.801 212,400 7080 3.540 1.770 1180
205201 208.800 6.960 3480 1.740 1.160
201,601 285,200 6,840 3420 1.710 1140
198.00% 201.600 6720 3,360 1.680 1120
194.401 198.000 6.600 3.300 1.650 1160
19080 194.400 6.480 3.240 1.620 1.080
187.20 193.800 6,360 3,188 1.590 1.060
183.601 187.200 6.240 31120 1.560 1.040
180.801 183.660 6,120 3,060 1.530 1.020
176.401 180.000 6.000 1000 1.500 1.000
172,801 176.400 5.880 2.940 1470 980
165201 172.8G0 5.760 2.880 1.440 960
165.2¢H 169.200 5.640 2.820 1.41Q 940
E62.001 165.200 5320 ;. 2.760 1.380 920
E58.401 162.000 5400 | 2700 1.350 900
158.400 5,280 2.640 1.320 880

"y De ia media dteta para algamenio v desavunn. orrespondc una sexta parme a
desaveno Ogezl o un dozave de fa dieta sotald

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

18323 ORDENGr 21 de julio de 1988 por ia que s homologa un
contrato-tipe de compraventa de cebolla con destino a

deshidratacion v que reg:ra hasta el 31 de diciembre
de 1083

Iimeo. Sr.; De conformidad con la propuesta elevada por la Direccidn
General de Politica Alimentaria, relativa a la solicitud de homologacion
de un contrato-tipo de compraventa de cebolla con destino a deshidrata-




