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MINISTERIO
- DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

18179 RESOLUCION de 11 de julio de 1988, de la Subdireccion
General de Gestion Administrativa de Aeropuertes Nacio-
naies, por la que se anulan vacantes correspondientes a {a
qferta de emplec publico 1986.

Como continuacién & la Resclucion de 15 de diciembre de 1986
{(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de 1987), por 12 que s
convocaban 243 plazas correspondientes a la oferta de empieo piblico
de 1986 del ismo auténomo Aeropuerios Nacionales, esta Sulxdi-
receién General resuelve modificar el anexo I de la Resolucidn citada
anteriormente en ¢l sentido que a continuacién se indica:

Dunde dice: «Categoria (especialidad): Titulado Universitario (Asis-
tente Social). Niimero plazas: 2w, debe decin «Categoria {esg;ecnalldad):
Titwlade Universitaric (Asistente Social). Nimero plazas: O».

Bel;iadrid, 11 de julio de 1988.-E]l Subdirector general, José Salazar
ar.

limo. Sr. Director general de Servicios.

- MINISTERIO DE CULTURA

18180 ORDEN de 5 de julio de 1988 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, B o C y E, en el Ministeric de
Cultura y sus Ci'ganismas autenomos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Ministerio, dotados
presupuestariamente, se estima convenicnte, en atencion a las necesida-
des del servicio, ta provisién de los mismos.

De acuerdo con Jo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto; articulo 8 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadonr de 16 de enero de 1986), v artitulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo informe de ia
Comisién Superior de Personal y la aprobacidn de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere ¢ articulo 6.4 del
citado Real Decreta 2169/1984, de 28 de noviembre,

Este Ministerio ha dispuesto:

Convocar toneurso parg cubrir los puestos vacantes gue se relacio-
nan en e anexo I de esta Orden, con arregio a las siguientes bases:

Primera.—-1. Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
nanos de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos ¢
Escalas clasificados en los grupos A, B o C y E, comprendidos en €l
articulo 25 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepaidn del personal
docente ¢ investigador, sanitarios, de Correas ¥ Telecomunicaciones, de
Institucioncs Penitcncizrias y funcionarios de ta Administracion de 1a

ridad Social, que no estuvieran ya prestando servicio con cardcter
defimitive en este Ministerio. -

2. Podrén solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que se¢ reinan los requisitos establecidos en &l mismo y no
excedan, en mds o en menos, dos niveles al grado personal consolidado
o al del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempefiando el |
de enero de 1988, con independencia de las fuluras reclasificaciones del
puesto que desempefie el solicitante.

Para los puestos de trabajo que figuran en el anexo T con méritos
no preferenies, no sérdn tepidas en cuenta a:i‘uellas solicrtudes gue no
alcancen una puntuacion minima total de ocho puntos.

Segunda.-1. Podrdn participar en e¢sta convocatoria los funciona-
rios comprendidos €n 1a base primnera qué 3¢ encuentren en situacién de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedenciz voluniaria, excedencia forzosa, procedenies de la
situacién de suspensa, v los que sc halten comprendidos en la situacién
que se contempla en la disposicién transitoria segunda, apartade 2,
parrafo 2, de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto. ]

2. Podrin tomar parie en este concurso todos los funcionarios que
lieven dos arios desde su toma de posesitn en ¢l iltimo destino oblenido
poer concurso, salve gue soliciten puestos del mismo Ministerio v
locatidad. ,

Tercera.~La valoracién de tos méritos pars la adjudicacidn de plazas
se efectuard tehiendo en cuenta los signientes critenos:

1. Puestos entre niveles 24 a 29 (ambos inclusive) (grupos A y B).
1.1 Méritos preferentes (miximo 12 puntos):

a) Por ¢} desempedo de puestos de andloga naturaleza o contenido
al menos duranie un afio, un punto, y dos puntos por cada ailo que
exceda de Este hasts un méximo de ginco. , ,

b} Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamienio
que n relacidn con las actividades y espeq_ﬁutz;s en of anexo y que
sean al puesto: C,50, hasta un médximo de dos puntos,

¢} Posee la titulacion académica adecuada al desempeiio del pucsto
que Ggura en ¢l anexo 1 Dos puntos. )

d) Antigiedad: 0,10 puntos por afto, hasta un maximo de tres
puntos.

.2 Méritos no preferentes (miximo 10 puntos). .

Los méritos no preferentes s¢ expresanin pars cada puesto de trabajo
en la columna «Méritos no preferentes-puntuacién , Sin que en
ningun caso su valor total, por puestos de trabajo, pueda ser superior a
10 puntos. .

méritos no preferentes alegados por Jos concursantes ¢n €l

anexe I, deberdn ser acreditados documentalmente mediante las perti-
nenles certificaciones, justificantes ¢ cualquier otro medio; Cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, 1rabajos, etc.

Los méritos no preferentes podran ser comprobados en el transcurso
de una cntrevista por la Comisién de Valoracidn.

2. Puestos enire niveles 17 al 23,

2.1 Méritos preferentes (hasta un miximo de 12 puntos):

8) Realizacién de funcicnes andlogas; Cinco puntos.

b} Desempeiio de un puesto de nivel igual o superior: Dos puntos.

¢} Por certificados o diplomas d¢ cursos adecuados al desemped
del puesta (Cursos gue se especifican en ¢l anexe Ik 0,5 puntos, con un
maximo de dos puntos. )

d}y  Antigiedad: 0,10 puntos por afip, cop un méximo de tres
PUIHDS.

2.2 Meéritos no preferentes (hasta un miximo de 10 puntos).

Los méritos no preferentes son los determinados en el anexo [y %
expresaran para cada puesto de trabajo en la columna «Méritos no
preferentes-puntuacién maximan, sin que en ningitn caso su valor total,
por pucsio de trabajo, pueden ser superior a 10 puntos,

Los_méritos no preferentes por los concursantes en ¢l
anexo II serin acreduados documentalmente mediante las perlinentes
certificaciones, justificantes o cusiquier otro medio: Cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, ete.

Los méritos no preferentes n ser comprobados en e transcurso
de una entrevisia por la Comusidn Téenica de Valoracién.

. Puestos entre niveles 7 al 4. -
3.1 Meéritos preferentes (hasta un mdximo de 15 pantos):

8) Realizacién de funciones andlogas: Cinco puntos. .

b Por desempeidio de un puesto de trabajo de igual nivel o supenior:
Dos puntos.

::L Por desempefio de un puesio de trabajo inferior en uno o dos
niveles al puesto que se concursa: ifn punio.

d} Por cada centificado o diploma de {Provcchmiemo de cursos
glizados en ¢l INAP en relacidn al puesto: Un punto, hasta un méximo

tres.

¢} Por owos conocimientos determinades en ef anexc para
puesto: Un punto. :

fy Antigoedad; 0,10 puntos, hastz up méximo de tres.

3.2 Méritos no preferentes (midximo de 10 puntos).
Los mérites no preferentes son los determinados en el anexo 1y se
expresardn por cada puestny de trabajo en la columna «Méritos no
preferentes-puntuvacién méiximaxs, sin que £n ningtn caso su valor total,
por puesto de trabato, pueden ser superior 2 10 puntos.

Los_méritos no preferentes alegados por los concursantes en el
anexo II serén acreditados documentalmente mediznte las pertinentcs
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas,
publicacioness, estudios, trabajos, etc.

Los méritos no preferentes podrdn ser comprobados en el transcurso
de una entrevista por la Comisién Técnica de Valoracida.

En fos tres supuestos a cfectos de antigiedad, se computarin los
servicios prestados con caracter previo al i en el © Escala,
expresamente reconocidos &} amparo de lo dispuesta en la Ley 31/1965,
de 4 dc mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, ¥ Ley 7071978,
de 26 de diciembre. No se computardn, a efectos de antighedad,
:}cer;:iios que hzyan sido prestados simultdneamente & otros igusbmente

05.

A los efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las
establecidas por ¢f Minisieric de Educacidon y Ciencig, con caracier
general v vilidas a todos los efectos, dzbiendo citar a continuacidn de
Ia titutacion la disposicién en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Cuarta 1. Los méritos preferentes referidos a titulaciones y cursos
serdn acreditados documentaimente y el resto deberdn ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figurs como anexo I a esta

’
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Oden, que deberd st expedido por la avtoridad com]petentc en materia

de personal de los entos ministeriales o del Secretaric generai

o similar de smos suténomos, si s¢ trata de funcioparios

detinados £n Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las

iones del Gobierno o de 10s Gobiernos Civiles, cuando se trate”
jios destinados en los servicios periféricos de dmbita

&

fegionat o provincial, respectivamente, en los términos que determina el
articulo 11 del Resl Decreto 216971984, de 28 de noviembre é‘rBoleu'n
Oficial del Esiados de 7 de diciembre}, con excepcidn de los funciona-
rios destinados en ¢l Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn
expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de Personal Civil del
ento.

el caso de los excedentes voluntarios, los certificados sermin
expedidos por fa Unidad de Personal del ento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escals, o por ta Direceidn General de Ia Funcién
Piiblica, si pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISSoalosC
dependientes de la Secretaria de Estado Ia Administracién Pablica.
En o caso de lxs restantes Escalzs, asimismo, dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificacione serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el ultime
deatino definitive.

Respecto def personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacidn deberd ser expedida por la Direceion General de ia Funeién
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpo
0 Escalay de cardcter departamental. :

2 Los concursantes que procedan de la siluacién de suspenso
acom, a su solicitud, documentacién acreditative de la termina-
cién del periode de suspensién.

Quinte.—Caso de estar interesados en las vacantes gue se anuncian
para Una oiisma localidad dos conyuges funcionarios, aunque perlencz-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticién al
heche de coincidir 1o adquisicién ¢ destine en la misms localidad,
cntendidndose en caso contrario anulada la peticidn efecmada por
ambos cén . Los funcionarios que se acojan a eata peticion
condicionat rén ecompafiar a su instancia la peticién del cényuge en
la misma convocsatoria. L

Sexta.~Las solicitudes para tomar en el concursa, se dirigirdn
2 1a Subsecretaria del Ministerio de Culturs iSubdireccién Genera] de
Personai} ¥ &ustad.ns 8l modelo publicado en el anexo I de esta Orden,
en ¢l plazo uince diss naturales a contar desde el fente al de la
publicacion de Iz convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estadon, ¢n el
Registio General del Ministerio de Cultura (plaza del Rey, I, 28071
Madrid), o en las oficinas-a que se refiere ¢l anticulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, Estas ofitinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas s parir de su presentacién, a cursar las
mstancias recibidas conforme cstablece dicho precepto reformado por la
Ley 16471963, de 2 de diciembre,

Séptime—]1. El orden de prioridad pam la sdjudicacion de las
plazas vendnd dado por la puntuacién obtenida, segin ef baremo de la
bese tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
ia Iljeqnli;aén vigente ¥ que deberdn ser expresados en la corraspondiente
solicitud,

2, Encasodecmpstcenla :Fumuacién se acudird para dirimirlc a
la otorgada en los méritos alegados, por ¢l orden establecido en la base
tercera. : .

De persistir ¢l cmpate se atendrd al mayor tiempo de servicios
cfectivos prestados en uiera de las Administraciones Prblicas.

Octava.-La Comision calificadorz consta de los siguientes miem-

dd%ure:idenae: Subdirectora general dc Personal ¢ persong en quicn
oca.lles:

Ua representante de la Subsecretaria.

Dos representantes dei Centro directivo al que estd zdscrita la plaza.

Los representantes de las Centrales Sindicales, de acuerdo con lo que
marca [z base séptima de 1a Resolucién de 12 de mayo de 1988, de la
Secretariz de Estado para Iz Administracién Pablica.

Secretario; Consejero Técnico de la Subdireccidn General de Perso-
nal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio de la Subdireccién General
de Personal.

Novena.-1. Los trasledos que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrdn 1z consideracién de voluntarios.

. Los destinos adjudicados serdn irrenuncizbles, salvo en el
supuesto de que el funcionario obtenga destino en otro concurso dantro
del plazo posesoric, en cuyo caso i opiar entre los que le han sido
adjudicados.

Décima-1. La presente convoecatonia se resolverd por Orden det
Ministerio de Cultura en ur plazo inferior a dos meses desde el dia
siguiente. al de' la finalizacién de la presentacién de instancias y se
publicari en ef «Boletin Oficial del Estador. A sstos efectos s
considerard como inhdbil el mes de agosto.

2. EI personal que obilengz destine a tmavés de este cmeurso no
podrd icipar ¢n concursos de traslados que convoquen, tanto la
Admimstracién del Estado como las Comunidades Autdnomas, hasta
que hayan transcurride dos afios desde que obtuviersn la vacanie
correspondienie,

3. Elplazo de toma de pasesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias &1 radica &n la misma localidad, o de un mes si radica en
distinta tocalidad o comporta £] reingreso en £l servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
sigaicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a 1p publicacidn de la resolucién det concurse asi como el
cambio de situacidn administrativa que ¢n cada caso corresponda. Si la
resolucidn comporta el reingrese al servicio activo, ¢! plaza de toma de
posesidn deberd contarse desde su publicacion. o

La rescluci6n expresard junto al destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel det pussto de origen desempediado por el funcionario
o 2 situacién administrativa de procedencia, en su caso.

Undécima.-Los destinos adjudicados serén comunicados & las Uni-
dades de Personai de los Departamentos ministeriales 2 que figuran
adscritos [os Cuerpos o Escalas, o a la Direccidn General de la Funcién
Piiblica, en ¢l casc de los Cucrpos o Escalas dependientes de ia Secretaria
de Estado para [a Administracién Piblica,

Cuando la adjudicacidn de destino determine ¢] reingreso al servicio
activo, se comunicard a la Direccidn General de 12 Fungién Piblica, a
las efectos previstos en el articulo 7.3 del Rea! Deal Decreto 216971984,
de 28 de noviembre. R

. Duodécima.~La presente convocatoria ¥ 105 actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto £n 1a Ley de
Procedimienta Administrativo,

Madrid, 5 de.{b;lio de 1988.-P. D, (Orden de 12 de junio de 1985),
el Subsecretario, Miguel Satristegui Gil-Delgado.

fimo. Sr. Subsecretario,



BOE num. 174 Jueves 21 julio 1988 22571

A M E X _O 1
l X E R I T ¢ 5
FREFEFEHNTES W0 PREFERENTES
ne CERTRO LIRECTIVO CURSDZ FORWIPLEF.
S JESTO PEETE DE TAARAIND F_RZAD | LACAIDAD Y EXPEFIENTIA MEEREITCS
SUBSECRETARIA - informatich- - lngenieris Indus- | - Ezperigncia en instalacio—
[ . * dad = Higie ctrial {Superiar o nea.
JFTCISLIA KRYCR SCgur .
! me e o+l Trabajo. Tecnical. = Conmcimienton de Lnfarmib.-
1 Jefw de Zeccién (73 1 Maor.d ca y Seguridad « Higiene '
en ¢l Trabajo.
N
- 813 GRAL. T RSTUKIS Y CERAL - Materias especifi—g - Argu.tecsturs Su- (- Experaencia en redaccidn, -
i . .. rag del putsitio. PeEELOE . dirmeccitn. gestidn ¥ tra- L
) 2 Jrfe Seccién [Tecnico] (%) [**) Magrid AfH 74 1y {00 mitacitn de obees y pro— a
\ i yectas de cdaficies pabli- N
I ' cos. -
. g
SECRETARIA GEMERAL TECKITA l» Licenciatura =n - Cuerps facultative Archive- .
— nTRFF \ Filoaolia ¥ Letrar roa, Mibliotecaries ¥ Ar— .
- H quedlogor . 4
3 Jefe Departamento [*0) 1 Madrid H 21 L7E QOO | ~ Experienci® Técnicas docu-- .
mentacion e lnformdtica. H
= Inglés o Francéx [eraduoc. ) .
- GlAL. ThEON: DAY URLA- = ITnlormatica. i~ Ingeniecia o Li= - Experiencih rn entormo 18M, 5
KIZAZ1CH - Gestian de Per— cenclaturs &0 — Gfimgticx ¥ wicrourdenado— ’
4 Jefe Ares Informatica (=) {==)] : 1 Madr L& » 8 1.2 sonal. ! Cimncinn. ‘:_:' w“:’:t])g:ezclnn:‘:::;l :
Consejern Téonics : wr pe i
' Jefe ar Servirio.- - N ,'
. Jefe Proyectos Sistemas lafor- «~ Informitich, ¢ooud ~ Titulacjido en - Experientcia en gntornoe IBM, -
, wat1cog () (%) 1 Madr 14 A7B 26 P mcacx?nca ¥ Qarga C)enFlas_a Inge- ccu?\mxcac.\DHES. dratribu—
H . mZAC 160, nieria TErRIcA. cafn ¥y uBUAric dr heses de
! datos ¥y @estion de personal N
] R i . .- —— \
3 Jefe Beccion {*1 (=) 1 Madrad ASB 24 - P- Documentac1on, - Titulaciéo uni- |- Experiencia como documenta— :
i EeAtiGh d& porEo— wErRitaria. Linta, diskribucién y uBus— i
D omal, anformition riv de basos de datos y yes '
I Bésica. tifn 4e pereonal. .
T Jefe Seccidn [(*} {**) 1 Madrd ¥y ] 24 Inforsitica (en— + lngenyeria Técni: (- Expericacié €n entorno IBM, y
tornc 1M} ca v Titulacidn aplicaciONes IRIGrRAtLiCAn ¥ v
wn Caencias. pektion de peraonal . §
i :
B Amegar TRearoe ("] (++) Madrad B 23 - - - Infurmatlica (en= |~ Titulacion uni- |- Expsriencia en entorne TAM, .
rorno TEM]. versitaria o In- mieroinforsdtica, redes de N
ienicria Técnaca ares local § mplicaciones
informdticas, .
i
- . - ; !
SECRETARIA GENERAL TECNICA - Contaoilidad. - Titulacidn uny- + fxperiencia atguimianto ax-
f - = Giial. INFCHXATICE ¥ DRGA- r 1 = trganizacson. vErELtaria. pedicntes, contabilidad y
KIZACISN [ contiruacidn: ] ! gtation de personal. :
9 Asesor Téemico (%) (==) i Mair1d B = - — '
; .
10 defe Seccidn (*F) 1 Madrid B 22 — ~ Microunformitica | — Ingesieria Técn.-|- Experisncim microinformati-
(ML (15, O Hase ITJ] wa o titulecion ca ¥y profeaor microuhiorma— s
' Oper. Acceas II, uhiveraitaria. Eich. .
H wotus 1.2,3...0. - Experiencia implantaciér de 1
of 1matiCa grandes argarn)es-
i ciones, .
| 1
H '
- SUB. GRAL. EETUDIOR ¥ ARIZTLR- — Curap scbre Drere- | = Licenciaglura en - Curaos aobre Dereche de lan :
CIa TESNICA che de las CC.EE. | Derecho. | cc.ee. '
- Jefe Servazio [*°] 1 Madr.d A 26 £30. D00 i~ Experjencia refundicidn tex-
! tom normativos.
I- Coanocimientoe Inglas ¥y —
Francés.
= Titulo Swperior materias cw-
lacionadas con Bellan Artes.
- VI CRITANLA SHAL, TECYICA . - Curyws monogradfi- [ Licenciatura en — Experjencia admpnigtracion
12 Director Programas (") L*7) 1 Madtryd " 28 782 000 oA eh Derecho ad-l  Derecho. financiers, ragimen interior
minLstretiva. ¥ tlaboracibn dw_eatydios.e
informes puridicos.
- :
?Iﬁ::';{vlgrciﬂmi. UE BELLAS ARTES ~ Tramifacidn #xpe= | - Licenciatura on -Experiencis en gestidn 3 tra
= > dienteas econdmicos| Derecho. mitacion EXpoalciones ¥ pre-
- BUB. GRAL. PATRIMONIC HISTONICO ¥ contratacién ad- puracitn Cunvenive Interna-
13 R L (e . minlstrativa. P L TP
sexar Tecnico 1 (=) 1 Madrid ] 23 —— =Coneejmpentoa de Eaglds.
- DIRETTION MUSEOS ES . . .
DIRECTION MUSEQS ESTATALES - Contab.lpdad ge. | - Titylacide an — |- Cuerpo Gestidn.
14 MUSES ARGUENLUGICO NACIGNAL 1 Madrid L/R 24 — neral y plblice C. Ycondmicas o |- Puperiencis ejecuciim Pagos
- ferecha- - i
Jefe de seccidn [*) (==) del I.NAP ¥ del Tc Experiencia control de Cajs
Instituto de ELm-
tudipe Fimcalea.




0,

A0

2% AL

1

s

v

B

.

LA

W e ML R

bY]

A

_";‘ -

el

R

LIz,

v

i
o
v

M-t

2 dmn

BRI

FoaIrt e

i

T

EECWE T TN

22572

_Jueves 21 julio 1988

BOE nim. |74

‘M £ R I T O %
NIVEL | COMPLENE. PAREFERENTES NG PREFERENTES
TEMPLE. | EEPECIFIL CURS0S FORA/FPERE. ITULACIONSES
PLAZAS | LOTALICAD | crudd | QESTING Al ¥ EAPERIZNCIA RELIVALTEL MERITOS
- 7T - ’ -Axparisncla an programecidn
OINECCION MUSEQS ESTATALES - Programecide, con-|- Titulecién en De- | centifn y control invereioe
15 Jule Servicic (*) {#*} 1 Mmdrid A/B 2% A30 . 0 tratacifm, gestion| recho, Econdmicas | nws.
[inanciers ¥y prosy; o Follticas. -Empariantcia trabalc schra Pa
pusmtarin, Arisenle Histirico Rspafol y
planificmsidn cultural .
—Englés y Frances a nivel oe
IT.T
— Curso de Museolo-| - Licenciaturs wn = Tracamiento nforsdcico de
16 Jefe Dapertasento {*} __ L Mmcdrid AfH n 283000 j 118 Historim o an — Bany d= Datow.

- - Curyc INAP de Pro Bellam Artes. ~ Expariencis en Museologie.
cadimidnto Admi- = Conocimianto idicwas.
nistrativo. - Conociaiente ea Deracho Ad—

: . ministrativo.
Jdefs Dupart - .
17 cie amento (%) 1 Hndrid Ao 23 2683.000 | - Mumsntogia ¥ Pro=| — Licenciaturs an - #xpariencia en Seguridad y
. Framncién suseis- Arte o en 3«llaa Wuseclogisa.
X tica. Artew., = Conocimiento idiomas.
~ Experisncia on Planifica—
el gulturnl.
e defe Servicta - CIBYD, INAP, Mi- = Pertanecar &l Cutrpo Fae
t*) 1 sedrid * 26 A% 000 Risterio da Zul- cultative ds Archiveros,
TuTrd. Arquirdlogos ¥ Blbilotacs-
T4 .
+~ Exparisncis snpuedtss mi-
wilares.
AACHIYO MIETORICD malT{mAL
18 Portare dayor Archivo 1 Madrid $ i 185.000 |~ INAP, M® Culburs.
o Dentine winime Grupo £ 2 wadris L 7 —_ - IMAP, WT Cultiyrs.
AFTHIVG GRAL, A iAlcald de = Qurson relacionn— ~ IXperigncia en pudatos Si-
ilcaid de Herares— Henares) dox con Archivis- milares.
tica. = Licencistura,.
21 Pusato de trabajo nivel 17 (++) 1 Madrid -] 17 165,080
{Ayudants Archivon, Bibliotecas
¥ Muaneam
ARTHIVG DEL FETNC OT SACIZIA - Cursom relacicns— - Txporisnciz wn pusitos wi-
dos con Archivis- ailares.
xz Ayudsnte ¢a Archivos, Bibliote- tica. = Licenciatura..
can ¥ Museow : 3 La Corufia ] 18 185.000
PusaTo de Trabaja nivel 35 [+*)
J«R:H.:‘-’Cl HISTCDIDC AOOVInTIAL
CE ALAYVE
23 Puszto de trabeje nival 7 i Alava T ? — IMAF. WY Cultyra,
ARCHIVD HISTORITO JE RRITOCOLOS
BE SUIRUIANA - Cursosm relsciona- = IXpariencia &n puedtos wis=
B SUIFUSS dox gon Archivis— miinres.
8 Ayudmnte e Archives, Sibliote- Eica, —- Lidenciaturs.
cas T Museos (**} . 1 fuipizcox B 1§ 165,000
ARCHIVG HISTARICH PROVILCIAL
HE UTTEAYA = fursgs relaciona- - Expurisncis en pusstow si-
_——0 dos ton Archivis- allaras.
2% Ayudante oe archivos, Bibliete- tica. = Licenciaturs.
cas ¥ Mussom [**] 2 Vizcayw B i8 165.000
ARCHIVO GENERAL DE SINANCAS = Cursce relscions- - Lxparisncia an puestos ai-—
28 | Ayudente Archivos, Bibliotecss SINANCAS :‘ con Archivis. _ 31" g
7 Buzsos (*%] I |Velladoiss ] is 165.000 cn- canciatura.
SINANCAS
7 Puastc de trabaje nivel 10 A.P. 1 Valladolid [ ] 1aQ 165,000 - InaP, MY Culturs.
SIMANCAS
o Pupata de trabafo nivel B8 AP, I Nalladolid '3 L A5 000 |- 1wag, me Culturs.
SIRANCAS
F Puestn de trabajo nivel 7 A.P. t  jvalisdsiial| ® 7 165.000 |- INAP, Mt Cultura.
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» £E ¥ I T & §
AIVEL COMPTEME 4 FPREFLRIRTES WG PREFIRENTES
N CENTRO RIREIITIVD COMPLE. | ESPECIFL] CURECS FORM/PEAF. TITULAZIONES
puLets LEETT D TRABRJG PLAZASE LOTALISAD | SRuP | SES MR RELE7ALTES MERITAS
ARIIVE CEWERAL DE SIMANDAS
SIMANCAS
an Fuesto de trabajo nivel 7 1 Valladolad E 7 — - INAP, ME® Culturn.
ARCEIVE GENERAL DE INDIAS
-8 1. - = EXpRTLANGE - im
31 Ayudante Archivoe v@uliotecay ﬂ::.::l\r:r:ﬁ::?:- .:Pm“‘cu N puestos mi
¥ Wuseom (T4} 2 Sevills B 16 165.000 Cicm. - Litencizture.
an Parters Wayor 1 Seviila E 10 165.000 1 « INAP, #* Culture
12 Puesto de trabajo navak 7 AP, 2 Sevilim 4 7 IES.000 | - IMAF, W' Culturs.
a4 Puestc ds trabajoe nivel 7 1 Sevilla E T — - InaP, ®1 Cultura.
[13 TOROILA DT AFASGH
= {ursos relaci - - EXpETiencis &N puestos Ai-
35 | Ayudante Archives, Bibliotecas doa ean Ardtir:‘:- milares,
¥ Muscoa (%) 2 Barcelona B 16 165,000 tica. = LicwnCiaturs.
38 Porters Naysr 1 Barcelona .4 10 185.000 ;- INAP, M* Culburm,
¥ Puestes d& Tabajs Rivel 10 AP 3 Barceions T 10 if5.000 |~ INAP, M* fulturas.
- Cursc DVAP pobrw — Licenciaturs &n - Rxpariwncia an contTatxcisn)
confratatidn sd- Derscho o Ings- adsinitErAtiva, obras § —
minLSEraliva § - meris Superior proyectas y prograsacién y
orgmrirscién, o Arguitecturs Ao fuimientt e preyectof.
Superior.
a8 i Madrad L% Fal 85t .000
a9 Fueatn &e trabajo navel 7 (*) 2 Madrid E 7 = INAF, WP Culturs.
a0 Pueckn de trabajo navel B (7} 1 Madrid E e -~ INAP, WY Culturs.
_! - CENTHL RAZIGNAL LDE EXPQIICIONES =Informecibn ¥y con- | =Licencinturs m - cm' t::x:;n':h':::::l{i\:
D a1 drFe Bervicio (4} {44} H Hadrid A P 430.000 ::::'::"“ sdulnis- ::‘;:‘1’ wHLEte o eriencia am gektidn  de
‘ ' publiceciones .
—INAF, =¥ CulTura -~ Peridmecer al grupo A
= Idicmas Ingléz ¥ Francés.
~ InfTormecifn y con- = Experiwrcia wn gwatidn y
« Jufu Secaab 1 - A7B 24 . I‘.ur:::::h admanis- i;m':rlmlén AdminLstra-
. Hadr . .
i — LMAF, md Cultura. — Tdiomas Franciés ¢ Inglia.
DIRECCION GEWERAL DEL LI1BRO Y - Curson dul IMAF - Liceancimtura £n - Exparisncia :In pPusktol Ei-
BIBLIOTECAS ¥fo Dl Inetituts Econdmicas. mileres.
-z L LE COGRLINACION BIELIO- :‘!11"_-"‘!03 Fis-
TAELE . :
[ éatudios Tinancie
23 Jefe Seccién Inveraionen ¢ Ins- | 1 Wadrid AE 24 _— ros-
teincicoes (%) (*4}
- EIBLITTECA HATIGHAL - EXperiencis en gontidn bi-
bliotecaris.
a4, Jefe Gabirets (%) - Conocimiente técnicas con-
1 Madrid A 25 152.000 sarvacibn y reproduceidn.
~ Covedcialento idiomes espe—
floles ¥ extranjercs.
. - Curwos dal INAP - Exparisncia direcclén gese
48 Jafe Saccitn Ceatedn Tcond- y/o del lastitute cibn scondmlcs ¥ presupusE-
mica (") (*") 1 Radrid MB e - de ENbudios Fis- taria, sleborscidn prees—
. calew. pussto. Rodificacisn crédi-
- Eaudioa Ficarne s toa.
oK. - Portahecsr & Cukrpos o E8-—
calas con wepecializeclbn
el co—T LAMnC L ETR.
A6 Jere Seceibn 14 .
s ia . 24 ~ Experienciz cetalogeclén y
Madr - clewificacibn binliogréfica.
|- Condeimisntos aplicecidn pro
ceson eiecirdmicon & cataio-
gacidn Fordos Biblingréficos,
|- Conocimisnto idionan !
lex ¥ extranjercs.

T I
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) NIven | cowpLoee. PATFERENTES NO PAEFERENTES
He CENTRO ODIRECTIVG . COMPLE. | ESPECIFI. CURSOS TORM/FIRY. TITULACIONSEIS
puesTe PUESTO DE TRABAJO PLAZAT | LOCALICAD | GRUPG | DESTING | aNusL ¥ EXPERIENGIA RELEVANTES KTAITOS
- BIELIOTECA MACIONAL - Cursos de biblic- - Bxperimnois o roswton du
teconsain ¥ dosu- catalegmuiln y clasifice—
&7 Jefe Seccin {44} 1 Kadrid A 22 —_— martacifn, cidn Sllniegrifica.
a8 Jufe Swccide (**) (*=) 1 Medrid | A/B 2z -_— [~ Experiencis an pusstos de
. cataloguntfn y cleaifice-
cidn Sibliogrifica.
- Cursos dm hiblio- = Empariencic wi pusston de
a2 Ayudants Archives (°] 2 Madrid 1 18 teconoaia y decu— informasidn hibliosgréfles
wantacidn. - Conoeiniwntos da Tdiomas:
- Curwo an docusen- Liagkars, Alemin, Inglés y
tacidn (Arenivos vrancés.
¥ documantacLon) .
- Guatibn presu— - Ixpariencia gestidn wco=
=0 Jafe negociade (%) i adrid B/C 17 ———— pusstos. plaios y trealtaclén pre—
G AL 8.
. ~ Lurwas de forme- -~ Se valorwrfn conccimisnton
u Ayudante Archivoa AP- t Madrid B 8 . 191000 cidn bilbiotacs— da idiosas.
) 18 ¥ SOCumpnta—
clin.
= Curso en dooumen—
cacyén {Archivos
¥ docusmntacisn] .
82 Pusatn Trabajo #-9 R-87 AP, |- Esparisncis atencidn al
(=) (=2} 1 Warrid E @ 185,000 pibkica.
33 Fussto Trebajo N-9 R-&7 3 Madrid 4 E —_—
- BIBLIDTEGA HACIOMAL :
54 Puesto Trabaje #-5 R8T (*=*)} ] Wadrid H 9
= BIBLEOTECA i(c/ Azconad -~ C-uma de forma- - Dxperisnsle an informacide
cidn BilbLoteca— Biibiogrélics, catelogmsidn
5% Ayudmnte Bioliotacas [*] i Madrid a 15 185.000 ria ¥ documenta- ” clamificacidn y meEntent— .
! cidn. miento de catilogom.
— Curzos de docussntalistas.
- Lzpariencin &n pusatos si-
milares.

55 Ayudante Blbllotwcas {*} {tev] 2 Mmdyid B 15 165,000 |- Curwos de Cores- |- Experiencis sn informscién
cidm biblioTece— bibliogrdfica, catalogacidn
ris y docusenta— clasifisacida y santenimign

+ eién. - to de catdlogos.
= Curac en documens - Curwow de Docusental intas.
tacidn (Archives - Experiencis sn pusston pi-
¥y documentacidn]. AL
]
= RELBIGTECA PUBLICA JE TAWGER - Curse de bibliote- t Lxpariencia e catalogacide
. cannmia ¥ documn— clasificacidn, santenimien—
7 Ayudante Blbiiotecas , Archivos 1 Ténger B 16 164200 tacide. to cathlogos & informacisn
¥ Musena {*} - Cureo an Docusan- bibliogrifica.
tacidn {Bibllotew
com ¥ Documenta—
ci1dn}.
- Relscionss inter- [ . |3 turs - dades Tu-
‘DIRECCION GENERAL OF COOFERACLON nacLonalas Limansiaturs . :::: 4n Cemuni xu
ULTYRM, - Somtnie Inglés ¥ Francis.
- SUBDIRECCIJR GENERAL OE COOPE- - Expuriencis #n Cocperacidn
PACTON INTERMACIONAL Intarnea:ionat .
.3 Conmsjera Thcnice (*) {+=} 1 Madrid A 28 .. 003
~ 5.0, COOPERACION CULTURAL = Licenciacura an = Ixpurisncia Difumido r uks
5% Jefe Secoiin }._’ 1 Madrid AY 24 Ciwncina Infores borecide de informsclén,
aasiln {Ramn P3— |- Jonocimisntom sobre promo—
riodisac cifn oultaral.




BOE nom. 174 Jueves 21 julio 1988 22575
L] [ 4 n H T 1] 5
HeveL | compreme. PAEFELENCES NO_PRETEAENSES
L1} CENTRO DIRELTIVR - . . | ~OMPLE. | ESPECIFI. | CURSOS FORAPERF. | TITULACION/ES .

PUCETS PUESTD DE TRAEASD PLEZAS | LESALIZAD | srupd ! DESIING AKUAL Y EXPERTENCIS RELEVANTES MERITOS
DIRECCION GENERAL DE COOPERACTON -Kxperiencis Crabajo con
CULTURAL : CCLAA. y maguimiento ¥ ave—

- 4 luscida de programas.
- Susz HE'ULTTIBOH[f E:“*‘-ML LE CCOPE- - Conocimientos sobre Promo-
RACIDN ! AT 1ONAL cién Socipoul tural .
[ Jefe Negociado (%) 1 Madrid B/C 17
- IXparisncia en administra-
T.K.A.E.M. eifin, politica wusioal y
tetral y contratacidn ar-
- DIREZTION GEWERAL s 1.002.000 IHAP. Ki Cultur tintice. :
; 002, - n. - i iem. "
51 Canae jers Técnico (%) [*7} 1 Madrid . i ’ Yormacide socilbgica.
. ~ Cursop gestién sconbmico—
- SUB. GENERAL DE PERSONAL - Geatién de Per- | - licenciatura, prefipuentaris.
adrsd AR 24 aotal . - Experiencia gestifm Perag.
-5 Jefe Seccidn 1 Wadre A nal ¥ Prasupuestaris.
= Expsrisncia sn pusstos ai-
- TEATRO DE LA TARZUFLA -il-r- ¥ atencibn al pi—
z 7 93.000 = INAF, MI Culturwe. Blica,
&3 Taquillernfo 1 Madrsd k ' « Experiencia econémico-ad—
] BiATERLive.
_ Técn;r.u'd.l.recci.én - Lieemeiaturs en |- SXPSTiencia alsparmeidn y
INSTITUTO DE CINEMATOGRAFIA Y DE equlpos trapajos o| Derecho, Eeguiniantoe planes lns—
LAS ARTES AUDIOVISUALES zimilar. peccibn, .
= - Expariencis prictica ins—
- SECRETARIA CENERAL ) 28 224,000 prcrifin getdios audieviays=
7 Jefe Sweeisn Inspecciom {+) 1 Hadrid AR Les.
- Licancistura Cienciam de
in Inforancisn
-Exporiencin AzCividades ino
—atenzitn sl pibli | - EWtudics wedios o | PeCClén yfo control.
&5 Inepector Actividades {*) 2 Madeid B/C 13 §0.000 ca. Cn-unlcu:ién_ Supericres an Do- | -EXpTiencia dreas cine o vi
o vimilares. . recho. des del 1.C.A.K
“Titulacién Cimnclas da' la -
Inforaacifn, F.P. o Equive-
l lente.
- DEFARTAMENTD DE PROTECCION ll-ﬁlxx:ii. to legislecidn
. . = L ] =1
66 Jefe de Seccibn (+) (+9) 1 nadrid | asp 24 243,000 _m:?;éiu ° Licencintura Beond-; TCROI ST SOE
res mica® o Derache ~Expiriencia tremitacién —
expedisnten scondmicos.
' 1
L
1. Locuela Préctica | - Licengjatura sm -~ Experiencia ¥ pric‘:.i“ De—
7 Asencr Téonico 1 Muaria AR 23 Juridica. brrache. rachy CinematogrAfico y (o
wund tario.
= Ydioman.
L} Ayutants Cinssatografis 1 Madrid B/C 16 - Contabilided y = Titulacifo Grude |- Experismcie e geatisn ecoe
Chlculo Medio, ndoica y en trwaitacitn de
disntas ci g Afi—
con.
- SECRAETARIA GEKZRAL - Relacionados gon | — Lickhcintos #n |- Dxperiancis Eeatién parao—
5% Jels Swrvicio Personal- y Asun- - ls maceria. Derscho, nal funcicaaric y Labora]
tos generalan [*) (*+) i Madrid  n/m 6 554.000 |- INAP, WM+ Cultura. ¥ asuntoa generales.
WUSIO WACTIONAL DE FRADG - Bussologia, Bi- = Licenciaturs en | - Evperiencia an catalogacién
. bliotecancmin y Hist. dal drts, Tondo Artisticc.
- :IE: CONSERVACION E INVESTIGA- . Dacusantacidn . - Pertenecer al Grupo B.
. = Cuzsom Informbtics.
] Ayudants Archivos, Bibliotecas - Conocimimnts & Sdisman
¥ Wusaece {Conmervacién){e] (=e] 2 Wadrid | B/C 16 165, (00 - Publicacc iones wn Ls metoria.
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4 m £ R I Tt % %
4 COMPLENE. PRLFECRLINTES W0 BRETZAZINTES
) e EXPECICL. CURSOS FORM/PEAF. TIVVLAZION/ LS
PUZITO PLATAT 1 LOCALIZAE [ ORLUPC ARUAL ¥ ExPrazIugl PBELEVANTES MERITOS
71 Apudants Archives, Kiblioteeas - Mbliotsconemia y| - Licenciaturs sn | - Experiencis aa catalogacidn
y Mussos {Jibliotwcam)i®*} (*+} i Badrid | Tl 14 465.000 Dronamer e L G0 Hist. dol Arts. bibliografica.
- Fartansear al Grupo B.
= Cowrsos Informitics
= Publlescciones an la erteris.
- antn dm \di
MUSED RAGIOWAL DE PRADO (comtimua.
- DIRESCIDN GEMERAL SERYICIO DE ) .
SESUNIDAL - Saguridsd Mussos | - Cracueds Bscoiar |- Dxperisncia puesstos Eimila—
7 Conktrol da Par- % squivalente. .
72 Jufe de Celadores (¢} (=) 2 Madrid H 12 241,000 sonal. - Congcimisnto inatalaciones
da Segpuridad.
= Copocimianto de idicwas.
3 Pto. Trobajo Grupo £ Museos (%} T Madr s d ) 13 73,000 |- Seguridad Museos - Graduade escolar | = Antigindad puewto vigilante
*r) ¥ Control de Per- & equivalents. — Diplosas Informétics Cen—
monak . trow Oficialen.
= Conocisients idiomas.
Ty Pto, Trabaie firupe £ Museos [*) 1 Wndrid 4 12 73.000 — Seguridad Museos - Graduado sscolar [~ Antigisdad pussta vigilanta
(e} § Cantral de Per- o squivalente. - Diplowas Inforwitica Can—
sonal . troa Oficiales.
- Conoccamiento de idiooss.

FCS Pro. trabaje Crupo € Muneos a wnarid E o ¥3.000 |- Seguridad ¥umeaw | - Gradusdo eacaolar |= Antigiiedad puesto vigil nte
¥ Contrel de Per- £ equivalants. — Conocimlento idioman.
monal.

CORSEIQ SUPERICR DE LEPORTES - Curmoa do tramita - Deatisn 4w unidades adminis
- INSITLTUTO SIENCIAS EDUZACION cifn adminiatrati- trativas en Centros dozen-
FISICA Y DEPORTES & ¥ aconimico—nd- tan.
siniytrativa y Bop
78 © Jefa Servicle {Garente} 1 Madric Al# F- 430,000 soral .
INSTITUTG LA JUVENTUD
- SECRETARIA CENERAL
brl Pyustc de Trabajo nivel B 1 Wadrid ¥ .1 N
{*) Entreviota. {***} Trabujo de Larie.
[*=} wameria. Al aLengidn ub pablics.

L3 puntuscidn mirima en los casos de Wéritos Mo Preferantws seré hasts 10 puntol.




BOE nim. 174 Jueves 21 julio 1988 22577

=T - S

ANEXO I
{El centificado debe extenderse en fotocopia de #312 ancao)
Doz

CERTIFICO: Quc dt a:uerdo con los :ntcccdcmes nbﬂmcs en este (cnlro ck funclonano cuyos dalos s mdlr:an [ conunum:lén l'el’il‘le ko

requisitos y méritos que s¢ detallan:

Datos del funcionario:

ADEIBAOS ¥ NOMMDIE. L.t crsercenes o e er et e semreemsaemeres s e s mame o obnae et 1h e 4 oe o 4 eoae Lo e R o bt e et ae e ke A s AR r eSS
Cuerpo o Escals: ...
DNL e NRP . e, FECHE A€ DACIRUENLD <.roveoeescererraresnernns
a} Sttuacion administrativa:
[ servicio activo.

Servicios espetiales.

Servicios ¢n Comunidades Auldnomas.

Excedencia voluntanie: - Ley J(:L:u articulo 29.3, :pamdo o FOORE 0S8 o st
dltimo destino: ...
Excedencia forzosa. l.ot‘lltdld ultimo destino: ...

0

[ ] Suspension de Runciones. LOCAIAAS GHIMO QES1N00 .o oot oe e oo eseeme e s oot s st seeme e ner e esees e smmeess
] Disposicidn transitoris segunda. 2. p:lrﬂfo 2, l.zy 30{t984

7 Owas situaciones: _ R RE Rt SS Lt Ph 4 oL b e LR AR AbAd R e a ke e om e e he e AR B4R P A LR AR LRSS 0RO LRiTA SR RO e b eREE R AL b

WO A b

b) Destino actual;
l. Ministenio. Organismo v jocalidad:
1 O Definiive 0] Concurso D L1bre drugnacron
Fechz de toma de posesidon ... ... .o
t.2 D Provigsiona) D Localidad dltimo destino on pmplcd:!d e e e e et rarran
Fecha de 10ma de POSESION . o e
1.3 [ Comisian de servicio {indiquese ¢ puesio en propiedacty .

2. Comunidad Autonoma ...........cococoeeeeennn.

Requmros alegados (base i {Indiquense los tequisitos previstos en cada €aso en el anexo de la convocalora.}

Méritos gue acredito (base . ’a
3.1 Valoracién del rabajo desarroliado:
11.1 Grado consolidade o nivel de complemento de desting:

- Grado consclidado en su casor . .
- Habilitacion (dispasicion transitoria cuaria. Real Ueorein 2617/1985)
- Nivel de complemenio de destino 2] | de encro de 1988

3.1.2 Puesto desempeiado en el mismo Departamenio Nive! de complemento de destino . o

3.2 amtiguedad.

Tlcmpu de servicia efectivo reconocide ea la Admimisteacion Esiatal » Avtundemca, hasta brfocha,

T ¥ Y X 7 Dias ...l
Lo que upado 2 pclmon del interesacdto » parz que surta o of concurse de traslados convocado pur Orden del |
e b ——— Lton fecha L

{Lugar frcha firma v osell
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o ¥
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T ANEXO III

g

I Concurso dé¢ méritos corivocado por Orden de ..........-.. et reenrrrnnr e

ﬁ Solicitud de participacidn en el Concursc de méritos que formula:

-1

P‘d:

o 1= D 1 L N S P T

! DOMiCilio vesuersosnovssaaanrennvansannsovenanns TELEFONO +uvvecnnoaanaaan.

x Localidad ....suvveinnsscscaaccnannssssn-nan COdigo Postal ....eeeicninesanren
Cuarpo o Escala ...-ccceennan.. C e temsssamreTEEsTEERETYRSST I YA AN G A A SN RN A e

Administracién a 128 QUE PerlenBCEe ...iiiceiccsccssrrrasannsatsasnsssassnnnannns
Denominacidn del puesto de trabajo que OCUPA (..veinasriasrssssssvsanassrrsarans

idnidad ......0ccnnaccscaicmic e rc s e et ssatettsirarerrsss st T s sy

- N.R.P. tiicirrnsnrsansnssnsnnsens Qrupo tevarenrececnens Grado .cuoeeiseineaaan
5 |

j 0LICITA : participar en el concursc referenciadc en el encabezamiento
2 de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecte —
4 acompafia resefia de puesto/s a que aspira, asi como la docu-
4 mentacidn justificativa de requisitos y méritos que en indi
< ce se detallan. '
" BN veennnenceossses @ covrnnnnans G8 vvovranaes... de 1088

5 {Firma del interesado)

D

4

§ Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerioc de Cultura, Plaza del Rey, 1

by 28004 - Madrid

LACRE RTINS L A r

Concurso de méritos convocado por Orden del Ministerio ........icivcveenvenns

Resefla de puesto/s que solicita Dont .....vvevvenrnrisvncscenenennssa(l}

Nimero _

del puesto Denominacidén del puesto
(2) (3)
b
3
1
a
b
3
i (1} El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enu
: meracion de loa puestor y Tos ralacionnri por arden de prioe o -
ﬁ {2) poner el nimerc agignadc al puesto en la primera columna del anexo 1
h {3) poner la denominacién del puesto que figura en la segunda columna del anexo I
;
E

Cat



