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MINISTERIO
- DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

18179 RESOLUCION de 11 de julio de 1988, de la Subdireccion
General de Gestion Administrativa de Aeropuertes Nacio-
naies, por la que se anulan vacantes correspondientes a {a
qferta de emplec publico 1986.

Como continuacién & la Resclucion de 15 de diciembre de 1986
{(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de 1987), por 12 que s
convocaban 243 plazas correspondientes a la oferta de empieo piblico
de 1986 del ismo auténomo Aeropuerios Nacionales, esta Sulxdi-
receién General resuelve modificar el anexo I de la Resolucidn citada
anteriormente en ¢l sentido que a continuacién se indica:

Dunde dice: «Categoria (especialidad): Titulado Universitario (Asis-
tente Social). Niimero plazas: 2w, debe decin «Categoria {esg;ecnalldad):
Titwlade Universitaric (Asistente Social). Nimero plazas: O».

Bel;iadrid, 11 de julio de 1988.-E]l Subdirector general, José Salazar
ar.

limo. Sr. Director general de Servicios.

- MINISTERIO DE CULTURA

18180 ORDEN de 5 de julio de 1988 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, B o C y E, en el Ministeric de
Cultura y sus Ci'ganismas autenomos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Ministerio, dotados
presupuestariamente, se estima convenicnte, en atencion a las necesida-
des del servicio, ta provisién de los mismos.

De acuerdo con Jo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto; articulo 8 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadonr de 16 de enero de 1986), v artitulo 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo informe de ia
Comisién Superior de Personal y la aprobacidn de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere ¢ articulo 6.4 del
citado Real Decreta 2169/1984, de 28 de noviembre,

Este Ministerio ha dispuesto:

Convocar toneurso parg cubrir los puestos vacantes gue se relacio-
nan en e anexo I de esta Orden, con arregio a las siguientes bases:

Primera.—-1. Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
nanos de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos ¢
Escalas clasificados en los grupos A, B o C y E, comprendidos en €l
articulo 25 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepaidn del personal
docente ¢ investigador, sanitarios, de Correas ¥ Telecomunicaciones, de
Institucioncs Penitcncizrias y funcionarios de ta Administracion de 1a

ridad Social, que no estuvieran ya prestando servicio con cardcter
defimitive en este Ministerio. -

2. Podrén solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que se¢ reinan los requisitos establecidos en &l mismo y no
excedan, en mds o en menos, dos niveles al grado personal consolidado
o al del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempefiando el |
de enero de 1988, con independencia de las fuluras reclasificaciones del
puesto que desempefie el solicitante.

Para los puestos de trabajo que figuran en el anexo T con méritos
no preferenies, no sérdn tepidas en cuenta a:i‘uellas solicrtudes gue no
alcancen una puntuacion minima total de ocho puntos.

Segunda.-1. Podrdn participar en e¢sta convocatoria los funciona-
rios comprendidos €n 1a base primnera qué 3¢ encuentren en situacién de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedenciz voluniaria, excedencia forzosa, procedenies de la
situacién de suspensa, v los que sc halten comprendidos en la situacién
que se contempla en la disposicién transitoria segunda, apartade 2,
parrafo 2, de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto. ]

2. Podrin tomar parie en este concurso todos los funcionarios que
lieven dos arios desde su toma de posesitn en ¢l iltimo destino oblenido
poer concurso, salve gue soliciten puestos del mismo Ministerio v
locatidad. ,

Tercera.~La valoracién de tos méritos pars la adjudicacidn de plazas
se efectuard tehiendo en cuenta los signientes critenos:

1. Puestos entre niveles 24 a 29 (ambos inclusive) (grupos A y B).
1.1 Méritos preferentes (miximo 12 puntos):

a) Por ¢} desempedo de puestos de andloga naturaleza o contenido
al menos duranie un afio, un punto, y dos puntos por cada ailo que
exceda de Este hasts un méximo de ginco. , ,

b} Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamienio
que n relacidn con las actividades y espeq_ﬁutz;s en of anexo y que
sean al puesto: C,50, hasta un médximo de dos puntos,

¢} Posee la titulacion académica adecuada al desempeiio del pucsto
que Ggura en ¢l anexo 1 Dos puntos. )

d) Antigiedad: 0,10 puntos por afto, hasta un maximo de tres
puntos.

.2 Méritos no preferentes (miximo 10 puntos). .

Los méritos no preferentes s¢ expresanin pars cada puesto de trabajo
en la columna «Méritos no preferentes-puntuacién , Sin que en
ningun caso su valor total, por puestos de trabajo, pueda ser superior a
10 puntos. .

méritos no preferentes alegados por Jos concursantes ¢n €l

anexe I, deberdn ser acreditados documentalmente mediante las perti-
nenles certificaciones, justificantes ¢ cualquier otro medio; Cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, 1rabajos, etc.

Los méritos no preferentes podran ser comprobados en el transcurso
de una cntrevista por la Comisién de Valoracidn.

2. Puestos enire niveles 17 al 23,

2.1 Méritos preferentes (hasta un miximo de 12 puntos):

8) Realizacién de funcicnes andlogas; Cinco puntos.

b} Desempeiio de un puesto de nivel igual o superior: Dos puntos.

¢} Por certificados o diplomas d¢ cursos adecuados al desemped
del puesta (Cursos gue se especifican en ¢l anexe Ik 0,5 puntos, con un
maximo de dos puntos. )

d}y  Antigiedad: 0,10 puntos por afip, cop un méximo de tres
PUIHDS.

2.2 Meéritos no preferentes (hasta un miximo de 10 puntos).

Los méritos no preferentes son los determinados en el anexo [y %
expresaran para cada puesto de trabajo en la columna «Méritos no
preferentes-puntuacién maximan, sin que en ningitn caso su valor total,
por pucsio de trabajo, pueden ser superior a 10 puntos,

Los_méritos no preferentes por los concursantes en ¢l
anexo II serin acreduados documentalmente mediante las perlinentes
certificaciones, justificantes o cusiquier otro medio: Cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, ete.

Los méritos no preferentes n ser comprobados en e transcurso
de una entrevisia por la Comusidn Téenica de Valoracién.

. Puestos entre niveles 7 al 4. -
3.1 Meéritos preferentes (hasta un mdximo de 15 pantos):

8) Realizacién de funciones andlogas: Cinco puntos. .

b Por desempeidio de un puesto de trabajo de igual nivel o supenior:
Dos puntos.

::L Por desempefio de un puesio de trabajo inferior en uno o dos
niveles al puesto que se concursa: ifn punio.

d} Por cada centificado o diploma de {Provcchmiemo de cursos
glizados en ¢l INAP en relacidn al puesto: Un punto, hasta un méximo

tres.

¢} Por owos conocimientos determinades en ef anexc para
puesto: Un punto. :

fy Antigoedad; 0,10 puntos, hastz up méximo de tres.

3.2 Méritos no preferentes (midximo de 10 puntos).
Los mérites no preferentes son los determinados en el anexo 1y se
expresardn por cada puestny de trabajo en la columna «Méritos no
preferentes-puntuvacién méiximaxs, sin que £n ningtn caso su valor total,
por puesto de trabato, pueden ser superior 2 10 puntos.

Los_méritos no preferentes alegados por los concursantes en el
anexo II serén acreditados documentalmente mediznte las pertinentcs
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas,
publicacioness, estudios, trabajos, etc.

Los méritos no preferentes podrdn ser comprobados en el transcurso
de una entrevista por la Comisién Técnica de Valoracida.

En fos tres supuestos a cfectos de antigiedad, se computarin los
servicios prestados con caracter previo al i en el © Escala,
expresamente reconocidos &} amparo de lo dispuesta en la Ley 31/1965,
de 4 dc mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, ¥ Ley 7071978,
de 26 de diciembre. No se computardn, a efectos de antighedad,
:}cer;:iios que hzyan sido prestados simultdneamente & otros igusbmente

05.

A los efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las
establecidas por ¢f Minisieric de Educacidon y Ciencig, con caracier
general v vilidas a todos los efectos, dzbiendo citar a continuacidn de
Ia titutacion la disposicién en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Cuarta 1. Los méritos preferentes referidos a titulaciones y cursos
serdn acreditados documentaimente y el resto deberdn ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figurs como anexo I a esta

’
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