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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

18177 ORDEN de 18 de Julio de 1988 por la que se comvoca
concrso para le provision de puestos de trabajo en este
Departamento.

Vacantes puestos de tmbajo en este Ministerio, dotados rrcsupucsta—
Tiamente, cuya provisién se estima ineludible en atencion a las necesida-
des del servicio,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesio en el articulo 20.1, a), d= 1a Le 30/1984 de 2 de agosto, v en
el articulo 5.° 2, del Real Decreto 2159/1084, de 28 de noviembre
{uBoletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), previo informe de la
Comision Superior de Personal g la gprobecién dc la Sccncuma de
Estado para Ia Administracién Priblica a que se refiere el articulo 6.9, 4,
del citado Real Decreto 216971984, ha dxspuesto

Convocar concurso para cubnr los puestos vacanies que se relacio-
nan ¢n ¢l anexo I de esta Orden, donde se dererminan, ¢n su caso, los
mérilos especificos ¥ las puntuaciones minimas para su adjudicacién,
con arTeglo a las siguientas

Bases

_ Primera.-]. Para tomar parte en el presente concurso es condicién
indispensablc ser funcionario dc carrera de la Administracion del Estado
a que se refiere ¢l articulo uno, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v
rienecer a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C -en
nciones no adminisirativas-, D —en funciones no aunhares— y E
—comprendidos en ¢] articulo 25 de la misma--

* Podran también participar los funcionarios, que reiinan la condicién
de carrera y pertenencia 4 Jos grupos aludidos, de las Comunidades
Autéromas y de las Corporacicnes Locales, si blen, en ¢l caso de estos
\iltimos, unicamente para los puestos convocados en ¢l Centro de
Gestion Catastral ¥ Cooperacién Tributaria y en la Direceion General de
Coordinacién cor las iendas Territ es.

. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de erencia, los puestos vacantes -hasta un mdximo de 3
que s¢ incluyen en ¢! anexo I, siempre que redna los requisitos mgxdos
para cada puesic de trabgjo ¥ no excedan, en mids o en menos, dos
niveles del grado personal consolidado o del nivel del pueste de u-ahajo
que esté desem ﬁpeﬁando el 1 de enero de 1988, con independencia de las
futuras reclasificaciones del puesto que desempeiie o solicite el funciona-
rio.

3. Salvo que otra cosa se indique en estas bases, la fecha de
referencia ] cumplimiento de 105 requisitos exigidos v la posesidn
de los méritos que se alegan, seré el dia de publicacion de 1a presente
convocatoria en el «Boletfn Oficial del Estado».

Scgunda.-1. Podrin participar en ¢sta convocatoria los funciona.
rios comprendidos en la base primera que Se encuentren en situacién de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales y servicios en
Comunidades Auténomas.

2, Deherdn pnrucupar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera ue tengan un destino o nombramiento provisionaies
en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos
y los que estén en la situacion de excedencia forzasa, suspensidn de
funciones, si ya han cumplido la sancién, o se hallaren en la situacién
que s¢ contempla en la disposicién transitoria segundaz, apartado 2,
parrafo 2 de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situscion a.dmlnlstrauva de servicios en
Comunidades Auténomas, que se encuentren en ella por haber obtenido
su traslado a través del procedimisnto establecido en el articulo 2,
parrafo segundo, del Real 10 68071986, de 7 de marzo, sélo podrin
tomar parte en ¢l concurse si han transcurrido dos afos desde el
raslado. .

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podrin
participar en el presente concurso siempre que hayan transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del dltimo destino definitive obtenido,
salvo gue hubiesen sido nombrados posicriormente para ocupar un
puesto de libre desipnacion o participen dnicamente para cubrir vacan-
}cs en d:]r.l propie Ministerio y sus Organismos autdnomos ¥ en la misma

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sblo podrdn participar si llevan mds de dos aios en dicha situacion.

6. Pera participar en los concursos para provision de puestos de
trabajo en los quc se exija, como uisitc de descmpefic, una
preparacicn especifica mediante la supergcion de un ¢urso en la Escuela
de la Hacienda Piblica o de otros Centros de Formacién de Funciona-
vios, serd irnprescindible hallarse en posesién del diploma o certificado
gc apmud expedido por 12 citade Escuela o Centro de Formacién, que

acrediten.

7. El nombramiento, para alglin puesto de la presante convocnlona,
de funcionarios destinados en otros Ministerios Y sus
auut?:romos. implicard el cese en el puesto de trabajo. del que fnera
bt

Tercera.-la valoracion de los méritos pars la adjudicacién de
puestos se efectuard de acuerdo con £l siguiente baremo:

1. Méritos generales,

1.1 Valoracion del trabajo desarroliado.

1.1.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de irabagjo
actuzlmente desempedado, s¢ adjudicardn hasta un méwimo de 3
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al

del puesto al que sc concursa: 3 puntos.
or ¢ desempefic de un gueslo de trabajo superior en un nivel al del

puesie al que s¢ concursa: 2,5 puntos.

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que st concursa; 2 punios.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: 2,5 puntos.

Por ¢l desempeio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: 3 puntos,

1.1.2  Por el descmpeiio, al menos durante dos afios, de puestos de
aniloga naturaleza ¢ contenido, o con funciones equivalentes o afines a
las dc aquel que se solicita: 2 puntos, ;r por cada afio que exceda de éstas,
1 punto mds, hasta un méximo de 5 puntos.

1.2 Cursos dc formacién y perfeccionamiento.~For la su iGn o
imparticién de cursos de formacitn y onamiento, distintos de
los comprendidos en la base segunda, que tcnxan relacién directa con las
actividades 2 desarrollar en ¢l puestoc de 1rabajo ge se solicita,
convocados por cualquier Centro oficial de Formacion de Funcionarios,
en Jos que s¢ heya expedido diploma v certificacion de asistencia yfo, en
su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticién: 0,5 puntos por
cada curso, hasta un méximo de 2 puntos.

1.3 Titulaciones académicas.—Por poseer titulacién/es superior/es a
la exigida para el ingreso en su Cperpo o Escala, se adjudicardn hasta un
miximo de 2 puntos, distribuidos de la forma siguienie:

-~ 1 punto en el supuesio de una titulacién.
- 2 puntos en el supuesto de mas de una titulacién.

Por poseer ululamén/es académica/s relevante/s para ¢! desempeno
&“ ucsto de wabejo, segin se especifica en el anexo I 2 puntos.
ndo sean idénticas las titulaciones académicas a que se refieren
los pdrrafos primero y segundo, no se computarin las del pdrrafo
primero de este punta.

En los casos de equivalencia de titulacién académica, solo se
admitiréo las establecidas por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia con
caracter general r con validez a todos los efectos, debiendo citar 2
continuacién de Ja titulacidn, la dlS?O!ll'.‘lén en la que se establece la
equivzlencia y el «Boletin Oficial del Estados en que se publics,

1.4  Antighedad.~Por cada afic completo de servicios en las distin-
tas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de 3
Puntos,

A eslos cfectos se computarén los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escals, expresamente reconocidos al
amparo de 1o dispuesto en la I.acy 31 1965, de 4 de mayo, Rea! Decreto
610}1978 de 11 de marzo, v Ley 7 11978 de 26 de diciembre. No se
computarin servicios que hubieran sido prcstados simultdncamente,

2. Méritos especificos.

La valoracién mdéxima parcial para cada uno de los méritos
especificos que se £x por cada puesto de trabajo, es 1a que figura
en Iz columna «Ménites especificos, puntuacién méxima» del anexo I,
sin gue en ningin caso su valor total, por puestos de trabajo, pueda ser

- superior a 10 puntos.

Los méritos especificos dos por los concursantes en el anexo 111
serén acreditados documentaiments mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes 0 cualquier otro medio. tntre ellos; cursos, diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, acreditacién de experiencia,
cicétern.

Cuarta.—|.  Los méritos generales deberdn ser acreditados mediante
cemficuaﬁn, en copia del modclo que figura como anexo II a esiz

2. Lz certificacién deberd ser expedida:

a) Por la Dircccidn General de Servicios, cusndo se trate de
funcionarios destinados en los Servicios centrales ¢ periféricos del
Ministeric de Economia y Hacienda y sus Organismos auténomos.

b) Por la Direccién General compeiente en materiz de personal de
los rtamenios ministeriales o el Secretario general o similar de
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Organismos autonomos, si se trata de funcionaros desunados en
Servicios Centrales de otros Ministerios u Organismos 2utonomos.

v} Por los Secretarios penerales de las Delegaciones del Gobierno o
de Ins Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios perifénicos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente, de otros Ministerios u Organismos autémomos.

3. la certiffeacién correspondiente al personal en situacion de
servicing en Comunidades Auténomas, © tuncionarios de las mismas,
deberi ser eapedida por la Direccion General de 1a Funcian Publica de
la Comumidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria o
Departamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
caracter d[:partamentdl En ¢l caso de Corporaciones Locales la certifica-
cion lo serd por el Secrewano correspondiente.

4. A los luncivnarios quc s¢ cocuentren en la situacion administra-
liva de excedencia voluntaria, la centificacidn les sera expedida por la
Direecidn General competentc en matenia de Personal del Departa-
mento a que figure adserito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de [a Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracidon Piblica.

En ef caso de excedentes voluntarios pertemecienies a Escalas de
Organismos Aulonomos, lales certificaciones seran expedidas por la
Direccton General de Persenal del Ministerio o Secretario general del
Organismo donde hubicran tenide su tltimo destino,

% los concursantes que procedan de 12 sitpacion administrativa de
suspensién de funciencs, acompaidiaran a su solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensidn.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, apustadas
al medelo publicads como anexo IIT de esta Orden, y dingidas a la
Subsceretaria del Ministerio de Econemia Hacienda -Direccion
General de Servicios— se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, a contar del siguienic al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estado», en los Registros
Generales del Ministerio {calle Alcald, 9, v paseo de la Castellana. 162,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Estas iltimas oficinas tienen obliga-
cién, deatro de las veinticnatro horas a partir de su presentacion, de
cursar lus instancias recibidas.

Sexta—1.  El orden de prinridad pare {a adjudicacidn de los puestos
vendri dade por la puntuaclén total obtenida, seglin el baremo de la
base tervera, st perjuicic de los derechos de preferencia establecidos en
la legislaciaon vigente y que deberan ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dinmirlo,
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

De persistit el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

3. No podrin obteper el puesto de trabajo para cuyo desempeio se
exijan Tnéritos especificos, aguellos solicinantes gue, en 1a valoracion de
tales méritos, no alcancen la puntuacion minima que para su adjudica-
cién figura en ¢l ancxe [ de esta Orden.

Séptima.-la propuesia de adjudicacion de aquellos puestos que
mcluyan méntos esperificos sera realizada por una Comision de
Valoracién compuesta por el Director general de Servicios del Ministe-

no de Economia y Hacienda, quien la presidird ¥ podrd delegar en el
Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario, y nueve
Vocales:

En razdn a los respectivas colectivas, tres par la Secretarja de Estado
d¢ Hacienda, dos por cada una de las Scoretarias de Estado de Econgmia
y de la de Comercio y uno por la Subsecretaria del Departamento. Estos
representantes que seran nombrados a propuesta del Secretario de
Estado respectivo o Subsecretario, podran variar en atencién al Centro
directive al que pertenezcan los puestos convocados.

U'n funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal
Funcionario, que actuara como Secretaro.

Formard también parte de 1a Comisidn de Valoracion un represen-
tante de cada una de lus Centrales Sindicales que haya suscrito el

- oportunc pacto con la Adminisiracion cn malenia de participacion.

L& propuests de adjudicacion de los puestos que no incluyan méntas
especificos, que formulara cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos, en un plazo maximo de quince dias, ¥ en base a los
criterios de valoracién contenides en la base tercera de la presente
Orden, se elevarad al Subsecretario del Departamento para su aproba-
cién, a traves de la Direceién General de Servicios.

Octava.-1l. Los traslados que se deriven de la resolucidn del
presente ¢oncurse tendran fz consideracion de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, una vez
publicada la reselucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estados.

Novena—-1. El presente concurso se resolverda por Orden del
Ministerio de Economia ¥ Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon, en la que figurard, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario, o, en
su caso, la situacidn administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otres concursos hasta que hayan
transcurmido dos anos desde que tomaron posesién en el puesto de
trabajo, salvo en el ambito del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. El plazo maximo para 1a toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicto activo.

El plazo de toma de posesion comenzard 4 conlarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientcs a la publicacidn de la resolucidn del concurso. asi como el
cambio de 1a situacion administrativa que en cada caso corresponda. $1
la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera conarse desde su publicacion,

Décima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
netificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos deLIddOS
efectien las actuaciongs administrativas procedentes. -

_Undécima.-La presente canvecatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con o previsto en la Ley de
Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 18 de julio de 1988.-P. D. (QOrden de 22

de julio de 1983),
el Subsecretario, Ennigue Martinez Robles.
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ANEXO |

CERTRO DIRECTIVG
PUESTO DE TRABALD

ne

rOLsT0

LOCALIDAD

AP

MNIVEL

CDES

CESPECIFICO

ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

Wéritos

Funilua:
myam

LTINS

Funiuii
manimy

B AN

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

Directsr de Programe

Jefe ce Saccifn de Coordinseidn

sefe de Seccidn

Jefe de Seccidn Cajas Pagadoras

[

MADRID

NMADRID

A/B

26

2

24

24

781.0B0

249.9%6

240.9%

Experiencia en elaborg
cifn y gestidn de pro-
leramas de promocifén y
prevencién de salud.

Exp.en disefic y aplicd
cidn de acciones pre -
ventivas en el area dé
la salud laboral.

Lic.en Soriclegia. Exp, en -
planificacidn disefio y eva
luacién de programs de sa
Iud y servicios socieles.

Bxp. en aplicaciones infor

Experiencia en catalogacidr
de documentacidn sobre re—
cursos de salud y serv.eo-
ciales. Exp. en programa -
ctén informética.
Experiencia en gestidn eco
nfrica

i0

16

10

o

CENTRO DIRECTIVO
FUESTC DE TRABAID

i3]

FILNTO

LOCALIDAD

GAJrG

MIVEL

C.DES

CESPECIFICO
ANLEAL

MERITOS ESPECIFICOS

Marilos

Fudiwar
e

LT

Fotivis
Lo

fai N aEgy

Jefe Seccitn Escala A

Jefe de Seccidn Escala A

Jefe de Sacciin Esclea &

Jefe de Servicio de Coordinacidn Finenciera

Mrector de Programs de Proyechos v Coras

MAIRID

24

24

781080

to sdmindiswativo,
Experiencia en gestidn fi~
nanciers.

Ingeniero Téonico de Telect
mnicaciin o industrial . Ex
periencia en Gestidn Ecord
mica.

Bperiencia en gestidn eco
rdmica.

riencia en proyectos ¥ —
cbras, conocimientos de or
jganizacidn & servicios fig
cales.

10

10

10

10

jia]
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MERITOS ESPECFICOS

CENTRO DIRECTHVO Ne rves | CESPECIFICO
: LOCALIDAD | cruro R
PUZSTO DE TRABAID mEsIa COES ANUAL , uniwan | Tuttuac
Meritos mpama |
Jefe de Seccifn de Cocrdinacidn 1 MADRID IA/B = 249,93% [Experierncla en construccidnl 10 5
. Je Inatalaciones.
Jefe de Seccidn Escala A 1 MADRID A/D 24 - Conccimiens y experiencia | 10 5
len geatifn control ¥ oom -
orovacién de cuentas justi
ficetivas y estados conta—
hles.
Jefe de Servicio 1 MADRID A/B 26 54,012 [Experiencia en gestidn de | 10 -1
lpersmal furcionario. En-
trevista perscnal.
Jefe de Seccién Escala & 1 MADRID AB 24 - Experiencia en gestiin de | 10 5
personal funcionario. En-
revista parsenal.
MERITCS ESPECIFICOS
CENTRC DIRECTIVO No niviL | CESPECIFICO
. LOCALIDAD Gaurg . ot
PUESTO DE TRARAID GO ¢ oES ANUAL . wntunt | Purtgae
Mérios uma | miry
gty | gark M
Jefe Negociado Escala B 1 Madrid c/D 16 - Experiencia Gestidn 10 5
(Unidad Cantral} Econdmica
Jefe Negociado Escala C 2 Madrid C/D| 14 - Experiencia Gestién | 10 5
(Unidad Central) Econdmica
Jefe Negociado Escala € 2 Madrid C/D | 14 - -
Jefe Negociade Escala C 3' Madrid c/fD 14 - -
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. MERITOS ESPECHICOS !

CENTRO DIRECTIVO o niver | C.ESPECIFICO ¥

ALIDAD 13

PUESTO DE TRABAJO vorsrn| 0 €U eoes | ANUAL Puntas: | Ponsunt -

Méritos mpams | s i‘

mErlon | paia eE ':

1

&

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO DEL i
ESTADO ( -
(Servicior Pariféricos) -
Jefe Servicio de Patrimonis 1 ¥ADRID A 26 | 1.001.796 [ Formacidn 3 meses en| 10 5 '_-:
: S.G.Patrimonio S

Jefe Servicio de Patrimonic 1 BARCELONA A 26 | 1.001.796 1 Idem. 1¢ 5 -
. f [ i : :

Jefe Servicio de Patrimonio 1 SEVILLA A/B 26 781,080 | Idem. 10 5 B
Jefe de Servicio 1 ZARAGOZA A/B 26 781 .080 Idem. 10 5 :
Jefe de Servicio 1{ MADRID A 26 594.012 | Canocirdentos en con 10 v
" tratacifén administra ! by

tiva e informAtica ';

Jefe Seccién Planificacién y Ccoordina- 1 MADRID B z4é 246 .836 Licenciade en Econb-| 10 5 ‘
cién : micas, con experien= i T
cia en Control y And : ¥

lisis Presupuestario .

INSPECCION GENERAL '
" Colaborador de Inspeccidn 3 MADRID B 24 249,936 Conocimiento especig! 10 5 -
lizado en las areas “

de gestién e inspec-— i :

i

{

3

H

i

_ MERITOS ESPECIFICOS :

CENTRO DIRECTIVO N® wvil | CESPECIFICO '

LOCALIDAD GRURD .o ¥

PLRESTO DE TRARAD g F 11 ANUAL . Foatea | Funiuarc .

Miéritos maies ] e

mgriziy | Derragiu '

cifn tribntaria o de oo ’ :
tabilidad pliblica. Expe — :
riencia en puestos de tra :
bajo en €l M, de Ecxrxmia
v Hacienda. Entyevista de

peraanal .
SECRETARIA [E [E HACTENDA
Partero Maycr Secrwizrio de Estado 1 MADRID E 10 50,428 Experiercia en puesto 4 2 i
1

OIFECCION GRNERAL 1€ PRESUPUESTCS :

Coordinador de Area Interc. 1] mapRID & | 2 |1.666.34 | Formecién en ténices pre| 10 | 5
puestos ¥ control del See i
tar Piblico y experiencia :
en anflisis del gasto pi- :
blico.

Conrdinador de Area 1 MADRIT} A 28 | 1.371.180 Idem. 10

Consejero Téanico 1 MADRID 2a | 1.163.160 Idem. 13

Coordiradcr de Area 1 MALRTL A 2 | 1.5371.180 Experiencia en fiscalizp=| 10 ;

cifn, presupuestaciin y
gestifn de enticeades de
Previsiin Social (Mrtua-
lismo Adninistrativo y =
entidades Gestreac de 1z
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k\ ATRTSS ESPECITICOS
af
- CENTRO DIRECTIVG N sviL | CESPECIFICO
" o LOCAUDAD | ahura .
e 2UFSTO DE TRASAJD rutito € 018 ANUAL . M R
i IWigerioe gema |
¥ :
.'\"t et | paraazia
i !

Sepridad Social).

]
]

Corselere Téonico 1 MADR [T A 2 1163160 Experiencia prespuestaris 0 3
i en rateria de Obras Hidrad
licas, Carreteras y Vivies
da y en Auditaria de Pro-
gracas Presupuestarios de
foras Piblicas.
Dispanibilidad heraria

Conge jere Témico L MADF D A = 1,163,180 Experienciz presgpuestarig 10 =]
en materias agricolas, fo
rescales e infreesirucha-
ra agraria y on Auditoria
de Trograves Progupunt -
rios agricolas.
Mepordpilidad horaria
fralista Presupusstario 1 MADRID 5/8 26 a0 Dxperiencia en el Seetor W =
Pinlico de Trensportes.
Disponibilidad horaria.
Jefe d= Hegociade C 1] WADRTD c/u 14 Conocimientos en méquina 8 4
tretamienis Je textos.
fecretaria/o puesto de trabaje N.3C 1 | waCRD /o 14 118,896 | Idem. 8 4
PMERITOS 2SFECIFICDS
CEMTRO DIRECTIVO L gl s LISPECIFICG
. . LOCALIDAD GAusD surtan |
L PUESTO OE TRARAIC LT 3T o oes AMNLGAL ) uriuat wntua,
" ar:ios apmn | ey
3 : merny | garn e
f,-. Jefe de Servicio b | MADRID AMB % 761.068C
v Analista Presupuestario 1| MADRID AR % 78t 080
% Jefe Seccidén Presuguestaria 2 | M4DRED B 24 296,832
Jefe Sensidn Fscala A 1. | MADRID B 24
Jefe Seceidn Escala A 1 | MADRD B 24 Expariencia en pestidn — | 10 5
presupoestaria en o] Area
de Educacidén.
Jefe Seccidn Presupuestaria 3 MR 3] 24 236,832 Dxperienciz en conkabiii-] 10 5
- dod del Estado y de =us -
- Ardlizis presupuestaric v
: materia presupuestaria,
Jefe Seocidn Prempuestaria 1 MATR T B 24 35,832 Pxparibneis en Planifica-1 10 5]
cidn Sanitaria y Contabili
dad Nacicnal,
* DIFEOCICN GRMERAL DE COSTES [E PERGOMHAL Y
Iy PENSIONES PUBLICAS
3 Coordinador de Area 1 MADRTD A 25 1.001.736
P
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CENTRO DIRECTIVO
PULSTO DE TRABAID

e
LOCALIDAD

rurito

GRURD

MIVEL

< DES

CESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECHF

ICO%

MEritos

| Punluse
o

marm

Runiuar
mirmg -

a0 aep

Sonsejerc Técnico

Jafe de Servicio
Armlista Retributive Superior

Analista Retributivo Superior

Puesto de trabajo N.9 Informacidn

A/B

1.001. 796

78L.080
781.060

781.080

99,240

Licerizde en Derecho con
experiencia probada en ré
gimen juridico en los sis

terms de persiones plblis .

cas.
Idem.

Estar en posesidr del Titu
lo de ingenierc o Licencial

do en Ciencias Econémicas

y Empresarinles,

Conocimiento y experiencia
e téonica de organdzacidn
y endlialg de reribucidn.

Conceimiento y experiencia
en pestifn de Servicio y
e demografia y Estedisti
¢a. Licenciado. Eﬂtrevista(
Ixperiencia em asistencia
directa al plblico.

10

s}

10

5

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAID

N¥
LCCALIBAD
PULAIO

LR

st | CESPECHICO |

C DL

ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS

Meritos

Famian

.

[T

LN
miemy

Ly ™

Jefe de Servicio

Jefe de Servicic

DIFEQCION GENERAL [E TRIHITCS
fralista Tributeric B

CENTRO INFCRMATTCO DEL PRESUPUESTO Y EL PLAN
Jefe Preyectos y Sistemas Informatices

24

78L.080

78l .080

23%6.532

! 1,052,928

Matemético, Actueric ¢
Ecenomista oon experisn |
cia en el Tégimen ecc-
némico achuarial de los
distirtos sistemas de
pensiones. :
Econer-dsta, Socidlogo l
o Psicologo, oin expe- |
riencia en andlisis

de colectivos, control
de dates y Tratamiento
de informacife,

Licenciade en Derecho
Tepecialista en el sis
tema wributaric Gﬁtﬂ.t-i:l,
oon corocimiento de los
autondricos y Locales.

Experte en infarmétics
a nivel de direccion

Rroyectos y experien—
cin demestrada et com

10

10

10

BRI A T ik I

LT AT,

ERTE O IR 8

A e
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MEIRITOS ESPECIFICOS
CEMTRO DMAECTIVD Pone wwts | CESPECIFICO | = -~ e
. i LOCALIDAD GRS Pumier ] bumigar
PUESTOGE TRASAD (32l CoEs AMUAL e i
Nerieog m—reemy 1 ey
mati ] gara agpe
tahbilidad pihiica.
Térmico ce Sistemas vy Adwén Dess de Datos i Madeid /B s 761,868 Iéem. w 5
Programador de Primera 2 Madrid 0 7 e, 352 riencia en Progra-
mecidn de aplicaciones. a [
Programador de Segunda 1 Mandrid c/m 5 122,003 Tedemmn. a
Jefe Prayectos y Sistmmas Informaticos 1 Mankrid AP 6 B LER Fxpertn en informitica 12 5
a nivel de direccién -
de proyectss.
Téoriico de Sistemas y Adndn. Base de Datm H ¥ad-id B 2% TEELAER Tdem. . 12
sraiista de Sistemas 1 Mairic B/C | 22 743,148 Expertc en informética a8 A
a mivel de andlizis Je
aplicaciones fincional
y ocrpdndces.
Aratlista Programdor 1 Wudridd Wb 1B 3R Fxperienciz en progre- = A
. racidn de Aplicaciones.
.’: fperador Periférice 3 Macki4 c/a )13 106,722 Ixperiemeis en operacifn) & 3
RS ] de ordenaderes
Crehador 2 Meddric o 19 6.1 Dxoerisnoin en autoedin-| 4 2
» cifn y tratamiento de
T
5
i
[
gt
n MIRITCSY ESPECIFICS
+ CENTRO GIRECTIVO Ne rvit | CESPECIFICS
“ LOLALIBAD | eres
ko PUESTO DE TRABALQ 510 N T el anuAL . Rl R
B - - Néritos miamp b omney
‘,’ meata [ malmar.
wextos v entrada de da-
Conze jere Técnico Provedtss Tnfomdticos 1 Madrid A ] 1.153.180 Experto e sistemas in- | 10 =
: forméticos diregeifn de
o equipes de trabajo y =
RS periencia demostrada en
materin presupuestaria,
Jefz Proyectos y Sistom Informéticoss 1 Madrid WA 6 1.052.928 Eamerto en indormaciza 0 5
: 2 nivel de direccidn de
, oroyectos, y experiencia
* Gerostrads e materis
- cresupoestaria.
Técnice de Sistamas y Adwdn. fase do Catos i Madrid A s L8628 | Idem 0 K
N foalista Funcional 1 Madrid B/ 2 570420 Ixperiencia en programa ; A 4
: cidn de aplicaciones. |
: dmalista Programador i Makrid [s70] 18 g Tdkem, a8 4
i Prowramador de Semrda H Markid s 15 132,000 Idem, 2] 4
1 . . .
3 Jefe Prayectos y Sistemas Infarmdtices 1 Hadrid LY - 1.082.922 Experto en informdtica | 10 5
L a nivel de direccion de |
‘ oroyectos, y experier—
| cla desostadh en cos—
1: tes de pereomal active ' I
H ;
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CENTRO CIRECTIVO
PULSTC BE TRABAID

ne

LV (RA L]

LOCALIDAD

el AN

NEVEL

CDES

CESPECIFICD
ANyl

MERTOS SSPECHIAICCS

RAEFILOS

ST
mpma

IR

Funlevds
i g

TR e Ly

Aralista de Sistemas

Programador de segunda

INTERVENCTON GENERAL [E LA ATMINISTRACTON TEL
ESTADO.

Jefe de Servicic

Madrid B/C

Mad-id

Madrid

743.148

i3e2.000

78L.08C

¥ pensiones plblicas,
Exparse en informética
2 ndvel da anélisis de
aplicaciones flrcional
y orgénices y experien
cia demostrada en mate—
*ia de costes de perso—
ral activo v pensiones
pihlicas

Experiencia en Programa
cidn de Aplicaciones

Experiencia y conocimien|
tos en intervencidn, fis]
calizacifn y contabili-
dad,

10

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABSAJD

NE

Lt al-]

| LOCALIDAD

L1

MNIVEL

L.DES

C.ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS SSPECIFICDS

Méritos

gy

L I

el
[l LTLY

Beia pdiu

Auditor Ayudents €
Jefe Seccidn N. 24

Jefe Seccifn M.24
Jufe Seccifn M.24

DEREQCION GENERAL, EE RECALEACTON
Jefe Ares de Planificacién, Seguimients y Comtrol

Jefe de Servicio Relaciones Administreciones y
Entidades Piblicas ’

16
24

1.7371.180

781.080

Experiencia y conocimien
tos en Intervercion y =
Fiscatizacifn

Experiencia y canccimien
tos en Intervencifn y -
Fiacalizacidn
Experiencia y conocimien
o en Intervencifin y -
Fisealizacidn

ris y de Gestidn Recauda
toria

Licenciado en Ciencies -
Econdmicas. Bxperiencia

en Gestidr de Tasas Pre-
mpuestarias, Planifica—
citn y Gestifn de Audito
ria Firanciesa y de Fro-
cerlimisnto, Experiencia

i

10

10

10

L e e iy e R Wiyt
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MERITOS £SPECIFICCS

CENTRY QIRECTIVO N9 nivEy | CESPECHICO
LOCALIDAD GrIPQ

- Funbeal
PUESTC DE TRABAJO Nt =t 11 ANUAL Migritos N H

LOLIETH

*
s

L LEE fai b #Sia

= T

)

con Entidades Banearias

¥y Corpareciones Locales.
Conocimientos arancela—
rics.

Y
e )

e T T
¥ia

Jefie de Servicio .1 |MADRID B 26 el .080 Licenciego en Derecho,- 10 5

. : operiencia =n mteria
ds parscral laboral, Co
recimients e pestiin -
recaviatoeia, Cooci- -
mientos Informiticos. -
Planificacién y Gestitn
de Auditoria de Persc—

Jefe da Séocién Personsl Laboral 1 {MADRID ' B 24 243.936 | Eperiencia en mteria 12 ]

Canocimientos en Segures
Scciales y Gestifn Pre-

spusstaria, Doperisacia
en enfrevistas de perso—

Hau

Corpcimientos de recanda 10 5
¢ifn y Avditaria

:
-
B
i

Jefe de Seccifn de AnAlisis

L

SRl

A

R Ay

14

MERITOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVG N2 wivEl | G ESPECIFICO
) ) LOCALIDAD | caurn . -

PUESTO DE TRABAJO rotste €.DES ANUAL : wntvat | Puntusc
Meéritos maiema | mmon

manm | opara eegy

Jefe de Seccidn de Andlisis, Eficien.y Resultados 1 | MADRID B 2a 243,906 Carocimientos da Hecauds ¢ =
: . cidn, Contabilidad PGOIT

R ca y Eatadisticas

Jafe de Seccifn de Disefic y Elabarecifn de Ma— 1 | MADRID B 24 249,936 | Conocimientos de Recauda | 10

ruales ¢ldn y Organizacifn de

’ i Sistanas

Jefe de Seccidn Sistemasn Informéticns 1 | ¥MADRID B 24 743.145 Experiencis en Sistemas 1o 5

Operativos CSIFS, lengun

Je OCBOL y base ds Datos

A

Programador de 14 1 | MADRID c/D 17 2352 | Programacidn en lenguaje 8 4
. COROL ¥y Microinformética

Operador de Consola 2 1 MADRID C/D 15 345,104 | Sistems Operative TSFFS 8 4

Jafe & Servicio Relaciones sector 0.E.E, 1 | MADRID B . 33 FEL.OB8D | Planificacidn de Audito 1o
rias, Coocimisntos e

Geetidn Recaudatoria. -
Conoeimientrs de Francés

LU

Jefe de Seccidn de Agrupecidn Puncional 1 | MADRID B 24 249,906 Conoclmientos de Gestifn 10 5
Becandatordia y Juridlooa. -
Andlisie y Estadistica
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NERITOS ESPECIFICOS
CENTRO BIRECTIVO NE riviy | CESPETIFICD
LCCALIDAD cre buriost | bumiese
PUESTO DE TRARAJO ritsIn TDES ANU AL ) I
MErivos whaema | ey
meca | park agw
Jefe de Negociado Escala B 1 |MaDRTD Bc | 18 ! Conocimientos Estadisti- | 8 4
cog ¥ Juridicos. Bype- -
riencia Procedindentos -
Tremitacifr y Archivo de :
;. expedientes. Qursos de - i
B3 y [B3 Plus (Base De- '
| tos). DM {Tditar de Tex
;. wo) {Display Uniter}
SECRETARIA GENFRAL [E PLANTFIGACTON Y
PRESIFLESTIS i
Jefe de Seccitn 1 |MADRID B 24 238,837 |, Conccimieio en manejo - | 10 5
de Urderadores y conoci-
mientos en un idiama ex-
anjero
Puesta de trabajo M. 18 1 IMADRID o4} 12 - | Bperiencia prevata en - | 8 4
téenicas de documanta- -
cién, especialmente de - |
Gabinete. Manejo de pro-
- - cesadkores de texo Xerox
40/45. Conocimiento de -
un idigma extran jero
! l MERITOS ESPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVO No NvEL | C.ESPECIFICO |
LOCALIDAD GrID A h (TR
PUESTO DE TRABAC PLESID =153 ANUAL . -
Maritos waume | mimes
mere | pars o)y
Jefe de Negoclade Escala C 1 {MADRID D 14 -

R N M ]

A g
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: N IRITOS ESPECIFICOYS
CEMTRO DIRECTIVO (] szl DESPECIFMCOQ TTTTTTTTT o T "“‘_'“""_f"“'—"__
LOCALIDAD cmuRy Eoriniuan | dustuac
PUESTO DF TRABAID PUELTE I0ES ANUAL . !
Migri 108 §ompamy |
Mty | pa-d die
DIFECTN CENERAL DE PLANIFICACTCH
Corseiero Téonico 1 MADRIZ A e 1.371.130 Irgeniero Agrinome. Cono- 12 5
cimientos y/o experiencia
en: Planificacidn hidroid
goa. Gestidn de Regadics.
Seprimients de planes v -
provectos. Programacidn -
de inversicres.
Jefe de Negociado Escata O 1 MADRID &} 1a Jures oficial de Burdtica 8 4
Informivica a nivel Je —
ueAario. Swperiencia en -
Sympotrord y DB-III. 2xpe
rienciz en rad local 3 —
ahios.,
SECHETARIA GRERAL TE OOMERCIO
SUSDIPECCION GENERAL DE DFCAMATICA OUMERCIAL | E
Jefe Proyecto-jefe Servicio Sist. Infoc. H MADRITH -] B, Gad Bass e datos. T. de ir‘.fo:é W S
mitica y commicaciones. !
Ardlisis y dizefio de sis—,
temes. Bedes de &rea Local
Comercic Extericr. Arance:
les comparados. Sperien |
cia en Base de dates: !
MEIRITOS SSPECIFICOS - -
CENTRO DIRECTIVO e iy P CESPECIFICO
LOCALIDAD GAURO Punivii | Funruss
PLESTO DE TRARAIC YT TDES ANUAL i RS R
HUTTRL marms | e
g oure &)y
ADARHE dme y CBASES, Ordeny
dores: SIEMEMS iMain Frose)
M {personales] y Commica
ciores [BERPAS.
35, AL, CE COCRDINACION ;
Conse jers Técnico : WLCRD | A | 28 1.001.79%6  [Corocimienios de comorcic — 10 E
i exterior y dommio del idin
Fa irglés,
DIRECCICN TERRITURIAL [F. FITINMIA ¥ OOMERCIO EN
EA TTMINIDAD VAT FENCTANA
Jefe Unidad Comercio Zxterior y Estudics Eoondms i VALZNCLS A 26 721080 [Corocimiento comercin exted 1T =
of Jomereiales ricr y dominic de dos idic
mas exiran leres.
Poeste e frabago Niwel 9 1 WATEMCTA = 3
i
€.1.6.E. Alicame
Puests de bracajo Mivel 2 H ALLTANTLE n “
C.L.C.E. Ganddia |
1 :
Operader Periférico 1 GANCTA T 12 73884 {Conccimientos de infomdti 3 2
. e :




cia en irspeccifn del co—
mercio extericr y dominio !
de un idioma extranjera.
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| MERTOS ESPECIFICOS
I
CENTRO DIRECTIVO NE v, | CESPECIFICO
LOCALIDAD GRUrD Tentuar | Pumtuae
PUESTD DE TRABAJD rutsTo i C.DES ANUA, . -
‘ Méritas e | mm,
C.I.C.E. Valancia l
Inspectoy Témico 1 VALENCIA B - 2= 249.93% Egpecializacién en inspec—| & 4
cidn del comergio exterior
: ¥y coecimiento de wn idic—
i ma extreniera,
TERRTTCRIAL [E ECONDMIA Y (XMERCT) BN
[EL FATS VASOD
[Pueste de trabajo Nivel & 1 BILBAD D 2]
DIFELCTN PRVINGIAL [E ROONCMIA Y (YMERCID EN
GUIPUZCOA
biefe Unided Comercio Exterior y Estudios Tcondmi 1 SAN SEBASTIAN | A/B % 534,012 Conocimientos comercio ex—| 10 5
jros Comerciales. terior y dominio dos idio-
mas exiTEnjercs.
[DIRFCCION TERRTTORTAL TE EXTNDMLA Y COMERCIO TN
ICATALLIA
C.1.C.E.
[ beredor Periférico 1 TARRAUNA c/o 12 79,584 Cooccimientos de infermo 3] 3
tica.
C.I.C.E. F_i&EE
Inspector Témicn 1 FIGERAS B 2 249.9% Especializacifn en inspec—| 8 4
MERITOS ESPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVO N | Mivel | CESPECIFICO
LOCALIDAD | cauro o o
PUESTO DE TRARBA)D rasTe € DES ANUAL . wmat | Fetuin
Meéritos maams | mo—
EL L LR
cidn del comercio exterior
¥ corocimiento de uwn idio-
m extranjero. )
DIRECCTON TERRTTURIAL LE ECONOMGA Y COMERCIO EN ;
Fuesto de trabajo Nivel 7 1 SEVILLA E 7 |
C.I1.C.E. Cidiz
Inspector Jefe Centro Inspescidn 1 CADIZ A 26 €6.875 Especializacidn y experieny 10 5

IOk TR RN

'-
b

R T ELE T



22544 Jueves 21 julio 988 L BOE num. 174

MERITOS ESPECIFICDS

CENTRO DIRECT:VO NT ave | CESPECIFICO

LOCALIDAD GALFD vontent | runtun
PUESTO OE TRABA)D IS CDES ANUAL . b “
PAELILOS i s
Puesto de Trahalo Nivel 7 1 CADIZ E 7

Direccion Territorial de Econemia y Comercico e

Extremadirs

Puesto de Trabajo Nuwel 7 1 BADAICZ E 7

Direcrion Territorial de Economia vy Comercio o

Muarcia

C.I.C.E, en Maeia
Puesto de trabajo Nivel 7 13 MURCTA E 7
Direccion Territorial de Bronomia y Comermic en

tilla-Ledn

C.1.0LEL O Rodrigo-Fuentes de (Fore

Inspactor Técnico H CTUOAD RODGRIGO H = 248,955 feperializacidn en ins- 8 &
peccién del comercico <x-
terior ¥y conoclmients de
un idicmo ewicwiaig,
MERITOS ESPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVO ) TN wrvEL | CLESPECIFICO
- s LOCALIDAD aaen porone | rumteat
PUZSTO OE TRARALD MCHTD €oEs ANUAL . wrtwas | Puntuat
; M2 it marems | momna -
o Eanl RS Y ELLERI-0T]
- C.I.C.E. Buges
Cperador Feriférico . 1 BIRGOS Co 12 73,584 Conocimientos de informé- 4 2
tica
Direcridn Ecorcmia y Somercic en Melilla
. C.I.C.E, on Melills
Puesto de Trabajo fivei 7 : MELILLA 7
: Threccion Soonomia y Comercio an las-Palmas
5 Jefe de Seccidn Pscala 1 LAS BALMAS oo e
i Plesto de trabajo Nivel 3 H LAS PAIMAS n 3
. C.I1.C.E. Las Palras
Jefe SacciZn Escala C 1| LSPAMS | O/ | i
F
2 Puesto de trapajo Nivel 7 1 LAE PALMAS E 7
.\ C.I.C.E. en . Hodrigo-F. (Faro
b
5 Jefo de Negooiado Focala B 1 CIUDAD RODRIY C/D 0 16
2 DIRBOCION GENERAL DE POLTTTCA CIMERCTAL '
T Hrector de Programa 13 MAERTT B 26 TELLE) Jeplia edperiencia en ges)
k: titn de personal 10 5
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; P MERITOS ESPECIFICOS

CENTRO MRECTIVOD Ne Niviy | CLESPECHICO |

. LOCALIDAD ’
PLUESTC OFE TRABAID sutsia | waure ¢ 888 ANUAL Tumiuar | Pemioae

fAgrites aoma | s

LI PP

LRIy B,

R Wi

Jefe de Servitio 1 MALRID B 2% 7EL.CR0 Bxperiencia en problemas | 10 5
i ; presupaestarios en rele-
cifn con la nueva Politi
ca Comniteria respecto
a Terceros Paises. Doumi~
. I Tioc de des idicmas ectran
! Jeroe.
Jefe Seccifn Mficinas Comerciales 1 MADRID B 24 248936 Mplia experiencia en geas 10 5
titn de personal, néminas
| | ¥ seguros sociales.

2
I
.
o
2
"t
¢
LT
rv
Il
3
.
5
:

Jefe de Servicic 1 MADRID B 2% e, 080 | Conocimientos econdmices

: e idicmas. Dperdencia ¥

prictica en “mes de ol

tica comercial wnilateral]

¥ en temas GATT, |

Jefe de Seccitn Escala A X MADRID B 24 Programador el equipos ‘10 5
]

e

informatices Digital -

U )

Jefe de Seccifn Escala A

[

MADRTD B 24 Experiencia e materiag
comnitarias y arencels
rias. Dominio de dos /
idianes extzanjerce

10 | 5 z

L Y

oy

MERITOS ESPECIFICOS

B T et b L aF b o

CENTRO DIRECTIVD Ne niveL | CESPECIFICO

- ; LOCALIDAD | cauro .
PUESTO DE TRABAJD LMD C.DES ANUAL whiual wntuat

Méritos mavms | me—.

menty | pdva ety '

DIRELLION GENERAL IE (TMERCTO EXTERTOR

Jefe de Servicio - 1| MADRID A 26 781.030 Expariercis en comercio q‘ 10 5 ’ :

. tericr e inspaccién de Co= |
ldad Comercial. Idicmes; .
Inglés y Francis, :

Jefe de Servicio 1 MADRID A 26 781.080 10 5

Ingeniero Agrdramo, cono—
ciniento Comercio Exterior :
' Idioma: Inglés y Fremeéa, !
Jefe Megociado Infarmacidn al Pliblico 1| MAIRID A/B 16 ' 190.968 |

DIRECCHN GENERAL [E OOMERCTO INTERKR

Director de Programa 1] MADRID A/B - 781,080 | Byperiencia y corocimien- | 10 5
tos en narmativa de Comar :
Interdc y 8u aplicacién, :
as{ oomo de la adaptaciin
del derecho intermo espe—
; fiol 2l derecho comrta—
| rio en mAteria de comercid
; interior.
Jefe de SBeccidn _ 1 MATRTL AB 24 —_— Conccimients Dstadistico- w ! 5
Informitica.
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I MERITOS ESPEOIFICOS
: !
CENTRO DIRECTIVO NY nivel | CESPECIFMCO B
LOCALIDAD GRURD | mmtiar | Puntuan
PUESTO DE TRARAD PLrLIG ZOES AN AL e H

! 18105 y s | monms

f ) I mencm | oarnacp
|

DIRECCICN (ENERAL DE DEFFNSA [E LA (CMPETENCTA i

Jefe de Servieio 1]  MADRIC a6 2% 7,00 Formacitn Jurfdisa. Idie-{ 1@} S
! | e, Conocimientos espect
ficos en materia do defen
sa de la campetencia.

Jefe Seccidn Técnica Gomerc, 1|  mapRD /B 24 249,035 Formacidn Juridica, Idfe-| 10 3
' mas. Corocimientos especi
ficos en materia de defen
- sa de la competencia.

Jefe Secoidn Escala A 1 MADRTD 2B 24 — Corccimientos Ecoodmicos. | 10 a
Idicmes, Conocimientos ¢
; pecificos en materia de

deferssa de 1a competencia]
Portero Mayor 1 MAZRT E 9 27..68

DIRCCICN GENERAL [E POLITICA EDONCMICA

Jefe de Servicio 3 MADRTD a2 26 7a1.080
Jafe de Servicio Pol. Pre. Fis. 1 ¥AORID A/B ) 1.001.796
Jefe de Sencidn . 1 MADRID B 24 —
) MERITOS ESPECIFICOS
« CENTRC DIRICTIVO NE Nwvil | CESPECIFICT
- - LOCALIDAD GALFD R
- PUESTD DE TRABAJD auste £ o6 ANUAL N urturs | Puniac
IS Maéritas manma | A
_:: menioy | oeen agp
: DIFI:IEIG! ENERAL DE PREVISION Y OOYUNTURA .
Jefe de Servicio 11 MASRID B % ' WL Experiaxia informética - | 10 5
| sistema gperativo AG/E
¥ mejo base de datos. —
Experiencia wributacidn y ;
Contzbilidad de Estado |
Jafe de Negacuado Tscalb B 1 MADRTD o 16 — Experiencia informdtica -
2 sisterm operativo AIS/VS.
: Experiercia en Contabili-
dad Administracicres PODLE
" cas:
DIFECCTON GENERAL [EL INSTITUIC NACTONAL TE
5 FSTADTSTTCA |
- Jefe Seceidn Sislems Informdticos 1| MADRID 4/B Pa ! 743,148 Experiencia en ‘ratamien- | 1C 5
& i to de procescs estadisti—
< ! cos can FL 1 y/o D811 en
\. ) sntormo MYS/X4.
: Jote de Proyeewo 8 2] WADRD) B 20 e Preparecitn especifica eny 10 | 5
; Estadistica y Estadisti oo
| Tndustriales.
Jafa de Proyeco 8 1] MASRID Bic ! =22 — Comocimientoss de habilitad 10 | &
: . zifn de persornl y onbe—
L ) | rial.
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]
; ‘ MIRITOS ESPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVO Ne vz, | CLESPECIFICO
LOCALIDAD GRUPD ‘ N
PUESTO DEJRABAIC LD C.DES ANUAL | . prian ) Puniude
. Méritos mavamn | ey
mgtta | oEars 18
#nalista Funcacrnal 4 MAOR™D B/ ¢+ 20 572,420 Experiericia en tratamientd 10 5
) infermético de precesce ed
radisticos.
Jefe Explo/Planifisacifn "1 MADRID B/C 19 440,652 :' Tdem, 10 5
Aneiists Progremedor 1 MADRTD co ! 18 B2.212 | Tdem, 10 5
Jefe de Provecto © 1 MACRID B 18 — Experiencia e Gestién Ind 10 &
formatizada de control de
trabajos y del personal er]
Delegacicres da Estaditi
y cas.
Operado de Comsola .! ? MAPRID C/D 15 145,104 Canocimientos de SCL y Opg 10 &
racidn de entorno MVE.
Frogrameccr de Seg.mnda 1 VADRID D | 15 132.000 Idem. 0 5
DIRECOTON GENERAL DEL TESORD Y POLITICA FINANCIES
RA |
Corse jero Téenico P MADRID 4 | 28 ! 1.3m.180 | Amplios Conccimientos ée | 10 | 5
' Derechs Comunitarie y ex—
pariencie en relaciones =
. oo la C.E.E. Comocimienta
mataria de legislecidn
cartil ¥ de instituciones
firancieras. Domindo del
MERITOS ESPECIFICOS
]
CENTRQ DIRECTIVD N iy 1 CESPECIFICD
LOCALIDAD BRUAD : T
PUESTO DE TRABAJOD rorsic € OES ANUAL ' L. b R
W.éritos YT
Francés e Inglés hablado
¥y escrito.
DIREXCION GEMERAL [E SEGR0S .
Jefe de Seccidn MN-24 . 1 MADRTD A/B 24 —_ Experiercia en materia de | 10 §
Sep oS,
Porwerc Maycr 1 MADRID E |l s 7768
PARGLE MNIL MINISTERTAL
Jefe de Seccidn 2 MADRID A/B 24 | Pre,Asignec ic’rJ Arplia experiercia en Ges=| 10 5
tidn de persoal funciona—
] , rio ¥ laboral.
|
i
|
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[

PULMIO

LOCADAD

[-LIPLILS

MERITOS ESPECIFCOS

weritos

Fantuat

Bt s 4T

JeTe de Seccién

ol
Jefe Magociacds

JeTe Negpaiado

SEWICIC TE VIGITANCTA ADUANITA

fsesor Naval

Asesor Moval

WACRID

MADATD

MADRD

BARCELOIA

24

19

17

24

Be.doigmacidn,

Pre.Asignacion

Pte. Asignacidn

551.268. -

S5L.288. -

#mlia experiencia confec
cidn presupuestos ¥ conta
bilidad pibliza.

dmplia experiencia en Afea
Asuntos Gererales. Coordi-
racidn {ertros Feriféricos
e Inforracicn y facthura—
cifn de Servicios.

Ampila oxperisncia en Pa-
Zdria y conabilided ¥
conecimientos sohre Ges—
tidn da Personal.

Experiencia en navegacidn
y represion del contraban
do.
Elxéerien:ia en maguinaria
y represicn del contraban
ez

10

44}

[H

CENTRO DIRECTIVE
PUESTO DE TRAZAID

HE

LS4 1]

LOCALIDAD

TRLPLY

CLESPECIFCD
AnLrA

MERITOS ESPECFCOS

Naritos

funiue,

TR

ey

Purlua
Mty

DL AT

Tocrviinsor Regional 3P Datepneia

Supiefe fmbarcacion B

Jele de Nemmoiads O

sefe de Megooisdo B

Jefe Hrigada Movii

Tergonat Operztivo Terrestre A

Fe

P. MALLOHCA

QUTTAMAR T2
LA GRCEN

MADRTT

BADRIOE

. MALICECS

2/t

3

=l

i

B

LB

358,880, -

Dperioncia en la repre—
sidn del frasde en mater:a
de Adusnss a IT.ZE.

ZXporiencia =n la regre—
sidn del contwabande y frau:
de fiscal en materia de
faboaras e TT.EE,

Prestar o hobor prostado
serricio en areas roladic |
nadas con la represidn del’
Iraude en materiz de
&S,

Adaam

Exproriers:in en raEntendmien
%y de orbarcaciones,

Ixperiencia en represtén
del fraude en materia de !
adaras e II.EE y Contrae

bardo.

Experiencia an represion
del fmade en meberia de
Agunnas o JT.5E ¥ Contro
bar.do.

Iy

Fis
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DL TRABAJD

HE

rursts |

LOC4UI0AD

LAUPE

i CESFECIFICO

ANLIAL

MERITOS ESFECIFICOS

flérinos

LIPLIS

e

s

Bas AT,

Fersons] Cperat.iw Terrestre A

Persona. Operative Terrestoe A

Terscral Operative Terresize B

Porsoral Joorabivo Terrestre B

Poraoral Operative Terrestre O

Suhjefe Frbaroacidn

RILBAD

MADRTD

FONTEVEDRA

VAIEMCTA

CADIZ

cD

B

17

15

17

230.200.—

2.0 -

217.176. -

7,176

2PY. 248 —

Dxperiencia en ropresidn
del fraude en materia de
Aduanas e J1.EE ¥y Contra- !
barddo.

Experiercia en represion
cel, frade er: materia de

Ao e IT.EE v Contres— |

berwio.
Experiercia en represién
dal, fraude en materia de
ftiries e JLFE y Contra-
ek,
Experiencia en represion
tel frende an materia de
Aduzrmas ¢ 11.7FE y Contra-
Teareda.

Erporiencis en ropresidn
del frewle on materic de
Adiaras e I1.EE y Contrae
tarvds .

Erxperiencic en revvegpelion
¥ represion del oottrabar

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRAZAJD

K

FUCYTD

LOCALIDAD

Chury

NrvElL

[ae] 33

C.ESPECIFICO
ANLUAL

PATRITOS ESPECIFICOS

NEriios

Byl

mgarma

LIRS

Funiud

L

Gateacp

Personal Apoyo Maritimo C

Jefe Servicio de Andlisis, Inversiones y Teso
reria

Jefe oe Seczidn [Comsorcio C. Sepures)

Jefe Seccicn {Consorcio C. Separes)

Sotuetariafo Puesto Trabajo b 30

L& CORUAA

VADRID

MADRID

MADRIZ

- A

24

24

14

210,624, —

781,060~

2E TR

'118.8%.—

Experiencia en navegacidn
¥ represion del Contraben
do.

Experiencia en recasxdacidn
Ge primes, sepuroes € inver
sifn provisicnes.
Licenciado, crnncimientn
derecho, scgures ¥y ami-
tacidn de siniestros.

Licenciato, oxperiencia enl

orgmnizacidn adninistrati-
Ve Y BN Proces ¥ ELaooroe

cion de normas legales, !
rocimientas de informdtics

inglés y francés.

Taeplprafia y enrevistas
T porsonales.

18}

T

PRTTRPRLIE
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MERITOS ESPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVOD Ne ravgy | CEIPEQIFKIO
LOCAUDAD | gnre womiast | Pustont
PUTSTO DE TRABAJD rursTe L0 ANUAL ) M R
Miéntos macma | mims
Rt | pata kg
Jefe de Seccidn Nivel 24 1 MADATD A5 24 —_ Ixperisncia en rmateria | 10 5
&N sepuros ]
Jefe de Seccifn Mivel 22 1 CIVDAD REAL B 2 — Conocimentos de gestidn 31 4
T presupuestaria y ramite—
cidn de expedientes  In=-
demnimatorics
Jefe de Seccifn Mivel 20 L MADRED B x — Conocimientos de gestidn 3 4
presuouestariz y de per-
woual.
Jefe de Seccidn Nivel &0 1 MAIRID B/T e — Conocimiantos de seguros 8 4
MERITOS ESPICFRICOS
CENTRO DIRECT: VG o 5 niveL | CESPECIFICO -
LOTALIDAD . 5
PUESTO DE TRASAJO wsso i T o | anvUAL
mAAnItsy iy ma ey
RELM | DA NS
CENTRO DE GESTION CATASTERAL ¥ COUPERA—
CION TRIBUTARIA
SERVICIOS CENTRALES
Jele Ze Area Informitioa -~ Corsejeros Téenice 1 MADRID A 28 - | 1.106.852 Experiencia en: Tonove - 0 10 3
Poocese de Datos, Direc-
ciden de Persoral ¥ Andli—
mientos. Inglés téorioo,
explotacidn <e minicrdsrma |
Jefe de Seccidn Sistamas Informdtices 1 MAZRID B 24 A3 L Experiencia on: Sistomas | 10 S
gréficos Cartografices & |
irterocreniin B al © alfa
nimerioe v grafices. Jo-
nocimientrs de: -
Técnico, S.3. mix y ges !
. 260 catastral. ;
Director de Pregrast 1 MADRTIT: A i o] 1,163,160 Expericreia on sictemas - Lo 5
i de informecidn, geogratia v
i n - :
:i brse de detios carcprifioos
; .
1
El
i
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CENTRO DIRECTIVE we ; - :
- LOZAIDAL | oum ;
PUESTO Df TRABAID rotse - Cbrs . ALA S P

1 SArios

T Al S

Tepia Lt lwma

\ [ S

PN

cer - I
carlogra’is colastral ¥ tu

ratamiesto aniormiy

e T

Secretaric/a Puesto de Trabajo N.30 1 AR A id L1 e Dvperiencys bro, Trabaje @ 8 1

Director de Programa 1 | MDPID A 1aen10 |amlos conommienton de 16 s
| -
| i similar
]

SERVICICS PERIFERIOE :

Jefe Seccidn Escala B i ALICANTE(CASI-] 500 0 - Corextimientis Tributarice &
TALS ¥ OOrIen i en tranita- .
Cide ge recurnos,
ALTCANTEPRC- | B =4 IE.9a ) Irgenierce Téoniwe Agrico-! 10 &
VINTIAY la = Forestal. Experlenc1a;
er clas: ficlcacidn ¥ valo-|
i boeres Lruebles

e ristion.

Jefw Seccidn Inspeccian 1

.

atidts of

e et

Puesto de Trabajo N.22 1 AVILA B/ 22 Comwismertoes Lribatariss a
. ¥ experiencia £ amltee
cide de recursos.

rAFRITOS ESPECIEHCOS

CeNTRO DIRECTIVO ne wwvie, CESPECIFICO

LOZALIDAD (LU i B R .
FUESTO DE TRARAID rucsin DES ANUAL PLINTL LV I

i Maritos maumi | e

I messzn | pas e

Jefe de Seccidn Escala B 1 BADAJOE E/C

Conocimientous tribu-| 8 4
taries y experiencia
en tramitacidn de re
CUr50L, -
BALEARES 5/ 22 184.41& | Conocimiectos de con| 8 4
{PROVINCTA) tabilidad, presupues
L ; tarsjos y tramitacidn
adminisirativa gene- .
ral.

o
L)
1
|
|

i
!
|
Jefe-de Seccién Gestidn 1 i

Jefe de Seccién Inspeccidn 1 CADIZ B za 308.504 | Ingeniero téeonico a-| 1o a

gricola o forestal.

Experiencia en clasi
Tivacién y valora-——
cién de bienes inmue
bles de raturalez -

rustica.

CIVDAD REAL B 4, 30B.904 | Idem. 1c
icorocpa CAP.L B . 2 T 30B.904 7 lden. 1¢

CORDOEA B 20 = Coascimientos tribu~-| 8 4
tar.os y experiencia
en tramitaclon de -
resUrsos

Jefe de Seccidn de Inspeccidn

—

Jefe de Seccldn de Tnspevcldn

[

Jefe de Seccion Escala B
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CENTRO BIRZCTIVO
PUESTO OE TRABAJO

N

FalITE

MHIVEL
LOCALIDAD Ghura
L DE%

C.ESPECIFICO
ANLAL

MERITOS ESPETIRICOS

Funleas | Buntust
WMéritos mamma | mirema -

LLILER I W TR

Jefe de Seccion Zscala B

Jefe de Seccidn de Gestidn

Jefe de Secoidn Sscala B

Jefe de Seccidn Escala B

Jefe de Seccift: Gestidn

Subjefe Adscrite Seccidn de Inspeccidn

[}

CUENCA B/ as]

CERONA B/C | 22

Gl B/ | 3

HUELWA B/C} X
LEON B/C: 22

184.418

i84.416

Corocimientos tributarics 2 4
y eoperiencia en tramita-
cién de recursos.
Corocimientos de contabi- 8 4
lidad presupuestaria ¥y Ta
mitacién adwimstrativa ge
reral .
Corccimientos ributarios B8 4
y expariencia en tramita-
cifn de recurscs.

Idem. a8 4

Conceimientas contabilidad
presupuestaria y tramita -
cifn administrativa general
Ingeniern Témico Agricola| B 4
o Forestal. Experiencia en
clasificacidn y vaiaraci
ce bienes irmusbles de rna—|
tiralesns ristica,

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO OE TRABAIO

ME

FULETO

LIS
LOCALIDAD sauRg
< DES

CESPECHICO
ARLAL

MERITOS ESPECIFICOS

LTI o Puriudt
Mér.tos marma | s

LTI TP

Jefe de Seccifn Escala B

Especialista Cartografics

Jefe de Seccidn Iscala B

Ezpecialista Cartogratioo

g’
i3

Loarolio 8/C 20

14

LG 3¢ 2

s
a2}

MURCIA [CAPTTAL

{mocimientos tibutarics | 8 4
¥ eperiencia en tramita—
cim de requrscs

Delineante, prestar ser— g a
vicios en areas relacicna
das con 1a gestifn e ins-
pecifn.

Conoclmientos tributarics 3] 4
v expariercia en tramita—
2idn da recurses.

Deliresnte, prestar ser-
vicios &n areas relacio-
nadas con la gestion &

ingpeccion de los catas-
troa mobiliarios. Como
cimientos de delineaciin,
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|
I l MERITOS ISPECIFICOS
CENTRO DIRECTIVO nN® wmivel | CESPECIFICO
LOCALIDAD +
PUESTO DE TRABAJD ot Yo | anual
: Miéntos ey | miain,
Jefe Area Inspeccion 1 MRCIA-FROVIN | A 27 1.400.918 Ingenicre Agrénomn o de - 10 5
CiA Yontes., Experiencia clasi-
ficacifn y valcracidn de
biemes inmuebles de naty-
raleza ristica.
Fuesto de Trabajo N.22 1 PABNCLA 3/ ! 22 - Conecimientes tributarios | 8 4
: en pemernl ¥y en particclar
en tribawos inmchiliarics.
Jefe de Seccién Inspeccidn 1 | LaS PALMAS B o4 — Ingeniero Témico Agricoial 19 5
) o Forestal. Experiencia -
i en clasiTicacitn y valesa-
i cifn de bienes muebles de
natizalera ristica.
Jele de Seccidr, Gestiin 1 LAS FALMAS E/C i s 1R4, 416 Conmeimentos de rertabili| 8 4
f ! dad presupuestaria y tremi)
tacidn adrinistrativa ge -
neral.
MERITOS ESPECIFICOS g
CENTRC DIRECTIVO no wvil | CESPECIFICO [T~ =" - —
B LOCZALIDAD | an ;
PUESTO DE TRABAIO _— " cpes | ANUAL e
fA&riLos D mpema | miem
miriin | oars gy
Especialista Cartogralien 1 LAS PAIMAS G 16 — Nelineate. Prestar servi-| 8 4
cios en aress relacionadas
I cen la gestion e inspen -
cidr de los catastros irme
biliarics.
Puesto de Trabajo N.22 1 SALAMANCA &/C ! 2 —_ Corocimientos de cu*.t,ahil’; a 4
' dad presupuestaria y traml
tacién sdninistrativa gene
! ral,
Jefe de Secoidn Escala B 1 SATAMANCE B/C | 20 —-— Conocimientos tributarios 8 4
en general y experiencia
en tramitaciin de reoursos
Puesto de Trabajo N.22 1 TCLEDG B/C. 2 —_ Tedem, B 4
efe de Seccién Gestidn 1 | vamnca-GePl | B ¢ 24 23%.6% | Conocimientos wributarios | 10 | 5
TAL en penersl y experiencia -
en tramitacidn de recursos;

EFY R TN
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MEITOS ESPECFICOS

CENTRO BIRECTIVO e ' nrves O ESPECIFICO
e LOCALIDADL | caurc Auriant | Pubiuar
PUESTO DE TRABAJO rursia ¢ oES AREAL N R
Meritos agmes | omim .
i ) meny ! opare $3
L
Jefe de Seccidn Escala B 1 VALEIRCIA CAFITAL B/C @ 20 — Conocimientos tributarios | 8 &

en gereral y experiencia
an Temitaciin de reqaursog

Esperialista Cartograficn 1 VALENCTA FROV. . C 14 — Delineante. Prestar secvig 8 TR
i zicg en aress relacionadad
! con ia pestidn e inspec—
ifn de los catastros in-
mobiliaries,

Jefe de Seccién Tscala B 1 lzapagma P, BC | 2 — Conpcimientos sritutarics | 8 4
¥ experigrcia en rata—
mients de recosos.

Jefe frea Inspeccion 1 ZARAIZA A 27 1,518.788 Arouitecto superior. Pres: 10 5
car servicio en el Centro
de Gestifn Catastral, co-
recimientos en valoracidn
de tienes irmuebles de -
retaalesa urbana. Doe—
riencia en atbius de la
Adrinistracidn local re-
: lacionades con los catas
tros v la fiscalidad in-
mebiiiaria.

MEIRITOS SSPECISICOS -
CENTRC DIRECTIVO Ne niveEr | CESPECH LD
LOCALIDAD 5
PUESTO OF TRABAIQ . MY coes | anuAL
rdaios mama by,
mEf L AL T
TRIBUNALES ECONOMICOS ADMIMISTRATIVOS
PROVINCIALES
vocal T.E.A.P. 1 BARCELONA A 27 | Pte. Asig. | Conazimientes zribu-i 10 5
tarisos preferencia
renta Aduanas.
Yocal T.E.A.P. 1 VALLADOLIG A 26 Fre. Asig. ) Conocimientos iribu-| 10 5
tarics y experiencia
en resolucidn de ex-
. pedientes, v
g Ponente Adjunto T.E.A.DP, L SARCELCHA ;] 24 Pre, fAsig. | Conocimientos tribu-: 10 =
3 tarios.
—‘ TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIV( CEN-
: TRAL
» Jecretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADPRID b 14 12,896
1‘ Jefe de Negoctado Escalz B 1 MADRID 2/ LE
L
ESCUELA DE LA HACTENDA PUBLICA
: Jefe g2 Negociade Escala C M MACRID n 14
‘ DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA TRI-
; BUTARIA
3
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SATETOS IAPECIFICTS
CLNTRO DIRLCTIVO n® CoevEl | LESPECHICS T T =
LOCALIDAD | sruen |
PUESTO DE TRABLIO rutseo MU e | ANUAL
Meriios mgim |y
bl R LI
Jefe de Negociado Escala D 2 MADRID /D 16 ——
DIRECCION GENERAL DE INCENTIVOS ECONO-
MICOS Y REGIONALES
Jele de Negociedo Escalia B 1 MADRID C LE ——— Experiencia en ges- 8 4
tidn preszupuestaria.
: Utilizacidn de termi
: nal para grabacidn y
: consuita.
Jefe de Negocisde Escala C 3 MADRID C/D i —-_— Mecanogralia ¥y tagui & 4
grafia, Tratamianto
de tewxtos y utiliza-
cién de verminal —-
para grabaecitén ¥ con
suilts base de datos.
Experiencia en ges—--
tisn administrativa,
DELEGACTION DE HACTENDA ESPECIAL DE ARA-
GON
“Ingeniere Superior 1 ZARAGIZA A 25 o o 0 ) Experiencia en el - i0 =
oUESTO.
WMIRITOS LAPEQIFICOS
CENTRO DIRECTIVO HE avil FOESPECIFICO [ " T
LOCALIDAD | caur
PUZSTO DE TRABAJD surste B Ol cees | ANUAL
hAérilos mgnims | memem
ety LI T
SERETARLA [E ESTALD ¥ EXONMIA
Consejerc Témico 1 MADRID i 28 1.001.7%5 [Eeooremista.Bxperiencia en | 10 5
estudics macrosomninacss y
len la organizacion de con-
ferercias y sominarios.lo-
minio del Inglés.
Director de Programa 1 MADRITH AR s 781080 [roaentalista,Deminio del | 10 e
Ingiés.
Director de Programa 1 MADATE /B 2 7EL.08C  [Eceromista.Arplin experien | G 5
ciz piblica y privada.Bxpe
riencia en el &rea interma
cimal. Domindo del Inglés.
Secretarioda Ple. Trabwge K. 30 1 MADRID L 14 L8.8% Tratamiento cde fextoe.Taguy 8 4
zralia.Conceimien. Ingles
Jefe de Kegociado N. 14 1 MATRIT A x4 - Tratamients de tawtos.Coro: 8 a
cimento de Francés.
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MERITOS ESPECIAICGS

Jefe Seccifn Gesvidn

z Zecoudn Eacela B

MELILIA B/0 22

SEVTIEA i BT 2G

184,416

CENTRO IRESTIVEG AL . Nivit | CESPECIFICO - - T
LOCALIDAD cme
PUESTO DE TRARAD PuEsID e ¢ DES ANUAL o
Whéslos e | mey
CENTFO [E FSTION CATASTRAL Y COCPERACICI
: t
FERVICICS PERIFERIOB
Pueste de abajo Mivel 22 1 RBADASCT B/C s - Conoc tmaentos Tritutarics w =
er; especial en coniribu-
ciores tervitorialess
Jefe Seccidn Escala A H BARCELLNA 3 24 - Conocimientos Tributarios WG 5
¥ 3Je Cestidn adminiztoar—:
va gonerd’ . .
Jefe Seccudn Escaia 2 1 HESCA 3/ 20 - Conooamientes Tribotarios 3 4
¥ experiencia en wEritas
cifn de retursos.
Jefe Secoidn Eucaia A 1 MADETD 3 24 - Corocim, Tributarics y des-| 12 =]
! rifn sdministrativa gerersl :
MERITQS LSPECIFICT
CENTRG DIiRECTIVG N arvit | CESPECFICD )
. CALICA : :
PUESTO DI TAABAID o] LOTALICAD cwe bl anUAL .
Mbrios wpama b,
—trai Baty 4T
| tdprto Jafe area Sestid -y - . .
JAL 2 Arga Jestuon H MADRID A0 25 94,012 Prestar servicios on 20 - 1z 3

Centrn de Gestidn Tatas—
tral v Coop. Tritutar:a,
Experisrcia o raterias -
tributarias, contobles ¥
oresUDUes el as.,
Sxperienciz en el -dese:g;g ;

fio de tareas similapes,

Conpoimientos de contabi- ool g
lidag presupuestaria v g

mitacidn adminiswrativa go

reral.

Cornclnientios ributarics ! g | 4

¥ SMperisncis en ranita-

sl e rerorsos,
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CENTRD DIRECYIVO
PUESTO DT TRABAIC

H%

O

tCCaLIDAD T-urg

MV EL

CGEL

C.ESPEQIFICC
ANUAL

MERTCS ESPECIF

oS

Meritas

Jefe Servicie Gestidn

JeTe Areca ge Lrspeco_én

Jefe ridad Tnspecciin

1

FALVA MALORCY . | 25

LERTDA i

B

BARCELCHA I8 7

474,822

L.222, 5

Lizerciacc en Deraecho,

Beperiencia en Festion Ui
i botarie ¥ Presupucstaria.
éﬂesclpm;éﬂ ¢e Recreace.

E

II:‘Jgeniero Syrdnoms, de -
Montes o Feonomista
Experzenc:a en clasifica-
exén v valoracidn de bie-
nes de ranralezanetica.
Conocimientos de econania
amaria.

Aravitecto Supericr.
Prestar servicie en aress
rolaciconadas cin 108 Ca-

tasros inmociliarios.

CENTRD DIRECTIVG
PUESTD DE TRABAID

WE

LLTT I

LOZADAD e

CESPECIFICO
ANUAL

MERITCS ESPECIF:

€08

FErinos

—petin | wark egp

LNLIVEN

Jefe Seccidn Irspeccidn

VALLADOLID E 24

Ae.0a

Conocindentos de fiscalidad

oobludieria uriErs,

oo tecto Téenicn.
Prestar servicio on Areas
reLac:anzdes con los caras
tros frmobiliarics.
Conucimentos de fiscal:—

dad pvmohiliario uwrbara.

G

ra ek B At b



1-

Apellidosy Nombre

L I B L LR A A LT R APPSR P P Pl N R R S U AEY LIS b
{anverszao)
ANEXON
0.
CARGO
CERTtFICO; Que, de acuerdo can los antecedentes obrantes en este Centra, el

funcionario fuyos dalos se¢ indican a continuacion, reane los

merntos que se detallan.

DATOS DEL FUNCIONAHIC

Cuerpo o bscala — Grupo_ _ . ._Gradocomaolideda_

GNL i __ Ne AP Fucha de nacimiento

&) Situaadn administrativas

Servican aclivo

ServiCiog especiales

Servicios en Comunidades Autonomas

Excedendcia forzosa Localidad del uliimo desting

Suspension de funcianes. Locahdad del ultime destino_

oDCcoDCC

Dispouaion Transitoria 24, 2 parrafo 2, Ley 3041984
[129.3 a) Ley 3071984

(roedendia Voluntiara (129 3bliey 3071984
[129.3¢) Ley 3041884 Fechw

O

tovalidad del ultimo desting

LY Destino adival

1. Ministeno, Grganismo, Comunidad Autdnoma o Corporacion Local y Localidad

L [ Definiuve: O Cancurso
Fecha toma de posesion
[ Libee designacadn )

12} 1Prowvuonal Fechatoma de posesén

2 Comuradad Aulonoma

[ 1Transferdo. Fecha
[0 Traslada, Fecha

{1 bibre dewgnadian Fecha

1 Conusién de Servicigs

[ I Ministerio v Organisma: Localidad:

O Camunidad Autdnoma: o tocakidad .

ANEXO N

2. MERITOS GENERALES QQUE ACREDHTA {Bave Tercera)

a) Acwalmente detempena un puesio Cuyo nivet de complementa de deslino ey ol
Espeotfiquese, ensu casa.

[ Habilitacian {Hspasicion Transilona Cuaria, B Qecreto 261741985%)

k) Datos refendos al puesta de trabayo que desempefhas

- Dencminacidn del puesio

-Subdirecoén General o Urudad asimifada

- Lareccion General, Organismo Autonomao o DelegadisniDireccian periféncas

¢} Ha realizado los siguientes Cursos, relacionados con el puesio o puestos soliotadas, en

el Centra Qhaal de funzionarios que se determina:

CURSD CENTRO QFICIAL

D} Es1d en posesdnde; (Titulas Académicos)

e) Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Admynistragion Ceniral del Evado,
Avrtgnamica n Local enel {s) Grupals) . hasla 12 lecha de publicacian de |a presente

convodalona, de

Afips Meésey Tias

Lo que expida a penhicon deb interesado y para gque surta electos en el Concurso

canvacado por Orden del Ministerio de Ecanomia y Hacienda, publlicado en el . O.€. de fecha

ELJEFE DE 8 A LINSDAD PFRSONAL

Lugar, {echay heina
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION D€ PUESTOS DA

ANFXOm

(anversc)

TRABAJIO EN EL MINISTERIOD DE ECONCMIA Y HACIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE

ABOE

|}

1-DATOS PERSONALES

PROIMVER APELLIOD

SEGUNDD APELLIDO

NUMBRF

2-0ATOS PROFFSIONALES

[ CUERPO QESCALA ]"’“"' ’ NERF

Lrapr

OHl DOMAUG (CaNe 0 Plazay n QJ TELEFONO DE LONTRACIO
Can gie fiw}
CODKST PIXSTAL Lo ALIDAD PROVEINC A

SULACION ADKIMISTRA T IVA ACTUAL

0 Activo Otras

MCMARARIENTO ERFL PLIESTD AC TU AL

O o s

0 For itwe den gnawon

MRS TE RIC QRGANIGA C_aU™ OHNOMIA O CORPORALIDN

O ton candctur proveonal

LOCALIGAD

C1Er Commubn de seaviima

PROVINCIA

DENCRINATEON DEL FULS IO QUE DCURPA

L

O B4 1OmI R L RO

LN MG

U0 DE LA CHE DEPENDE EL PLEATD

3.- PUESTOS OF TRABAIO QUE SOUCITA (ver nuta £2) del puntlo 4 uguiente

et weil | € FEPECIEICO

e CENTRO (HAECTIVO PUESTO DE TRABAKD annag LOCALIDAD
1
2
3

(reverso)

ANCXO W

4. ALEGACION DE MURITOS £SPECIFICDS (1)

PUESTOS
OF
TRARAJO
(2]

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN
BASE TCRCERA(I)

ESPECIFICACION DE CURSOS, DIPLOMAS,
PUBLICACIONES, ETC (4]

Declarn, bage mi responsatulidad, gue (onozen expresamente y reons Ins requisiios sobre la
posesidn del grado perseral o el rivel del puesto de rabajo necesarios para desempedar el queflos goe selicito »
que los dalos y Cirdunstandias que hago constar en el presente Snexa fon Gertes.

Lugar, fechay firma

(n Flinteresado poded uulizar cuantas hojas sean necesarias para la enumeraosn de los ménos espeaticos

{2 Debe sequicse ¢ misma orden de prelerencia que €l expueslo en el aaverse En el supuesto de que el
interedado solicite més puestes -hasta 30 como méxmmo-, podrd igualmente wtitizar twantas hojas sean
necesarias, tanto para esiablecer ¢f orden preferente de los puestos gue 1ohala como de lgy mésita.
especificos correspandientes que alega.

{3 Deben relacionarse de medo ardenade los méritos alegad oy para cada uno de los puesios solwetados

{4) Esia especificacién no exime de [a presentacion de la pertinente documentacidn, sinla cual no se proceders

a sy valoracisn.
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