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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

18177 ORDEN de 18 de julio de 1988 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en este
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión se estima ineludible en atención a las necesida­
des del servicio,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, yen
el articulo 9.', 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre
(<<Boletín Oficial del Estado~ de 7 de diciembre), previo iofonne de la
Comisión Superior de Personal y la aprobación de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo 6.°, 4,
del citado Real Decreto 2169/1984, ha dISPuestO:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo 1 de esta Orden, donde se determinan, en su caso, los
méritos específicos y las puntuaciones mínimas para su adjudicación,
con arreglo a las siguientes

Primera.-l. Para tomar p~ en el presente concurso es condición
indispensable ser funcionario de carrera de la Administración del Estado
a que se refiere el articulo uno, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y
pertenecer a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, e -en
funciones no administrativas-, D -en funciones no auxiliares-, y E
-comprendidos en el articulo 2S de la misma-o
- Podrán también participar los funcionarios, que reúnan la condición

de carrera y penenencia a los grupos aludidos, de las Comunidades
Autónomas '1 de las Corporaciones Locales, si bien, en el caso de estos
últimos, úDlcamente para los puestos convocados en el Centro de
Gestión Catastral y Cooperación Tributaria y en la Dirección General de
Coordinación con las Haciendas Territoriales.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, ]os puestos vacantes -hasta un máximo de 30-,
que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de tra~o y no excedan, en más o en menos, dos
niveles del grado penanaJ consolidado o del nivel del puesto de trabajo
que esté desempeñando elIde enero de 1988, con indePc:ndencia de las
futuras reclasificaciones del puesto que desempeñe o sohcite el funciona­
rio.

3. Salvo que otra cosa se indique en estas bases, la fecha de
referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesión
de los méritos que se alepn, será el dia de publicación de la presente
convocatoria en el «Boletfn Oficial del Estado».

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales y servicios en
Comunidades Autónomas.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos autónomos
y los Que estén en la situación de excedencia forzosa, suspensión de
funciones, si ya han cumplido la sanción, o se hallaren en la situación
Que se contempla en la disposición transitoria segunda, apartado 2,
párrafo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agnsto.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, que se encuentren en ella por haber obtenido
su traslado a través del procedimiento establecido en el artículo 2,
párrafo segundo, del Real Decreto 680/1986, de 7 de marzo, sólo podrán
tomar parte en el concurso si han transcurrido dos años desde el
traslado.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar en el presente concurso siempre Que hayan transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo que hubiesen sido nombrados posteriormente para ocupar un
puesto de libre designación o participen únicamente para cubrir vacan­
tes en el propio Ministerio y sus Organismos autónomos y en la misma
localidad.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Para participar en los concursos para provisión de puestos de
trabajo en los que se exija, como requisito de desempeño, una
preparación específica mediante la supcfllC1ón de un curso en la Escuela
de la Hacienda Pública o de otros Centros de Formación de Funciona­
rios, será imprescindible hallarse en posesión del diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formación, Que
la acrediten.

7. El nombramiento, para al¡ú:n puesto de la presente convocatoria,
de funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos, implicará el cese en el puesto de trabajo. del que fuera
titular.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos genera/es.

1.1 Valoración del trabajo desarrollado.

1.1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, se adjudicarán hasta un máximo de 3
puntos, distribuidos de la forma slguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por eJ desempedo de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto al que se concursa: 2,S puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concuna.: 2 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: 2,5 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: 3 puntos.

1.1.2 Por el desempeño, al menos durante dos años, de puestos de
análoga naturaleza o contenido, o con funciones equivalentes o afines a
las de aquel que se solicita: 2 puntos, y por cada año Que exceda de éstos,
1 punto más, hasta un máximo de S puntos.

1.2 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la superación O
impartición de cursos de formación y perfeccionamiento, distintos de
los comprendidos en la base se¡unda, que tengan relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de' trabajo Que se solicita,
convocados por cualquier Centro oficial de Formación de Funcionarios,
en los que se haya expedido diploma y certificación de asistencia Y/o, en
su caso, certificación de aprovechamiento o impartición: 0,5 puntos por
cada cuno, basta un máximo de 2 puntos.

1.3 Titulaciones académicas.-Por poseer titulación/es superior/es a
la exigida para el in¡reso en su Cuerpo o Escala, se adjudicarán hasta un
máximo de 2 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- J punto en el supuesto de una titulación.
- 2 puntos en el supuesto de más de una titulación.

Por poseer titulación/es académica/s relevante/s para el desempeño
del puesto de uablljo, sesún se especifica en el anexo 1: 2 puntos.

cuando sean idtnticas las titulaciones académicas a Que se refieren
los párrafos primero y segundo, no se computarán las del párrafo
primero de este punto.

En los CUOI de equivalencia de titulación académica, sólo se
admitiri.n 1u establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con
carácter pnera1 Y con validez a todos los efectos, debIendo citar a
continuación de la titulación, Ja disposición en la que se establece la
equivalencia y el «BoJetfn Oficial del Estado» en que se publicó.

1.4 Anti¡üedad.-Por cada afto completo de servicios en las distin­
tas Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de 3
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente.

2. Méritos especificos.
La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos

específicos que se expresan por cada puesto de trabajo, es la que figura
en la columna «Méritos especificos, puntuación máxima» del anexo 1,
sin que en nin¡úD caso su valor total, por puestos de trabajo, pueda ser
superior a JO puntos.

Los méritos específicos alegados por los concursantes en el anexo III
serán acreditados documentalmente mediante las peninentes certifica­
ciones, justificantes o cualquier otro medio, entre ellos; cursos. diplo­
mas, publicaciones, estudios, trabajos, acreditación de experiencia,
etcétera.

Cuarta.-I. Los méritos generales deberán ser acreditados mediante
certificación, en copia del modelo que figura como anexo 11 a esta
Orden.

2. La certificación deberá ser expedida:
a) Por la Dirección General de Servicios, cuando se trate de

funcionarios destinados en los Servicios centrales o periféricos del
Ministerio de Economía y Hacienda y sus Organismos autónomos.

b) Por Ja Dirección General competente en materia de penanal de
los Departamentos ministeriales o el Secretario general o similar de
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Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales de otros Ministerios ti Organismos autónomos.

e) Por los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o
de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinado~ en
los servicios periféricos de ámbito regional o provincial. respectlva~

mente, de otros Ministerios u Organismos autónomos.

3. La certificación correspondiente al personal en situacil?n de
servicios en Comunidades Autónomas, o funcionarios de las ml.smas,
deberá ser expedida por la Dirección General de la Función Pública de
la Comunidad ti Organismo similar, o bien por la Consejería o
Departamento, en el caso de funcionarios d~ Cuerpos o Escals:s de
carácter departamental. En el caso de CorporacIOnes Locales la certIfica~
ción lo será por el Secretario correspondiente. .

4. A los funcionarios que se encuentren en la situación admimstra­
tiva de excedencia voluntaria, la certificación les será expedida por la
Dirección General competente en materia de Personal del Departa­
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función PUblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administración PUblica.

En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Autónomos, tales certifica~ion~s serán ex~didas por la
Dirección General de Personal del Mimsteno o Secretano general del
Organismo donde hubieran tenido su último destino. .

5. Los concursantes que procedan de la situación administratlva. de
suspensión de funciones, acompañarán a su solicitud documentaCIón
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.

Quinta-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Orden, y dIrigidaS a la
Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se presentarán, en el plazo de Quince días
naturales, a contar del siguiente al de la publicación de la pre.sente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado)), en los RegIstros
Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la ~y
de Procedimiento Administrativo. Estas últimas oficinas tienen oblIga­
ción, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación, de
cursar las instancias recibidas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo.
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercern.

De pe~istir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Adr~tinistraciones Pública..s.

3. No podrán obtener el puesto de trabajO para cuyo desempeno se
exijan méritos específicos, aquellos solicitantes que, en la valorac:ión. de
tales méritos, no alcancen la puntuación mínima que para su adJudIca­
ción figura en el anexo I de esta Orden.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de aquellos puest~_s que
incluyan méritos específicos será realizada por uI?-a. COmiSH?n. de
Valoración compuesta por el Director general de SefV1ClOS del MlDIste~

rio de Economía y Hacienda, quien la presidirá y podrá delegar en el
Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario, y nueve
Vocales:

En razón a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de las Secretarias de Estado de &:onoITÚa
y de la de Comercio y uno por la Subsecretaria del Departamento. Estos
representantes que serán nombrados a propuesta del Secretario de
Estado respectivo o Subsecretario, podrán variar en atención al Centro
directivo al que pertenezcan los puestos convocados.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, que actuará como Secretario.

Formará también parte de la Comisión de Valoración un represen­
tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito el
oportuno pacto con la Administración en materia de participación..

La propuesta de adjudicación de los puestos que no incluyan méntos
específicos, que formulará cada uno de los C~ntros a que correspondan
dichos puestos, en l:ln plazo máximo de qUlDce días, y en base a los
criterios de valoraCIón contenidos en la base tercera de la presente
Orden, se elevará al Subsecretario del Depa~mento para su aproba­
ción, a través de la Dirección General de SefV1.cios.

Octava.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, una vez
publicada la resolución del concurso en el «Boletín Oficial del Estado)).

Novena.-1. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín
Oficial del EstadQ)~, en la que figurará, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen ~el funcionario, o, en
su caso, la situación administrativa de procedenCIa.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo en el ámbito del Ministerio de Economía y Hacienda.

3. El plazo máximo para la toma de ~osesión e~ el nuevo puesto
de trabajo será de tres días, si radica en la misma localIdad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del ~ía

siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dlas
siguientes a la publicación de la resolución del concurso, así como e!
cambio de la situación administrativa que en cada caso corresponda. 51
la resolución comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de toma
de posesión deberá contarse desde su publicación.

Décima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de_
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaCiones administrativas procedentes. --

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de julio de 1988.~P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.



BOE núm. 174 Jueves 21 julio 1988

ANEXO I

MERITOS ESPEClFICOS
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NIVEL e,ESPECIFICO 1----~-------,--- ..--1CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

DIRECCIQN GENERAL DE SERVICIOS

NO
LOCALIDAD G~UPO

(DES ANUAL
Me(ito~

Director de Programa

Jefe de Seccién de Coor'dinacién

Jefe de Sección

Jefe de Sección Cajas Pagacbras

1

1

1

1

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AIB

A/B

A/B

B

26

24

24

24

781.080 xperiencia en elabor 10
i60 Y gestión de pro

~ramas de promoción y
prevención de salud.
Exp.en diseño y apIie
cióo de acciones pr~

ventivas en el area d
la salud laboral.

249.936 Lic.en Sociolc:gía.Exp. en 10
plaUficaciál diseño y el'!
luacién de prcgrmes de S!
lud Y servicios sociales.
Exp. en aplicacicnes inf~

rráticas.

Experiencia en catalogaciá 10
de Cocureltecién sobre~
cursc:e de salud Y serv.~

ciales. Exp. en prcgn;rra -
ciá1 infornática. -

249.936 Experiencia en gestién eco 10
rlrnica

5

5

5

MERITOS ESPEClFICOS

CENTRO DIRECTIVO NO NIVEl c.eSPEClFICO
LOCALIDAD G~UPO

P"~l..., P~~".~,PUESTO DE TRABAJO PU[\TO C,DES ANUAL
Merito~ .......... ""M"O·

"'''.:,'' ........,~
Jefe Seccién Escala A 1 MADRID B 24 - Experiencia ro procedi.mifl!! 10 5

te ad'ninistrativo.

Jefe de servicio de Coord:inaciá1 Financiera 1 MADR.ID A/B 26 781.ctD Experiencia ro gestién fi- lO 5
l'l!IlCiera.

Jefe de Secciá1 Escala A 1 MADR.ID A/B 24 - Ingeniero Técrrioo de Telee::! 10 5
m.nicaciá1 o inrits"trial..Ex
periencia ro Gestién~
mica.

Jefe de secciá1 Esclaa A 2 MADRID A/B 24 - Experiencia ro gestiá1~ 10 5
rimi.ca.

Director de Prograrras de Proyectos y Cbras 1 MADRID A 26 900.876 Arquitecto &lperiar: E>cpe- 10 5

lriencia En proyectos y -

~. a:n:ciJni.entos de ~

puzaciá1 de servicios fi!!

Fa>es.



MERITas ESPECIFicas

CENTRO DIRECTIvO N' Nlvn C.ESPECIF1CO
.

PUESTO De TRABAJO
LOCALIDAD G~U'O '''"'vo<'VUlO (DES ANUAL '''"'...,

Méritos ..... "toI• """"....
...t",·~, ~'.."'"

Jefe Negociado Escala B 1 Madrid CiD 16 - Experiencia Gestión 10 5
(Unidad Central) Económica

Jef~ Negociado Escala C 2 Madrid CiD 14 - Experiencia Gestión 10 5
(Unidad Central) Económica

Jefe Negociado Escala e 2 Madrid CID 14 - -

Jefe Negociado Escala e 3 r.tadrid CiD 14 - -

.

MERITas ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO N' Nlvn c.e5PECIFICO

PUESTO DE T~ABAJO
LOCALIDAD GAUPO

~,,~'"., ·"~I""'uESTO (.O€S ANUAL
Méritos .......... ""~.,.,,

m,,,,,,. O'" '''J''

Jefe de 8eccifu de Coordinacién 1 MArmIl f;a 2A 249.936 ~encia en coostru:cién 10 5
, le- Instalaciooes.

Jefe de Sección Escala A 1 MArmIl A/B 2A - Ccn:x:irniento y experiencia 10 5

en gestién coot:rol y ca..!!. -

~.._'-ficativas y est:aeks ca1ta-

bles.

Jefe de Servicio 1 MArmIl A/B 26 Ell4.Q12 Experiencia en gestién de 10 5

perscnal f\rlcicnario. En-

trevista perscnaJ..

Jefe de Seccién Escala A 1 MADRID A/B 2A - Experienc::ia en gestién de 10 5

persooal funcicnario. En-

trevista perscnal.

'.,

¡

>,
1,
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MERITOS ESPEClFICOS

CENTRO DIRECTIVO N' NIVEL e.ESPEClFICO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD GftUl'O

'~ft,w.t 'w~lw.c
'UEUO C.OES ANUAL

Meritos .......... ............
....":.:>, ~,••cw

DlRECCION GENERAL DE PATRIMONIO DEL

~

(Servicios Peri:f6ricos)

Jefe Servicio de Patrimonio 1 MADRID A 26 1.001. 796 Formación 3 meses en 10 5
S.a.Patrimonio

Jefe Servicio de Patrimonio 1 BARCELONA A 26 1. 001. 796 Idem. 10 5

Jefe Servicio de Patrimonio 1 SEVILLA A/B 26 781.080 Iclern. 10 5

Jefe de Servicio 1 ZARAGOZA A/B 26 781.080 Idem. 10 5

Jefe de Servicio 1 MADRID A 26 594.012 Conocimientos en con 10 5
tratación administr:!
Uva e informática

Jefe Sección Planificación y Coordina- 1 MADRID B 24 249.936 Licenciado en Econó- 10 5

ción micas. con experien-
cia en Control y Aná
lisis Presupuestario

INSPECCION GENERAL

-
Coiaborador de Inspección 3 MADRID B 24 249.936 Conocimiento especia 10 5

lizado en les áreas-
de gestión e inspec-

MERITOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO N' NIVEl C.ESPECIFICO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD G~U'O

'uruo C.DES ANUAL .~~,~" ,~~,~.,

Mérito~ "'....... "',~."'..
...."'~ 1>0" 'CJ"

cién trib.ltaria o de~
tabilidad pjblica.~ -
riercia en ¡::uestos de 1:r!
bajo en el M. de F.c:co::mí.a
y Hacienda. Entrevista de
persmal.

!E:JErAIlIA lE l!SIl\lXl lE lWllI!NlO

Portero Mayor- Secretario de Estado 1 lMIJlII) E 10 "'.428 E>cperiencia en p.JeSto 4 2

W)4!1Iilft -. lE l'ImI'lIlS1tE

CoordJJ1aOOr de Ares Interc. 1 lMIJlII) A 28 1.668.384 Formacién en técnicas ~ 10 5
p.JeSta3 Y caltrol del sec
ter Público y experiE!'cia
en aoálisis del gastn~
blico.

CoordJJ1aOOr de Ares 1 lMIJlII) A 28 1.371.18:1 I_. 10 5

Cc:nsejero Técnico 1 MADRID A 28 1.163.100 I_. 10 5

CoordJJ1aOOr de Ares 1 lMIJlII) A 28 1.m.1EO Exper'i.EI'lCi.a en fiecal..i.zl:P. 10 5
eién, presup.JeStacién Y
gestiá1 de entidades de
Previsién Social (M.rt1Ja-
liSTl:l Adninistrati.vo y -
entidades Gestaras de la



MERITOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO N' NIV¡:L C.ESPECIFI(O

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD GRUPO

."""" 'un,v",\)(\10 e DES ANUAL
Méritos ... t,· .... """'''''

"'O"'·» 0'" 'a,"

Jefe de servicio 1 MADRID AIB 26 781.C8J

Analista Presupuestario 1 MADRID AIB 26 78l.COO

Jefe Sección Presupuestaria 2 MADRID B 24 2:'/3.832

Jefe Sección Escala A 1 MADRID B 24

Jefe Seccién Escala A 1 MADRID 8 24 E>;periencia en gestión - 10 5
presupuestaria en el Area
de Educación.

Jefe Sección Presupuestaria 3 MADRID B 24 2:'/3,832 Experie'lCia en contabili- 10 5
dad del Estado y de sus -
OrganiST03 ,
Análisis presupuestario y
mater~a presupuestaria .

Jefe Sección Presup...¡estaria 1 MADRID B 24 2:'/3,832 Experifficia en Planifica- 10 5
ción 8anitaria y Contabi 1.
dad Nacicnal.

DIIH:X:.Irn~ IE <::X:I:mS IE mrow.. y

mBICHS RBl.IC'A'3

Coordinador de Area 1 ¡vIADRID A 28 1.001.7'96

I MER.ITOS ESPECIFICOSI
CENTRO DIRECTIVO N' NIV<l e.ESPECIFICO ILOCALIDAD G"UPu

PUESTO DE TRA8AJO PUtlTO ( DES ANUAL I '"", 'y~"'"

Meritas 'n •• ".,. ""n,,,,,

I ""'.;>, P'" 'CJ"

I
Seguridad Sccial).

Coosejero Técnico 1 MADRID A 28 1.163. lElJ Experiencia presupuestari 10 5

en materia de Cbras Hidral;
licas. Carreteras y Vi víe¡:
da Y en Audi toda de Pro--
granes Presup..lE!Starios de
Cbras Públicas.
Disponibilidad horaria

Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.153. lEO Experiencia presupuestari 10 5
en materias agrícolas, f~

rescales e infraestructu-
ra agraria y en Auclitoría
de Prograras Presupuesta-
rios agr-ícolas.
Disponibilidad horaria

Analista Presupuestario 1 MADRID AIB 26 781.C8J Experiencia en el Sector 10 5
Público de 'I'ransp:lrtes.

Disp:nibilidad horaria.

Jefe de Negociad:> e 1 MADRID c/D 14 Cco:x:imientos en rráquina 8 4

tratamiento de textcs.

Secretaria/o puesto de trabajo N.3J 1 MADRID c/D 14 118.896 Idem. 8 4

,"
:)
"

-'
"

,.

.,
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MERITas ESPECIFicas

CENTRO DIRECTIVO N' NIVEL C.ESPEC1FICQ
LOCALIDAD GIlU'O

."~'"" ~""'WOlPUESTO DE TRABAJO PU[UO (DES ANUAL
Meritos """"" ,.,,"'....

"""'N DO" .el"

Consejero Técnico 1 WúlRID A 28 1.001.796 Licen:iado en Derec:h? CCI'l 10 5
experiencia probada en r!
gimen jurídico en les si,!
teras de pensiooes p.jb11-
caso

Jefe de Servicio 1 MADRID AIB 26 78Lcro ldem. 10 5

Analista RetribJtivo 9Jperior 1 MADRID A 26 781.(8) Estar en pcsesién del Títu
lo de :ingeniero o Licenci~
do en Citn:::ias Ecm:::micas
y F.npresariales.
Ccnocimiento y experiencia
en técnica de organización
y análisis de retrlbucién.

Analista Retributive Superior 1 MADRlD AIB 26 781.(8:) Ccnocimiento y experiencia 10 5
en gestién de servicio y
en defrografia y Estadísti
ca. Licenciado. Entrevista

Puesto de trabajo N.9 lrüornacién 5 WúlRID E 9 99.24) Experiencia em asist:en:::ia 4 2
di.r'ecta al público.

,

MERiTOS ESPECIFiCaS

CENTRO DIRECTIVO N' Nlva C.ESPEClFICQ

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD GIlV'O '"",." '""''''''VU1O (DES ANUAL

Méritos ..,.,."" ... ,n,,,,,

",... ,.;., ,,0" ••,.

Jefe de servicio 1 MADRlD A/B 26 78Lcro Matená.tico, Ac'b..iario o 10 5
Eccncmista ccn experieI2
cia en el régimen eco-
nánico ac'bJarial de los
distintos sistenas de
pensiooes.

Jefe de Servicio 1 MADRlD A/B 26 78Lcro Eccnc:rn1sta. Sociólogo 10 5
o Psico10g0. cal expe-
riencia en análisis
de colectivas, ccntro1
de datos Y trataniento
de informacién.

D:IRfXX:IQf aMmAL rE '1RIlI1l'(S

Analista Tributario B 1 MAIJRlD A/B 24 236.832 Licenciado en Derecho 10 5
Especialista en el sis
tara tri'wtario estat:8l,
ceo ccnocimiento de los

I
autcn:micos y locales.

amm IJFCIMIll'I(D m. RmPU!SIO y 1!L PLAN
Jefe Proyectos y Sisterres Infonréticos 1 MAIJRlD A/B 26 1.052.928 Experto en infonnática 10 5

a nivel de d1reccion
proyectos y experien-
cia denostrada en ccn-

,.
;',
'.t,
"
",
~'

~,
'.



I N'

M~imoS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO NIV;:l C.ESPECIFI(O
! LOCALIDAD G"U'ü "" .. 1,..··0<PUESTO OE TRABAJO PUCHO CDES ANUAL

Méritos "....,l''''''
"'t"'·'" o'" .~'"

tabilidad pública.

Técnico de Sistemas y Actnán Base de Datos 1 Madrid AIB 25 761.869 Iden. 10 5

PrDgranador de Primera 2 Madrid CiD 17 3]2.352 Experiencia en Progr'a-
mación de aplicaciones. 8 4

P:rogr'cmador de Segunda 1 Madrid C/D 15 132.00J Idem. 8 4

Jefe Proyectos y Sistemas Informáticos 1 Madrid A/B 26 1.:¡'63.1EO Experto en inforTl'ática la 5

a nivel de di.reccién -
de proyectos.

Técnico de Sistemas y Adrén. Base de Dates 1 Madrid AlB 25 762.869 Ide:n. 10 5

Malista de Sistemas 1 Madrid B/C 22 743.148 Experto en infotl'T'ática 8 4

a nivel de análisis de
aplicacicnes funcicnal
y orgánicos.

Anal ista Prograndor 1 Madrid C/D 18 352.212 Experiencia en progra- B 4

macién de Aplicaciones.

Cperacbr Periférico 3 Madrid CiD 13 105.792 Experiencia en operación 6 3

de ordenacbres
I

Grabador 2 Madrid O 10 86.136 Experiencia en autoedic-I 4 2

cién y tra.taniento de I

M~RITOS ESPEClflCOS

C¡;NTRQ DIRECTIVO N' NIV<l C.ESPECIFI(O
LOCALIDAD G"U"O

'~"L".". "~"'"''PUESTO DE TRABAJO "\JtllO ( DES ANUAL
Méritos ",...." """,...

"""';', O'" "'"¡"

textos Y entrada de da-
ros.

Consejero Técnico Proy~tos Infornáticos 1 Madrid A 28 1.163.100 Experto en sisteMs in- 10 5
formáticos direccién de
equipos de t'abajo y ex
periencia derostrada ~
rrateria presupuestaria.

Jefe Proyectas y Sistaro Wornáticos 1 Madrid A/B 26 1.052.928 Experto en informática 10 5
a nivel de dirección de
proyectos, y experiencia Idenostrada en materia
presupuestaria.

Técnico de SisteMs y Adrón. Base de Datos 1 Madr'id AIB 25 761.868 Idsn.
10 5

Analista Funcional 1 Madrid B/c
I

2C 579.420 Experiencia en Prc:grar.B 8 4

I

cién de aplicaciones. -

Analista F'rogrmador 1 Madrid CiD lB 352.212 ¡cm. 8 4

PrDgramador de SegJnda 1 Madrid CiD 15 132.CCO Idem. 8 4

Jefe Proyectos y Sistems WoOT'áticos 1 Madrid I AIB 26 1.052.928 Experto en informática 10 5
a nivel de direccién de

I
proyecr=. y experim- I

I
cia dEJllOStrada en cos-
tes de perscnal active

,­
"
~~;

;'.'

,',

'.

"
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MERIiOS ESPECIFICOS

GNiRO DIRECTIVO NO NIVel e.ESPECIFICO
LOCALIDAD C;ftu'o ·VOt•• ,. 'v"'"''PUESTO DE TRABAJO 'vt\10 (DES ANUAL

Méritos '",.,,,,. """"".'

"""'" ~....~'"
y pensiooes públicas.

Analista de Siste'res 1 Madrid B/e 22 743.148 Experto en informática 8 4
a nivel. de análisís de
aplicaeicnes funcicna.l
y orgánicos y experie:2
cia dsnostrada en rrate-
ría de costes de persa-
nal activo y pensicnes
públicas

?rogr-dT'a.dor de SegL.n'1d9. 1 Madrid e/D 15 132.a:fJ Experiencia en~ 8 4. ción de Aplicaciones

1Nl'ER'v'EN::ICN <E€RAL IE LA AI:MINISlRACI(I<I rE..
ESrAIXJ.

J~fe de Servicio 1 Madrid A/B 26 781.00J Experiencia y ccnxirni~ 10 5"
tas en íntervenciál, fi,!
calizacién y cmtabili-
dad.

o

MERlTOS ESPECIFICaS

CENTRO DIRECTIVO NO NIVEL C.ESPEC1FICO
LOCALIDAD GftU'O P"n, .. , ....n,,, ..PUESTO DE TRASAJO 'VEllO CDES ANUAL

Méritos "'....... ... ,n"",
.... ,.,.~, " ... >CJ"

Audi ter Ayudante e 2 MADRID B 16

Jefe secciá'l N. 24 1 MADRID B 24 Experiencia y CCJ"IOCimien 10 5
tos en Intervencién y --
Fiscalizacién

Jefe 5ecciál N.24 1 MADRID B 24 Experiencia y cmocimi~ 10 5
tes en Interve1ciérl y -
Fiacal.izacién

Jefe Sección N.24 1 Y.AllRID B 24 Experiencia y ccnocimi.~ 10 5
te en Intervenciál y -
Fisca1izacién

D:mm:ICfi CB€RAL lE~

Jefe Area de Planificacién, Segui..mien.to y Central 1 MADRID A al 1.371.1BJ Galccími81tcs de Audiro- 10 5
rí.a y de Gestién~
tcria

Jefe de 5ervicio Relaciooes Ad'ninistre:::icnes y 1 MADRID B 26 781.(0) Licencia&:> en Ciencias - 10 5
Entidades Públicas Eca1ánicas. Experiencia

en GestiérJ de Tasas Pre-
sup.JeStarias, Planifi~
cién Y Gesti(n de Audite
ría Financiera y de~
cedimi.ento. Experiencia



M,RITOS ,SPECIFICOS

ceNTRO OIRECTlVO N' NIVel e.ESPECIFlca
LOCALIDAD G~U'O 'v~,~O< ,..~, ....

PUESTO DE TRABAJO ~UUTO (DES ANUAL
Méritos ......... ...,~, .....

"'.,,'~.
"·'··..1"

ca'1 Entidades Ban:::arias
y Corpcraciooes Locales.
Calocimien'b:ls arancela-
rios.

Jefe de Servicio . 1 MAmID B 26 m.cm Licenci.aP:l en Derecho,- 10 5
etperiencia en lI8teria
de persa1al 1--.,].. Ce
noc1mi.ento en gestién =
recau::i!t.toria. Ccnxi- -
mientas InfOI'rl'áticoe. -
Planificacién y Gestién
de Audi.toria de Perso-
na1

Jefe de seccién Persa1al Laboral 1 - B 24 249.9:J6 Experiencia en nateria 10 5
de Persa1al Laboral. -
Ca1ocimiEl"l.tcs"en~
Sociales y Gestién Pre-
sup..¡estari.a. Experiencia
en entrevistas de perso-
na1

Jefe de 8eccién de Análisis 1 MACIUD B 24 236.832 Calocimien:tc6 de re::at.1d! 10 5
cién y Auditbría

.
MERITes ESPECIFICCS .

CENTRO DIRECTIVO . l'
N' Nlvn C.ESPECIFICO .

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD G~U'O ,,,,,,,,.< , .."tv.'

'UESTe e,DES ANUAL
Méritos ......"'. '"'''''''' .

",.",~, ".,....,"

Jefe de Seccién de Análisis. Eficien. y Result:a.cbs 1 MAmID 8 24 249.936 Gmocimientos de Recauda 10 5
cién, CO'ltabilidad PúblI
ca. y Estadísticas

Jefe de Seccién de Di.sef\o Y Elaboracién de Mal- 1 MAmID 8 24 249.9:J6 Ca1ocimientos de Recaucl:! 10 5
nuales cién y Organizacién de

51_

Jefe de Secciál. Sistaras Inf'omáticos 1 MAmID 8 24 743.14'3 Experiencia en Sisterres 10 5
Operativos CSPF5. l~
je a::B:lL y base de Datos
Rr>1

Prcgraracbr de l' 1 MAmID C/D 17 :'Il2.352 Prcgra,acién en l~e 8 4

a:roL Y Microin:formática

c:peraoor de Ccnsola 2 MAmID C/D 15 145.104 Sistem. OperatiYO CSPF'5 8 4

Jefe de Servicio Relaciones sector e.E.E. 1 Mi'DRID 8 26 m.cm Planificacién de Audito- 10 5
rías. Caa:imientos de
Gestién Recaude:toria. -
Caa:imientos de Francés

Jefe de secciái. de Agrupacién F\ncia"la1 1 MADRID 8 24 249.9:J6 Cooocimien'tos de Gestién 10 5
Recaudatoria y Jurídicos.
Análisis y Estadística

22540 Jueves 21 julio 1988 BOE núm. 174
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-:-
MERITOS ESPECIFicas

CENTRQ DIRECTIVO NO NIVH e.ESPECIFICO
LOCALIDAD c;~u'o

·w~l .. " 'u~l .."PUESTO DE TRABAJO 'UU1O C.DES ANUAL
Méritm "",,"" .."n,","

"'''.:.'' pO'. _e,,,

Jefe de Negociado Escala B 1 MAlJRII) B/C 16 Coo.o::imientos Estadlsti- B 4
cee y Jurídiccs. Expe- -
riencia Procedimi61tos -
Tranitacién Y Archivo de
expedientes. D.Jrsc:s de -
DB3 Y DB3 Plus (Base Da-
tos) • .D.\I4 (Editer de T~
ta) (Display tkriter)

5I!XllIlTARIA-. lE l'INilFICACIlJI Y

l'ImIU!SroS

Jefe de Secciá'l 1 MAlJRII) B 24 236.837 Ccnocimiento en manejo - 10 5
de Ordenadores y ccnoci-
mientes en un idiara ex:-
"""'Uero

Puesto.de trabajo N. 18 1 MAlJRII) C/D 18 - Experiencia probada. en - 8 4
técnicas de docunenta- -
cién, especialmente de -
Gabinete. Manejo de pro-

. cesaOOres ele telct:o Xerox. I4C/45. Ccno:::imiento de -

.'

un idiara extranjero

-.---

MERITaS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO NO NlVtl c.ESPEClFICO
LOCALIDAD G~U'o

. .
PUESTO DE TRABAJO 'l,lCUO C.OES ANUAL 'uAI,," 'u""'"

MéritOS .......... ""n'''''"
.""''''- ".' ••c,..

Jefe de Negociado Escala e 1 MAlJRII) D 14 -

I



LOCALIDAD C;~V'O

Jueves 21 julio 1988

M::RITOS ESPECIFICQS

BOE núm. 174

Ingeniero Agróncxro. Ccr1o-- 10 5
cimientos y/o experiencia
en: Planificacién hidro.i.ó
gica. Gestión de Regamos.
Segpimiento de planes y - i
proyectos. PrograTBCién - I
de inversiCX1es. I

0Jrs0 oficial de &1rótica I 8 4
Infomática a nivel de -

usuario. Experiencia en -1
SYlIp::rtrcrU y OB-IIL Expe

rienda en red local 3 -= i

I efuso 1

1

IBase de datos. T. de infoj 10 5
rrática y ccm..lI1icaciones. I

Aná1.lsis y diseño de 8i5-1
terras . Redes de área Uxa.1]
Carercio Exterior. Aranc~I
les emparados. Experien-
cia en Base de datos: I

884.592

1.371.100

CESPECIFlCO I---------~1-~--'----1

ANUAL i .~"'"" '""'0"

Méritos l "".'''''
,n g," '~'w

e DES

14

28

Nlva

I,26

I

A

o

A

WIllRID

WIllHID

WIllRID

1

1

1

NO

,U(\10

GNTRQ DIRECTIVO

PUESTO DE TRA8AJO

Jefe Proyecto-Jefe Servicio Sist.lnfoc.

Jefe de Negociad:> Escala e

~ CE'ERAL re <DER:IO

SUBDIREO:;IW WlERAL DE rnFOR'l\A.TICA CX1'IlERCIAL

Ccnsejero l'éalico

22542

.

.'

~
'.

M::RIiQ5 ESPECIFiCaS

CENTRO DIRECTIVO NO NIVEL CESPECIFI(O
LOCAlIDAO GAV'Q

'""'~" .~"'~"'PUESTO DE TRASAJO putHO CDES ANUAL
Méritos .... ".., ,.""....

"""'~l C'" .c, ...

ADABI-B drrG Y OBASES. Ord~
dores: Sffii1ET'B (lIIain F:rarre)

IBM (persooalesi y Cffunica

,_m~. ;
SL'B.GRAL. DE CX'.X)R[)rnACICN

l=imientDs de. =receioCcnsejero Térnico 1 WIllRID A 28 1.001. 796 10 5

exterior y dcmimo del 1di
ma inglés.

ID:rma::ICN 'IERRITCRIAL rE Eo:N:MIA Y <nEOCIO EN
fA a:MN!D'D VA!m::IANA.-----_._--- 1

Jefe Unidad Core['(;io Ex+--erior y Estudios E~ 1 VAU..'NClA A/8 26 78l.cro Conocimiento canercio ex.......e- le "cos Corerciales rior y daninio de dos idio-
rras extranjerc.s.

Puesto de t::rabajo Nivel 9 I 1 VAlENCIA O 9

I

I
I

e.Le.E. Alica1.te
i

I
PuestD de trabujo Nivel 9 1 ALICANTE O 9 I 1

I I
,

e.Le.E. Gn:lía

imOmáti1I
1

(:peradar Periférico 1

I
GANO!A en 12 79.534 ICcnociJluentos de 6 3

I 1
03

•
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MEFUTOS ESPECIFicas

CENTRO D1RECTIVQ N' NIVEL C.ESPECIFICO
LOCALIDAD C;~UPO

'~"'~". P..~, .. o<
PUESTO DE TRABAJO 'utiTO LDES ANUAL

Mérito> "'." ..." I."~''''' .
"""'N O"••e,..

e.I.e.E. val«eia

Inspector Técnico 1 VA!.EN:IA B 22 249.936 Especializacién en inspec- 8 4
cién del ccmercio exterior
y CQ'IOCimiento de un idio-
rre extranjero.

m::FeX:ICN lERRUUUAL lE mJOnA Y CDI!KITO EN
EL PAIS V/SJJ

"-te de trabajo Nivel 9 1 BIlBAO D 9

DmlXICJ< PIDIIlCIAL lE EXXJO(IA Y CXM'relO m

Jefe lhidad Ccmercio Exterior y Estudios~ 1 sm SEBASITAN AIB 26 594.012 Ccnocimierrtoo o:mercio ex- 10 5
ces Carerciales. terior y d:tni.nio 00s idio-

rras extranjeros.

Dmm:r<>l 'mRRIT(R[AL lE EXXJO(IA Y CXM'relO m
CATAl.I.M

~.I.C.E.

<:perador Periférico 1 TARRAro<A CID 12 79.584 Ccnocimientos de inf~ 6 3
tica.

C.I.e.E. 'IN.

Insoector Técnico 1 FlGUERAS B 22 249.936 EspeCializacién en inspec- 8 4

MERITOS ESPECIFI(QS

CENTRO DIRECTIVO N' NIVel c.ESPWFlCO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAO G~UPO ,,,nI,,.. ,,,n,,,.,

PuHTO (DES ANUAL
Mérito~ "'.".... ""n,"', .

"""'''' l>I" oc,,,

cioo del o:mercio exterior
y c:x:nxi..rni.ento de lEl idio-
ITB ex1::r'enjero.

Dmm::IC>l 'mRRIT(R[AL lE ElD'DIIA Y CXM>CIO m

NOW.I:IA

Puesto de trabajo Nivel 7 1 SEVIL1A E 7

e.I.e.E. afrliz

Inspector Jefe Centro Inspeccién 1 C'ADIZ A 26 ro6.S>6 Especiali""'i'" Y e><perien 10 5
cia en inspecciál del co-=
mer'Cio exterior y ó:Jni.nio
de un idiara extra1jero.



MERITQS ESPECIFicas

CENTRO OIRECTIVO N' NIVel C.ESPEC1FI(O
LOCALIDAD Ci~VPO

'''~'"'' 'w~\""PUESTO DE TRABAJO punTO e DES ANUAL
Méritos ~.,,~. """''''''

",.",~, o'" IC,"

Puesto de Trabajo Nivel 7 1 CADIZ E 7

Direccíon Territorial de Eccncmía y Canercio en

Extrwadura

e.Le.E. Badajoz

Puesto de Trabajo Nivel 7 1 EWlPJCJl E 7

Direccion Territorial de Econonia y Canercio en

Murcia

e.Le.E. en Murcia

Puesto de trabajo Nivel 7 1 MURCIA E 7

Di..reccion Territorial de Econcrnía y Canercio en

Castilla-León

e.Le.E. C. Rodrigo-Fuentes de Cñoro

Inspector Técnico 1 CIUJAD RCORICD B 22 249.936 Especialización en ins- 8 4

pección del canercio ex-
terior y cOiloci..m:iento de
un idiara ext;¡:anjero.

~ ..
.)
',~

, ,,
~'.
:~,

)
"-.
, ~',

,<
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MERITOS ESPECIFiCaS

CENTRO DIRECTIVO N' NIVEL C.ESPE(IFl(Q

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD GRUPO

·".'v"punTO CDES ANUAL p"",,,,,
M¿rito~ """"" ",,",m,

"""".~, PO', .c,"

e.Le.E. Burg06

Cperador Perifér'ico 1 l3lJROO3 C/D 12 79.!'84 Conocimientcs de infonná- 4 2
tica.

Dirección &cnanía y Ccmercio en Melilla

I
C.I.C.E. en Melilla

Puesto de Trabajo Nivel 7 1 MELI!.l.A E 7

Direccion Eccn::::mía y Car.ercio en las·Pal.m3s

Jefe de Seccién Escala C 1 LAS PAlMAS CiD 18

Puesto de trabajo Nivel 9 1 LAS PAlMAS D 9

C.I.C.E. Las Pal.m3s

Jefe Sección Escala e 1 LAS PAlMAS CiD 18

Puesto de trabajo Nivel 7 1 LAS PAlMAS E 7

C.I.e.E. en C. Rodrbgo-F. añoro

Jefe de Negociado Escala B 1 CnJOAD RODRla: CiD 16 I
D~ C»eW.. lE RLITICA. a::Mm::rAI...

,
I

Direc tor de Prograrra 1 MADRID 8 26 781.000 Amplia experiencia en g1
tién de personal ¡ 10 5



ME,Cl;ITOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO N' NIVH C.ESPEC1FICO
LOCALIDAD G~U'O ·wn\w.'. 'wft'"1CPUESTO DE TRABAJO 'unTO '-DES ANUAL

Meritos """"" ""no/'"
"'.", ..... D'" IC,"

Jefe de Servicio 1 MADRID B 26 781.00:> Experiencia en probl61'18S 10 5
presL¡)uestarlos en rela-
ciél'l coo la nueva PoUti
ca Cam:nitaria respe:to
a Tercer'OO Paises. Cani.-
nio de das idimas ectra::
jeros.

Jefe Seccién Oficinas Canerciales 1 MADRID B 24 249.936 hrplia experiencia~ 10 5
tiln de perscml, .

y seguros sociales.

Jefe de Servicio 1 MADRID B 26 781.00:> Qnocimientos ecxróni.cos
e idiaras. Experi~iaY
práctica en terres de pol
hca canercial unila~

I

y en tErnas GA'IT.

Jefe de Seccién F.scala A 1 MADRID B 24 ~enequipos 10 5
informáticos Digital

Jefe de Seccién Escala A 1 MADRID B 24 Experiencia en materias 10 5
COTP.ll'li terias y EIl""Elr'W:e~

- rías. D:mi.ni.o de ó:e /
idianas extranjeros

BOE numo 174 Jueves 21 julio 1988 22545
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MERITOS ESPECIFICQS

CENTRO DIRECTIVO N' NIVEL e.ESPEClfICO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD c.~v'o 'wn,.o: 'w"lu.',unto C.DES ANUAL

Méritos ""oO"" "',n.....

"'.,,';>< p.o', "1"

DIIIilXllJl CJHRAL lE lDEICIO l!XIl!RICIl

Jefe de Servicio 1 MADRID A 26 781.Cl'O EJq:leriencie en canerc10 ex 10 5
terior e inspeeel6n de ea::
lidad O::mercial. ldicrres;
Inglés y Francés.

Jefe de Servicio 1 MADRID A 26 ?Sl.ero In¡¡eni.ero~ cxr.o- 10 5
cirirl..ento Cdñercio ~ior
ldiare.: Inglés y Francés,

Jefe Negociado Infc:nrecién al Nblico 1 MADRID A/B 16 19J.968

DIIIilXllJl CJHRAL lE lDEICIO IN1EIlIlJl

Director de Progrma 1 MADRID A/B 26 781.C8J Experierx:ia y CCI"IOCim1~ 10 5
tos en rornetiva de Caner
Interior y su aplicacién:-
así. CCIlCl de la 8delpta::ién
del derecOO interTx:l espa-
001 al derech::l con.m~
rio en materia de canerci
interior.

Jefe de Seccién 1 MADRID A/B 24 - Ckn:x:im1ento Estadisti~ 10 5
Infonrética.



M::RITOS ESPECIFicas

CENTRO DIRECTIVO N' NIVel C.ESPECIFICO
LOCALIDAD G~<.IPO

Py~".O< Py~lY"

PUESTO DE TRASAJO '<.IeI'O ( DES ANUAL
Méritos .... " .... ... ,~......

, ...,..,.~, ".•• "~,y

nrnn:.Irn CE€PAL lE~ rn lA CDPEINCIA

Jefe de Servicio 1 MADRID AIB 26 781.cro Fonrecim Jurfdica. Idio- 10 5
rras. Ca1ocimientos especi
ricos en rrateria de defen
sa de la ccrrpetencia.

Jefe Seccién TéaUca Corerc. 1 MADRID AIB 24 249.926 Fornacién Jurídica. Idio- 10 5

rT8S. CcrD:imü~1tcs espec~

neo;; en rrateria de defl32
sa de la ccrrpetencia.

Jefe Seccién F.scala A 1 MADRID AIB 24 - Ccn:cimientcs Ecc:n:micos. 10 5
Idimas. CcrD:imientos ~
pecíficos en rrateria de
defensa de la crnpetencia

Portero Mayor 1 MADRID E 9 Z7.16S

nrnn:.Ioo C»ERAL lE FOLI'ITCA ElXHMICA

Jefe de Servicio 3 MADRID AIB 26 781.C8J

Jefe de Servicio PoI. ?re. Fis. 1 MADRID AIB 26 1.001.793

Jefe de Sección 1 MADRID B 24 -

.~

BüE núm. 174Jueves 21 julio 1988

.-
M~RITas ESPECIFiCaS

-
GNTRO DIRECTIVO N' NIVtL C.ESPECIFICO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD G"U'O PyO'yO< ...~,y"

·unTo (DES ANUAL
Méritos .......... 1I'l.~ ..... '

......,,'" "., ••~,y

one:x:::rrn CE€RAL lE ffiEIIISIOO y CUit.NlUlA

Jefe de Servicio 1 MADRID B 26 781.cro Experiencia infornática - 10 5

sistara cperativa Pl15/VS
y rrenejo base de datos. -
Experiencia tr'ibutacién y
Ccntabilidad de Estado

Jefe de Negociado Escal~ B '1 MADRID D 16 - Experiencia inforrrática -
sisterrB cperativa NE/'F.3.
Experiencia en Ca1tabili-
dad Adnin1stracicnes Públi
cas'

Ornro::Irn CEaW. IEL II'BlTl'Ul'O NACICNM. lE
ESTADIStICA

Jefe Seccién Sist.emas Infonráticos 1 MADRID AJE 24 743.148 Experiencia en tratanien- 10 5
to de proceses estadísti-
cos cen PL 1 y/o 0811 en

entorno M'v"S/XA.

Jefe de Proyect..o B 2 MADRID B 20 - Preparacién específica en 10 5

Estadística y Estadísti~

IruiJstr'ia1es .

Jefe de Proyecto A 1 MADRID S/C 22 - Ccnx:imientcs de habilita- 10 5

cifu de perscnal Y rrate-
Iríal.
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MERITOS ESPECIFIcas

CENTRO DIRECTIVO NO NtViL C.ESPECIFICO
LOCAl1DAD c.~v'O

.~~'"., ,~""..,PUESTO DrJRA8AJO 'U¡110 (DES ANUAL
Mérito$ "'..."'. """,''''

"'... ,~, P'" '~I"

Analista FUncic:nal 4 _RID B/e 2:l 579.420 Experiencia en tratamientc 10 5
infornático de procesos '"
tadísticcs .

Jefe Explo/Planificaei6n '1 Wl!JRID B/e 19 440.652 Idan. 10 5

Analista Prcgrerrador 1 WI!JRID C/D 18 352.212 Idan. 10 5

Jefe de Proyecto e 1 WI!JRID B 18 - Experiencia en Gestién In- 10 5
fornatizada de ca'ltrol de
tral:ejoo y del persooal ..
Delegacicnes de Estadíti-
caso

Cpera<br de Coosola 7 WI!JRID C/D 15 145.104 Ccnocimientos de SCL Y ~ 10 5

I

recién de entomo MV3.

Progrl;m>dor de Se"",da 1 WI!JRID C/D 15 132.CCO Idern. 10 5

DImIXICJi <»ERAL IEL 'ImR) Y PCLITICA

I
RA

Consejero Técnico 1 _RID A 28 1.371.100 PlTplios Caxx::imientos de 10 5
Derecho Con..ni.taria y ex-
periencia en relaciO"leS -

- cal la e.E.E. Ca>ocimien"
IlBteria de legi.slaciál lTll!'!
cmtil Y de institllcicnes
fi.na'lcieras. D::minio del

MERITaS ESPECIFicas

CENTRO DIRECTIVO NO NIVEL (.ESPECIFICO
LOCALIDAD liKU'O

~"nl~'·. ·."1."PUESTO DE TRA8AJO 'UOTO CDES ANUAL
Meritos "'...... ,",,",m, '

"'.'.'.~\ P'" '1;")"

Francés e Inglés hablm
y escrito.

DIREJ:r!CN caaw.. lE SEJ1RE

Jefe de Seccién N-24 1 WI!JRID A/Il 24 - Experiencia en materia de 10 5

sellJ"OS.

Portero Mayor 1 WI!JRID E 9 V.lOO

PAIQ,E MNIL MINISmUAL

Jefe de 5eccién 2 _RID A/Il 24 ful.Asíglaciér Nrplia experiencia en Ges- 10 5
tiáJ de perscnal funcicna-
rio y la'ooral.

I I



-

M:RITOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO N' ~I\I,l C.ESP¡:CIFI(O !
LOCALIDAD G"u'()

'~"t ••, .""'-"PUESTO DE TP,ASAJO 'V(\10 CDE> ;\NUAl
Méritos .~ •.. ,",. '"',".~.

. ~.... " "....~'"

I

Jefe de Sección 1 MADRID AIB 24 Fte.Asigracién. Polplia experiencia ccnfec 10 5

cién presupuestes y ccn~
bilidad p,:¡blica.

, ,
C 19 ?te .Asigraciái Amplia experiencia en Area 8 4Jefe Negociaoo 1 !<lADRID

Asl...ntcs Generales. Coon:l.i-
nacién Centros Periféricos
e Infomación y factura-
ciál de Servicios.

Jefe Negociado 1 MADRID C 17 ?te. Asig1ación Arrplia experiencia en Pa- 8 4

gpcll.ria y cmtabilidad y
ccnocimientcs scbre Ges-
tión de Perscnal.

SERVICIO re VIGI1..AlICIA ArXJ/IlIIEWI I
1551.269.-

I
Asesor Naval 1 """"LDNA A 24 Experiencia en navegación 10 5

Y represién del ccn~
do.

~r Naval 1 """"lDNA A 24 551.2E8.- Experiencia en rrequinaria 10 5

Y represión del corl'tral~

Ido.

I

:i.
'J.

t..
,,'.

'.,
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I MEF\lTOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO N' NIVtL C.ESPECIFICQ ILOCALIDAD G"UPO
?UESTO DE TRA3AJO PU(UO e DES ANUAL

I
'."" I".o...

Méritos
...." 1 ...···
"'.":.» a." .atO

Coordinador Regicnal 3~ Categoría S/C
,

81 LAS PAlMAS 22 398.880.- Experiencia en la repre- 4

sién del fraude en rrateria
de Aduanas e IL EE .

Subjefe Errbarcación S 1 P. MALlDR:A. C 17 289.248.- Experiencia en la repre- 8 4

3ién del ccntrabando y frau
de fiscal en mteria de
IAduanas e ILEE.

Jefe de ~Jegcciado e 1 ajINTANAR DE C/D 15 ----- iPrestar o h2ber prestado 8 4

I
LA ORDEN

I
servicio en areas relacio I
najas cm la represión del
fraude 8.'1 rrnteria de Ad~
nas.

Jefe de Negociado S 1 MADRID C/D 17 ----- Experiencia en rre.'1terürn.ie:.:: 8 4
-:TI de errbarcacicnes.

Jefe 3rigada !.nvil

I
1 BADAJDZ S/C 3J 2':6.488.- f.xpenencia en represién 8 4

del fraude en materia de
Aduanas e II.EE Y Centra--

I bando.

?erscnal Cpera':ivo Terrestre A

I

1 ? MALlDRCA B/C 17 2:;0.220.- é:xperienCla en represión 8 4

I
I del f:'3Ude en materia de
! Aduanas e II. EE yCon~

i I bando.
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M:RITOS ESPECIFicas

CENTRO DIRECTIVO NO !>'Iva C.ESP~CIFICO

LOCALIDAD
.~"'_.. '-""'"PUESTO DE TRABAJO

'""" I
C.OES ANUAL

MéritoS "" ..m, ",,",,"".'
",,,," ~". '0,"

Personal CperatiYO Terrestre A 1 BIlBAO S/C 17 23J.2ffJ.~ Experiencia en represién 8 4

del fraude en materia de
Aduanas e II.EE y Centra-
bando.

Personal Cperativa Terrestre A 1 _RID s/c 17 23').280.- IExperirocia en represioo 8 4

del fraude en materia de
AcLar.as e lLEE y Cont:r-a-
bando.

pe.""'SC:Clal Cperativa Terrestre B 1 F'CNIEVEIJRA C/D 15 217.176.- Experiencia en represión 8 4

del fraude en materia de
Aduanas e 11.EE Y O:ntra-
bando.

Perscnal Cperativo Terrestre 8 1 VAlENCIA C/D 15 217.176.- Experiencia en represién 8 4

del fraude en materia de

1''''.20.-
Aduanas e ILEE y Contra-
bando.

Persmal Cperativo Terrestre e 1 CADIZ C/D 13 Experiencia ffi represión 8 4

del fraud2 en materia de
Aduanas e 11. EL Y Ccntra-
bando.

Subjefe E:rbarcación B 1 CADIZ B/e J7 .d39.248.- Experiencia en navegación B 4

Y represión del a:ntraban
~. -

MERlTOS ESPECIFiCaS

CENTRO DIRECTIVO NO NIV<L C.ESPEClFI(O

PUESTO DE TRA8AJO
LOCALIDAD c.~u.o

'~"'-"
.~~,~..

MUO I (DES ANUAL
Meri¡os ~ ...~. ,",,~.~..

I
'"'.",." ''''''OJ"

Perscnal Apoyo Msrí tino e 1 LA CDRlÑA D 9 210.624.- Experiencia en navegacirn 4 2
Y represión del Cm~
do.

cus:H:IO rE o::w'E1'&CICN lE SEG..KS

Jefe Servicio de Análisis, Inversicnes y Tes:? 1 MAffiID A 26 78l.CBJ.- Experiencia en recaudaci61 10 5
rería de prirTaS, seg..¡ros e i¡1V~

siá"l prov::isiooes.

Jefe de Secciá1 (Ccnsorcio C. Seguros) 1 MAffilD AIB 24 236.832.- Lice1CiadJ , cmocimiento 10 5
derecho, segwros y t:rani-
taciá1 de siniestros.

Jefe Sección (Ccnsorcio C. Seg...tn:s) 1 MAffiID S 24 236.832.- Licenciado , experiencia en 10 5
orga¡izaciá1 adninistrati-
va y en prcceso y elabora-
cién de nomas legales, ~
ncx:imientos de infonráti~

inglés y francés. I
Seci"etaria/o Puesto Trabajo 11:. 3J 1 MllDRID D 14 118.896.- T2qUig,rafía y entrevistas 8 4

per"..,cnales . ,
I

I



I

MERITOS ESPECIFicas

CENTRO DIRECTIVO NO rJlva C.ESPECIFI(O
LOCALIDAD e"vpo ."ntu" 'U"'"''PUESTO DE TRABAJO 'V[\10 (DES ANUAL

Méritos "'....," ."""'"
"""..~, o'" '0,"

Jefe de Sección Nivel 24 1 MADRID AlB 24 - Experiencia en materia 10 5

ense~

Jefe de 5eccién Nivel 22 1 CIUDAD REAL E 22 - Ccnocimientos de gestién 8 4

presupuestaria y tramite-
cién de expedientes In-
dem.izatorios

Jefe de Seccíén Nivel 20 1 MADRID E ;n - C01ocimientos de gestién 8 4

presupuestaria y de per-
scnal.

Jefe de seccién Nivel 20 1 MADRID Ele ;n - Ccnocimientos de seguros 8 4

I """ I c.ESP,CIFlCO I
MERITOS ESPECIFicas

CENTRO DIRECTIVO N'

I"""'1""'"
PUESTO DE TRA8AJO

LOCALIDAD e"vpo
PuCHO '-DES ANUAL

Méritos

I ::::~: ~~:~::'"
. I

CENTRO DE GESTION CATASTRAL y COOPERA-

crON TRIBUTARIA

SERVICIOS CENTRALES

Jefe de Area Inforrrática - Cor.sejero Térnico 1 MADRID A 28 1.100.652 Experiencia en: Centro - 10 5
Pro::eso de Datos, Direc-

ción de Perscnal y Análi-I
sis y Prograrración Ca1oc2:.

~"P~:~'~:S"~~~~ I
dores Y s~stem3:s gráf1ccs.

Jefe de Seccién Sistesras Infonmticcs 1 MADRID 8 24 743.148 Experiencia en: Sistem3:s I lO' 5,
gráficcs Cartográficcs e ¡

inter-"-...enexión B al D alfa :
nCrnerico y gráficos. Co-- !
nacimientos de: Inglés -1
Técnico, s.a. tllix y ges- I

.' tién catastral. ,

Director de F'rDgra-ra 1 MADRID A 26 1.163.100 Experiencia en sistares ~ 1 e 5

de información,geografía Y1

I
base de datos ca.-tcgráficoo

I
i

!

~.

."¡;'¡

"{
l'
"..
.]

.~

.,

.'

.
'-,

¡;
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1

,\/,:?-j;-OS ESPECIFICOS
I

CENTRO DIRECilvQ NO :;:I/,L i C.ES"r.Clc:CO

PUESTO DE TRABAJO
LO(AL1D,.\D I ,'o",.' ' '.0'"'PU(\10 ( DES t,NUAL

I Me,;\ol ~... ...• , ,.,.,,,-.
I

I
e,,, i o.'. '0,"

,

I ,

i
Director de Prcgt--cma 1 MADRID

I
A 2fi 1.163.1W I i\Jllpl i os conocimien:'DCi de 110 5

cartografía catastral y su: Itra tarni e~, tD in:olT.'áti ca.

Sec.retario/a Puesto de Trabajo N.3J 1 MADRID :/D lLJ llS.896 Experiencia Pto. Trabaje i 8 4

i similar I
¡

SERVICICS PERlFERICX13 I ,

ALlCANTE(CA?I-1
J

I

Jefe Seccién Escala B 1 s/c a:J - Ccr1ocimie:Tws tril::lutarios 8 I 4 I
TAL) I y expeI'1e.'1C13 en trar.lita- i

cién de recursos.

Jefe SecCiÓ1 InspecciÓ1 1 AL!CANTE (PFú- B 24 :03.904 I Ingerüeros Técnico AgríCO-I 10 5
\lINCIA) I 11a 'J Fo."'estal. Experiencia

I I"" clas,ficicacián y valO-

I
I

I ración de blenes irm.Jebles
'e naturaleza riJstica.

B/C
I

Puesto de Trabajo N.22 1 AVIlA 22 ~ Conccl..ITUentos tributarios I 8 4

Y experienCla e:1 tramite-,
., d IClan e recursos. I

i,

i

I I

MEHnos ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO NO I\;IVa C.ESPECIFI(O
LOCALIDAD r.~upo

'ulnu" ·u~'"O<PUESTO DE TRABAJO PU(UO ( DES ANUAL
MérilOs ~.,"". ""~,.....

"'.",.~\ pO'••c,"

Jefe de Sección Escala B 1 BADAJOZ B/C 20 --- Conocimientos tribu- 8 4
tarios y experiencia
en tramitación de re
cursos.

Jefe de Sección Gestión 1 BALEARES 3/C 22 184.416 Conocimientos de con 8 4
(PROVINCIA) tabilidad, presupues

tarios y tramitacióñ
administrativa gene-
raL

Jefe de Sección Inspección 1 CADIZ B 24 308.904 Ingeniero técnico a- 10 5
gríco1a o forestal.
Experiencia en clasi
ficación y valora--:
ción de bienes inmue
bIes de naturalez -
rustica.

Jefe de Sección de Inspección 1 CIUDAD REAL B 24 308.904 Idem. 10 5

Jefe de Sección de Inspección 1 CORDOBA CAP. B 2t' 308.904 Idern . 10 5

Jefe de Sección Escala B 1 CORDOBA B 20 --- Conocimientos tribu-j 8 4
tarlOS y eXperlenCla
en traml tación de -,

I
recursos !



MERITQS ESPECIFiCaS

CCNTRO DIRECTIVO NO NIVEl C.ESPECIFICO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD G~VPO

PU[HO e DES ANUAL ."~'"" ."~'"..
Méritos "' ..."" m,n,m,

m"""" ~.., '''I~

Jefe de Seccirn. Escala B 1 rmtib e/c '" - Ccnocimientos trib.Jt9rios 8 4

Y experiencia en tranita-
c:iá1 de recursos

Especialista Cartografico 1 rmtib e 14 - Delineante, prestar ser-- 8 4

vicios en areas relacicna
das ca... la gestiál e i."'s=
peccién.

Jefe de Seccién Escala B 1 u.m a/c '" - Ccnocimientos trib.Jtaries 8 4
Y experiencia en trarnita-
ciál de recursos,

Especialista Cartografico 1 M...'RCIA (CAPITAl ) e 16 - Delineante, prest9r ser- 8 4

vicios en areas relacio-
nadas COl la gesticn e
inspecciál de les catas-
tres irrnobiliarics. Geno
cimie"ltos de delineacifu.

MERITOS ESPECIFicas

CENTRO DIRECTIVO N' NIVH C.ESPECIFI(O

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD G~V'O

'~"l~'( '~"l~"
.vOTO CDES ANUAL

Méritos "'.,,"" "',""".
""",.~, P'" 'C,"

Jefe de Secdoo Escala B 1 (JJENCA e/c '" - Cmocimientos tributarios 8 4

Y experiencia en 1n:rnita-
cioo de recursos.

Jefe de Secciá1 de Gestién 1 GERrn\ e/c 22 184.416 Ca1OCi.mientos de crotabi- e 4

. lidad presupuestaria y t:rn
mitacián ad'ninistrativa g~
neral.

Jefe de Seccién Escala B 1 GIJCN e/c '" - Ccnccimientos tributarios 8 4

Y experiencia en tr'ami.ta-
ciá'l de recursos.

Jefe de seccién Escala B 1 I<JELVA e/c '" - Iden. 8 4

Jefe de Secciá1 Gestién 1 LEl:t'l e/c 22 184.416 Ccooci.mi.entos cmtabilidad 8 4
presupuestaria y tranita -
cién actni.nistrativa gen~

Subjefe Adscrite Sección de Inspección 1 rmtib B '" - Ingeniero Técnico Agrícola 8 4

o Forestal. Experiencia en
clasificacién y valoracioo
de bienes innuebles de na-
turaleza rustica.

BüE núm. 174Jueves 21 julio 198822552
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I MERITOS ESPECIFicas

CENTRO DIRECTIVO NO NIVel C.ESPECIFI(O

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD {.~UPO

,~~,~., "o",y.,
pvnJO e DES ANUAL

MéritOS "'.",." ..,'n......

"'... .:'\ o'" .~'"

Jeie Area Inspeccién 1 >UlOA-PROVIN A Z7 1.4CXl.916 Ingeniero Ag¡:fncno O de - 10 5-
CIA M::::ntes. Experiencia clasi-

ficacién y valoracioo de
bienes irm.lebles de na'b..l-
raleza rústica.

Puesto de Trabajo N.22 1 PALENCIA E/c 22 - Conocimientos b"'ibutarios 8 4
en gene.."'a1 y en particular
a, tributos imDbiliarios.

IJefe de Seccién Inspecciá1 1 lAS PAlM'.S E 24 - Ingeniero Técnico Agrícola 10 5

o Forestal. Experiencia -
en clasificacién y valora-
cién de bienes rruebles de
naturaleza rústica.

Jefe de 5eccién Gestién 1 lAS PAI..MA.S B/e 22 184.416 Cooocimientos de cootabili 8 4

dad. presupuestaria y~
tacién adninistrativa g~ -
neral.

MERITQS ESPECIFICQS

CENTRO 01RECTIVO N' Nlva C.ESPE(IFICO

PUESTO DE TRASAJO
LOCALIDAD (,~UPO

~"n,." P.nlwO<
pvnJO ( DES ANUAL

MéritOS "'.,,"'. ""n.....
",.".~, """'~J"

Especialista eart.ográ:fico 1 lAS PAlM'.S e 16 - Delineante. Prestar serví- 8 4

cios en areas relaciooadas
cm la gestién e inspec -
cién de los catastros imo
biliarics.

Puesto de Trabajo N.22 1 SAl.'MA!"KCA a/c 22 - CooocimientcG de caltabi1l 8 4

dad presupuestaria y~
tacién adninistrativa gerl!
ralo

Jefe de Seccioo Escala B 1 SAl.'MA!"KCA ale 2C - Ccnocimientos tributarios 8 4

en general y experi61cia
en trani.tacién de recursos

Puesto de Trabajo N.22 1 TOuro B/c 22 - ,<km. 8 4

Jefe de Seccién Gestiá1 1 VAl.E!".QA.-CAPI B 24 236.832 CooociInientcG trib...rtarios 10 5

TAL en general y ex:periercia -
en trani tacioo de recursos



! MEHITOS ESPECIFICOS
!

CENTRO DIRECTIVO N' Nlvn e.ESPEClflca

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD CAV'O

."~'"><
'VOtO ( DES ANUAL

_"nO ..•
Méritos ,",.,",'

""~'''''

"''', " ~....C,"

Jefe de Seccién Escala B 1 vA1.EJ'CIA CAP1T4 s/c al - Ccnocimientas tributarios 8 4

en general y experiencia
en tranitacifu de

Especialista Cartcgrafico 1 VAI..rnCIA rnJV. e 14 - Delineante. Prestar serví 8 4

cies en areas relacirna~
, ccn la gestiál e inspec-

cién de los catastros in-
rrobiliarios .

Jefe de Seccién Escala B 1 ZARfilllA CAP. B/C al - Ccnocimientas tributaries 8 4
Y experiencia en trata-
miento de recu:rsos.

Jefe Ares Inspeccioo 1 ~= A Z7 1.519.788 Arquitecto superior. ~ 10 5

tar servicio en el Centro

I

de Gestiál. Catastral. 00-1
nccimientos en valoraciénI
de bienes innuebles de -
naturaleza urbana. Expe-
riencia en ambitoo de la
Adrtinistraciál lccal re-
lacicnados cm los ca~
tres y la fiscalidad in-

rrcbiliaria.

2255.4- Jueves 21 julio 1988 BOE núm. 174,
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MERITQS ESPECIFiCaS

CENTRO DIRECTIVO N' NIVel CESPECIFICQ

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD CiA"WO

'V(\lO CNS ANUAL ',,"'yo< 'v"'~.,

Mérito, "'..."'. """''''-
",,,,,~.

1»" .~'"

TRIBUNALES ECONOMICOS ADMINISTRATIVOS

PROVINCIALES

Vocal T.E.A.P. 1 BARCELONA A 27 Pte. Asig. Conocimientos tribu- 10 5
tarios preferencia
renta Aduanas.

Vocal T.E.A.P. 1 VALLADOLID A 26 Pte. Asig. Conocimientos tribu- 10 5
tarios y experiencia
en resolución de ex-

I pedientes.

Ponente Adjunto T.E.A.P. 1 BARCELONA ! 8 24 Pte. Asig. Conocimientos tribu- 10 5
tarios.

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO CEN-

TRAL

Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 MADRID O 14 I 118.896

Jefe de Negociado Escala B 1 MADRID C/D 16 I,
ESCUELA DE LA HACIENDA PUBLICA

Jefe de Negociado Escala C 1 MADRID O 14

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA TRI-

BUTARIA
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[\/I:;:.'\IT05 ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO N' ~jlVcl. C.ESPECIFI(O I

PUC:STO DE TRABAJO
LOCALIDAD r.•,,'O i '.0'""PutllO ( DES ANUAL 'yO'"",

Merito, "' .. ,~. ""n......

". ;., ~.,. '0,"

I

Jefe de Negociado Escala B 2 MADRID CiD 16 --- I
DlRECCION GENERAL DE INCENTIVOS ECONO-

MICOS y REGIONALES

,Tefe de Negociado Escala B 1 MADRID e 16 --- Experiencia en ges- 8 4
tión presupuestaria.
Utilización de termi
na1 para grabación y
consulta.

Jefe de Negociado Escala e 3 MADRID CiD 14 --- Mecanografía y taqui 8 4
grafía. Tratamiento-
de textos y utiliza-
ción de terminal --
para grabación y con
suIta base de datos-:-
Experiencia en ges--
tión administrativa.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE ARA-

GON-- .
-Ingeniero Superior 1 ZARAGOZA A 25 906.876 Experiencia en el - lO 5

puesto.

MERITOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO NO NIVtl C.ESPECIFICO

1"'-'"
PUESTO DE TRA8AJO

LOCALIDAD (,AUPO p"",""
PV[\10 C.DES ANUAL

Mérito, ~ .. ,~. ,."~".,,

"""'" o.. , .<,"

SEDm'ARIA lE ESTAOO lE D:XN:Jffi\

Ccnsejero Técnico 1 MADRID A 28 1.001. 795 b--'-~'- 10 5
b.rlios rracroeconérnlcoo y

en la organizacién de con-
ferencias y seminarios.fu-
minio del Inglés.

Director de Programa 1 MADRID AIB 26 781.CID DocuTien:talista.D::minio del 10 5

Inglés.

Director de F'rog:mra 1 MADRID AIB 26 781.03J Ecmcmista.Arrplia experien 10 5
cia pública y p"ivada.ExPe
riencia en el §rea interria
cirnal. D:minio del IngléS.

Secretario/a Pte.Trabajo N. 3C 1 MADRID I 14 118.8~ Tratamiento de tex:t.cs.T~ 8 4
grafía. Ccnocimien. Inglés

Jefe de Negociado N. 14 1 MADRID c/D 14 - Trata..niento de textos.Ceno 8 4

cimiento de Francés.



M::RlTOS ESP~CIFICOS

C~NTRO DIRECTIVO NO NIVH e.ESPECIFICO

PUESTO DE TRA8AJO
LOCALIDAD c~v~o

PV(HO CDE~ ANUAL '~"t .. " '""'",,
Méri\o~ ~."~. "",..-.

~",.," oo·, '~I"

amro rE CE3TION CATPSrnAL' Y ())H:RACIG/ ¡

1lUIlJTARIA I

srnvrCICS PrnlFERI(I)3

Puesto de trabajo Nivel 22 1 BADP.JOZ

1

S/C 22 - O:.noci.mientcs Tributarios 10 S

en especial en ccntribu-

dones territoriales

Jefe 5ecciál Escala A 1 BARCELCX"iA 3 24 - Conocimientos 1.'ributarios 10 5

Y de Gestión admir.istcat:-j
I

va general. I

Jefe Secciá1 Escala 3 1 HJESCA

1

S/C ;r) Conocimientos Tribut.."l.ríos
I B 4-

Y experiencia en tr8rri ta-

cim de recursos.

Jefe Seccien Escala A 1 MADRID S 24 - Ca1oc~.Tributarics y Ges-I le 5 I
1 I tién adninistrativa ger."':od !

..

.'

.-~

::,.

.
;.

.,
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MER.ITOS ESPE(IF:CQS

GNTRO DIRECTIVO N' NIVel C.ESPECIFICO

PU~STO DE TRA3AJO
LOCALIDAD (;"V'O

'\J(lTO C.OES ANUAL
' ..n,_" ."..""

MérilOS .... " ... ",,",~.
.....:,'. ~'" .<, ..

ACJunto Jefe Ar'€a Gestién 1 ~1ADRID A/B 25 594.012 Prestar servicios en el - 10 5

Centr'o de Gestién catas-

tral y Coop. Tribut.ar:a.

Expe.iencia ~~ ~ater:as -

tritutarías , ccntables y

presupuestarias .

Experiencia en el deseq:;~

ño de tareas similares.

,Jefe Secciál Gestiál 1 MELILLA a/c 22 184.416 ConocimientcE; de ccntabi- 10 5

lidad presupuestaria y ~

mitaciérl adninistrativa g~

1

neral.

Jefe Seccién Escala I3 i
,

1 SEVILLA

[

S/C ;r) - 0:lnoc:imientoS tribu:arios 8 ¡ 4 i

I
I

Y exper:encia ~'í trar.li ta-
I

I

I I
cién de reC'~"'Sos. I !
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MERITOS ESPECiFICOS

GNTRQ DIRECTIVO N' NIV¡:L C.ESPE(IFJCO
LOCALIDAD (,'U"O ·v"'." 'v"""PUESTO DE TRABAJO 'Vl\10 (DES ANUAL

Méri\o~ -.. ,~. ~,~,~.

I
~ .... , P'" "j. i

,

Jefe Servicio Gestiá1 1 PAlMA MAllDFr..A !. 25 474.002 Licenciado e~ De~~o. le 5

Experiencia en Gestiál Tr1.

butaria y Presupuestaria.

Resolusiér. de RecLL.""'SOs.

I Jefe Area de lnspeccién 1 LERIDA l. Z7 1.222.534 Ingeniero Ag:{:ncrro, de - le 5

I
I'-lontes .o Eccnanista

Experiencia en clasifica-

ción y valoracién de bie-

nes de naturalezaIÚ3tica.

Conocimientos de eccnar.ia

agraría.

Jefe (Jnidad Inspecciát 1 BARCEliNA l. Z7 1.222.584 Arquitecto Superior. 2-0 5

Prestar servicio er', áreas

relacic:nadas cm los ca-

tastros ::..nr.obiliarios.

MERITOS ESPECIFICOS

CENTRO DIRECTIVO N' NIVH e.ESPEClfICO
LOCALIDAD <;"U'O '-"-" '."'""PUESTO DE TRABAJO PUtl10 CDES ANUAL

MéritO, "".,." ""o,."

"""'.', D'" '0,.

Conocimientos de fiscalida

irnobiliaria urban.a.

Jefe Secciái Inspeccién 1 VAllADJLID B 24 nJ.9:l4 Arq.útecto Técnico. 10

I
5

Prestar servicio en áreas

relacicnadas cm los ca~

tros irrrobiliarias.
-

Co:l.ocimientos de fiscali~

dad inrrobilia.-ia urbana.

I
I
I
I

I
I
I

I
! I
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Dias _

CENTRO OfiCIAL

Meses _Años__

e u R5 O

A N E)( 011

MERITQS Gt.NERAlES QUE ACREDITA (Ba1e Ter(era)

el Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administración Central del Estado,

AUtQnomlca o local en el (sI Grupo(s) _hasla la fech<l de publicación de 1<1 presente

convocatoria, de

a) Actualmente desempeña un puesto cuyo nIvel de <omplemenlo de destino es e"' _

E~pecifiquese. en su (aso

O Habilitación (Disposición Tramitoria Cuarta. R Decreto 26 \71198S1

el Ha realizado los siguientes Cur~m, relacionados con el puesto o pue~tos solicltado~, en

el Centro Oficial de funcionarios que se determina'

El JEFE DE lA UNIDAD PERSONAL

Lugar. fecha y flfma

D) Está en posesión de: (Titulos Académicos)

bl Datos relerido1 al pue~to de tra!':laJo que desempeña

- Denominación del pueHo'~ _

. Subdirección General o Unidad a~imilada~ ....:. _

. Dtrección General, Organismo Autónomo o DelegaciónlDirección periféricas _

,.

Lo que ellpido a petición del interesado y para que ~urta electos en el Concurso

convocado por Orden del Ministerio de Economla y Hacienda, publicado en el B.O.E. de fecha__

(anverso)

ANEXO II

ICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obran tes en este Centro, el

funcionario cuyos datos se indIcan a continuación, reúne los

méritos que $e detallan:

A.TOS OEl FUNCIONARIO

r Nombre

erpo o hcala GlUpO Grado (Qmolidado

'1,1. NO RP Fecha de nacimIento

Situación admini$trativa'

:J ServiCIO activo

:J Servi cio$ especiale$

:J Servicim en Comunidades Autónoma$

:J Excedencia forzosa localidad del último destino

:J Suspensión de funciones. localidad del ultimo destino

:J Di$posición Transitoria 2~, 2 párrafo 2, Ley 30/1984

O 19.3 a) Ley 30/198~

:J Excedencia Voluntiara 0293 b) ley 30/1984

029,3 clley 30/1984 Fechd

lo(alidad del ultimo destino

Destino actual'

\Ainisterio, Organismo, Comunidad Autónoma o Corporación local y Localidad

1 I O Definitivo: o Concurso

Fecha toma de posesión

O libre designación

1 2 O Provisional Fecha toma de posesión

Comunidad Auionoma

O Transferido. Fecha

O Traslado. Fecha

O libre designación Fecha

Comisión de Servicios

O Ministerio u Organismo: localidad:

O Comunidad Autónoma: localidad

Q

bl

1.

3

o

al

,

o.

,-

CARGO_

CERTiF

Apellidos

Cu



RESERVADO AOMINISTRAClON

(reverso)

Lugar, feella y firmil

Declaro, baJO mi responsabilidad, que conozco e~presamente y reuno los requisitos sobre la

posesiÓn del grado personal o el nivel del puesto de trabajo necesarios para desempeñar el que/los que solicito y

que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Ane.o son ciertos N

'C
DO
DO

...,...

~

"~
~
~

13m
~",
?

~

E.
:o

ANEXO 1lI

ALEGACiON DE MERITaS ESPEClFl(OS 111

PUESTOS
DE MERITQS ESPECIfICaS ALEGADOS SEGUN ES"EClfICAClON DE CURSOS, DIPLOMAS,

TRABAJO BASE TERCERA(]) PUBlICACIONES,HC. (4)
(2J

1

2

3

NIVEl G""DO AR[A O{ TRABAJO (URSO TlfUtA(tON ANTIGÜEDAD 1 PUNTOS

(1) El interesado podrá u(ilizar cuantas hojas sean necesarias para 1<1 enumeración de los méritos especificas

(2) Debe seguirse el mi~mo orden de preferencia que el e~puesto en el anverso En el ~:.IpueSlo de que el

interesado solicite más pueslos -hast<l 30 como m;!.imo-, podr;! igualmente utilizar cuantas hojas sean

necesarias, tanto para establecer el orden preferente de tos puestos que solicita como de los mérito'

especificas correspondientes que alega

(3) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de los puestos solicitados

(4) Esta especificación no exime de la preSentación de la pertinente documentación, sin la cual no se proceder¿

a su valoración

4 -

(awerso)

ANEXOIII

SOLICITUD DE PARTlCIPAClON EN El CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS O

TRABAJO EN El MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE

,(B.O,[ J

l.-DATOS PERSONALES

PRlM{RAPHlIOO SEGUNDOM'ElllDO NOMBRF

ON I DOMICIliO (Calito oPlau y n Q I HUFONO DE CONTACTO
{Con p,el'Io}

CODIGOPOSTAl lOCALIDAD PROVINCIA

2-DATOS PROFESIONALES

CUERPO OESCALA "RUPO NQRP L"AI'" SITUAClON ADMINISTRATIVA ACTUAL

O A(livo Otras

NOMIIRAMIENTO ENft PUESTOA(TUAI

O Por 'On{urw O PO' I'bre d"'''9",H,6n O Con ,arácter p'o'm'anal O En Comi"ón de ,e,v",o.

f-------- ----- ---------

MINI,H filO. ORGANiSMO. AUTONOM1A OCOflPOIlA(ION LOCALIDAD PROVINCIA

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA """t HCH"l>\ " ....AI~ 'O\.-.'()« UNIDAD DE lAQUE DEPENDE El PUESTO

"." "'\"'0

3.- PUESTOS DE TRABAJO OUE SOLICiTA (Verl\<l!a (2)delpunta ~ "'lu,ent..)

-" ... CESPECIfICO

-" CENTRO DIRECTIVO PUESTO D{ TRABAJO ANUAl • lOCALIDAD

,
, ,

3

N
N
U>
U>
'C


