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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

18175 ACUERDO de 12 de julic de 1988, del Plena del Consejo
General del Poder Judicial, por el gue se conyocd concursoe
de mérilos para la provision de cuatro plazas de Secretarios
de Inspeccion en el Servicio de Inspeccion del Consejo
General del Poder Judicial

El Consejo General dej Poder Judicial, en su reunion del dia de la
fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articutos 144, 146y 148
de la Ley Orgdnica 671985, de 1 de julio, det Poder Judicial, y en los
articutos 120, 121, 133 vy siguientes del Reglamento de Organizacion ¥
Funcipnamiento del Consejo General del Poder Judicial, aprobado per
Acuerdo de 22 de abril de 1986, ha acordado convocar concursoe de
méritas para ja provision de cuatro plazas de Secretarios de Inspeccidn
en el Servicio de Inspeccién del Consejo General de! Poder Judicial.

El concurso se celebrard con arregle a las normas siguientes.

Primera.-Quienes deseen tomar parte en <l concueso, dirigirdn
instancia al Presidente del Consejo General del Poder Judicial en que asi
to manifiesten v 2 1a que podrin acompanar refacién de los méritos y
circunstancias que en ellos concurran, asi como su justificacion docu-
mental. Las instancias deberin presentarse dentro de los diez dias
naturales, siguientes  la publicacién del presente Acuerdo en el «Boletin
Oficiat del Estadow, en el Registro de este Consejo (paseo de Ja Habana,
140, 28071 Madrd), o en cuaiquicra de las formas previstas en el
articulo 66 de ta Ley de Procedimiento Administrative.

Segunda.-Podran oplar z las plazas, los miembros det Cuerpo de
Secretarios Judiciales pertenecientes, ai menes, a la categoria segunda y
que hubieran prestado cinco afos o mds de servicios efectivos en el
ST,

Tercera.—El concurso se resolvera por el Pleno det Consejo General
del Poder judicial, apreciando libre y discrecionalmente los méritos ¥
circunstancias de los solicitantes cuyo nombramiento quedard configu-
rado como carpo de confianza, Si ¢! Pleno del Consejo General del Podes
Judicial entendiere gue los solicitantes no reunen condiciones de
idoneidad o aptitud precisas para el cargo, podra declarar ¢l concurso
desierto.

Madrid, 12 de julio de 1988.-El Presidente dei Consejo General de!
Poder Judicial, Antonio Hemmdndez Gil.

MINISTERIO DE JUSTICIA

18176 ORDEN de I5 de julio de 1988 por la que se conveca
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Justicia y Organismos auténomos
dependientes.

Vacantes puestos de trabajo en e Departamento y Organismos
autdnomos dependientes, dotados presupuestariamente, y cuya provi-
stdn se estima conveniente sn atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con fo dispuesto en ef articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; articulo 8.° del Real Decrete 261771985,
de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero
de 1986), v articulo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comision Superior de Personal y la
aprobacion ds la Secretaria de Estado para la Admiristracién Piblica a
que s¢ refiere ¢l articulo 6.°, 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de
2% de noviembre, he dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacanies que se relacionan en anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bascs:

Primera.-1. Podrin tomar parte en ¢t presente copcurse los funcio-
narios de carrera de la Administracign det Estade gque peftengzean i
Cuerpos ¢ Fscalas clasificadas en los grupos comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del

personal docente e investigador, sanitario y de Correos y Telecomunica-
ciones.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes s2 incluyan en el anexe [,
siempre que se reinan los requisitos v condicioncs que cstas bases ¥ ia
normativa aplicable establezcan y no excedan, en mds ¢ menos, dos
niveles al grado personal consolidado o al nivel del puesto de trabajo
gue se estuviera desempeando el 1 de enere de 196’8.

3. A los efectos del anterior apartado se debera aportar, caso de
tener consolidado grade de personal, resolucién o centificado de dicho
feconocimients. .

En el supuesto de que ¢l interesado no hubiera consolidado grade
personal alguno, la certificacién a aportar debera constatar la carencia de
grado consolidado, asi como el nivel del puesto de trabajo que se
estuviera desempenando a | de enero de 1988, Esta certificacion serd
expedida por el Jefe de 1a Unidad de Personal del destino correspon-
diente,

Segunda -1, Podrin participar en las convocatorias los funciona-
rios comprendidos en la base primera gue se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas,
excedencia forzosa, procedente de 1a situacigon de suspenso gue hayan
cumplido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios y los que se
hatlen comprendidos en la situacion que se contempla en !a disposicidn
transitoria segunda, apartade 2, pdrrafo segunde, dc la Ley 3071984, de
2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con desting definitivo s¢lo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde ta toma de
posesion del aifime destino obtenido, salve quc hubiesen sido nombra-
dos posteriormente para ocupar un puestc de libre designacidn, o
participen dnicamente para cubrir vacantes en ¢l propio Ministerio y sus
Orgamsmos autonomos v en la misma localidad.

3, Los funcionarios cn excedencia voluntaria por interés particular
[articulos 29.3, c), de la Ley 30/1984] sélo podran participar si llevan
mas de dos sfos en dicha situacidn,

4. Estarin obligados a tomar parte ¢n Jos c¢oncursos de cada
Departamento los funcionarios con destino provisional en el mismo,
debicndo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los que
puedan acceder que se convoquen en la localidad de destino.

5. Los Rincionarios con destine provisional a que se refiere el
pirmafo anterior que no participen serdan destinados a las vacanies que
resulten después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos preferentes
I.1  Valoracidn del trabajo desarrollado.

L.1.1  Por el nivel de complemento de destine del puesto de trabajo
actualmente desempenade hasta un méximo de tres puntos, distnbuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al
del *Euesto solicitado: Tres puntos. :
. Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesta solicitado: 2,75 puntes.

Por &f desempefe de un puesio de trabajo de igual nivel al del puesio
selicitado: 2,50 puntos.

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo inferior ¢n un nivel al del
puesto solicitado: 2,25 puntos.

Paor el desemnpeno de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto solicitado: Dos puatos.

.b.2 Por el grado personat reconocide hasta un méximo de dos
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado personal superior en dos niveles al del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por el grado personal! superior en un nivet al de! puesto solicitado:
1,75 puntos,

Por grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 1,50
pUios. i

Por grudo personal inferior en un nivel al del puesto solicitada: 1,25
punios.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado:
LUn punto.

1.1.3  Por estar desempenande o haber desempedado un puesto de
trabajo en i Ministeric de Justicia, sus Organismos auténomos ¥
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C.engms dependientes: 0,50 puntos por afno de servicio complelo, con un
maximo de tres punos.

1.2 Cursos de formacion v perfeccionamiento.

Por la superacion de ecursos de formacidn y perfeccionamienta que
tengan relacidn directa con las actividades a desamvollar en ¢! puesto de
trabajo gque se solicire, gue figuran expresamente en el anexo de
vacanies, convocados por cualquier Centro oficial de formacion de
ﬁ;gmongnos en los quc s¢ haya expedide diploma vy certificacion de
asistencia ¥/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,25 puntos
por cada curse hasia un maximo de dos puntos.

1.3 Titulaciones académicas.

Por poseer la/s titulacién/es académica/s relevante/s para i desem-
peno del puesto de trabajo que se especifica en el anexo de vacantes: Un
punio por ttulo hasta un méaximo de dos puntos.

A efectos de equivalencia de ritulacidn solo se admitirin las
tstablecidas por ¢l Ministerio de Bducaciéon v Cienciza con caracler
peneral v vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion de
la titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia v el
«Boletin Oficial del Estado» en que sc publica.

14 Antigiedad.

Se valorard a raz6n de 0,10 puntos por ano completo de servicios
reconocidos hasta un maximo de tres puntos.

No se computardn, a efectos de antiguedad. servicios que hayvan sido
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Meénitos no preferenies

La valeracién méxima parcial para cada uno de los ménios que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«M¢ritos no preferentes» del anexo de vacanies sin que ¢n TUNEHEnN caso
su valor total por puesto de trabajo pueda ser superior a 10 puntos.

Cuarta—1. Los requisitos y méntos que s¢ invoquen deberdn
referirse al dia de 1a publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente CoNvocalona.

2. Los requisitos y méritos preferentes deberdn ser acreditativos
por certificacidn, en copia del modelo que figura como anexo I de esta
Orden, que debera ser expedida por la Subdireccién General competente
en materia de perscnal de los Departamentos ministeriales o la
Sccretaria General o similar de Organismos autonomoes, si se trata de
funcionarics destinados en servicios centrales ¥ por las Secretarias
Gienerales dz las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcipnanos destinados en los servicios periféricos de
dmnbito regional o provincial, respectivamente, en los términps que
derermina el anticulo 11 del Real Decreto 2165/1984, de 28 de noviem-
bre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre). con excepeidn de
los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos cerifica-
dos serén expedidos, en todo caso, por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades auténomas dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién General de la Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

En ¢l caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion Creneral de la Funcidén
Piblica si pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos
dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En el caso de las restanies Escalas, asimismo, dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministeric v Organismos donde tuvieron el ditimo
destino definitivo.

Los méritos no preferentes alegados por los concursantes debe-
ran relacionarse en copia del modele que figura como anexo 101 de esta
Orden y serdn acreditados decumentalmente mediante ias pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, elc., no siendo 1enidos €0 cuenta, en
caso contrario, y sin perjuicio de que la Comisidn de Valoracién pueda,
a efectos de contraste de los mismos, entrevistar a los concursantes en
aquellos casos que estime pertinentes.

4. los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompailaran a su sobcitud documentacion acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiers de las Administraciones Pablicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacanies que se anuncien en
cadz concurso para una misma locelidad dos funcignarios, aungue
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su
peticion, por razones de convivencia fammiliar, al hecho de que ambos
obtengani dCsting en.ese concurso v en la misma localidad, entendién-
dose en case contrano anulada la peticidn efectuada por ambos. Los
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funcionarios gue s¢ acolan a esta peticién condicional deberdn acompa-
far & su nstancia una fotocopia de 1a pericién del orro funcionario.

Sexia.-Las solicitudes para 1omar parte en este concurso, dirigidas a
la Subseeretaria del Ministerio de Justicia {Oficialia Mayor) y ajustadas
a los modelos que figuran como anexos IV v V (solicitud de participa-
ciom) de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince dias naturales
a contar del sipuiente al de )a publicacidn de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadon, en el Registro General del Ministerio de
Justicia {calle Reyes, numero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere ¢l anticulo 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las instancias recibidas dentro
de las veinticuatre horas siguientes a su presentacion, conforme a lo
establecido en dicho precepto.

Séptima.—1. Los méritos no preferentes serdin valorades por una
{omisién compuesta por lz Directora generai de Servicios, quien la
presidird v podra delegar en ei Oficial Mayor, un funcionario/a de la
Oficialia Mayor que acluara como Secretario/a v cuatro Vocales, de los
que dos lo serdn en representacidn de la Unidad Orginica v Organismo
aulénomo a] gue pertenezcan 1os puesios, que Unicamente actuaran para
la valoracidn de éstos.

2. Formara parte, \ambién, de esta Comisién, un representante de
<ada una de las Cengrales Sindicales que haya suscrito el oportuno pacto
con la Administraciéon en materia de participacion,

3. Los micmbros de esta Comisidn, asi como sus suplentes, serdn
nomhbrados por el Subsecretario del Departamento,

Octava,- 1. El orden de prioridad para 1a adjudicacion de Jas plazas
vendra dade por Ja puntuacion obtenida segin el baremo de la base
tercera. A igualdad de punluvacidn sc atenderd a los derechos de
preferencia establecidos en la legislacion vigenle, gue deberan ser
expresados en la comrespondiente solicitud.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 anterior, en caso
de empate en Ja puntuacién se acudird para dinmuirlo a la otorgada en
los ménos alegados por el orden establecido en la base tercera.

De persistir ¢l empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quedaran excluidos aquellos candidatos que, de acwerdo con la
valoracion de los méritos no preferentes, no alcancen una puntuacion
de, al menas, un 30 por 100 de los puntos que, por dicho apartado, se
exige para cada puesio.

Sin perjuicio de io dispuesto en el parrafo anterior, los puestos de
trabajo incluidos ¢n esta convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado. reinan los
requisitos generales para su cobertura, exceplo en oS casos €N que, COmMO
consecuencia de una reestructuracion, s& havan amortizado.

Novena.-]. Los traslados que se deriven de la resolucion de los
concursos tendrin la consideracién de volunarios,

2. No se admitidn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irmenunciables, salvo el supuesto
de que los interesados obiengan 1ambién por concurso otro destino, en
cuyo caso podrdn optar durante el plazo poseserio por uno de los dos,
vimendo obligados a comunicar la opcitn realizada a los demas
Depariamentos en cuyos concursos panicipd dentro del plazo de tres
dias. .

Décima.-1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Justicia ¢n ¢l plazo inferior a dos meses, contados desde ¢l dia
siguiente al de finalizacién del de presemiacion de solicitudes y se
publicaré en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion del concurso deberi expresar necesariamente el
puesio de ongen de los concursanies a quienes se les adjudigue destine,
con indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia,
jocalidad y nivel del complemento de destino, asi como, en su caso, la
sitluacidn administrativa de procedencia.

3 La provision de las vacantes se recalizard de acuerde con la
BPrrectiva 76/207/CEE, del Consejo de 1as Comunidades Europeas, sobre
lo que se refiere el acceso al empleo, 0 2 la formacion y a la promocion
profesionzl y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente. la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
distinta Jocalidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

 El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia
sigiiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguiemes a la publicacién de la resolucién de los concursos. $i la
adjudicacion del pussto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesidn deberd contarse a partir de la concesion de dicho

reingr:su.
1 computo del plazo para €l cese no se iniciard mientras no finalicen
los permisps o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

El Subsecretaric del Ministerio de Justicia podrd conceder una
prérroga de incorporacién de hasta veinte dias, st el destino radica en
distinta locakidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

FRNY
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Undecima.~Les destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-

dades de Personal de los Departamenios ministeriaies a que figuran
adscritos los Cuerpos o Esealas, 0 @ la Direccion General de la Funcién

Priblica, en el caso de los Cuerpas o Fscalas dependientes de la Secretania

de Estado para la Administracién Publica, a la que, asimismo, se

comunicaran los destinos adjudicados de quienes procedan de situacién
administrativa distinta de 1a de servicio activo.

IImo. Sr. Subsecretario.

Duodécima -Las presentes bases, las convocatorias y los actos
denvados de la misma podrdn ser impugnados de acuverdo con lo
previsio en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madnd, 15 de julio de 1983.-P. D. (Orden de 19 de septiembre de
1985), el Subsecretario, Liborio Hierro Sanchez-Pescador.
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