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i3 letra Y, segun dispone la Resolucién de 22 de febrero de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

Los sefiores opositores deberan presentarse al ser Uamades por ¢l
orden que les corresponda, segin ha quedado expuesto, provistos de
plumas estilograficas o boligrafos, preferentemente de tinta negra, v
documento nacional de identidad. No se permitird la utlizacion a lo
Ia.rg_(}_de este ejercicio de textos ni de ningin otre medio o elemenie
auxiliar. .

La lectura de esie primer gjercicio tendra lugar por cada opositor e
el mismo orden mencionado en ¢l local del Ministerio de Economia ¥
Hacienda que se designe y a partir ¢cl Jia y hora que oportunamente se
anuhciaran.

Madrid, 24 de junic de 1988.-El Secretarto del Tribunal, Carlos
Martinez Rodriguez.~V.® B.° El Presidente, Guillermo Kessler Saiz.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18084 ORDEN de 15 de julio de 1988 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuyz provision se estima conveniente en atencidn a las
necesidades del servicio,

Este Ministeric de Trabajo y Seguridad Social. de acuerdo con lo
dispuesto en el articuio 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
articulo 8, del Real Decreto 2617/1984, de 9 de diciembre («Boletin
Oficial de! Estadow de 16 de enero de 1986), vy articulo 9.2 del Real
Decreto 2159/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisién Superior de Personal y la aprobacidn de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiers €] articulo 6.4 del
citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesio
CONvoCar Concurso para cubrir 1os puestos vacantes que se relacionan en
el anexe I a esta Orden, con arreglo a las siguietnes bases:

Primera.=1. Podrén tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de Ja Adminisiracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los prupos A y B, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del
personal docente e investigador, sanitario, de correos v telecomunicacio-
nes y de instituciones penilencianias. salve que se trate de funcionarios
de los citados sectores gue presten servicios en ¢l Departamento O ¢n sus
Organismos auténomaos.

2. Podrén solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo [
siempre que se reinan los requisitos establecidos en ¢l mismo y no
excedan, en mds 0 menos, dos niveles al grado personal conselidado o
ai nivel del puesto de trabajo que se estuviera desernperiando el 1 de
enero de 1988, con independencia de que se praduzca una reclasificacidn
posterior del puesto que desempedie o solicite ¢! funcionario.

Segunda.—1. Podrin participar en esta convocatoria fos funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacidn de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de suspenso,
excedentes voluntarios y los que se hallen comprendidos en la situacion
que se contempla cn la disposicién wransitoria segunda, apartado 2,
partafo 2, de la Ley 3071984, de 2 de aposto.

2. Los funciomarios en situacidn administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podrin tomar pane en el concurso si, al
términe del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos
afios desde su traslado a través de los procedimientos establecidos en los
Reales Decretos 1778/1983, de 22 de junio; 33671984, de § de febrero,
v en el articulo 2, pdrrafo segundo, del Real Decreto 630/1986, de 7 de
marzo.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremao:

1. Meéritos preferentes

L1 Valoracion del trabajo desarrollado —Por niveles de comple-
raente de destino del puesto de trabajo actualmenie desempenado, hasta
un médximo de cinco puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por desempefio de un puesto de trabajo supenor ¢h dos niveles ai det
puesto que se concursa: CINCo puntos.

Por desemperio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesio que se concursa: Cuatro puntas. -

Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa; Tres puntos.

Por desemperio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: Dos puntos.

Por desempefio de un puesto da trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que se concarsa: Un punto.

1.2 Cursos dc formacién y perfeccionamiento.~Por la superacion
de cursos de formacion y perfeccionamients que tengan relacién directa
con las actividades a desarrotlar en el puesto de trabajo que se solicite,
que figuran expresamente en ¢l anexo I y sin cuyo requisite no podrin
ser valorados, convocados por cualquier Centro Oficial de Formacion de
Funcionarios en los que se haya cxpedido diploma y cenificanén de
asisiencia y/o, €n su caso, certificacién de aprovechamiento: Medio
punte por cada curso, hasta un miximo de dos puntos.

1.3 Titulaciongs académicas.—Par poseer tilu?acidn;es académica/s
relevantes para el desempefio del puesto de trabajo, segiin se especifica
en ¢l anexo ] y sin cuya especificacidn no podrdn ser valorados: Dos
punios.

A eftctos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las
establecidas por ¢l Ministerio de Educacion v Cienciz con caricter
Isenﬁctrall Y yal:lda;_a todos Ioscflcctos, debiendo citar a continuacion de
a titulacion la disposicidn en la que se establece la equivalencia v el
wBoletin Oficial del Estado» en que se pubiica. t:q Y

1.4  Antighedad.-S¢ valorara a razén de 0.10 puntos por afos
completos de servicio, hasta un miximo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso ¢n ¢! Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en 1a Ley 31/1965, de 4 de mayo: Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, ¥ Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se
computarin simultineamentc a otros iguales alegados.

1.5, Los méritas y circunstancias que se invequen deberdn referirse
a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias a que hace
mencién la base sexta de la presente convocaioria.

2. Méritos no preferentes

La valoracion mdxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesio de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos no preferentes-Puntuacién maxima», sin que en ringin caso
su valor total, por puesto de trabajo, pueda ser superior a 10 puntos.

Los méritos no preferentes alegados por los concursantes deberdn ser
acreditados mediante las pertinentes calificaciones, justificantes o cual-
quier otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajoes,
etcétera, no valorindose en otro caso. '

Cuarta.-1. TLos mérites preferentes deberin ser acreditados por
certificado, en copia del modelo que figura como anexo {11 a esta Orden,
que deberd ser expedido por la Subdireccion General competente en
matena de personal de los Departamentos ministeriales o del Secratario
general o similar de Organismos autonomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, ¥ por los Secretarios generales de las
Delegaciones de Gobierna o de los Gobiernos Civiles, cuando se wate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de Ambito
regional 0 provincial, respectivamente, #n los términos que determina el
articulo 1! del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estadow de 7 de diciembre). Con excepeion de los funciona-
ries destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn
expedidos, en todo caso, por ¢l Subdirector general de Personal Civil det
Departamento. .

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccidn General de la Funcidn
Piblica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en caso de funcionanos de Cuerpos o
Escalas de cardcter departamental. .

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciSn
administrativa de excedencia volumaria, la cerrificacidn serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito su
Cuerpo ¢ Escala. ¢ por la Dircccidn General de la Funeién Publica, si
perteneécen a Cuerpos adscrilos 2 la Secretaria de Estado pare la
Admunistracion Publica y a Escalas a extinguir del AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios pertenecientes a las restanies Escalas de
Organismos auténornos, tales certificaciones seran expedidas por fa
Umnidad de Personal det Ministerio v Organismo donde wvieran su
ultimo desting.

2. Los concursantes gue procedan de la sitzacién de suspenso
acompanardn 3 su solicitud documentacidn acreditativa de ta termina
cion del periodo de suspensién. :

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintes Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticidn, por razones
de convivencia familiar, al hecho de coincidir la adquisicién o destino
en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la pe-
ticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticién condicional deberdn acompaiiar a su instancia fotocopia de la
peticion del owre funcionario en la misma convacatoria.

Sexta.-Las solicliudes para tomar parte ¢n el concurso, dirigidas a la
Subsecretaria del Ministenio de Trabajo v Scguridad Social v ajustadas
al modelo publicado como anexo 11 a esta Orden, se presentardn en ¢l
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Registro General (calle Agustin de Bethencourt, nimero 4), en ¢} plazo
de quince dias naturales, a contar del siguiente al de la publicacion de
la_presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», 0 ¢n las
oficinas a2 que se refiere o] articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua.
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendréd dado por lz2 puntuacién obtenida sepun el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislacién vigenie y que deberan ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puniuacion, s¢ acudirs para dirimirlo
a la otergada en los meritos alegados por €l orden establecido en 1a base
tercera.

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo com la valoracion de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacidn minima de siete punios.

Oclava.-La valoracién de los méritos no preferentes se realizara por
una Comision compuesta por el Subdirector general de Gestion de
Personal del Ministeric de Trabajo y Segundad Social. guien la
presidird, y los siguientes Vacales: Dos en representacidén del Centro
directivo al que pertenecen los puestos, i son de Servicios centrales, o,
s1 se trala de puestos de Servicios penféricos, un representante de Ia
Subdireccién General de Relaciones con los Senacios Periféricos v
Agregadurias Laborales con categoria, al menos, de Jefe de Servicio, ¥
un Inspector general de Servicios: Uno en representacion de fa Direccién
General de Personal, un Consejero técnico o Jefe de Servicio de la
Subdireccion General de Gestidn de Personal, gue actuard como
Secretario, y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
que haya susctito el oportuno pacto con la Administracidn en materia

-de participacién,

La Comision de Valoracidn se podrd reservar la faculiad de convocar
personalmente a agquellos candidatos que considere conveniente, al
objelo de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o controverti-
dos, de la documentacién presentada por los mismos.

Ngvéna.-1. Los traslados que se deriven dc la resolucion del
presente concurse tendrdn la consideracion de voluntarios.

2. No se admitiran solicitudes dc renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran imrenunciables. salvo en el
supuesto de que los interesados obtengan, también por concurso, otro

destino, en cuyo caso podrin optar durante el plazo posesorie por uho
de los dos, estando obligados a comunicar la opcion realizada a los
Departamentos en cuyos concursos hayan participado, dentro del plazo
de tres dias. ’

Deécima. 1. La presente convocatoria se resclverd por Orden del
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, en un plazo inferior a2 dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias, ¥ se publicaré en el «Boletin Oficial del Estadon.

La proviston de las vacantes se realizarda de acuerdo con la
directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacion del principio de unidad de trato entre hombres 1) mujeres, €n
lo que se refiere al acceso al empleo. 2 la formacidn, a la promocién
profesional v a las condiciones de 1rabajo, presumiéndose, expresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

3. El-personal que obtenga destino a través de ¢ste CONCUrso no
podra participar en concursos de traslados que convogquen tanio la
Administracion del Estade como las Comunidades Autdnomas hasia
que hayan transcurndo dos afios desde que obtuvieren la vacante
correspondicnte.

4, El plazo de loma de poscsién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias, si radica an la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinia localidad v comporta € reingreso ¢n ¢l servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de Jos tres dias
siguientes a la publicacion de 1a resolucién del concurso, asi como &l
cambio de la situacidn administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucidn comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de toma
de posesion debera contarse desde su publicacion. ' .

El computo del plaza para el cese no se iniciara mientras no finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mteresados.

Undéama, Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Tnidades de Personal de los Departamentos ministeniales a gue figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, ¢ a 1a Direccion General de 12 Funcién
Puiblica #n ¢! caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado parz la Administracién Publica.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma padran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ta Ley de
Procedimiento Administrativeo.

Madrid, 15 de julio de 1988.-P. D. (Orden de 15 de octubre de 1985),
¢l Subsecrctario, Segismunde Crespo Valera.
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7 ANEXO II
2 Solicitud de participacidn en el Concurso para la provisidn de puestos en el Mi
3 nisterioc de Trabajo y Seguridad Social convocada por Orden de '
."‘,1_'_ {(B.C.E. ° ).
. :
DATOS PERSONALES
,, PRIMER APELLILO SEGUNDO APELLIDO : NOMBRE
b4 l D.N.I. DOMICILIO (Calle o Plaza y n2) TELEFOND [E CONTACTO
! (Cn rexi jo)
; _
| CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA SE ACOWPANA PETICIIN (Bame Quirrta)
; | O s O M

DATOS PROFESIONALES

% CUERPO O ESCALA : Ne R.P. GRUPO
SITUACION ACMINISTRATIVA ACTUAL | DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA - NIVEL
JActive  Owas

MINISTERIC, CRGANISMO O AUTONOMIA LOCALIDAD PROVINCIA

A TN S e Tt

DESTINOS ESPECIFICADOS POR GRDEN DE PREFERENCIA

!
& Qrdery PUESTO DE TRABAJO | NIVEL | C.ESPECTFIOO | LOCALIDAD PROVINCIA

PR IR

Tl A

RESERVADO ADMISTRACTION

SR T

w

NIVEL DESTINO EN EL DEP.ARTAHENTO CURSQOS TITULACION ANTICUEDAD T. PUNTOS

AP IRC R LA. S,

{Fecha y firma)

PRI N

s

Wl

ILMO.SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
C/ Agustin de Bethancourt n2? 4,
28071 .- MADRID

e




ANEXO IIIAN '
.
CaRGH -
CERT LFICT : Que, de acuerdo con laof antecedentes obrantes en este Centro, el fun

cionaric cuyan datos se indican a continuacidn, reune los requisitos

y méritos que se detallan:

VATUS DEL, FUNCIONARIQ

Apelildos ¥ Nombre

Cuerpo o Eszcala

M.H.T. Nt R.P.

frupo

a} Situacidn Administrativac

Servicio Activo.
Servicios Especiales.
Servicios ern Comunidades Autoncmas.

Excedencia forgoga. Localidad del nltimo destino

Suspensién de funciones. Localidad del Gltimo destino

[H3EO

Diapesicidn Transitoria M, 2, péArrafe 2, ley 30/1984.
{71 29.3, a) Ley 30/1984.
Excedencia Voluntarla: | }29.3, b) ley 30/1984,
[ 29.3. e) Ley 30/1984. Fecha
Localldad del Gitimo destine

[

b

Destino actual

t. Mintaterio, Organismo. CC-Ad. ¥ Localidad

1.1. j Definitivo: Fecha toma de posesidn
1.2, : Praviaianal. Localidad Glkimo desting en propiedad
1.3. | Comlsidn de Servicios, Deatino en propiedad

' ANEXO IIIM2

MERITCS QUE ACREDITA {Bame Terceral

-

de

Valoracidn del trabajo desarrollado.

1.1. Grade consolidado o nivel de complemento de destino:

- Crado counsclidade

~ Habilitacidn (Dieposicidn Transitoria 4%, Real Decreto 261771905}

- Nivel de complemento de destino al 1 de Enero de 1.288

1.2, Datos referidoa ai puesto e trabaje que desempefia:

- Dencminacidén del pusato

"~ Subdireccidn General ¢ Unidad asimilada

- Direccidn General, Organismo o Delegacidn Gobierno

Cursos roslizados en algun Centro Oricial de Formacion de Funcionarios, relescionados/

con el puesto o puestos solicitados:

cuns o CENTRO n0FTCTAL

Titulacifn académica:

Tiempe de servicio &fectave eh 13 Administracidn Estatal ¢ Autondmica en el |8} Grups

(=] , hasta la fecha de terminacidn de plara de presentacidn de selicitu—

des:

Afiog Meses pias

Lo que expido a pericidn del Lnteresado y para gue gqurta efectoa en el Concurso

trasladoa convocado por, Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con fecha

EL JEFE DE LA UNIDAD DE FERGONAL,

Lugar, Fecha, Flrma y Sello.

£L1 wot JOd
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