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CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 12 de julio de 1988, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se declara desierto el
concurso de meritos en cuanto a una de las tres plazas
vacantes en los Organos Técnicos de! Consejo. entre miem­
bros de las carreras y Cuerpos que se mencionan en el
artículo 146.} de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunión del
día 12 de julio de 1988, ha acordado declarar desierto el concurso
publicado en el «Boletín Oficial del Estado» de fecha 8 de junio
de 1988, en cuanto a una de las tres plazas anunciadas para cubrir
vacantes en los Organos Técnicos del expresado Consejo, entre miem­
bros de las carreras y Cuerpos que se mencionan en el artículo 146 de
la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Madrid, 12 de julio de 1988.-El Presidente, Antonio Hernández Gil.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 12 de julio de 1988 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Exteriores, correspondientes a
los grupos A y B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión se estima ineludible en atención a las necesida­
des del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el
artículo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín
Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo informe de la Comisión
Superior de Personal y la aprobación de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el artículo 6.°, 4, del citado
Real Decreto 2169/1984, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Base 1. Aspirantes

l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A y B, comprendidos en el artículo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del personal docente e
iJ.1vestigad~r, sa!ti~rio,. de Correos y Telecomunicaciones y de Institu­
ciones Pemtenclanas.

2. Los funcionarios declarados en situación de suspenso no podrán
tomar parte en el concurso si todavía se encuentran en el período de
cumplimiento de la sanción.

3. Los funcionarios declarados en situación de excedencia volunta·
ria por interés particular no podrán concursar si no han transcurrido dos
años desde que pasaron a tal situación.

4. Los funcionarios que se hubieran acogido al régimen singular de
excedencias voluntarias por plazo mínimo de cinco años no podrán
participar en el concurso si aún no hubiera concluido dicho plazo.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados a las Comunidades
Autónomas no podrán concursar si no hubiesen pasado ya dos años
desde que se produjo su transferencia o traslado por concurso celebrado
al amparo del articulo 2.°, 2, del Real Decreto 680/1986, de 7 de marzo.

6. Los funcionarios que hubieran obtenido destino por concurso y
se hallaran dentro de los dos años siguientes a su toma de posesión no
podrán concurrir, salvo que hubieran sido nombrados posteriormente
para ocupar un puesto de libre designación o estuvieran destinados en
este Mimsterio y soliciten otro puesto en la 'misma localidad.

7. Los funcionarios de nuevo ingreso que aún no hiciera dos años
Que tomaron posesión de su destino tampoco podrán concurrir si no
hubieran sido nombrados posteriormente para ocupar un puesto de libre
designación o estuvieran destinados en este Ministerio y soliGiten otro
puesto en la misma localidad.

Base n. Puestos
1. Los puestos de trabajo que pueden solicitarse son los que se

detallan en el anexo 1, debiéndose indicar la preferencia si fuesen varios
los puestos a que se aspiran.

2. Para acceder a cualquiera de los puestos de trabajo, los concur­
santes habrán de reunir los reQ,uisitos de grupo y Cuerpo que se señalan
en el propio anexo 1; requenéndose, asimismo. que el nivel de los
puestos a que aspiren no sea superior o inferior en más de dos niveles
al del grado personal adquirido o, en su defecto, al del puesto que
estuvieran desempeñando en 1 de enero de 1988, con independencia de
las futuras reclasificaciones del puesto que desempeñe o solicite el
funcionario.

Base 111. Méritos
Serán valorados como méritos, el trabajo desarrollado por los

concursantes y la antigüedad de los mismos, así como las titulaciones
académicas, la superación de cursos de fonnación y perfeccionamiento
y los factores determinantes de la idoneidad p~ra desempeñar el puesto
que, en las correspondientes columnas del anexo 1, de modo expreso se
detallan.

Méritos preferentes.
l. El trabajo desarrollado se valorará en todos los puestos, califi­

cándose hasta un máximo de ocho puntos con arreglo al siguiente
baremo:

Por estar desempeñando un puesto de nivel superior al del puesto
que se solicita: Tres puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel inferior al del
puesto que se SOliClta: Un punto.

Por tener reconocido un grado personal de superior nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

Por tener reconocido un grado personal del mismo nive! al del puesto
que se solicita: 1,5 puntos.

Por tener reconocido un grado personal de inferior nivel al del puesto
que se solicita: Un punto.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo en el mismo Departa­
mento que se solicita: Un punto por año de servicio completo con un
máximo de tres puntos.

La calificación del concursante vendrá determinada por la puntua~

ción correspondiente al puesto que esté desempeñando, incrementada,
cuando proceda, con la aplicable a su grado personal, sin tener en
cuenta, en ningún caso, las modificaciones derivadas de cualquier
posible reclasificación.

2. las titulaciones académicas serán valoradas, en los puestos de
trabajo para los que específicamente se señalen y se calificarán en todo
caso con dos puntos, aun cuando fuesen varias las titulaciones indica­
das, sin Que puedan admitirse otras equivalencias que las establecidas
por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter general y válidas
a todos los efectos.

3. la antigüedad se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios reconocidos, hasta un máximo de tres puntos.

No se computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

4. Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite y Que figuran expresamente en el anexo
correspondiente, serán los convocados por cualquier Centro Oficial de
Formación de Funcionarios en los que se halla expedido diploma y
certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovecha·
miento: Medio punto por cada curso hasta un máximo de dos puntos.
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Méritos na preferentes.

Los méritos para determinar la idoneidad de los aspirantes, sólo se
val0':'i:i.n en l,os puest~s .de trabajo, d~nde expresame~te se. exija
domm~o, expenenCla, practIca o conOCImIentos en las técmcas, areas y
materias que se detallen, pudiendo calificarse tales merecimientos hasta
un máximo de 10 puntos en la medida en que debidamente se
acreditasen, sin peIjuicio de que la Comisión de Valoración pueda, a
efectos de contraste de los mismos, entrevistar a los concursantes en
aquellos casos en que así lo estime peninente.

Base IV. Datos

. 1. Los datos relativos a las circunstancias personales y administra­
tIvas de los concursantes, así como los concernientes a los méritos que
aduzcan, tendrán que acreditarse debidamente y han de ser los que en
efecto correspondan a la fecha de publicación de la convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado».

2. La indicada fecha servirá. de referencia para efectuar los cómpu­
tos que hayan de realizarse, pero no justificará, en ningún caso, la
adjudicación de plazas a quienes con posterioridad a ella hubiesen
quedado en situación de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos, en cuanto a grupo, Cuerpo o grado personal, para
acceder a los puestos solicitados. Viniendo obligados los concursantes,
en tales supuestos, a manifestar por escrito los impedimentos en
cuestión.

Base V. Documentación

1. La justificación de las circunstancias personales y administrati­
vas del concursante, así como su situación y antigüedad, ha de efectuarse
mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en el anexo 11,
que deberán ser expedidas por la Subdirección General, o Unidad
asimilada, a la que corresponda la gestión de personal del Ministerio,
Comunidad Autónoma u Organismo de la Administración del Estado en
que preste servicio el funcionario o en que hubiera tenido su último
destino.

2. Las certificaciones a que se refiere el apartado anterior, habrán
de ser expedidas por la Dirección General de la Función Pública, cuando
se; trate de funcionarios, en situación de excedencia voluntaria, que
penenezcan a Cuerpos adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública o Escalas a extinguir de la AISS.

3. Las titulaciones académicas, si se requieren para el puesto,
deberán justificarse mediante títulos originales o certificados expedidos,
bien por los Centros Oficiales donde se hayan superado los correspon­
dientes estudios, bien por los propios Organos Gestores de Personal
aludidos en los anteriores apartados, si en sus archivos obrasen al
respecto datos fehacientes.

4. También habrán de acreditarse documentalmente, en cuanto
resultara factible, los méritos que los interesados aleguen como detenni­
nantes de su idoneidad, aportando, cuando menos, sucinta memoria de
las actividades que consideren más significativas a efectos de valoración;
eUe sin perjuicio de 10 prevenido respecto de una posible entrevista si
la Comisión de Valoración lo estima pertinente.

5. Quienes participaran en el Concurso hallándose en situación de
suspensos, deberán aportar certificado oficial en que el que conste la
fecha de cumplimiento de la sanción.

Base VI. Solicitudes

l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a la
Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores (Dirección General
del Servicio Exterior), se ajustará al modelo publicado como anexo In
de esta Orden, y se presentarán, en el plazo de quince días naturales a
contar del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Asuiltos Exteriores (Plaza de la Provincia. número 1,28071 Madrid), o
en las Oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Admimstrativo. Estas Oticinas vienen obligadas, dentro de ias veintiM
cuatro horas a partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto refonnado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

2. El concursante deberá unir a su solicitud resena del puesto o
puestos a que aspire por orden de preferencia, así como la documenta­
ción que hubiern de aaompanar, con su correspondiente índice, adaptán­
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos IV y Y,
respectivamente.

Base VII. Calificación

L Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta por el
Subdirector general de Personal del Ministerio de Asuntos Exteriores,
quien la presidirá.; el Subdirector general adjunto de Personal, que
actuará como Vicepresidente, y los siguientes Vocales:

Uno, en representación del Centro Directivo al que peI1enecen los
puestos; un Jefe de Servicio de la Subdirección General de Personal, que
actuará como Secretario. y un representante de cada una de las Centrales
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Sindicales que haya suscnto un pacto con la Administración en materia
de paI1icipación.

2. No se calificarán las solicitudes presentadas fuera de plazo, ni las
formuladas por quienes no fuesen funcionarios de la Administración del
Estado o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar pane
en el Concurso; tampoco se calificarán las solicitudes referentes a
puestos de trabajo a los que no pueda acceder el aspirante, por no reunir
los necesarios requisitos. De los concursantes afectados por tales
circunstancias se hará relación en acta. señalando las causas por las que
no se les califique y, en caso de que fuese por falta de requisitos, se
indicarán los puestos en que no los cumplen.

3. La calificación de los concursantes se efectuará por puestos de
trabajo. valorándose los distintos méritos con la puntuación que
corresponda, en la medida que documentalmente se justifiquen o
resultaran acreditados en las entrevistas y demostraciones que se
estimase opoI1uno realizar para comprobar la idoneidad de los aspiran­
tes; viniendo determinada la evaluación de los méritos, en cada uno de
I\)s puestos. por la suma de los puntos obtenidos y, si son varios los
concursantes que aspiran a una misma plaza, se procederá a relacionar­
los por orden de puntuación. Sólo las evaluaciones que consten en acta
podrán ser tenidas en consideración.

4. Cuando se trate de puestos de trabajo en que se exija a los
aspirantes méritos que determinen su idoneidad, ésta no se considerará
suficiente de no obtenerse una calificación mínima de cinco puntos y,
en consecuencia, no tendrán opción a tales puestos los concursantes que
no alcancen dicha puntuación; en cuyo caso no se efectuará. en el puesto
de que se trate, la evaluación de méritos del aspirante, a que se refiere
el apartado anterior.

5. De cada una de las reuniones que celebre la Comisión se
levantará la correspondiente acta que ha de ser aprobada en la misma
sesión.

Base VIII. Adjudicaciones

L La Comisión elevará a la autoridad competente la corresponM
diente propuesta para la adjudicación de plazas, según la prelación de los
concursantes en cada puesto de trabajo, de acuerdo con las evaluaciones
que consten en acta y en orden de mayor a menor puntuación: sin
peIjuicio de lo que se establece en los siguientes apartados.

2. Si se pudieran adjudicar varias plazas a un mismo concursante,
se le propondrá para aquella que hubiese consignado en primer lugar al
hacer la petición, quedando excluido de los restantes puestos de trabajo
que hubiera solicitado.

3. En caso de que varios aspirantes al mismo puesto de trabajo
tengan igual puntuación, se dará preferencia al funcionario que hubiera
tenido más puntuación al valorársele el trabajo desarrollado. las
titulaciones académicas, la antigüedad y los cursos de fonnación y
perfeccionamiento por el citado orden; de continuar igualados los
aspirantes, se dirimirá la prioridad en favor del que tuviera mayor grado
personal y, si persistiese la igualdad, en favor del que tenga acreditacfo
más tiempo de servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Públicas; sin perjuicio de otros derechos de preferencia legalmente
establecidos.

4. Se declararán desiertas las plazas a las que nadie hubiese
aspirado o lo hubieran hecho concursantes a quienes no se haya
efectuado evaluación de méritos. por los motivos señalados en el
apartado 4 de la base anterior.

Base IX. Incidencias

l. Los destinos que se adjudiquen a los concursantes serán irrenun­
ciables, excepto si hubieran obtenido otro puesto en distinto concurso
antes de finalizar el plazo de toma de posesión. en cuyo caso podrán
optar entre ambos puestos de trabajo. viniendo obligados a comunicar
la opción realizada a los demás Departamentos en cuyos concursos
panicipó, dentro del plazo de tres días.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrán, a todos los efectos, la consideración de
voluntarios.

3. Los funcionarios que obtengan plaza en el concurso no podrán
panicipar en ningún otro de la misma naturaleza, hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión del puesto de trabajo
que se les adjudique, salvo que soliciten puesto del mismo Ministerio.

4. Los concursantes para quienes la adjudicación de plaza implique
su reingreso al servicio activo, se entenderá que, por el mero hecho de
panicipar en el concurso. consienten en que se inicie de oficio la
tramitación del reingreso y se comprometen a realizar con diligencia las
actuaciones pe;."Sonales que al efecto procedan.

5. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque
peI1enezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su
petición, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad, entendién­
dose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán acampa·
ñar a su instancia una fotocopia de la petición del otro funcionario.
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Base X. Resolución

1. El concurso será resuelto por Orden, que se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado», determinándose los puestos de trabajo que
se adjudican y los funcionarios que se destinan a los mismos, con
indicación del Ministerio u Organismo y nivel en el Que anteriormente
prestaran servicio o la situación en que se encontrasen; declarándose
desiertas, expresamente, las plazas que no se adjudiquen. El concurso se
resolverá dentro de los dos meses siguientes al día en que finalice el
plazo de presentación de instancias.

2. El plazo de toma de posesión del, nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El .plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la 'publicación de la Orden que resuelve el COncurso, así
como el camblo de la situación administrativa que, en cada caso,

corresponda. Si la Resolución compona el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

3. La adjudicación de los puestos de trabajo se comunicará a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales que tengan
adscritos los Cuerpos o Escalas a que pertenezcan los funcionarios, y a
la Dirección General de la Función Pública cuando se trate de Cuerpos
o Escalas que dependan de la Secretaría de Estado para la Administra­
ción Pública o de funcionarios que hayan de reingresar al servicio
activo.

la presente convocatoria y los actos derivados de la misma podrán
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de julio de 1988.-P. D., el Subsecretario, Inocencia Félix

Arias Llamas.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.
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O::riOCimientos de derecho ccmnitarto
furopeo 3

13 1 - Director de f>rogrRre ¡..v. 2ti 94.012 - - ()IY)cimientos y experiencia en gestiá
p~taria ?
O::nximiento y experiencia en tran1 ta-
cién expedientes de ~tos 2
()IY)cimientos y experiencia en adnin1
tracim de perso:nal 2
cenocimiento y experiencia en caltabi
l1dad pibl1ca 2
Q:rlocimiento y e~riencia en tratan!
te de docurEntacim caltable 2

s..txlireccién General de !nf'omá-

~

l. 1 - Jefe Sezvicio 5la"""'" In:fo~
t1coo A/B 2ti 884.592 - - ~.iJnientos y experiencia en redes 1

pares o:fimliticas 10
15 1 - Jefe 5eccim Sist.enas In<orn&-

ticoo Ala 2. 743.146 - - Fimiento y experiencia en bases de

i"'tos 10

00:'
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Ul
MIl"itz:. ¡nlf'tli&.lltB N&1tJJB P) p1!Iaerl••

UU -- i U ~'L; ~~
-.......... ......., .......- -.

DImX:Iarf caew.. tEL SDlYICIO
iJdiilüiií
Oficialía MEgror,. 1 - Je:fe 5eccim CaJuUcacla'1eS atA lA! 2' p...aao - - Daninio inglés y fi'81cés 10

17 1 - Destino lIlÚUJII) Gn..c:JO A A 20 - - fnontecto Ca1oCimiento traDita::lál a:m1n1strat,!- 3
Ca10Cimientcls gestiál pretq'JUe8taria •
Ca1oCimieQtoB de :f.:bJraciá1 3

18 1 - Dest1ro m1n:lnr:l Gr\p:> A lA 20 - - - Conoc1miento trsnita:::iérl idDinistBt:i-- 3
cen:x:1mientos gestiál p~taria •Ca1oC1mientos de fa:t:uraclá1 3

&bd1reoci{r¡ General de PenIcnal

" ! - Jef'e servicio PerBal81 F\n:l<X1,!

fvano 26 781.CJ9J - - Dperiencia en dlreociln de ~l1cac12

neIS ~tlVM en ...teria de ~r
a:nal t\n::icnario 3
E:Jlpe:r1encla en IIBter1.a de pen!llCll'l&l -
t\n::1a1ar1o rel..::la.:m. can puestos -
de trabaJO en el extrw\jero •Ca1oCimientos de canetido y orpn1~
Ill!l de las distintas áreas de trablIJo-

'"
en el Departsmento y SJS R!pre!Ient&-
ClerleS en el exterior 3

20 1 - Jefe geociál Hab1l1tBl::lm de ~
PePeriencia en retribucla'll!S y gest1Ó"1beres B 2. 249.936 - -

tIwnitac:lál de nárdnes 10

21 1 - Jefe 5ecciál PenDlal D1pl~- tloo B 2. - - - Ca1oCimientos de derecho adnl1n1strati
voy experiencia en gestién de perecn&l
f\n::ic:nar1o 10

22 1 - Je:fe 5ecc161 de Cuerpos' Gene~ Ionocimientos de derecto edD1n1stratil_ B 2' - - -
IY expererx:la en gestiál de perscnal -
:nncicnar1o 10

23 1 - Destino lIIÍniJID~ A A 20 - - - ~r1encia en derecho lalxlral Y edni-

~IRfJXI(fi QBlW.[E~
~stratlvo 10

~

24 1 - Jete 5ecclát t\n::imarios ínter
nacicnües y de AIu1tos AdD1ni,!"
trativtl8 Y Prea.p.Jestari06 B 2' - - iplare::lo en estadl!:

.
1ca Q:lnocimientos de int'ornática y dan1n1

de inglés Y t'rBncés ID
DImX:IQ( GDQAL lE POLITICA. "'" bom
PARA y EllO

ab:11.recciá1 General de Africa de
~

25 1 - Destino lIIÍniJlI:)~ A A 20 - - - Expel'iencia en docuJentaci6n y CQ'lO-

cimiento de in!onDlÍtica 10
DJmXX:I(Jf GaDAL DE POLITICA
PABA A

SI,j)d1recciál General de ¡;o"n"r>A ,....... 1,..
I tal

26 1 - Director del OX1sejo de~ IAtB 26 ~.012 - lo- Ccn:x:imiento trá:Dites de !\ncia\8lZlien
del CcnJejo de EUropa •EJcperiencia en J)r"eparIK:i6n de re..n1C1"l¡.

ZH:rARIA GDOAL tE FOLITICA EX:: ... Y acred1taciérl de~enl~~

RI<Il
tá del CttBejo de EW'q)a •ldiarBS f'rwJcés 2

Qf'1eina de Den!!JCh:lS lbl&"I:lS

~'" 1 - Jete de seoci6n lA/! 2' - - - Pnx:iIIlientos jurldicos, e8peCializaci
~ derecho intemacimaI
~inu.entos ingl~ y f'ran::és 5

OIREXX;Iaf GDDAL DE c:xx:PDW:laf
~~Iaw::---

cOVfireccl1lñ Geííií8i de As.rltos
Eheljéticoe -2B 1 - Jete de Area A 26 B20.944 - -
OIlEICW czmw.. CE PQLITICA EX1'E-
.RICE: PARA i1iiJiiiiíiiidCA

Pn:cimientos de intomética.ocnoc1mlt
1 _ Cirecto..~ de' AantoB Generales A/B 26 594.012 - -29 leo de fuomés y/O lngl" 10

30 1 - Jefe de seceiál A/B 2. - - - ~entos de inglés y/o fL'lWlCés y
10~~ia en temas lbe~r1C8n:)S
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A.ESO 11

CONCURSO DE MERITas CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DE FECHA 12 de Julio de 1.988

A R E X O III

CONCURSO DE BRITOS CONVOCADO POR ORDEN OaL MINISTERIO DI ASUNTOS EXTEiIIORIS

N
N
N
00
N

DE FICHA 12 de Julio de 1.988

C!:II'l'lI'ICACION OE DAroS REFERIDOS'" U rECIL\ DE LA POIlLICACION DE LA CONVOC"'TORIA tN El. BOLETIH

OrICIAL DEL ESTADO

Solicituc de participación en el concurso de méritos que fc~ula:

Dordcilic

D ••••.

Carqo
o. . .

..................................
D.N. l •••.••••.••.•

Teléfono

C •• TIFICO lO' dlto. q"e a continuación .a ralacionan, previa v.riti~a~i.ón doclUlIental:

!..8::::alic2~ ............................• Cócigo pcs--:.al
1.- rcnClc.AilIO.

Apelj'dos y noo::..!:>rlt:

Cuer?o O Escala,

D. N. I. .

C~E=?~ = Escala ·············· .

~~~~~:s~=a~:¿~ a la ~~e ~e=~~~e~e .

"'C.ar.l5trac,Ón a la que pertenec.,

1-0. R. f. '

2. - SI':"U...CIOII.

G.--"po: Gncc: s.::·.? . . , . G::--.:?:: .......... G=ad:: .

Ni ..... l del pu,,$to de traba)o que d .... empel'i.i,. a 1-1-1988,

51 de• ...-ptIlI. WI pue5too de trabajo en l. ~inl.traclÓn del Jtl;udo o eJ:l eo.w.ldade.. AQtónc.a.:

En ••••...•••••••••••••••• a •••

S~tuac,ón Adminl .. trati"a:

Fecha de Efe"~~"'ldaé (O.. no en"Ontlarse

Oenoll',,,na"lón d~l Pu .. sto d.. 'l'rab")o:

W"V~l: Forma de Provisión:

Ministerio / C.C ......... /Or....nlulo:

sltu.,,~ón de s .. rvi<;io .¡;~:"'cl:

Fecha de t"",. de p05~S"Ón:

so!.:c::;.. ~ =~ic:?a= e" el c::~c~=s:: =efere~c1a¿c e~ el e~ca=eza­
m ente, ce acuerdo cen las bases ce la cc~voca:o::-ia y al
e ec:O acompaña reseña de puest%s a ~~e as?~ra, así
cOÑO la documentación, que en ínc1ce se detalla, j~sti­
f:~ativa ce ci::-cunstancias, requisitos y méritoS.

de ..•. , ...•..•.... de 1988

s::
~
~

'<)

~o·
'<)
00
00

&1 Do de.e.petll lllCI pueato de trabajo en 1.. .Io<:ha1J:llet.raelóD del astado O ea eo.w.lcladu .... tóao-_.
DenOlllina<; lón de 1 Ú1f.UO pllllf.O delelllptltlldo' _ •••••••••••....•..••••••• _••••••••••••••••••••••

• ival: ••• LocIlld.. d: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• raehl an qlle e.56: .

ltlnlaf.ario I C.C I Orqan15Do, .

J.- Arrll;lJJ:Do\D.

Tl"po de aarvlclbl ¡-aconocldol ... in cOIIpllt .. r lDI prelf.ldol con cI¡-ácur 11Ilultáneo:

IJiOI •••••• .....al...... dia5 ••••••

(Firma del interesado)

I!:xpedido en

(finu y .allol

I •••• da de 1'8 •• •

lUlO. SR. SUBSECRETARIO DIL JlINISTlRIO DI ASUNTOS IXTBRIOftlS.-

8
tri

"".?
....
N
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