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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

18003 ACUERDOD de 12 de quﬂ'o de 1988, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se declara desierto el
concurso de méritas en cuanio a una de fas tres plazas
vacanies en los Organos Técnicos del Consefo, entre miem-
bros de las carreras y Cuerpos gue se mencionan en el
articulo 146.1 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién dsi
diz 12 de julic de 1988, ha acordado declarar desierio el concurse
publicado en ef «Boletin Oficial de] Esiado» de fecha 8 de junio
de 1988, en cuanto 8 una de las tres plazas anunciadas para cubnr
vacantes £n los Organos Técnicos del expresado Consejo, entre mism-
bros de las carreras y Cucrpos que s¢ mencionan en el articulo 146 de
fa Ley Organica 6,!1;85, de 1 de julin, del Poder Judicial.

Madrid, 12 de julio de 1988.-E] Presidente, Antonio Hernandez Gil.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

18004 ORDEN de 12 de julic de 1988 por la que se convoca
concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Exteriores, correspondientes a
los grupos Ay B.

Vacantes puestos de rabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
namente, Cuya provisidn se estima ingludible en atencion & las necesida-
des del servicio,

Este Ministerio de Asunios Exteriores, de acuerdo con lo dispuesio
en ¢l arifculo 20.1, a), de 1a Ley 30/i984, de 2 de agosto, y en ¢l
articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Baletin
Oficial del Estado» de 7 de diciembre}, previo informe de la Comisidn
Superior de Personal v la aprobacién de 1z Secreiaria de Estado para la
Administracién Pubhca a que se refiere el anticulo 6.°, 4, del citado
Real Decreto 2169/1984, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo [ de esta Orden, con ammeglo a8 las sigmentes

Bases de la convocatorie
Base I.  Aspirantes

1. Podran tomar parte en el presante concurso los funcionarios de
carrera de la Admimsiracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A y B, comprendidos en ef articute 25 de ja
ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal docente ¢
investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones ¥ de Institu-
ciones Penitenciatias.

2. Los funcionarios declarados en situacién de suspenso no podrin
tomar parte en el concurso si todavia s¢ encuentran en ¢l periodo de
cumplimiento de la sancién.

. Los funeionarios declarados en situacién de excedencia volunta-
via por imerés particular no podrin concursar si no han transcumido dos
afos desde que ron a tal situacidn.

4. Los funcionarios gque se hubieran acogido al régimen singular de
cxcedencias voluntarias per plaze mimimo de cinco afos no podrén
participar en el concurso si adn no hubiera concluido dicho plazo.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados a las Comunidades
Autdnomas ho podrin concursar si no hubiesen pasado ye dos afios
desde gque se produjo su transferenciz o traslado por concarso ceiebrado
al amparo del articulo 2.°, 2, del Real Decre1o 680/ 1986, de 7 de marzo,

6. Los funcionarios gue hubieran obtenido destino por concurso vy
s¢ haltaran dentro de los dos afos sigaienies a su toma de posesién no
podrin concurrir, salvo que hubieran sido nombrados posteriormente
para ocupar un puesto de libre designacidn o estuvieran destinados en
cste Minsterio y soliciten otro puesto n la mismaz localidad.

7. Los funcionarios de nuevo ingreso que aiin no hiciera dos afos
gue tomaron poscsion de su desting tampeoco podrén concurnir si no
hubieran sido nombrados posteriormente para ocupar un puesto de iibre
designacion o estuvieran destinados en este Ministerio y solisiten otro
puesio en la misma localidad.

Base 1. Puestos

!, Los puestos de irabajo que pueden solicitarse son los gue se
detallan en el anexc I, debiéndose indicar 1a preferencia st fuesen varios
los pusstos a que se aspiran.

2. Para acceder a cualguiera de los puesios de trabajo, 1os concur-
santes habrin de reunir los requisitos de grupo y Cuerpo gue se sehalan
en el propio anexo [ requeriéndose, asimismo, que el nivel de los
puestos a Que aspiren no sea superior o inferior en mas de dos niveles
al de] grado personal adguirido o, en su defecto, al de! puesto que
estuvieran desempefiando en | de enero de 1988, con independencia de
las fuiuras reclasificaciones det pueste que desempefie o solicite el
funcionano.

Base 1II. Méritos

Seran valorades como méntos, el trabajo desarroliade por los
concursantes ¥ la antigaedad de ios mismos, asi como las titulaciones
académicas, la superacién de cursos de formacion ¥ perfeccionamiento
y los factores determinantes de la idoneidad para desempenar ¢i puesto
gu‘ea.l ci: las correspondicntes columnas del anexo I, de modo expreso se

etallan,

Meéritos preferentes.

1. El trabajo desarrollado se valorara en todos los puestos, califi-
candose hasta un maximo de ocho puntos con arreplo al siguiente
baremo:

Por estar desernpefiando un puesto de nivel superior al del puesto
que se solicita: Tres puntaos. : :

Por tstar desempefiande un puesto de trabajo de tgual mvel al de}
puesto que se solicita: Dos puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel inferior a} del
puesto que se solicita: Un punto. .

Por tener reconocido un grado personal de superior nivel al del
puesto que se solicita: Dos punias,

Por tener reconocido un grado personal del mismo nivel al del puesto
gue se solicita: 1,5 punios.

Por 1ener reconotido un grado personal de inferior nivel al del puesto
que se solicita: Un punto.

Por estar desempefiando un puesto de rabajo en el mismo Departa-
mento que s¢ solicita: Un punto por afo de servicio completo con un
miximo de ires punrios.

La calificacién del concursante vendrd determinada por la puntua-
ci6n correspondisnte 21 puesto que esié desempefiando, incrementada,
cuando proceda, con la aplicable a su grado personal, sin 1ensr en
cuenta, en ningin caso, las modificaciones derivadas de cualquier
posibie reclasificaciom.

2. Las titulaciones académicas serdn valoradas, en los puestos de
trabajo para fos que especificamente se sefizlen y se calificaran en todo
case con dos puntos, aun cuando fuesen varias tas titulaciones indica-
das, sin que puedan admitirse otras equivalencias que las establecidas
por cl Ministerio de BEducacidn y Ciencia con caracter general y vilidas
a todos los sfectos.

3. La antigiedad se valorard a razon de ,10 puntos por afo
comh?leio de servicios reconocidos, hasta un méximo de tres puntos,

0 s¢ coreputarin, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultancaments a otros igualmente alegados.

4. Por la superacién de cursos de formacién v perfeccionamiento
que tengen relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que st solicite y que figuran expresamente en £ anexo
correspondiente, serdn los convocados por cualquier Centro Oficial de
Formacion de Funcionarios en los que se halla sxpedido diploma vy
certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovecha-
miento. Medio punto por cada curse hasta un mdximo de dos puntos.
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Mérnos no preferentes.

Los mérilos para determinar la idoneidad de fos aspiranies, solo se
valorarin en los puestos de trabajo donde expresamente se exija
demun.o, expenencia, praciica o conocimienios en las técnicas, dreas y
materias que se detallen, pudiendo calificarse tales merecimicntos hasta
un maxime de 10 puntos en la medida en que debidamente se
acreditasen, sin perjuicio de que la Comisidn de Valoracion pueda, a
efectos de contraste de los mismios, entrevistar a los concursantes en
aquellos casos en que asi Jo estime pertinente.

Base IV, Datos

. 1. Las datos relatives a las circunstancias personales y adminisira-
tivas de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos que
aduzcan, tendrin que acreditarse debidamente y han de ser los que en
efecto correspondan a la fecha de publicacién de la convecatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». :

2. Laindicada fecha servird de referencia para efectuar los compu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard, en ningin caso, la
adjudicacion de plazas a quitnes con posterioridad z elia hubiesen
quedado en sitwacion de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos, en cuanio a grupo, Cuerpo o grado personal, para
acceder a los puestos solicitados, Viniendo obligados los concursantes,
en tales supucstos, a manifestar por escrito los impedimenios en
cuestisn.

Base ¥. Documentacidn

. La justificacion de las circunstancias personales y administrati-
vas del concursante, asi como su situacion y antigiiedad, ha de efectuarse
mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en el anexo IL
que deberan ser expedidas por la Subdireccién General, o Unidad
asimilada, a la que commesponda fa gestion de personal del Ministerio,
Comunidad Auténoma u Organismo de la Admmistracion del Fstado en
gur: preste servicio el funcionario ¢ ¢n que hubsera tenido su ulimo

estino.

2. Las certificacicnes a que se refiere el apartade antenrior, habrin
de ser expedidas por la Direccién General de la Funcién Piblica, cuando
se trate de funcionarios, en situacion de excedencia voluntaria, que
pertenezcan a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado pama la
Administracién Publica o Escalas a extinguir de la AISS.

3. Las tumulaciones académicas, $1 se Tequieren para el puesto,
deberin justificarse medianie titulos eriginales o certificados expedidos,
bien por los Centros Cficiales donde se hayvan superado los correspon-
dientes estudios, bien por los propios Organos (Gestores de Persanal
aludidos en los anteriores apartados. 51 en sus archivos obrasen al
respecto datos fehacientes.

4. También habran de acreditarse decumenialmente, en cwanto
resuitara factible, los méritos que tos interesados aleguen como delermi-
nantes de su idoneidad, aportando, cuande menos, sucinta memoria de
las actividades que consideren mas significativas a efectos de valoracion,
elle sin perjuicio de lo prevenido respecto de una posible entrevista s1
la Comisién de Yaloracién lo estima pertinente.

5. Quienes participaran en el Concurse hallindose en situacion de
suspensos, deberdan aportar certificado oficial en gue el que conste la
fecha de cumplimiento de la sancién.

Base V1. Soficitudes

. Las solicitudes para tomar parte en este concurse, dirigidas a la
Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores (Direceidn General
del Servicio Exterior), se ajustard al modelo publicado como anexo I11
de esta Orden, y se presentarin, en el plazo de quince dias naturales a
conuar del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
¢l «Botetin Oficial del Estadow, en e! Regisiro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (Plaza de la Provincia, numerg 1, 28071 Madnd). o
en las Oficinas a que st reflere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Admmstranve. Estas Oficinas vienen obligadas, dentro de ias veinti-
cuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

2. El concursanie debera unir a su soliciind resefia del puesto o
puestos a gue aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cidn que hubiera de acompanar. con su correspondiente indice, adaptan-
dose al efecto & los modelos gue figuran en los anexos IV v V,
respectivamente.

Base VII.

1. Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta por el
Subdirector general de Personal del Ministeric de Asuntos Exteriores.
quien la presidird; el Subdirector general adjunto de Personal, que
actuard como Vicepresidente, y los siguientes Yocales:

Uno, en representacion dei Centro Directivo al gue pertenecen los
puestos; un Jefe de Servicio de la Subdireccidén General de Personal, que
actuard como Secretario. v un representante de cada una de las Centrales

Calificacion

Sindicales que haya suscrite un pacto con la Administracion ¢en materia
de participacion.

2. No se calificaran ias solicitudes presentadas fuera de plazo, ni las
fermuladas por quitnes na fuesen funcionanaos de Ja Administracion del
Estado o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte
en ¢l Concurso; tampoco se calificardn las solicitudes referentes a
puestos de trabajo a los que no pueda acceder ¢l aspirante, por no reunir
las necesarios requisitos. De los concursantes afectados por tales
circunsiancias se hara relacion en acta, sefialando las causas por las que
no s¢ les califique y, en caso de que fuese por falta de requisitos, se
indicardn los puesios en que no los cumplen.

3. La calificacién de los concursantes se efectuard por puestos de
trabajo, valordndose los distintos méntos con la puntuacién que
corresponda. ¢n 1a medida que documemalmente se justifiquen o
resultaran acreditados en las entrevistas v demostraciones que sc
estimase oporiuno realizar para comprobar la idoneidad de los aspiran-
tes; viniendo determinada la evaluacidn de los méritos, en cada uno de
las puestos. por la suma de los puntos obtenidos y, si son varios los
concursantes gque aspiran a una misma plaza, se procederd a relactionar-
los por orden de puntuacidn. Sélo las evaluaciones que consten en acta
podran ser tenidas en consideracian.

4. Cuando se trate de puestos de trabajo en que se exija a los
aspirantes méntos gue determinen sy idoneidad, ésta no se considerard
suficiente de no oblenerse una calificacion minima de ¢inco puntos v,
€0 consecuencia, no iendrin opcion a tales puestos los concursantes quv
no alcancen dicha puntuacidn; en cuyo caso no se efectuard. en el puesto
de que se trate, la evaluacidén de meritos del aspirante, a que se refiere
¢l apartado anterior.

5. De cada una de ias reuniones que celebre la Comision se
levanizrd la correspondiente acta que ha de ser aprobada en la misma
sasiom,

Base VIIl. Adjudicaciones

l. La Comision elevard a la autoridad competente ia correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de plazas, segun la prelacion de los
concursantes en cada puesto de trabajo, de acuerdo con las evaluaciones
que consten en acia y en orden de mayor a menor punluacion: sin
perjuicio de lo que se establece en los siguientes apartados.

2. 5i se pudieran adjudicar vanas plazas a un mismo concursante,
se le propondra para aqueila que hubiese consignado en primer lugar al
hacer la peticién, quedando excluido de os restantes puestos de trabajo
que hubiera solicitado.

3. En caso de que varios aspirantes al mismo puesto de irabajo
tengan 1gual punluacion, se dard preferencia al funcionario que hubiera
temde mds puntwacion al valordrsele el trabajo desarrollado, las
titulaciones académicas, lz antigiedad vy los cursos de formacion y
perfeccionamiento por el citado orden; de continuar igvalados los
aspirantes, se diremira la pnonidad en favor del que tuviera mayor grado
personal ¥, si persistiese la igualdad, en faver del que tenga acreditado
mis tiempo de servicios efectivos en cualguiera de las Administraciones
Publicas; sin pefjuicio de otros derechos de preferencia legalmente
establecidos.

4. Se declararan desiertas las plazas a las que nadie hubiese
aspirade o lo hubitran hecho concursantes a quienes no se haya
efectuado evaluacion de méritos, por los motivos sefalados en el
apartado 4 de la base antertor.

Base IX.

. Los destinos que se adjudiquen a las concursantes seran irrenun-
ciables, excepto si hubieran obtenido otre puesto en distinio concurso
antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesién, en cuvo caso podran
oplar entre ambos puestos de trabajo. viniendo obligados a comunicar
la opeion realizada a los demids Departamentos en cuyas Concursos
patucipd, dentro del plazo de (res dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrin, a todos los efectos, la consideracidn de
voluntarios.

3. Los funcicnarios que obtengan plaza en ¢l concurso no podran
participar en ningin otro de la misma naturaleza, hasta que havan
transcurrido dos anos desde que tornaron posesion del puesto de 1rabajo
que s les adjudigue, salvo que soliciten puesto del mismo Ministeno.

Los concursantes para quienes la adjudicacion de plaza implique
su reingreso al servicio activo, se entenderd que, por el mero hecho de
partivipar en ¢l concurso, consienten en que se inicie de oficic la
tramitacion del reingresoc y se comprometen a realizar con diligencia las
actuaciones personales que al efecta procedan.

5. Caso de estar interesados en las vacanies que se anunciefl €n
cada concurso para una musma localidad dos funciomarios, aungue
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su
peticion, por razanes de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destine en ese concurso ¥ en la misma localidad, entendién-
dose. en caso contrario, anulada la peticidn efectuada por ambos. Los
funcionanios que s¢ acojan a £sta peticién condicional deberdan acompa-
nar a su instancia una forocopia de la peticion del otro funcionario.

Incidencias



BOE num. 172

Martes 19 julic 1988

22279

Base X. Resolucion

1. El concurso sera resuclto por Orden, gue se publicard en el
«Botetin Oficial de} Estadon, determindndose tos puestos de trabajo que
s¢ adjudican y los funcionarios que se destinan a los mismos, con
indicacidn del Ministerie u Organismo y nivel en el que anteriormente
prestaran servicio o i situacidn en gue se encontrasen; declaréndose
desiertas, expresamente, tas plazas que no se adjudiquen. Ef concurso se
resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia en gue finalice et
plazo de presentacion de instancias,

2. E!plazo de toma de posesion del nuevo destino abtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio active. ] )

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dig
siguiente ab del cese, que deberd efeciuarse dentro de los tres dias
siguientes a ls publicecién d¢ fa Orden que resuelve el concurso, asi
como & cambio de la situacién administrativa gque, en cada caso,

LOCALIDAD
OESTING DE TODAS LAS PLATAN: MADRID

corresponda. Si lz Resolucion comporta ef reingreso al servicio activo,
¢l plazo de toma de posesion deberd contarse desde su publicacion.

3. La adjudicacion de los puestos de trabajo se comunicara a las
Unidades de Personal de tos Departamentos Ministeriales que tengan
adscritos los Cuerpos o Escalas a que pertenczean los funcionardos, y 2
la Direccién General de la Funcidn Puiblica cuando se trate de Cuerpos
o Escalas que dependan de la Secretaria de Estado para Iz Administra-
cign Publice o de funcionarics que hayan de reingresar al servicic
activo.

La presente convocatona vy jos actos derivados de Ja misma podran
ser impugnados de acuerdo con Jo previsto en 1z Ley de Procedimiento
Administravivo.

1o que comunico 2 V. 1. para su conocimiento y efecios.

Madrid, 12 de julic de 1988.-P. D, el Subsecretario. Inocencio Félix
Arigs Llamas.

Iimo. Sr. Director general del Servicio Exterior.
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j1ldad pinlica 2
Conecimiento y ewperiencia en tratamidn
to de documentacidn contable [ 2
# fubdireccién Gaeral de Informi-
B tica T
14 1 | - Jefe Serviclo Sistomms Informé
ticos T {aB| 2% jsee.se2 - - Eqmimimtos ¥y eapertencia en redes 14
Fales ofiméticas ' 10
15 1 | - Jefe Seoo(dn Sistemas Informé-
ticos AB| 24 3743 148 - - I:axx.mi.mto ¥ rxqeriencia on bases de
atos )
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DIRECCION CEMERAL DEL SERYICID 4
EXTERIOR £
Oficialfa Mayor L
. {
156 1 | - Jefe Secclfn Comnicaciones OTAN A/B 24 396, BP0 - - Daminic inglés y francés 10 [
17 | 1 |- Destine minimw crupo A A |2 | - - Arquitecto Conotimlento trenitacién admindstrati -
VA 3 "
Conocimientos peStin premymestario | 4 .
Conocimientos de facturacién k] H
18 1 — Desting minimo Grupo A F3 sl - - - Conocimiento traml tacion adminisrati-
va K]
Conocimlentos gestidn prespuestaria | 4
. Corocimientos de factirscidn 3 ;
St reccifin Ganeral de F 1 ;
18] 1 |- Jefe Servicio Personal Funclons
o 26 | 781.080 - - Experiencia en direccidn de aplicacio
s adeinistratives on materia de per
soral] Auncionario 3

Experiencia en materia de persnal —
funcionario relacionada con puestos —
de trabajc an el extranjerc '

Conocimlenton de cometido y organigrs
ma de las distintas Aress de trabajo

s

o an ¢l Departamento y as Repremsnta—
: ciones en ¢l exterior 3 E
2| 1 {- Jefe Seccién Hebilitacién de Ha 1
beres B | 24 | 249.936 - - frperiencia en retribuciones ¥ gestiin i
N tramitacidn de ndminas 10 v
21| 1 |- Jefe Seccidn Persornal Diplomb— :
- ' tico B | 24 - - - Conocimisntos de derecho admindstretl i
oy experiencia en geatldn de personall :
Tuncionaric 10
22| 1 |- Jefe Seccifn de Cuerpos Genera :
les B 24 - - - oo imianton de derecho atmind strative
) ly experencla en gestidn de personal —
e ioneric 10
21 1 ~ Pestino minimo Grupo A A 20 - - - Brperiencia en derecho laboral y admi-- '
p.atrative 10 i
DINECCION GEMERAL DE ORCANIZACTONES ;
Y O DDCIAS INEWACTORIES |
24 1 | - Jefe Seccién fimcionarios inter N
nacionales y de Amntoe Adminig| :
trativos ¥y Premgpusstarios B 24 - - piplomado en estanis| .
bica 7} conocimientos de informAtica y dominid i
. Ge inglés y froncés 10 :
DIRFCCION GENERAL DE POLITICA . .
BARA Y MEDIO !
Subdirexcifin General de Africa de
Horte
5 1 | - Nestls miniso Grupo A Al 20 -

- - Experiencia en documentaciin y oomo-
cimientny de informétice 10

DIREICION GENERAL DOE POLTTICA EXTERIOH
FARA EUROFA

Subdireccifn Gl de O ider}-
e Earups Lyer}-

26 1 |- Director de] Consejo e Burcpa 4/B| 26  |5o4.012 - - Cormx:lmierto trémites de Naeionemiento

Q] Consejo de Europe 4
Eqeriencia en preparacidn de regnionss

SECRETARTA CEMEHAL DIE POLITICA EXT y acreditacidn dn experios en los cand-

ki

tés del Commeto de Furcpm 4
Tdicmm Mrwncks a
jOficing de Derecos Humanos
1 |- Jefe de Seoclén .uﬂ 24 - - - Ponocimiantos juridicos, empecislizacipn
7 - 1 dermcho intemacional 5
bonocimientos inglés y Mrancés 5
LIRECCION GENERAL LDE COOPERACTCON
TECNICA IRTERNACIONAL
Subdireriln General de Amaitos
Energeticos
2] ¢ |- Jofe de Ares A| 28 |520.944 - - -
DIRFCION GEMNERAL CE PULITICA EXTE-
RIOR PARA TREFOGAMERICA _
- o - 504 012 - - Paroc imientos de informétics, conocimien
| 1 Clrectos de’ Amunbos Generalen aB| 26 pance ok s o
- Sece! 24 - - - Corocimientos de inglés yfo frencés y
i Jefe oo e A%B poperiencia on temas Ihercamericencs 10
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CORCURSG DE MERITOS CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIQO DE ASUNTOS EXTERIORES

DE FECHA 12 de Juliac de 1.986

CEATIFICACION GE DATOS REFERIDDS A LA FECHA DE LA PUBLICACION DE
GFICIAL DEL ESTALO

CREGE o v ivriruaa .

CEMNTIPICO los detos que a conktinuacicn sa relacionan, previs varificecidn documental:

1.- FIRCIORMIO.

La CONVOCATORIA EW EL  BOLETIRN

APl 2808 §y nOEDTR: - .. .. iunnn-cmcmracarraanaann-a-a-aarnranrnanennns DRI s (ool iaa,

LT T T T

AMInLISErATIOR & 1N Gue Peizen
L.R.F.:

- Si descmpafis 4o puesto de trabaje en 1a Administracién del Estado o Bo Comunidades AutSnoman:

Dencminecicn del Fuessto de Trabajo:
Kivel: Forfa de FEOVIZLAN: . vuiivnvnan

Finisterio / C.CLALA. F Organismo: ..

« Eil po deaempals oo pudats dc erabajo en la Admisistrsciéo del Ratsdo v =n Copunidades latdap—
agt

Mivel: ...
Minisesrio

.- ASTIGRDAD,

Tlumpg de parvicion reconocidos, sin computar lps prestsdol Con carecter sARRItANRD:

Aos ...--. mERes .,.... dias ....0.

Expadido en ... . . de 198,

{firna ¥y axlic)

ANEXOIII

CONCURSO DE WERITOS CONVOCADO POR ORDEN DEL WI NISTERIO DE ASUNTOS EXTIRIORES

DE FECHA 12 de Julio de 1.988

Solicitué de participacidn en e} concurso de méritos que formula:

Do wvnwmmns F R

e eiiiies... CoEigo poeidl .. .

feiae s GTEZD s
- noiad - el encar

ECIICITA en €l cInQurs: refere?c1acc et :Le"c
acoerds ccn las bases ce la cenvoCEIOILE

efecte a-compafiz resefa ce puegtofcs a cue Tip.ra.
- = - Lo . T -a a __‘

come 15 cocumentacidn, que e¢n 1lnclce se cezalla, b

f.cotiva de circunstancias, reguisitos v meriios.
ciava.. de 1988
ED vevecvannnrronessannssnd non de ...

(Firma del interesadc)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERICRES.-

78277

8861 otnf 61 sauely

ZL1 wnu 304
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