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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

18003 ACUERDOD de 12 de quﬂ'o de 1988, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se declara desierto el
concurso de méritas en cuanio a una de fas tres plazas
vacanies en los Organos Técnicos del Consefo, entre miem-
bros de las carreras y Cuerpos gue se mencionan en el
articulo 146.1 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién dsi
diz 12 de julic de 1988, ha acordado declarar desierio el concurse
publicado en ef «Boletin Oficial de] Esiado» de fecha 8 de junio
de 1988, en cuanto 8 una de las tres plazas anunciadas para cubnr
vacantes £n los Organos Técnicos del expresado Consejo, entre mism-
bros de las carreras y Cucrpos que s¢ mencionan en el articulo 146 de
fa Ley Organica 6,!1;85, de 1 de julin, del Poder Judicial.

Madrid, 12 de julio de 1988.-E] Presidente, Antonio Hernandez Gil.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

18004 ORDEN de 12 de julic de 1988 por la que se convoca
concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Exteriores, correspondientes a
los grupos Ay B.

Vacantes puestos de rabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
namente, Cuya provisidn se estima ingludible en atencion & las necesida-
des del servicio,

Este Ministerio de Asunios Exteriores, de acuerdo con lo dispuesio
en ¢l arifculo 20.1, a), de 1a Ley 30/i984, de 2 de agosto, y en ¢l
articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Baletin
Oficial del Estado» de 7 de diciembre}, previo informe de la Comisidn
Superior de Personal v la aprobacién de 1z Secreiaria de Estado para la
Administracién Pubhca a que se refiere el anticulo 6.°, 4, del citado
Real Decreto 2169/1984, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo [ de esta Orden, con ammeglo a8 las sigmentes

Bases de la convocatorie
Base I.  Aspirantes

1. Podran tomar parte en el presante concurso los funcionarios de
carrera de la Admimsiracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A y B, comprendidos en ef articute 25 de ja
ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal docente ¢
investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones ¥ de Institu-
ciones Penitenciatias.

2. Los funcionarios declarados en situacién de suspenso no podrin
tomar parte en el concurso si todavia s¢ encuentran en ¢l periodo de
cumplimiento de la sancién.

. Los funeionarios declarados en situacién de excedencia volunta-
via por imerés particular no podrin concursar si no han transcumido dos
afos desde que ron a tal situacidn.

4. Los funcionarios gque se hubieran acogido al régimen singular de
cxcedencias voluntarias per plaze mimimo de cinco afos no podrén
participar en el concurso si adn no hubiera concluido dicho plazo.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados a las Comunidades
Autdnomas ho podrin concursar si no hubiesen pasado ye dos afios
desde gque se produjo su transferenciz o traslado por concarso ceiebrado
al amparo del articulo 2.°, 2, del Real Decre1o 680/ 1986, de 7 de marzo,

6. Los funcionarios gue hubieran obtenido destino por concurso vy
s¢ haltaran dentro de los dos afos sigaienies a su toma de posesién no
podrin concurrir, salvo que hubieran sido nombrados posteriormente
para ocupar un puesto de libre designacidn o estuvieran destinados en
cste Minsterio y soliciten otro puesto n la mismaz localidad.

7. Los funcionarios de nuevo ingreso que aiin no hiciera dos afos
gue tomaron poscsion de su desting tampeoco podrén concurnir si no
hubieran sido nombrados posteriormente para ocupar un puesto de iibre
designacion o estuvieran destinados en este Ministerio y solisiten otro
puesio en la misma localidad.

Base 1. Puestos

!, Los puestos de irabajo que pueden solicitarse son los gue se
detallan en el anexc I, debiéndose indicar 1a preferencia st fuesen varios
los pusstos a que se aspiran.

2. Para acceder a cualguiera de los puesios de trabajo, 1os concur-
santes habrin de reunir los requisitos de grupo y Cuerpo gue se sehalan
en el propio anexo [ requeriéndose, asimismo, que el nivel de los
puestos a Que aspiren no sea superior o inferior en mas de dos niveles
al de] grado personal adguirido o, en su defecto, al de! puesto que
estuvieran desempefiando en | de enero de 1988, con independencia de
las fuiuras reclasificaciones det pueste que desempefie o solicite el
funcionano.

Base 1II. Méritos

Seran valorades como méntos, el trabajo desarroliade por los
concursantes ¥ la antigaedad de ios mismos, asi como las titulaciones
académicas, la superacién de cursos de formacion ¥ perfeccionamiento
y los factores determinantes de la idoneidad para desempenar ¢i puesto
gu‘ea.l ci: las correspondicntes columnas del anexo I, de modo expreso se

etallan,

Meéritos preferentes.

1. El trabajo desarrollado se valorara en todos los puestos, califi-
candose hasta un maximo de ocho puntos con arreplo al siguiente
baremo:

Por estar desernpefiando un puesto de nivel superior al del puesto
que se solicita: Tres puntaos. : :

Por tstar desempefiande un puesto de trabajo de tgual mvel al de}
puesto que se solicita: Dos puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel inferior a} del
puesto que se solicita: Un punto. .

Por tener reconocido un grado personal de superior nivel al del
puesto que se solicita: Dos punias,

Por tener reconocido un grado personal del mismo nivel al del puesto
gue se solicita: 1,5 punios.

Por 1ener reconotido un grado personal de inferior nivel al del puesto
que se solicita: Un punto.

Por estar desempefiando un puesto de rabajo en el mismo Departa-
mento que s¢ solicita: Un punto por afo de servicio completo con un
miximo de ires punrios.

La calificacién del concursante vendrd determinada por la puntua-
ci6n correspondisnte 21 puesto que esié desempefiando, incrementada,
cuando proceda, con la aplicable a su grado personal, sin 1ensr en
cuenta, en ningin caso, las modificaciones derivadas de cualquier
posibie reclasificaciom.

2. Las titulaciones académicas serdn valoradas, en los puestos de
trabajo para fos que especificamente se sefizlen y se calificaran en todo
case con dos puntos, aun cuando fuesen varias tas titulaciones indica-
das, sin que puedan admitirse otras equivalencias que las establecidas
por cl Ministerio de BEducacidn y Ciencia con caracter general y vilidas
a todos los sfectos.

3. La antigiedad se valorard a razon de ,10 puntos por afo
comh?leio de servicios reconocidos, hasta un méximo de tres puntos,

0 s¢ coreputarin, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultancaments a otros igualmente alegados.

4. Por la superacién de cursos de formacién v perfeccionamiento
que tengen relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que st solicite y que figuran expresamente en £ anexo
correspondiente, serdn los convocados por cualquier Centro Oficial de
Formacion de Funcionarios en los que se halla sxpedido diploma vy
certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovecha-
miento. Medio punto por cada curse hasta un mdximo de dos puntos.
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