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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17823 RESCLUCION de § de )tdm de 1988, de ia Secretaria de

Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
acepta la propuesta de pruebas de idoneidad para ecceso al
Cuerpu dp Profesores Titulares de Universidad, drea de
«Quimica Fisican, a favor del aspirante don Jesus Santafé
Casteflor, .

Como consecuenc:a de sentencia dictada por la Audiencia Territorial
de Zaragoza y ejecutada por aquella Universidad, la Direccién General
de Enseflanza Superior, chso]ucmn de 29 de febrero de 1988
(«Boletin Oficial del Eslado» de 18 de marzo), declard admitido a
pracbas de idoneidad, para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad. en el drea de «Quimica Fisicaw. al aspirante don Jesis
Santafé Castellot, por concurrir en el m:smo los requisitos exigidos en
la Orden de convotatoria.

Con 1al motivo la Drireccion General dispuso en 2] de marzo Gitimo
que Ja Comisi6n del drea citada se reunierz nuevaments parz Hevar a
efecto ¢l estudio y calificacion de la documeniacion aportada por el
aspirante sefior Santaf Casicliol, dando cumplimiento a las instruccio-
nes conienidas en 1z convocatoria de las citadas pruebas.

Reunida lz mencionada Comisidn en 21 de junio pasade, ha elevado
propuesta en sentido favorable al mismo, propuesia que ha sido
tramitada reglamcntanameme de azcuerda con el articulo 17.1 de la
Orden de convocatoria, a través de ia Secretaria General de la
Universidad Auténoma de Madrid,

Por tode ello. estz Secretaria de Estado de Universidades £ Invesiiga-
cion ha resuelio aceptar la propuesta de la Comisién de Pruebas de
Idoneidad pars acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Eniversi-
dad, en el dres de «Quimica Fisica». emitida en 21 de junio pasado,
decizrando apto al aspirante don Jesis Santafé Casieliot, para acceder al
Cuerpo de referencia.

El intercsado aportard ante la Direccién General de Ensciianza
Superior la documentacion exigida en el articulo 18.2 de 1a Orden de
convocatoria de 7 de febrero de 1984 {«Boletin Oficial del Estadon del
16), en ef plazo de treinta diss a contar de la publicacién de la presente
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Lo dl;a a V. 1. para su conocimiento ¥ efectos. -

Madrid, 5 de jubio de 1988 -El Secretario de Estado, P. D. (Orden de
2 de marzo de 1988), el Director genera! de Ensefianza Superior,
Francisco de Asis Blas Antia.

llmo. Sr. Direclor general de Ensenanze Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de junio de 1988 por la que se convoca
concurse purg la provision de pucsios de trabajo en el
instituto Naciuna! de Segueridud ¢ Higione en of Trabajo.

17824

Vacanies puestos de trabajo en ef Instituto Nacional de Seguridad ¢
Higiene en el Trahajo, dotados presupuestariamente. cuva provisién se
estima conveniente en atencidn a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. de acuerda con lo
dispuesto en el anticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. v articuto
9.2 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre. previo diclamen
de 2 Comision Superior de Personal v |a aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articuto 6.4 det
citade Real Decrete 216971984, ha dispuesic convocar cohcurso para
cubniF los puesios vacanies gque se relacionan en el anexo [ a esia Orden,
con arreglo a las siguienies bases:

Primera-1. Podran tomar parte en ¢! siguiente concurse los
funcionarios de carrera de fa Administracion de} gtado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los g.rupos A, B.C. Dy E comprendidos cn el
articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. con excepeidn del personal
dooente. de Correos v Telecomunicaciones y de Instituciones Peniten-
ctarias, asi como el persenal investigador. excepcion hecha de aquétios
que gsiuvieran prestando servicios en el Departamento o en alpunc de
sus Organismos auténomos.

2. Podrin solicitarse cuantas vacanles s¢ incluyen en el anexo L
siempre que se reunan los requisitos establecidos en e mismo v no
excedan, en mids o menos, das niveles al del grado personal consotidado
© al del nive! del puesto de trabajo que se estuviera desempefiando al |
de erero de 1988, sin perjuicio de las reclasificaciones posieriores. con
independencia de las fururas reclasificaciones del puesto que descmpcne
@ solicite el funcionario. -

Segunda.-1, Podrin participar en esta convocaloria los funciona-
rios comprendidos n la base primerz que se encueniTen en situacion de
servicio activo, servicios especiales, semvicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedenies de la situacion de suspenso, v
cxcedentes volunianos. v los que se hallen comprendidos en la sifuacion
gue se contemplz €0 ia disposicion transitona segunda apanado dos.
pirrafo dos, de Ja Ley 3071984, de 2 de agosto.

2. Llos ﬁmcmnanos en la situacién administrativa de servlmos en
Comunidades Autdnomas, sélo podrin lomar parie en £5t¢ CORCUFSO i,
a la fecha de publicaciéon del mismo en ¢ «Boletin Oficial del Estado»
han transcurrido dos aiios desde su traslado a trgvés de Jos procedimien-
105 £n los Reales Decretos E778/1983. de 22 de junio: 336/1984, de 8 de
febrero, y en el aniculo 2. parrafo scgundo del Reai Decreto 68071986,
de 7 de marzo.

3. Los Func:onanos &n activo ¢on desuno dei' nitivo solo podrin
parumpar sicmpre que havan vanscumde dos anos desde la toms de
posesion del gltimo destino obtenido, salve que hubiesen sido nombra-
dos posteriormiente para ocupar un puesic de libre designacién. o
participen Ginicamente para cubrir vacantes en e propio Ministerio v sus
Organismos auionomos v en fa misma localidad.

Tercera.-La valoracion de los'méritos para la adjudicacién de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Méritos preferentes,
3.1.1 Valoraciér del vabajo dcsarrollado

3.1.1.1  Por nivel de complemenio de destino del puesto de trabajo
acinalmente desempenado, hasta un maximo de cinco puntos. distribui-
dos de 1a forma siguiente:

Por el desempefia de un puesic de trabajo superior en dos niveles al
del puesto que se concursa; Cinco punios,

Por e} desempeic de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: Cuatre punios.

Por £l desempetio de un puesta de irabgjo de igual nivel ai DUesIo
que se concursa: Tres puntos.

Por ef desempefio de un puesto de trabajo inferior er un nivel al del
puesto que s& concursa: Dos puntos,

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto que se concursa: Un punto.

3.1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacién de cursos de formacién v perfeccionamiento que
tengan relacién directa con las actividades a desarroblar en ¢l puesio de
trabajo que se soliciie, convocado por cualguier Centra Oficial de
Formacidn de Funcionarios, en los que se hava expedido diploma o
certificacion de asistenciz v/o. ¢n su caso. certificacion de aprovecha-
miento: 0,10 puntos por cada curso. hasta un maximo de dos puntos. No
serdn tenidos en cuenta a estos cfectos 105 cursos selectivos de aceeso &
las distimtas Escalas de funcionarios.

3.1.3  Antgaedad.

Se valorari a razén de 0,10 punios por afios mmpielos de servicio,
haste un méaximo de tres puntos.

A estos efectos. s2 computardn los servicies prestados con cardcter
previo =] ingreso on el Cuerpe o Escala. expresamente reconocidos ai
amparo de lo dispuesto en 1a Ley 31/1985 de 4 de mavo; Real Decreio
61071978, de t1 de marzo, v Lev 70/1978, de 26 de diciernbre. No se
computaran, a efectos de anngoedad. servicios que havan sido prestados
simultineamente a otros iguzimente alepados.

3.2 Méritos no preferentes.

3.2.1 Se valoraran las diversas titulaciones académicas en posesidn
de los aspirantes, con exclusion de las que figuran como obligatorias en
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«f anexo I, y aqueltas otras exigidas para el ingreso en e} Cuerpo o Escala
a la que pertenerca el solicitante, hasta un miximo de dos puntos, de
acuerdo con ¢l siguicnie baremo:

Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto ¢ equivalente; Un
punio.

Por estar en posesidn del titlo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente: 0,5 puntos.

3.2.2 Por la superacidn de cursos organizados por el Instituto
Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. que tengan relacion con
las actividades a desarrcliar, en los que se haya expedide diploma vy
certifieacidn de asistencia, y/o, en su caso, ceniificado de aprovecha-
miento: 0,2 puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

3.2.3 Por tener experiencia ¢n 12 misma drea de trabajo del puesto
que 3¢ sclicita, definida conforme a las especificaciones consignadas en
et anexo I y las puntuaciones parciales mdximas que en el figuran, a
razdén de 0,5 punios por aiio completo de experienciza acrediada, con
up méximo lotal de tres puntos, para los pusstos adscritos a los
grupos A y B. -

124 Por ia mayor idoneidad para el puesto solicitado, determi-
nada pot el historial profesional, hasta un mdximo de tres puntos para
los puestos adscritos a los grupos A v B

5 apartados 3.2.1, 322y 3.2 4 sdlo se aplicardn 2 las plazas de los
grupos A y B, e

325 No se valoraran los titulos imprescindibles para la consecu-
<i6n de otros de nivel superior que se aleguen como mérito.

A efectos de equivalencia de titulacidn, sélo se admitiran las
establecidas por el Ministeno de Educacion y Ciencia con caridcter
general v vilidas 2 wodos los efectos, debiendo citar a continuacién de
la titujacién la disposicion en la que sc¢ establece ia cguivalencia v el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Las méritos y circunstancias gue se aleguen deberin referirse a la
fecha de publicacién de este concurse en e «Boletin Oficial det Estadon.

méritos no preferentes alegados por los concursantes en ¢l anexo

I1] serdn acreditados documentalmente con las pertineniss documenta- |

ciones, justificantes y cualquier otro medio fehaciente. En caso contra-
Fi0, DG $6rAn tenidos en cuenta.

Cuarta-1. Los dawos del funcionaric v los meéritos preferentes
alegados deberdn ser acreditados por certificado, en copia det modelo
que figura come angxo 11/1 y II/2 {para los preferentes), que deberdn ser
expedidos por ¢l Subdirector general en materia de persona! de los
Depaniamentes Ministeriales o el organo similar de Organismos auténo-
mos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por
fos Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, rcssectivamcmc.
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcidon de los funcionarnios
destinados £n el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedi-
dos, en todo caso, por et Subdirector peneral de Personal Civil del
Departamento. -

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas. dicha

* certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcion

Piblica de Ja Comuntdad 1« Organismo similar, o bien por la Consejena
o Departamento comrespondiente, en &l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental :

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal de! Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Publica, si
pertenecen a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Pibiica y a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
excedentes voluniarios pertenecientes a las restantes Escalas de Ovganis-
IGOS autonomos, tales certificaciones serdn expedidas por 12 Unidad de
Personal del Minisierio u Organismao donde tuvieron su Gltimo destino.

2. Los concursantes que procedan de la sitwacién de suspenso,
acompafiarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn del periodo de suspension.

Quinia.~Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian en
cada concursc, para una misma localidad dos funcionarios. aungue
pertenezcan s distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su
petictén, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad, entendién-
dose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a ¢sta peticion condicional deberdn acompa-
Bar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

_ Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la
Direccién Generat de Personal del Ministerio de Trabajo ¥ Segundad
Social (Subdireceibn General de Planificacion v Ordenacidn de los
Recursos Humanos de Orpanismos Auténomes), ¥ ajustadas al modelo
publicado como anexo IV/ de esta Orden, se presentardn en el plara de

quince dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
ia presente convocatoria en el «Bolatin Oficial del Estado», en el
Registro General (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003 Madrid) o en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de 1a Lev de Procedimiento
Admimstrativo. Fstas oficinas viener obligadas, dentro de las veinticua-
1ro horas a partir de su presentacidn, a cursar 1as instancias recibidas
gonforme establece dicho precepio. reformado por la Ley 16471963, de
2 de diciembee.

Séptima.-1. El orden de prionidad para iz adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, seglin £! barerno de ta
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
ia legistacién vigente y que deberdn ser expresados en la correspondiente
soticitud, Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto la prefacién
pera adjudicario serd la que cl interesade hayz indicado en los
anexos I v IV/2 de esta Orden.

1. En caso de empate en la puninacion, se acudird para dinimirlo
& la otorgada en los méritos alegados, por el orden establecido en la base
tercera.

Si persistiere el empate se alenderd al mayor tiempo de servicios
cfectivos prestados en cualquiera de fas Administraciones Pablicas.

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidas en el anexo [ que. de acuerdo con la valoracién de los
correspondientcs méritos, no alcancen la puntuacion minima de cuatro
puntos para los poestos del grupo A, a excepcion de los puestos de
Meédico det Trabajo y Coordinador de Provectos de Patologia Laboral,
a los gue se exige un minimo de cinco puntos. -

: Los puecstos no podran declararse vacantes, cuando cxistan
concursantes que, habigndolo solicitade, alcancen la puntuacidn
minima.

Octava.-Los méritos no preferentes alegados serdn valorades por
una Comisién presidida por ¢ Subdirector general de Planificacién y
Ordenacién de las Recursos Humanos de QOrganismos Autdnomos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o el Consejero téenico de da
Subdircccion, y formada por seis vocales: Un Jefe de Servicio de la
citada Subdireccidn, tres funcionarics del Tnstituio con nivel minimo de
Jefe de Servicio, de los que uno actuard como Secretario. De ignal mado,
formarin parte de la Comision de Valoracidn un representante de cada
una de las Centrales Sindicales gque hayan suscrito el eportune acucrdo
con la Administracién en materia de participacion.

Novena.-{. Los traslados gue se deriven de la resclucidn del
presente concurso tendran la consideracién de volunianios.

2. FEos destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el

Afuncionario hubiera obtenido destino en otro concurso dentro del plazo

posesorio, en cuye caso podri optar entee los puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar lz opcidn reatizada a los
demgs Departamentos en CLYoSs CONCursos participo dentro del plazo de
tres dias,

Décima.~i. La presente convacatoria se resoiverz por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sovial en un pleze inferior. a dos
meses, desde el dia sigutente al de |2 finalizacion de la presentacién de
instancias v se publicard en el «Boletin Oficial del Eswadown. En fa
resolucidn final se hard constar, junto ai destine adjudicado, el Ministe-
do, localidad y nivel de origen del puesto desempefiado por el
funcionario o la situacién administrativa de procedencia. en su caso.

2, Los funcionarios que obtengan destino a través de este concurso
1o podrdn participar en los concursos qué se convoguen dentro de los
dos afios siguientes a la toma de posesidn, salvo que hubieran sido

" nombrades pesteTionmiente para ocupar un puesto de libre designacian

o soliciten puestos del mismo Ministerio v localidad.

3. El plaze de toma de posesidn det nuevo destino obtenido serd de
tres dias, si radica en la misma localidad o comporz el reingreso en el
SETVICIO0 Acliv.

El plazo de toma de posesidn empezard a2 contar a partir del dia
sipuiente al del cese. que deberd efeciuarse dentro de los tres dias
siguienies a la publicacién de la resclucién del concurse, asi como el
cambio de 1a situacidén administrativa que en cada case corresponda Si
la resolucién comporta el ingreso al servicio activo, el piazo de toma de
posesion deberd contarse desde s publicacidn.

Undécima.-1. Los destinos adyudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal 2 que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o
2 la Direccion General de fa Funcidén Publica, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estade pars la Administracidn
Piiblica,

2. En el caso de gque la adjudicacidn de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionarie, se pondra en conocimiento
de la Direccién General de la Funcidn Piblica, a efectos de o dispuesto
en el articulo 7.3 det Real Decreio 216971984, de 28 de noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative.

Madrid, 21 de junic de 1988.-P. D. {Orden de 15 de octubre de
1988%), ef Subsecretanio, Scgismundo Crespo Valera.



ANEXO 1 '

INSTITUTC NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAO

Nivel

Complements

Meriios prefertnies

Méritos no preferentes

risagos profesionales

N:!Tve:o Puesto de wrabajo uaTem C.de especifico Localidad Gripo - P::II:‘S;:’W
gueslo plaras destine anusi ' Cursas de Form. Perfec. Titulacién académica obligads Méritos
relacionados con la actividad para su desempeRue
" SEAVICIOS CENTARLES:
WHIDAD TRATRMIZNTD INFDR%TICD
51 - fnalista Furcions] 1 » 435 780 R C Exgerigncia como Aralista-Pro-
: : : grasador. i 6
SUBDIRECCIDN TETNIER
512 - Teo. Superior de Prevencldn i 2 158,65 WaRID s Experiencia mn prevencisn dv
riesgos profesionsies. ‘ 1
Experlencla y conocinientos de
fegislacidn y noriis macions-
les y g CIE wn materia de pre
vencide. ) ’ 3
533 - Teo. Superior de Pravercién 1 a 154,656 WORTY f Experiencia en prevencitn de
_ . : riesgos profesionsles. L
Experiencia y conocimiento so-
bre sanejo Dask de datos. 4
Experiencia y mlniquto oe
irgislacidn ¥ norsas Sobre pre
SERVICID IE FERSOWL vmcidn. !
524 - Jefr Negociado Escala A ; 17 (] WIORID ced Experiencia y conocimientos en
Bestidn de perdonal &
35 - Puesto ce Trabaro Srepe © & 1 2 WORID £
h6 - Desting minimo Grupo E 3 1 ] WADR1D E
CENTRD RACIONAL DE MUV TEC-
MLOBHRSDENADHID
-7 - Teo.Superior op Prevercidn 1 21 . 15..F5 WDATD ] Experiencia en grevencitn de
riesgos profesionales. H
Exceriencia y conocimiente so-
bre erponowia y valoracidn de
13 "carga fisica' wn Su inci-
dercia en la salud fadoral. 3
288 - Wdico gel Trabae ; 2. - 151,656 MUORID ] Licenciade en Kedicire Experiencia en o] ares de vilo
. racidn de la salud y efectos
derivados de riesqos laborales 4
28-3 - Too. Redio de Prevencidn 2 17 ] WORID B Experienciz en prévencidn de
riesgos profecionales 4
-0 | - Tco.Xedia de revencign 2 16 ] WERID B Experiencia en prevenciin de

QL1 "Wwnu 308

8861 onnl 91 opeqeg

S10TT
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. iri M fereniss
PR — . Nimero ; Nivel | Complemenio . Méritos preferenies M0 NG prete Puntoacion 2
clave Pucsio de trabaje de C. de cspecifico Locatidad Grupe ) ) ] maxima [
PULso plazas desting anual . Cursos de Form. Perfec. Tiulacion acadénvca obligada Mérios
: relacionados con ja actividad para su desempeio '
2B-11 - Bestino minimo Srupo £ 2 .1 ] MRDRIZ €
CENTRY NACIONAL BE CDNBICIDNES
DETRAWAIDRARCELONGR
8-12 | - Too.Superior de Prevencin ! et I3LE% | maaDR |- A Enperioncia an prevemcién de
. riesgos profesionzles. 1
Experiencia en andlisis quisi-
ros ¥ biotéqicos #n gemeral, 1
Ewperiencia #n andlisis por &s
peciraseopis de absortidn atd-
wica, 2
B-13 = Too, Superior de Prevencidn 1 21 {51.5% BARCEL TN [} Experiencia Bn prevencién de
' riesgos profesionales 1
Esperiencia en téonicas de to—
ma de supstras sabientales y
evaluacion de riesgos higitmi- @
£0s. ) 3 =
@a-14 ~ Medice de} Trabajo t 24 131.656 BARCELONA [ . Licenciado en Medicira. Experiencia en 8! ires e valo a
: racin de la salud y efectos o
derivados de riesgos laboraies [ Py
Lot -
a-15 - Too Medio de Prevercitn 2 Y & BARCELONG i Exp, prevencién riesgos profes. 4 £
=
28-16 - Puesto de Trabajo Gruoo é 8 & BARCELDNA £ =
. = =]
[~ <]
a-17 - Destinc minime Bruse A ; ] 3| BARCELOM A Experiencia en prevercidn de
: riesges profesionates, 1
i Experiencia £n técnicas de to-
ma de suestras ambientales y
evaluacidn de riesges higlénic 3
08-18 - Destino sinimy Grupo A i 29 : 8 BARCEL MR A Experiencia en técnicas docu-
mentales en el 4rea de preven-
cién de riesgos profesionalas. 4
%-13 = Destino winino Brupo A ! ) . 8 BARCEL(RA [ ) Experiencia en prevercitn de
’ ’ riesgos profesionales. 4
3-8 - Decting wirduo Sruno E 4 H B BRSCELDNA E
CENTRD MRCIGNAL DE WEDIDS DE
FROTECCIN BESEYILL R
NEH - Pedice del Trabaje 2 L 131,656 SEVILLR A Licenciado #n Medicing. Experiencia en e} irea 08 vilo o
: racidn dn la salud y efectos - %
derivados de riesgos ldboraies 1 .
Experiencii en ppidewiolopii. 3 E
) ‘ 3
Al-3z - Teo.Nedio de Prevercidn H 17 e SEVILLA § ' Exgeriencia en pravencidn de .___
rigagos profesioniies. § :D.:
1




Ntirmero . Namero | Nivel | Complemento [ ) Meériwcs preferenies Meéritns no preferentes .
clave Puesio de wabajo de C. de cspoci Lacalidad Grupo - Puntuacian
puesto plazas | destine anual Cursos de Form. Perfec. Tiwlacion acatémica obligada Méri maxima

relacionados con la arividad para su desempenio 103
M3 - Puesto de Tradajo Grupo £ 3 7 L] SEVILLR E
Al-ch -~ Destina miniwo Beupe A 2 ] L] SEVILER A
-2 - bestiro minime Srupo £ 1 7 # SEVILLA £
M-2 " | - Destine minimo Gruoo E 2 7 L SEVILA E
CENTRD WAC. DE VERTFILACTON
DE ARXHNMIADEB ILEBRD
4B-57 - Pugsto de Trabaio Grupp E 1
10 7 [} BARACALDO E Experiencia come telefonista
en ¢l panejo de centralitas
EABINETE TEDNILO PROVINCIAL DE telefdnicas. §
BADAIDZ
6-2h - Loovdinador h'Prwvdu [ 3
Higiene Industejal. 1 £ 236 0¥ ATl [ Expuriencla en orgamizacion p
direcciin de wquipos de traba-
JO téenico. |
Experienciz e Hig. Indwstrial 3
w6-29 - Coordinsdor de Proyectos de
Patologia Laboral 1 & 236432 MOAT0T [} Licenciado en Medicina Enpevigncis en organizacién ¥
dirverldn de aquipos de traba-
Jo en 2l ava de saled laboral 1
Experiencia an valoraclin de
la salud y wfectos derjvados
de rirsges laborales. 1
GAUINETE TECNICD PRININCIAL DE
BRLEARES :
#-33 | - Teo. Superior de Prevencisn t 2l 151,656 | P-MLLORCA R Experitncly en Prevencidn de
Riesgos Profesionales L)
¥-31 | - oo Superior de Prevencién ! 21 15L.65% | PR ] Experiencis en Prevencitn e
Riesgos Profesionales 1
Experiencia en Témicas de To—
wa de Wuesires Aehientales y
Evaluaridn de Riesges Higifnic 3
¥- | - Ayutante Tecnico Sinitario ! 16 o | ewuoa | ® R.1.5. o Diglosado Enfermeriz | Experiencia en Labores de oo
) yo e o] Area de Valovaciin de
La Salod y efertos dewivades
de Riwsgos Labovales L)

QL1 'wnu 30O

8861 ounf g1 opeqes
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. P 3
Nomera Munweroe Mivet Lomplemenio Meritos prefescartes Mentas no preferenics — Prnriac =
ciave - Puesie de trabajo de C. g especifics Localdad Grupn :‘;13::1;:'1 bt
[aesio placas dextino anual Cursos de Form, Perfec, Tuulacion académica obligada Meéritos )
’ relacionzdos con ¥ actividad para su dosrmpeno :
GRBINETE TECNICD PREVINGIAL BE
EURGES -
$3-33 - Coordinador de Proyectos 1 o3 235 g3 BURGES ’ 8 Experiencia en Jroanizacién y
Direccion de £quipes de Traba-
36 Téonico P
Experienciz en Prevenciin de
Riesgos Profesionsles 3
GABTNETE TECNICD PROVINCIAL DE
CRLCERES
18-34 ~ Cpordirador @e Preyectes de
Fatelogia Laboral t 22 236,830 CACERES a 5 . A
Licenciade en %ediCInd Experiercia en Organizacion y
Direccién de Equipos de Traba-~
1o Bn €} firea de Salud Laboral !
Experiencia en Veloriridn de g?
{a Salud y efertos derivados g‘
' de Riesgos Laboraies. 3 .
-3 - Destiro mingwe Gruge € 4 7 # CACERES 4 o
- —
SRBENETE TECK:ED PREVINCIAL TE E‘—
ClUDAD REAL e
p=
15-34 - Coerdirador de Proyectos oe g
Patoleeia Labora) i kX P36.83F | CIVDRG REAL A ienci
Licenciade en Yedicina Experiencia en Orgamizacitn y
Girecridn ge Equipes ge Traba-
0 en L Area de i Salud L&
borat i
Experiencia en Valorecidn de
la Salud y Efectos derivados
de Ripsgos Laborales 3
13-37 - Teo. Superior e Prevencidn 1 2t 151655 LIUDAD REA. 2 Experigncia en Prevencitn de L]
Riesgos Profesjonales
13-38 - Destino Kinimo Grupo E 2 7 [} C1L0AD REAL E
BREINETE TECNICD PROVINCIAL DE
LEEN
4-3% - Coordinad&r de Proyects de Experienciz en Orjanizacidn y
Sequridad y Formacidn 1 = 36,832 LeN A Direccion de Equipos de Traba- =
Jo Téenico 1 g
Experiencia £n Prevencidn de =
Rizstos Profesionales y en la =2
. organizacidn e imparticidn de 3
. sctividades formativas en es- —_—
1 . tas dreas 1 3




Nimero

Nivel -

Complemento

Meritos preferenies

Méritos no preferenies

) Nimerg 1 3 Puntuacion
clave Puesio de wrabajo de C. de especifico Locatidad Grupo ; méxim
puesta plazas § deslino anual Cursos e Form. Perfec, Titulacién académica obligada Méritos

reizcionades con la acuividad parg su desempeno
Foan ] ] - Loordinador de Proyecto de
Patelogia Laboral 1 F] 236,410 LEON B Experienciz en Deganizacidn y
! direcridn de wquipos de treba-
Jo en el dreq de salud laboral H
Experiencia ao valoracidn de
s saiwd y efectos derivades
de riesgos laboralss 3
ah-it - Yco. Superior de Frevencidn 1 21 151,656 LEDN 8 Experiencia en Prevercidn de
: Riesgos Profeslonaies )
Th—h2 - Ryudante Técnico Sanitarie 1 1% # LED¢ ¥ A T.5. o Diplomade Enferweria Exwri.m:la mn labores de apo-
: . yo en el drea go valoracida de
13 salud y efectos derividos
de riesgrs laborales, [}
GREINETE TECNICT PROVINGAL EE
NRRERID
2347 - Midico gel Trabajo z 2l 150, 55 WORID R Licenciade #n Medicina -Experiencia e} ireq de valo
) racidn de 1a salud y efectos
derivados de riesoos laborales L]
ZB-h4 - Too. Medio de Frevencidn 2 17 ? PABRID B Experiencia en Prevencidn de
Riesgos Profesionales . [}
28-45 - Teo.Yedio Lo Frevencidn 1 % ¥ Rk B Experiencia en Prevencién de
. Riesgos Profesicrates L]
b ol 4 = Destine Minine Bruco B 1 k] # NORID 8 Licenciado en Medicina
28-47 - Destino Minimo Gruoo £ H 7 '] WORID E
GRETMETE TECNICO FROVINCIRE DE
BURETR
-4 - Tee.Bupericr ce Prevencidn i 2t 151656 MSRCTA [ Experiencia #n Prevencidn de
Riesgos Profssionales §
43 - Desting Mininmo Brego E 1 ? 2 WRCIA E
-G - Dbastinc wininc Gruso £ 1 7 2 WECIR E
BRBINETE TELRICD PRININCIAL DE
ASTURTAS
3351 - Byudarte Téonice Sanitario 2 3 [] NTEDD B 1.5 ¢ Diplomato Enfermeriz {1 Experiencla an Labores de fipo-
yo e #] drea de vaioeacidn de
13 salud y efectos derivedes
de rissgos laborales, L]
-5 = festino minimo Brupo £ t 7 [] (NIEDG E

HOH
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i Mérit tefetentes
MNumere Mumero Mivel Complernenta . Mcritos preferenics . Crias o preferente Puntuacion
dave Puesio de Wabago de . de especilico Localidad Grupae - - maxlrr:a
puesio plazas destine anual Cursos de Furm, Perfec. Titulacion académica obligada Meéritas
. relacionados con la actividad para su desempesio
EABINETE TECNICD PRININCIAL DE
PRLENLCIR R
. - Experiencia &n Prevenciin de
I8-53 - Teo. Nedio de Prevencidn 1 1t ] PRENCTR B “ Riesgos Crofesionales s
GRWINETE TECNILO FRINIKCIAL DE .
CANTABRILIR
i E ienciz en Frevencion de
33-54 - Teo. Superior de Prevencidn 1 2t 151,656 SANTRATER a R:::;os p;vr“imhs 1
Experiencia en Andlisis Buimi-
cos y Bioldgicos en gemeral 1
Experiencia en Rrdlisis por
Cromatoorafis de Bases a
. Experiencia en Prevencidn de
-5 - Tea. Superior de Prevencidn 2 & 151,856 GANTIMDER A Hi:;os Trofesionales .
i i i Cxperiercia tn €] drex de valo
39-56 | - Medico del Trabajo ! a 5L.6536 SANTRHIER A Licenciado en Bedicine racitn de 1a salud y efectos
derivados de riesgos laborales &
; . Experiencia en Prevencidn de
39-57 - Tee. Pecio e Prevercldn £ 17 8 SANTRNDES B Riesgos Frofesiorales. +
GREINETE TECMITO PROVINCIAL DE
TOLEDD
a — i ienc) lisis Clini-
45-54 - Medico del Trabélo 1 2t 154656 T0LEDD n Licerciado en Medicima E::erwrru en frdlisis Clin N
GARINETE TECNICO PROVINCIAL UE
VALLAROLID
41-53 = Locrdirador dg Proyectos de Experiencia en crganizacidn y
: 5 j Metlicind
Patalogia Lataral ! & CeBE | v n Heencaado en Redle girecridn de equipes de traba-
Jo en €l drea de saiud ladboral I
Experiencia en valoraciin de
la salud y efectos derivades
de riesgos laborales 3
. i i ici Experiencia en ol drea de valo
4769 | - Médico el tratajo ! a BLER | el R Licensiada en Pecicira racitn de la salud y efectos
derivados de riesgos laborales 1
i Enperiencia en Prevenciln de
4761 - Teo.Medio de Prevencidn ! 16 o VALLADGLID B m:gns frofesionales 4
GARIKETE TECNICD PROVIMCIAL DE
IARPGOLR
- - ' lencia en Prevencidn de
[ - Tee. Superior e Prevencidn 1 2! 131.55 2ARAGIZA [} irz:ﬁofsiomles )

0T0eT
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4 MINISTERIO
2= ~ -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
£ ﬁ & " 17825  RESOLUCION de 5 de julio de 1988, de la Comision de
. 23 . £3 Seleccion del Centro_de Investigaciones Energéticas,
£ ._..‘i g Medioambientales y Tecnoldgicas, por la que se hace
& ¥ 5k " miblica la lista del personal sefeccionado para provision de
£ g i‘g fel las plazas convocadas el 15 de marzo de 198§m
& = ~aw .
Bl % e £ -g g Finalizadas las prucbas selectivas convocadas el 15 de marzo de 1988
8 n g LN e («Boletin Oficial del Estadow de 26 de abril) pera provisién de dos
£ E!Q Ezx 7 puestos de trabajo de Titulado Sugcrior, con caricter de fijos de
= > = EERT plantilla, esta Comisién de Seleccidn hace piiblica, para general conoci-
382 Sons mienta, la siguiente lista de seleccionados:
_ Plaza namero: 1. Apellidos ¥ nombre: Simdn Arauzo, Maria Anto-
B . pia. Documente nacional de identidad: 531.330.175. Calificaciém: 8.5
X = 4 pumos. ]
! 2 E Plaza niimero; 2. Apellidos y pombre: Gonzdlez Menéndez, Alvaro,
X ef 3 Documento nacional de identidad: 51.320.981. Calificacién: 6,1 puntos
| e i .
[ £ g o El personal incluido en la presents lista deberd presentar la documen-
i 85 i tacién que se indica en el punto 7.1 de las bases de la convocatoria, en
I g2 = ¢l lugar v en el tiempo que igualmente s¢ sefiala.
s a tra la presenis lista podrd interponerse, en su ¢aso, recurso de
g | 88 e alzada ante el ilustrisimo gefior Director general de este Organismo en
|3 o ¢l plaze de guince dias, contados a partir del siguienic al de la
ElE o publicacion de la presente resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.
& Madrid, 5 de julio de 1988,-El Presidente de la Comisién de
£ 3 Seleccion, Antonio Luis Iglesias Martin.
- z I..'}..t :E-
ak
s
£3 |
32 MINISTERIO
Lo
R
DE SANIDAD Y CONSUMO
g 17826 RESOLUCION de 11 de julio de 1988, de la Direccion
g - "‘ General de Recursos Humangs, Suministros e Instalacio-
) nes, por la que se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracidn del primer ejercicio de las pruebas selectivas
- = " convocadas para ef ingreso en el Grupo Administrativo de
3 § Funcion Administrativa de las Instituciones Sanitarias de
“ E la Seguridad Social, adscritas al Instituto Nacional de lo
K g = Salud.
o Dando cumplimiento a lo dispuesto en la base 1.7.1 de la Resolucion
Eg - - de 13 de mayo de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 18), de esta
EZE Diirecciéon General, por la que se convocan pruebas selectivas para el
alg ingreso en el Grupo Administrativo de Funcién Administrativa de las
Eg Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, adscritas al Iastituto
L Nacional de Ia Salud, se convoca en llamamiento dnico a tados los
- opositores incluidos en el sistema general de acceso por tume libre, para
TYE - - la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicidn, que tendrd
ZUE lugar a las nueve treinta horas (hora local} del dia 24 de julio de 1988.
Los lugarcs de celebracion de dicho ejercicio, para cada una de las
o localidades «n que tendrd lugar la realizacidn de exdmenes, se especifi-
£.8 *n can en !a relacion contenida en el anexo de la presente Resolucidn,
Evg La distribucion de opositores por mesas de examen se publicard con
2 suficiente antelacidn en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Ministerio de Sanidad ¥ Consumo, del Instituto Nacional
e de la Salud y de las Direcciones Provinciales de dicho Instituto.
-
. = w Madrid, 11 de julio de 1988 -El Director genaral, Luis Herrero Juan.
=] £ 2 .
E 1.4
5 g & ANEXO
% £ £
'% : = Localidad de examen Centro de examen
£ 5 £ -
3_ i Albacete . ... ... Centro de Enstiianzas Integradas, avenida
\ ] La Mancha, sin ndmero.
] Avila . ... L INB «Alonso de Madrigal», avenida Juven-
tud, sin oumero,
g2 - 2 Badajozr ................ Facultad d¢ Medicina, carretera de Portu-
I il ® , Si0 némero.
ERE X Palma de Mallorca ... |E. U. CC. Empresariales Informat., calle M.
Santos Oliver, 2.




