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AUICTLUCION para HUparur las cnsenanzas del (urso de Onentaaon
Uimversitaria,

Resuitando que el citado Centro fue ciasificado con la cateporia
acudémica d¢ Homologado, para impartir las ensefiancas det Bachille-
rato Unificado Polivalenle;

~ Resultando gue las instalaciones gue se destinan a COU estan

vinculadas al Bachillerato por 1z Orden de 15 de abril de 1983 {«Boletin
Oficial del Estado» de 3 de junio) que clasifica 2l Cenlro como
Homologado;

Constderande yue de los informes de la Direccion Provincial e
Inspeccidn Técnica de” Fducacidn se deduce que ef Cenltro redne odos
los requisitos necesarios para poder impartir el Curso de Orientacion
Universitana,

Este Ministerio ha resuelto aulerizar ta imparticidn de las enscfanzas
det Curso de Orientacién Universitaria al Centro de Bachilleralo que &
continuacion se indeica, o panic del curso 1958-8%,

Provincia: Burgos. Municipio: Lerma, Denominacion: sMunicipal
Santo Domingos. Domicilio: calle Santo Dominge, sin nimero. Titular;
Ayuptamienio de Lerma.

Esta autorizacién para impartir COU sirve parz cualquer nimero de
unidades siempre que las mismas estén incluidas cn la capacidad total
del Centre de Bachilleralo seftalada por la Orden de su clasificacion v
¢l Centro impana efectivamente Bachillerato como Homologado. Las
ampliaciones que sobrepasen dicha capacidad habran de ser aulorizadas
mediante nueva Orden de clasificacion de Bachillerato. La pérdida dc la
clasificacién como Centro Homologado contevard la axtincién de la
autorizacidn para COLLL

Lo digo 4 V. L. para su conocimicnta y efecias,
Madnid, 15 de junio de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 198%),
el Secretario general de Educacion, Alfredo Pérez Rubaleaha.

Itma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

ORDEN de 21 de juniv de 1988 por la qure se determina ef
cuadro de ensefianzas que se impartirdn en ef Conservalo-
rig de Musica «Garcia Maross, de Flasencia (Cdceres).
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Por el Real Decrato 251/1988. de 21 dc marzo («Boletin Ofitial del
Estador del 23} se clasifico como Conservatorio de Misica no estatal de
Grado Elemental al Conservatorio de Musica «Garcia Matose, dc
Plasencia {Caceres), autonzandose al Ministerio de Educacién v Ciencia
para determinar £l cuadro de ensehanzas que se podran Impartir en el
meencisnade Centro docente,

En su virtud. esie Ministerio ha dispuesto:

Autorizar las siguientes espectalidades en su Grado FElemental:
«Solfeo y Teoria de la Musican, «Conjunio Corab», «Pilano». «Vigling,
«Violoncelon, «Guitarran, «Cantow, «Saxofon» ¢ «lnstrumentos de
Puu», v las sigulentes asignaturas y cursos de Grado Medior 5.° curso de
«Solfeo y Teorfa de la Musican, 2.° curso de «Conj{)umo Coral». 53.°
¥ 6.° curso de «Plano», 4.° curso de «Saxofone, 1.° v 2.9 rurso de
«Armonia ¥y Melodia Acompanada», 1 ¥ curse de «Estéticas. 1.7 curso de
iHisloria de la Masica» v 1.° curso de «Histona de fa Cultura v del
Arten.

Madnd. 21 de junio de 1938,-P, D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
IF? Directora general de Centros Escolares, Maria Concepcion Toguero
laea.

Iima. Sra. Directora general de Ce}xtros Escolares.

RESOLUCION de 30 de junio de 1988. de ta Direccion
General de Inves ;gacwn Ciemifica y Técnica, por la que se
prorrogan becas del programa MEC/MRES. convocarorna
1987 /538.
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De conformidad con lo dispuesio en fa Resolucidn de fa Secretaria
de Estado de Universidades ¢ Investigacidn, de 24 de septiembre de
1986 («Boletin Oficial del Estador del 39), por la que se convocaban los
Programas de Becas de Formacion, Perfeccionamiento y Movilidad de
Personal Investigador,

Esta Direccion General ha resueho:

Primero.~Adjudicar las prorrogas correspondientes al Programa
MEC/MRES, convocatoria 1987/88, de acuerde con el ancxo adjunio.

Scgundo.-Los beneficianios de este programa quedan obligados al
cumplimienio de fa normativa fijada en la Resolucitn de referencia.

Lo que lc comunico para su conocimiento y efectos. )
Madrid, 30 de junio de 1988.-E} Director gencral, Luis Antomio
(yiral.

Sr. Subdirector general de Formacion y Perfeccionamiento de! Personal
Investigador.

ANEXO
Fenodo
Apetidos ¥ nombre cono:d;da
Mescs

Aguirre Berrocal, Maria Acacla ...
Brugada Terradellas. losé

Cepeda Saez. Alberto
Colomer Barrigon, José Luis ... .. ...
Echevarria Ruiz de Vargas, Costina .. ... ... ...
Fernander Colines, José Manuel ... .. .. .. ...
Fernandez Hernandez, J. A, Felipe .. ... . . . . . ...
Galan Puchades, Mara Teresa ... ..
[banez Samtos. Javier ... ... ... .
Lapez Ferber, Miguel .. ... .. ...
Macho Swzdler, Inés ... ... .. ... . .0l
Moreno Socias, Guillermo ... ... .
Nicolaw Meoling, Francisco Javier
Orus Baguena, Pilar ... ... ... ..
Oteo Araco, José Angel . . .. i
Pares Madrotial, Carlos ... ... .. ...
Ramos Cilla, Maria Teresa . ... .. ... ... ... ... ..
Represa Bermejo, Alfonse ...
Rodriguez Casal, Antén Abel ... ... .. ... ...
Roman Ronuin, Sergio Miguel . . ... . ...
Sala Rovira, Monserrat ...,
Sanchez de Madanaga, Elena ... . . .. ... . ...
Sanchez Garzon, Maulde ... o
Sanchez Ledn, Juan Carlos . . T,
Sanchez v Lopez, Inés ... ... L SO
Torres Trto, Juan Waria
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MINISTERIO DE TRABAJO |
Y SEGURIDAD SOCIAL -

RESOLUCION de 31 de mavo de 1988, de ia Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del

" Convenio Colective de fa Empresa «Edica, Sociedad 4no-
niman, periddico «Hoyn, para ef avio 1983.
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visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Edica,
Sociedad Arfignimax. peribdico «Hows, que fue suscrite con fecha 15 de
abril de 1988, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, y de otra, por et Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, 2 ¥ 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzp, del Estatuto de
jos Trabajadores, v en ol Real Decreto 104071981, de 27 de mayo, sobre
regisiro v deposite de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Promcro,~Ordenar la inscripeion de la revision salarial del citado
Convenio Colective en el correspondiente Registro de esie Centro
Directivo, con notificacion a la Comision Nepociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 31 de mavo de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «[.A EDITGRIAL
CATOLICA, SOCIEDAD ANONIMA», PERIODICO «HOY»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.9 _imbito del Convenio.-E| ambito del presente Conve-
nio Celectivo afecta al Cemiro de trabajo de «Edica, Sociedad And-
nima», en Badajoz v sus Delegaciones.

Afectard a la totalidad del personal de plantilla que preste sus
servicios en el diario «Hoyn, quedando excluidos los cargos directivos
a partir de fefes de Departamentos en Administracién y Redaccién, v el
Jefe de Produccidn en Talleres. con quicnes la Empresa haya concertado
o concierte un contrato verbal o escrito a peticién de una cuzlquiera de
las partes.

Art. 2% Vigencia.-Sus normas regicdn hasta el dia 31 de diciembre
de 1988 v sus efectos se aplicaran desde e dis siguiente a la fecha de su
registro oficial correspondiente. Los incrementos salariales tendran
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efectos 2 partir del dia | de enero de 1988. los aumentos retributivos
sgnalados en el articulo 13

El presente Convenio sustitiye a todos los cfcclos al registrado con
fccha 18 de septiembre de 1987 para el centro de «Edica, Sociedad
Anomrr*a» periddico «Hoz»

FProrroga -El Convenio se promogard por ufios nalurales de
o med1ar denuncia expresa de las partes.

Denunciado el Convenio par una de ias partes, ambas se comprome-
ten a fijar en ¢l plazo mdximo de un mes, como esiablece la Ley, un
calendano de negotiacién para revisar las materias denunciadas.

Art, 4.° Ordenanza de trabajo aplicable -Todo €l personal, cual-
quiera que sea su categoria y funciones, continuard incluide como hasta
ahora en la Ordenanza Naoonal de Trabajo en Prensa y ostara obligado
a realizar todas las tareas que le ordenen sus superiores, dentro de los
cometidos propios de su competencia profesional que marca dicha
Ordenanza v sin menoscaho de su dignidad profesional v derechos
econémicos.

An. 5° Causa de revision-Serd causa suficiente para que la
representacign social pueda pedir la revision del presente Convenio el
hecho de que por disposiciones legales de cualguier indole o rango se
establezean mejoras que sean superiores 4 la 1otalidad de Jas concedidas
por este Convenio consideradas en computo anuval.

Art. 6.° A4bsorcicn-Las mejoras econdmicas de naturaleza salarial
que figuran en ¢l presente Convenio seran compensadas o absorbidas
por los aumentos de retribucion gque, directa o mdlrectamc_me ¥
cualguiera que sea su caracier, se ¢stablezean por Convenio Colectivo de
mavor ambitc o por disposicidn legal de cualquier indole o rango.
Habida cuenta de [a nawraleza del Convenio, las vanaciones economi-
cas ¢n todos o algunos de los conceplos retributivos establecidos por
disposiciones legales futuras, Gnicamente seran aplicadas si, considera-
das globalemnente v en cémputo anual, resultan mds favorables para el
personal que las contenidas en este Convenio.

At 7 Vinculacidn a la torafidad ~-Ambas representaciones con-
vienen en que. siendo lo pactade un todo indivisible, el Convenio se
considerard nulo v sin eficacia alguna en el supuesto de que la
Magistratura de Trabajo. en su caso. a requerimiento de la autoridad
laboral competente, estimase gque alguno dc los acuerdos considerados
fundamental por cualguiera de las partes fuese contrario a lo dispuesio
en Ias dISEOSICIOHES legales.

Comisidn Paritaria.-Para la interpretacion, arhllraje con-
cillamon y vigilancia del cumplimiento de las normas contenidas cn el
Convenio, se formard un2 Comision Paritania, constituida por represen-
antes de la Empresa ¥ por cinco representanics elegidos por el Comité
de Empresa de entre los miembros pertenecientes a2 la Comision
Eaegociadora de este Convenio. Los acuerdos se tomarin por unanimi-

Seran funciones de la Comiston Parilaria los siguitentes:

1. Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones asumidas
por lz Empresa y los trabajadores.

2. Ejercitar la conciliacion en los conflictos de trabajo que se
puedan derivar de la interpretacion del contenido del Convenio.

3. Conocer las cuestiones gue sobre los apartados anteriores les
sean sometidas por las representaciones de los trabajadores v la
Empresa.

4. Elevar consulta ante la auoridad laboral competente sobre los
puntos que precisen aclaracién.

Las reuniones de esta Comisidn tendrdn lugar en el Centro de trabajo
de Badajoz.

CAPITULO I
Organtzacion del trabajo

Art. 8°  Apficacién de la racionalizacion~-Ambas partes coinciden
en Ja conveniencia de completar el proceso de reconversién tecnologica
y racipnalizacion del trabajo, con objeto de conseguir €] mas adecuado
emples de los recursos.

Antes de la reconversion se hard Iz nueva clasificacion v valoracion
de puestos de trabajo, de conformidad con las normas de esic Convenio
y las disposiciones vigentes.

Ar. 10, Funciones de la Direccion de la Empresa.~La organizacion
del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, de acuerdo con las
atnbuciongs que le confiere la legislacion vigente. No pbstanie, debera
atenerse en todo momento en su actuacién al respetn de las competen-
cias gue el Comité de Empresa. como representacion de los trabajadores.,
tiens especificarnente atribuidas en €l articulo 64 de! Estatuto de los
Trabajadores v demis normas legales de aplicacion,

Se reconocen como facullades de la Direccion de 1a Empresa:

1. El reagrupamiento de¢ las funciones y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resultaren del cambio de métodos operamos
proceso de produccion, matedales, maquinas ¢ caracteristicas 1€cnicas
de las mismas.

2. La adjudicacion a cada puesto del numero de maguinas o lareas
necesarias pata azlcanzar [a actividad normal.

Viernes 15 julic 1988

BOE num. 169

3. La deterrinacion o exigencia de los rendimientos a actividad
normal. oido el Comite de Empresa.

4. Asignar & un solo operario o empicado. dentro de los generalcs
cometidos de su departamento. tabler o seccion, las funciones que
configuren su nuevo puesto de trabajo, siemprc guc sca pusible
realizarlas simultdneamente o sucesivamente a lo largo de 1a jornada
laboral ¥ a actividad normal.

5. Maniener plantilla sufigiente de acuerdo con los datos de medida
y disiribucidn de jos trabajos.

La amortizacidn de plazas, cuando queden vacantes por baja
voluntaria, jubilacién o fallecimiento de sus titulares, asf como los ceses
convenidos, si no €5 mecesaria su provision come consecuencia de la
racionalizacion del trabajo, mecanizacién ¥ modernizacion de equipos a
nuevos métodos o procesos.

7. Lamovilidad y redistribucién de) persenal de la Empresa dentro
del Centto de trabajo, en funcion de las necesidades de ja organizacion,
de 12 mecanizacién y modernizacion de equipos o de 1a produccidn. En
caso necesario se concederd a! personal afectado ¢l correspondiente
periodo de adaptacidon y/o formacion.

At 11, Obligaciones de la Direccion de la Empresa.

A} Participacion del personal: i. La Direccién de la Empresa
informara con treinta dias de antelacidn, como minimo, a los Jefes,
personal interesado y representantes legales del personal, sobre aquellos
anteproyeclos que supongan el establecimiento de nuevos métodos de
trabajo v que afecten a su depanamento, taller o seccién, |

2. Se especificardn las tareas asignadas a cada puesto de trabajo,
debiendo interpretarse la relacion de tareas como el drea habitual de
responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud o importancia del cambio lo requicra, s¢
creard una comisién formada por miembros de [a Direccion de la
Empresa v representantes legales del personal, con el fin de examinar el
anleproyecto, consegiir una mejor informacion al personal ¥, €1 su Caso,
compictarlo con aquellas sugerencias que puedan contribuir 2 un mejor
logro de los objetivos humanos y téenicos del mismo.

B) Mantenimiento de categoria y retribucién: El personal excedente
que, coMo consecuencia de la aplicacion de tas técnicas de racionaliza-
cién fuese acoplade a otros puestos de irabajo de inferior nivel,
conservara la categoria y sueldo que viniese disfrutando. Para la eleccion
de turmos de trabajo prevalecera la antiptiedad en la cateporia en el
nuevo puesto de trabajo.

Se procurard por todos los medios no cambiar de puesto de trabajo
a guien ya hubiese side objeto de un cambio amerior, de acuerdo con
o senalado en el parrafo precedente. No obstante, cuando fuese
imprescindible un segundo cambio por imperativos de nueva tecnologia
o medidas de racionalizacién del trabajo, serin ponderadas especial-
menie las razones aducidas por el interesado, oido el representante de
la seccion o sector, v examinado el caso con el Comité de Em]:!l'l:sa a
fin de que éste emita su informe y presente las observaciones que estime
opartunas.

C) Mantenimiento de la relacion laboral: Las med1das que pueda
adoptar la Direccidn, en virtud de las facultades que le otorgan Jos
articulos 10 y 11 del presente Convenjo Colectivo, no supondri en
ningin caso exlinctdn o suspensién de la relacion juridica laboral de los
trabajadores par pane de la Empresa.

Régimen de personal

SECCION PRIMERA. RETRIBUCIONES

Art. 12, Concepros.-Las retribuciones de personal mc]undo en ¢l
dmbno-del presente Convenio seran las sigulentes:
1. Percepciones de caracter salanal,

Salario base.

Salario afecto a pluses.

1.1
1.1
1.1.2 Salarioc no afecto a pluses.

|
H
1.2 Complementos szlanales (conceptas comunes).
Personales.

121 Anmtglhedad.

Por calidad o cantidad de trabajo.
1.2.3  Plus de regimenes especiales,
De vencimienlo superior al meas.

1.2.4  Papas extras de junio y Navidad.
125 Paga catra de septiembre, .
[.2.6 Papa de participacidn en beneficios.
1.3 Complemenitos salariales exclusivos para el personal de reparto.
L3
1.3

I Prima por numero de gjemplares.
2 Plus por exceso de pesc.
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2. Percepciones ne salanales.

2.1 Ipndemnmizaciones o suplidos.

21,1 Ptus de transporte. -

2.1.2 Plus de jornada partida.

213 Gasws de calle. .

2.1.4 Premio de cobranza de repantidores.

215 (Gaswos de matenal.

At 13, Aumento Convenio 1988 -Se establece un aumento en el

«salario afecto a pluses», vigente al 31 de diciembre de 1987, de 4.000
pesclas lineales, para el personal con jornada completa. v proporcional-
mente para el personal con jomnada reducida. con repercosion en los
pluses de antiguedad, nocturnidad v regimenes especiales.

Se trasvasa un 12 por 100 de la cuantia de los «salarios no afectos
a pluses», con la consiguicnic repercusién de las cantidades que resulten
sobre log pluses de antighedad, nocturmidad y regimenes especiales, con
efectos desde 1 de enero de 1988,

Se trasvasara un 5 por 100 de los «salarios no afectos a pluses», en
las mismas condiciones del pirrafe unterior. pero con efectos de 31 de
diciembre de 1988.

Estos aumentos serdn computables para pagas extras y participacion
en bencficios, quedaran incluidos en indemnizaciones por enfermedad
y accidentes ¥ se parcibirdn en vacaciones y permisos retribuidos.

Cldusula de revisidn: En el caso de que el indice de precios al
consumo gue $¢ establezca por ¢l Instituto Nacional de Estadistica
registrase al 31 de diciembre de 1988 un incremento superior al 3
por 100, respecto de la cifra que resulte de dicho YPC al 31 de diciembre
de 1987, se procederd, tan pronto se constate esta variacién, a efectuar
una revision de los salarios en el excese del 5 por 100. La posible
revision se distribuird de acuerdo con la formula empleada para 1985,
hasta el limite que permita su cuantia,

An. 14, Salarie afecto a pluses~Se entiende por «salario afeclo a
pluses» ¢l determinado como base para €l cilculo de los pluses de
antigiedad y nocturnidad y en el que quedan incluidos Jos salarios bases
reglamentarios v los pluses especiales reglamentanios de Periodistas,
g?rrccmrcs y Teclisias de la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en

ensa, .

Arl. 1S. Antigiiedad -E) complemento personal de antigiedad sefia-
lade en el articuio 61 de 1a Ordenanza Lahoral Nacional de Trabajo en
Prensa se computara a razon de cuatro tnenios del 5 por 100 y sucesivos
quingeenios del 5 par 100, )

Los tricnios vy quinquenios se computardn en razon de bos afos de
servicios prestadns desde la fecha de ingreso en la Empresa, sea cual
fuere el grupo profesional o cateporia en gue el trabajador estuviese
encuadrado, incluido el tiempo de servicio como Aspirante, Embucha-
dor o Aprendiz. :

. El importe de la antigiiedad se calculard sobre el «salario afecto a
pluses»,

Art. 16, Nocturnidad -Se mantiene el plus de nocturnidad del 25
pot 100 para todo el personal del tumo de noche sobre ¢l walario afecio
ii. pluses» y antigiedad, de las horas comprendidas entre las veintidas y
as seis, C

51 la mitad ¢ mas de 1a jornada se reatizars en periodo nocturno, este
plus se percibiria como si toda la jornada se hubiera efeciuado en turno
de noche.

Este plus st aplicard lambién sobre el plus de antigiedad.

Arl. 17, Salario no afecto @ pluses.- Se entiende por «salario no
afecto a pluses» aguel gue no constituyr hase para el cilculo de los
pluses de antigiedad y nocturnidad,

Ari. 18, Pluses de regimenes especiales.-Quedan comprendidos en
estos pluses los regimenes de libre disposicidn, dedicacién exclusiva vy
dedicacidn especial.

Régimen de libre disposicion: A iniciativa de la Direceidn de la
Empresa, v a propuesta del Director del peniadico. basada en necesidad
informativa, podran convenirse entre 1a Direccién de la Empresa y uno
o mas Redactores «la libre disposicién» en los mismos 1érminos que ta
Ordenanza Laboral de Trabajp en Prensa regula csta modalidad v de
conformidad con las condiciones que se estipulen en el contrato, si biern,
la cuantiz de este plus se mantiene en un 30 por 100 sohre el salano
afecto a pluses, antigdedad. nocturnidad v salario no afecto a pluses,
excepto la cantidad de 21.193 pesetas dersvadas de pasados aumentos
lineales no afectos a los pluses de regimenes especiales.

Si bien, ¢! plus responde a las caracteristicas propias del trabajo
periodistico, podrd aplicarse con caracter excepcional al personal de
otros prupos profesionales que s¢ encuentren en iguales circunstancias,
a propuesta de) Gerente.

Régimen de dedicacion exclusiva: A iniciativa de la Direccion de la
Empresa y a propuesta del Gerente o Director del periddico. basada en
las necesidades de la organizacion del irabajo, podra convenirse, con
caracter excepeional entre la Direccién de la Empresa ¥ uno ¢ varios
empleados, 12 «dedicacién exclusivas.

La dedicacion exclusiva comporta la siguientes condiciones:

Horario variable, de conformidad con las necesidades del wrabajo.
Mo ejercer ninguna otra aclividad lucrativa, 1anto de cardcter publico
comao privado.

Su tiempo de trabajo serd, como minimo, de cuarenta horas
semanales. Con csia percepcién queda también retribuido el trabajo quc
se realice por encima de esas cuarenta horas semanales, siempre que no
exceda de los limites legales sefalados para la realizacian de horas
exiras.

La cuantia de cste plus sera del 70 por 100, sobre los mismos
conceptos que para el calculo del plus de libre disposician.

Régimen de dedicacion especial: Cuando las caracteristicas de un
trabajo asignadas 2 un empleado reguieran permanentemente un tiempo
habitual de trabajo superior a la jornada normal establecida en compulo
semanal, trimestral, semestral o anual, a propuesta del Cerente ©
Director del periodico, pedra concertarse entre la Direccion de la
Empresa v dicho trabajador un pacto por el que s¢ le reconozca un
complemento retributivo por ese mavor tiempo de trabajo.

Esta norma no podra ser aplicada a personal en régimen de «libre
disposicions o «dedicacidn exclusivan,

El ¢xcese de horas convenidas por encima de la jornada reglamenta-
ria se calculard proporcionalmente sobre los Mismos conceptos que para
el cilculo del plus de libre disposicion. a efectos de este cileulo, se
computara la cantidad lineal de 3.750 pesetas, incrementada can la
antigiedad correspondiente en cada caso. Sobre el impornte resultante se
aphcara el recarge del 50 por 100.

ArL 19, Plus de transportes.-Se percibird por plus de transporie la
cantidad de 232 pesetas dianas, procedente de Convenios anteriores.
Este imnporte se abonari mensualmente durante todos los dizs del afio,
excepto domingos, ¥ no estard sujeto 2 ninglin olro concepto retnibutivo,
cualquiera que 5ea su naturaleza o clase, )

Dados los motivos de su creacion, no adquiere el cardcter de
incentivo y no serd absorbible en fos términos regulados ¢n el articu-
lo 6. del presente Convenio.

Art. 200 Plus de jornada partida.-S6la se abonara el plus de jornada
partida cuando las necesidades del wabajo exijan que la jornada normal
reglamentaria de seis horas, establecida en el articulo 32, se divida cn
dos periodos. i

E! personal que a la fecha de entrada en viger del presente Convenia
Colectivo se encuentre en cuaiguicra de Jos regimenes especiales de
trabajo y tenga asignado ¢l plus de fraccionamiento de jornada continua-
ra percibiéndolo a titule personal, en tanto tenga fraccionada su jornada.

Se manticne el plus por fraccronamicnto de jornada en 152 pesetas
dia efectivo de trabajo.

Este plus no queda incluido en pagas extraordinarias ni participacién
en beneficios.

An. 21, Gastos de cafle.—Los empleados de calle que, en ejercicio de
sus obligaciones profesionales, hayan de realizar asiduamente gastos
menudos qie, por su cardcter, no o1 propios para cobrar una vez que
se produzean, percibiran en concepto de gastos de representacion 4.751
pesetas por cada uno de los doce meses del afio.

Esta cantidad dejard de ser percibida por el interesado en el
momento en que cese en ias funciones que lo motivan. -

Corresponde al Gerente o Director del periadico autorizar el papo de
este coneepto al personal que ha de cobrarlo. Lo

Art. 22, Gastos de material <Cuando el trabajador uvtilice matenal
propio en servicto de l2 Empresa, la Direccion o Gerencia de la misma
convendri con cada trabajador €l régimen ¥ la cuantia de indemnizacién
por dicho motivo.

Art. 23, Prima por mimerc de efemplares.-Se manltiene la prima
por numero de ejemplares y por dia de trabajo, de acuerdo con la
sigumente escala: ' .

De 121 3 140 ejemplares, inclusive, ef 15 por 1) sobre el salario base
reglamentario vigente,

. Mas de 140 ejemplares, €] 30 por 100 sobre el salario reglamentario
vigente, .

El nimero de ejemplares se refiere a la media mensual. Circulacion,
en cualquier momento, podrd hacer los reajustes de carmrera que
considere necesarios para mejorar €l servicio de reparto, precuranda, en
la medida de lo posible, tener en cuenta las circunstancias personales
que concurran en cada caso.

Art. 24, Plus por exceso de peso.~Seguird abondndose el plus por
exceso de peso por igual importe al que venia abonandose.

Art. 25 Premio de cobranza -Se mantiene ¢l premio de cobranza
en las mismas cowndiciones actuales establecidas por la Ordenanza
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, en el supnesto del cobro de las
SUSCTIPCIONES. - i )

(AL 26, Pagas de jumio y Nagvidad-las pagas reglamentarias
sefialadas en el articulo 62 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajo en Prensa st determinanin sobre ¢l total de percihas por «salario
atl‘cctu ] pluses», «antigiiedad». «nocturnidad» y «salado no afeclo a
pluses., -
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Asimismo serin incluides los pluses de los regimenes de libre
disposicion, dedicacion exclusiva y dedicacidn especial, en su caso.

Ar. 27.  Paga de septiembre.~La cuantia de¢ esta paga extra cquival-
drd a treinta dias de retribucion tolal de percibos de) «salario atecte a
pluses», wantigiiedad», «nocturnidad» ¥ wsalario no afecto a pluses», asi
como los regimenes de libre disposicion, dedicacion exclusiva v dedica-
cién especial,’en su caso.

Su percibo va unido a las siguiéntes condiciones:

La Dircccion de la Empresa, oide el Comité de Empresa, dentro del
periodo de vacaciones reglamentano, organizara las sustituciones de
forma que se produzca el nlmero indispensable de suplencias y horas
extraordinarias.

A la vista de las necesidades del trabajo, la Direccién de la Empresa
decidirdn los casos en que deba ser suplido el personal enfermo o
accidentado.

Art, 2B, Paga de participacion en benef cios,-La paga de parnc:lpa—
tion en beneficios, sefalada en €l articulo 63 de la vigente Ordenanza
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, se determinard por el importe
del 8 por 100 de los siguientes conceplos. on Lomputo anual:

a) Salanc afecto a pluses.

b) Antighedad.

¢} Nocturnidad.

d) Salario no afecto a pluses.

e) Papas extraordinanas de junio y Navidad.

f} Paga extraordinaria de sepliembre.

g} Regimenes de Hbre disposicion, dedicacion exclusiva y dedica-
cion especial,

Art. 29 Horas extraordingrias.—La realizacion de horas extraordi-
narias s¢ jusiard a lo establecido en la legislacion vigente. Su retribu-
cidén se efectuard de acuerde-con lo prcwsm en el articulo 35.1 del
Estatuio de fos Trabajadores.

‘La Direccion y el Comité de Empresa coinciden en los efectos
positivos que puedan derivarse de una politica social solidaria condu-
cenic 2 la supresion de las horas extraordinamias habituales v su
sustitucion por nuevas contrataciones, dentro de lus modalidades de
contratacién vigentes.

_En los casos de pedidos imprevistos ¢ periodos puntas de produc-
cidm, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
cardcler estructural, se podrén realizar las horas extraordinarias necesa-
rias, siempre iuc no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion previstas legabmenie.

En vste sentido, ¥ dado que las circunstancias del trabajo en prensa
delerminan que en ocasiones las exigencias del trabajo requieran la
realizacion de una jornada superior a lo normal, ¥y dejando a salvo la
voluntariedad de los trabajadores para aceptar la realizacidn de las horas
extraprdinarias que la Empresa les proponga. al inicio de la jornada,
cuando sea previsible, o con la mayor antelacién posible, ambas partes
manifiestan su voluntad de que se realicen, dentro de los limites legales,
las necesanas para la salida del periddico. cuando se den Jas circunstan-
cias especiales e imprevistas.

Al mismo tiempo, ambas partes acuerdan la realizacion de las horas
extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en case de
pérdida de materias primas.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa sobre ¢l mimero de horas extraordinarias rcal:zadas especifi-
cando las causas v la distribucion par secciones.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se
iotalizara semaralmente, entregando copia del resumen mensual al
trabajador en el parte correspondiente.

Art, ). Trabagjos en dias festivos.-Los trabajos en dias festivos
sefialados en el calendario laboral de la provincia serdn abonados como
horas extraordinaras en dias laborabies. Los dias 24 v 3] de diciembre
quedan asimilados & dias festivos.

Los operarios que trabajen en dias festivos estaran obligados,
siempre que fuese necesarjo, a desarrollar sus funciones en cualquisra de
las publicaciones periédicas gue se realicen en ¢l periddico «Hoy». La
Drireccién de la Empresa procurati adelantar o retrasar dichos trabajos,
a fin de que no comncidan en dia feslivg; si bien, ta Empresa, oido el
Comité de Empresa, cornunicara las publicaciones que lengan, al menos,
peniodicidad 1nmestral. 8i hubiera modificaciones se informara antes
del comienzo del mes. )

Cuando se disfrute de los dos dias por cada festivo trabajado y no
percibido, con un méaximo de cinco dias festivos, la Direccion de la
Empresa determinard si debe o no suplirse.

Los trabgjos normales rcalizados ¢n estos dias sc abonaran de
conformidad con lo dispuesto en el parrafe primero. el importe de
media jornada, cuando se trabajen hasta tres horas, y toda ta jornada,
cuando se realicen tnds de tres horas.

Cuando en estos dias se produzcan horas extraordinarias se abonard,
si fueran dinrnas. con el 80 por 100 de recargo las dos primeras, ¥ con
el 100 por 100, las restantes. Si el rabajo extravrdinano se efectua de

nochcosge abonardn estas horas extraprdinarias en su totabidad con.el 100
por 100,

La Empresa comunicard con cuarenta y ocho horas de antelacidn la
relacion del personal que no trabajara en cada dia festivo.

Arnt. 31, Descanso por arumtilacidn.-Se establece la postbilidad de
no trabajar los sabados, o cualquier otro dia, cada dos s:manas con las
siguientes condiciones:

1.*  Se¢ mantendrd la jornada en treinta ¥y seis horas, compensandoss
el dia no trabajado con aumento de la jomada en los dias restantes.

2* No podri disminuirse el volumen de produccion ni la producti-
vidad. .
32 No se producirdn retrasos e¢n la entrega de los trabajos ni
disrminucidn en la calidad de los servicios. .

4* No se produciran por dicho motivo horas extraordinarias ni
influird, directa o indirectamente, an el encarecitniento de costos.

La Direccién de la Empresa podrd cancelar, previo informe de la
representacidn laboral, la autorizacion concedida a cualguier departa-
mento o seccibn s ho se cumplen los requisitos anteriores.

Consecuentemente, esta medida no es aplicable a todos los grupos,
departamentas © secciones. si bien no se excluve, a prion, a ninguno de
ellos, su efectividad depende del cumplimiento de las condiciones
scfialadas.

Concedida la correspondiente autorizacién, en ningiin caso podra ser
invocada por tos interesados ni por quienes no ¢stén afectados por ello
como justificacion para obtener otras compensaciones.

Corresponde conceder las aulvrzaciones:

Director, para ¢l personal de Redaccion, y Gerente, para el de
Administracién, Tallergs ¥ Subalternos.

El Direcior, Gerente o Jefes de Departamento, en su £aso. una vez
oidas las representacioncs laborales del personal afectado, elevardn sus
propuestas a 12 Direccidn de la Empresa; quien, a la vista de lo que en
ellas s¢ formule y de conformidad con los cn lenos apuntados resolvera
lo que estime oportuno.

La Empresa deberd Nevar a cabo los cswdms pertinenies para gue
este descanso semanal pueda ir repercutlendo en ¢l mavor nimero de
grupos. departamenlos 0 SECCIONES,

Art. 32 Comision de seguimiento~Para la organizacion v disfrute
del contenido de tos articulos 30 v 31, se establecen calendarios por
secciones, de forma gque se programe con antelacidén Jos meses en gue
podrén ser de aphicucign dichos articulos, condiciones a cualquier
circunstancia excepcional que pueda producirse,

Se nombrard una Comisién de estudio v seguimiento, compuesta por
un representante de la Empresa y tres representantes del personal,
nombrados por ¢l Comité de Empresa, que comprabara si el empleo del
contenido de estos articulos en Jas distintas secciones afectan al
desarrolle normal del trabajo o tienen alguna incidencia econdmica.

Debe comprobarse por la Comision gue la acumulacidn de dias
festivos y descanso semanal afectan a la marcha normal del trabajo vy
tienen incidencias econémicas, la Empresa podri dejar sin vigencia estos
articulos desde ese mismo momento.

Art. 33. Jornada.-La jormada Jaboral serd de treinta y seis horas a
la sermana, de lunes a sabado, salvo para el personal de Reparto, que
continuari como las fijadas en la Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajo en Prensa, sin perjuicic de los pactos ya establecidos o de los
que se establezcan entre la Direccién de la Empresa y los representantes
de los trabajadores. ya sea a nivel colectivo o individual, para el irabajo
dominical de «<Hoy» dc ios lunes, o er virtud de los regimenes especiales
de trabajo.

Art. 34.  Horario de trabaju.-La Direccién de la Empresa, cuando
las mecesidades de produccion o de organizacidn del trabajo asi lo
aconsejen. ¥ de acuerdo con ¢l Comité de Empresa, podré adelaniar o
retrasar €l comienzo de jos horarios establecidos para cada trabajadeor,
seecion © urno. en dos horas como maximo, una sola vez durante e
periodo de vipencia del Convenio v sin pérjuicio economico para el
personal afectado.

En cuanto a los meros cambios de turno, de caracter transitorio y por
necesidad ineludible del trabajo, se podrdn realizar entre el personal
voluntanio que asi lo desee, por annguedad en [z catcgoria y de forma
rotatona.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto,
respecto a la presencia en el puesto de rabajo y con la ropa habitual para
la prestacion de éste. Todo el personal afecto al Convenio cstara
obligado a firmar o fichar a la entrada y salida del trabajo.

Con ¢l fin de prever la realizacion de Jas tareas del trabajndor que se
encuentre enfermo o ausente, deberd comunicar su falta al frabajo con
la tnavor antelacign p051ble antes de la hora de entrada reglamentaria
al mismo.

Todas las ausencias cuya notificacién no se hayan cursade previa-
mente serdn consideradas. en principio, como ausencias injustificadas v
seran consideradas como tales. de conformidad con las normas en vigor.
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: fie mahana deiatde do noche i Ae manaa e Lde b e
[ Rowatva 0 ' - - 130as 730
Administracion gég a I4OO - Lo - 100 Cierre . ... - - _}2.;8:1 3,3{}
Suballernos ... . 00 3003 150015005 2106|2100 a 3, N £.30 a2 14.30 - 21.3Ga AL
- 16.00 2 22.00| 300 & 9.00 | Mantenimiento 11030 2 14.00 17.30 a 21.30 -
- il i : - 3
Fotocomposicicn S N A - T s ol
_ _ I a 300 Transportes .. ..., _ _ 4.00 a |0 0
- 17.00 2 2300|2000 8 2.00 - - 530 11.30
Fotomecanica ......... .. - 17,300 2330121008 300 Reparto 600 a 9.00 - -
: - - 21 30a 330 .
TABLA SALARIAL DESDE | DE ENERO DE 1988
Mensual Fagas extray Benelicios Toual wnual
Tervel
Afecio 8‘1:::0 Tow Afecto nggo Toat Afeclo a;:crato Total Aloito ﬂ}::w Foral
Kedaccidn:
Jefe de Seccion............. | 17 |84.080 ! 31.581 |115.661 | 84.080 31.581 |115.66F [100.896 37.897 1138.79311.362.0961511.61211.873.708
Redactor .....................[ 16 176,161 31.821|107.982] 76.161 | 3£.821 | 107982 | 91,303 18,185 129,578 11,233,808 515.500(1.749.108
Redactor ... . ... .. .. | 15 75626 30.782 |106.408| 75.626 | 30.782 | 106.408 | 90.751 i 36.938 | 127.685 | t 225.141 | 498668 1.723.8309
Avudante asimilado a Redac-
tor . 16 63,403 | 40.564 | 103.967|63.403 1 40.564 | 103967 | 76.084 | 48.677 | 124.761 | £.027.1291 657.137 | 1.684.266
Folog,rafo ¥ Avudame asimi-
lado a Redactor.. ... ... .. 15 | 60:856 139,805 [100.661 [60.856 : 39 805 [ 100.66T | 73,027 |47.766 | 120.793} 985.867 | 644.841 | 1 630.708
Avudante Redaccion 1.7, ... 10 | 60.839 [ 31.256 | 92.095[60.839:31.256 | 92.095 | 73.007|37.507[110.514| 98S.5921506.347:1.491.93¢9
Ayudante Redaccién Prefe-
rente. ..o b 9 156407131568 BY.975156.407 131,568 B7.975 | 67.688| 37.882{ 105.570] 913.793)511.402/1.425.195
Ayudante Redaccién Prefe-
TEMe ... | 8 D55.208 (29,2421 84.450055.208 | 29.242 1 54.450 | 66.2501 35.090 | 106.340| 894.3701473.720|1.368.090
Ayudante Redaccion Prefe-
Tenie coe| T E35.049 262281 B1.277{55.049 | 26.228 | 81,277 | 66.059[31.474| 97.531| 891.7941474.804 |1 316.688
Ayudanle ‘de Redaccion .. | 7 58.277129.781 | 81.058{51.277|29.781 | 81.058 | 61.532135.737| 97.269| 830.687482.452[£.313.139
Administracion:
Jefe de Seccion .. <] 14 170,603 135794 1506.397 1 70.603 | 35.794 {106,397 | 84.724[42.953 | 127.677 | 1.143.769| 579,863 | 1.723.632
Jefe de Ncgoc:ado 12 164.046133.751 1 97.797{64.046 1337511 97.797 | 76.855 40.501 | 117.356 | £.037.545} 546.766 | 1. $84.311
Oficial 12, ... ... ... .. 10 157.916132.096| 50.012]57.916 32,096 90.012 | 69.495! 38.515 | 108.014] 938.2391519.955]1.458.104
Oficial 12, 9 157.686131.647 | $9.333]57.686 | 31 647 | 89.333 | 69.223137.976 |107.199] 934.513[512.681 :1.437.104
Oficial 2.2, 8 :52098|30.566] B2.664152.098 | 301566 ! 32.664 | 62518 36.679] 99.197] 843.988!495.16911.339.157
Oficial 23, 7 151 819130.025| §1.844151.819 | 30025 81.844 | 62,183} 36.030! 982131 R39.468/486.405!1.325.873
Auxiliar . 7 14791528953 | 76.868]47.915|28.953 | 76.868 1 57498134744 | 922421 776.2231465.039[1.245.262
Auxiliar 6 146.627129.4401 76.067]46.627|29.440 | 76.067 | 55952135328 | 91.280} 755.357:476.92811.232.285
Scrvicies Médicos: _
Médico = ... .. . ... .. ... 14 |38.566{23.9451 62.511{38.566(23.945| 62.511 | 46.27928.734 | 75.013 624.765i387.909 ! 1.012.678
ATS = 14 127.943119.196 4713927943 | £9.196 | 47,139 | 33.532(23.035| 56.567| 452.6771310975° 763.652
Subalternos: ' )
Ordenanza-Conductor .......| 8 [49.714[31.392) 81.106]49.714 | 31.392 | 81,106 | 50.657|37.670 | 97.327| 805.367|508.550 1.313.917
Ordenanza-Telefonista .. ... 7 £44.898130.532] T5.430144.598 ;30 532} 75.430 ; 53878136638 90.516[ 727.348[494.618(1.221.966
Fotocomposicidn:
Regente .. ... ... ... ...... 14 170.997 135,262 1106.259,70.079 | 34.779 [ 104.858 | B4.976 42,198 [127.174 | 1.147.177 1 569.679 | 1.716.856
Jefe de Seccidén. . ... .. .. ... .. 12 1 64.838(32.994] 97.832164.005 | 32,542} 96.547 | 77.606 | 39.484 | 117.090( 1.047.677 | 313.038 | 1.580.715
Jefe de Equipo......... .. ..., 11 159778 |31.163 | 50.9411{59.014130.736 ¢ £9.750 | 71.550 | 37.293 | 108.843] 965.9281503.457 | 1.469.385
Teclista-Corrector ...} 10 [58.005| 30,9791 88.984157.265 30555 B7.820 | 69.428 | 37.073 1 106.5G1 | 037.2831500.4861.437.760
Techista-Ofictal L%, ... .| & [56.583|31.458] 88.041155.863 |31.027: §6.890 | 67.727|37.646(105.373] 614312 S08.22311.422.535
Techsta-Oficial 22, . 7 150,433 (30,459 80.892149.797 (30042 79.839 | 60.367|36.451 | 96.818| 814.954[492.085!1.307.03¢
Operador Oficial 1*... ... .| 9 15506332348 $7.451!54.363 |31.905 86.268 | 650071 38.711 [104.618 [ 889.751;522.602 1.412.355
Fotomecanica:
Jefe de Secciom.......... .. .. 12 16483832994 07832164005 (32,5421 Y6.547 | 77.606: 39484 [ 117.000 1 047 677:533.038 1 1.580.715
Jefe de Eqﬂmpo ........ Pl 59.608 | 34,2281 Y3.836158.846 33,750 §2605 | 71.347 140.961 [112.308| 963,1811552.97411.516.155
Oficial 9 55063 (323481 87.411]54.363 | 31.905 : 56.268 | 65.907138.711 104618 88D.7531522.602 11.412.355
Oficial "" ................ 7 50.433130.459 | 80.892]49.797 |30.042 ¢ 70.839 ] 60.367]36.45! | 96.818| §14.954|492.085!1.307.03%
Oficid 34 S| 6 F23628 114769 38.397{23.332 | 14.567 0 37899 | 28.283117.674 | 45.957F 3R{.815 23R A03{ 620418
Rotasiva:
Jefe de Seccion .. ... .. | 12 [65.194133.015] 9R.209{64.356:32.563 | 96.919 | 78.032(39.510117.542 1 1.053.428 | 533.379 1.586.807
Jefe de Equipe .............. 11 |60.656|34.658: 95.314|59.880  34.183} 94.063 | 72.601 |41.476114.077; 0980.113|559.921 |1.540.004
Oficial 1.9, | 9 |55858|32.289] 88.147|55.148 31 847! B6.995 | 66.859 | 38.641 105500 9Y02.5991521.650|1 424,249
Oficial 2%, ... . ..........] 7 |51248]30442] 81.690|50.601 30.025| $0.626 | 61.342]36.430 0 97772 8281211451 30¢ 1.319.930
Especialista ... .. ... .. | 6 [45728|28.996] 74724 45156 128599 73755 | 54.736:34.700 | 89.436| 738,940 146%.449°1,207.189
Cierre:
Jefe de Seccién . 11 163,754 [ 30887 94,641 162935130464 93399 | 76.308:36.963 1113271 | 1.030.161 :498.999:1.525.160
Oficial 1.2 ... .. ... .. B [25.748 115690 $1.438: 25423154751 40898 | 30820 tR.776 | 40506 | 4160652534511 669.546
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! J afeciy | al?c[;w Total f Afertn :n.::lfw l Tonal Al j m-'::;:{‘_ Towi | Afecse . e lr Total
] | [ : T P IR S e i ' | .
Oficial 22« . .. .. ... . ...0 7124449716004 40.453|24.141 [ 15785 39,926 | 20.265] 19.152 [ 48.417| 395.076(258.555| 633.631
Oficial 32~ ... .. ' 6 23.368|14.914| 38.282|23.075|14.710| 37.785 | 27.971 | 17.848 | 45.819| 377.612|240546| 618.558
Reparto: ‘ '
Repaniidor *. 19.709 1123671 32086119476 12,198 31.674 . 23.604] 14.800 | 38.404] 318.660[199.798! 518438
Servicios Técnicos: \
Jefe de Seccién..............1 12 164838 32.994, 97.832|64.005]32.542: 96,547 77.606]35.484 |117.0501.047.677|533.038|1.580.715
Oficeal 12 .. . ... ... 0 | 55063 32.348 | 87.411|54.363|31.905| R6.268  65.908{38.711 103,615, 889.7531522.602)1.412.355
Oficial 1.2 Oficios Auxihares ' 9 |52.22832.799 ES027 51,567 | 32.350| 83.917 | 62.515|39.251 |101.766| 843.952|529.8891.373.841
Oficial 1." Oficios Auvxiliares. 8 ] 50.881 [30.637 &1.518 50,239 [30.217 | 80.456 | 60.903 | 36.664 | 97.567| 822.1921494.95911.317.151
Oficial 22, ... ... . ... 7 7151052;30.518) 81.570150.407 30100, 80,507 ; 61.108 36521 | 97.629| 824.953 453.0371.317.990
Oficial 2.* Oftcios Auxiliares . | 7 [48.438[31.107 1 79.545]|47.829; 30.681 | 78.510 | 57.979 l 37.226 | 95.205| 782.712 502.553 1.285.275
Oficial 3.7 Oficios Auxiliares. | 6 46,864 128941 75.805 46.277 \ 28,5451 74,822 | 56.096)34.6341 90.730 '-*'57.295\46:561 I1_224.856
! [
Transpories: _ i ; l .
Ofictal 1.2 ... . ... 1 9 |55063[32.348| £7.411|54363|31.905 86.268 | 65.908|38.711 "104.619° 880,753 |522.602|1.412.335

Media jnemada

SECCION TERCERA. DESCANSO

An. 35, Vacaciones.-Las vacaciones tendrin una duracién de
treints v un dias naturales para toda cl personal de la Empresa, v las
suslituciones a que dé lugar su disfruie se arpanizaran de acuerdo con
las condiciones previstas en ¢l articulo 27, Su disfrute tendrd lugar
preferentemente. v de acuerdo con las necesidades del servicio, en los
meses de julio, agosto v septiembre, dandose preferencia dentro de cada
categoria a los que tengan hijos en edad escolar (seis a dieciséis anos),
y en caso de ignaldad, al mas antiguo en la misma, Para los no afectadoes
por el parrafo anterior, la eleccidn de vacaciones sera por turng rotatorio
dentro de la categoria.

Dentro de cadz grupe o seccién. los componentes de las mismas
podran arbitsar normnas que. dentro de las gencrales acordadas, sean mas
beneficiosas para cllos,

La orpanizacién de los planes de vacaciones corrers a cargo de los

Jefes de Departamento y Secciones, de acuerdo con el Comité. El |

personal que por necesidad del trabajo disfrute su periodo normal de
vacaciones en los meses de abril. mavo, junio y octubre, percibirsd €.472
pesetas y e que lo disfrule en los meses de enero. febrerg, marzo,
noviembre ¥ diciembre, §.629 pesetas.

CAPITULO IV

Mejoras sociales

Se mantienen las siguientes mejoras sociales:

[. Abono del complemento necesario para quc ¢l personal enfermo
contintie percibiendo el salario integro desde el primer dia de enferme-
dad

2. Extensién de la norma anterior al personal accidentado.

3. Actualizacién del complemento al personal enfermo o acciden-
tado scgun la retribucién que ie correspondierz en activo. durante el
penodo de incapacidad laboral transitoria. salvo que sea declarado en
situacion de invalidez permanente.

4. Acoplamiento ¥ mantenimiento de la categoria, jormada y
retribucitén del personal con capacidad disminuida.

5. Premio de nupcialidad fijado en 5.000 pesctas.

6. Premio de natahdad fijado en 2.000 pesetas.

7. Awvuda a hijos disminuidos. fisicos ¢ psiquicos, de un importe de
9.000 pesetas mensuales por hijo. Esta avuda podrd ser extensiva a
padres y hermanos que estudiard las posibles avodas gue deban
establecerse para casos excepcionales.

8 Prestamos para vivienda sin interés, segin ¢! Reglamento
aprobado por el Ministerio de la Vivienda, siempre que los resultados
econdmicos de la Empresa sean positivos. No obstante, el Comité de
Empresa estudiard los casos de urgente necesidad v los propondra a la
Empresa. La cuantia se fija hasta 500.000 pesetas.

Y. La misma norma que en el punto 8. se aplicara en los casos de
urgente necesidad de adquisician de vehiculos. con una coantia de hasta
200.000 pesetas.

13.  Régimen de colonias infantiles veraniegas para hijos del per-
sonal,

11, Asimilacion a festivos para abonc de salanios de la festividad
del Patron de Artes Graficas.

12, Astgnacidn por servicio mulitar del 75 por 100 o del 100 por
100, segun los casps. de la altima rewibucidn percibida anies de

incorporarse a filas. siempre que lenga una antigiedad de mds de dos
afos en la Empresa.

13, Compule de la fecha de antiguedad a efectos del plus de
zmllgqusgad del personal ingresado con anterioridad al [ de enero
{4 k .

14. Reconocimiento del periodo de becario a efectos econdmicos
de antignedad.

15, Compwo del tiempo trabajado como aprendiz, aspirante o
embuchador a efectos del plus de antiguedad.

16, Participacion del personal en los beneficios de la Empresa
mediante atribucién a cada preductor de lus derechos econdémicos
equivalentes a [os de un determinado namero de acciones, calculado en
funcidn de la antipuedad en la Empresa v con independencia de
categoria,

17, Indemnizacion por fallecimiento, equivaiente a quince de
retnbucion, con independencia de lo establecido por Decreto de 2 de
marzo de 1944,

18. Asistenciz médica especializada complementaria de las presta-
ciones de la Seguridad Social, a través de asesores médicos con caracter
subsidiario y totalmente gratuito para el personal v sus familiares en
primer grado.

19 Becas para hijos de empleados que cursen estudios eniversita-
rios o de {ormacion profesional cuando no existan en el lugar de
residencia Centros, facultades o escuelas técnicas de los estudios que
desean cursar. Se establece un fondo para 1988 de 180.000 pesetas. con
un mixime por persona de 10.000 pesetas por mes ¥ un minime de
5.00( pesetas por mes.

20, Seguro de vida contratado pur la Empresa, por importe de
250.000 pesetas en caso de fallecimiento por causas naturales, y 500.000
pesetas en el fallecimiento por accidente, para el personal de jornada
completa.

En casos de jornada reducida, las cantidades a percibir por los
bencficiarios seran 80.000 y 160.000 pesetas segiin que &l fallacimiento
sea por causa natural o accidente. :

Cualguier otra mejora no relacionada anteriormente queda absor-
bidz v compensada por las mejoras globales del presente Convenio.

ANEXO FINAL

La Empresa, en cumplimiento de lo convenido en el apartado C) del
articulo 11, mantendrd la relacion laboral v, por tanto, renuncia al
planteamiento de expediente de crisis o de regulacidon de empleg como
medio para el ajuste de plantillas. No obstante v de cara a los casos de
reconversion tecnologica prevista, podrd, de acuerdo con los trabajado-
res @ guicnes intercse la oferta, convenir con éstos la extincion de la
reiacadn laboral mediante indemnizaciones e incluso. excepcionalmenie,
de acuerdo con los mismos ¥ con la intervencidon del Cormité, plantear,
en su caso. expediente de regulacion de empleo para lograr las ventajas
sociales que las leyves establecen o establezcan.

NORMAS PACTADAS

Las presenies normas han sido pactadas entre la Direccién de la
Empresa y la representacion legal de los trabajadores y tienen idéntica
fuerza vinculante que las disposiciones contenidas en esie Convenig
Calectivo.

No podrin ser modificadas durante la vigencia de] presente Cotive-
nio, salvo que se produjeran cambius ¢n las disposiciones legales
vigentes sobre las materias contenidas en las mismas ¢ en los sisternas
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de organizacién del trabajo y consideradas de perentoria necesidad a
Juicio de cualquiera de las partes.

Corresponde a la Comision Paritaria de! Convenio el examen y
aprobacion, en su caso, de las modificationes que se considere necesario
introducir ¢n razén de las nuevas situaciones creadas.

Los acuerdos se adomiardn de conformidad con lo dlspucslo en ¢
articulo § de dicko Convenio.

1. ORGANIZACION DEL TRABAJO
1.t RENDIMIENTO
Para ¢l caso concreto de los Teclistas, Correctores-Teclistas y

Montadores, se esiablecen jos rendimientos minimos exigibles si-
guientes:

Produccion debidamenie
Categorias cofregida anginal normal

Laracteres/hora

Cormrector-Teclista preferente, ciniz sin justificar

de teclado, con un 5 por 100 de errores . . 10.000
Teclista corrienie, cinta sin justificar v de teclado.

con un 5 por 100 de ertores ... ... 9.000
Corrector-Teclistz en video ......... .. .. ... ... 18.000

Se considera como original normal el procedente de maquinas de
escribir. teletipo o dex-impresora, a excepcidn de cabezas, estadillos y
reclamos de publicidad, ¥ que no temgan mas de un 10 por 100 de

~correccién alterna.

Todo ariginal que no redna las caracteristicas anleriores de normal-
dad no se regité por los rendimientos estipulados.

. Froduccion paginas
Categorias ablade &
Montador oficial de primera, en seis horas .. .. 1}

Montador oficial de segunda, en seis horas ... .. ..

Se entiende esta produceion para piginas con maguetas debidamente
caiculadas v confeccionadas.

II. REGIMEN .DE PERSONAL
2.1 SELECCION DE PERSONAL

211 Seleccidn de personal -Se entenderd por seleccién profesional
la eleccion de la persona mas apta para €1 puesio de trabajc de que se
trate, quedando comprendidos a estos efectos en dicho términc los
ingresos, ascensos y cualquier clase de traslado en todas las secciones del
periddico.

2.1.2 Convocatoria.-Se convocardn todas las plazas creadas ©
vacanies que cortesponda cubrir reglamentariamentc por Concurse-
oposicion. ASimismo, se anunciaran las plazas vacantes o de nueva
creactén que corresponda cubrir por libre designacidon para dar la
oporiunidad de que los imeresados puedan preseniar su candidaiura v
gue la libre designacién pueda ejercerse contemplando las distintas
solicitudes. De todas estas comvocatorias se informara al Comité de
Empresa.

Cuando las plazas no sean de libre designacion, la pnmera convoca-
torta tendra caracter restringido y sélo podré concummir €l personal del
Cenire de trabajo de Badajoz. )

Vacanle ia plaza ep primerz convocatoria, se podra anunciar en
segunda para et resto del personal de la Empresa. )

Vacante la plaza en segunda convocatona, se proveera en turno hibre
medianie ¢l oportuno CoNCUrse-oposician.

2.1.3 Orden de fas pruedbas.-El orden de las dstintas prucbas
estabjecidas para la seleccion de los candidatos se determinars por la
Dnreccion de Empresa, con el asesoramiento del Servicio Psicoldgico, en
funcitn de las caracteristicas vy necesidades de cada caso, v se dard &
conocer er el anuncio de la convocatoria correspondiente.

21.4 Profesioprama.—La seleccion se vealizard de acuerdo con el
profesiograma de cade pugsto de trabajo, asi como los criterios fijados
en orden al perfeccionamiento general v profesional de! personal de fa
Empresa.

2.1.5 Factores psicoldgicos -Los factores de profesiograma com-
prendidos en ef campo de aptitudes v personalidad seran explorados por
el Servicio Psicoldgico. Esta investipacidn se llevard a efecio cuando
dicho Servicio o estime conveniente. De conformidad con el dictamen
del Servicic Psicologico, podri excluirse a los candidatos que no rednen

las condiciones adecuadas, oido el Comite de Empresa. Asimismo, dicho
Servicio asesorara al Tribunal sobre ¢l candidato o candidaios més
Wléneos para el desempefio del puesto correspondiente, sefatando el
orden de preferencia que proceda, segan los casos, € indicando si las
diferencias s0n o no significativas.

E! Servicio Psicologice emitird su dictamnen con una vision unitaria
de los candidatos, teniendo en cuenta:

Los critertos regulados en las normas.

El examen de¢ la informacion obtcnida por ¢l proceso de recluia-
miento en el caso de admisiones de personal ajeno 2 la Empresa,

Los resultados de las pruebas psicologicas, que tendran especial
Importancia en los puestos de trabajo con personal a su cargo v en
aguellos de mayor responsabilidad.

Tanto este dictamen como el médico, previsto en el articulo
sipuiente. se emitird previa consulta con los respeclives servicios en
orden a ja comprobacion de la investigacion realizada v a la imeraccién
que, 1 su caso, pueda darse en los aspectos considerados.

2.1.6  Reconocimiente médico-E! Servicio Médico dictarminard
sobre la exclusion de los candidatos que no rednan los requisitos
tmpresdindibles para un desempefio eficaz del puesto de trabajo y
asimismo sehalara 1a preferencia de aquéllos desde este punio de vista.

2.1.7 Factores culturales y profesionales.=Estos factores serdn cva.
luados a través de pruebas de conocimientos culturales y profesionales,
que tendran caracter eliminatorio. Las matenas de examen refendas &
fos conocimientos tedricos v profesionales s¢ ajustarin a jos programas
que se establezcan y que seran dados a conocer piiblicamente,

Estas materias de examen serén preferentemente pricticas, sin que
exijan grandes esfuerzos de memoria y se ajustardn a las funciones de
las plazas a cubrie.

218 Punmtuacidn de las calificaciones.-Las calificaciones para las
pruebas culturales v profesionales se expresardn en una escala de cero a
cien. v a estos efectos podran considerarse varias pruebas gicbalmente,

La puntuacién minima para cstas prucbas serd determinada por el
Tribunal calificador, dandose publicidad de las mismas en el texto de la
convocatoria.

219  Factores preferenciales.—Superadas las puntuaciones minimas
exigibles para cada una de las pruebas gue sc establezean, ¢l Tribunal
tendrd en cuentz para los ingresos: El haremo de méritos acordado en
reanion emire el Comité de Empresa v la Direccién de la misma.

Para los ascensos:

1. 81 varios candidatos obtuvieran iguales resultados en la califica-
cidn final del procesy de seleccion, se dard preferencia al mds antiguo en
la categorfa immediata inferior.

2. Los subalternos que no tuvieran reconocida la capacidad dismi-
nuida tendran preferencia para cubrir puestos de categoriz superior
dentro del grupo profesional, siempre que rednan Jas condicipnes

requeridas para la vacante o plaza creada y dejando siempre a salvo el
ejercicio de la libre designacion establecido para los cargos de confianza
en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabzio en Prensa.

2110 Tribunal-El Tribunal constituido, de conformidad cor las
disposiciones legales en vigor, por un representante de la Empresa y dos
nombrados por el Comité:

Valorara las pruehas culturales y profesionales. ’

_Considerari entre los candidatos que havan superado los minimos
exigibles cn dichas pruebas el estudio psicolégico presentado por el
Servicio Psicolégico v el emitido por el Servicio Médico.

Calificaré la actuacién profesional en el caso de los ascensos para
aquellos candidatos que hayan superado las pruchas culurzles y
profesionaies, 2 la vista del informe del Jefe supecrior inmediato.
Ponderara las circunstancias concernientes a los factores preferenciales.

Asimismo tendrd en cuenta la ordenacion alcanzada por los candida-
tos &1t los cursos de formacidn para puestos de superior categoria, de
acuerdo con los niveles de exigencias gque determine ¢l plan de
formacion.

211t Duracidn del proceso de seleccion.~E} proceso de provision
de plazas en primera v segunda convocatoria tendrd una duracion de
qltllincc dias, como minimo, y treinta dias, como maxime, cada una de
ellas.

2.1.12  Revision de las calificaciones.~El Tribupal informari a los
interesados sobre los resultados de las calificaciones. .

Los interesados podran solicitar del Trnibunal la revisién de dichas
calificaciones dentro de jas cinca dias habiles siguientes al momento en
gue hayan sido informades de las mismas.

Si no quedaran satisfechos con las explicaciones recibidas, se
formaria un Tribunal de revisidn, compuesto por tres represemames de
ia Empresa y dos del Comité, asi como por los miembros del Tribunal
calificador, quienes procederian a revisar las calificaciones de las
prucbas. Los acucrdos se tomaran, como minimo, por mayoria y seran
vinculantes.

Finalizado ¢l plazo de revision, la Direccién de Ja Empress efectuars
&l correspondients nombramiento a la vista del acta definitiva del
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Tribunal catificador. El interesado recibird comunicacion de esta desig-
gacit’m a traveés de] Gerente del pernodice, en ¢l plazo maximo de quince
1a%

2103 Perivdo de prueba‘-La admisién del personal en la Empresa
podra efectnarse con caricter provisional duranie el periodo de prueba,
en los términos establecidos ¢n gi articulo 14 del Estatuto de los
Trahajadores.

Transcurrido el periodo de prueha sin desistimiento de la relacion
laboral, el contrato se considerard de duracidn indefinida, computan-
dose el tiempo transcurride a efecios de antipuedad.

E! periodo de prucba no es de cardcier obligatono, por lo que la
Direccion de la Empresa podra renunciar total o parcialmente al mismo.

2.1.14  Cambios de puesto de irabajo v de turno.-Antes de proveer
€N primera convocatona las plazas que carresponda cubrir por concurso-
oposicion serin examinadas las peticiones de cambio del puesto de
irabajo deatro del mvc] y grupo profesional a que corresponda ke piaza
vecante o creada.

Estas peticiones de cambio se podran formular SN eSPCTar & que se
anuncie la convocatoria respectiva, o al ser hecha pubhca dicha
COnVOCADaia.

Los cambios se hardn 1anto 3 instancias del interesado come del Jefe
respectivo, con el visto bucno, en su caso, del Gerenie del periddico,
previo informe del Comité de Empresa. Se resolvera mediante la
realizacton de kas prucbas selectivas pertincnics, en caso dc haberse
presentado mas de una solicitud, ¥ se acordard en orden a las aptitudes
y actuacion profesional’ de los interesados y en relacidn con los
requerimientos del puesto de rabajo de que se trate.

En cuanto a lus meros cambios de turno, se decidird a favor del mds
antipuo en la categoria

2.2 PLAN DE FORMACION-PROMOCION

_2.2.1 Plan de formacion-promocion=El plan de formacion-prome-
cidén afectara de forma preferente al personal de aquellas Secciones en las
gue sc efectie una reconversion tecnologica.

Se constiluird una Comisién de Formacién-Promocién, que se
encargard de la cnientacion general de las acciones de formacién-
promocion, tanto interna como de ascenso, asi como de la vigilancia de
su calidad y resultados.

Esta Comisidn estara formada por el Gerenie del periodico o mando
en quien delegue. como Presidente; el Jefe de Producrion, el Redacior
Jefe, el Jefe de Adminsitracidn, Jefe de Seccion de Personal v cuatre
represeniantes del personal, designados por el Comité de Empresa,

Para facibitar €] desarrolic de las acciones de formacikén se asignara
a cada trabajador participante en las mismas un nimero de horas
laborables sobre el total de horas previstas para cubrir sus objetivos de
formacidén. Dicho namero de horas se fijard en razdn de 1as necesidades
de formacién para cada catcgoria, nivel o grupo profesional, de
conformidad con las estimaciones efectuadas por el Gerente dei perid-
dico, previo informe del Comité de Empresa y de confurrmdad con ef
siguiente baremo:

Formacién por cambic 1ecnoldgico: Las horas se abonaran por el
importe de la hora normal de trabajo, sin recargo alguno.

Formacién para la promocion: Estas horas serdn abonadas sobre una
basg del 60 por 100 de la hora normal

Organo responsable de la formacion: De la adminstracién del plan
de formacién-promocién se encargaré €l Servicio Central de Formacion,
al cual coresponderd las responsabilidades y funciones derivadas de las
exigencias técnicas para el desarrollo de dicho plan.

Dicho servicio informard y asesorard sobre esta materia a los citados
Comités de formacién, asi como a ios mandos v al personal en general,
22 Berarios.-Podran ser becarios de la Empresa, para realizar
csludios de formacion profesional de las ramas de Artes Graficas,
mecinica y electricidad, electrénica, quimica, informética y administra-
tiva comercial hasta el segundo grado. los hijus del personal de la
Empresa, asi como los huérfanos, siempre que a juicio del Servicio
Psicologico reiinan las aptitudes requendas

Eslas becas consistirén en el pago de matricuia, gastos dc enscfianza
y de la adquisicion de aquellos libros que sean necesarios para cursar
dichos estudios.

Los becarios estardn obligados a realizar en la Empresa practlcas de
taller de su especialidad durante el perfodo de vacaciones para cada
curso académico, percibiende duranie este tiempo una retribucion
equivalente &l 75 por 100 de la de un Oficial de tercera de su oficio o
especialidad, o Awxiliar adrministrativo, v asimismo durante dicho
periodo serdn dados de alta en la chun’dad Senal.

Esias pricticas serdn programadas v controladas por el Comité de
Formacion.

Al térming de dichas practicas. el referido Comité, asistido por eb

Servicio Psicologico, calificard a los becarios en atencion a los siguientes
aspectos:

Expediente académico.
Aptitudes y personalidad,
Aprovechamiento de las practicas.
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La condicion de becario se perderd automaticamente por el hecho de
no aprobar la totalidad de asignaturas de un curso entre las convocato-
nas de junic y scpliembre, salvo causas razonabies que justifiquen su
mantemmiento 4 juicio det Comité de Formacidmn.

2.3 VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

231  Aplicacion de la valpracion -La valoracién de puestos de
trabajo- continuard vigente v se regird por las presentes normas,

232 Valoracion de puestos -La valoracidén afecta a 1odo el perso-
na! de Redaccton Administracion, Talleres, Subalternos basta las
siguientes categorias, inclusive:

Redaccidn: Redactor Jefe (si estd su_|em a Convenio).
Administracion: Jefe de Seccign.

Talletes: Regente, Jafe de Talleres.

Subalternos: Todus los puestos de trabajo.

233 Sistema de valoracion.-Con la valoracidn de tareas se deter-
mina la impartencia relativa de los distintios puestos de trabajo y servird,
asimismo, para orentar la politica retmbutiva de la Empresa.

234 Grupos de valoracion —-Con arreglo a la puntuacion asignada
por ¢l Comité de Valoracion, los distintos puestos de trabajo de la
Empresa quedan clasificados dentro de 19 grupos de valeracion.

En el recibo de salaros figurara ¢l grupo de valoracion en el que se
esta adscrito y la retribucion correspondiente al mismo. Figurara,
asimismo. la categoria ¥ retribucion rcglamentaria, tanto a efectos de
futuros aumenios legales de la tabla de salarios de la Ordenanza Laboral
Nacional de Trabajo en Prensa, como a efectos de la cotzacién a la
Seguridad Sociab.

2.3.5 Valoracion de nuevos puestos de trabajo.~En el caso de
creacion de nuevos puestos de trabajo incluidos dentro de fa valoracidn
y fijadas las tareas a desarroliar en los mismos. se procederd a la
vertficacifn de los cuadernos de descripcion, con el fin de que £l Comiié
proceda a su calificacion.

2.3.6  Retribucidn por valoracidn.-La retribucion por valoracidn
serd la que corresponda al grupo a que hava quedado adscrito el puesto
de trabajo que tenga asignado, salvo lo dispuesto para Jos casos de
capacidad disminwida, regulada ésta en las normas.

137 Gruposy rerr:bucrdn -El personal ocupari, cuando las necesi-
dades del servicio lo requieran, puestos de trabajo adseritos a grupos de
valoracion inferiores al que tenga asignado, siempre que ias tareas que
en ellos se realicen correspondan a la categoriz laboral que ostente
dcn tre de su profesién, oficio v especialidad.

38 Revisicn por supuesto error en la calificacion.-La valoracion
de puesms de trabajo podrd ser objeto de revision por supuesto error en
la calificacion. Dicha revisién podra st promovida por el propioc
interesade o por la Gerencia del periadico a instancia del Jefe superior.

2.3.9 Revisidn de la valoracion por cambio del contenido del puesta
de trabejo-Cuando se produzca una modificacién permanente del
puesto de trabajo, el Jefc respectivo la notificard al Gerente del periddico
el cual encargara que se efectiie un nuevo andlisis del puesto de trabajo
¥ que se convogue al Comité de Valoracidén para la comrespondiente
cahficacién. Verificada ésta, diche Comité comunicari al Scrvicio
Central de Personal el resultado de la valoracién.

El Servicio Central de Personal notificard al interesado, a través del
Gerente del perigdico, asi como a todos los ocupantes de! puesto de que
se trate, l2 decision adoptada. Este proceso lendrd una duracion mdxima
de un mes.

2.3.10 Reclamaciones.-Aplicada la valoracion, el trabajador gque no
esté canforme con el grupo que Ie hava sido asignado podra presentar
en el término de siele dias, desde la fecha en que le fue comunicado, la
reclamacion correspondiente ante el Gerente de! Centro.

En el escrito de reclamacidn invocara las razones que Jusuﬁcan su
disconformidad ¢ indicard el grupo de valoracion que, a su juicio, le
debe ser atribuido.

El Gerente del Centro lo comunicari al Servicie Central de Personal,
el cual resolverd 1a peticion a la vista de todos los datos recogidos en el
proceso de valoracion de dicho puesto y de la informacién pcmncnte de)
Jefe inmediato.

Si el Servicio Central de Personal estima que debe ratificarse el grupa
que tuwiere asignado, informard de ello con detalle al interesado.

Si el trabajador mantiene su reclamacion, ésta se enviara al Comlte
de Empresa.

El Comité de Empresa, una vez examinados todos los mativus
alegados por el reclamante, ¥ los informes del. Servicio Central de
Persomal y del Gerente del Centro. decidird si procede o no convocar al
Comité de Valoracidn para la revision de la valoracidn asignada.

Notificard de esta decisién tanto al reclamante como zl Servicio
Central de Personal. Ei proceso antedicho tendra una duracidn maxima
de cuarenta y cinco djas naturales.

Asirnismo, el Comité de Empresa conocera de las reclamaciones
contra las decisiones adoptadas por ¢l Servicio Técnico del Servicio
Central de Personal sobre las medificaciones del contenido del puesto de-
trabajo a que se refiere el articuio anteriar, v decidirs si procede o no una
segunda convocatoria del Comité de Valoracidn para revisar las valora-
ciones dadas
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2.3.11  Comiié de Valeracidn. -El Comite de Valoracion es ¢l organo
representativo responsable de la aplicacion del manual a los diferentes
pucstos de trabajo de la Empresa. ) )

Corresponde al Comité de Valoracion las siguientes funciones:

Aprobar de forma definitiva las descripciones de los puesios de
trabajo. Para la realizacion de este comendo contara con los cuadernos
de descripeion de los puestos de trabajo debidamente cumplimentados:
la posibilidad de consuliar, siempre que s¢ considere neccsario, a los
Analistas de valoracién, ttiulares de los puestos v Jefes de Departamen-
1os, asi como a los mandos supcriores de los pucstos, la postbitidad de
observacion directa de los puesios siempre que se estime indispensable.

Calificar los puestos de trabajo, obteniendo los valores correspon-
dientes. Para ello, el Camité dispondra de la descripeién definitiva de los
puestos de wrabaje, gue incluira funciones v tareas del puesto. v del
manual de valoracidn de «Edica, Sociedad Andniman. i

Valorar nuevamente los puestos actuales cuando éstos cambien de
contenido,

Efectuar la revisién de las valoraciones en los casos previsios en la
norma,

Intervenir en las reclamaciones. de acuerdo con jo establecido en la
nomma.

Las resoluciones del Comité seran comunicadas al Servicio Central
de Personal, el cual, a su vez. notificard al interesado, asi como a todos
los ocupantes del puesio de que se trate, €l grupo correspondiente a la
punlvfamén dada. Las decisiones del Comitg sc adoptaran por mayoria
simple. :

El Comit¢ quedari constituido en el Centro de trabajo de Madrnid de
manera permanente por tres Vocales fijos. uno por cada grupo profesio-
nal de Redaccién, Administracion v Talleres, designados. comjunta-
menie, por una represenlacion de la Direccidn de la Empresa y de los
Comités ¥y un Vocal vanable, elegido dircclamente por el personal de los
distintos seclores de valoracion, Fste Comité de Valoracidn estard

- moderade por un Secretario permanente designado por la Pareccion de
la Empresa,

232 Garantias al personal-La Direccion de la Empresa procu-
rard acoplar al personal con percibos superiores a los que corresponda
por valoracién al puesto gue ocupa a otros puestos de grupos retributi-
vos de valoracién mds cercana a sus referidos perctbos, siempre que lo
permita la circunstancia de vacante o plaza de nueva creacién y pueda
cfectuarse, @ juicio del Gerente del peradico. previo informe del Comilé
de Empresa, de acuerde con el aniculo 64.3 del Estatuto de los
Trabajadores, el citado acoplamiento, por darse la necesara adecuacion
entre |as exigencias del puesto y ias caracteristicas profesionales de quien
vaya a ocuparlo, -

El personal que se encuenire en esta situacidn accederi al cambio de
puesto que se le scfiale dentro de su profesion, oficio ¢ especialidad.

2.4 COMPLEMENTOS SALARIALES

2.4.1 Premio de antigiiedad -1. Concesién del premio de antigie-
dad: El personal con unz antigliedad en la Empresa superior a cinco anos
percibird un dividendo igual al que perciban las acciones. al atribuir a
tedo trabajador los derechos econdmicos 2 un humerao de acciones de la
serie C, de 150 pesetas, determinado por los afios de servicia, segin la
escala siguiente: : '

Seis afos de servicip, dividendo de una accién.

Diez ahos de servicio, dividendo de cince acciones.

Quince afios de servicio, dividendo de diez acciones.

Veinte afios de servicio, dividendo de veinte acciones.

Veinticinco aios de servicio, dividendo de treinta acciones.
Treinta anos de servicio, dividendo de cuarenta acciones.

Treimta ¥ cinco abos de servicio, dividendo de cincuenta accciones.
Cuarenta afios de servicio, dividendo de sesenta acciones.

2. Percepcion: El hecho a este percibo se concede micntras sc
cncuenire prestando servicio active.

3. Cuantia: La cuantia variars segin los resultados econdmicos que
en cada gjercicio se obtengan, cn la misma medida y cuantia en que
pueda variar para los accionistas. )

4, Personal con jornada reducida: Para el personal cuya jornada
habitual no exceda de cuatro horas la cuantia de sus percepelones
asoendc]ra a la mitad de lo que comesponda. segun la escala en el

unto 1.
P 5. Adjudicacion de acciones; En el caso de que ¢! Consejo de
Administracion acuerde f2 adjudicacién de acciones al personal que
cumpla sus bodas de plata en la Empresa y éste opte por ellas, esia
concesion sustituira al percibo del premio establecido en ¢l articulo 82
de l2 vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa para el
personal que cumpla veinie afios de servicic en la Empresa.

2.5 DIETAS ¥ VIAJES

2.5.1 Dietas-Cuando por necesidades del servicio ¢l personal se
trastade a efectuar trabajos que impliquen pasar Ja noche fuera del lugar

de su residencia habitual se concederd una dieta de 6.117 pesetas. kI cua
de salida devengara dieta completa. También ¢l de llegada, aun cuando
s pernocle en su domicilio y siempre que ¢l regreso se produzca despuds
de las cuatro de la tarde,

Lz safida por la mahana v llegada a partir de las cuatro de la tarde
devengara media dieta. _ .

En aguellos casos ¢n que los viajes obedezcan a una invilacion de
alguna Entidad ajena 2 «Edica, Sociedad Andnima», se percibird e}
importe de media dieta en conceto de gastos de representacion.

El importe de las dietas serd revisado el dia | de enero de cada ano,
de conformidad con el aumento del indice del costo de vida,

252 Vigjes.-Los viajes de ida ¥ vuelta seran siempre por cuenta de
la Empresa.

Los medios de transporte serdn siermpre los mds adecuados al
desplazamiento de que se trate. L

En el supuesto de existir otros gastos extraordinarios de distinta
naturalezz a los comprendidos en las dietas, éstos serdn abonados previa
autorizacidn y justificacion de los mismos.

2.6.1 PERMISOS EN DIAS «PUENTES»

1. Concesién; La concesion de permisos en los dias «puente» se
ajustard en todo momento a las necesidades del servicio y no dard lugar
&0 ningun case a que s¢ produzcan horas extraordinarias o se perjudique
la buena marcha del trabajo,

2. Aprobacién: La Empresa sehalara las fechas de los «puentes» por
secciones. Oido el personal a rravés del representante del Comité de
Empresa del grupo profesional a2 gue corresponda, en su caso, los Jefes
de Seccién elaborarin un plan que elevardn a su Jefe superior para su
aprobacion. Esie plan serd puesto ¢n conocimiento del Gerente del
periodice. En cualquier caso se le confirmaré €l disfrule o no de diche
«puente», con un minimo de siete dias de antelacién. .

Caracteristicas de los permtsos en dias «puenten. Los permisos
en dias «puenter son independientes de los casos previstos para la
concesién de las licencias schaladas en la norma vy serdn siempre
reiribuidos.

Tendri la consideracion de dia «puenie» el laborable gue esté entre
dos festivos. No obstante, también podrd tener la consideracion de dia
«puente» el laborable anterior o posterior a dos festivos unidos, aunque
en este vaso la aceptacion de su disfrute serd voluntana. .

Al personal que por circunsiancias de la organizacion del 1raba[]o no
hava podido disfrutar de ningin «puente» en el transcurso del ano
natural, s¢ le incrementard el periodo de vacaciones del afio siguiente €n
tres dias, gue seran disfrutados en ¢l momento cn que la organizacion
del trabajo lo permita, fuera del periodo de vacaciones, en fechas unidas
o alternas al dia de descanso semanal.

2.6.2 Licencias.~En el caso de fallecimiento de padres, hijos, nietos,
conynge o hermanos, se concederan permisos con abono de retribucidn
de cuatro dias, ampliable hasia seis cuando el personal tuviera necesidad
de desplazarse fuera de la residencia.

En el caso de alumbramiento de la ¢sposa, fallecimiento de otros
ascendientes o descendientes, enfermedad grave de los padres. hijos 0
conyuge, se concederd, asimismo, permiso por un periodo de tres dias,
amplidndose a cinco cuando se den las circunsiancias sefialadas al final
del pirrafo anterior. Cuando sc trale de fallecimiento de _}aadrcs o
hermanos politicos se estard a lo que establece el articulo 37.3.b) del
Estatuto de los Trabajadores,

Cuando ¢l motivo del permiso sea la asistencia a exdmenes, o
concurra un deber de cardcter publico o sindical, la duracién del permiso
serd por ¢l tiempo necesario para su cumplimiento, Cuando la licencia
se haya solicitado pare contraer matrimonioc, el permise reglamentario
de quince dias retribuidos podra ser acumulado a las vacaciones anuales
en su totalidad ¢ en parte, siempre ¥ cuando sea posible, de acuerdo con
el plan de vacaciones de la Seccion.

Por traslado de dotmnicilio tendrd derecho a un dia de descanso, de
acuerde con ¢l articulo 37 del Estatute de los Trabajadores,

Independientemenie de los permisos antedichos. en los casos debida-
mente justificados, se podran otorgar otros permisos Eor ¢l tiempo que
sea mecesario, segun las circunstancias, reservindose la Direccién de la
Empresa el derecho de abonar o no los salarios, oidos los representantes
del Comité de Empresa.

263 Permisos.-1. Peticion de permisos: Los permisos serdn
solicitados por escrito al Gerente del periédico a través del conducto
Jerdrquico que corresponda.

Concesién de permisos legales: El Gerente de «Hoy», en su caso,
concederd las licencias que se soliciten por boda, bautizo, primera
comunion de hijos, fallecimientos de padres, cdnyuges. hijos, nietos y
hermanos, en los términos senalados en la norma.

Asimismo se concederdn permisos retribuidos cuando esién motiva-
dos en la realizacion de exdmenes ¢ en el cumplimiento de un deber de
caracler piblico. )

Permisos legales de caracter urgente: Los Jefes, segiin proceda,
concederdn indistintamente las Licencias en zquellos casos de caracter
urgente que les sean solicitadas previamenite.
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Cuando el interesadeo, por urgencia del caso, no pucda obtener la
licencia oportuna, segln corfesponda, jusiificard postefiormente ante el
(Grerente del peniddico el motivo de Ja ausencia ¥ la imposibitidad
malenal de haber avisado.

264  Permisos de cardcter voluntario -El Gerente del pericdico
resolvera las peticiones de permiso de hasta seis dias de duracién en
cuanto a su concesién v sobre si debe tener caracter retributive o no.

Coneedera o dencgara los permisos de conformidad con los sigeien-
tes enlerios:

Si las necesidades del trabajo lo permiten,

Si deberd o no ser sustitzido.

Forma de sustitucion.

Motivo del permiso.
_ Frecuencia de los permisos de cardcter voluntario concedidos al
mteresado, con estimacion de las causas que 1o motrvaron.

Si los permisos concedidos tuvieran una duracion de mas de cuatro
dias, el Gerente del periédico informard de elio a la supertortdad en el
momento de la concesion.

26,5 Permisos de mds de seis dias-El Gereme del periddico, a
través del Servicio Central de Personal, emitird su informe-propuesta a
la superiondad sobre los permisos solicitados de mas de seis dias de
duracion.

Recibide dicho mformc-propuesl.& la supcnondad comunicard al
Gerente del periddico, segun proceda, la decision adoptada

26.6 Comunicacidn de la decision.-La concesién o denegacion de
los permisos serd comunicada al interesado a través del conducto
Jerérquico.

2.6.7 Auworizacién—Para ausentarse de la Empresa dorante la
jomdda de trabajo los Jefes podrin autorizar ausencias de la Empresa
durante la jomada de trabajo, de conformidad con las instrueciones
establecidas al respecto.

2.6.8 Excedencias-1. Clases de excedencias:
podrdn ser volunianas o forzosas.

En ninglin caso estas excedencias tendrin derecho a suelde o salario
en tanto el trabajador no se InCOTpore a su Servicio aciivo.

2. Excedencia voluntaria: De conformidad con el Estatuto de los
Trabajadores, el personal de plantilla que cuente con un mimimo de un
afio de antighedad podra solicitar la excedencia sin derecho algyho a
efecto de antigiedad ni aumentos por afios de servicio. Esta excedencia
podra ser por un periode no menor de dos afios ¥ come maximo de
cinco ahos. Para acogerse a otra excedencia voluntaria deberd cubrirse
un nuevo periodo de al menos cuatro afos de servicio efectivo en la
Empresa, salvo que la Direccidn estime que por las circunstancias del
caso no haga falta cubnr dicho periodo. La Empresa concedera las
solicitudes de excedencia cvande se cumplan los reguisitos legales
establecidos.

o Ef nempo de excedencia voluntaria no serd computable 2 ningtin
efecto.

Las excedencias

~ 21 Solicitudes de excedencia voluntaria: Las excedencias volunta-
rias serin solicitadas a la Direccién de la Empresa con un mes de
amelacion, como minimo, a la fecha en que se descc comenzar.

Las solicitudes de reingreso deberan ser formuladas con un mes de
amtelacién, como minimo, a la fecha de finalizacidn de la excedenoa.

El trabajador volvera al puesto de trabajo que ocupzba antes de
quedar excedente, si aqué] estd vacante, o a otro de similar calegoria que
esté vacante. Si no existiera vacante, el trabajador se incorporars a la
primera que se produzea a partir de 1a fecha en que solicite el reingreso.

En este sentido, st algin puesto de trabajo, de similar categoria al que
ocupaba el rabajador, estuviera cubierto por un trabajador con contrato
temnporal, al solicitar e} excedente el reingreso, $e producira dicho
reingreso €n £l momento gue finalice’ dicho contrato temporal, que no
serd renovable ni sustituible por un centrato indefinido. o que por
reestrzcturacion de plantilla se amortice la plaza,

3. Excedencias forzosas: Dard lugar a excedencia forzosa cualquiera
de las circunstancias que se sefizlan a continuacién:

a) Enfermedad.

b) Nombramientoc para cargo publico.

¢)  Servicio militar.

d) Alumbramiento. . o

¢) Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de
dmbito provincial o superior.

3.1 Enfermedad: El personal que se encuentre en siluacion de baja
por enfermedad o accidente pasara a la situacion de excedencia forzosa
al 1émmine de la situacién de incapacidad laboral transitoria, 51 no se
incorpora 2 su puesto de trabajo.

El perscnal que se encuentre en situacion de baja por enfermedad o
accidente percibird una cantidad complementaria consistente en la
diferencia entre las remuneraciones liguidas que perciba en activo y la
prestacion gue lc corresponda de la Seguridad Social durante el periodo
de incapacidad laboral transttoria ¢ invalidez provisional, abonandoscle
también 105 aumentos retributivos como si estuviese en activo.

Concluido ¢ iratamiente de recuperacion, si ¢l trabajador no
estuviera en condiciones de 1ncorp0rarse a su puesto habityal, le serian
aplicadas las normas sobre acoplamiento y retribucién del personal con
capacidad disminuida.

3.2 Nambramienie o eleccién para cargo pablico: El personal
comprendido en este apartado pasard a la situacion de cxcedencia
forzosa por el tiempo que permanezca en ¢l cargo que la determine.
Terminado este periodo tendra derecho a ocupar la misma plaza que
descmpefiaba cuando se produjo la excedencia forzosa.

No obstante, se entenderd rescindido el contrato s1 no solicita su
incorporacian dentro del mes siguiente a la fecha en que cesé en el CATEC
correspondiente,

3.3 Excedencia por alumbramiento: El personal podrd solicitar
igualmente, excedencia, por un peripdo maximo de tres aitos, para
atender al cuidado de cada h1f'o, a contar desde la fecha en que termine
el descanso obligatorio por alumbramiento, en el caso de la madre.

Los sucestvos alumbramientos daran efecto o derecho & un nueve
perindo de excedencia, gue, en su caso, pondria final al que viniera
disfrutando. A eslos efectos, deberd comunicar a la Direccign de la
Empresa su propdsito de selicitar dicha excedencia para el cémputo del
plazo que se inicia. Terminado éste, v dentro del mes siguiente, podra
solicitar el reingreso, debiendo ocupar autométicamente yna plaza de
jgual o sirilar categonia a la que venia desempeiiando en &l momento
de dicha excedencia.

Cuando trabajen en la Empresa el padre y la madre, solamente uno
de cllas podrd ejercer este derecho.

34 Nombramiento para €l ejercicio de funciones sindicales de
&mbito provincial o superior: Podran solicitar la excedencia las personas
que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superror,
mientras dure cl ejcrcicio de su carge representativo. Terminado este
periodo, tendran derecho a ocupar le misma plaza que desempefaban
cuando se predujo la excedencia, camputdndose a todos los eﬁ:ctos
comao antigiedad el tiempo de excedencia forrosa.

No obstante, se entenderd rescindido el contrato si no sohcna su
incorporacién dentrn del mes siguiente 2 la fecha en que cesé en el cargo
comrespondicnte,

269 Servicio militar.-1. S]tuamon. El personal que se incorpore
al servicio militar pasara a la situacién de excedencia en las mismas
?)?_nducmncs que sehala la Ordenanza Laboral Nacional del Trabajo en

CT15a.

2. Asignacidn por servicio m'Jhiar Purante el tiempo que com-
prenda el servicio militar obligatorio se devengard el 75 por 100 de la
dltima retribucién percibidz antes de la incorporacién a filas, en funcion
de la jormada establecida. En el caso de tener reconomdos_ como
beneficiarios en el documento de afiliacién a la Seguridad Soocial 2 la
esposa, hijos o padres, dicha asignacién serd del 10¢ por 100

También percibirdn esta asignacién aquellos que presten su servicio
en la instruccién premilitar supertor (Milicias Universitarias), salvo el
ticmpe de practicas como Sargente o Alférer de los Regimientos.

Quedan excluidos los que soliciten st incorporacidn voluntana al
servicio militar, asi como los contratados con caracter de interinidad o
eventual, o tengan menos de dos afios de antigiedad en fa Empresa.

El importe d¢ dicha asignacién no sufrird vanacion en ningln caso
durante ¢l periodo comprendido entre la incorporacién a filas de un
reemplaze y el siguiente, Sera abonada mensualmente. asi como en las
fechas de papo de gratificaciones de junio y Navidad, salvo aguellas que
hayan sido percibidas integramente por aplicacion de la Ordenanza
Laboral Nacional del Trabajo en Prensa. No serdn abonadas ias pagas
de participacion de beneficios y septiembre.

Esta asignacién no fnrmara parte del salario, quedandc acogida a
todos Yos efectos al articulo 3.° del Decreto 2380/ 1973 de 17 de agosto.
Asimismo, estard exenta de colizacién por Seguridad Social.

3. Caracter de esta asignacidn: La asignactdn percibida durante el
tiempo que comprenda el servicio militar se considera a cuenta de
retribucion a percibir tna vez incorporado al trabajo.

Este anticipo se considerard saldado si después de la reincorporacion
ka transcurrido igual tiempo que durd la awsencia por diche motivo.

En cl supuesto de que no legara a reincorporarse o que, una vez
incorporado, causase baja sin haber transcurrido el tiempo equivalente
al de su permanencia cn filas, quedard obligado a la devolucidén del
importe que corrasponda

2.7  AUSENCIAS INJUSTIFICADAS Y l—ALTA DE PUNTUALIDAD

271 Ausencias injustificadas.-Toda faha injustificada al lrabajo
llevard consigo la pérdida de la retribucién correspondiente a los dias
faltudos, con independencia de la sancién a gue hubiere lugar, de
acuerdo con lo dispuesto en la Qrdenanza Labaral Nacional def Trabajo
en Prensa v el Estatuto de los Trabajadores.

La ausencia al trabajo alegando enfermedad sin que ¢sta exisla, segun
dictamen médico del Seguro o del Inspector, en su caso, serd constiiu-
nva de falta grave de falsedad v sancionada con la chsmmuuon 4]
perdida total de la participacion en beneficios, segan el numero de dias
faltados al trabajo y demas circunstancias del hecho, mdcpcnd:enle—
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mente de la no perceprion de los haberes correspondientes a los dias
faltados. El primer hecho reincidente seri considerado como falta muy
grave v sancienada como tal, segun la Ordenanza Laboral Nacional del
Trabajo en Prensa.

De acuerdo con ¢} informe del Servicio Medico de la Empresa ¥
previa consulla por escrito a la lnspeccidn Médica de la Segundad
Social, ¢ independientemente de la presentacion del volante de! Medico
del Segure 0 documento cquivalenie, asi como a la vista del namero de
periodos de ausencias al trabajo habidos por enfermedad. la Gerencia
del peniddico podré acordar, previo informe del Comité, el no abono de
tos haberes de los primeros dias de avsencia que no estan cubiertos por
¢l Seguro, asi como de la indemnizacion voluniaria de ia del Seguro de
Enfermedad, cuando estime que ne existen causas suficienternenie
justificadas para no asistir al trabajo, 518 que esta medida representc la
catificacion de tal hecho como falta laboral. Si el imersado no estuviera
conforme con la decision adoptada, podrd recurmr a través de los cauces
pertinentes.

272 Falta de puntualidad -Las faltas de puntualidad serdn sancio-
nadas con arregio a2 las sigulemies disposicionss:

t. Falta de puntualidad:

BAREMO
Retraso
Mes | Grado - Sancion
Minuios
L° A Hasta [20 | No s¢c sanciona.
B Mas de 120 | Amonestacidn escrita ¥ pase al grado A
del tercer mes (falta Ievel
2’ A Hasta 120 | Amonestacidon escrita y pase zl grado A
del tercer mes (falta leve).
_ B Mas de 120 | Suspension de empleo y sueldo de un dia
y pase al grado A del cuarto mes.
£ A Hasta 60 | No se sanciona.

B Mids de 60 : Suspension de emplco v sueldo de tres
dias v pase al grado A del cuario mes.

4° 1 A Hasta 3 | No se sanciona.

B Mas de 30 | Privacion de! 50 por 100 det imporie de
la participacion ¢n beneficios (falta
pgrave y pase al grado A del quinto
mes.

5901 A Hasta 15 {No se sanciona.

B Mids de 15 | Suspension de empleo v sueldo de dieci-

seis 2 sesenta dias {falta muy grave).

2. Apiicacién del baremo: Las situaciones del primero v segundo
mes serdn alternas o consecutivas, dentro del periodo de doce meses, 2
contar desde la fecha de aplicacion del presente baremo.

2.8 CAPACIDAD DISMINUIDA

2.8.1 Declaracion de capacidad disminuida—La situacion de capa-
cidad disminuida puede scr declarada a peticion del intercsado o a
iniciativa de la superioridad de la Empresa.

Para que sea declarado en situacion de capacidad disminuida a
peticion del interesado, serd necesario:

a) Que el Médico de cabecera o Especialista. ¢ st caso, de la
Seguridad Social declare, mediante informe, que al producter le es
necesario, para evitar un grave riesgo en su salud, dejar el puesto de
trabajo que desempena, 1a naturaleza de las funcionss gue puede realizar
y sl es previsible su recuperacion.

bt Que el referido dictamen sea ratificade por el Médico de
Empresa.

Cuando la declaracién de capacidad disminuida se inicie a instancia
de la superionidad de la Empresa, bastara con ¢l informe favorable del
Médico de Empresa. .

Si hubsese discrepancia enlre ambos informes médicos © el intere-
sado manifestase sy disconformidad con el criterio de! Médico de la
Empresa. se solicitara diclamen, que tendra cardcter decisorio, del
Servicio de Medicinz, Higiene v Seguridad en 2] Trahajo, tanto cuando
¢l hecho se produzca z instancia del interesado como de la Direccion de
la Empresa.

2.8.2  Acoplamiento def personal con capacidad disminurda -Decla-
radz dicha sitnacian, ia superioridad de ta Empresa, previo informe del
Comité de Empresa, designrard el nuevo pucsto de trabajo que ha de
ocupar ¢! productor dentro de las disponibilidades y vacantes que
existan en las diversas secciones v habida cuenta de la capacidad,
aptitudes v conocimientos del imeresado. La aceptacion por ésle serd
obligatona, siempre que el referido puesio de trabajo redna las condicio-
nes seftalzdas por &l dictamen médico. El interesado conservari, a todos
los efectos, jornada. retribucion, etc., de su caicgona anlerior, §i bien

csiard obligado a realizar todas las funciones propias de su nuevo puesto
de trabajo y a sormeterse 8 l2 disciplina y régimen de irabajo correspon-
dientc al musmo, sin gue elio suponga perjuicic a terceros.

283 Incompatibilidad -E] 1rabajador que se halla disfrutando de
los beneficios que las presentes normas le otorgan ne podra ejercer fugra
de la Empresa ia profesion de que ha')-'a sido apartado ni realizar trabajos
o funciones propias de dicha profesion. EF meumplimiento de esta
prohibicién 1endra el cardcter de falta muy grave.

284 Recuperacion de capacidad ~E) personal con capacidad dismi-
nuida sera revisade médicamente a peticion del interesado o por
prescnpeicn det Médico de 1a Empresa. Si el productor discrepase dej
dictamen médico de la Empresa, serd sometido a reconocimiento del
dSery:_cw de Medicina, Higiene v Seguridad en el Trabajo, cuyo falio serd

ECISIVE.

) En caso caso de ser declarada la recuperacion fisica del productor,
éste pasard a ocupar la primera vacante que se produzea en su categoria
anterior, v se le compuiard en ésta, a efectos de antigiedad, el vempo
€h Que ¢stuvo con capacidad disminuida,

Si se negase & someterse a revisién médica o, declarada la recupera-
cién, no quisiese volver al puesto que se le designe en su categoria
antenor. perdera fos derechos que estas npormas 0organ v pasard a

pcr‘qibir 1z retribucion gue corresponda al trabajo que efectivamente
reailce.

2.9 CESE VOLUNTARIO

2.9.1  Norificacidn def ceve-El personal que desee voluntariamente
extingwir su contralo de trabajo 1o notificard con una antelacién de
treinta dias. El incumplimiento por parte del trabajador de fa obligacién
de preavisar con la antelacion indicada dard derecho a ia Empresa a
descontar de su liquidacign el importe de un dia de salario por cada dia
de retraso en el aviso.

2,14 ComuxNicacidn

2101 Derecho a la infurmacion.-Se reconoce el derecho de los
interesados 2 formular consulias, quejas o reclamaciones ante la
Direcciép sobre las materias que a ambos incumban, y se establece la
obligacion a cargo de los superiores de contestar a las peticiones a la
mayor brevedad.

2102 Procedimiento-A todos los efectos previstos en la disposi-
CION anterior, los interesados formularan ante su Jefe superior inmediato
las consultas. quejas o reclarnaciones referidas, o también a través del
Comité de Empresa.

De acuerdo con sus atribuciones, el Jefe superior inmediato, por si
o previo al agotamiento de 1z via jerarguica cuando proceda, deberd, en
el plazo maximo de diez dias, contestar al igteresado.

1. ComiTés DE EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL
¥ SECCHONES SINDICALES

El Comie de Empresa, Delegados de Personal v las Secciones
Sindicales se regirdn por la legalidad vigente. En casos de notoria
necesidad, como expresion de buena voluntad parsa facilitar ¢l funciona-
mientn adecuade del Comité. ambas partes podrin acordar 1a acumula-
cidm de horas sindicales.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17779 RESQLUCION de 30 de mayo de 1988, del Registra de la

Fropiedad Industrial, por la gue se dispone £ cumpiimiento
de fa sentencia dictada por la Aud?enm'a Territaorial de
Madrid, declarada firme, en ef recirso cantenciosa-admi-
nistrativo nimero 95271980, promaovido por «Laboraiorios
Cusi, Sociedad Ansuima», contra los Acuerdos del Regis-
tro, de & de septiembre de 1979 y 23 de junio de 1980.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 9521980, inter-
puesic ante 13 Audiencia Territorial de Madrid por «Laboratorios Cusi,
Sociedad Andmiman, contra los Acuerdos del Registro, de 5 de septiem-
bre de 1979 v 23 de junio de 1980. se ha dictado, con fecha 20 de marzo
de 1984, por Ia citada Audiencia, sentencia, deciarada firme. cuva parte
dispositiva s como sigue: )

«raliamos; Que desestimando el presente recurso Contenciosg-
administrativo interpuesto conira las Resoluciones del Registro de la
Propiedad Yndustrial, de § de septiembre de 1979 v 23 de junio de 1980,
dictada esta iltima en reposicion, confirmando la anterior por la que se
concede el registro e inscripeion con ¢l nimero 893.537 de la marca
denominada "Ouimiodermo™ er Ia modalidad de marca de fibrica, de

e . 21954+ cmmme



