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i: Apcll:das ¥ nombre ?:ﬁ:fj:}lﬂ Puntugurion
o

]

& Marquez Valls, Rosa Maria ........ . ..|Barcelona 4.800

b Monwwva Garcia, Francisco lavier . Sevilla 3192

< Nunez Zahonero, Maria Luisa ..., .. |Madrid . . _[12198

o Reyes Hernandez, Nieves Aveling Las Paimas 7992

I Roman Camino, Concepeidn ... ..., . Sevilla 0,990

o Vila Ferndndez, Leniida .... | Barcelona 4.993(A)NB)
1

La fecha del sepundo ejercicio sera el 29 de julio de 1988 en tadas

- las Audiencias Territoriaics, a las diez de la manana. en la Peninsula v
Baleares. ¥ a las nueve de la manana (hora insularh en Canarias, ¢ los

locales seralados ¢n cada Audiencia Territorial,

: El ejercicio consistird en conlestar durante ¢l viempo de una hora ¥

media (novenia minutos) un st de 100 preguntas. detnendao it provisios

s de] DNI, a efecios de idenuficacion. asi como de lapiz de mina blanda
by nimero 2 y goma de borrar.

¥ Lo que comunico para su conpeimiento y demds efectos.

: ‘Madrid. 7 de julio de 1988.~F} Presidente dei Tribunzl numero |.
: Miguel 1.6pez Muniz Goni.

[

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

17568686 ORDEN de 8 de julio de 1988 por la que se convocu
concursn para fa provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

RO R LI

o

Vacantes puestos de trabajo ¢n este Ministerio, dotados presupucsta-
riamente, cuva Drovision se estima ineludible en atencion a las necesida-
des del servicio,

Este Ministerio de Economia y Hacienda. de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.2) de la Ley 3071984, de 2 de agosto, v en
el articulo 9.7, 2, del Real Decrete 2169/1984. de 28 de noviembre
{«Boletin Oficial del Estado» dg 7 de diciecmbre), previe infurme de la
Ciomisiin Superior de Personal v Ta aprobacion de la Secretaria de
Estadu para la Administracién Pablica a que sc refiere &f articulo £.9, 4,
dei citudo Real Decreto 2169/1984, ha dispuesio cotvocar Concurso
par cuhnir (o8 puesios vacantes que ¢ relacionan ¢n el anexo | de st
Cedun loade se determingn, en i casn, los wdritns especificos v las

CaViURAs TUNImas pern su ad)udicacion. Cun arregio a las siguientes
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2. Deberdn participar en la misma aquellos
en la base primera que tengan un destino o nombr.
en el Ministerio de Economiz y Hacienda o sus Org
y los que estén en la situacion de excedencia forz
funciones, si va han cumplido la sancidn, o se hallar
que s¢ contempla en la disposiclén transiloria segu.

pirrafo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. o

3. Los funcionaries en situacion administrativa e servicios en
Comunidades Auténomas, que se encuentren en ella por haber obtenido
su traslado a través del procedimignio establecido en el articulo 2,
parrafo segundo, del Real Decreto 68071986, de 7 de marzo, 5610 podrian
tornar parte e¢n ¢l concurse si han transcurrido dos anos desde el
traslado.

4. Los funcionarios en active con destino definitivo sélo podrin
participar en el presente concurso siempre que hayan transcurmdo dos
anos desde la toma de posesion del altimo destine definitive obtenido,
salve que hubiesen sido nombrados posteriormentic para ocupar un
puesto de libre designacion o participen tdnicamente para cubrir vacan-
tes en el propio Ministerio ¥ sus Organismos auténomeos ¥ en la misma
localidad. .

Los funcionarios en excedencia voluniara por interés particular
sélo podran participar st lievan mas de dos afios en dicha situacion.

6. Para participar en 1os concursos para provision de puestos de
trabajo en los gue st exija. como requisito de desempefio, una
preparacion especifica mediante la superactdn de unt curso en la Escuela
de la Hacienda Publica o de otros Centros de Formacidn de Funciona-
rios, sera imprescindible hallarse en posesion del diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formacion, gue
la acrediten.

7. El nombramiento, para algin puesto de la presente convocatoria,
de funcivnartos destinados c¢n otros Ministerios ¥ sus Organismos
a_utcimomm‘ implicard e] cese en el puesto de trabajo del que fuera
tular.

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremao:

1. Méritas generales
1.1 Valoracidn del wrabajo desarrotlado.

L1I.L  Por ¢l nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempedado. se adjudicaran hasta un maximo de tres
puotos. Jistnbuidos de la torma sigulente:

Por el desempeno de un puests de irabajo superior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desemipefio de un puesto de trabajo superior en un nivel 2l del
puesto al que se concursa: 2,5 puntos.

Por ¢! desernpefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que s¢ concursa: Dos puntos.

fer el desempeno de nn puesto de trabaio infarior en un nivel al del
pueste al gue $2 concursa: 2.3 punios. -

Fer ¢l desenipuno de un puesio de wabajo inferior en dos aiveles al
d:l puest: 2l gque se concursa: Tres punios.

1.1.2 Por ¢l desempenio, al menos durante dos anos, de puestos de
auiloga naturalyzy o conteride, o con funciones equivalentes o afines a
las de agndl que se solicita: Dos puntos, ¥ por cada aflo que excede de
€s'es, un punio mas, hasta un maxomo de ¢inco punto.

1.2 Cursos de lfommracion y perfeccionamientn,

Par la superncién 0 impaiticion de cursos J2 formacion y perfeccio-
pamien., disticics de tos comprendides en 1z hase <equnda, que tengan
relacton direcia con fas actuividadas a desarroller en ef puesto de trabajo
gue se sobinita, convocados par cuslytier Centro ofictal de Formacidn

untirmsrias on los gue se hava rrpedido diploma y certificavion de

2 ¥y,x en sy caso, certificacién dso gprovechamiento o impati-
cinn: Medio purae por cada curso, hasia un maximo de doy pantos.

WDt

13 Titnloewones azadémicas, . .
Var pusedr Ltulacion/es supenac/es a la exigida para ¢l ingreso en su
Ui~ Esiala. se adjudic:sin bosta un maxime de dos puntos,

~5 de bw forme siguiente
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N osenn idénticas Lo ntlaciones ucadémicas a que se refisren
bs pimafn pramaese ¥ seyundo, no se comaputsran ias dal parraf
prirarn de ecte punto.

Tn 'os casos de equivalencia de titulacion acadimica, solo se
admitiran '2s establecidas por el Ministerso de Educacién y Cleniia con
uracter gensrai v con validez & todos los efectos, debrendo citar o
veanuacidn dA- la titulacion la disposicion ¢n la que se establece a
el Livaloncin y ef «Boletin Ol del E<tadow en gee se publicd

4. anmimindad:

Par cala aro compleie de sevicios en las distintas Administraciones
aelizen GO pantos, hac an mavine de tres puntos.

o
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A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cucrpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en 12 Ley 31/1965, de 4 de mavo, Real Decreto
61071978, de §1 dc marze, ¥ Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se
computardn servicios que hubieran sido prestados simulténcamente,

2. Meéritos especificos

la valoracion maxima parcial para cada uno de los ménitos
especificos que se expresan por cada puesto de trabajo, es la que figura
en la columpa «Méritos especificos. Puntuacion méximan» del anexo 1,
sin Que €N ningun caso su valor total, per puesto de trabajo, pueda ser
superior a 10 puntos.

Los méritos especificos alegados por los concursanies en el anexo I
seran acreditades documentalmente mediante las pertinentes cenifica-
ciongs, justificantes o cualguier otre medio, entre ellos: Cursos, diplo-
mas, publicaciones, estodios, trabajos, acreditacion de experiencia, etc.

Cuarta—1. Los méritos generales deberdn ser acreditados mediante
certificacitn, en copia del modelo que figura como anexo IT a esta
Orden.

2. La cenificacion deberd ser expedida:

a) Por la Direccion General de Servicios, cuando se trate de
funcionanos destinados en los Servicios Centrales o Periféricos del
Ministerio de Economia y Hacienda y sus Organismos auténomos.

b} Por lz Direccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o el Secretario general o similar de
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales de otros Ministerios v Organismos autdnomaos,

¢) Por los Secretarios gencrales de las Delegaciones del Gobierno o
de los Gobiernos Civiles, cuando se 1rate de funcionarios destinados en
los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente. de otros Ministenios u Organismos auténomos.

3. La ceruficacidn comespondiente al personal en situacion de
servicios en Comunidades Auténomas, o funcienarios de las mismas,
deberd ser expedida por la Direccion General de 1a Funcidon Piblica de
la Comunidad u (?roganismo similar, o bien por la Consejeria o
Departamento, en ¢l case de funcionanos de Cuerpos o Escalas de
cardcler departamental. En el caso de Corporaciones Locales la certifica-
cion 1o sera por el Secrelario correspondiente.

_ 4. Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administra-

tiva de excedencia voluntana, la certificacion ks sera expedida por la
Direccién General competente en materia_de Personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cucrpo © Escala, o por la Direccitn
General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos a la Secretaria de Estade para la Administracion Piblica,

En ¢l caso de excedenies voluntarios pertenecienies a Escalas de
Organismos Auténomos, lales certificaciones serdn expedidas por fa
Direccién General de Personal del Ministerio o Secretano general del
Organismo donde hubieran tenido su alitimo destine.

5. Los concursantes que procedan de la situacidn admimstrativa de
suspensidn de funciones, acompanaran a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el perindo de suspensién.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Orden, y dirigidas a la
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda (Direccién
General de Servicios), se presentaran en ¢ plazo de quince dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de ka presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en los Regisiros
Gienerales del Ministerio {calle Alcald, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madnd), o en las oficinas a que se rcfiere ¢l anticulo 66 de la Ley
de Procedimiento Adrministrative. Estas siltimas oficinas tienen obliga-
cion, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, de
cursar las tnstancias recibidas,

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendra dado por la puntuacién lo:a? obienida, segin el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislacion vigente, ¥ que deberin ser expresados en la cotrespon-
diente solicitud.

2. En caso dec empate en la puntuacién se acudiri, para dirimirlo,
a la otorgada en {os meritos alegados por ¢l orden establecido en la base
ercera.

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pubiicas,

By No podran obtener ci puesio de trabajo. para cuyo desempefio se
exijan méritos especificos, agueltos solicitanies que, en la valoracién de
tales ménitos, no alcancen la puntuacion minima que para su adjudica-
ci6n figura en el anexo I de esta Orden.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de aquellos puestas que
incluyan méritos especificos sera realizada por una Comision de
Valoracién, compuesta por el Diractor general de Servicios del Ministe-
no de Fconomia ¥ Hacienda, quien la presidird y podrd delegar en el
Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario.

_En razdn a los puestos del presente concurso, un Vocal por la
Direccion General del [nstituto Nacionzl de Estadistica.

Un funcionano de la Subdireccion General de Gestién de Personal
Funcionario. gue actuara como Secretario.

Formara 1ambién parte de la Comision de Valoracién un represen-
tantes de cada una de las Centrales Sindicales gue hava suscrito el
Qportune pacto con la Adminisiracion en materia de participacian.

La propucsta de adjudicacion de ios puestos gue no incluyan méritos
especificos, gue formulard cada uno de los Centros a que correspondan
dichas puestos, en un plazo miximo de quince dias, y en base a los
criterios de valoracién contenidos en la base tercera de la presente
Orden, se elevari al Subsecratario del Departamente para su aproba-
cion, a través de la Direccion General de Servicios.

Octava.-1. Los trasiadus gue se denven de fz reselucian del
presenle concurso tendran la consideracion de voluntzrios.

. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, una vez
publicada la resolucidn del concurso en &l «Boletin Oficial del Estadon.

Novena.—1. El presente concurso se resolverda por Orden del
Ministerio de Cconomia v Hacienda, que se publicard en ¢l «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurard, junte al destino adjudicado, el
Mimisteno, localidad ¥ nivel del puesio de origen del funcionario, o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de esle
concurso no podrd paniicipar en otrots concursos hasta que hayan
transcwrrido dos ahos desde que tomaron posesion en el puestp de
trabajo, salvo en el ambito del Ministerio de Economia y Hacienda.

3} El plazo miximo para la torma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de ires dias, si radica en la misma localidad, o de un mes.
si radica en distinta o comporta ¢l reingreso al servicia activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguicntes a la publicacién de la resolucion del concurso, asi como el
cambio de la sitnacién administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucidn comporta €] reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de pasesion deberd contarse desde su publicacion.

Décima,-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificaciéon a los interesados y, a parir de la misma, empezamin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectoen las actuaciones adminisirativas procedentes. ) .

Undécima.~La presente convocatoria v los aclos denvados de la
misma podrén ser impugnados de acverdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, ’

Madrid, § de julio de 1988.-P. D, {Orden de 22 de julio de 1985), el
Subsecretario, Enrique Martinez Robles.
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ANEXQO |
_ MERITOS ESPECIFICOS
CENTRG DIRECTVD NE NIvEL | TESPECIFICO |
. PUESTO DE TRABAIQ g | POCALIOAD el anval .
' Masitos ity
merttn | pure g
INSTITUTG WACICNAL DE @ i
ESTADISTICA i !
Servicips Centrales |
Jefe Negociado Escala B - § MADRID 3 16 | == Preparacign especifi| 10 5
ca er Estadistica
Jefe Negociado Escala B 2 MADRID 3 6 | =-=--- Preparacidn especifi
! ca en Estadistica.
Conccimientos en mi-
microinformdtica. | 10 5
Servicios Perifléricos
Jefe Negociado Escala B 1 BARCELONA g 16 | =-———- Preparacidn especifi| 10 5
| ca en Estadistica
Jafa Provecto A -1 WALENCTZA 3 J 22 ——— Preparacién especifi| 10 S
. . ¢a en Estadistica
Jele Proyecto B 1 ASTURIAS ] 20 | ———e- Preparacién espec{fi | 1C 5
ca en Estadistica
Jefe Proyectioc B 1 BALEARES 1] j={o T —— Preparacién especifi| 10 5
. ca en Estadisctica
Subdeiegado y Secretario Tégnico 1 CORURA B 22 | ee——— Preparacion especifi | 10 5
. ¢a en Estadistica
wefe Oficina Censs 1 TEMERIFE ; 3 = Preparacidn especifi | .0 5
¢ca en Estadistica
Jefe de Proyecto B 1 CANTABRIA . a 20 | = Preparacidn especifi 10 1
ca =n Estadistica
Jefe de Proyecto 8 1 BAJAJOZ B 20 | ————- Preparacidn especifi 10 g
‘ca en Estadistica
Jefe Negociado Escala B 1 CASTELLON B 6 | ---u- i Preparacidn especifi| 10 5
) I ca en Estadistica
Jefe de Proyects B 1 TCLEDD ‘B 20 | mm——— Preparacién especifi| 10 S
; ¢a en Estadi{stica
Jefe de Proyects B 1| ALMERTA 3 120 | eemee Preparacién especifi| 10 : 5
. ca en Estacistica
Jefe de Proyecto B L HJELVA 5 20 | e Praparacicén espccifii 10 | 5
ca er Estadistica 1
Jefa MNegociarde Escala B -1 ALAVA 3 LT T ——— Preparacisn espccifi 10 ! 5
ca an Estadistica i
Jefe Negociads Escala B 1 HUESCA 3 L I Preparacidn especifi | 16 5
.ca er Estadistica
Jefe Hegociado Escala B 1 PALENCIA 3 18 | —me—- Preparacidn especifi | 10 5
E ca en Estadistica
Jefe de Proyectc 3 2 GERGNA 3 i 20 e Preparacidn especifi | 10 z
l |ca en fstadistica




