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RESOLUCION de 2! de junio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion det
Acuerdo de adhesion de la Empresa «Setelsar al X Conve-
nio Colectivo de la Empresa «Cedosun v sus trabajadores,

Visto ¢l escrito de la Empresa «Setelsa» v de sus trabajadores. por ¢l
que s¢ acuerda la adhesién al X Convenio Colectivo de {a Empresa
«Cedosan v sus trabajadores. publicado en el «Boletin Oficizl del
Estadow. de 26 de mavo de 1988, Dicho Acuerdo ha sido suscrito el dia
6 de funic de 1988, de una parte. por la representacion de la Empresa,
y de otra, por los Delegados de personal de la misma. en representacion
de los trabajadores. '

D¢ contormidad con lo dispuesto en el amiculo 92,1 de la Ley
871980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores. v 2.% del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de maxo.

Esta Dirgocion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion de! citado Acuerdo de adhesidn en
¢l Registra de Convenios Colectivos. con notificacidon a la Comisidn
Negociadora.

Sepundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de junio de 1988 -Ei Director general. Carlos Navarro
Lopez.

Comisidn Negociadora del Acuerdo de adhesion de la Empresa
«Setelsan al Convenio Colectivo de la Empresa «Cedosa» ¥ sus
trabajadores.

Acuerdo de adhesion de la Empresa «Setelsan ¥ sus trabajadores al
Convenio Colective de la Empresa «Cedosa» ¥ sus trabajadores

Don Germaén San Roman Martinez, Director de Asuntos Sortdles de
la Empresa «Setelsan. ¥ [os sefores Ajberto dencia Rebague, Luis de la
Torre Garcia v Dominge Lépez de la Orden. Delegados de Personal de
la misma Empresa en sus Centros de trabajo de Madrid. manihiestan:

Pnmero.~Que don Germdn San Roman Maninez ostenta la repre-
sentacion de la Empresa «Setelsan. con domicilio sovial en Madrid, y
Centro de trabajo en la-calle Pajantos, namero .

Segundo.~Que los sedores Mencia. de la Torre v Lépez, en su calidad
de Delegados de Personal, representan a los trabajadores del citado
Centro de trabajo de la calle Pajaritos, numero 8, de Madrid. v ostentan
asimismo la representacion de las delegaciones gue la Empresa «Setelsa»
tiene &n otras provincias. a los efectos del articulo 92 del Estatuto de los
Trabajadores.

Tercero ~Que ambas partes se reconocen con plena capacidad de
representacion de las partes que les corresponden para la firma de esic
documento, v acuerdan sclicitar la adhesion al Convenjo firmado entre
la Empresa «Cedosa» v sus trabajadores el dia 11 d¢ marzo del prescnte
aho. e inscrito en la Direccidn General de Trabajo. con fecha 6 de abeil,
y publicado en ¢l «Boletin Oficial éel Estados del 26 de mavo de 1958
{ver nota}.

Cuarto.-Que este acucrdo os valido para todos los Centras de trabajo
de «Setelsa» enclavados en distintos puntos del dmbite nacional. cuya
relacidn se adjunta a este documento.

Centros de trabajo

: N 2 de irabe;adares
Localidad Dromiviha E
‘ Astua) a:;c;;'t.
Madrid .. ... Pajarites, 8 . ..., .. . ‘ 38 kL
Barcelona . i Maignon, 16 19 2
Bilbao .. ... ... Musico Sarasate. 4 ... .. .. 12 12
La Corufia ..... General Sanjurjo, 53-55 4 4
Gijon . .1Cea Bermuidez, 9 . o ¥ 5 5
Mailaga . ... Ceramistas, 8. poligono San Rafacl 7 7
Murcia Carretzra de E! Palmar. 48 {(Alju-
CEE) .. 5 6
Sevilla Salvador Guardiola Fantoni, 6 13 13
Valencia . ... Poeta José Maria Bayarm, 13 . 17 17
Zaragoza Padre Polanco, § . o 6 6
Tenenfs Pintor Ribera, 19 (Santa Cruz de.
Tenenife; ... .. o ' 3 3
Las Palmas Eufemiano Fuentes Cabrera. ¢ ... 2 2
Towal . ... ....... ... 131 134

Nod gue se citx Er le eelativa 3 los mantantes de Jaw inversianes toiales mamas
cslablecidas en el articnio 62 pam prestamos. v er ¢ 85 para avuda de catudios. dichas
canudades serin s Gue resulien de lener en Cuenta lus cfevns g Loty de 2mbas EFEresas
proparcionalmente 3 ellas. ’

17363 RESOLUCION de 28 dé junio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publivacion en el «Boletin Qficial del Estado»
del texte del Convenio Colective de la Empresa «Vicasa,
Sociedad Anconiman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Yiscasa,
Sociedad Anonima», gue fue suscrito con fecha 25 de junio de 1937, de
una parte por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra por los representantes de los Comités de Empresa de
los Centros de Trabajo dec la Empress cn representacién de los
trabajadores. v de conformidad con lg dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Loy 8/198(0, de 10 de marzo, del Estatute de los
Trabajadores, y en et Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depesito de Convenios Colectivas de Trabajo,

Esta Direccion Genera! de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Baletin Oficial def Estado».
Lo Madrid, 28 de jumo de 1988.-E] Director general, Carlos Navarro

pez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
VYICASA, S, A,
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generaies
Objeto

Objeto dei Convenic

SECCION I.

Articulo 1.

El presente Convenig tiene por obeta regrr las condiciones de tra-
baw entre VICASA, S.A y el personal incluide en el 4mbito de
aplcacsn. segun 'a Secodn sigurente

SECCION |i.

Aficulo 2. Paersonal

£l presente Convenio afectard al personal encuadradg en el =
Grupo 4 ° dei articulo 52 de la acwal Crdenanza Labora de ‘a
Construccidn Vigrio v Ceramica.

Ambito de aplicacion

Para el parsonal no hjo. se estara también a o Que se acuerde
en el articulo 55 Ce este Conveno.

Articulo 3. Tarritorial

Las normas contenidas en este Corvenio, seran de aplicacion en
ios Centrgs de Trabao gue VICASA S5 A liene inslalados en Bur-
gos. Alcaia de Guadawa, Gion, Jerez, La Granja y Zaragoza.

Ariculo 4. Durscidn

El presente Convenio tencra una duracion de tres anos, comen-
zando su vigencia el 1 de enero ge 1987 y linalizande & 31 e -
clembore de 1989

Articulo 5. Prdrroga

Una vez finaizado el plazo de duracwdn de Convenio se entan.
dera prorrogada de tres en tres meses, i No es denunciado por
cualgyiera de las partes en escrig dingido a la oira parte. dertro
del uitmg mes Jde duracion

De esta comumicacidn se enviard copia, a efectos de registro. a
fa Creccion Generai de Trapac

SECCION ). Garantia, Abscrcion y Vinculacion a la
Yotalidad
Arliculo 6. Compansacitn

Las congdmones establecidas en el presente Converio, sustitLird-
en su tolaidad 2 as aclualmenle vigenia en los Centros de Tra-
bao afectados. ya fue examnagas en su conunto. las dispos:
cicres gel Converio son mas benehiriosas Que ias que venian -
giende hasta su entrada en vigor,

Mo nGCstarnte, 5 exishera algun trabajador que tuviers reconocidas
CONCICIONESs Jue examINAcas &N Su CoruMs. fueran supencres a
‘as que se astabecen en el Convenio para el perscnal de su rris-
mo @scalon, 5e & resaetaran dichas condiciones con caracter gs-

trclamenta cersonai.
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Articule 7. Absorcicn

En el supuesto de que en gl futurc se acuerde. por dispesicion
legal condiciones mas benahoigsas a las contenidas en este Con-
vernic, se estard, en cuanta a la abscroion, 3 10 que Jdeterminen
las disposiciones legales wigentes, o a las Gue en fo sucesivo se
dicien efectuandase en cuaquier caso, el sompulc gobal anuat
para la determinacion de |las Compensacionses gQue procedarn.

Articuio B, Vinculacion & ia totalidad

Ampas panes canvienen expresamenis en gug las normas cue
agui €2 citan seran aplicables en tantc tengan vigencia fodas y
cada una de ellas

En of casc de gue alguna de las normas paciadas pudiera re-
suitar subsanable por la Autondad Junsdiccional Competenta, 1a

Com:sién Detiberagora debera acordar, antes de la comparecen.
cia. en reunidn exlragrdinaria convocada a tal fin si procede 3
modificackdn parciai © si tal medificacion obliga a una nueva re-
considericion gel lexto del Convenic.

CAPITULO SEGUNDO

Interpretacidn y vigilancia

Ariculo 3. /mterpretacion

La interpretacicn de 10 paclado en este Convero SOrRspoNce A
la Comisior Parrtaria a que se roheren 1os aricuics s:guientes S
el diciamen cue fa Comsion Pamana emida es adrninido par am-
DE5 pares s aceniara ‘a interprefac:on gue ia misma ce dl £aso
consutado

Er caso ¢e desacuerdo. cualquera de :as pares podra uthzar las
vias lagaies gue eshme aportunas

Articulo 1. Comision Paritaria

ta Comig:on Fartana mencionada er e articLio anterior entendera
GE 135 Cueshcnes Gua puaedan surgrr en g nlerpretacion v api-
cac:gn ge las normas del presente Converig

Anticulo 11.  Composicion

ta Comisién Paritzria astabiecida en el aticuo antedor estard
compuesta de doce membros por pare de la Reoresentacion de
wg Trabamdores, grelerentemente cereneceries a la Comison

s Negocadora La distioucion sera de dos por Centro, sawve va-
;f raciones pof Causas especikbcas. estandg representades todos
3 0g Centros. Por |a Rearasentacion de la Emopresa haora @ mismo

TRHTIBFD 08 MISMDOs, coms mdximo
Cada Comisidn designarad un Secrelano

Articulo 12. Normas de Actuacién. Reuniones

A pelic:on de cuaiquiera de 105 Secretanos, gue noiura o8 asun-

tos gue se desean tratar, la Empresa {Direccion de Asunios So-
cales y Comuncacien). convocara ‘as reuniones de la Comus:an
Paritara, senalando dia, lugar v hora La Convocaloria contencra.
aswnismo, e Orden del Dia correspondente £l periods de tempo
raximo enlre la soboitud de reundn y 1a Convocatona, sera de
quingg 3ias nalurales Tambien entrg |8 Convocalora vy ba ceie-
bracian de la reumdn, no FANSCUIRFE Mas g8 Juince Jias na-
turaies

Las matenas gue matwven la sohcitud, hadran sido fratadas pre-
viamante en e Cenirn a gue afecten

Entre una reunicn y & siguente. deben FARSCUMT Gomo mirrmg
tres mesas.

Articuio 13. Acuerdos de la Comisitén Paritaria

Los acuerdos de la Coms:0n Parntara. 2ug seran rehgjados en un
Acta, tendran caracter vinculante

Casa de ne existir dcuerdo, cualgu:era de eftas podra e ritar 1as
ACCIOres o derechos de gue S ores asisiidda

CAPITULO TERCERQ

Vacantes, ingresos. organizacion del trabajo,
calificacién del personal y promocion

SECCION 1.

Arliculo 14,

Yacantes y Contratacion

Vacantas

Cuwande por necesidades de aigun Centro sea precis0 cubr va-
cantes refendas al dmbite de personal de este Converva 1a Bi-
rocoitn 0 comunicasa al Comiee de Empresa con fa ante:iac:on su
Goente, ndicando ef ndmero de puestes & cubnr oy con el osi-
guente orden de prigridades

a) Con pergoral excedente del gropio Centro, que reuna las con-
dicigres de apliud para & desampelo de! pueslo.

t)  Por cornvocatona entre el persgnal dei propro Centro

o) Par convocalora entre & persgnal excederte de otros Cen-
tros de la Sooedad

d} Por convoocatona antre i;‘|_ persoral de oiros Cenirps de 13
Scoiedad.

e; Con personat de nuevo irngresc.

Articule 15. Condleciones de ingraso

Caando por necesidades de un Centra de Traban sea preciso cu-
brr puestos de rabap, referdos 3i dambita de personal de esia
Comvena, con personal de nuevo ingreso a Direccidn o comu-
nicara ai Comite de Empresa con antelacien a las corvocalonas,
incicardo &l numero de puestios a cubinr Las condiciones a axgeyr
en el ingresa, seran fuzcas por una Cormsion romiirada al efscie
en =l Centro gue eslara compuasta pod res memproes de a Re-
presentacion de os Tranaadores irtegranies del Comie de Em
presa y ires miembros de la Representacidn de la Empresa.

£n asta Comision se definirdn os criterios de prioridad que an
cada caso deban aplicarze.

El Dhrector det Centro decidira, en gasc ge falla de acverdo, oidas
ambas panes.

Articulo 16. Pariodo de Pruebs

Los periodos de prueba, regulados segun fa legislacion wgente,
se computardn, caso de ser superados, a efecios de vacaciones,
antigiedad. eic.

Jna vez finatizado el periodo de prueba, 1a Direccion ccmunicara
al trabajadwr e Esvaidn de Calficacion con gue se =2 agmue.
Tamtyén se le comunicara la Categoria Profesional segun ta Or-
denanza v la Tarfa de Cotizacion a la Sequridad Social confarme
a lo sefalads en el articutado de este Convenio.

g descripcidn del puesto de trabajo quedard a disposicion del
trabajador admutido,

SECCION .  Organizacién

Articuic 17, Facultad de Organitacion

Oe coniormidad con lo establecido en la legisiacion vigente, es
facultad exclusiva de ta Empresa ia orgamzacion del rabajo, sien-
do rwhas las clausulas que impiguen disminucidn de |z ibertad
individual ¥y Jde ios derechos sociales del rabajador o de ias fa-
cultades de dreccion. control y disciplina propias de la Empresa
Agi lo reconoce expresamene ia Comision Deliberadora del Con-
S WEHD.

Ambas representaciones. conscientes de 1a necesidad de ayrmen-
tar el nivet de partic:pacitn de 10s rabajacores en la Empresa.
acuerdan promocicnar rauniones a nivei de Departamentc o Ta-
teres, a fin de resclver ia problematca de cada Sectar. en comin
Con B MmAario

A estas reLniones, godra asisty un Representante de Personal,
SEMOre Que se considers necesanc

Articuio 18.  Definiciones

a) Puesto de trabajo
Es & somuntc de funciones y comebdos Gue conhguran y de-
finan un frabac. denlro del process de produccion de ia
Impresa
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Es 13 actwvidad que se ex.ge a cada trabap@dof én sL puesto
de trabag ¥y qQue se carresponge con el concepto ~actvidac
narmal- de cualguera de los ndices carrespordentes a los
sistemas de medida del trabajo aceptado oor la Q1T

SECCION Nll.  Calificacion de los Puestos de Trabajo

Articuic 19, Calificacion

La Caiificacidn de los puestos de trabajo es un procedimiento
cientifico para establecer ara erarguizacion de los mismos, ba-
fanaase en cnleros objetvos Jdef trabajg real:.zado, con abstrac-
clon del t'tular que ocupe el puesto

Articulo 20. Normas de Caliticacion

La determmnacidn de! Escaldgr da Cahhcacidn gue a cada puesto
carresponde, se feanzard oor aplicacion gel Méloda de Va-oracion
apratrado por ambas partes.

Toda promocidn centrd del MISMo puesto de 1rapae deberi rea-
hzarse, exclusivamente, por apicacidn de dicho Método

La apicacion de esie Metodo, sushituye a cualguier Sistema de
Cahhcaciin gue hubiera existido anernormerte en la Empresa

Articuto 21, Procedimiento

Es facultad ge la Empresa el estudio v calificacion de jos pues’os
de trabae en ia misma, lo gue realizara a través Ce sus Corres-
panchentes Servicios de Orgamzacicr

De contorm.dad cor 'os rescliades oblemdos oor la apnlcacidn dei
Método de Valoracién de Puestos ce Trabao guedar clasificados
05 puestos oe Tranzo de los Centros, cofrespondientes al per
sonal atectado por gste Conven, dentro de una escala de 16 Es-

cagones de Vaorackdn gue se designaran gifabetcaments Ce la A
ataP

Jetnidas ias funciones de los Puestos de Trabajo por la Emoresa.
as descripcianes de 1cdas 105 puestos. antas de recoger la con-
forrmidad del tiular o htulares eslos, wnio con ur Representante
del Persgnal, revisaran que -as funciores descnlas Sanckdan con
as de‘imidas antenormente por la Empresa.

Centro d¢ cada Comité se e egra Ju~a Com.s 9n formada por lras
membrog. cue se especializaran an el Mélgdo de Valoracion y se-
ran los encargados ¢e emitr ¢ irlorme a la Diregoion en 03 su-
puestos de desacuerdo con 13 Canficacidn asignada Esta Comi-
sICn partic.para. asimisma. en o relarente a Faolcres Incem
tzables

La Direccidr contestard a estos irformes en un plaza méaoro de
Jquince cias, a contar desde 1a prasentacian del (nforme en el Ser-
vicig de Asuntos Sociaies y Comunicacidr del Caniro.

S al fraba,ador afectado ng estuviera de acuerds con el dictamen
finai. podra optar poc recurar a2 ca Junsdiccion competente

La Dreccon de cada Centro ertregara al Secretano del Comita
de Empresa un Métooo de Vaoracdn y 05 cetalles necesanos
para la aphicacién. redacsion del Analisis, descnpe 9n del Emp eo.
detalle de las operacicnes y asignacidn de Escatones

Los Representanies de Persona. se Hacen responsanies del zo-
nocimiento. depesito ¥ custacia den Mélodo de Valoracidn para
usl exclusivg, en defersa de los nteresgs de los trabaagores del
Centrg ge Trabgn Tocda la documentacion tendra caracler ¢on-
I dencia

Articule 22, Escalones de Valoracion y Tarifas de Cotizacion a ia

Seguridad Social

Je conformidac con 10s resu tacas cotle™dos por la agicacicn get
‘Mérodo de valoracign de Puesios ge Trabajc. quecan clasil cados
U5 PuLesios de lfabae de ia Troresa. correspondertes al per-
sonal afectago por este Corvenig, centro ge Lng escala de 16 es-
calones de laA a aP. estando a e¢fectos de couzacion a la Se-
guricad Socia! ce acuerdo cor la siguiente escala.
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o) Anafisis de los Puestas de Trabasjo I
Se awstara a o ndicado sn e Meétodo de Valoracion. hecha Ezcaldn A .....ceewrre| PoOn Orcinance Grupw 1 Tanfa 110
abstraccion de la persona gue ocupa el puesto En cada De- Eacaldn B i PeON EspRCIBISIA | 000003 | Tawa 3
panamento exstird a disposicidn. para consulta de los dife- EscalonC .. e QF 370 Ayle
rentes titwares de cada puesto. una descripcidr de 105 oues- Escelon Dy E ... o2 ErUDOS Tadta 8§ 1
tos de trabajo afectados al mismo . Escaion F, Gy H ... | O 1° Grupe 5 Canta 8 J
Excajon | y siguisntes) Grupa § arfa 8
=) Trabujo correcto indlvidual

A efectos de retnbLcidn saanal se estard a lo que resulte de la
aplicacion del Mélogo e Valoracion

No obstarte lo indicado en a tabla. se seguira cotizando por la
ranfa superio® para aquellos trabajadores que la tuvieran con-
sol-dada.

Articulo 23. Garsntis Personai

En e caso de gue algin trabajador desempene trabaos califica-
dos en escaldn irferior al gue personalmente tuviese asignado en
la facha de aplicacidn dei presente Convento. s & garantiza que
su retnbucidn no serd nfengr @ ta gue e corresponderia aercibr
de acuerdo con a2l escalén consglidada.

Lo dispuesio an el parrafoc antenor no serda aplicable en los su-
puestas de incapacidad que s& regirdn par |as rormas legales wi-
gertes o en los de imposicion de sancion que Heve aparejada la
perdida de categoria. seqgun la Ordenanza Laberal de la Caons-
truccion, vidrio y Ceramica y fa del escaldn gue se recoge en
este Convenio

SECCION IV. Promocidn
Articulo 24. Promocion

Se define como promocidn, el cambio de escalén de una calfi-
cacidn inferics a otra superior Podra producirse de a'gura de fas
Siguientes maneras.

3) Por haber vanacion de las funciones promas del trataio en
forma al que moditique la calificacidn primitivamente asig-
nada.

h) Por cambio de puesic de ‘rabajo debido a 2 creacion de un
nuevo puesto o 4 la baja de un fitular de un puesto exsianie
y Sea precso, a crilena de la Direcoion. la desigracion de
otrg titlar al que se asignara en las condic:ones que mas
ade.ante se sefalan, e- escalén gue a suU Nuevd puesta corres-
ponde.

Antas de amorhizar algun puesio de traba)e, la Direccidn lo co-
muricara al Comite de Empresa con. al menos, quince dias
de antelacion

Articula 25. Promocién por cambio de funciones

En el supuesto a) del articule antenor y con ndependensia de 1as
revisiones penddicas que 105 Senscios Técniccs de Crgarizazion
real.cen. guando un trabajador considere que 1as MIsioNes asig-
radas & su puesto de trabaio han sufrido vanaciones qag Mouven
Lra revisian, schcitara ésta por escrita al Jefe ae su Servicio y al
Comué de Empresa. B Jefe de Servicio acusara recibo en el pla-
zo de dos dias nabies y warutara la petcion al Departaments de
Crganizacion ¢on su apindn al respecto.

£n 2 plazo de cuarenta dias a partir de |a fecha de acuse de re-
cibn, la Ermpresa reahzara ‘a valoracion, natificande al interesado
el resultado. Se valcraran los puestocs de trabajo por orden cro-
nolégico de entrada en los Servicios Técrnicos de Organizacion
Este Dlazo no sera exigible st :a Empresa preserta al Comie de
Empresa un mimo de cinco resultados de revis.ones O NUCVAS
vaiaraciones pendenies en un mes.

Articulo 26. Promocidn par Cambla de Puesto ds Trabsjo

Cuando a ju.cio de la Direccdn de un Centro, sea necesansy cu-
bnr de ‘orma defintiva .a vacante de un puesto de Trabapo, sera
ésta ocupado por e trabajador gue reuna las condiciones exigi-
das para &l msmo, contorme al orden de priondades prewisio en
el articulg 14 (Vacantes)

El Comité de Srmpresa estard ntormado de Ds excecentas gue en
caca momento existan en cada Centro de Trabajo.

Dara la convocatona, pruebas de seleccion, formacion y consai-
dacion. se observardn 1as siguienfes normas:

Convocatoria

Se anumciara ia vacante fijandc a lecha de as pruebas de aptitudg

asi come el Drograma de materas schwve el que Versaran ‘as mis-
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mas pudiendo sohcitar tormar parte en elias lodos ios trabajadores
aue lo deseer de ual o interior cadticacn Entre fa publicacidn
Je las conmvocatona y la fecha de :as pruebas habran de lrans-
currie, ab menos, veinte dias naturales. Dentro de este plazo los
mntergsados deberan manilestar su intencion de asistir a :as prue
bas, presentando la peticidn en el Servic de Asuntos Sociaies.

Pruebas de Aptitud

La aprec:acion de a aplitud se dasara unicamente en 105 resul-
tados de :as pruebas. Que PoQran ConsIstic an examenss teoricos,

pruebas prachcas y, cuando se eshime converiente. pruebas psi
coécrucas y de aptiud fisica, para determinar las condiciones de
s candizatos en arden a 18 ocupacon mas adecuada del puestc
de rabajo vacante.

Las pruebas se deterrminaran én &l momento dei examen. de-
méndose una vez reaizade. comunicar & resultagdo en el pazo
maxima de cnco dias haiiies.

Tribunal Calificador

Cada Corié de Empresa designara a dos rabajacoraes gque. en
Luon de olras dos regresentantes de la Cwecoon gl Centro,
constituirdn e Tribunal que calificara 'as pruebas de aptited

La paric:pacidn de este Trbunal, comenzara con la gleccicn de
las pregunias, nasta @ etecc:dn oel candicato.

Prioridadea

Enigualdad de resuitados en las pruebas de apbiug se darad pre-
terancia para ocupar la vacante convocada al rabaador mas an-
hguo del Centro i ta Convocalana es a nivel de Centro {articu-
‘lo 14, apanado b)

igualmente, el mas antiguo de :06 aspirantes, s la corvocatona
contiere opositores de vanas centros (articulo 14, aparnades ¢}y
a).

na tercera parte de lag vacantes se culdriran prigritariamente con
el persona: mas antigua det Departamento  siempre que demues-
Ira mediante pruebas practicas su aptitud.

S2 entiende por antguedad. :a del Departamenta y en casoc de
igualdad la antighedad en |la Fabrica

Las vacantes producidas en cada Deparfamenio seran acumu:a-
nvas, Tambien este tipo e vacantes seran anunciadas. Los in-
teresados deberdan comunicario para tener opean

Farmacién y Consolidacion

Superada la prueba de aphiud. el asprante mejor calicade pa-
sarg un perisdo de forrmacidn. cuya duracion sera establec:da por
el Trbunai Cakficagor en funcidn del nuevo puest vy del puesio
de angen.

La Cormsion deiberadora acuerda que el periode de consolida-

CION Para la promocian a escaion supendr lenga la duracion gue
a continuacion se sefdala

Escalon nuevo Periodos
g I omes.

C-E 2 meses
F-pP 3 mesas

Durarte estns piazes e lrabajador percibird 1a remuneracidn
corresoondiente al puesio que trate Jde corsoudar,

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encagena-
das. ningun aspirarts conscidard puesta n caificacion Rasta an-
10 haya consoldade & tlwar gque aspire al suesio supenor

Articuio 27. Trabajos de Superfor, inferior & Igual Callticacisn

a2} Yrabajox de Caliticacion Superior

En ios casos de perentona necesidac y pof piazo que no ax-
ceda de tres meses {se pueden cuntar o CONSIGErar cont-
Auados o alternatves & ‘o largo de un ano) & rabaador sera
destnado a ocupar un puesio de escaldn supenar, perciiien-
do mentras se encuentre 8n esta stuackdr la remureracion
correspondiente a ia luncion que etectivamenle desempefe.
de acuerdo con ia siguente preferencia en cada brgada vy
dapartamenta:

t*  El de mayor escalén

2° A igualdad de escaldon, & de mayor antiguedad en o
IS

3* Agualdad de escaidn y anugledad en e mismo, el de
mayor ant.guedad en e departaments.

4" Cuando coincidan los (rés apanadcos antengres en mas
de un trabajado’. s Jard preferencta al de mayor ann-
guadad en Fabnca.

Eatas preferencias no seran de aphicacidn a los aperanos
que se cambsen de Departamenta o Bngada por peli
<I0N DTOpta. Salvo en oS Casos de Convocatona

Lo dispuesto en gf parraltg prmero no sera aphcagie a jos ca-
05 de sustiooon oor 3eracio Miktar, ncapacdad Labora:
Transitoria, Invahdez Provisional, Excedencias forzaosas v Per-
msos s sueido £n estos Ulimos supuestocs a sushfucon
comprendarl tedo e nempo que duren 1as circunsianc:as
que ia hayan motvade st que otorgue dergcho a i@ 40on-
sohdacr del puesia ni en ia cadena.

En situaciones de (L T y (nicamente cuando esta derve an
wha | P 1P A ¢ baml gelmibva, e rabaiador que esta sush-
Dtayendo habiuaimenie consolgard a partr de este momen's
el @scaldn de: puesto gue sustiuye iguaimente, y sdlo en
este CA50. aquelins Jue Como consecuencta de esiar susti-
uyenda Dor esia situacion (cadena de sustitluciony consch-
daradn &i escaion gue estdn desemperando.

£n et caso de sustiluCiones pof vacacines por et personal
fyo Je Fannca se conswderara la conscidacion cuanda hayan
pasado Cmnco meses, contnuados o alternativamente, centro
del perado de doce meses conseculives, sustituyendo e mis-
mes Hpa de puesto

Dy Trabajos de Calificacién Inferior

La Ermpresa por neceswdades perentoras, transitonas o oim-
previsibles. notficandolo a 1os Representantes del Personal en
el mancr plazo 28 ternpo posible, podra destinar a’ un tra-
Dajader a realizar misiones de calificacion inferor a 1a gue ten-
ga recongcida, siempre gue elio no perudigue noloriamente
sir formacicn professonal

Ei trabajadar sequerd perabiendo el satang y demas emalu-
mantos que por su calficacon y funcion antergr e cormes-
ponda.

En el supuesic de reparacionas de instalaciones, Lnales de
campanas, ¢ ¢a8s0s simdares, og trabajadores «excendenteg-
padran ser destnades a puestos de escalon nferior, sin que
puedan negarse a Jcuparlos an lanto duren as crcunstan-
C1a5 qQue ko motrvaran, percibiendo tos pluses saqun et puesto
ahora ocupado y los demas emoiumentos segun So cantica-
cign Parsonai.

¢} Trabajos de igual Califlcacion

4 saltvc de 0 dispuesta para los trabajos de caregona Isuple-
nor o inferior, angun trabajador podrd ser destnada sin su
corlgrmidad, a oo puesto gue no sea el suyo haltwual con
‘2 excegpoion de guince digs al ang improrroganies. siempre
Jue s cumpla tz condic:on de qQue en su puesto halkstual
Axsta frraba)n

SECCION V. Formacién

Articuio 28.  Criterios de Formacion

Can opjeto de faciltar 1a adaptacion a las mejoras técnicas y cam-
twos de orgarizacion. asi como para facihiar (as acciores de for-
macitn, se acuerda gue:

® Se crea una Comisidn Pantana en cada Centro, formada per
tres migmbros de cada Representac:on con las siguientes
MiSIones:
a} Establecimients del Plan de Formacidon del Centro.
b} Contral v evalkuacion de los Cursos reaiizados.

® |os gastos de cursilio (profesorado, matenal. etc.), viajes, es-
tancias y salanios, seran financiados por la Empresa o por ios
organismos ohciaies competentes.,

* |as acciones e 'ormacion serdn grogramadas -ndistiniamente
durarte el tempo de trabajo o fuera ge este. En e3ta segunda
circunstancia el personal apcrara el 54 % del tiempo v el otro
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50 % del rempo serd retribwda con el IMporte gue segun Ga-
iheacian se indica en 8l Anexn V y en concepto de -Ayuda
a la Formacgidn.

®» =i establecimiento de Ios planes de lormacidn correra a cargo
de la Ddiregcon

* 05 trabajadores que sigan glanes chc:ales de formacon er
as distinios niveles equcabivos, podran accgerse a -as ayucas
previstas para este fin v Que son getmidas en el capituio ce
Vantzas Sociales

Articuic 29. Premios de Formmacicn

La Empresa podrd conceger cada afne «Premics de Farmacidn.
a aque los trabajadores gue se dislingan notablemente por sus es-
fuerzas o po’ lgs resultados conseguidos en los cursilos o ac-
clones de formag:an. ‘anto en los orgarizados por la Empresa
cOMO en ([0S 5eQuidos a inciatva propia en Centrog de Ensenan-
za recorgeidos oliciaimente

La Direcocdn junto con la Cormision, se oohgard a estudar 1a oo-
sibihdad e cambio ce hgrarc de trabajo ce aguellos trabajado-
res cue realicen estudios cficales ¢ promovidos por -a Empresa,
siemnpre y cuando ushfiquen su matricula ¥ asistencia

CAPITULO CUARTO

SECCION |. Jormmada-Horarios-Permisos

Articulo 30. Jornada Anual

La dyracidn ge la jornada, en cémpuato anuwal, para el personal in-
cluigg en este Convenio, Sera;

En 1987.. de 2086 horas anuales (equwvalentes a 40 h/sama-
naes)

En 1988  de 2088 horas anuales {eguivalentes a 40 h/sema.
nales}.

En 1889... de 2 Q78 horas anuales (equivalentes a 38h 517 se-
manales).

Ern este numero de horas se consideran incluidos tos festivos ofi-
ciales y 'as vacaclones padtadas en cada afo, correspondiendo
g retribucitn fijada en este Convenio a: cumplmientd de las jor-
nadas anuales pactadas

Ce conformidad con lg agui acordado, quedan suprimidas (as fies-
tas no oficiales y Jdemds Deculiaridades gue en matena de jor-
nada u horano pucheran “aberse disfrutado antengrmente tanio
co‘ectiva como indmidLalrente

Articulo 31. Modalidades de jornada

-d organzacion det trabaywo er la industna get vidno exige la éxis-
terncld de diversas modaldades de jornada, por kg que &l persoral
atectado por el presente Convemo podra prestar sus semvicios en
aguna de las siguientes Modaldades de Jormada:

a) Jornada normal

Es la modakdad en qus se trabaja por la marana y oor a tar-
de &t horano de trabao y su distnoucdn a e argo del ano
se fjara por acuerdo entre ia Direccién y & Comil.- ce Em-
presa de cada Cenrg de Traba sobnre la nasg del computo
total anual de horas pactadas en el arhizulo anterior

En &' supuesto de que se auyrdara la realizacion gel harano
en jarnada conhinuada, durante lcdo ¢ parte ge! afo & pers
sonal afectado disfrutard de un descanso intermecio de Juin-
Le minugs computaltle como tiemen dé trabao Sfectvo

ol Turne fotal

Es la mogdaldad en que se trabsja rotativamenie de rmafana,
tarce y moche’ los dias que carresponda frasajar de contor-
midad con @l calendaro gque se ircluye como anesg 1V, a-
Cluidos los dammgos v festives. dis‘rurandose de guorce o

nutos de descarsc ntenmedio computabe como de rraba o
electivo

b-1)y Decansos supletonos

€1 cersgnal que preste servic.n en esta modaldad de jornada
disfrutara ce un Nnumero de gesCarscs sUPIRIGMOs, er pro
porcior a los ciclos trabyjadores para cue no i€ rebasen las
horas anuaies pactacas en ¢ articulg artenor

Eslos descansas supletoros, cuyo NUMEre mMaximo sera de
trece dias para los aros 1987 y 1988 {doce e cic 05 de tra-
paie y una del ciclo de vacaciones) y de calorce dias para
el ano 1989 (doce de ciclos de trabae. uno del Cc:o de va-
CACNes y uno por reguccion de jarnada en 19893 serar or
ganizades por la Qireccion, aprovechando 1as orcunslancas
de marcha de 'as instalacignes (campanas de 1asncacitn pa-
radas para reparacidén de hornps, averias, etc.). quien para
Ios afess 1988 v 1989 corfaccionara un planing de estos des-
Cansos SUDIetonos Que 58ra comunicads durante el mes de
febrern de cada uno de estos afos.

El digfrute de eslos descansos supletornos en las fechas pre-
wistas por 1a Direccidn (tanto planificadas como moaiticadas
por razones de la OrgamiZzacion), se compensard cada dia as!
descansando ¢con log IMpores previstos en el arliculo 44,

-2y Festivos trabajados

Con respecto a los festivos que coiresponda trabajar, segun
el calendario de turnos, se acuerdan las siguientes norrmas de
camoensacion

& Para 1987

En cada Centro de Traba;o se aplicaran los sisternas de com-
pensacion {pluses o descansos compensatcnos) establecidos
para 1988, vy con los rmportes estipulados en los anticulos 42
y 43

= Para 1988 y 1989:
Se dara opcidn a. personal afectado entre.

| Qisfrutar de I0s doce dias de descanso compensatono se-
gun planing Gue sera definido por la Direccign en el mes
de diciembre del ano precedente, perCibiendo por cada
“Festivec Trabajade con Descanso Compensatornos el plus
establecio en el articulo 43, ¢

I} No dstruiar de ninguno de estos doce dias de descansas
cormpensatonios. percibendo por cada -Feshvo Sin Des-
canso Comgensatono- el plus, que para esle caso. se
pravé en el articulp 42

La ppcion de descansar debera ser comunicada por cada
trabajacor a ia Direccian, dentro del mes de noviempra pre-
cedents a 10s anos 1988 y 1389,

Esta opcidn de las doce deSCansos compensaionos en
tas fechas programadas por la Direccion (tanto plamfica-
das come modificagas por razones de la Qrganizacion)
s COMEEensaran iguamenie cada dia de descansc com-
pensatong asi disfrutade segin lo previste en e: arti--
cuio 44

6-3y  Cuadrante:

En el (ilimo trirmastre del afo 1989 una Cormision Parntana re-
gucida esiudiara el guadrante para incluir los veintisgis dras
ge descansg (suLpletonos y compansatofos de festivos) gue
tomaria vigor a paru del 1-1-1880

¢y Ohos turros

Es loda mcdaldad de jernada no detnida en 10 apantados
anterores . con Sistemas rotalonos de manana. jarde yo No-
che. ‘rabajando. © nc. lgs dommgus y festives, con 9 sin. aes-
canso compensatong de fastwos

En esta modasdad, fambien se disfrutara de un descanso n-
tarmadia de guince minutes compuiabie comg de tratbajo
elactivg

Sera de aphcacdn a esta modahdad horara todo o acordado
para la de «Turmc Totale er relacian con los «Descansos Su-
pletongs~ y -Feshvos Trabajados., en su caso, s procede

Articulo 32, Permisos

Los ‘rabajadores ataectados por el presente Convenio. previo aviso
y justhcacion, podran acsentarse del trabayo. en 'os casos:

a) Permiscs Retribuidos {a partir del dia que se produzca el
hecho)
® Matmorio, 15 dias naturaies

& Matalidad: 3 dias naturales. con amoliacion 2 3 en caso de
comobgacion grave.

& Muerte conyuge 5 dias naturales.
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* Muerte de padres. huos, abuelos rietcs y Nermanos de am-
bos ZdnyLges. 3 dias naluraes

* Muerte de conyuges de bermanos dei raba@ador y de con-
yuge de hycs el lrabaador 1 dia ratural,
® Muere de lios vy sobnnog carnales de cualquiera ce fos

Sonyuges: 1 dia natura, gue puede ser aumentado en un
tempo prudencial si requiere de viare justficado.

Matrnmonio Qe padres, njas y hermanos de ambos conyu-
ges 1 a natura.

Enfermedad grave de conyuge. padre, hios. abues y her.
manos Jde ambos cdnyuges 3 dias naloraes

— Siempre se corsiderara entermedad grave., a causa de
internamientd o Irtervencion QuIrGigica cor internamien-
I, 0 8 hempo necesano para la nlervencion:

— En el caso de nigrnamiento v una oostenor nN‘ervancion
quiturgica, $e lendra en cuenta 1a segunda lcenmia,
cuande bhaya un rtervalc de Lempa Jde siete Cias entre
el pnmer dia de internamienia y g ntervencion Juifyt-
Qica Atectara umcamenie a pacres hios y SCoyuges.

— Er el caso de scarng con necesdad de hacer cesarea.
sty se considerara come ntervercidn Jurrurdica cara
los padres de ambos conyuges v a atectas de Licerc.a
Legal

® Pnmera comunicion y bauhzo Mo 1 dia ratural coanciden-
te con e dia de celedracion de la ceremoma, o cuatq.er
atra de simiar rango en ofra relig on

® Tras ade domicilo 1 dia natural.

® El 1lempo necesans pard asishr a la consulta del medco
del INSS.

* Se dara el ratamiento prevista para enlermedad grave de
Mos. a Ics nelos ce! trabajacor amparados bao su tatela,
que CoMyivan CoM el y 3 SLs expensas.

ot Permisos no mribuidos

Siempre que la grgamizacidn det trabao o permeta v adwerido
con a ahgienta antelacion podrdn concederse otrcs per isos de
cortd duLracion
Estos pear-mscs. gue no requieren ust icacion especifica, no se-
ran relribuidos

SECCION II. Vacaciones

Aniculs 33 Vacaclones, duracién y condiciones generaiex

Las vacacones anuales, para ¢ perscnal co™ mas de un ano de
anhgledad, seran de venltres dias laborables

£ persona. de nuevd ngreso disturara artes dei d'a 31 de gi-
ciempre del afo de su rgresa ia pare proporsional gue e
cofresponga por Ios reses comprend gos ertre s 1qresc y el
31 de diciembre. compulardose la fraccion como mes compleln

Er e mes de abril la Direccion pub icara el plamng de vacaciones

Articulo 34, Vacaclones, pariodo y condiciones de distrute
| 1987

Caga Centro mantendrd durante este anod 'as mismas Conciciornes
y periodos que Igs estabilecides para 1986,

. 1988 y 1989

Se consigerard como pericdo normal para e disfroe de las va-
CAagwongs. salvg SIuaCIones exiracrd nanas. al cocmprendido entre
el Y ge wno y el 3C de septemore, Entre dichas ‘echas. togc e
personat disfrglarg de 1arma rptatva, al mencs de verrtion Cias la-
borables seguidos d@ Sus vacaciones COoMenzando i finalzan-
Jo a patr desen Lo 08 08 penoos de sus correspondientas
desCansos semanales, segur su -atra 0 brigada.

A eslos etectos, se conswderaran como dias laborables Ios gue
COFESpoNda trabajas segur su calerdario Los gos gias restantes,
hasta s vemntres. sé dishrutaran en tuncidn de las recesdades
de marcha genreral ngl Ceniro y se COMPensarsn con un plus de
300 cesetas cada dia.

En case de nferrupcidn cel orocess oroduclivo {2erasion =am-
paha fabrcacion. paradas para reparacion de homo. averias de
larga duracicn. etc ). &l periodo vacacana antes prewsto poeda

ser moditicaco Dara adaplarse a es51as circunsiancias. Estos ca-
505 serd estudiadas por la Direccidn y el Comité de Empresa

Anticula 35, Retribuclon en Yacaciones

La remunaracidn 4 oercib r cor & trabajador duranté al periodn de
vacaciones. no sera de infenoar cuantia que si esluviese an activo,
de acuergo con o que se estabiece en el articulo 35 8 * parrafo,
2° punto de la vigente Ordenanza de ta Construccidn, Vidno vy
Ceramica.

Las remuneraciones en esle periodo correspondientes a tos fes-
hvos con descarso compensatona ¢ sin él, se agiicaran segun las
opcones que. previamenie, hayan sido tormacdas por cada tra-
bajadaor.

CAPITULO QUINTO

Remuneraciones

SECCION |. Salario

Articulo 36, Salerio Convenio

Es. e que para cada Escaldn de Cabficazidn se sefala an los
anexos -B7 138 y | B9 y gque coresponda al cumplirmenio de a
[ewrada accorgada segun o sefalads ern el aniculo 30 de este
Sorven o

Se devenga por dias u haras trabaades. y por los festeos y co-
TINGDS, ¥ 105 JesCansos compensalonos en su Caso, 87 propar-
cion a log dias w horas trabajados.

SECCION Il. Complementos Personales

Articuin 37, Antiguedad

Este complemerto se percibe € a cuant'a estab ecida para cagad
Escalgr e Canficacsh en e, Anexo li de este Convenio. y 52 d8-
venga en as mismas condiciones gue el Salang Convenio

Las canudades estabiec das en el Clado anexo seran aphcanies
crarle taca '3 sgercia del Convero.

Amiculo 38, Complemento Personai Anual {P.A.O.}

Se percbird en a2l mes de diclembore el camplementd gque para
cada Cenl'o y €7 cads uno de 'os artos de v-gencia cet Converna
fgara & conbnaazion

| N P |
87 : TURE 1989
_ Sagalig Feselds
| I
GHON e L2029 Jarsz
T S | 20237 | zoss9 |
La Granja ... | 18936 | 20207 | 21007 pras. en |
H |
ZATAYOZA .....oveemirnenaas ! Saes ! 1§ 908 todos los centros
Alcald de Guadaira .| 21583 21175
BUTGOS ..t | 27548 21 528
] 1, -

Articulo 35, Complemento de Unificacion

Loy rrabaagores que a 31-12-86 Tuv erar alnbuido esle comgla-
FEo M SEgUTBN pErCibienda, &n 12 misma cuantia 3e dewen-
gara er las mMsmas sardwones que ¢ Salane Convenic

Articulo 40, Plus Personal

Los rrabajacores que al 31-12-86 tuvieran atnbuids esie Flus i ge-
qurar gercibiendo er la misma cuantia. ”

Se devangar2 en i3 musmas Condicicres cue el Salanc Conven
y se reducird 1 3 por cada Escaaon de Tad caown gue se orc-
MCGCINe

SECCION tH. Compiementos de Puesio

Amticulo 41 Complermenios por Trabajo a Turno

L0s rapaagares que aresten servicig er cualquigra gg las mc-
dancades de wumo [ Tawsl v Espeg all. defimidas en el artculo 21,
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percioran los sigulentes comoiermentas. segun el tipo de circurs:
lancia que se ProdLrca en cumphments e sus respectivos Ca-
lendanos de urno:

a} Plys de Turnicicad

Por @ hecho de trabajar rotalivamente de manana. targe y/c na-
che se oercibura i plus por dia trabaada segun 98 mpo_r‘tes que
para cada Centro y en cagda Jro de los afos de vigencia s& in-
digan a contmnuacion

a ) Turnicidad-3 Turnos

597 L "985 ’L 1389
Flas o3 Fas -2

|

HLe1T1- ], R — -
Jerez ... RPN B X 827 .
La Granjs .....ccconnuns ot 3 386 90 ptas./dia =n |
Zaragoza .................| 884 879 todos los centres
Alcala de Guadaira .. 8.5 8335

| Burges ... B3 852

L J
a2

Turnicidad Media-2 Turnos {sin distinciéon de mafana,
tarde o noche)

i ’ 9a7 sss | 1989
_— |
1 Pras .aia g e

LTI, SR I 1= v ! 84 68

JOFRZ oo, 6253 7613

La Granjs ..o 77.52 | 8094 89.73 ptas/dia en
ZAraQoZA ....cocomiiisiiii 24,15 95 9r todos los centros
Alcala do Guadaire .| 7346 ‘ 79.64

Burgos ......cooeeen.| 8066 ¢ B2

P —— 1

ot Pilus de Nocturnidad

E: rabajo reanzado entre 'as 22 roras y las & horas del dha sic
guiente sara retr Duigo con un pus por rache tratkajada, cuyos im-
pores segun Centros y para ios Gisiintas a70s de wvigencia del
Convenio seran

L 1937 e 1989
Fias roche 235 roanha -

GION vl 460 | | 530 ]
JOPOL oot 500 637
La Granja ................. 574 632 675 ptas./noche en
ZAragoza ......voieeeene A 752 637 todos los centros
Alcald dea Guadaira .. 505 643
Burgos J 597 540

L i 1

z) Plus por Trabajo en domingos

Por cada dominga tratajado con gescarso compensatofio segun
08 ciclos e turrgs, se percbed ademas de as remunaraciones
que correspondan a ese <ha, un Plus. cuyos MPones, para cadsa
Centro y segun los anas, sea

o7 wes | e
Pras Domingo § Aras Do ege
Jarez ....,A...A‘..-.,.....,u..,. a3 Adus
La Granfs o] 869 876
Zaragoas ......u...| 809 g43 | %85 ptas/domin. en
Alcaid de Guadairs .| 686 rog | 1edos (os centros
BUrgos ......cciiieennns 770 823

Articulo 42. Plus por Trabajo en Festivo sin Descanzo
Comperaatorio

a] El trabajo en ‘estive sin descansg compensaicric, de ser esfa
1a cpciyn tomada por cada trabajagar. s5erd CoMmpensago con
un plus, cuyas cuantias segun ‘os distintos Centros ¢ge Tra-

bajp son.

1957 1988 | 1589

FrasFast T50C0 Pay Fer' (S0C | Pumadres TR0.C,

111 O ——— 5077 5077 5077 ;

La Granja e 5.951 5.857 5951 |
ZArBQOZA .oenerrrarnen 503 s3] 5.M3
Alcalé de Guadaira .. 5922 5922 | 5922
Burgos ... . 5438 G438 5.438

) Desacanso de cicle coincidente con Festivo

Al tomar la opcion de frabajar los Festivos percibiendo el Plus an-
tes indicado ¥y no disfrutande el descanso compensatonc, se
acuerda un plus para log dias en gue el descanso del cicio de
turnos coincida con una Fiesta

Este plus, fque seri de |la misma cuantia durante los tres anos de
vigencia del Convenig, se fija en ios siguentes importes:

H 1997- 1985 v 1989

' JEPRZ .. ...ieeernd 1 063 plas/por descansa comne. con fesuvo
La Granja ..............] 2 68 ptas /por descanso coing can feshiva
ZArEGOTA ..ovvisirsmenneans]  B47 plas /poOr gescansc coiNc. con fesivo
Alcalsd de Guadaira .| 1 331 ptas /por descanrso cong can festive

Burgas . ....ceeennd 1 531 plas /por descanso coinc can fesivo

Articulo 43. Plus por Trabajo en Festivo con Descanso
Compansatorio

Por cada Feshvo trabaado, en cumglmiento del calendaric ge tur

ras, 31 S0 optara por el descanso compensatons de fos feshivos
trabarados os gLe correspondan segqun cuadrante an 1987 v los
doce acorgadas para 1988 y para 1989). se abonara un Plus por’
~Festivo Trabajado con Descanso Compensalonge. de la siguren-
te cuantia segun Centros y afo de wigencia,

1987 1988 w8

JOPOZ .oveervvericerimeenenes | B25 PIAS. | 086 pras | 2-046 Pas/FY.C.O.C
Lz Granjg ... — rodos los | L9 importes de este
ZAFAGOZA ...covvvceecmeens - camirs ano, deberan incre-
Alcala de Guadaira .. | 625 ptas ' mentarae ademas
BUPGES oo - “con el 4.025% de ia
mass que en 1988

I
| genare el Feslivo

l ;Trabn]ndo sin  des-

i canao compensato-
' rio.

Articule 44, Plus por Descangso (Supletorios y Compensatorios)

Para compensar ef gue '0s descanses por Sferenca herana (12
ae cwios de rabao v 1 e cielo de vacacones), ¢ suaelonos de
festivos. 51 procede. sean hados por 13 Direceion de cada Cercro
segur las clrcunstancias de marcha o mediarte un Jlaning anual
se fia un Plus para cada dia as. disfrutads que serg de a misma
cearha en todos los Centros @ Wdentico durante los tres anos ce
wgencia ¢el Converno 3e acuerda gue el 'mporte sea de 530 pe-
sefas pour dia asi cescansado
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Articulo 45. Factoras de indemnizacion

Al analizar |os puesics de fraba|c. e "an terudo gr cuerta los fac-
tcres amrbientales en gue el traba|o se presta (ruao, loxicidan, pe-
nosidad. e'¢.) ¥y como consecuenca de ello se han fijado unas n-
demnizaciones para detertunados pucstcs que permitan compen-
sar tales circunsiancas amoentales, de acuerdo cor un Metodo
Internac.gcnal aghcads en las mdustnas del vwadng £l resullado de
la aphcacion de este Metodo ha permhtidds astablecer 1gs chstinlos
Factores de Indemnizacicr en 1a forma y cuantia que a conlinua-
cicn se senaian:

a; Factores iIndernizables (F.1} (Mismo valor en los seis Cen-

a) Férmula de la Prima

La determinac:icn del valor mensuat de la 2. G.OP tendra Ja mis-
ma estructu.ra en 10dos 105 Centras. con '0s siIguientes valores ta-

tales segun lps distinias anos

Parn 1587

Gijon .
Jerez
La Granja
2arag

Alcald de Guaddird ........omirsrmissaen
Burgas

28510 P+ 2000
1659 P+ 2.000
2069 P + 2000
1775 P + 2000
1861 P+ 200
2162 P + 2000

tros)
l 1987 1988 1989 ]
Ptas hoea fag rocg Pas. hore
Factor b oo 725 7,60 7.85
Factor 1] .... ) 0.35 10.80 11,20
Eactor I ‘8.25 700 17,60
Factor {Y ... 2355 24 /0 2550
o) Factar F. (F.F.)
FF [ 987 ] 1388 T 1949 |
Has -hora P'.l-nlihorn R
. 11800 124,70
LA Granfs ..ocoeeomes 1320 119,30 124,70
ZAFAGOEA vcrrrcrreeernennn s 139 20 128 80 124,70
Aicald de Guadaira | 108.50 11780 124,70
BUPGOs oo | 114,80 120,00 124,70

La mdemnizacion tlene Bn cuenta las dishintas circunslarcias que
en cada puesto afectado concurren, se devengara por bora de
trabae electivamerte prestada en e puesio de trabajo y sera de
igual cuanua clalguerz gue sea el escadon de Calficacion
Carresponge: a o estaolecido en gl articuio 116 de la Ordenarza
_aporal de 1a Construce 2n, Vidrno y Ceranmca, por estar en el su-
ouesto contemplada en el parrafo 5 ° de dicho articulo, ya que ‘08
Factores de Indemnizacion constituyen 1as Donficaciones ali ore-
v BTAS

Sslos factores son diraricos, es dec s, vanaran en funcicn de 'as
modiitaciongs Que puedan sufry das condwiores de trabao que
afecten a cada puesta Silas condicicnes ae tabae meoran,
esla ingemmzacior puede dismnur y @1 aigun caso basta de-
sapdarecer, o viceversa,

Estos Factores estan as.grnados al puesto de rabajc. no ai htulas
de al torma Jue 51 un rabaador es trastadado de wn pueste que
tene asignado Ln Factor de Ingernizac an a oifo puaesto gue 90
Iotenga. delara awiofratcamente de perobiria. comenzanidn A
cerctirlg el trana|ador gue le maya sustitudo

SECCION V. Complemento de Calidad o Cantidad

Articulo 46, Prima Giobal por Dbjatives y Productividad

(P.G.O.F.)

Se acuerda ur sslema de Prma Glotal por objet vos bajo 0% 5i-
Juientes crtenns.

Para 1988

Gijén 2316 P~ 2000 1
Jorez 2007 P+ 2000 '
La Granis 2156 P+ 2000
Zaragoza 2049 P+ 2000

Alcald de GuadeiTa .............cccvrreen 2080 P+ 2000

Burgos 2190 P+ 2000

Para 19589

Los mismos valores en os sels Centros

Valor mes = 2.270 x P + 2.000
en todos los casos la obtencion de. valor «Pw sera defimda nor
la Direccion de cada Centrc. nformando al Comité ae Emprasa.
b} Cosficienie de Prima

Para cada trabajads’ se calcuiard 2 P.G.C.F. segun el cogficienie
attibuide a las calfcacicnes segur la siguierte escaa.

_Emlon caimcacion Coeficinty da P.G.OP. !

e -

A 1,50

Bact 200

: F : 225
Gau 2.80

KaM 300

NaP 350

) Valor Minimao

fsta P.GO.P. tendra ur valer mimimo anual garant:zado, er 1a
cuantfa gue para cada Escalén de Cahficaciar se ndiza en los
Anexas 1-87.°1-88 y -89, (El mismo durante 1a wgencia del Con-
VEID

@] Devengo de la Prima

_a PG OP. se devengarad por nora normal gfectivarnente trata-
jJada y en las «L:icencias Legales-. (Permisos Petnbuidos.)

SECCION V. Remuneraciones de Ver.cimiento
Perfddico

Atticulo 47,  Gratificacion2s Extraordinarias

.Las dos granficaciones extraordinarias, equivalentes a 60 dias. se
abonaran en razon a las cantidades que para cada «Escalon- se
neluyen en Anexo |, naciéndose efectivas una de 30 gias er &
mes cde Julio y ofra también de 30 dias en ciciembre, en ia pr:-
Mera gquincena de esigs rmeses

- it
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Ademas de las cantidaaes correspandigntes, cada trabajador ner-
cibird a la vez que la granficacion

— 30 dias de 12 antiguedad que le corresponda

P G.OP poralwporte megia mensual de lo gue por esle gor-
cepla Naya percibido el trabajador durantie 105 cinco mMeses
anterigres

— 30 dias del «Complemento de Jnficacion= que a tituo ger-
sonal se disfrute.

Anticulo 48.  Participacion en Beneficios

En cumplimento de lo establecido en e aricule 21 de la Or-
denanza Laboral ge la Construccion, Vidno y Ceramica y dentro
del mes de marzo de cada anrg (ndmina de febrerol. en concepto
de Participacion de Beneficgs. se aoonaran a todo el Persanal in-
cluido en este Convenio las cantidades que hguran en ios Anexns
nums. 1-87, 1-88 y 1-89, incrementadas con la antigliedad cque a
cada Trabajader le corresponda (6% sobre la antiguedad percr-
bida en los goce meses antenores o 365 dias)

Condiciones de atribucién:

Ten(;Iran derecho a la percepcion de la partigypacidn en genel-
cgs los Trabajadores que ostenten la congicion de fijos en la
Empresa.

Las Trabapdores dados de ata come fijos durante el ano perei-
birdn la pane proporcional corfespondienie al tiempo trabajado
hasta el 31 de dicismbre del ano antenor al del cobro

En los casos de ausencia por enfermedad se abonard integra por
el hermpo en gue el productor percibe 2 prestacion econormica de
la Sequndad Sooial por el concepto ge |L T,

Seguirdn vigentes en cuanio a la compensacion de la antigua Pri-
ma de Vacacionas, 183 normas establecidas hasta ¢ momanto an
€| anterior Convenio, aplicandose de acuerdo con las condiciones
en &l fijadas

SECCION VI. Remuneraciones Especiales

Arlicuio 43. Horag Extracrdinarias

La prestacion de horas extracrginanas sera retripwda conforme a
los impartes que para las misrras higuran en el Anexa 11l Af fjar
eslos importes, se han ‘emdo en cuenta todcs 108 complementcs
¥ Diuses. la nueva estruciura salaral, ¥ las demas Sircunstancias
de reribuciongs y haranos

Armbas partes acuerdan ia conveniencia de recucr al minmmo in-
dispansable 1a realizacidn Jde horas exiracrdinanas

Se consideraran como horas extraordinanas estruclyraas las ge-
finidas como lales conforme a 10 que establece la Orden Moris-
tenal de 1.7 de marzo de 1983,

Iguaimente se acuerda gque cada traogjador pueda gplar entre.

a) percibir l0s impaortes seraladas en g Anexo Il por nora ex-
traordinana gue realice. 2

b} percibir gor caga hora extragrdinana realizada. 'a mitad de
;los citados 'mportes, y descansar una hora. Estos gescansos

podran ser acumulativaos a 1o largo del afio y nunca re-
;t'tribuidos.

Articule 50. Guardiss, Llamadan, Prolongaciones, etcéters

Cada Cemtro mantendra su Feglarmenta y narmas especificas so-
bre estas modaidages de prestaciér y compensacwon incremen-
tandose éstas en 1987 con el §,25% y €1 1988 y 1989 con & s

rma incremento general gue resulta aplicable dicnos AAos.

Articulo 51. Nochebuena y Nochevieja

Cada Centrp continuara aplicands Sus normas especihcas sobre
COMPENSAcIon y argamzacon del rabao en estas ncckes Los me
portas se incrementaran en 1987 con el 5.25% y en "988 y 1989
con el misma incremento general JQue resuite aplicable dichos
afos,

Aniculc 52  Revisién por LP.C.

S e |.PC ofwal-provisional publicade por 2l | NE arfcjase para
Ios per'odos que se 'ndican, valores supenores a 1os gue en cada
caso lambien se senaian. s& anonaria la difergncia en un solo
pagao ¥ en 1a misma proporcidon y condiciones de cevergse que e
~-Salang Convenig-

Se omar an cormo base de caleulo as Masas de Negocacion oOe
cada a“o. acomodadas a las plantelas al 31-12-87 211288 v
31-12-89 -espactvamems

La Dolsd a reparir se .noorpofarta a las remuneraciones del ano
siguante conforme a 'c acordadc en g apartado e} del articulo 54
tCordciores Generaies de Retribucién)

Periodo Limite de RAevision Acordado
1187 a 3112.87 Por lp que exceda al 5.75%
11-88 a 21-12-88 Aor a diferenciad entre al 1IPC raal y ol

102% dal | PC prewisto gara 1988
t-0-8% a 31-12.89 Por -a dfgrercia entre el 1P C. real vy 2l
| 100% ael i PC prewsio para 1989

[a——

Articulo 53.  Prima Reduccidn Absentismo {(Fabrics de Burgos)

Se acuerda mantengr exclusivamente en el Centro de Burgos. la
anrma framestral, a abonar a todc el personal alectado por el opre-
senta Converng en este Cenlro, segun & Indice de Absentsmo y
de ac.erdn 2 Ing valores gue siguen

indiced (%) l Ptas. timewire ¥ ado ]

l ‘987 L 1989

2500 \ — . - —

299 a4 225 | 514 1582 1.846

424 375 ' 1966 2054 2137

374 8335 2577 2692 2.800

334 a 30 3347 3497 2633

<300 4.383 4579 4763

Ei Indice se calculdra, segun 'a siguiente formula:

Horas perdicas pot En'ermegad. Acoidente y Otras aysenc as
=100«

Hgras trataadas + Horas vacaciones + Horas Perdwlas -

St al final de algur tnmestre. e Irdice acumulado hasia ese Mo
manio meorase las cordiciores oe 10 inres'res anlengres, se
aplicara dicng tnghce ac.mulada a ‘o8 nmesires transcurndos

La Direccion y e Comite cde Emorssa de la Fca de Burgos es-
tugharadn a2 pcesinle nodficacdn de la farmula de calculo del Ab-
serhisma y de las ndices de referencia de pago

SECCION Vil. Disposiciones Generales sobre
Retribuciones )

Ariculo H4

Can caracter genera. se estactecen las siguientes disposiciones
sopre el sisierra refrbuliva recogido en 2se Sonveno

4; Todas 'as -etnbuciones estagbleciaas en el presente Conven o
se ertienden Drutas. Por :anto. las cantigades que en con-
cepto de cuotas A la Seqgundad Social corresponda atonar a
las trabajadares, asi coma 05 wPpONes poer los IMpuesios a
cuenta gque egalmente gsban ser reterides por a Empresa,
serar Jdeduciios Qe estas retnbuciones.

&) En el 'ota fiado come reétrbuc.on se conswera roluds, en
odo case, el 25% gue pudiera correspongder 3 13 «Actridad
Normal-. en aguel g3 t*aLaes que &n algun sLpuesio se es-
nmasen rerrLnerades Coma incentiva  tareas, destaos. el-
cetera

c) Se conskieran Retnbuoidnes Mimmas Anuales Gararhzadas
para loco 2l personal mayor de 18 afos v 510 antiguedad, due
preste servicio durante rodo e ano cumpnendo el horano dac-
tadlo. v de acuergo con el Escaqdn de Cathitacicn que tenga

asignaco. las que hguran en fos Anexos [-87, 1-38 y 1-89
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) Los mportes fijados de todas las remunerac-ones son Las Becas se abonaran cuando se cumpilan los requisdos exigr

— Para 1987: Los establecidos an 105 anexas y 'ablas corres- dos al Personal fijo
poncientes. En situacion oe |LLT percibira los Complementos y en las con-
— Para 188B: Los estabectdos en 105 anexos y tablas corres- diciones eslablecidas para el Personal fic.

pondientes baw el supuesto de gque el 1P.C pre- ] .
ViSO sEa de 4% [incremento acordade: 112% de | Afliculo 56. Cambio de Departamento de Fabricscién
4 4 48%
% egurvalgnie 3 4.48%). Se acuerda gue toda Trabajador gue con 50 anos de edad o 20
de senvicio en el Departamento de Fabncacidn (Seccion Sopladg
y Seccion Prensado), y albafiles de normos, salicite pasar a ctro

Sita prewision tuese supencr o nfenor al 4% pre-
visla. se efaciuaran 'as correcniones pronoreiona
&%, en mas o0 Mengs BN o5 imparnes fyados en .
Ios arexcs yo lablas Deparnamento. s€ le daran todas 1as facilidades, respetancose su

remuneraciin garanuzada.
— Para 198% _os estab ecides en 05 anexos y tabias cores-

pondertes ban el supuesio de que el 1PZ pra- Articule 57.
visto sea oe 3.5% (ncrementa acordado 115% . .
del 3 5%, equiva enta a 4.025%). Los Trabajadores de mas de 60 afos de edad dislrutardr de Ios
s.guentes (ias de vacaciones:

Vacaciones parsa mayores de 80 siios

S la prewson fuese supenor o oinfencr a0 3 5% . .
previsio, se €'ecluaran 1as carecciones propor- Persoral con 60 anos cumplidos en 1987 24 dias ladorabies

Ciona.es, @n MAs O Mands an os impores adas Pergonal con B1 anos cumpndes en 1987 25 dias

‘aboratles.
en oS anexQs y:o tab'as

Personal con 62 afos cumpldos en 1987 26 dias laborables

A5 i . I - ) .
e} ltas posbies revisiones por causa ael LP.C seran: Personal con B3 anos cumplidos en *987- 27 dias laborables.

— Para 19B7: Lo gue exceda a 5.75%

— Para 1988: La Jferencia entre &t IPC. rea e ese afo y & Arliculo 58. Garantia en caso dg accidente de clrculacion
102% del | P.C previsto para sse ana

En el supuesto de detencion por motivo de un accdente de Cir-

— Pars 1988 La dllerencia sr're el 1P real de ese ano y e culacin de cuatlquier trabajador, el contrata de trabac quedard
100% del 1 8.C previslo para ese ano suspendido durante el lempo que se halle privade de libenad

En cua.quigra de Igs res anogs el importe de las posibles re- La rencorparacion depefrd producrse dentro de ics diez dias si-
visiones se abenara en Lra $0 a paga. proporconakments y en guentes al cese de su privacidn de libertad Transcurndo dicho

L. las mMismas condicignes que el Salano Convenio, y el impene piazo, sin hater sol otade dicha rencorporacion, se groducira au:

o resultanie se nCorporars a las remuneracicnes de. ado siguien- tomaticamente la extingion de su contrato de ‘rabajo.

1 te. destinando: _

- * 80% a Salano Corvenio. RETRIBUCIONES HININL%E?}%;IAEBS GARAMNTIZADAS, Sk

= 10% a PGOP (parte variable)

) PERSONA. OBRERD.CENTRD DE Al CALA DF GUADAIRA
& 0% a pluses de nocturno, domngos trabdados y T.T
; VIGENGIA: 1-1-87 A 3-12-87 AMEXQ-1-a7
{por wQual entre o3 tres) - -
Salaric Doy L A Prartle s Totel merimna
£ El 30% del IGE que se abone en 18987 y 1988 se trasladara Eansiee 1 2008 ante | hreticics —— o
a las tablas gde remureraciones de 1988 y 13089 respectiva- e o " ) - -
merte, Qeshnando: - a ORI TR 900 42 6O i1.50 N 17 4640 1790 385
] 1081350 TR0 55000 -1 ) LFR -] 1.384_ 604
1/3 a Salanic Convema o 1155 298 184 980 S6.000 | 2.000 18410 i 384 685
v3 aPGODP (parte vanable) o 1 ARESY 1BA B2 56 000 :l\'Z.UOr (1T 1 1417 355
E 118K 18I 300 S8.000 | (200} . 1.437 0084
143 a rocturno. domengas trabajades y 7.7 {por igLal entrg 0§ F 1 200,485 197 340 o | izam ! 19 63& T 48051
tres). G t 217 BdC 200 160G ODOC | 2.5 . 20007 1507 807
. . - ' H 1.733.700 202 800 000 28D 20.007 1.826.507
g} En tas remureraciones fyadas a partir de 1-1-87 se han in- . 274 850 266 400 20000 lwm 0dre i
corporade los impones correspondientes a Flesta de Reyes " 1 306 66 24 820 0000 12,50 20479 | §10 P04
{700 pesetas por nifg). £1 consecuencia, a partr de 1-1-87 X 1.338.000 210080 M08 | (3000 0581 1.667.041
desaparece este gasto especilico, al quedar integrado en el L ;371 679 225 48C 4000 | (360t 20 991 I ApE et
fLturo en las Masas de Remuneracién y Negociacion. ] 1 405 580 23120 B400C | (3004 20991 1742191
™ 1441 020 T35 0 Moge | (350 A8 1.797.418
) Una parle de total disponible como |.G £, para 1988 y 1989 o | 457 156 Paz g WO00 | LI5A 21816 \ " 839 4y
se destnard al posigle ncrementd dei «Salang Convenigs N i 1514.020 248 830 98 b0 t:&sor o518, 1ga2e06 -
(425 dias! de aquellos escalones fque poadieran quedar por ge- T - : s - -

1A ol oy PGP e e SR U LA MG

bajo de los indices de incrementc Mencionadcs en & punto

@} El resto se distripudd segun 'O prawsta en el apanadso %) RETRIBUCIONES MINIMAS ANUALES GARANYIZADAS, 5N
ANTIGUEDAD
i
CAP‘TULb SEXTO PERSONAL DBHERG-CENTRG DE. ALCALA DE GUADAIRA
f L . VIGEMGIA: 1-1-08 A 3T-12-88 ANEXO--88
Disposiciones varias L. gt
: | L MR, POAGE mir Purtitigmritn Tatal rvardewy
. L O L, ' - o

: P ) 0 14 wepwy (LOES i b1 iy pwitando
Anticulo 55, Aplicscidén dei Convenio y Venlajas Socinies ai a e ars - 200 |80 15977 | 348 157
g Fersonal ne fijo en plantilis . 11788 160 [ S.000 | (RoU; 10,387 1383717
e I3 - T , . y IS T ESO 192 600 8000 | 2om 16 560 1436 310
& =) personal "o fijo sera retribuido de acuerdo cen la Canﬂcac[cn v 197 0 19 580 o |00, 6 33 L4t 187
3 y demas condic:ones del puesto de tragao gque desempere £ - — 56000 | r2.000 P Tamer |
N Podra parucipar en los cursllos de hpo cultural que crganice la Fool ra4gess 04 260 63500 |25, 17926 533951
- Empresa G 1 270 830 208 920 70000 12501 . 17 143 ' 566 %3
3 . . H 1290273 FAFRT ) 70000 |izan 17043 | TSES
N En cuanto al Complements Personal Anual y Participac.an en Be- ) | 2% 250 219 000 wooo izsar 7 [P
3b neficios. 10 percibird proparcionaimente at hermpo rabajadao en el . 1 185 466 224 460 B0 | 1250 17 16 1677 24 ‘
= ano x 1.008.778 230.100 000 | 12,00 LLAT IR S -1
'1 L Ta3e 85 FALY:") Sapop [ L300 17 Fan 1072 474
"5, Previsién y Ventajas Sociales: w1 rarases .21 Tag 84000 | (30 IF T49 1E14074
B . . N | 1507450 247.000 Wa0a | 350 10183 1.AT1.44)
2 Los premios de Nataudtaa y Nupciandad, los percibra siempre G 5505 247 g0 88000 | €350 18,193 L a15208
P que estén daocos de 3lta en 3 Empresa cuandos se produzca et n - 583,736 260 340 wow | 250 1853 | 960 268
b hecho causante de 1@ prestacion. —

S ot 0b PG D P um whian b T ara ta S e

L
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RETRIBUCIONES MINIMAS ANUALES GARANTIZADAS, SIN
ANTIGUEDAD

PEASONAL OBAERO-CENTAC OF BLRGOS
VIGENCIA: 1-1-37 A 31-12-87

AMNEXO-1-37
Sdderins O s, LA-X-F T ] —|— Pt patme: b Torml markieg
L] rrerds | an .

A ) (L] _‘L_ {3 D08 plasg |1y :ﬁ- [ o ]

4 1053755 173 220 42000 015G 12 866 2B B
] 1.080.785 177.080 | 6000 12004 11,196 1.527 81
[ 12185 HEERE ‘ 006 10 2602 HkEn g
o 1147135 138 580 TOSE000 1200 14 005 1408 730
E 1172380 ‘ 192.720 6000 12,001 14 005 1.435.705
F [FF =] 199 GaG | AT R 15414 3" B b
G [IF- 0 I 2 B4 0000 ‘tzsm (LRI IRIERET
H 1.245.015 204080 70.000 12.501 a1 1.534.089
' : 30 225 ‘ 213 300 Mmoo 1250 19 870 T
1 L agr tad 218160 l #0000 i3 nil 14822 ln o ol
K 1amn3ss 3.820 I se.000 ‘ 13,001 | 15.193 T.6R3. 184
L 354 300 fertc ] s4000 |10 TE ey 1A GIY
7] 1429 343 234 960 B4 000 15 001 15183 1753493
N 1.484.745 240,780 | W.600 3500 15573 1.819.008
g TS 246 farr 98 000 V35D 15572 T E6Z (2T
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MPORTES COMPENSATORIOS DE TIEMPC DE FORMACION
VIGEMTES DESDE 1-1.87 & 31.12.88
PEAZCNAL CBREFRD-CEMTIROS GIUDN, JEREZ, LA GRANJA. ZARAGOZA ALCALADE G
v BURGOS
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PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

PERSONAL OBRERO
CENTROS DE:

Glign

Jarex

La Granjs

Zarngozs

Alcald de Guadaira, y
Burgos

Vigentes desde 1-1-87 a 31-12-99

I. PRESTACIONES DE EMPRESA EN INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA

Ariculo 1. Nprmas Generales

En tanto estén vigentes las actuales prestacwones de la Segu-
ridag 3ocial, cuando un trabajador sea dade de ba@a por Acc-
dente Laporal o por Enfermedad zomun, y confirmada dicha baja
por el Servicio Médico de Empresa. ésta abonard las cantidaces
que se ingican.

En cualquier caso, la suma de la Prestacion de 1a Segundag Social
y las cantidades aconadas por ta Emaresa no podra exceder del
clen por cien de' salaric gano en activo.

-as Gratticaciones de junio y diciermbre se devengaran y perci-
Dirfan en las candicignes gue se fijan en el articuio correspon-
diente del Converig.

Articulo 2. Prestacion ILL.T. an Accidente Laboral o Enfermedad
Profesional

En esta circunstancia la Empresa abonard en ‘odos ios Centros
ias canhdades recesarnas para complatar hasta el cwen por cien
de ta retnbucion dana coma 5 S8 esluvierg en activo.

Adiculo 3. FPrestacion LL.T. an Enfermedad Comun o Accidents

no laboral

£n esla cirgunsiancia ‘as cantidades a abonar Dor la Empresa se-
ran ge las cuantias que en cada Certro se especifigan. y con-

secuercia cel Ind ce de Absentismo Trmestral alcanzato as.mis.
ma en cada Centro

El pago se efectuard por Inmestres vencidos y se devengara du-

anie el nempo en que la Segunuad Social abena nrestaciones
oor LT,

La cotencion ael Indice de Absent smo sera genera. para los ses
Ceniros. con ‘a siguente ‘armuia:

Haras perdidas

Iny Abs! Tnmasgte = 100 x

Horas prewvistas ‘rabaar
ente1dendo qua

Horas perdidas: Son tcdas las dejaoas de vrabajar por enfarme-
dad (enfermedad comun y accidente ng laooral) vy aocidenta (ac-
¢ dente aboral y enfermedad protesional)

Horas previstas trabajar: Son todas las trabgladas. mas las de
vacaciones. y ademas |as de;adas Jde [rapaar ya sea por 1L.T,
perm sos. cencias uelga. etcétera.

L as canndadeés a abonar én cada Cenmra seran en 1987 .as que
a conbnuasion hquran Fara 1988 y 89 dichas cantidades se -
crementaran cor e S0% del increments genera: de remuneracio-
res Que pueda cofresoonder
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En 1587:
CANTIDADES A PAGAR QESDE EL 21 DIA DE 1LT.
1 Para ol Centro de Gijon ESCALONES  [— ..
- J. Neemal 7. Totat
INDHCE CANTICADES & PAGAR
ABSENTISMO . Praaidin Ptawdis
™ tage) Trun :ftmoroc Pis 4.+ Dia I
T3 at 20 vries
L ¥ wgu < 835 ga7
G al45% 487 plas’did | 510 ptawgia | 531 plasiaa > 813 ' B95
451 a1 6.1% 414 plas'dia ;| 436 plas/dia | 452 plasigia E 819 201
Bas de §,1% o} 0 0 F Azg 9«7
- G g2a 810
H 831 N3
2 Pars sl Cantro de Jerez de im Frontera Ly s:gs 84z 923

2 1. Para indice de absennismo entre 0% v 4.5%

CANTIDAOES A PAGAR
- . - u 20 21 y siguiemen 3. Para e Centri de La Grama
CALE. FETRRR AN & ) T T, K. T pagey CANTIDADES A PAGAR
ABSENTISMG 1.3 diss w2 7y sge
5 -
3200 3500 1 200 1320 750 823 Ptan/din Plasdis Prasidia
=] Jarh 3743 1320 1443 726 878 -
c 506 3834 1 345 1475 805 887 Hasta 4 % _ 1.264 744 574
D 3584 | 3910 | t386 { taa8 | 813 695 De 481 a 5% 967 638 553
£ 3630 | 3957 i 28t | 1512 | a19 501 A panir 5,01% 0 0 e
F 1764 4 094 1415 t 546 8525 o007 e
G 3803 4129 1420 1551 828 891G
s} 3a4g 4176 1434 1365 an M3 N st a o :
_ o obstante, en lgs casos de wlervenciOn QuIILrgICa y en aque-
ity sgs 3943 4270 1462 1594 a2 923 las enlermedades en que el irabajador supere los 60 dias de

— Daja, la percepcion por |LL T, sera, desde ef primer dia. de 1a
cuantia que sumada a las prestaciones de la Segundad Social, se

22. Para indice de absennsmao entre 4 5% y 8% alcance e 100% de la retribucien totat diaria. Las diferencias

CANTIDADES A PAGAR correspondisntes se abonaran con cardcler retroachve.
Trea primeros disa Cuarto ¢ia y sigulentes Estos casos deberan ser confirmados por ef Médico de Empresa
S+ en los procesas mencionados se observaran conductas opues-
CALF. oM T +N. T tas a la prescnpoidn facultativa o voluntad maniliesia de prolongar
o &l proceso. quedara anulado o dicho en el parralo anlerior.
& 2085 2250 95 350
B t 255 2403 112 37
C 2216 2478 177 440 4. Para e Centro de Jaragoza
o} 2258 2521 ] 432
£ 2293 2 564 203 471 NDICE CANTIDADES A PAGAR
ABSENTISMO -
F 2 86 2657 296 567 {Porcentais) ANG 17
£ 2 420 2 637 32e 598 1-3 dins FEEE /] 21 ¥ Bge
e 2.43t 2 699 239 609 ‘ ‘ “
ty Sigs. 2519 2799 434 711 Hasta 2.20 2511 1034 627
De 22t a 490 1.304 528 322
De 49t a 520 t.052 431 253
23 Para indice ge absenusmo enlre £% y 8.50% & pamir 5.21 0 G 0
Se abonara para l0s distintos tiveles de calificackdr el 70% de ‘as -

canhdases previstas en gl ounts 2 21 anlenor
24 Para ndice de ansenhsmo superar ai 8.50%
No s@ abonara ninguna carhidad 2 cargo de 'a Empresa 5  Para el Ceniro de Alcald de Guadawa

25 Mewra tnmestral del 20% s/870 antengr IRDCE CANTIDADES A PAGAR —l
Cuandg et indice de absentismo oblennIo en cada !nmestrg sea ABSENTISMO . -
infgngr al menos en un 20% respecto al ohlends en e musmo pe- (Porcentais} - 1 dise Ao
rfodo del arko antenor, 5e angnaran desde el diz 21 ae baja por J. normal Turma 4. normal Turna
'L T las siguentes cantidaces
% 1.02
CANTIDADES A PAGAR DESDE Ei. 21 DA DE IL.T. ] Gedaai% 3682 5239 833 023
ESCALONES S - De 411 3 450% 2216 2408 310 397
o. Normad T. Toml
De 451 a 53.00% 23027 2,280 283 377
Pias/da Pavda De 561 a 6.30% 1.647 1773 23 293
6 s t
A 750 825 De 631 & 6.50% Gt t 166 142 199
name #]
a 96 478 A panr de 6.50% 0 0 0
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Articulo 4

6 Pura el Centro de Burgcs

Serd guaimente concedido dicho premo en los nacimientas ore-
maturgs, Siemore que 2stos tgngan viabihgad legal

JORNADA Yl; ClNTlQ‘OE-S_l—ﬂ_A_GA‘H“—_ )
PERIDDOS
INGICES ¥ JORNADA NORAMAL 1 TOTAL
ESCALONES i N
L0810 20 (M enmaet | 4 g 20 [21 " adel,

BycC 1201 855 1 aza ll 1020
<3 | DE 1264 Y03 1433 | 1066
G V357 973 1643 | 1174
Hy g5 tata | toos | o1 | oaars

i T f
BvC 1029 755 1224 ‘ 396
e 301 | O£ ' 084 795 T280 1 938
a3z |Fo 1163 883 | 409 ; 1033
] H oy 5105 1219 aga 1458 ‘ 1069

r N
| ByC 8oz 682 TLBY 7S
1 De 335 | DE 34 686 1406 | gt
1 23174 |FG 1008 737 T B892
My sigs 1050 767 ! 264 924
|. ByC 789 se3 | o3 694
De 375 | C-E 831 614 . 31 725
a424 F.G 892 659 1 DBO 798
| H y sigs 929 B26 l 1180 825

i T T

- . leyc 721 515 | BST 612
De 425 | O-E 753 542§ 896 649
ad99 |FG 814 582 I 986 704
; H y 3105 848 607 102t 729
ByC 0 0 ‘ a 0
| »5 DE 0 0 o] 0
F-G o 0. 0 3
H v 5198 Q o] ‘ 0 o

Sn cualguer caso. la suma de las canhdaaes aritenares y las
crestecnon_es ve la Segundad Sacial N podra rebasar el 96% de
1a retnbucion total diana. Nelwdos 105 Lumplementos del puestc

No opstante . 51 al 31 de aiciembre fuese el indice de Apsentsmo
Anual \gual o infenor 3 350 en los Mmeses en que fuese & Indice
de Absa-usmo Mensual igual o mfendr a 3.90. curarte &l mas de
enero del ano siguiente se revisana de una sola vez, o percibido
2n gichos meses por este corceplo. con 2 656 plas:dia de taa
en 1387 2715 otas en 1988 y 2 770 ctas en 1989,

En 1000 case. estas cantdades. a reguarnzar anLakrenta v las
prastac ones de 1a Sequr dag Sccal. no podran rebasar e 100%

de ta retrbucion total grana. nciudos los complerrentos del pues-
o]

PREMIOS DE NUPCIALIBAD Y NATALIDAD
Premio de Nupcialidad

Se corcederad o~ premio Jde nucciahaad por el importe Gue para
cada ant se senala, v Que S regrd por las siguientes normas
- Qstentar a centicion ge fjo en ptanula

- 318 matnmgnic se realiza entre Jos personas ancluidas en
esie Converng, percitrdn la ngdemnizacion cada una de ellas

| o8 "ee 1509

Importe - -
Pega, Pras. Piaa.

22.260 22.708

LE| misMa en todos los Cenl'osﬁ 21772

Articulo 5. Premio de Nateildad

Se concedera un premio de nata dad oor cada o nacido; siem-
ore gue se oslente la condicien de Hlo en glantila

HE

tmporte 1947 1883 1985

El mismao en ‘odos los Centros - | 16.208 16.571 16.904

BECAS PARA HIJOS

£l personai incluido - este Coanverio que 2una las conoicrones
Que a conhinuagion sa detailan, Dodran sciCitar becas para ayu-
das de estuydios de sus hyos en a forma en gque estas condwio-
nes deterrrinan:

Ariculo 6. Disposiciones generales

Articulo 7

Las ayudas para estudics se boncede!an en relacicn a las mo-
dalidades egucalivas para las que se soiciien,

Una comisign de seigccion. constituida en cada Centro de trabajo
se reunTa cada ano gard estudiar y resoiver 1as songiiLdes de be-
cas que sean presenadas

La comisibn astard presioda por ef Director den Centre o persona
a gquen delegue, un «Cuadro. y dos Representantes del Personal
afectado por este Converid

Esta comisian anaizard cada una de las solicitudes v as apro-
bara ¢ a5 denegara en funcion de as normas que se espenilican
a ccnhinuacion Las cecas se aponaran al personal en la noming
del mes de oclupre

Estudios para los que pueden soliciiar becas

Todas as ayudas que se concedan sezan en forma de becas
para la ensenanza. ja cuantia de 'a beca base dependera dal gra-
do y modaldad educatva para la gue se soicde, segun ia si-
guiente calificacion

Clasificacién de los niveles educativos

Mivel educativo

Fducacign preescolar

o Jargin de angia A
» Sarvulps

Educacon General Basica B
Farmac cn Profesiaral de Pnmer Grado -~

Bachi leralp L. Fol

Curso Onent Universitana o
Formacion Profesional de 2.* Gradoe

Primer grado Educ Umiversit
Formacion Pro! Tercer Grado
Segungo grado Eguc. Universil. F

Terrer grago Eguc. Universit. '

Articulp 8. Condicliones para solicitar becas

8.1. Pertenecer a la planttlia de la Empresa en calidad de pers-
sonal fipo

82 La antiguedad minima an 'a Empresa Que dabe tener al so-
icitante sera de un ado. al 31 de diciembre ded afo de la peucion.
B3 Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que ha-
yan obtemado Decas de olras insttuciones. )

84, Los agentes podran solicitar becas tanto para propios Mjcs
como para los ninos que dependan legamente de ellos y estén
a su cargo.

§5 . as ayudas se concederan solamente para los estudios que
reglicen en centros ce la localidad de residencia tamiar. Se ex-
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cepivan de esla norma 0s esiudios parzs los gue no se impana
gnsenanza en dicha Ipcaligad, o aungue se imparta. se pruebe ia
inexistencia de plazas de matricuia en 1a misma.

86 Las sohcitudes aue hureran oplenido beca en un gursg an-
tengr no tendran derecho 3 una nueva Deca hasta gue el bene-
siciano no baya superado € curse © mvel educalivo para el gue
s& obtuva a beca prececante, salvo en E.G.B., que se le abonara
St reprte CUrSC una S0Ia vez en el msmo Cuiso

Perderan por tantc 13 opeicn & ia Deca. guenes repitan ef curso
para el Qque otluvieron ayuda ¥ guenes Cambien de estudios. has-
ta tanto No alcancen un Cursg o nwvel educabvo supenacr a aguel
para el gque 5& concedic la bega antenor

Cetide a que 12 Ley Generat de Educactn se va imptantanco en
Iorma progresiva, se podra solicdar ayuda para las distintas mo-
datdadges del Plan a extngur gque contnuen en vigar Las glum-
nas de «Educac:On Preesco:ar. gegeran lgnegr oomn minmmao tres
afos ge edag at 31 de dictemnbre gel afo en que saicilen 'a Deca

8.7 Las becas para ayudas de estucios cde njos de persoral
se concederan solamanta para ot Cwisd ComEneld No teadras
por 13N opeien a becas. queenes kas soloten para maincularse
&1 asignaturas suevas Je un Curso

88 Los jubiiades y as wudas de productores fatliecidos en ac-
v a las que se les reconocerd la antguedad gue lenia 5u Ma-
rdo. podran sgloitar ayudas para sus s en edad escalar én
las musmas condicones gue se especifican en este reglamento,
89 La edad maxima de los beneficiarios para os que se soli-
citan bacas, serda de venlCincd anos A onmars de oclubre del
ano de :@a solicitud,

Articulc 8 Prasentacion de solicitudes

9.1, En el mes de septembre de cada afo y por medio de una
cucuiar gue se publicara en cada Centro, se abnra e plaza ce
solicijudes de becas, pigzo que hiraizara ei dia 0 de occiubre.
Zste plazo se considera 1mprorrogable -

i solcitanie presentara su peticion en un imprasa que al afecio
serd proprCronado por 2 5° Je Asunlos Soc:aies.

32. £l.mpresc de peucion serd rumpimeniado por et solicitanie
ce acuerdo con las instrucc:ones que en el rrisma se especiican.
La Comision de Becas dei Centrd supenvsara 13 correcta ejecu-
oran de las mstrucciongs sobre curmplimentacson de solicitudes
Se considerara en suspenso foda scicitud gue no rasuite debi-
damente cumplimentada, hasta tanlp no se subisanen oS ercres
detectados.

9.3 Jumto con el wmoress sohcitug, el -nieresado deberd presen-
lar los siguientas documentas

Certficacion académica ge ias caihkgaciones chtendas en el cur-
sa precedente con especficacidn del ano en gue se obtuvieron.
A este respecto, id Comision 98 Becas del Centro, wvig.lard espe-
ciaimenie el cumplmignig de o incizade en el apartade 8 &

Certficacidon academica de matnguiacan en e curso y Centro
para el que se sokcta 1a beca

Anticuio 10.  importe de iss becas

_a cuantia de 1as becas que se conceden astara en funoicn de
aj MNivel de estud.os.

b} MNamero de hyos estudianies o incapacitados.
¢} Rendimiento académico obtemdo en & Curse precedente
d} Hesidencia y gdespiazamients dei alumno.

La peca-bage, de acuerdc con 13 clasicacion de estudios sefia-
lados en e arlicLio 7 serd la siguienle

7 imparte becabase
Mived s sgtudios
1907 1088 1989

A 512 5227 5232
=} 5350 7108 7.2439
c . Q417 3628 B2
ST 13.306 13.604 13,478
E. . 17817 182186 18.583
| . L 22320 22.820 23279

En las dotaciones van comprendidas aquellos gastos ocasionados
para atencianges complementarias, como pueden ser hros y Ma-
lena! didactico.

Articuio 1t Incrementos

11 1. La beca-base serd incremamtada en luncion det nimero de
biyos del sclicitante ce acuerdo con las NOrmas Siguientas:

a) A efecios de iz determinac:én del incremento de la beca-base
por el numero de hios Jdet agenle, se excliuiran en el compuio
de DS mismos:

® Los hios mayores de vemnbcince anos al pnmero gde Qctu-
bre del ano de :a soicitugd. vy 10s Mjos menores de tres anos
at 3t de dicienbre dei ¢ago anc de sonctud.

® Los M0g que no Cursen astuding en gentros reconccides.

B} A ot mismos efectos del apantado antenor se computaran, en
todo case, 105 hyos aguelados de aigun grads de deficiercia,
siempre que es'e extremo resulie suticentermente acreaitado
a wicio de la Comision de Becas

o) De acuerda con las normas precedentes, cada una e las be.
£a5-Das58. 2 exXCepc:on ge 133 cofrespondentes a snsgnenza
preescolar que permanecen consfantas sufnran ‘os incres
08 que refleis e baremo sguente

Nurmera de Mijos 1

% de \ncremento

2 15%
3 30%
4 45%
é 50 ras - 80%

112 Ei lmporte de |a Deca-pase s mncrementara en funcion del

rendimiento academics Ae! Curso arenor, de acuerdo Con ids noi-

mas siguieries’ ’

a) No se ncrementard la beca Dase correspondiente 2 Ersenan.
za Preescolar cuaiguars cue sea & rendimento acacemicn
aue se manfeste

p; Ld beca-pase carmespond:ente a £ GE. sumentara en 'z
cuantia siguiente

Notabple con evaiuackn glebal. 25% sobre beca-base Zoors-
sahente o Matricula en evauacicn giobal 50% sobie Lo
ca-base

=1 En tos estudios correspongientes al Grupo C v Grunos Su-
pennres, g Deca-base se oncrementara ge acuerdo cor 3
normas siguientes
_ Ppr ~ada notabie en asignatura fundamentas 0% siive
beca-nase.
— Par cada sopresalente ¢ MatnCuid en asignatiura fitise

rentai 20% sobre Deca-0ase

Ei lope mawmo de .noremenig de la beca-base poc raond
mienta academics. sera del 100%

Se anmunaran Qs norermenios por este conceplo en al
de naber suspendido dos asgraturas flungamentales

113 Se ncremantaran las ay.Uas por causa del lugar de
dencia y 05 despiazamienios 2 Gue Se wiera soMelco & alumn
COM AXCBLRCION O 05 gue cursen estrhes en Univers:daces !
oprales o esten penswunados Por 8% MEMmas G8 acuerdo ot

norma B 5 y cor 1as siguienies

a) FEl increments se establece en un porcentae sobre la cantl-
riad resuitante de 2 suma de estos CONceptus.

— Beca-passe corespondients. v
— Ircrements de i3 beca-pase por numers de hyns
E

— 100% 5 21 3Lmnc necesta a0arse en rég:men de pen-
sicn comoteld (perncctar y comer) fuera del mundpo e
@ locaidad de residencia familar, 0

[}

porcentae a aphcar serd ¢l siguente

— 5% s el alumno recesita comer kuera del gomicuo e
sidencia famdhar por causa gebwdamenie shicada y de
conformidas con £ parrato G4, pero puede fegresar a
dorrmir 2 su dom:c:hp. salvo que & Emprasa puskess 3 su
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dispasicidén yn medio ¢e Fansporfe. @1 cuyg caso dejara
de percir incremento a gunt por causa de desg azarmier-
1oy residencia

Articulo 12. Becas para otros astudioa

Los estuchios de Fentae. Mercantl Ayudante Tecnico Iantano
Fuplicidad, Tunsmo Graduado Social se ncluran, a efectos de
keca de la Empresa. en & mismo rivel educatve que el C O U

A a5 efeclos. 10s estudins gQue se /mpanan en as Escuelas ce
Irgeme+*a Tec~ica Arquitectura Tecrica. Escuslas Normales, £s-
cue a5 Profes.onales de Comercis v ‘0§ restantes estucios mmpar-
"Jdos en las Escue as Lnverstanas se congsideracan equinarados
a grmer Diclo de Equcacon Unversitana,

Para la concesior ce oecas de ayLda a 105 estudios gue ng -
guran en antenores apanades {Comercio. Secrelanade. etc.) sera
arecisd que [ales extudifs seas cursados en un Certro Reco-
noc.da

_3 beca-tbase asignadble setd a que coresponde a la medakdad
de ensenanza :nmediatamenta supendr al nvel minimo exg.do
para cursar 1os esiLdins sohc:tados. due deberd acreditar Con una
cerficacion ger Cenirp donde guisa sus gstudios

Articulo 13. Veracidad de fos datos declarados.

La nexachud de o5 calos declarados, sera sancionada con la
perchida Je la beca ce 1a Emrpresa 7 @ anc en que tal hechg
s produzca, mas el remntegro de as carpdades gue pudieran ha-
terse concedido

Aquellos Irabajacores cue scioiten ant CIPC a cuenia de las becas

debaran "acerlo antes del 5 de 2. con oheta de recionr et an-
heipa 3l comenzar el curso

IV. DEFICIENTES PSIQUICOS

Articuio 14.  Ayuda para educacidn especial de deficientes

paiquicos
Se estatece una modalidad de ayuda de 'a Empresa para ague-
las perscras cue tengan hhos aguelados por alguna formra de de-
ficiencia mental y siempre que esta det cencia imphgue 1a anpo-
sibiicad de asistencia a Ceniros Fscolares ordinarnos

Se podra evaluar @ grado de estas esiones o ncapacidades, me-
diante reconocimiento en Centros de diagnosticg y ornentaciér (e
rapeéutica (Drrecc on General de Sanidad en Maand y Centro de
Diagnostco cependienie de la Jetaturz Provincal ge Saridac en
SrovInGIas)

Estas ayudas se concederan atencie~do a g sguienta

a; Deloentes Jara guenes dado el caracter de sus lesiones tan-
gan darecno a 1a asgnacian mensua otargada por el TP,
Cuantia de a ayuda de Empresa an edac de tres a ve:rnt
oince ahos 45035 ptas en 1987 48 044 pras. er 1988 y
46.371 otas an 1289

b} Detciertes menos gravemente atectados y que por conai-
guente no perziben la asignaeon mensual del NP pero i
necesitan de ed.ocacion en Centro especializado

Zaartia oe'a avoida a Ernpresa et edad de fres o venhoingg
afnos B85 "87 ptas en 1987 86 €57 ptas en 1988 vy
57 908 otag en "3483

Serz condiZon wmprescindible para los A0S sLpuesics anle-
rores, la asistenc a2 a un Cenl'o de ecucacidn aspecial o ul-
izacidn de accicn adusativa camrplameniara.

En & supuesto de peneficiarse de :a beca de aducacidn es-
pecial cel Min steng de Educacion y Ciencia. v §1 &sla fuera
nfercr @ g concedida pur la EMpresa. s comp ementara g
drferenciua entre a citada beca oficial v 1a beca de la Empresa.

Se reducird @sla en un 30% 5 & Jilciente para curen se hu-
prera sohcrade asisteda a un Centro de Educzciion asgecial
estatal de nlerar costa a fijaco en das ayudas grevisias en
al orasente ar'culo

c) Para aqueilos casos BN que no sea posible la asistencia a
Centros de Rehabiitacien, m utlizacién de accidn educativa
alguna auwn perc:iendo la asignacién mensual oto"gada par
al NP

V.

Articuip 17

Cuantia de 12 ayuda de Emprgsa en edad de ires en ade-
lante: 23 ‘33 ptas en 1987, 23 713 ptas en 1988 vy
24 190 stas gn 1989

El impore ge este lipo de ayuda serd atborado mensuaimente gor
doceavas partes.

AYUDA DE ESTUDIOS PARA EL PERSONAL

Ariculo 15.  Condiciones pars aoilcitar ia ayudsa

Podra solwutar ayuda de estudios todo el personal. 0 Irite de
edad. Jue r8una las siguentes Condiciones.

&) Ostentar la condicion de fio en plannlla

o) Tengr a 'a techa de presentacidn de la solcitud. una anti-
gledad minima de un afo.

o} Cursar alguno de los estudios considerados de nteres para
la Empresa vy que T'guran a continuacion

— Graduado Escolar
— Bachillerato LUnificado Paiivalente,
— Formagihn Profesional en todos sus grados.
— Cursos de Qnentacién Universitaria,
— Ingenier'a Técmca.
— Arguitectl.ra Tecn-ca
— Ayudante Técrica Samtano
— GradLado Social
— Diplomado en Trabajc Social
— Cencias Empresanales.
— Ciencias Economica y Comerciales
— Cigncias Patiticas.
— Cienzias Quimicas
— Cencias Geologicas
- Ciencias Exactas

NDerecho
— Ingemer a Industridl
— Ingenteria ve Minas
— I7gerer a de elecomunigacionr - -
— Arguitectura
— Infarmatca

Marseiing -
— Orgamizacon Industnal
— Estagisuca
— Speoiogia y Fsizologia
— ldwmas [frarces o nges)

Articule 18, Soficitud

LUs asprranias a ayudas de esmdios cumrphran 8 Siguienies
rEGLISIOS”

&) Cubrruna sohciud gQue preseniara er el Servioio de Asuntos
Scoales antes del 31 de ocludre d2 Cacs 2no para los g.e
cursen estudios con caracier de «choales- o antas dei 31 de
MAyS para 05 GLe Sigan s estudos por modaldagd de
dorea

&} Acompanar justhzante de Mamcaa Con NAIcaoion Je .as
ASICNAat.ras matncy adas

TH0Aa 1a documentacion sera esiLdiada v res.ella por la Carmsion
de Becas de Cenr'ro

Cuantia de las ayudas

) Anahzaca por la Comesion Jdel Centro 1a scoicitud 38 abcnarg
al inferss340 a~tes cer "3 de dwembre o 15 ge Lo seqan
se rare de awmnns ohoa es 0 abres respectvamrorte el Cos-
'oodde ra matncula. de acuerco ao- el ustihcante oresentaco
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Articuio 18,

0} Fmnahizaqo e curso. 8 solcitanie detera presentar 145 canfl-
caciones gorendas y Jund felacior de 1o 'Bros de 1ex0 eau-
OCS Jara 10% estudios JdE Que se 1rate senalardo 8 mpore
de los mismps E- 2l casc de que pa‘a 13 realizac on de esios
esiud:us fuera necesano el cesplazanmiento a o'ra locahdad
chstinla ge su residencia habtual e sohc.tante aebara pre-
sertar un detaile del costo aproximadn de dicros despiara-
mentos durante g curso

Dl costo 1otal (maincula. 1oms v desplaZaruentos) prewo
examen gde ia Comizion gel CTenro 58 abonara al solcitante

— EI80% e e cusc o gue Fubkera aprobado ertre las con-
voCatornas de uwno y sephembre e 0% de asignaluras
MEITCuladas  comn Mminmmo

— I} 100% de costo wial en g Saso de que aprobase el
73% de las as gnaturas mainciadas

En amibos casos se oeducira B mporle cde 13 malr cula ya
abxanaga artengrmente. de acuerdo con &l agartado a)

Ciages particulares

La ayuda de esiudos puede alcanzar en las condiciones que se
‘nan a coniinuacion a alguras c.ases pariicuiares o en academ as,
oo considerar que lratandose de personan gue trabiaja. puede es-
A jushhcada la necesdad de retorzar o praparar especalmente
Agunas asignatyras

El pago de esta ayuda, cuando se eshime procedente. se realizara
unt con |3 segunoa entrega Ce A ayuda para estudos debien
A justihcarse por el sohcirante 108 gastos de eslas clases con lng
corespontientas “eciDOS.

El mpone ce la ayuda pcr este conrepto, sera de 13.620 plasqa-
AQ CoMO Mmaximo. aplicandose s mizsmos porcentaes de reem.
bolso gue 10s senalados en el punio 3° en luncidn del numerg
de asignaturas aprobadas

V. PRESTAMQS PARA VIVIENDAS

Articulo 19 '
Para e periodo de wigencia de este Convenio se Creard una Co-
musion en el Centro qgue conocera e informara las sohcitudes de
prestamos antes de ser remutdos a la Drecociwon General. lodo el
de acuerdo con el Reglamento vigente desde 1986

Vit JUBILACION

Se establece un regimen de «JUBILACIOM. de acuerdo con las
NMEs Gue a continuacion se detallan y que atectara en lo sy
ceswvo umicaments al personal 1w en pannlta &l ° - de enaro ge
1986

Articulo 20. Edad de jubiiacion

20.1  La Empresa pedia proponer a los trabajadores su jubila-
cion al curnplir ios sesenta aros de edad. siempre gue la Segu-
ridad Social aceote fa ubilacion vy olorgue la prestacion carres
pondiente, macharte la concesion de 1as venajas detalladas en ai
presente Reglamento

202 A parur de s S8SENIAa y CUATD anos, oS trabajadores que
no acepten 'a jubnacion cuando lo proponga la Empresa. perde-
ran el dia er que cesen en su actividac, 'as ventajas concedidas
en este Jeglamento

20 3. La Empresa podra proponer a agunos trabajadores que
continden en semacio actvo despuds de 0s sesenfa y tres anos.
Propuesta que estos oodran o ng acepiar hbremenle En el caso
de aceptar ng perderan las ventajas incluidas an este Reglamerto

204 En todos esios Casos, 5aivc la situacier previsla en 2l
parrafo 2002, os rrapajacores recibran en el momento de su
Jubiacion:

a) Si lieren por o menos vente angs de anhgjedad, una Pen-
sion de Jutilacigr, como ad:cidn & la gue olargue en su caso
ei |NSS: o una Indemnizacidn ge Parhoa

&) S uenan menos de veine ancs de anmiguedad
mzacion ge Partila

Lra Indem:

Articuta 21,

Trabajadores con menos de veinte afios de
antigliedad

Los trabajadores que cumpliendo las condiciores exigidas en el
apartadn antenor pasaran a stuacon ce [ubdacidn, con una an-
tiguecad inferar a los vente anos, se beneficiaran de

— Una indemmzacon de partida, de una sola vez, 'gual at 30%
de los mportes. que por cada escaldn de calhlicacion se es-
tablecen en el punto siguiente, muinplicados por el numerg de
anos de semacio

Articulo 24,

Articuio 22 Bases de ciiculo pars Indemnizaciones de Pariida y
Pennsidn adicianal
Eacaiones 50 sfon | 61 sdon | Bz afos | 63 show | 84 sdos
de sdad e sdad | de wdnd | de edsd dcoﬁ.d|
I
I
I Ay B 273897 22864 | 13722 | 16.302 ! 13.586
]
T 0L ] 29433 24480 20124 | 17461 | 14551
‘D-E 30610| 25530 | 22027 ; 18.210 - 15175 |
F.Gyh 33504 | 28.024 | 24167 . 19.975 | 16646
I
Iy siguientes . ... 36313 | 30372 | 26,182 | 21 650 : 18 042
Aniculo 23, Trabajadores con veinte o mis afos de antigiedad

El rrapajador que pase a la situacion de jubilado rabilenca cum-
phdo las requ sitos esiablecidos. v con una artigledad al serwco
de la Empresa iguat ¢ supenor @ veirte anas, lerdra derecha a

Una Pension ge Jubilacion Anual equivalente al 10% de tas orfras
gue para cada nivel figurar en el baremo del articulo 22 muyln-
plicada por e numero de aros de servicio

El trabmadcr que pase a 1a situacion de jubulado habigando cum-
hida 108 reguisitos eslablec:dos, vy ccn una antigledad al servicio
de la Empresa igual o superior a veinte afos. podra optar por la
~lndemmizacitn de Partida- prevista en el articula 2%, o 1a Pen-
s de Jubdacion.

Oiras condiciones

al In el momento de la [ubilacidn, lcs trapaadores de la Em-
presa degeran comprometerse a desalgar la vwenda que
ooupen an o plazo de decicsno meses, si estan A 0jados por
25t

£} lLa jubiacwn serd propuaata a 08 nteresados con una anta-
lac an suhciente

Arliculo 25 Trabafador faliecido en situacién de jubiiado

a4 Al tallecer Ln iibilado y en caso de que dee viuda o viuda
con hios menares de digcioche anos cue no trabajen. o ma-
yores ncapacitados, tencrar derecho a os parcentajes de la
pensicn de Errpresa e se ndican a continuagion:

%

- Nueda o L 50

Viuda con un hin mendr e cieciocho anos 75
viuda con dos o mas hos mengras de dieciocho

anos 30

B, S el wollado talecida dejara 500 huérancs menores de die-
ciacho anos que rg rabajen. racibiran la pension siguiente

.r"o
Un g meanoe de dieciocha anas o 50
Jos hgos mencres de diecocho ades I
Tres hios 0 Mas manores de cieciocho anps .. . 30

<) En el casa de gue la wida falleciese, fa nensidn de £Emoresa
que carrespandera a los hueranos seria la MisMa Cud 58 84-
tapiace en e apartada artenar

gt S a wida contragse nuevo manmmon o dejana dulomancsn.
mente de percibir la pens:an de la Enpresa. @ bier 10% hios
el causante en guieres concJrran fag carcunstancas de
ecad anes clacas. percioran la pane de pansicn aue les
=crrespoaderia coma s. su madre fa leciese, conforme & ko es.
ipulado en el apartaca ¢}
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VIl FALLECIMIENTO EN ACTIVO

Articuln 26.  Fallecimiiento en activo, Invaiidez Parmanents

Absgoluta ¢ Gran invailicaz

En estas cirgunstancias se tendra derecho a la indemmzacion Qe
Sequre de Vida en funcidn del Escaldn ce Calficacon v la situa-
cion famiar. segun lo senaiado en &l captlua X de «Ven'aas
Socialesns

Ademas. y con rdependencig de la Indemrizacion del Segurc de
Vida se fyan a continuac on las normas regu adoras de las in-
demnizacones O pensiIches gue se concoderan a los famihares
de los tranaacares oue lalerzan en achvo g a los msmos an
caso de Invanaez Permamente Apsowuta o Gran Invalidez. sagun
que 1a anhguedad Qe causane S8 Mayor o mendr de vente
afios

Quedan excluigos e astos beneficios. el personal en situacion de
eveniLal ¢ en pericdo de prueba

Anticule 2?. Trabajadares con menos de veinte afos de

antigieded

&) En caso de fatecimento en actvo se concederd a la viuda
del trabajador una inderrizacon de una sola vez, gual a
30 % de {a cilra del baremo ael articuia 22 (1 * caumna), de
acuerds con el Escalon de Cartcacidn. muilplicada por los
anos de servicio. ingrementada en un 20 % de 1a indemniza-
cion por caga Mo a su cargo menor de dieciacho anos o ma-
yOf incapacitado, hasta un maximo de. 60 % de @ ndem-
mzacihn

S el trabajador dejase soi0 huerfanos rrenores de deciocho
anos que no trabajasen o Mayores I"capacitadcs la perscra
encargada de su tutea perc.bird por caca hic la ndernmiza-
cion wgual a 1@ Gue Nutrera correspondido a .a wuda. v por
cada uno de 0% restantes, un ncrementc del 20 % de .a in-
demnizacion hasta el maximo ael 40 %

o) En caso de Invandez Permanente Absoiula o Gran invaiidez,
el trabajagor percidira una ndemn:zacion de una sola vez.
equwvdlente al 75 % de jas cifras del baremo del artticuo 22
{1+ columna;}. caiculade segir el Escadn y multiohcano por
25 afos de servicio. sin gue en esle ¢aso haya 'ugar a ¢
crementos por huos a su cargo

Trabsjadores con mas de veinte aiios de antigiedad

z) En caso de faltecwmiento en actve. la viuda y os huerfanos
tendran derecho a Jna pension -gual d 'a gue NuDIera Cores-
pondide al traba,ador s se uDilara o A la ndemozacionr de
Partida. atectadas cualuutera de 1as dos opciones por los coe-
lzientes gue 1guran a conbnuadidan

%

— Viyga .. .. . . . 50

— Yuda con un hga mengr de diecocho anos 7a
— Viyda con das o mas hcs menores de diec acho

anos . . e

A electos de calculo de 'a pensnn. 58 conanderaran 10s anos
oe servicip gue Mubiera (enao 2 trabaader a 03 sesena
ancs de edac

Estas pensicnes se regran por 1as Nnormas estanlecidas en et
punto anterior

b) En casc de Invalidezr Permanente Absofuta o Gran invalidez,
€ percird und pensidn que sera gLal a ia establecida en
casg de uibilacion

A efectos del calocuto Qe la persiGr, se consideraran ‘os args
de seracio que huberd orestadc el trabajador a los sesenta
anos de adad

c) En caso de fallecimiento en acuve o de irvaidez de traba.
jadores que TUVIBSEN arire sesenta y sesenta y cJatro aras
de edad, la viuda vy 103 huérfanos. en un casQ. o & propao tra-
bajador en el orG, percioradn la parte de pensin o ndem-
mZacion que lg carresponda, calculada con los anos de ser-
vICI) Gue hubiera tenidc el trabajador a los sesenta y cuatro
afos de edad.

Articulo 29. Derechos especiaies parx hijas ¢ hermanas

Em case de gque el trabajador fallecido, en actvo o en situacion
de jubilago, dejase como unicos derechohaoientes, hwya o her-
mana que hubieran convivido con el lalecida ¥ a su cargo: ‘uesen
mayores de cuarenta y Cinco afos y solteras o viedas; acreditase
dedicacion prelangada al cudado del falecide vy careciera de me-
dios propios ce vida, dicha hya 0 hermana, en quien concurneran
las circunstancias descntas, tendra derecho a pescibir ge la Em-
presa una pensidn de acuerdo con las condicicnes siguenles

a) La pension sélo se abanard si previamente se acredita que
por la Seguridad Social les ha sido reconocico el derecho a
pensian.

b} Para fijar la cuantia de la pension se considerara a 1a nija o
la hermana como s fuara viuda Jdel falecidc. apiicanda 1as re-
glas que para viudas eslan prewislas en |95 arlenores Aar-
ticulos,

) Se concederia una umca pensidn en el supueslc de gue tue-
ran varas 'as hjas o nermanas del fallecicio.

d) Las ubados tendran una represantacidon en 1as reumonas de
los Representantes del Personal con la Direccion cuanda en
el Crden el Dia figure el tratamiento de cueshones que les
afecten

X. SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ
Articulo 30,  Seguro de Vids

El Seguro de Vida que la Emgresa ha establecido tiena por objela
garantizar un capital a los que cumplan las condiciones mas ade-
lante citadas. en las siguientes eventualidades

a; En caso de fallecimento.

b) En casg de Invalidez Perranente Absoluta, ¢ Gran Invalidez.

Pagadero a ‘os bereficcanos o al propic asegurade, respech-
vamente.

Articulo 31, Personal aseguradao

Se bereficiardan de las garantias establecidas:

1 Todos g5 trabajadores fijos en planulla hasta la techa en gque
cumpdan sesenta y cuatro ancs.

2 Sl personal fijg en plantilla, jubilade antic:padamente. entre los”
sesenta v 108 sesenta y cuatro anos de edad. hasta la techa
8n que cumplan sesenta ¥ CuUatro anos

3 El personal fijc en plantila, jubdado anucipadamente. en si-
wacn de Invalidez Provisional, nasia ia fecha en gue cum-
plan sesenta y cuatro anos

4 Ef gersoral fijo en plantlfa que de comin acuergo con la Em-
presa, al cumpiir los sesenta y cuatro afios siga en servicia
active, hasta 1a fecha de su juoilaciér

Los asprartes fios en plantilia

tn

Atticulo 32. Trabajadores sxcividos de las garaniias

La garantia del Seguro de Vida no alcanzard a personal que se
ancuenrtra en alguna de las siguentes situacianes

i Perggnal eventual o en perodos de orueba.

2 - Personal gque este cumphenao el Servicio Miitar, ¢ e que esté
en situacion de excedencia voluntana

Anticulc 33. Duraclén de ias garantias

al Comienzo de las garantias

A& partir del prrmer dia del mes siguente de ser Jado de alta
an la Empresa con caracter g

o} Cese de lay garantias

Zl mismQ dia del cese para 0§ asegurados gue causer ba)a
emporal icenc as 0 excedencias) o defimivamerte g la krre-
presa salva en los casos previstos en log apartados 2y 3 del
articulo 31 (Personal asegurado] .
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Articuio 34. Capital aseguradoe

El imorie del capital asegurado para cada tacaador es gual gl
praducto et capilal base cue coresponda 3 su Escalon par el
Coeliciente famwaar

Los capitales correspondientes a cada Escaion son 08 siguientes

Persanal:
7 1 15969

Escalones
Peasiaa Pussins Fesrtas
Ay B 362 00 A77 350 384,900
C 412 D0 421 20 429.700
CyE 435 000 d44 700 457,600
i—' Gy H 458 000 56 200 475.800
Py SIQiLEMSS 514 000 28 530 538100

Coetictente familiar

Segun la situacion taminar de Ios asegurados se astabiacen igs
siguientes coeficientes que se amkcaran soore e Capial Base
carrespondients a su Escaion:

%
— Para asegurados soltercs o viudos sin hyos .. L 100
— Para asegurados casadcs . L o 120
— Para asegurados viudos o solteros con un heo menor de
gieciosho ancs o mayor ncapacilacdg . L 128
— Por cada me menor de deCiocho AN0S O Mayor ca-
nacitacidn se incremeniard o Capital Base L 24

Atticulo 35  HAiasgos garantizados

Se garantizan 12dos 1os cagos 2e laeciments, Bao 1as Jmcas re-

servas siguientes

a; La garantia solo tene efecioc en caso de suicichio de un ase-
© gurado cuandoc se produZca. por o menos, dos anos das-
pues de su entrada en & seguio

) Mo esta garantzado € fesgo de Mmyene a consecuencia de
viaes en avion o 2leciuados ern lineas correrciaies aeredy
ge transporie comun, carreras de aulpmoviles v de cualqurer
oo vehwoulo e motor

Anticulo 38 Beneficiarios

Seran peneficianos ce! seguro; el conyuge supeniviente en sy
aelecto. os hyos del matnmorio, a fala ce estos el padre o &
madre. o el supervivierte de ambos. En defecio de as DErSonas
anies indicadas. '0s cerecho-hatrentes legitmos ge trabaador

Cxcepcicnalmente. cuando exista und causa gue o justificue, po-
dra estapiecerse un beneficiarno gistnio de los cracos. Er ta
case. s e aseguraco decids desigrar como beneficiana a algura
paersora distinta de las menconadas antenarmente. debera cum-
chmantar un Hotetin ge cambig de deneficiano que e sera fac)-
llado por ia Empresa. cuen se gcuparda de comunicarlo a ta Com-
pania de Sequros

Articuio 37.  Disposiciones Varias

Pueden beneficiarse de tas garantias establecidas en esle seguro
iodo el persgnal gue cumplendo las condiciones artes enume-
1acdas e sobote, hrmandg un boletin de aahesidn.

£n caso de Invatidez Permanente ADsoluta, e aconara el Capdal
Garantizago cuando al asegurade e soctreverga una incagacidad
lisica o mantai que ponga ai mismao antes de :a edad de sesenta

y cuatro anas, en la impasiolidad permanente y delnitiva de ger--

cer cualquier trabays remunerado

En case de invalidez Permanente Absowta &l asequradc dejara
de estar garant:izado para & caso de lallgoimenta desda 18 rmes-
ma fecha en gue $& Naya abonacda el camlal estpuiano

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17364 ORDEN de 2i de junio de 1988 por la que se dispone ef
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid en el recurso contencioso-adminis-
trativo numero 1.068/1984, promovido por don Francisco
Mozas Hidaleo v otros. contra las Resoluciones def Insti-
tito Vac:ona}g de Industria de 6 de octubre de 1983 y de 24
de julio de 1984

En ¢l recurso contencioso-administrative namero 1.068/1984, inter-
puesto por dan Francisco Mozas Hidalgo y otros, contra las Reschicio-
nes del [nstituto Nacional de Industria de 6 de octubre de 1983 y 24 de
Julio de 1934, sobre aplicacidn de Ja sentencia de 17 de mavyo de 1982,
sobre actualizacidn de retribuciones vy otros extremos de la jubilacion
forzosa de funcionarios del IN], se ha dictado, con fecha 9 de julio de
1987, por la Audiencia Territorial de Madnd, sentencia cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: (Que estimando el recurso interpuesto por don Francisco
Mozas Hudalgo v demds personas citadas en el encabezamiento de esta
sentenciz, representados por e Procurader dom Julian Zapata Diaz,
contra las Resoluciones del Instituto Nacional de Industria de 6 de
octubre de 1981 y de 24 de julio de 1984, debemos declarar v declaramos
nulas las mencionadas Resolucionss por ser coniranas a derecho en
cuanto dencgaron a las actores a ser considerados como funcionarios en
activo a efectos de emolumentos durante el tiempo comprendido entre
su jubifacion forzosa a los sesenta y cinco afios v el cumplimiento de los
setenita, condenando al INE a que le sean actualizadas y abonadas a los
recurrentes las retribuciones no prescritas en pasivo como st estiviesen
en activo durante el referido tiempo: sin hacer expresa imposicidn de las
costas del recurso.

Esta sentenciz no tiene recurso algune, salvo los extracrdinarios de
apelacitn y revision.

Asi por csta nucstra sentencia lo pronunciamos, mandamos v
firmamas.»

En su vitud, este Ministeno, en cumplimiento de lo prevenido ¢n la
Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términas la refenda sentencia y se publigue ef
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento v efectos.
Madnid. 21 de junio de 1933 -P. D {Orden de 30 de junio de 1980G),
el Subsecretario. Miguel Angel Feito Herndndez.

Itmo. Sr. Sebsecretario. . ' -

17365 RESOLUCION de 30 de mayo de 1988, del Registro de la
Propiedud Industrial, por la gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la AuafJ tencta Territorial de
Madrid, declarada ijrme, en ¢l recurse contencioso-udmi-
nistrative nimero 29071981, promovido por «Laboratorios
Liade, Sociedad Andniman, contra acuerdo del Registro de
3 de diciembre de 197%.

En el recurso contencioso-administrative nimers 29071981, inter-
puesta ante la Audiencia Termitonal de Madrnid por «Laboratorios Llade
Sociedad Andénimaw, contra Resolucion de este Registro de § d
diciembre de 1979, se ha dictado, con fecha 30 de septiembre de 1986
por la citada Andiencia, sentencia, declarada firme, cuya pane disposi-
tiva es Como siguée:

_ «Fallamos: Que desestimamos el recurso interpuesto por “Laborato-
nos Liade, Socicdad Andnima™, contra ¢l acuerdo del Registro de la
Propiedad Industrial de § de diciembre de 1979, que concedid la marca
numero 900.185 “Decortic”, declarando que e mismo es conforme a
derecho en cuanlo que no estimda la oposicién de la marca 712.770; sin
hacer expresa condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumphimiento de fo prevenido en
la Ley dc 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpia en sus propios términos la refenda sentencia y se publigue el
aludido fallo en 21 «Boletin Oficial del Estadan.

Lo que comunico a ¥

S
Madrid, 30 de mayo de 1988.—E! Director general, Julio Delicado
Montero—Rms

Sr. Secretario general del Registro de }a Propiedad Industrial



