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RESOLUC‘IO?\ de 22 de junio a‘f 1983, de Ia Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la pubficacion del
Convenie Colectivo de la Empresa «Productos Qrrir, Sac:e
dad Andniman.

17254

Visio el tex1o del Convenio Colectiv.o de la Empresa «Productos
Ortiz, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 18 de abril de
1988, de vna pare, por la Direccidn de la Empresa, ¢n representacion
de la misma, y de otra, por los representantes del Comné de Empresa
de 1a Factoria de Vergel v los representantes de los restantes Centros de
trabaje. en representacian de tos trabajadores v. de conforrmidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3.-de 12 Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en ] Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro } deposito de los Convenios Colccnvos de
trabajo.,

Esta Drreccion General de Trabajo. acuerda

Primero.-Ordenar la inscripeion del ciado Convenio Colectivoen el
correspondiente Registro de este Cemro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. -,

Segunde.-Disponer su publicacmn en cl «Boletin Dficial de! Estadoy.

Madrid, 22 de junio de 1938.-E1 Dirccior general. Catlos Navarro
Lopez. : :

CONVENIO COLECTI\»O DE LA EMPRjLSA
ORTIZ, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULC PRIMERO

Disposiciones generales

Aniicule 1.°
trabajo regulard, desde su entrada en vigor, las relaciones laborales entre
los trabajadores y la Empresa «Productos Ortiz, Soctcdad Anomma:» en
los términos gue en ¢l mismo se contienen.

An. 2°  Ambitg territorial -Se exienders la aplicacién dc jas normas
condenidas en ¢ Convenio a la totalidad de los Ceniros de trabajo que
la Empresa POSA tienc actualmente en funcionamiento en el Estado

espanol, asi como aquellos otros que pudieran entrar en functonammmo )

en el fuuro.

Art. 3.°  Ambito personal ~Afectard este Convenio a los trabajadores
de POSA incluidos en las tablas expresadas en &l anexo I

Art. 4.° Ambito temporal-El periodo de vigencia del presente
Convenio serd desde &1 1 de encro de 1988 al 31 de diciembre de 1989,

An. 5" Denuncia y prérroga: ay  El preaviso a efectos de denuncia
del Convenio habra de hacerse con una antelacion de dos meses respeclo
a Iz terminacién del mismo por cualquiera de las partes.

b)  Si se desiste del preaviso a efectos de denuncia, la prarroga del
Convenio por periodos sucesivos de un afo, llevard consigo un
incremento salarial equivalents al aumento del IPC en o conjunto
pacional en el periodo encro-diciembre de 1989,

Art. 6.° Vincuwlacion a la totalidad -Las condiciones pactadas en el
presente Convenio, 1o son con el cardcter de globales e individuales,

Como consecuenciz de ello, en ¢l supuesio de que por disposicidn
legal de cualquier rango, © por resolucién de autoridad administrativa
o judicial, se impusiesen nuevas condiciones de trabajo no pactadas o
se declarase la nulidad de alguna de las convenidas, lo que se considera
una automatica ruptura del equilibrio de las diferentes contraprestacio-
nes pactadas, las panies deberdn volver a reunirse, con ¢l fin de ajusiar
el centenido del Convenio & la nueva situacion creada.

AL 7.2 Absorcion y compensacidn.-Los beneficios pactados en el
preserte Convenio, compensaran ¥y absorberan cualquier oo tipo de
mejores condiciones de trabajo concedidas por disposiciones legales,
resoluciones de autoridades administrativas, Convenios Colectivos o
cualquier otra fuente, actualmenic en wgor o que en lo sucesivo se
promulguen o acuerden.

En el caso de producirse supuestos en los que el juego de la absorcion
y compensacion no resultase legalmenie posible, resultaria de aphuuon
automnatica lo dispuesio en el pammafo segundo del articulo 6.%¢n lo
referente a la necesidad de renegociacién del contenido del Convenio.

Art. 8° Garartias personales.—Con independencia de las condicio-
fnes economicas ¥ de otra indole pactadas en el texto del presente
Convenio, se respetardn las condiciones mas beneficiosas que con
amerioridad a la firma del mismo y a twmlo individual se vienen
disfrutando por algunocs trabajadores.

Art, 9° Comision Paritgria -Se crea una Comisidn Mixta que
estard formada por ires vocales en representacion de los trabajadores y
tres vocales por parte de la Empresa.

Los acuerdos de la Camisién serdn adeptados por la mayoria.

De exisur discrepancia en la Comisidn se podra recurmr al sistema
de arbitraje voluntario y vinculatorio v si no fuese ello posible decidira
Ia auloridad laboral competenie.

«PRODUCTOS'

Amb:m funrwna! El presente Convenio Colectivo de

Seran facultades de dlcha CCI['IUSIOn

a) La interpretacion de la aplicacion de dicho Convmlo

b} la vigilancia y control de o pactado. :

c) Las actividades que den mayor eficacia prictica a lo pacmdo
d) Onrras funciones que dec1da~n asumir ambas paries, -

Sus funciones seran las de atcndcr todas Jas reclamacioney individuoa-
les v colectivas con capacidad de solu¢ién vinculante y en case de no
llegar a un acuerdo, elaboracién de informe preceptivo antes de dar la
reclamacitn a la jurisdiccion competente, siendo sus facultades la-
resolucion y conciliacion de todo tipo de reclamaciones.

Las convocatorias de reunién se hardn con-tres dias como minimo
de antelacion. por cualquiera de las partes, vy en las, m:smas se darad a.
conocer la composicion de la parte que la solicite.

Art. 10.  Legisiacion supletoria.—Para lo no previsto en-el Convenio
se estard a ko dispuesto en la Ordenanza Laboral para las Indusirias de
Alimentacion, de § de julio de 1975, y demas legislacion Iaporal vigente.

CAPITULO 11

Organizacién v régimen de trabajo -_ !

11.  reanizacion del trabajo.-la organizacién prictica del
lraba_]u con sujecion a la legislacidn vigente, es facultad de la Direccién
de la Empresa. Los trahajadores, a través de sus representantes, tendrin
en la misma la participacion que les reconozca 1a legislacion vigente.

La Empresa informard con antelacién al Comité de Empresa, de los
c‘ug:nos sustanciales que se vayan a producir en la organizacién del
lrabaic

Art 12, Modelos de comram ¥ finiguite.—La Empresa pondra en
conocimiento_del Comité de Empresa, los modelos de contraic de

“trabajo v de finiquito, antes de su atilizacion.

Art. 13, Ascensos—Cuando la Empresa decida cubnir alguna
vacante mediante ascenso del personal propio, en categorias comprendi-
das dentro del dmbito del Convenio, deberd darlo a conocer cniprimer
lugar al Comité ¥ después a todos fos trabajadores, medianie comunica-
cion en ¢l 1abléon de anuncios de la vacante y de las condiciones
requeridas para cubrirla.

Para Iz seccion del personal que reina dichas condiciones la Empresa
tendri en cuenta entre otros, kos criterios siguientes:

a) Actividad personal.

b} Conocimiento del puesto de trabajo.

¢} Haber desempenado funcignes propias de la categoria a que
corresponde el puesto de trabajo a cubnr.

d)  Superacion satlsfac.tona de las pruebas que al efecto la Empresa
establezca.

e} Antiguedad en la Empresa.

fy La Empresa facilitard a los represeniantes de los trabajadores

informacion que acredite que se ha dado 1gualdad de trato a todos los
interesados.

Art. 4. Escalafones.-La Empresa exhibird anualmente y dentro del..
primer trimestre en el tablero de anuncios, el escalafén del personal,.
especificando las categorias profesionales para el conocimiento de los
trabajadores.

ArL 15 Deﬁm’c:’dn de categorias profesionales.~La definicion de las
categonias figura como anexo I a este Convenio.

Arl. 16, Programacion del trabajo:

A1) Centro de trabajo de Vergel:

a) Administracion: La jomada de trabajo del personal de Adminis-
tracién que equivale a treinta ¥ nueve horas y siele minutos de trabajo
efectivo de promedioc anual, serd de la siguiente forma:

Cuatro meses al afio, desde ¢l 1 de junio dl 30 de septiembre, en
jormada continua a razén de treinta v cinco horas semanales. con quince
minuelos dianos de descanso. )

Jomada pariida el resto de los meses del afio, con el horano que
resulte hasta completar el promedio anual tanlo en 1988 como en 1989,
con disz minulos diarios de dcscanso

b} Fabrica: La jornada de trabgjo serd de cuarentia horas semanales.
E! turno de mafiana v Lardc tienen un descanso diario de veinticineo
minutos.

El turno de la noche tiene un descanso de cuarenta y cinco minutos
dianos. i

En los tumnos de la mafana y tarde la jornada eguivale a treinta y
siete horas v cincuenta y cinco minutos de trabajo efeclivo ven el de la
noche, treinta y seis horas y quinge minutos.

¢} Ventas; La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo,

E) horario de trabajo sera cl qluc en cada Centro de ventas resulte
aprobado por la autondad labora
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Ar. 17. Descanso de jornada.-Los trabajadores afeclados por esie
Convenio que tengan trabajos a turnos, tendrén un descanso entre
jomada'y jornada de doce horas ininterrumpidas.

Art. 18.  Trabajo en festivos.-Se entendera por trabajo en festivo, el
realizado entre las catorce horas del sdbade y las seis horas del lunes,

Ar. 19. Horas extraordingrigs.-Ante la grave situacidn de paro
cxistentc ¥ con ¢] objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorczea la creacion de empleo, se acuerda la sopresion de las horas
extraordinarias habiluales.

Se estard a lo dispuesta en la legislacion vigente en la materia salvo
las motivadas por causa de fuerza mavor v las estructurales que como
tales se pacten en Cenvenio. Para ello se notificard mensualmente a la
autoridad laboral conjuntamente por ta Empresa y Comité,

A fin de clanificar el concepto de horas extraordinanas estructurales
se entenderdin como tales las necesarias por ausencias imprevistas. o las
de caracter estructural derivados de la naturaleza del rabajo de que se
trate 0 manieniendo. 1ales como por preparacion de horno y amasadas.
v en caso de reparacién y moniaje, pagandose como hasta la fecha, en
funcién de )as nuevas tablas salanales. .

Arl. 20. Vacaciones:

Personal de Produccién: .
a) Duracién:

Primer afio.-Tres sernanas en verano <on }os mismos (Lrnos gue en
el verano de 1987 vy once dias en Navidad contados desde ¢l 31 de
dicicmbre hacia atras.

Segundo afio.-Tres semanas €n verano en Jos mismaos planteamicn-
tos eslablecidos v dos semanas en Navidad que comprenderia {a ultima
del ano 1989 y la primera en 1990, .

Restantes departamentos y personal de ventas;

Tendran el mismo numero de dias de vacaciones que ¢l personal de
fabrica si bien en cuanio a su época de disfrute se acomodard a la
-oiganizacidn del wrabajo. Los programas de vacaciones se daran a
conocer con dos meses de antelacion. Los planes de vacaciones se
establecerin conjuntamente con los trabajadores afeclados y/o los
representantes de 1os mismos.

b} Retribucion:

Los dias de vacaciones se retnbuirdn al precio del salario real
correspondiente.

El personal de ventas percibird ademads el imnporte promedio de las
comisiones de los seis periodos anteriores.

c) Otras normas:

La situacién de baja por ILT, producida una vez iniciado el disfrute
de las vacaciones, no interrumpira ¢! transcurso de ésias.

An. 21. Trabajo de categoria superior:

a) A todo aquel trabajador que es1€ cobrando el sueldo y desempe-
fando las funciones de una categoria superior a la propia durante un
periodo de seis meses en un gfie. o de ocho meses en dos afios, se le
reconocerd antomaticamente la categoria superior.

b} En el supuesto de que con la finalidad de formacion profesional,
un trabajador sea destinado a realizar trabajos de una categoria superior
a la propia, continuari percibiendo ¢! sucldo correspondiente a esta
oltima, siempre qu# dichos trabajos de categoria superior no superen ¢
periodo de un mes.

¢) El personal que realice tareas propias de conductor de draga,

percibirdn el sueldo de Oficial de primera durante el tiempo de duracion
de dicho destino. :

CAPITULO III

: Retribuciones
)

An. 22, Jneremento salarial:

Primer afio {1-| al 31-12-B8).—6,30 por 100, sobre todos los concepias
salariales, excluide el plus Convenio.

También se establece un plus excepcional de un 0.50 por 100 que se
har efectivo al cobrar la némina del mes de febrere, ¥ gue se distnibuira
a partes iguales entre lodos los trabajadores a quienes afecte este
Convenio. Este plus no formari pane de la masa salarial a revisar el
préximo afio, ya que sc extingue una vez cobrado. )

Segundo ano {1-1 al 31-12-88).-1,5 por 10D por encima de las
previsiones del IPC de los Presupuesios Generales det Estado. El plus
Convenio tendrd ] mismo aumanto que ¢ salario base, ¢s deoir, sobre
todos los concepios salarizles fijos.

Revision salarial:

Primer ano.-Si ¢l IPC de {988 supera el 4 por 100, habrd de abonarse
el exceso con efectos del 1 de enero de 1988,

Segundo afio.~5i ¢l [PC previsto en los Presupuestos Generales del
Estado fuera superado por la inflacidn, sc revisaria su exceso desde el 1
de enero de 1989,

An. 23. Salario base -Es aquél que corresponde a cada trabajador
con arreglo a su categoria profesional y rendimiento normal durante fa
jornada de trabzjo, Su cuantia s¢ vstablece en la tabla salaral (ancxe H).

Art. 24, Complementos salariales:

1. Complcmentos personales:

A) Antigiedad: Complemento gue se atiende 2 los afios de servi-
cios prestados en la Empresa, y que se devengara por trienios vencidos,
a contar desde la fecha en que ¢l trabajador hubiese empezado a presiar
servicios en la misma, en las cuantias sefialadas en la tabla salarial.

2. Complementos de puesto de trabajo:

a) Plus de nocturnidad: Los turnos se continuaran reatizando ¢n las
mismas condiciones que hasta ahora se venian haciendo.

b) Plus especial de Conductores: Los Conductores de autobuses v
camiones, con independencia del incremento salarial pactado, seguiran
cobrando el plus que hasta la fecha venian percibiendo en todas las
pagas, en compensacién de las posibles horas extraordinanas que
?udieran realizar en los dias laborables, a excepridon de domingos y
251ivos,

c) Plus de Auxiliares de Laboraiorio Quimico: Para dicho personat
s¢ establece un plus de 2.835 pesetas.

d) Plus de limpieza: Se cobrard por los Peones de recogida y
limpieza, el Peon de exterior y las Auxihiares de produccion de limpieza,
en la cuantiz sehalada en ia rabla salarial

3. Complementos de cantidad o calidad de trabajo:

a} Comisiones para ventas: Con independencia del incremento
salarial establecide, ¢l personal de ventas percibird sus comisiones en las
condiciones siguientes:

a.1) Vemas almacenes, «Cash and Carries» y subdistribuideres, el
Q.50 por 100. -

a.2) Vemas al resto de clientes: Desde 600.000 pesetas hasta
1.000.000 de pesetas, ¢l 4 por 100.

A partir de 1.000.000 de pesetas, el 1,75 por 100,

El vendedor reserva cobrard la media de comisiones de los demds
vendedores. Se comenzard a negociar las posibles alternativas al sistema
actnal de comisiones en un plazo mdximo de tres meses, desde la firma
del preacuerdo, y debers estar terminada la negociacion antes del fin de
1988. Durante este periodo se les respetard ¢l mismo potencial de ventas
y también sc estudiard la posibilidad de elaborar un sistema alternativo
en el cual las comisiones se devenguen a partir de 1a primera pescta de
ventas.

Ar. 25, Gratificaciones extraordinarias.-La Empresa abonara a sus
wrabajadores las tres gratificaciones exiraordinarias siguientes, a razdn de
una mensualidad del salerio real que corresponde a cada wrabajador
segun su categoria, en las fechas sigulentes:

a) Para todo el personal, cxceplo al de ventas:
25 de abril: Festividad del Sector,

17 de julio: Paga de verano.

22 de diciembre: Paga de mviemno.

b) Para ¢l personal de ventas que en vez de una paga en abril cuenta
cOon una pagd en Octubre, ésia se abonard mitad en abril y mitad en
octubre, quedando las papas de julic y diciembre como el resto de los
Departamentos. : )

Art. 26. Anticipos -El trabajador tendra derecho a que la Empresa
lc abone en concepto de anticipo €1 90 por 100 de las cantidades que por
cualquier concepto tenga devengados en el momento de formalizar su
peticion. Dichas anticipos seran cancelados de una vez en ¢l momento
de efectuar ¢l pago a los demds trabajadores de la retdbucidn o
emolumentos sobre los que fueron concedidos.

CAPITULO IV

Beneficios sociales y otros

Art. 27, Premio por matrimonio-Se endra derecho a percibir el
citado premio ¢cuando se tenga, como minimo, un 2io de antigiedad en
Iz Empresa.

Todo trabajador, 1anto masculino como femeniro, que opte por
seguir trabajando en la Empresa, recibira al contraer matrimonio, cun
cargo a la Empresa, 7.500 pesetas.

Art. 28, Capacidad disminuida.-E| productor con capacidad dismi-
nuida por deficiencia de sus condiciones fisicas o por otras circunstan-
cias, que no se halle en situacién de dar rendimiento normal en su
categoria, serd trasladado a otro trabajo. Si la capacidad disminuida es
temperal, se le seguira asignando la misma retribuctdn y no perderd la
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categoriz; y st fuera definitive, lz retribucidn y ia categoria serin segiin
el puesto que desempefie. La capacidad disminuida deberi ser por
resotucion firme del C. T. C. y/o con informe favorable del Médico de
Empresa. . .

Art. 29, Ayuda por hijos discapacitados -El plus que se venia
cobrande queda fijado en 4.500 pesetas por hijo. De ser ambos padres
trabajadores de la Empresa no s¢ duplicara la cantidad. Rectibira la
ayuda aquél que tenpa la custodia del hijo. Dicho plus se abonara por
las quince pagas del ano.

Art. 30.  Baja por enfermedad -La Empresa abonar4 el 20 por 100
del salario real dizrio, no computéndose a eswos efectos las pagas
extraordinarias, desde el undécimo dia inclusive de la baja, cuando el
wabajador esté de baja derivada de la enfermedad comiin © accidente de
trabajo. dicho complemento por accidente laboral se abonara siempre
que por la Mutua ¢ Compaiifa de seguros no se abone ¢! 100 por 100
de la base reguladora 2 fin de evitar una duplicidad de pago.

La mawernidad devengard este complemento durante el tiempo de
baja por invalidez iaboral temporal.

An. 3t.  Licencias —-Como consecuencia del nacimiento de un hijo,
el hombre v la mujer trabajadora podrin solicitar un periodo de
excedencia no superior a2 un afio, teniende derecho a su reincorporacidn
a ja Empresa. como mixime dentro del sexto mes siguiente a la
finalizacidn de Ja misma, y siempre ¥ cuando no exista un § por 100 del
personal de su categoria, en situacion general de excedencia. En caso de
nacimientos sucesivos de hijos, cada uno de ellos dard lugar al términe
amtomdtico de 1a excedencia anterior v al inicic de una nueva, caso de
optar por ello. La peticidn de excedencia debera cursarse dentro de los
siete dias naturales siguientes del alta de la trabajadora de su situacidn
de bajz por maternidad.

El personat que contraiga matrimonio disfnnara de quince dias de
liceneia retribuida,

- Tres dias naturales come mdximo en los casos de nacimiento de un
ijo.

Dos dias en case de grave enferrnedad o fallecimiento de parientes
hasta segunde grade de consenguinidad o afinidad. Cuwando con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
ptazo serd de cuatro dias. :

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por alguno de fos molivos ¥ por el tiempo anteriormente citado el
trzbajador, previo avise y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, ademas de los motivos siguientes:

Por el tiempo indispensable para el cumplimienio de algin deber
inexcusable de cardcter publico ¥ personal, Acogiendo 2 lo dispuesio en
el articule 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos legai 0 convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a ura hora de ausencia de} trabajo, que podran dividir
en dos Facciones. la mujer, por su voluntad, podri sustitvir este
derecho por una reduccidn de 1a jornada normal en media hora con la
misma finalidad. :

Quien por razones de guarda legat a su cuidado directo algdn menor
de seis afios ¢ a un disminuido fisico o psiquico que no desempetie otra
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de 12 jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salano entre, 2l menos, un
tercio v un méximo de la mitad de fa duracidon de aquélla.

En los casos de enfermedad grave de algin familiar del irabajador,
éste tendrd derecho @ una licencie sin sueldo de treinia dias naturalcs,
conceptudndose la ausencia como una suspensidn por mutu¢ acuerdo
del contrato de trabajo, con posibilidad de baja en la Seguridad Social.

Art. 32, Seguro Coleciivo de Accidentes -Se establece un seguro de
accidentes para todos jos trabajadores de POSA de 1.500.000 peselas, en
caso de invalidez o muerte duranie las veinticuatro horas dej dia, 2
partr del dia 3 de marzo de 1988 v hasta el 3] de diciembre de 1989,

Art. 31 Prendas de rabajo-la Empresa proveera a todo el
personz! de las correspondientes prendas de trabajo de invierno v de
verano, necesarias en cada departamento y Centro de trabajo, adecuadas
segan sus necesidades climatologicas, que se cnlregardn en os meses de
marzo vy de octubre,

Art. 34. Retracos.-No serid causa de sancion el que algln trabajador
sin medios de locomocién propios, por cualquier motivo no pudiere
tomar el servicio de autobuses vy llegase con retraso al inicio de la
jornada laboral. salve abuso de derecho.

En tal caso, se pagars ef trabajador su medio de transporte, v ia
Empresa le descontara el tiempo perdido, si lo hubiere.

Art. 35, Jubilaridn-La jubilacidn tendrd lugar con arreglo a la
tegislacion general vigente. En el supuesic de jubilacion anticipada y
voluntaria de los trabajadores comprendidos entre 105 sesenta y sesenta
y ures anos, fa Empresa les abonara seis mensualidades (sin prorrateo os
pagas} 2l causar baja en la misma.

Art. 36, Bengficios especificos de Conductores de autobuses y
caniones:

a} Renovacion det carné de conducir: Correra por cuentz de la
Empresa el coste v renovacion de los camés de los Conductores de
camiones y autobuses.

b} Reurada del carné de conducir. En caso de retirada 1emporal dei
camé de conducir, la Empresa facilitari al Conductor un puesto de
trabajo en fibrica con mantenimiento de categoria y salaro, durante el
pericdo de duracién de aguélla, reintegrindose a la plantilla de
transportes una vez finalizado dicho periodo. :

Art. 37, Disposiciones especificas personal de venias:

a} Cambios de ruta: En los cambios de ruta se garantizard al
vendedor afectado en los dos siguienties periodes, como minimo, ef
promedio de comisiones de los perivdos anteriores.

by Ulsensilios de trabajo: Se facilitard a todo ¢l personal de ventas,
utensilios de trabaju, tales como: Boligrafos, fixo v demas utensilios que
fuesen necesanios.

c) Lista de precios y taloparios: Este material se suministrard con
€} tiempo necesario antes de Ja necesidad de cualquier utilizacidn del
MISMO.

d} Una vez al afe, como minime, s¢ realizard una feumnion de la
Direccion Comercial con representantes de todas las Delegaciones.

CAPITULO V
Seguridad ¢ higiene

Arl. 38, Comité de Seguridad e Higiene ~El Comité de Seguridad ¢
Higiene tendra la sipuiente composicién:

a) Un Presidente, designade por {a Empresa,

b) Un Secretario, con voz v volo, designado por la Empresa entre
el personal administrativo.

¢ El Técnico de mayor grado especialista en seguridad del trabzjo.

d) El Jefe de Servicip Médico de 1a Empresa. )

e) El Ayvudante Técnico Sanitario mas calificado en la plantilla,

fi El Jefe de Equipo de 1a Brigada de Seguridad.

g) Cuatro trabajadores elegidos por el Comité de Empresa de entre
los gue tengan categoria profesional de especialista o asimilado. y que
haya seguido algin curso d¢ Seguridad e Higiene o posea preparacion
adecuada en £sias materias.

Sus funciones serdn las previsias en ¢! Decreto de 11 de marzo de
1971, v demis legislacidn apiicable. )

A, Revision médica.-Una vez al afio tendrd lugar una revi-
siGn medica obligatoria para todos los trabajadores, realizandose andlisis
de sangre y orina, v una revision general (Rayos X, presion arterial, etc.}.

A los empieados que tenpan aniecedentes cerebrales s les revisard
periddicamente siempre que ¢ médico de la Empresa lo considere
oportuno. ) . ]

1a vacunacion médica contra la gope seré voluntaria, pl;i?Ilcéndosc
en el 1abion de anuncios la conveniencia de dicha vacunacion.

CAPITULQ V1 -
Derechos sindicales

Art. 40, Comité Intercentros.~Se crea un Comité 1ntercentros en
cuya composicidn intervendran ocho miembros del Comité de Fabnica
y cuatro miembros en representacion de las distintas Delegaciones.

Celebraran reuniones ordinarias y extraordinarias, estas ultimas, por
razones urgentes y justificadas.

La Empresa correra con los gastos de los cuatro representantes de los
vendedores hasta un mixime de tres reunianes al afia de dicho Comité.

fguaimente, la Empresa correrd con lo gastos de estos cuatro
representanies en la negociacion del Convenio Colectivo hasta un
maximo de diez dias de negociacién. .

Ant. 41 Accisn sindical -En lo referente a la accidn sindical, se
recogen los puntos del Estatuto de Trabajadores, mas la figura del
Delegada Sindical, en Centros de mas de 50 trabajadores, y para aquellas
sindicales con un minimo del {5 por 100 de aftliacién. )

Arl. 42, Cupras sindicales-1a cuotz sindical se cobrard por
nomina & todos aquelios rrebajadores que estén sindicados v lo soliciten
por escrite, entendiéndose que se necesita un mes de preaviso tanto para
¢l alia como para la baja.

Art. 4).  Horgs sindicales.-Los miembros del Comité def Centro de
Trabajo dc Vergel dispondrin de cuarentz horas mensuvales para el
gjercicio de las funciones propias de su representacidn. .

Los Delegados de Personal del resto de los Centros de irabzjo
dispondrdn de las horas que les otorgue la legisiacion vigente.

En lo que ¢l resto de garamias y derechos respecta, se estara a2 lo
dispuestn en el Estatuto de ios Trabajadores. )

Art. 4. Derechos de reunion y asamblen.-Los trabajadores de la
Empresa tendrdn derecho a reunirse en la misma, v fuera de i@s horas
de trabajo, y £n el momento de 1a negociacion colectiva deberdn darse
tas manrmas facilidades para celebrar asambleas.

La asamblea podré ser convocade por el Comité de Empresa o un
nimero de trabajadores no inferior al 25 por 100 de 1a plantlla.
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El orden del dia de Ja asamblea serd propueesto poy 108 convocanies,
y solo podra ser alterado cuando lo decida la mayeria de la asamblea.
Cuando se someta 3 volacidn en la asamblea acuerdos que afecten a
la totalidad de los trabajadores, para que sean valederos, se requerird
que sean votados por la mitad mas uno de lo asistentes en la asamblea.

ANEXO 1
Definicién de categonas profesionales
DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION

Oficial Administrativo de primera: Es ¢l empleado que con iniciativa
y responsabibdad. egjecuta trabajos de administracién con un grado
elevade de conecimientos de la actividad administrativa de la Compa-
nia,

Oficial Administrative de segunda: Es el empleado que con iniciativa
y responsabilidad restningida, solo o subordinado a otros Oficiales o
Jefes efectiia operaciones que requieran conocimientos generales de la
técnica admimstrativa y los desarrolle con correccion v eficacia,

Auxibiar Administrative: Es e} Administrativo que se dedica dentro
de las oficinas a operaciones elementales administrativas, Iy en gencral
a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o
despacho.

Cajera: Es la empleada que a las ordenes del Jefe de Tesoreria ayuda
a éste en la realizacion de las opcraciones de estz seccidn, concentran-
dose principztmente en las labores de Caja.

Operador/a de Proceso de Datos: Es el empleado gue bajo la
supervision del Jefe de Proceso de Datos maneja el operador central,
concciendo para ello los sistemas operativos.

Telefonista/Recepcionista: Atiende la centralita telefénica estable-
ciendo Jas comunicaciones con ¢l interior ¥ con ¢l exierior, Anota y
traRsmite cuanios avisos recibe. También st ocupa de la recepcion de las
vis1las.

Secretaria de Depanamento: Es la taquimecandprafa que 2 las
ordenes de un Jefe de Depariamento realiza funciones de cardcter
admintstrativo, despacha correspondencia. concierta entrevistas, etc.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

Oficial primera (Mecdnico, Electrice o Servicios): Es el empleado que
poseyendo iniciativa, responsabilidad v suficiente practica en su oficio,
bien sea solo o con otros empleados bajo sus drdenes, realiza trabajos
de ciera complejidad. Se le considera poseedor de los suficientes
conocimientos para poder realizar esquemas y seguir planvs, manejo de
maquinas, herramientas, momajc de nuevas instalaciones, fabricacion,
reparacién y adaptacion de maquinas v sistemas,

Oficial segunda: Integran esta categoria quienes efecittan con perfec-
ciom los trabajos correspondientes a su oficio. con correccion vy eficacia,
solos o bien dependiendo del Oficial primera o Encargado.

Oficial tercera- En esta categoria se encuadran el personal procedenic
de Aprendiz o Auxiliar de taller, con suficientes conocimientos tanto
tedricos como practices, con el fin de poder realizar trabajos que sirvan
como ayuda para renuabilizar cualquier aperacién donde se considere
oportuna su participacién.

Mecdnicos de Asistencia (Oficial primera): Son los operarios que sin
gran conocimiento de maguinas, herramientas, pere con experiencia en
lineas de produccién dominan todos los sisiemas mecdnicos que
componen las mismas. Siendo su mision la deteccidn. reparacion o
cambio de cualquier componente mecdnico como: Homos, fermentado-
res, amasadores, hefidoras, transpertadores de cadenz, elevadores,
trasicge harina. silos. conducios agua. conducciones aceite, bombas,
desmoldeadores, depositadoras, apiladores, conduccién y bombeo fuel
oil, circuitos vapor, cortadoras, etc.

Mecanicos de Empaguetada (Oficial segunda): San aquellos gue con
deminio de la iécnica gue les denomina son capaces de poner en orden
optimo de marcha, aplicando sus servicios en reparaciones y ajusies en
maquinas de empaquetado para conseguir el maximo rendimienio ¥
rentabilidad en la produccion gue les ocupa.

Electricistas de Turno (Oficial segunda): Son aguellos operanios que
sin IleFar al grado de perfeccion del Oficial primero se ccupan en asistir
todo lo concerniente a su oficio durante un tumo de irabajo, con

correccion v rcsponsablhdad siendo asistidos en caso de necesidad por
su inmediato superior en categoria © Encargado.

DEPARTAMENTO DE PrRODUCCION

Auxiliar de Produccion: Es la operaria que se dedica a labores de
enrollado, empaquetado. etiquetado. marcaje, limpieza, etc., y cualquier
otra actividad elemental que se precise para la marcha de as lineas de
produceion,

Peon: Es el wrabajador que ejecuta labores para cuya realizacion se
requiere predominantemente la aportacion del esfuerzo fisico.

Oficial Laboratorio: Es el que conoce a la perfeccion los distintos
procesos de preparacion de masas y realiza con respensabilidad y con o
sin otros operarios en su cargo los Lrabajos que le sean asignados promos
de su oficio.

Avudanie Laboratorio: Sin llegar a los conocimientos ni a la
perfeccion de los Oficizles, les ayudan a sus tareas y estdn capacitados
para sustituirles en caso de ausencia.

Especialistas: Son los trabajadores que, bajo la direccién inmediata
del conductor de hormo, prestan sus servicios en las lineas de fabrica-
cion, sirviéndose de distinta maquinaria para tal efecto. L

Supervisora: Es la operaria responsable del trabajo, aseo ¥ disciplina
de 1odo ¢l perscnal asignado a su carge. Venficara y cuidara de que los
materiales de empaquetado sean correctos v de que se empaquete segun
las normas de calidad dadas por ¢l Departamento de Control de Calidad.

Conductor de Horno: Es el trabajador a cuya iniciativa y responsabi-
lidad estdn los trabajos de una linea de fabricacidn de productos. Su
cometido serid vigilar adecuadamente las distintas fases de produccién
entre laboratorio y empaguetado, modificando si €5 precise las tempera-
turas de harno con el fin de oblener el dptimo resultade tanto en calidad
como en cantidad.

Especialista de Empaquetado: Son fos que se dedican a envasar o -

empaquetar los productos sirviéndose de distinta maquinariz para tal
efecto.

ALMACEN, SUBALTERMNOS ¥ OTROS

Almacenera: Es el empleado a cuyo servicio estd encomendado la
responsabilidad y cuidado del almacén de materias primas y productos
acabados, debiendo despachar los pedidos, recibir y distnibuir las
mercancias, registrar o anotar en libros o impresos ¢t movimiento que
se venga proguciendo durante la jomada. Es el responsable de la
totalidad de! personal de Almacenes.

Maquinistza de Almacén; Es el especialista responsable del abasteci-
miento de materias primas a los laboratorios y del material de embalaje
a las lineas de produccion, asi como ayuda a la carga vy descarga.

Ayudante de Almacenero: Es el especialista responsable del trabajo
de los peones de almacén y de las operaciones de carga y descarga,
ayudando al Almacenero en sus tareas.

Peones (Almacén): Sen los trabajaderes que tienen a su cargo labores
manuales o mecanicas en el almacén y avudan a la medicién, corteo y
pesaje, ¥ realizan la carga y descarga de mercancias.

Personal de Limpieza: gs el que se ocupa especificamente de] aseo y
limpieza de los locales, dependencias y oficinas de fibrica.

Portero: Es quien cuida los accesos a fibrica, realizando funciones de
vigilancia y control, segun las ordencs de sus superiores.

Vigilante: Es el que tiene como cometido las funciones de vipilancia
?c todos los accesos y dependencias de Ja fibrica durante noches y
eS1IvOS.

FUERA DEL ORGANIG.;RA'L.I:I\.

Maestro de Taller: El uso de este 1érmino se aplica para designar a
los Oficiales de primera que por su aptitud tienen la responsabilidad de
fas actividades técnicas. También como persona de capacidad demos- -
trada pueden suplir las funciones de su inmediato superior en caso de
necesidad. Esta ¢s una categoriz que se abtiene a (itulo personal.

CONTROL DE CALIDAD

Oficial de Control de Calidad: Es la persona responsable de la toma
de datos y mediciones tendentes a verificar qua 1os productos se ajusten
a las normas establecidas, pudiendo 1ener a su cargo una o mas personas.

Ayudante de Control de Calidad: Es la persona que coopera con ¢l
Oficial dlc Caontrol de Calidad, auxilizndole en sus trabajos de medicidon
y control.

e
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ANEXO 1
Tabla salarial
ANO 1988 p
GRUPCS PROFESIONALES
Concepios splariades heutos
Calcgorias fesionales Grl.lp_o .
1L proicsional Tanta Salenc Selaric Aq:?;;gad Plus Complemento
base mensual complido Convenia sueldo
Servicios Técnicos
M. Obrador .... ... 8 46.467 97.966 2.787 - - -
Oficial de pnmera Contro[ dt.‘ Calldad 8 46.467 81.510 2.787 - - -
Oficial de Control de Calidad ... ... .. 8 46.467 74.340 2787 - - -
Ayudante de Control de Calidad .. = = .. ... ... g 46.467 65.130 2.787 - - -
Avudante de Laboratorio Quimice ... R 9 46,467 59.610 2.787 - 2.835 C. 15 pagas
Mantenimiento : .
Maestro de Taller . 8 46.467 89.753 2,787 2.000 - -
Oficial de primera (Eiecmmsta Mecamco} e B 45 467 BL510 2.787 2.000 - -
Oficial de primera (Oficios} ... ... ... . .. 8 46.467 BL310 2.787 2000 - -
Oficial de segunda (Electricista- Mecamco) . 8 46.467 70.560 2.787 2.000 - -
Oficial de tercern . . 9 46.467 67.830 2.787 2.000 - -
Conductor furgoneta de Mantenimiento L 8 . 45467 70.560 2.787 2.004 - -
Almacepero de Mantenimiente ... ... .. . 6 ¢ 46467 72,270 2.7187 2.000 8.540 C. 15 pagas
Servicio de Produccicn ’ :
Vigilante-Portero ............. .. ... ... ... .. .. & 46.467 70.568 2787 - 2.685 Neto-Vigl.
Encargada de L1rnp1cza ........................... 4 46.467 70.568 2,787 - ~ -
Petn de Limpieza . .. e 10 46.467 63.711 2.787 1.600 5.619 C. 12 pagas
Auxiliar Prod. dc ]_.1mp1cza e e 10 46.673 53.730 2.79% 2.500 5.619 C. 12 pagas
Transportes
Conductor Oficial de primera .. ... ... ... ] 52.102 95.370 2787 - - -
Conductor Oficial de primera ......... ... ..... ) 52102 1 95370 2.787 - 14.720 C. 12 pagas
Almacenes ' .
Almacenero . 6 48 174 7227 2187 - -
Avudante de Almacén . ... 9 46.467 67.830 2.787 - - -
Especialista de Almacén ... ... ... ...... .. ... 9 46.467 67.830 2.787 - -
El Plus Convenio, a las categorias que afecte, es por 15 pagas anuales.
ANEXO It
Tabla salarial
ANO 1988
(GRUPOS PROFESIONALES
Conceptoy salariabes brutos
. onales Grupo .
Caregorias professonale Tanfa Salario Salaria Ar::]ﬁ:;ad Plus Complemenio
base mensual curmplido Convenio sueldo
Produccion .
Cond Homo Oficial de primera . . . .......... 3 46.467 81.510 27187 - -
Cond. Horno Oficial de segunda ....... ... . ... 8 46.457 76.041 2787 - -
(Oficial de segunda de Laboratonio .............. . 8 46.467 10.560 2.187 - -
Ayudante de Laboratorio ... ... 9 46.467 67.830 2.7187 - -
Especcialista . e e 9 46 467 67.830 2.787 - -
Supervisor de Produceitn ... ... 9 46.467 65.130 2,787 - -
Especialista fememina .......... ... .. 9 46.467 63.690 2.787 - . -
Peon ... ... 10 46,467 63.690 2787 1.000 -
Auxiliar de Produceion ... ... ..o 10 46.673 $3.730 2.799 2.500 -
Oficinas
Cficial Administrative de primera ... ... ... . 5 46 467 81.510 2,787 - -
Oficial Administrativo de sepunda ... . ... .. 5 46,467 70.560 2.787 - -
Oficial Adminmstrative de tercera ... ... ... .. 5 46 467 67.830 2.787 - -
Cajera .. ... .. ... ... 5 46.467 ?’2%82 %;g; - -
rador de Proceso de Datos . 5 46.467 . . - -
%]:)lecfomm ................................... 7 46.467 65.130 2.787 - -
Sceretaria de Departamento ... ... 7 46.467 63.263 2.187 - -
Auxiliar administrative ... ... .. ... 7 46.467 60.120 2.787 - -
Ventas 984 2.685 23.628
Vendedor ... . e e 5 33 - . . -
Repartidor .. ... .. .. .. ... .. e S 52.102 95.385 2.787 -

El Plus Convenio, a las categorias que afecie, es por 15 pagas anuales.




