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ANEXO 11
Apclhdos y nombre d:l ;I:;;?m i 'Especialid.m.i ~I ) P““‘“‘:Jdd'“ Plaza obtenids
de Personal J to
Montoya Sanchez, Franciseo ....... SUTURR R A3IIEC1622 [ HC 17,80 Murcia.
Santamaria Estepa, Joan B. .. ... ... ... ..o, AIIEC4465 l HC 16.15 Cataluiia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 4 de julio de 1988 por l¢ que se comvoca
concurse para la provisidn de puestos de rabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacanies puesios de trabajo cn este Ministerio {Imervencmncs de la
Seguridad Social) dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima convenienic en alencién a las necesidades del servicio,

. Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. de acuerdo con lo
dispueste en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 agosio; articulo 8.°
del Real Decreto 2617/1385, de ¢ de diciembre [«Boletin Oficial del
Estado» de 16 de enero dc 1988), v articule 9.2 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previo diciamen de la Comision
Superior de Personal y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el anticule 6.°, 4, del citado Real
Decreto 2169/1584, de 28 de noviembre, ha dispuesio convocar con-
curso para cubrir [os puestos vacanies gue se relacionan en el anexo I
de esta Orden con arreplo a las siguicntes bases:

Primera.~]. Podrin tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Admimstracién del Estado, de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A ¥ B, comprendidos en el articulo 25
de 1a Ley 30/1984. de 2 de agosto. con excepeion del personal docente
[ mvcsngador sannano, de correos y le]ecomumcacmnes v de institu-
ciones penitenciarias. -

Pedrdn solicitarse las vacantes descritas en ¢l anexo 1 siempre
que no se exceda, en mas o menos, dos niveles al det grade personal
consolidado o del nivel del puesio de trabajo que estuviera desempe-
nando el 1 de enero de 1988, excepto en el caso de los funcionanos
destinados en la Administracion de la Seguridad Social para los cuales,
en virtud de lo dispuesto en la disposicion transitona octava, 3, del Real
Decrcto 2617/1985, en relacién con lo establecido en el apanado
séptuimo del Acuerdo del Consejo de Minisiros de 30 de octubre de 1987,
por ¢l que se aprueba la relacion inicial de niveles de complementos de
destinp v especifico en la Administracién de la Segunidad Social, El nivel
de complemento de destino se refiere a] del puesto de 1rabajo obtenido
en el proceso de acoplamicnio convocado por Resplucion de la
Subsecretarfa del Minisierio de Trabajo v Seguridad Social de 4 de
diciernbre de 1987,

3 A este respeclo se significa que, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 1.5 de la Resolucion antes citada, los funcionarios de los
Cuerpos y Escalas 2 que se¢ hace referencia en su anexe IV, que no
hubiesen obtenido puesto distinto a través del proceso de acoplamiento,
desempenan Jos puestos de trabajo que figuran en ¢l anexo citado, los
cuales ticnen atribundo el nivel de complemento de destine que se indica
en las retaciones de puestos del Centro de destino en donde prestan sus
servicios («Bolevin Oficial del Estado» de 22 a 24 de fcbrero de 1988).

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios camprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
Servicio active, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedencia forzosa, procedentes de Ia sitnacion de suspenso,
excedentes volunianios y los que s¢ hallen comprendidos en l2 situacion
que se contempla en la disposicidn transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comumidades
Autdénomas solo podran womar parte en el concurso si. en la fecha de
publicacién de la presenie convocatoria han transcurrido mas de dos
anos desde su transferencia o traslado, por concursos celebrados al
amparo del articulo 2.°, 2, del Real Decreto 68071986, de 7 de marzo.

3. Los funcionarios que hubieran obtenido su actual destina por
concurso sélo podrdn participar si en la fecha de publicacisn de la
prescnte convocatoria en el «Boletin Oficial del Esiados hubicran
transcurmido dos afios desde la toma de posesion, salve que soliciten
puestas del mismo Minisierio.

17205

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacidn de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Meéntos preferentes:

1.1 Valoracion del trabajo desarrollado. .

1.1.1  Por niveles de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente descmpenado, hasta un maximo de 3.5 puntos, distribuidos
de la forma siguiette:

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en dos niveles, en
uno o igual nivel al puesic quc se concursa: 3,5 puntos.

Por desempenc de un puesio de trabajo inferior en un nivel al de}
puesto que s¢ concursa: 3 punies.

puesto gque se concursa: 2,5 puntos.

1.1.2  Por ¢l tiempo que se ha desempetiado el puesio de trabajo que
aclualmente se ocupa, 0.10 punios por mes, con un miximo de 4.5
punlos. . T . .

1.2 Cursos de formacitn y perfeccionamiento.

Por la superacion de cursos de formacidn y perfeccionamiento gue
tengan relacidn directa con las actividades de las Intervenciones de la
Scguridad Social, convocados por cualquier Centro oficial de formacion
de funcionarios o por el Ministerio de Trabajo v Sepuridad Social, en los
que se haya expedido diploma y certificacién’ de asistencia y/o. en su
caso, ceriificacién de aprovechamiento: .25 puntos per cada curso
hasta_un méximo de 2 punios.

1.1 Antigiiedad.

Se valorara a razen de §,i0 puntos por ano campteta de servicio,
hasta un miximo de 3 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracler
previo al ingreso en &l Cuerpo o Escala, exprasamente reconocidos en los
grupas a los que se adscriben los puestos convocados. No se computa-
ran, a efectos de antipiedad. servicios gue hayan sido presiados
s1mullaneamente a olros igualmente alegados.

Los méritos y circunsiancias que se invoquen, deberdn referirse a la
fecha de publicacion de la convocawna en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. Meéritos no preferantes:

La valoracion maxima de los mémos que se expresan es la que figura
en la columna «Méritos no preferentes-puntuacion maximar.,

Los mérinos zlegados por los cancursantes seran acreditados docu-
mentalmentc mediante las periinentes cenificaciones, _]ustlﬁcantes Q
caaiguier otro medio: Tiwlos académicos, experiencia en areas de
trabajo idénticas o similares al puesto solicitado; cursos, dlplnmas.
publicaciones, e:.tud:os irabajos, etc.; en ¢aso contrario no serdan tenidos
cn cuenta.

Cuarta-1. Los méritos preferentes deberan ser certificados en el
apartado 5, del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que
deberd ser expedido por el Subdirector general compelente ¢n materia de
personal de los Departamentos Ministeriales o el Secretario general o
similar de Orpanismos Autdnomos y Entidades Gestoras, Servicios
Comunes de la Segunidad Social e Intervencidn General de Ja Seguridad
Social, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v
por los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiermnos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente,
en los térmings que determina el articulo 11 del Real Decrcto
216941984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), con excepeion de los funcionarios destinados en las Direc-
ciones Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde al Director
provincial o Tesorero terfitorial o en ¢ Ministerio de Defensa en donde
corresponde al Subdirector general de Persanal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Awtdnomas dicha
certificacion debera ser expedida por Iz Direccion General de Funcion
Piliblica de la Comunidad v Orgamsmeo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento comrespondiente, en el caso de funcionarics de Cuerpos
o Escalas de cardcier departamental. . .

Respecto a los funcionanos que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntania. la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrto su
Cuerpo o Escala, 0 por la Direccion General de la Funcién Piblica si
pertcnece @ Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracidn Publica y a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Auldnomos la ceriificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del Minisierio u Organismo donde tevieran su dltimo destino.

2. Los concursantes que procedan de ks situacion de suspenso
acompanaran a su salicitud decumentacion acreditativa de l2 termina-
cion del periodo de suspensidn.

3. Los excedentes voluntarios por interés pariicular acompanarin &
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualguicra de las Administraciones Publicas.

Por desempeno de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del .

AR el gt Lo

T



i- g

21294

N Lo * el

Sdbado 9 julio 1988

’ TR e

BOE mim. 164

Quinta.-Caso de estar inleresados en las vacanies que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cucrpos o Escalas, pedran condicionar su peticién por razones
de convivencia familiar, al hecho de gue ambos obiengan destino en este
concurse ¥ en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
i estd peucion condicional deberén acompanar a su instancta la peticidon
dei otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar partc en este concurso, dirigidas a
la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad
Social ¥ ayustadas al modeio publicado como anexo il de esta Orden. se
presentaran en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presentc convocatona, en la
Intervencion General de 1a Seguridad Social, calle Valenzuela, 5, 28014
Madrid. ¢ en las oficinas a que se¢ refiere el articulo 66 de la ley de
Procedimiente Administrative. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas, a partir de Su prescntacion. a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre,

Seplima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendré dadeo por la puniuacion obtenida. segun el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la ll_egislgcién vigente y que deberdn ser expresados en la correspondiente
sohicitud. :

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo
a la olorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en el grupo o los grupos a los que se adseriben los
pueslos convocados,

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesios de
trabajo gue, de acuerdo con la valoracion de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacién minima de 10 puntos; de los que los
mépitos no preferentes deben alcanzar la puniuacidon minima gque se
indica en el anexo 1.

L va.~Los mérilos seran valorados por una Comisidn compuesta
por el Subdirecior general de Control de Servicios Comunes de la
Seguridad Social, quien la presidira, y cuatro Vocales, uno, en represen-
tacion de la Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social; el Interventor central de la Entidad Gestora o Servicio
Comun en la que se encuentra encuadrado el puesta convocado, v dos
represeniantes de Iz Unidad de Gestién de Personal de la lntervencion
General de la Seguridad Social, uno de los cuales actuard como
Secretario, asi como un representante de cada una de las Centrales

Sindicales que haya suscrito el oponeno Acuerdo con 1z Administracidn
€0 matcria de participacion.

Novena.-1. El traslado que se derive de la Resolucién del presente
concurso tendra la consideracion de volunario.

2. El destino adjudicado serd irrenunciable. excepio cuando el
funcionario hubicra obtenide destino en oIro CONCULSQ, €1 CUYQ €480
podra optar. dentro del plazo posesorio, entre los puestos que le havan
sido adjudicados, vinendo ohﬂgado a comumnicar la opcidn realizada a
los demis Depantamentos en cuyos concursos participd, dentra del plazo
de tres dias.

Décima.-1. La presenie convocalona se resolverd por Resolucion
del Subsecretano de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo inferior en
dos meses, desde el dia siguiente at de la finalizacion de la presentacion
de mstancias y se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

2. El personal que obienga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de méntos que convoguen, tanto fa
Admurnstracién del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurnide dos anos desde quc -obtuviercn la vacante
correspondiente.

3. El plazo de toma de posesion del nucvo destino obtenido serd de
tres dias si radica ¢n la misma localidad ¢ de un mes si radica en distinta
localidad o comporta ¢ reingreso en el servicio activa,

El plazo de toma de posssion comenzard a contar a partir del dia
sipuienle al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién de la Resolucién del concurso, asi como el
cambio de la s;tuacién adminisirativa que, er cada caso, corresponde.
5i 1a Resolucién comporia el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de
toma de posesion deberd contarse desde su publicacion.

Undécima.-1. El destino adjudicado serd comunicado a la Unidad
de Personal del Departamento minisierial a gue figure adscrito el
Cuerpo ¢ Escala o a la Direccion General de la ?—'unci n Piiblica, en el
caso dt Cuerpo 0 Escala dependiente de Ia Secreiaria de Estado para la
Adminisiracién Piblica.

2. En el caso de gue la adjudicacién de destino determine el
reingreso al servicio-active del funcionano, se pondrd en conacimiento
de la Direccion General de la Funcion Pablica, a efecios de lo dispussto
en ¢l articuto 7.°, 3, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

. Duodécima.-La presente convocatoria y los aclos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ia Ley de
Procedimiento Administrative.

Madrid, 4 de julio de 1987 —P. D. {Orden de 25 de noviembre de
1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

ANEXD T
. i . . : Méritos mo preferances
Nimero Himere ; Nivel i Complemento
da P l Localidad Centro DJ.;-:“ \rnl-“SUbd;roc:idn Ganwral orupa | C. ge wapecifice - Fontaseson | Funs.sinsam
orden plazas ueRta trabayo 5 destinn nriel Mér Los nazime para sd)jud.
1 1 MADRIE Intervencidn Gral.Intervencién ! A 26 781.080 | Conocimientos v expe - 16 s
Central. Jefe Servicic Flscal i riencia en fiscalizacidn
-[INSALUD) . & interv., en el sector
- piblico,
2 1 BURGDS Intapvencidn Gral. Interventor A 26 624.224 | Conocimientos ¥ expe - 10 -}
! Territeorial. riencis en control y
contabilidad del wactor
pablica.”
3 1 [ AvILA Intarvencién Gral. Interventor A 24 451.740 1DEN, 10 5
Adjunto en el INSALUD.
4 i AVILA Intervencidn Grel. Interventor A 24 451,740 IDENM. 10 &
Adjuntoc en =1 INES.
s 1 BADAJOZ Intervencién Gral. Interventor A 26 463.128 IDEM, 1w 5.
Adjunto mn al INSERSO. '
6 1 CACERES Intervencidn Gral. Interventor A 25 4673.128 IDEM, 19 5
. Adjunto en el INSERSQ,
7 1 GUIPVZICOA | Intervencidn Gral. Interventor A 26 624.324 IDEN, 10 5
Adjunto en el INSS,
] 1 LA RIOJA Intervencidn Gral. Interventor A 25 451,740 IDEM. 10 L]
Adjurto en el INSALUD.
b 1 LUGD Intervencidn Gral. Interventor A 26 565.176 IDEM, 10 ’ 5
. Adjunto en el INSALUD.
10 1 MADRID intervencidn Crwl., Interventor A 25 56%.176 IDEM. 10 5
’ Adjunto en el INSALUD.
11 1 PALENCIA Intervencidn Gral. Interventor A 24 451.740 ICEM. 12 5
Adjunto en el INSS.
1z 1 + LAS PALMAS| Intervencitn Gral. Interventor A 26 565.176 ICENM. 10 ‘5
; Adjunto en gl INSS, |
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Hamero Himere ) . . Mivei fomplemento Mer1T0s e prefersntes
de de Lotalidad Centre Directive. 5‘::’“'“_’“”" General Grupo O.ode rxpecifico . Puniuscidn Punt.sinimg
orden platms Pueato ce Trasasc destine | wauml Merston LTI para aiud,
iz 1 PONT. (VIS0 Intervencidn Gral. Interventor A 26 565,176 | Conecimisntos ¥ expe - i 5
Adjumts en el T.5.¥. rientia en contrel ¥y —
contabilidad del sector
pliblicy.
14 1 SALAMANCYE | Intervencifn Gral. lnterventor A 25 A%1 . 740 IDEM. 13 E
Adjunto an el INSS.
5 1 SORIA Intervencion Gral. Interventor A 24 453 . 740 IDEM. 1G 5
héjunte en el INSS,
16 1 TOLEDD Intervencidn Gral. Interventor A 25 451.740  IDEM. 19 5
Adjunto en el INSS,
17 i VIZCaYA Tntervencign Gral. Interventor [ 26 624.32;1 1DEM. 10 =]
Adjunto en el INGS,
18 1 VIZCAYA lntervencidn Gral. Interventor - A by 565.176 IGEM, 10 E
: adjunto en el I.5.M.
is 1 MELILLA Intervencidn Gral. Interventor A 24 429 .804 * IDEM. 1¢ g
Adjunto en el INSS. ’ ’
20 1 MADRID intervencidn Gral. Interventor A/B 23 335.100 ' IDEM, 10 5
pelegude de Centro en el INSS, .
21 1 ALBACETE Incervencién Gral. Interventor A/B 23 408,948 IDEM. i 5
. de Centro del jlospital Gral.
(INSALUDS,
22 i BADAJOZ Intervencién Gral. Interventor AfB 24 455 740 e IDEM. 0 5
de Centro del Hespital “Infanta
Cristina’ y Hospitai "Materno
Infantil™. (INSALUD). '
23 1 LA CORUFA| Intervencién Gral. Interventor | A/B 24 451,74 © IDEM, . : 10 5
de Centro del Hospital "Juan - * - O
Canalejo” de La Corune y Hospl
tal "Argquitecto Marcide" de El
Ferrol. {INSALUD}. .
24 i LA CORUNA| Intervencisn Gral. Interventor A/ 24 451.740 CQHOCiH&zg%QSy)’ expgri? 10 5.
Gaat cia & i ¥ contabiliq
de Centro del Hospitai Gral. y dad del sector piblica.
Clinieco de Santiage de Compos—
tela, ( INSALUD).
2% 1 MADRID Intervencidén Gral. Interventor KB 25 565,176 IDEM. H 5
de Centro dei Hospital “La Paz" R
{IRSALUL ],
26 1 MADRID Intervencién Gral. Interventor | A/B 25 565.178 " IDEM. 10 5
T de Centro del Hospital de Alca
14 de Henares. (INSALUD}.
27 1 ASTURIAS Intervencién Sral. Interventor A/B 24 451,749 " IDEM. 10 g
de Centro del Hospital “Cabue-
fies” de 5ijon y Hospital "San
Agustin™ de Avilés. (INSALUD}
28 1 LAS FAIMAS Intervencidn Sral. Interverntor AFE 24 451.740‘ 1DEM, 10 &
de Centro del Hospital "Ntra, .
Sra, fAel Pino" y Hospital "Ma-— .
terno Infantil™ de Las Palmas.
(INSALUD .
29 1 LAS PALMAS  Intervencidn Gral. Interventor AfB 24 451,740 IDEM, 10 5
i de Centro del Hospital “Virgen e o
;  de ios Volcanes" de Arrecife de
Lanzarote. §INSALUD).
30 1 TOLEDC Intervencidn Gral. Interventor &/B 24 a51.7a0 IDEM. 10 5
de Centro del Hospital "Virgen
de la Salud" y en el Hospital
Naciotial de Recuperacidn de Pa-
rapléjicos. [INSALULY.
3 1 VALLADOLID  Intervencidn Gral. Iaterventor| A/B 2a 451.740 1DEM. 10 5

de fentro del Hospital Clinico

Universitario. (INSALUT:.
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Himeo | Hamere tentre Di . Supd ion Ge ;
. entroc irective, L ATacCCron T AL A

de . de Localidad h Pucste fe Trabass Grups C. de tspecifica MLt Puntuacidn Punt.sinise

oroer : plazas M destine anual rikes miLx1ma para mdjuc,

Nivel Complemento Méritos na preferentes

32 1 ZARAGOZ A

Intervencitn Gral. Interventor AR 24 a51.740
de Centre del Hospital Clirico
Uriversitarie, (INSALUDY,

Conocimientorn y experien e
cia en corntrol ¥y contan
bilidad del sector pabli
co.

<

33 1 EADAJOZ intervencidn Gral. Ioterventor LTS 73 335,100 TDEM. 10 5
Delegado del Centro de Vilidos '
de Mérida v C.A.M.P. de Don Be- '

nito. {INSERSGY,

34 1, BALEARES Intervencign Gral. Intervanptor A/ 23
Delegado ds la Residencia Mixta
de Falma de Mallorca. {IKSERSO).

d35.'.-.0p IDEM, 0 e

a5 1 CACERES Intervencidn Gral. lnterventor A/B 23
Delepgads de la Residensis Asis—
; tida de Cageres y G.A.M.F. de

| Alcuéscar. [INSZRSG).

335,100 IDEM, 10

I

el 1 CADIZ Inwervencién Gral. Intervencor A/E 23 335.100
Delegado del C.R.M.F. de San —
Fernando. [INSERSO}

1DEM. i0 5

37 1 CORDOBA Intervencidn Gral. Interventor
Delegado del CLA.M.F. de Pozo-
i blanco. " (TNSERSD),

A/B 23 335.100 1DEM. 10

por Orden de ..o
1.

o ANEXO 11

Salicitud de pamc:pam‘m en el concurso para la pravision de puestos de 1rabajo en el Ministerio de Trabajo ¥ ‘;cgundad Socizl, convocados
reareraes e arencsecan («Bolelm Oﬁc1al del Estado» .....

DATOS DEL FUNCIONARIO

Apeliidos y nombre; ...

Documento nacional de identidad:
Cuerpo 0 Escalal oicorceeerinnenes .
Grupo: e, Situacién admmmlratwa.

rrnermreeenses . NUMeEro de Registro de Pcrsunal. .

N ‘ @i N
Condiciona peticion base quinta; st [ ~No U Ferha dc nacimiento: s

Domicijlio (calle, namero, codigo posial, provincia, jocalidad) ... ceesrarinenas rersirsm e scsisesnens TEIETON0O dE COMACLY. vviiinene.

2.

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQ Y MERITOS PREFERENTES

Ministerio o Comunidades Auiénomas: ..
Centro directivo: o evicscviressins
Subdireccion General 0 Umdad ammllada
PrOVINCIA woioieeieececeie oot eeiceeeeee e

Puesto de trabajo:

e e e e et Cumplcmcnto ESPECifiCe: .vvreveeereenee. Mivel L1
Apartade !.1.2, base tercera de la CONVECAtONa: wwweeen. anos.  .eevenen- Meses.  ............ dias.
di ! ]
Fecha de traslado o transferencia Comunidades Aulénomas: | i l " | e |
Localidad del dltimo destino en caso preferencia {(articuio 4.1 del Real Decreto 261 7/1985) e e e

IOTR()S MERITOS PREFERENTES

. Tiempo de servicio efectivo en Ja Administracidn hasta la fccha de publicacion de la convocatoria:

Cursos de formacién y perfe cionarmiento (1):

Eno el grupo A: ... af0S.  .eevei... MESES. ... dias.
Enel grupo B ... afos. Meses. ... dias.
(1) Aponar decumemiaciton acreditativa de las mémos alegados.

o
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4. PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA RESERVADO ADMINISTRACION
Ng:";::ig‘"?;&'“ h:‘i‘;‘?":_:’r?vg:n?u’gi“ Dxnomunecion del puesio de tradajo Nivel Artz de trabajo Curse | Anugdedac] :ﬁrimtes Towt pumios
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g ILMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTE-
9 RIO DE TRABAKD ¥ SEGURIDAD SOCIAL.
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1s PARA LAS ADMINISTRACIONES
17
1s PUBLICAS
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%? 17206 RESOLUCION de 4 de julio de 1988, de la Secretaria de
33 Estado para la Administracion Publica, por la gque se
2 modifica la composicidn de las Unidades de Colaboracion
23 ;
24 que aciuardn en el exiranjero, cj’ue han de juzgar las
25 pruebas selecrivas para ingreso en los Cuerpos de Auxiliar,
76 Administrativo y de Gestion de la Administracion del
27 Estadp, Adminisiracion de la Seguridad Social y Escala de
I8 Gesticn de Emplew del INEM.
29 Por Resolucién de 1a Secretaria de Estado para la Administracion
10 Piiblica de 23 de mayo de 1988 («Boletin Oficial del Esiado» del 31). se
3t nombraron las Unidades de Colaboracion actuantes cn ¢l exiranjero que
32 han de juzgar las pruebas sclectivas para ingreso en los Cuerpas Auxiliar,
33 Admisistrativo v de Gestién de la Administracion del Estado, de la
34 Administracion de ia Seguridad Social v en la Escala de Gestién de
35 Emplec det EINEM. .
36 Habiendo surpdo circunstancias que imposibilitan &1 desplaza-
37 miento y consiguiente actuacidn del Presidentc de la Unidad de
Colaboracion de Caracas don Antonic Martinez Martin, ¢sta Secretaria
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de Fstado para la Administracion Piblica ha resuelto sustituir en la
Presidencia de dicha Unidad de Colaboracién al funcionanio citado por
don Emilio Arévalo Izaguirre, Yocal igualmente de la Comisién Perma-
nente de Seleccién de Personal.

Madrid, 4 de julie de 1988.~E! Secretario de Estado, José Tedfilo

Serrano Beltrdn. .

Dimnps. Sres. Presidente del Iostituto Nacional de Administracion
Publica, Director general de la Funcion Publica y Presidente de la
Comisién Prrmanente de Seleccion de Personal.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de mayo de 1988, de la Universidad
Autonoma de Madrid, por la que se convocan pruebas
sefectivas mediante ef procedimiento de concurso-oposicion
para cubrir cuarenta y siele plazas de mozo de servicio
(grups 7} de la plantilla de personal laboral de esta
Universidad.

Con el fin de stender las necesidades de personal laboral de csta
Universidad, este Rectorado, en uso de las competencias que tiene
atribuidas en la Ley Or&ém’ca 11/1983, de 25 de aposto, y en ¢] Real
Decreto 216%/1986, de 24 de enero, ha resuehto:

Primero.-Convocar pruebas selecticas, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, para cubrir cuarenta y siete plazas de mozos de
servicio (grupo 7) de la plantilla de personal laboral de la Universidad,
todas ellas en Madnid.

Segundo.-La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de Qiciembre, por el que sc aprucba ¢l Reglamento
General del Ingreso de Personal al Servicio de la Admiuistracién del
Estado; en ¢l vigente Convenio Colective para ¢l personal laboral de
Universidades estatales v en 1as normas de ssta resolucion.

Tercero.~Las bases de la convocatoria figurardn expuestas ¢n ios
tablones de anuncias de la Universidad Auténoma de Madrid.

Cuarto.-Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirentes
deberdn reunir los siguientes reguisitos generales:
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