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MINISTERIO DE DEFENSA

17203 RESOLUCION 432/38622/1988. de 6 de julio, de la
Subsecreraria, por ia que causa baja un alumno del periodo
de formacion para ingresc en el Cuerpo de le Guardia Civil
como Guardia Civit Profesional.

En cumplimiento del apartado b}, articulo 9.°, 1, de 1a Orden de 31
de julio de 1987 {«Boletin Oficial del Estador nimero 183), por la que

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de ! de julio de 1988, de ia Direccidn
General de Personal y Servicios, por la a;::]e se hace priblica
la lista provisional de concursantes que han pbtenido plaza
en e concurse de méritos para la provisidn de vacantes en
la plantilla def Cuerpo Especial de Inspectores Técnicos de
Formacién Profesional.

17204

Vista la adjudicacion realizada por la Comisién Calificadora nom-
brada por Orden de 16 de noviembre de 1987 {«Boletin Oficial del
Estadon det 273 y de conformidad con lo dispuesto en ¢l apartado 8.2
de 12 Orden de 30 de julic de 1982 («Boletin Qficial del Estado» de 18
de agosto} por la que s€ convocd concurso de mEriios para provecr
plazas vacantes en la plantila del Cuerpo Especial de Inspeciores
Técnicos de Formarion Profesional,

Esta Direcoidn Genersl ha resuelto:

Primero.~Hacer Fl’l!_)!jca la lista provisionat de concursantes a los que
se adjudica plaza definitiva de destino segilin orden de preferencia y que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto

se repula el ingreso en el Cuerpo de fa Guardia Civil cotho Guardia Civi
Profesionzl, se publica lo siguiente:

Causza baja en la Academia de Guardias de Ubeda, como Guerdia
Alumno del periodo de formacion por renuncia propia don Angel Mesa
(rarcia (33.989.784), quedando en la situacion militar en qbe se
encontraba con anerioridad a 1z Resclucion 42/38187/1988, de 1 de
marzo {«Boletin Oficial dzl Estado» mimero 65}, por la que habia sido
nombrado alumne.

Madrid, 6 de julio de 1988.-El Subsecretario, Gusiavo Sudrez
Pertierra,

657/1982, de |7 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de abnil),
se encuentran exentos de la realizacion det periodo de pricticas
{anexo ). )

Segundo.-Hacer pablica la relacidn provisional de los demads concur-
sanies a los que se he adjudicado plaza para la realizacidn del periodo
de prdcticas previsto en i Real Decreto citado en ef punio antenor y
regulado en ef apartado VIH de la Orden de 30 de julio de 1982 y en
¢l apartado cuarto de la Orden de 16 de noviembre de 1987 (anexe ).

Tercero.~En cumplimiento de lo scordado por fa Comision Califica-
dora, la relacién integra de concursantes, con las correspondientes
puntuaciones obtenidas, se hari piblica en las Delegaciones de
Gobierno v Gobiernos Civiles.

Cuarto.—Contra esta Resolucion provisional se podra formular recla-
macion ante esia Direccidn General de Personal y Servicios (Seccion de
Personal de Inspeccién Técnica y Especializado, calle Alcald,
mimera 34, 4.* planta, Madrid), en el plaro de diez dias hdbiles & partir
de su publicacion en ¢} «Beletin Ofical del Estados.

Lo gue comunico a V. L para su conocimiento y efecios.
Madrid, 1 de julic de 1988.-El Director gencral, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector gemeral de Gestion de Personal de Administracién
General v Laboral. .

ANEXOD |
Apeilidos b amm'm Especialidad Tou! Obtenida
peily ¥ nombre d.: ;.:g;:g; pec; . o 1Er
Cobidn Aranda, José Marda .. ... ... A33ECI158 HC 4375 Madrid.
Gui! Andrés, Juan Frangisco ... AMIEC296 HC 41,30 Madrid.
Admagro Pita, Joaquin . 770 AJIECSIS P 39,65 Madrid.
Burd Esterri, Emiio ..., ......... AJIEC2T71 TP 39,20 Catalufa.
Miguel Zalote, Antonmic ... .. AJIEC347 HC 39,00 Zaragoza.
Magarolas Orten, Franeisco ............ ... ..o A33ECS4 TP 38,35 Cataluna.
Pintada Asencio, Florencio ... .. ... AJECITY HC 37,50 Coedoba.
Bellor Peinado, Pedro ... .. ... A3DECS08 P 37,50 Alicante.
Solé Garcia, Jatme ... ... L. A3IIEC569 TP 36,25 Madnd.
Revmundo Bafez, Mamuel .......... ... ... .. ... .ol AJIECITO TP 34 85 Madnid.
Espinosa Thorra, José Luis . ... . . . AJOECES . TP 34,25 Valencia.
Queralt Vidal, Juan .......... ... e A3IECTLL TP 34,00 Catalufia,
Saiz Canales Emrigque . ... . ... AECT2 TP 32,55 Santander.
Bellota Ferreira, Claudio ........ .. .. . ... . .. ... oo, AJIECS00 - HC 31,75 Satamanca.
Escofer Vito, Salvader ... . ... oo.0 Cee A3I3IECETS . BHC . 31,55 Catajuia.
Alcaraz Quinongro, Juan ). ... ... ... e AJIECIT78 TP 31,25 Murcia.
Oriega Gareia, Pedro .. .. o P A33EC553 HC ) 2842 Madrid.
Arela Saiz, Carmelo . .0 A3IECI380 HC. ..} 28,23 Navarra.
Santanz Gnmalt, Vicente ... ... .. S A3IZECT44 . IP. . 28,20 Alicante.
Subirdgs Giralt, Santiago ..... .. ... ... .. . e AJ3ECI211 HC 27,60 Catalufia.
Martinez Moran, Rafaet ... .. ... . . . . .. .. A33ZEC1750 TP 26,85 Oviedo.
Culebras Ramiro, Francisco ............. ... ... ... AMECTS TP 26,50 Badajoz.
Ferniandez Albvarez, Pable ... . . . ... ... .. AJIECH40) HC . 25,90 Lugo.
Gonzdlez Gonzdiez, Alfonso .. ... ... o AIIECL546 HC 25,15 Orense.
Ruiz Minuesa, Alfonsa ... . ... . . B AJIEC146 TP 24,75 Madrid.
Cela Castro, Manuel .. . AJIIEC234 TP 2410 Lugo.
Roig Plans, Pedro ... .. . ... AIIEC1495 HC 24,10 Catalufia.
Fagundo Plasencia, Ramén .................................... A33IEC1598 HC 2315 Santa Cruz de Tenerife.
Rulz Aroz, Andrés JORRE ... .. ... e A33ECi1215 HC 23,10 Owviedo.
Trailero Gallego, Antonio ... . ... . i AJIECERS TP 2065 Huesca.
Martin Contreras, Angel F ... ... . . .. e A33IEC3R3S TP 18,00 Granada.
Reyne Espinet, Gerardo . ............., e A33EC| 569 HC 17.50 Catalufia.
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ANEXO 11
Apclhdos y nombre d:l ;I:;;?m i 'Especialid.m.i ~I ) P““‘“‘:Jdd'“ Plaza obtenids
de Personal J to
Montoya Sanchez, Franciseo ....... SUTURR R A3IIEC1622 [ HC 17,80 Murcia.
Santamaria Estepa, Joan B. .. ... ... ... ..o, AIIEC4465 l HC 16.15 Cataluiia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 4 de julio de 1988 por l¢ que se comvoca
concurse para la provisidn de puestos de rabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacanies puesios de trabajo cn este Ministerio {Imervencmncs de la
Seguridad Social) dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima convenienic en alencién a las necesidades del servicio,

. Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. de acuerdo con lo
dispueste en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 agosio; articulo 8.°
del Real Decreto 2617/1385, de ¢ de diciembre [«Boletin Oficial del
Estado» de 16 de enero dc 1988), v articule 9.2 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previo diciamen de la Comision
Superior de Personal y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el anticule 6.°, 4, del citado Real
Decreto 2169/1584, de 28 de noviembre, ha dispuesio convocar con-
curso para cubrir [os puestos vacanies gue se relacionan en el anexo I
de esta Orden con arreplo a las siguicntes bases:

Primera.~]. Podrin tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Admimstracién del Estado, de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A ¥ B, comprendidos en el articulo 25
de 1a Ley 30/1984. de 2 de agosto. con excepeion del personal docente
[ mvcsngador sannano, de correos y le]ecomumcacmnes v de institu-
ciones penitenciarias. -

Pedrdn solicitarse las vacantes descritas en ¢l anexo 1 siempre
que no se exceda, en mas o menos, dos niveles al det grade personal
consolidado o del nivel del puesio de trabajo que estuviera desempe-
nando el 1 de enero de 1988, excepto en el caso de los funcionanos
destinados en la Administracion de la Seguridad Social para los cuales,
en virtud de lo dispuesto en la disposicion transitona octava, 3, del Real
Decrcto 2617/1985, en relacién con lo establecido en el apanado
séptuimo del Acuerdo del Consejo de Minisiros de 30 de octubre de 1987,
por ¢l que se aprueba la relacion inicial de niveles de complementos de
destinp v especifico en la Administracién de la Segunidad Social, El nivel
de complemento de destino se refiere a] del puesto de 1rabajo obtenido
en el proceso de acoplamicnio convocado por Resplucion de la
Subsecretarfa del Minisierio de Trabajo v Seguridad Social de 4 de
diciernbre de 1987,

3 A este respeclo se significa que, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 1.5 de la Resolucion antes citada, los funcionarios de los
Cuerpos y Escalas 2 que se¢ hace referencia en su anexe IV, que no
hubiesen obtenido puesto distinto a través del proceso de acoplamiento,
desempenan Jos puestos de trabajo que figuran en ¢l anexo citado, los
cuales ticnen atribundo el nivel de complemento de destine que se indica
en las retaciones de puestos del Centro de destino en donde prestan sus
servicios («Bolevin Oficial del Estado» de 22 a 24 de fcbrero de 1988).

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios camprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
Servicio active, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedencia forzosa, procedentes de Ia sitnacion de suspenso,
excedentes volunianios y los que s¢ hallen comprendidos en l2 situacion
que se contempla en la disposicidn transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comumidades
Autdénomas solo podran womar parte en el concurso si. en la fecha de
publicacién de la presenie convocatoria han transcurrido mas de dos
anos desde su transferencia o traslado, por concursos celebrados al
amparo del articulo 2.°, 2, del Real Decreto 68071986, de 7 de marzo.

3. Los funcionarios que hubieran obtenido su actual destina por
concurso sélo podrdn participar si en la fecha de publicacisn de la
prescnte convocatoria en el «Boletin Oficial del Esiados hubicran
transcurmido dos afios desde la toma de posesion, salve que soliciten
puestas del mismo Minisierio.
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Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacidn de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Meéntos preferentes:

1.1 Valoracion del trabajo desarrollado. .

1.1.1  Por niveles de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente descmpenado, hasta un maximo de 3.5 puntos, distribuidos
de la forma siguiette:

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en dos niveles, en
uno o igual nivel al puesic quc se concursa: 3,5 puntos.

Por desempenc de un puesio de trabajo inferior en un nivel al de}
puesto que s¢ concursa: 3 punies.

puesto gque se concursa: 2,5 puntos.

1.1.2  Por ¢l tiempo que se ha desempetiado el puesio de trabajo que
aclualmente se ocupa, 0.10 punios por mes, con un miximo de 4.5
punlos. . T . .

1.2 Cursos de formacitn y perfeccionamiento.

Por la superacion de cursos de formacidn y perfeccionamiento gue
tengan relacidn directa con las actividades de las Intervenciones de la
Scguridad Social, convocados por cualquier Centro oficial de formacion
de funcionarios o por el Ministerio de Trabajo v Sepuridad Social, en los
que se haya expedido diploma y certificacién’ de asistencia y/o. en su
caso, ceriificacién de aprovechamiento: .25 puntos per cada curso
hasta_un méximo de 2 punios.

1.1 Antigiiedad.

Se valorara a razen de §,i0 puntos por ano campteta de servicio,
hasta un miximo de 3 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracler
previo al ingreso en &l Cuerpo o Escala, exprasamente reconocidos en los
grupas a los que se adscriben los puestos convocados. No se computa-
ran, a efectos de antipiedad. servicios gue hayan sido presiados
s1mullaneamente a olros igualmente alegados.

Los méritos y circunsiancias que se invoquen, deberdn referirse a la
fecha de publicacion de la convocawna en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. Meéritos no preferantes:

La valoracion maxima de los mémos que se expresan es la que figura
en la columna «Méritos no preferentes-puntuacion maximar.,

Los mérinos zlegados por los cancursantes seran acreditados docu-
mentalmentc mediante las periinentes cenificaciones, _]ustlﬁcantes Q
caaiguier otro medio: Tiwlos académicos, experiencia en areas de
trabajo idénticas o similares al puesto solicitado; cursos, dlplnmas.
publicaciones, e:.tud:os irabajos, etc.; en ¢aso contrario no serdan tenidos
cn cuenta.

Cuarta-1. Los méritos preferentes deberan ser certificados en el
apartado 5, del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que
deberd ser expedido por el Subdirector general compelente ¢n materia de
personal de los Departamentos Ministeriales o el Secretario general o
similar de Orpanismos Autdnomos y Entidades Gestoras, Servicios
Comunes de la Segunidad Social e Intervencidn General de Ja Seguridad
Social, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v
por los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiermnos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente,
en los térmings que determina el articulo 11 del Real Decrcto
216941984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), con excepeion de los funcionarios destinados en las Direc-
ciones Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde al Director
provincial o Tesorero terfitorial o en ¢ Ministerio de Defensa en donde
corresponde al Subdirector general de Persanal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Awtdnomas dicha
certificacion debera ser expedida por Iz Direccion General de Funcion
Piliblica de la Comunidad v Orgamsmeo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento comrespondiente, en el caso de funcionarics de Cuerpos
o Escalas de cardcier departamental. . .

Respecto a los funcionanos que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntania. la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrto su
Cuerpo o Escala, 0 por la Direccion General de la Funcién Piblica si
pertcnece @ Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracidn Publica y a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Auldnomos la ceriificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del Minisierio u Organismo donde tevieran su dltimo destino.

2. Los concursantes que procedan de ks situacion de suspenso
acompanaran a su salicitud decumentacion acreditativa de l2 termina-
cion del periodo de suspensidn.

3. Los excedentes voluntarios por interés pariicular acompanarin &
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualguicra de las Administraciones Publicas.

Por desempeno de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del .
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