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RESOLUCION de 21 de junrio de 1988, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se dispone la }g)ub!icacr’én del
Convenio Colective para fas Empresas de Publicidad

17147

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Empresas de Publici-
dad, que fue suscrito con fecha 23 de mayo de 1988, de una pane, por
wAsociacion General de Empresas de Publicidad de Madrid», «Asocia-
cion Empresarial Catalana de Publicidad», «Asociacion Espafgla de
Apencias de Publicidad» y «Asociacién Espafiola de Empresas de
Publicidad Extediom, en representacion de las Empresas del sector, y de
otra, por los Sindicatos FEPAC, CC.00. v CEOV-UGT, en representa-
cién de los trabajadores del mismo, v de conformidad con lo dispussto
en el articulo 9(), gpartados 2 v 3 de ‘{a Lev B/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcctdn General acuerda;

Primero.-Ordenar [a inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Ofictal del Estadow,

LoMadrid’ 21 de junio dec 1988.-El Director general, Carlos Navarro
spez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo para ias Empresas de
Publicidad.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMEROD

Articule 1% Ambito territorial y funcional -El presente Convenio
Colective vincula 2 todas las Empresas que desarrollan las actividades
recogidas en el Estatuto de Ia Publicidad, aprobado por Ley 61/1964, de
11 de jonio, asi coma a las sedes sociales, Delegacioncs, sucursales y
Centres de trabajo de todo ef territorio de Espada de las Empresas que
pertenezcan a cualquiera de las siguientes Asociaciones; «General de
Empresas de Publicidad de Madridw, «Espaficla de Agencias de Publici-
dad» «Espafiola de Empresas de Puoblicidad Extenom» ¥y «Empresarial
Caualana de Publicidad».

Las Empresas del sector no afiliadas a las Orgznizaciones cmpresaria-
les antes mencionadas podran adherirse a la totalidad del Convenio, que
se pacta de conformidad con lo establecido en el pidmero 1 del articulo
92 de 1a Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2% Ambito personal.-E! Convenio se aplicard a todos los
trabajadores que presten servicio en las Empresas a que se refiere el
articulo 1.° e] dia de su entrada en vigor, con excepeién o exclusion de;

A) Quienes tengan hmitada su actividad al desempedio de la
funcién de Consejero 0 miembro de los drganos de representacién en las
Empresas que revistan forma juridica de Sociedad, siempre que su
actividad en la Empresa no comporte otras funciones que las inherentes
a tal rango.

B) Las personas que ejerzan funciones de alta direccién o alto
gobicrno, cuyas relactones contractuales se ajustardn a las disposiciones
legales que regulan las relaciones especiales de acuerdo con lo que, al
efecto, dispone el Estatute de los Trabajadores. )

C) Las personas a quienes se encomienda glgun trabajo determi-
nade sin continuidad en la funcidn, ni sujecidon a jornada, salve que su
situacién dimane de un contrato laboral a tiempo parcial.

D) Los Agentes de Publicidad que trabajen exclusivamente a
cumisién, de acuerdo con ¢l articulo 13 del Estatuto de la Publicidad.

Arl. 3.°  Ambito normativo.-Todas las materias que son objcto de
regulacion en el presente Convenio Colectivo sustituyen a las disposicio-
nes pactadas con anterioridad v sus correlativas de la Ordenanza
Laboral para las Empresas de Publicidad. Las partes constituirdn una
Comisién al efecto de llegar a un acuerdo, antes del vencimicnto del
presente Convenio Colectivo, en las cuestiones de la Ordenanza Laboral
para su incorporacidon al Convenio y subsiguiente derogacion de la
referida Ordenanza.

Art. 4° Vigencia y duracign-El presente Convenio entrara en
vigor el dia 23 de mayo de 1988, con independencia de la fecha en que
s¢ efectie su publicacidn cn el «Boletin Dficial del Estadow. Elle no
obstante, sus efectos econdmicos se retrotraen al dia 1 de enero de 1988,
excepto en lo que afecta al devengo de dietas o gastos de desplazamiento
a que hace referencia el articulo 23, que no lendrin efecto retroactivg
sine a partir de 1 dec mayo de 1988, Su aplicacion afectard al personal
con vinculacién laboral efectiva en la Empresa desde ¢l dia ] de enero
de 1988 o ingresado con posterioridad a esta fecha.

La vigencia del Convenio expirard el dia 31 de diciembre de 1988.

Art, 5.° Prirrega y denuncia.-E] plazo de vigencia se prorrogard
automdticamente de afic en afio, si no se deruncia por cualquiera de las
partes con una antelaciép minimz de tres meses a la fecha de
terminacion del plazo inicial o de cuzlgquiera de las prérrogas.

Caso de ser denunciado dentro de dicho plazo, las partes se
comprometen a iniciar la negociacion del nuevo Convenio dentro det
mes de febrero siguiente al término de vigencia del denunciado.

Art. 6° Indivisibifidad -Las condiciones pactadas canstituyen un
todo organico indivisible v, a cfectos de su aplicacidn prdctica, serdn
consideradas globalmente.

An. 1.  Derechos adguiridos.—Se respctarin las situaciones persona-
les que, con caracter global, excedan del Convenio, manteniéndose
estrictamente «ad personatmn».

CAPITULO H
Qrganizacidn del trabajo

Art, 8.° La organizacion del trabajo en las Empresas de Publicidad
cotresponde a su Direccidn que, en cada caso, dictard las normas
pertinenics con sujecion a la legislacion vigente y previa audiencia de los
representantes legales de los trabajadores.

Art. 9. Los sistemas de divisldn y mecanizacion del trabajo que se
adopten en la Empresa no podrdn perjudicar la formacién profesional
que ¢l personal tene derecho y deber de completar y perfeccionar,
mediante la prdctica diaria ¥ los estudios conducentes a tal fin.’

En consecuencia con ello Yos trabajadores tendran derecho a:

a) Disfrutar de los permisos necesarios para CONCUITIC & EXAMeD.

h) Elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado ¢n la
Empresa, cuando curse con regularidad estudios parz 1a obtencion de un
tituto académico o pmfesionaﬁ gozando de preferencia sobre quienes no
se hallen en esta situacion. ) )

¢} Adaptar su jormada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursgs de formacion profesional. .

d] Disfrutar del permiso oportune de formacién o perfecciona-
miento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos sera requisito indispensa-
ble que el interesado justifique, previamente la concwrencia de las
circunstancias que confieren el derecho invoecado.

Art. 10.  Moedificaciones tecnoldgicas.-En el caso de que un puesto
de trabajo se vea afectado por moditicaciones tecnoldgicas. la Direccidn
de la Empresa ofrecerd a los trabajadores que lo ocupaban un curso de
formacién por el tiempo indispensable para su adaptacion z las nuevas
tecnologias. : .

La no adaptacion del wrabzjador 2 la nueva tecnologia serd comunt-
cada_al Comité de Empresa o Delegados de personal, y se iniciard el
procedimiento senalado en el anticulo de Promociongs y ASCCnsas a
puestos vacanies, ofteciéndose al trabajador un nueva puesto de trabajo
mas acorde con Sus conocimientos, sin pérdida de categoria profesional
v condiciones.

CAPITULO III
Clasificacidn

Art. 11, Los trabajadorss a que este Convenio se refiere serdn
clasificados conforme a los grupes que a continuacion se relacionan y
atendiendo a las funciones que realicen:

1. Personal técnico.

2. Personal administrauvo,

3. Personal especialista, personal de publicidad exterior, personal
de putlicidad directa y personal de aficios varios. .

CAPITULD 1V
Contratacidn y prueba

Ar, 12, Contratacion.-l. La Empresa anunciard a sus trabajado-
res mediante avisa publico en el tablon de anuncios, con quince dias de
antelacidn, cuanda menos, los puestos de trabajo que vaya a cubar por
sustitucion o nueva ¢reacién, asi camo las condiciones exigidas para su
desempeRo.

Cuando la Empresa realice pruebas de aptitud, tanto para el nuevo
personal comao en ¢l caso de ascenso, constituird en su seno ¢l aportuno
Tribunal del que formard parte, necesariamente, un miembro del
Comité de Empresa o un Delegado de Personal

Tendran derecho preferente, en igualdad de meéntos, los que
gocen de mayor antigiledad en la Empresa, en ¢l caso de trabajadores
fijos v quienes hayan desempefiado © desemperien funciones en la
Empresz con cardcter eventual, interino o pofl contrato por UEempo
determinado. _

3. Promocion del personal. La promocidn se podrd producir de
alguna de las siguientes formas:

a) Por existir vardacién de las funciones propias del puesto de
trabaje en forma tal que modifique la calificacion previamenie asignada.

b} Por cobertura de vacantes que pucdan proceder de nuevos
puestos o baja del titular de alguno de los existentes.
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c) Por afos de servicic en la Empresa y de permanencia en cada
categoria hasta Oficial primera.

Art 13, Periode de prueba.-Lus periodos de prueba, siempre que se
acuerden por escrito, lendrdn la siguiente duracién:

Técnicos Creativos, Directores de Arte, Jefes de Estudio, Técnicos de
investigacién de Mcrcados, Técnicos de Relaciones Pablicas, Disinbui-
dores a Medios y Ejecutivos de Cuentas, si son titulados: Cinco meses.

Personal téenico ne titulado; Dos meses,

Personal zdministrativo, Espectalistas de Publicidad Exterior, de
Publicidud Directa y Oficios Varjos; Un mies.

Personal subalterno: Quince dias,

El periode de prueba sera computable a efectos de antiguedad.

CAPITULO ¥V
Jornuda de trabsjo

Art. 14, Jornada de trabajo.-1. El niimero de horas de trabajo a
lz semana serd de cuarenta para todas las Empresas afectadas por el
presenie Convenio, si bien durante los meses de junio, fulig. agosto y
septiembre se establece la jornada intensive de treinta y ¢ince horas
semanales.

Las Empresas radicadas en las provincias de Madrnd y Barcelona
realizardn dichas jornadas de lunes a viernes. .

En el resto de las provincias las Empresas que a la entrada en vigor
del presente Convenio vinieran realizando jornada los sabados, ésta
estara comprendida entre fas ochoe y las catorce horas, debiendo
esiablecerse tumos de guardia rotativos de trabajo durante dichos
sdabados, segin las necesidades de la Empresa con la Unica limitacion de
que el personal debe librar, cuande menos, uno de cada dos sdbados.

Tode elio sin perjuicio de los pactos ya establecidos 0 que se
establezcan de mutuo acuerdo entre la Empresa y trabajadores, para
distnbuir fa jornada semanal. :

En todo caso la jornada diaria deberd finalizar a las diecinueve horas
como méaximo.

2. Los trabajadores que presten servicto én 1erminales de ordenado-
res o paniallas de grabacion tendrian dereche a un descanso de diez
minutos por cada dos horas de trabajo. Este descanso tendrd la
consideracion de trabajo efectivo pars €l camputo de la jornada.

3. Cuando se pretenda sfectuar aigun cambio en el horario estable-
cido. er alguna Empresa por iniciativa de fa Direccién o por los
trabajadores, se llevard a cabo, si ha lugar, de muatue acuerdo enire
ambas parttes, siguiendo los trabajadores el criterio de mayoria simple v
siendo negociado a través de sus representantes €n la Empresa, pasia-
dose seguidamente a conocimiento de la Awiondad taboral.

Art, 15, Horas exirgordinarias.-1. Tendrin ia consideracién de
horas extras las que excedan de la jornada ordinaria establecida.

2. Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la realizacion
de horas extraordinarias, salvo en los casos especificos regulados por la
legislacion faboral.

3. Las horas exwraordinarias serdn ian escasas come la buena
marcha de la E»roduccién lo permita. En cualguier caso se mantendran
dentro de los limites legales.

En tal sentido, las Empresas cuidaran ¢speciaimente de la promocion
de empleo restringiendo al madximo la realizacion de horas extras, en
favor del musmo. El nimero de horas extraordinarias no podrd ser
superior a ochenta al ano.

4. 1a remuneracién de las horas extraordinarias se efectu~rd de
acuerdo con lo regulado por 1a legistacién laboral vigente.

Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador las horss extranrdi-
narias podran ser compensadas por un ttempo de descanso ¢ 2, al menos,
[.75 horas por cada hora extraordinaria realizada. En caso de reemibucidn
serd de, al menos, et 75 por 100 sobre el salario que corr2sponda a cada

. hora ordinaria.

5. La realizacion de horas extraordinarias conforme estabiece el
arricula 35.5 det Estatuto de los Trabajadotes se registrara dia a dia y se
totalizard semanzimente, entregando copla del resumen semanal al
trabajador en ¢l parte correspondiente. No obstante, la Direccion de la
Empresa informard mensualmente al Comité de Empresa v Delepados
de Personal sobre ¢l nimero de horas extraordinarias reahzadas.

Arnt. 16. Vacaciones-t. El régimen de vacactones anuales retri-
buidas del personal afectudo por este Convenic serd de treinta dias
naturales ininterrumpidos, a disfrutar eaire junio y septiembre, sin
perjuicio de los acuerdos a que se pueda llegar entre la Empresa v los
trabajadores.

2. Por la consideracion gue tienen de dias naturales el periodo de
vacaciones no padrd comenzar, en ningun caso. en dia no labeorable.

La Empresa expondra el cuadro de vacaciones ¢] | de mayo de
cada aio, de acuerdo con los trabajadores. De no cumplirse este
requisito por parte de la Empresa, las mismas comenzaran a disfrutarse
a partir de la fecha solicitada por el trabajador.

4. El dia 25 de enero tendra la consideracion de fiesta profesional
sbonable y no laborable. Casogd= coincidir cn sibado, domingo o
festivo, se trasladard a dia laboratic que se establecera de mutuo acuerdo
entre la Empresa v los representantes de los trabaiadores.

5. La liguidacidén de las vacaciones se efectuard antes de su
eomienzo, siendo retribuidas en el promedio de tos conceptos salariales
obtenidos por el trabajador en jomada normal ordinaria en los trece
meses anteriores 2 Ia fecha de iniciacién de las mismas, con exclusion
de las comisiones. i )

6. El personal con derecho a vacaciones gque ingrese O cese en el
transcurso del ano tendri derecho a la parte proporcional de las
vacaciones segln el namero de meses trabajades, computindose como
mes completo la fraccién del mismo. En caso de fallecimiento del
teahajador el importe de las vacaciones no disfrutadas se satisfara a sus
derechohabitantes. .

Ar. 17. Ngvidad v Aro Nuevo.-Las Empresas suyelas a este
Convenio concederan a todo ¢ personal permise retribuido los dias 24
v 31 de diciembre de cada afio, sin merma aiguna de la retribucidn de
los trabajadores.

CAPITULO VI

Retribuciones

Art. t8. Page del salario-{. El salarfio deberi ser satisfecho,
dentro de !z jornada laboral, por semanas, decenas, quincenas o meses.

2. I retraso en el pago de los salarios, qua sez imputable a la
Empresa, dard derecho al trabajador a percibir una indemnizacién
equivalente al interés de la cantidad demorada. calculade at 10 por 100
anuat,

An. 19, Salagrio base —El salario base de los trabajadores compren-
dides en ¢l presente Convenio serd el que, para cada categoria
profesional, se ¢stablece en el anexo correspondiente,

An, X, Complementos salariales-1.  Antigedad.-Los trabajado-
res fijos comprendidos en el dmbiwe de aplicactdén de este Convenio
disfrutardn, come complemento personal de antigiedad, de un aumento
pericdico por cada tres afios de servicio presiados en la misma Empresa,
respeténdose 1as condiciones mas beneficiosas parz aguéllos que luvie-
ran derecho al premio extraordinario por permanencia superior a quince
afios en la Empresa, de acuerdo con ko establecide en el articulo 31 det
anterior Convenio Colectivo Interprovincial de 15 de enero de 1977,

La cuantia del complemento personal de antiguedad se fija en el 7
por 100, por cada triento, utilizando como moddulo de calculo el salario
base establecido para cada categoria profesional en el presente Conve-
ni0.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse a partir del dia
pnmerg del mes siguiente de su camplimiento y, para «f computo de los
tres 30s s¢ tomara en consideracion el tiempo de servicio prestado en
perindo de prueba y/o aspirantazgo.

Los trabajadores eventuales percibiran, en compensacion, al término
de su contrata v por este concepto &l 15 por 100 del salario base
devengado.

2. Plus de peligrosidad.-Para los trabajadores que realizan, habitual
u ocasionalamente, la fijacion matenal de careles en carteleras ©
efectien la instalacidn o reparacién de las mismas, cualquiera que sea
su altura v otro trabajo simiiar se establece un plus de peligrosidad a
razdn de 6400 pesetas.

Dichas cantidlades no serdn absorbibles ni compensables con ninguna
otra mejora de que disfruten los trabajadores afectados y sustituyen a los
correspondientes pluses de peligrosidad establecidos en os Convenios
Colectivos anteriores.

3. Gratthcactones extraordinarias.-Las gratificaciones exiraordina-
rias de julio, diciembre v marzo {beneficins} se abonaran a tado el
personal a razon de treinta dias de salanio real, cada una de elias.

Las fechas de abono serdn los dias habiles anteriores al 15 de junio
¥ 22 de diciembre.

La gratificactdn de marzo (beneficios) en ningin caso serd divisible
en mensualidades.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del aio
se le abonaran ias gratificaciones prorrateando su importe en razén al
ticmpo de servicios, computdndose la fraccién de semana o mes Como
completas. Esta misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales,
mieninos o contratados por tiempo deterrainado. .

Art. 21. Aumenios salarigles.-1. Las partes acuerdan un incre-
mento satarial para el ano 1988 de 5,40 por 100 del salario real que. con
exclusién del plus de peligrosidsd v i0s complementos vanables por
cantidad y calidad de trabajo. a2 cada trabajador le hubiera correspon-
dido pereibir, ¢n jormada normal ordingria. el 31 de diciembre de 1987.

No obstaate, lo que anteriormente se dice el incremento del 5,40 por
100 convenido no s¢ aplicara a las retribuciones que excedan de
2,206.275 pesetas anuales sino hasta el limite de dicha cantidad. En su
cqitsccuencia, para ios trabajadores cuya retfibucion supere los referidos
2.8306.275 pesetas el incremento méximo gue se garaniiza pot este
Convenio no ¢xcederd de 143.775 pesetas anuvales, quedando a lagtbre
negociacion de las partes interesadas el incremenso que se haya de
aphcar a [a parte retrnibutiva que exceda det limite anteriormerite
establecido.

En todo caso el plus de peligrosidad, asi como las dietas y gastos de
desﬁlazamienm sc¢ ahanaran por el impeorte establecido, respectiva-
mente, en ¢l articuls 20.2 v 23 de este Convenio. -
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Se establecen como salarios brutos minimos anuales garantizados los
sefialados en [a tabla anexa que tendrdn el concepto de salaric minimo
a todos los efectos.

.2 Liquidacion de diferencias salariales.-Para el abono de las
diferencias salariales que se deriven del incremento del 5,40 por 100
convenido, las Empresas dispondran de un plazo de dos meses, como
méximo.

Ant. 22, Casos especigles de retribucion,~Cuando el personal realice
trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida percibird, durante
el tiempo de prestacidn de estos servicios, la retribucion de la categoria
a la que circunstancialmente se halla adscriio.

Estos trabajos de superior categoria no podran tener una duracion
superior a tres meses finalizados los cuales el trabajador acceders a la
categoria Superior.

CAPITULD VII

Desplazamiento, incapacidad laboral transitoria y servicio militar

Art. 23, Desplaramiento~1. Cuando por necesidades de la
Empresa un trabajador venga obligado a trasladarse fuera de su Centro
de trabajo, los gastos de locotnoctén —-gue, cuando se hagan en avidn
serd siempre de clase tunista- asi como las dietas correspondientes
correrdn por cuenta de la Empresa. estableciéndose estas mismas en ios
importes siguientes: 3.300 pesetas, cuando haya de pernoctar fucra de su
domicilio, y 1.700 pesetas, cuando no pernocte fuera de su domicilio.

Cuando por la indole de su funcion los trabajadores incluidos en el
apartado 3 del articule 11 tengan que desplazarse de su Centro de
trabajo, aunque fuera dentro de la misma localidad, impidiéndoles
comer en su domicilio, la Empresa, previo el oportuno conocimiento y
justificacion, le cubrird los gastos que estos desplazamientos le ocasio-
nen con un minimo de !. pesetas diarias.

Para el personal de publicidad directa en el concepto de dieta
completa queda incluida la cantidad que venia percibiendo como dieta
de coche.

2. Previo conocimiento de las Empresas, si por circunstancias
especiales los gastos originados por desplazamienfo sobrepasaran el
importe de las dietas, el exceso deberd ser abonado por la misma con
posterior justificacion por parte del trabajador de los gastos realizados.

3. Si el trabajador, de acuerdo con la Empresa utilizara coche
propio, llegara a un concierio con ésta para la percepcion de una
cantidad por kildmetra recornido.

Art. 24,  Incapacided laboral transitorig.-Durante la situacion de
incapacidad lzboral transitoria v mientras el trabajador esté en dicha
situacion, cualesquiera que seéan las conungencias de la gue ésta sc
derive, 1a Empresa le abonard la diferenmia entre lo que perciba en 1al
situacién y el 100 por 100 de su salario real.

. 25, Servicio milirar-El personal iniegrade a filas tendrd
derecho al abono de las gratificaciones de marzo (beneficios), julio y
diciembre previstas en ¢l presente Convenio.

CAPITULO VIIi

Permisos, licencias ¥ excedencias

Art. 26. El trabajador, previo aviso, podrd ausentarse del trabajo,
¢on derecha a remuneracidn per alguno de los mativos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias nalurales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o en fos de
enfermedad grave o fallecimiento del cdnyuge, hijo, padre, madre. nieto,
abueclos o hermanos y hermanos politicos de uno u otro cdnyuge.
Coando por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplaza-
wmniento, al efecto, ¢l plazo sera de cuatro dias ampliables a sets ¢n 1otal,
st la distancia es, al menos, de 400 kilometros, ida y vuelta.

¢} Un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Un dia por matrimonio de parientes en primer grado y herma-
nos de uno u otre conyuge. .

e} Por el tiempo indispensable para e! cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter pablico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estard a lo dispuesto en
€sta en cuanto 2 la duracion de la ausgncia y & su compensacion
CCanorica.

f) Para realizar funciones sindicules o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Al disfrute de los permisos necesanios para CoCUITir  exdmenes,
asi comd a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es ¢l régimen
instaurado en la Empresa, cuande curse con regulandad esiudios para la
obtencidn de un titulo académico o profesional.

Art. 27.  Lactancia.-1. Los lrabajadorés/as con hijos menores de

nueve meses de edad tendrin derecho 2 un2 pausa de una hora en sw

trabajo, que podra dividir en dos fracciones cuando la desting a la
lactancia de su hijo menor de nueve meses. Por su voluntad podri
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal, en media
hora, con la misma finalidad.

2. En e] supuesto de parto, la mujer trabajadora tendri derecho a
un periedo de descanso de catorce semanas. El periodo posnatal sera en
todo caso obligatorio ¥ a él podra sumarse, a peticion de la interesada,
el tiempo no disfrutado antes del parto.

Asimismo tendrad derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios, por cada hijo nacide y vivo, a confar desde 1a fecha del pano.
Los sucesivos alumbramientos dardn derecho a nuevos periodos de
excedencia que, en sv caso, pondran fin al que vinierz disfrutando.

La mujer que se halle en 1a situacidn del apartado anterior comuni-
card a la Empresa, por escrito y con un mes de antelacion. su deseo de
reig:qrporarse. siendo obligatoria su admision en su antiguo puesio de
trabajo.

En caso de desaparicion de éste, 1a Empresa est obligada & destinarla
a otrg de igual o similar al que venija ocupando, respetindose, al menos,
las condicioncs mdas beneficiosas de cualquier indole. en relacion al
nuevo puesto de trabajo.

Art. 28.  Trabajo penoso ¢ peligroso para el embgrazo-La mujer
embarazada, con independenciz de su estado civil, 2 partir del cuanto
mes de gestacion, y caso de desarrollar un trabajo previamente declarado
por ¢l facultativo pertinente comoe penose o pcfigmso para su embarazo,
laalcs -flomo: Pantallas de grabacion, pegamentos, andamiajes, etc,, tendrd

erecho;

a) Preferencia para ocupar, solo por el tiempo que dure dicho
estado, la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo, sin
dichg rivsgo. adecuado 2 su formacidn profesional y siempre que ne sea
de superior categoria. .

by En idénucos términos de duracion y provisionalidad, previa
solicrtud suya ¥ siempre que exista posibilidad para la Empresa. poedri
permutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y salano.

En caso de no poder realizarse esta permuta, l2 Empresa designard
a la persona que habré de cubrir el puesto de la mujer embarazada,
quien por el caricter de provisionalidad de la sityacidn se reincorporard
a su anterior puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo por
dicho motivo.

Arnt. 29, Guarda legai~E! trabajador/a que tenga a su cuidado
directo algiin menor de seis 208 o a2 un minusvalido, fisico o psiquico,
gue no desempeiie otra actividad retnbuida, tendra derecho a una
reduccién en 1a jomada de trabajo diaria de, al menos. un tercio y un
maximo dc la mitad de la duracién de aquélla, con la disminucién
proporcional del salario.

Art. 30. Excedencia forcosa.-La excedencia forzosa dard derecho a
la conservacion del puesio de trabajo y al computo de la antghedad
durante su vigencia.

Tendri la consideracidn de excedencia forzosa los siguicntes casos:

Por designacién o eleccion para su cargo publico y de ejercicio, de
funcienes sindicales de &mbilo provincial o superior, que imposibilite el
cumplimiento de su jormada laboral, mientras dure el ejercicio de su
cargo. ) .

La reincorporacién del itrabajador deberd efectuarse en &l plazo
maximo de treinta dias a partir de la finalizacion de su situacion.

Art. 31.  Excedencigs volunrarias.—Las Empresas concederan a su
personal de plantilla que, como minima, cyénten con una antigtiedad de
un aio de servicio en la Empresa el paso a la siwacién de excedencia
voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a un afio ni superior &
CINCO.

El paso a la expresada situacidn podra pedirse sin especificacidn de
motivos por €l solicitante y serd obligatorio su concesién por parie de
la Emnpresa, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en otra actividad
idéniica o similar a la de la Empresa de origen. Serd potesiauvo su
concesidn si no hubicran transcurrido cuatro afos, al menos, desde ¢l
disfrute por el trabajador de excedencia antenor. .

Durante el disfrute de la excedencia a pesar de que se haya solicitado
y concedido por un plazo superior a dos afios, transcurtidos €stos podrd
¢l trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obligacion de
avisar con un mes de anielacian su deseo de reincorporarse al trabajo
acuvo. )

Tl tiempo de excedencia voluntaria no serd computado 2 ningun
cfecto como antigicdad.

La peticion de reingreso deberd hacerse dentro del periodo de
cxcedenca, .

FEn caso de que 2lgan trabajador en situacién de excedenciz no
solicitara el reingreso ¢n las condiciones citadas se entenderd que causa
baja voluntaria. .

Transcurnido el tiempao de excedencia serd potestativo de la Empresa
ampiiarla por igual periode a solicitud del rabajador.

Art 32, Suspensidn de contrato con reserna al puesto de trabajo.-Al
cesar las causas legales de suspensién del contrato de trabajo el
trabajador tendra derecho a la reincorporacion autondtica a su pucsto
de trabajo reservado en los supuestas simtentes:

En el supuesto de incapacidad laboral transiloria, cesard el derecho
de reserva s ¢l wrabsjador ¢s declarado on situacitn de invalidez
p2rmanente telal o absoluta o gran invalidez, de acuerdo con las Leyes
vigenles sobre Segunidad Social.
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Por incorporacion z filas pare prestar el servicio militar,~obligatorio
¢ voluntario, por el liempo de duracion de éste. Siempre que las
obligaciones militares y ¢l proceso productivo lo permitan, ei trabajador
podrd acudir a su puesto de trabajo trabajande por horas.

En ef supuesto de parto, la suspensidn tendrd una duracién maxima
de catorce sernanas, distribuidas a opcién de [a interesada..

+.» CAPITULO IX
A. Derechos sindicales

Art, 33 Las ﬁicuhaﬁe y parantias de los representantes de los
wrabajadores ¢n e seno di las Empresas serdn las reconocidas en la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. No obstante.
¢l crédito de horas mensuales reiribuidas para cada uno de los miembros
det Comité o Delegados. de Personal en cada Centro de trabajo serd,
cormo minimo, de veigle, 'Astmismo, los distinios miembros del Comité
de Empresa y, en s €ase: los Delegados de Personal podrin acumular

. ¢n uno o varios de sbi componentes hasta un limite mdximo de

cincuenta horas meosih!
Art. 34, El credifg dg horas que antetiormente se reconocen podra
ser utilizado para i asrsi‘x.mua a cursos de formacidn u otias, actividades
sindicales similares organwadas por los Sindicatos represcmamc;s del
sector, previa OportunA.Li; vecaloria v posterior justifi icacion de asisien-
CH que serdn expcdldarmr los aludidos Sindicates. -
Art. 35, Las Empedsa Lyespetardn e derecho de todos los trabajado-
resa sindicarse libr m{‘ no-podran sujetar el empien de un trabajador
2 1a condicién de qu atitie o renuncie a s afifiacion’ sindical, v
ampeaco despedir a ‘an mb« ijador o perjudicarle df.‘cua]qu'.er forma, a
Jfdidad sindical.
teores afiliados a un Smd:cau) péd'rén en et
entro de trabajo: e R

dieales de conformidad corl lgacstablcc:do ch

Art. 36, Los trab:

Constingr Secc:oh
los Estatutos del Singy
Celebrar reuniqpes

via notificacion al cmﬁu:sa;io recaudar
cuatas ¥ distribuirgs; f
A

O sindical, fuera de Las.hm‘aade :raba;o v
nLormal de la Empresa, m 1

Recibir 1a mforﬁg:ﬁ; Hize le remia su Smdicato. T

Aft. 37, Las Seegfofies vindicales de los Sindicatos mésrepn:seman-
srescmac:on en los Comités de- Empresa o
cuenten con Detegadﬁs wrsoneal tendrdn los stgm&:ﬁes derechos:
Con lz finalidad dﬁ fa

)me- 1a difusidn de aquetios 4 a\wsos que puedan
‘Sindicato y a los trabajadore¥’dn general, la
Empresa pondrd aily didposicion tablones de anunc:os que- deberin
situarse dentro del (’;‘em@sué trabajo y en el lugar dondpsmgaranme un
adecuado acceso al’ ?qrsmc e los trabajadores.
Al ne:gocmclqng,{:{ﬂ;suva en los términos. mbkgﬁos en la
legislacion especifisz - , \ﬁ_
L L b3 B

Ant. 38, Qumugdf tenn cargos electivos -@&hry I_-ﬂ_j;:fovinciall

1505 no retnbaidos. 's para ¢l
mdscates propias de- m;zrgo pudu:ndo
g, fenitaciones al disfrute’ dq lqa m:smos en
: ¢xde} proceso productive. -

A la asistencia y £ 58 los Centros de :rabaje"para pamc:par en
actividades propiis 9t smSmd:cam o del conjunto de lés trabajadores,
previa comunicact r{ EHIpresario v sin que £} ejercicioeda ese derecha
puedz interrumpir 2| ﬁcﬁ#ﬁolio normal del procesc pmducuvo

Art. 39. Los représéntantes sindicales que particiber en las Comi-
siones negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo se vincula-
cién come trabajador, g Activo en alguna Empresa, tcndran derecho a
la concesign de los pesmisos retribuidos que seam necesarios: para ¢l
adecuado ¢jercicio de g3 labor comn negoaadores ﬁcm;:-rc que fa
Empresa esté afcctadepo‘r la negociacion.

desarrolle de las

establecerse, por- it:ﬂ& Vil
funcién de las DegE:

Bs .Deiegados sindicales

Ast, 40, En las Embrisas o, en su case, en los Centros Jde trabajo
que ocupen a més de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su
conirato las Secriomes sindicales gque pucdan constituirse por los
trabajadores afiliados a Sindicatos con preseacia en los Comités de
Empresa, estardn representadas, a todos los efectos, por Delegados
stndicales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en el Centro
de trabajo.

Art. 41. El mimero de Delegados sindicales por cada Seccidn
sindical de tos Sindicatos que havan obtenido ¢i 10 por 100 de Jos votoes
en i? elecaidn al Comité de Empresa se determninard segidn la siguients
escaba:

De 250G a 750 trabajadores; Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5000 wrabajaderes: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones sindicales de aquellos Smdicatos que no hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos estardn representadas poc un solo
Delsgado sindical.

Art. 42, Funciones de los Delegados sindicales.—1. Representar y
defender 10s intereses del Sindicato a quien representa 3' de los aﬁha.dos
dei mismo en la Empresa, y servir de instrumenio de comunicacién
entre su Central sindical o Sindicato y !'a Direccidn de las respectivas
Empresas. - .

2. Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Empresz, Comité de
Seguridad ¢ Higiene ¢n ¢! Trabajo y Comités Paritanios de inlerpreta-
cign. con vozr ¥ sin voto.

3. Temdran accesa a la misma informacion y documentacién que la
Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estande obligados a guardar sigilo profesio-
nal en las materias en las que legalmente proceda. En ¢l supuesto de que
no formen parte del Comité de Empresa tendrdn las mismas garantias
reconocidas en la Ley a los miembros det Comité dc Empresa.

4. Ser oidos por 1a Empresa previamente 2 la adopcion de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general ¥ a los
afiliados a su Sindicato en particular y especialmente en los despidos y
sanciones de estos Gitimos.

Art. 43, Las Secciones sindicates de tos Sindicatos mas representati-
vos v de Ios que tengan representacion en los Comités de Empresa,
tendran derecho-a fa utilizacion de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sgs actividades. en aguelias Empresas o Centeos de trabajo
cont mds de 250 rabajadores.

Art. 44, €uata sindical -A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos a las Cenwraled o Sindicates que ostenten [a representacién a que se
refiare este ypartado, las Empresas desconiardn en 12 némina mensual
de los trabajaddres €] imporie de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en ia reaiizacién de tal operacidn remitird a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara ¢on claridad
1z orden de Se,sc;uento. ta Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asg famo ¢l nimere de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros & [x gue debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La Direccidne de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacidiiisindicat en la Empresa si la hubiere.

Art. 45 -Prdcticas antisindicales.~En cuanto a los supuestos de
practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepan calificar de
antisindicales, se estard a lo dispuesto cn fos aruculos 12,13, 14y 15 de
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical. :

. - ':.DiSPOSlch\IES ADICIONALES

Printera. » Seguro de vida-Los traba;adom que no lo tuvieran
podrin soligitgs dentro del mes siguicnte a laenirada en vigor del
presente Comyenio; ka suscripcion de una poliza de Seguro de Vida y
Muerte o Inysiidez por Accidente por un impotte'de 1.250.000 pesetas.
Ias Empresas-eslardn obligadas a cofceriar dicha poliza para los
solicitantes deiffTa de los tres meses siguientes-a la peticidn coicctxva,
mempre qiy ‘cmmman los siguientes requisitos:

a) ue‘,;;fsahc:w al menos, ¢l 75 por (00 de! personal fijo de la
plantilla de tada Empresa.

by Querfa,suhcnud se formuie individual ¥ nominalmente por cada
trabajador a quien se eniregard una copia detidamente fechada y seliada.

c) _ QueweFgodle de la prima se disiribuya €ntre las partes, siendo de
cuenta de ji: % Empresa el 70 por 100 y del erzhajador ef 30 por 100
restanie, -

d} Quc 14" ‘Empresa o tenga concertado ya atro seguro de andlogas
caracmﬂsl!casf

Segunda,” &egundad ¢ Higiene—Para los wabajadores que realicen
su trabajo err alyuras superiores a cinco metros la Empresa sumimsirard
los elementos ‘adecuados gque reunan las suficientes condiciones de
seguridad expuesto £n Ia Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. - ¢’

Tercera.  Pestajos. primas y iareas.-La modalidad de trabajo a
destajo, prinir O tareas serdn de libre ofrecimients por ia Emprcsa ¥
voluntaria aceptacion por ¢l Lrabajador La contraprestacion economica
en e¢stas modatidades de trabajo serd fijada en todo caso de comin
acuerdo entre la Empresa y el irabajador.

Cuarta. Los Auxiliares administrativos de segunda y los Aspirantes
técnicos mavores de diecioche ados pentenccientes al grupo [ de la
presente Ordenanza ascenderdn astomiticamente 2 la categorfa inme-
diata superipr, al transcurmir veinticinco meses e permanencia en
aguella categnria.

Todos las Auxitiares administrativos de segunda, asi como los
Aspirantes técnicos mayores de dieciocho afios de grupo I de [a presente
(rdenanza que, a la entrada en vigor de cste Convenio Hevara
veinticinco meses en dicha calegoria, pasaran automdticamente a la
tamediata supertor. . .

Quinta. Comisidn de Vigilancia.-1. La interpreiacion, vigilancia
y tuantas actividades tiendan a la eficacia prictica del Convemo senin
realizadas por una Cornisidn Pararia formada par ocho representanies,
cuatro perienecientes a la representacion emprcsa.nal ¥y otros cuatro de
las Centrales sindicales firmantes del Convenio. La Comision designari.
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de entre sus miembros, un Secretario v podri wtilizar los servicios
permanentes u ocasicnales y asesores ¢n las maitcrias que sean de su
competencia. Los asesores serdn nombrados por las partes componentes
de la Comisién. 2

2. Funciones.~La Comision. que serd énica para todo el ambito del
Convenio, tendrd, como especificas, las siguicnics funciones:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia del cumpiimiento de lo pactado.

3. Cuantas cuestiones de mutuo acuerdo le sean sometidas por ias
partgs.

4. La intervencidén de 12 Comisién en las materias antes referidas
serd precepliva, sin perjuicio de la libertad que asiste a las partes para
acudir a la Autoridad o Jurisdiccion competente,

5. Procedimiento de actuacién.—Cada parte formulard 2 su respec-
tiva representacion ias cuestiones que s¢ susciten en relacidn con los
puntos resefizdos en el enunciado de sus funciones.

De dichas cuestiones se dard traslado a 1a otra parte para que ambas
en ¢l plazo de quince dias a partir de la fecha de la ultima comumcacion,
se pongan de acuerde en el sefialamiento del diz y hora en que la
Comision habrd de reunirse para ernitir ¢l correspendiente informe. Los
acuerdos, que deberdn ser undnimes, seran comunicados 2 los interesa-
dos mediante copia del acta de Ia reunion. ) )

Sexta. Centrato de refevo.-En el ambito del Convenio serdn aplica-
bles las disposiciones que se establecen parz ¢l contrato de relevo en la
Ley 32/1984, de 2 de agosto, dasarroflada por el Real Decreto
£991/1984, de 31 de octubre.

Séptima. Jubilacidn a los sesenta y cuatro afns.-A tos efectos de la
jubilacién a los sesenta y cuatro afos, prevista en el articule duodécimo
del Acuerdo interconferencial y siempre gue se modifigue en lo
necesario ¢l Real Decreto-ley 1171981, de 20 de agosto, y el Real Decrelo
270571981, de 1S de octubre, las partes firmantes acuerdan facilitar la
jubilacion 2 los sesenta v cuatro afos de edad y la simultinea
comiratacién por parte de las Empresas de desernpleados registrados en
las oficinas de Empleo en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas
que se produzcan por cualesquiera de las modahdades de contraic
vigenie en la actualidad, excepto las contrataciones a tiempo parcial con
un periodo minimo de duracidn, en todo caso, superior al aRo ¥
tendiendo al maximo lcgal previsto.

ANEXO

Tabls de salarios

Minimp Minimo
mepsual anual

Jefe Superior .. .. ... ... . ... ...| 85503 1.282.545
Jefe primera administrative ... ... . ... | 76928 | 1.153920
Técnico gradeado superior y publicidad ... ... | 76,928 | 1.153.920
Ejecwtive ... ... ... ..o | 72523 | 1.087.335
Téenico creative .. ... ... .. .| 72523 1.087 845
Director de Arte . ... ... ... A 72523 | L.087.845
Técnico investigacién de mercados .. ........ | 72.060 | 1.080.900
Técnico Relaciones Pdblicas ... . .. 72.060 | 1.080.900
Planificador de Medios 72060 | EOS0.500
Jefe segunda administrative . . ... 72316 | 1.084740
Jefe de Estudio ... ... ... ... .. 68.586 | 1.028.790
Dastnbuidor de medios . ... .. ... 68586 1 1.028.790
Redactor ., ................ .. ... 68,386 | 1.028.7%0
Especialista grabacidn filmacién ... . ... | 68.070 1 1.021.050
Especialista de fotografia ....... . .. ..... 65.070 | 1.021.030
Dibujante ..., ... ... . ... ... 63.024 945,360
O#fcial primera administrativo ., ..., .....| 63.024 945,360
Oficial pnmera oficios varios ........ ... .. 63024 945.360
Promotor de publicidad .......... .. .. ... | 60.706 910,590
Auxiliar de redaccion ... .. ... .1 A0.704 913.590
Oficial segunda administrative ...............] 60.940 214,100
Oficial segunda oficios varos ... ... ... . | 60.940 914,100
Auxiliar grabacién, sonsdo, filmacion, fotografia. | 59.350 893.250
Consege ... ... ... i 59.55( 893.250
Cobrador ... . . .. ... ... 59.550 B93.250
Auxiliar primera.administrativo ... ..., ..... | 58.62t 878315
Recepcionista .. ... ... ... ... . ... ........ 58.621 87%.315
Ordenanza . e e e 58.621 876.315
Ofictal tercera ofictos vanos ... ... ... .. 58.389 875.835
Mozo ... . ... . 57.464 861.960
Telefonista ... ... e e 56.336 843.040
Auxiliar segunda administrativo .. .......... 56.538 §48.040
Aspirante técnico mayor de dieciocho afios del

grupo I oo 56336 848.040
Montador ... .. o o 57464 §61.960
Peon oficios vatos .. ........... ... ..., 56.536 848.040
Menocres de dieciocho anos {Aspieantes v Boto-

RBS} e L 38.233 573.435
Limpiadoras: 269 pesetas par hora ... .. ...~ _

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17148 ORDEN de 24 de junio de 1988 por la que se dispone el
cumpiiniento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo, en grado de apelacion, en el recurso contencioso
administrative niimery $3.486. promavida por ta Adminis-
tracion Publica contra sentencia de la Audiencia Nacional
de fecha 2 de octubre de 1981, en el recurso contencioso
administrative niimera 21.555. interpuesio contra Resolu-
¢cion de este Ministerio de 13 de mavo de 1980.

En ¢ recurse contencioso-administrativo nomero 55.486, inter-
puesto por la Administracién Puiblica contra sentencia de la Audiencia
Nacional de fecha 2 de octubre de 198), gue resolvid el recurso
interpuesto contra Resolucidn de este Ministerio de 13 de mayo de
1980. sobre instalacion de una linea de energia elécinica, se ha dictado,
con fecha 29 de octubre de 1986, sentencia. por el Tribunal Supremo,
en grado de apelacién, cuya parte dispositiva s como sigue:

«Fallamos: Que, estimando el recurso de apelacidn interpuesto por
el Abogado del Estado contra la sentencia pronunciada por 1a Sala de lo
Contencioso-Administrativo (Seccion Segunda) de 12 Audiencia Nacio-
ral de 2 de octubre de 1381 cn ef recurso nimero 21,555, la revucamos,
dejandela sin efecto. Asimismo. desestimarnos el recurso contencioso-
administrativo deducido por “Electra del Jailas, Sociedad Anénima®,
conira la Orden del Mimisterio de Industria v Energia de 13 de mavo de
1980, a que va se ha hecho mérito, y no hacemos expresa condena
respecto a las cosias causadas en ambas instancias.

Asi.por esta nuesira sentencia firme, gue se notificard con indicacion
e los recursos {ue. en su caso, procedan, definitivamente juzgando, lo
pronunciamos. mandamos y Armamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido en
fa Ley de 27 de diciembre de 1936, ha tenido z bien disponer que se
cumpla ¢n sus propios términes ia referida sentencia v se publigue ¢l
aludido fallo en el «Boletin Oficiat dei Estado».

Lo que comunico 2 V. L para su conucimiento y efactos.
Madrid, 24 de junio de 1988,-P. D. {Orden de 1) de junio de 1980),
el Subsceretano. Miguel Angel Feito Hernandez.

[kmo. Sr. Subsecretano,

17149  ORDEN de 24 de junio de 1988 por la gue se dispone el

cumplimiento de {u semtencia dictada por el Tribunal _
Supremo, en grade de apelacian. en ef recurso contencigso-

administrativo mimero 357/1985, promovido por «Centra-

fes Lecheras Reunidas de Guipiccoa, Sociedad Andnimas,

cantra sertencia de fa Audiencia Nacional de fecha 19 de

octubre de 1984, en ef recurso contencioso-administrativo

numerg 23614, interpuestv contrg Resolucion de este

Ministerio de 26 de pebrero de 1982,

En el recurso contencioso-administrativo niimera 35771985, inter-
pueslo por «Centrates Lecheras Reunidas de Guipuzcoa. Sociedad
Anonimas, contra scntenciz de la Audiencia Nacional de fecha 19 de
octubre de 1984, que resolvia el recurso interpuesto contra Resolucidn
de cste Ministerio de 26 de [ebrero de 1982, sohre transferencia de
comitrato de secncologia, se ha dictado, con fecha 30 de septiembre de
1987, scniencia, por ¢l Tribunal Supremo, en grado de apelacidn, cuya
parte dispositiva 8s como sigue:

«Falamos: Gue. desestimande el recurso de apelacion intorpucsto
por |2 representacion tegal de «Cemirales Lecheras Reunidas de Guiptz-
cod, Sociedad Andnimar», debemos confirmar y confirmarmos la senten-
cia dictada per Iz Seccion Segunda de iz Salz de o Contencioso-
Administrativa de {2 Audiencia Nacional con fecha 19 de octubre de
1984 en fos autos de que dimana este rollo, v no se hace imposicién de
costas,

ASi poT ¢5ta nuUCsira sentencia. que se publicara en el “Boletin Oficial
del Estado™ e insertard en la “Coleccion Legisiativa™, definitivamente
Juzgando, o pronunciamos, mandamos v firmamaos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido en
la E¢y de 27 de diciembre de 1956, ha tenido 2 bien disponer que se
cumpla en su$ propios términos la referida sentencia v se publique el
aludido falie en of «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que camunico a V. I. para su conucimiento ¥ efectos,
Madrid. 24 de junio de 1988.-P. D. {Orden de 30 de junio de 1980),
el Subsecrelanio. Miguel Angel Faito Hemindez.

limo. Sr. Subsecretano.



