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de Tdoneidad en el drea de «Derecho Civil», para acceso al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, se reunicra nuevamente para a
reconsideracidn y estudio de la documentacién aportada por el aspirante
don José Maria Ruiz de Velasco v de Castro, para dar cumplimiento a
ta sentencia de la Audiencia Termitorial de Madrid de 1! de febrero de
1987, 2n el recurso contencioso-administrativo interpuesto por este
aspirante,

Reunida la citada Comisidn el dia-& del actual, ha elevado propuesta
favorable para los intergses de este aspiranie, remitiendo la documenta-
cion v expediente a través de 1a Secretarda General de la Universidad de
Cidiz, de conformidad con el articulo 17.3 de la Orden de convocatoria,

Por todo ello, esta Secrewaria de Estado de Universidades ¢ Investiga-
ctdn ha tesuclto aceptar la propuesta emitida por la Comisidn del drea
de «Derecho Civil» para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares dc
Universidad v declarar «apto» a don Jos¢ Maria Ruiz de Velasco y de
Castro para acceder al Cuerpo de referencia.

Lo digo a V. L para su conocimiento y cfectos.

Madnd, 23 de junio de 1988.-El Secretario de Estado, P. I2. (Orden
de 2 de marzo de 1988), el Director general de Enschanza Superior,
Francisco de Asis Blas Aritio.

jimo. Sr. Director gencral de Ensenanza Superior.

17091 RESOLUCION de 4 de julio de 1988, de la Direccion

General de Personal y Servicios, por la que se hace prblica
la lista definitiva de admitidos y excluidos af concurso para
enbrir puestos de rrabajo de Orientadores en los Servicios
Frovinciales de Oriemacidn Escolar y Vocacional (SOEV),
dependientes del Ministerio de Fducacién y Ciencia.

De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la Orden ge
4 de abril de 1988 («Bolctin Oficial del Estadon del 8), por la que se
convoca concurso para cubrir los puestios vacantes de Onentadores en
los Servicios Provinciales de Orientacion Escolar y Vocacional {SQEV},
dependientes del Departamento, ¥ a propuesta de la Comision de
Yaloracion a la que alude Ja basc séptima de aquella convocatonia,
Egta Direccién General, ha resuelto:

Primera.-Publicar las listas de admitidos vy excluidos al concurso de
referencia, con expresidn en el caso de admisidn, de 1a puntuacién gue
la Comision de Valoracidn ha otorgado, de acuerde con et baremo, a
cada uno de los peticionarios.

Estas listas estardn expuestas en la Sede Central del Ministerio de
Educzcién y Ciencia, calle Alcald, 36, de Madrid, en las Dirccciones
Provinciales de Educacién y Ciencia v en las Oficinas de Educacidn
radicadas en las Comunidadcs Auténomas con competencias asumidas
en materia de educacion.

Segundo.-Conceder un plaze de dicz dias hadbiles, contadaos a partir
del sigujente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
«Bolegtin Oficial del Estadow, a fin de gue los interesados puedan alegar
cuanto estimen procedente en orden a su exclusién y puntuacidn.

Tercero.-Asimismo, de conformidad con lo que dispone la base
segunda de la convocatoria, se concede un plazo de diez dias habiles,
contzdos a partir de I2 misma fecha indicada en el ntimero anterior, para
que los profesores que hayan obtenido destino definitivo en los
concursos de traslados general, restringido a localidades de mads de dicz
mil habitantes, Preescolar, de Educacicn Especial y de Educacidn Fisica.
couvocados en ¢l actual curso escolar por el Ministerio de Educacién y
Ciencia y las Comunidades Autdnomas con competencias en materia de
educacidon, puedan renunciar 2 su participacién en el presente concurso,
en la inteligencia que de no hacerlo, y parz el caso de cobiener desiino
definitive en puesio de Orientador en los Servicios Provinciales de
Orientacién Escolar y Vocacional (SOEV), tendrdn que posesionarse
obligatoriamente de csta Gltima plaza, anulindose ¢l destino alcanzado
en los concursos primeramente citados.

Cuarto.-Los escritos a que aluden los dos nimeros anteriores,
dirigidos al Director general de Personal y Servicios, se presentarin en
las dependencias de las Direcciones Provinciales del Ministerio de

Educacién y Ciencia o en las Oficinas a que se refiere e articulo 66 de
la Ley de Pracedimiente Administrativo.

Estas Oficinas vienen abligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partr de 5 presentacidn, a cursar las instancias recibidas, conforme
zslqhicz: dicho precepto legal, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de

clemare.

Madnd, 4 de julic de 1988.-Ei Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Ilmoq.. Sres. Presidente de la Comisién de Valoracién de Mérites.
Directores provinciales de Educacidn, Jefes de las Oficinas de

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de marzo de 1988, de ta Universidad
Nucional de Educacion a Distancia, por la que 5¢ convocan
priebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de este Organismo.

17092

En cumplimiento de 1o dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Real Decrcto 1287719835, de 26 de junio {(«Boletin
Oficial de! Estado» de 31 de julio), y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado, en use de las competencias que le estin ainbuidas
en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articudo 3.9, e}, de la misma, asi como de los Estatutos
de esta Liniversidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso
en ia Escula Administrativa de la Universidad Nacional de Fducacisn
a Dnstancia, con sujecién a las siggientes

Bases de convocatoria
1. Nermas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubyir 6 plazas por et
sistema de promocion interna v sistema general de acceso libre,

1.1.4  El nimero total de vacantes reservadas al sistcma de promo-
cidn :nterna asciende a tres plazas.

1.1.2  El némero total de vacantes reservadas al sistema general de
accesa libre asciende a tres piazas,

1.1.3- Las plazas sin cubrir de las reservadas 2 Ia promocidén interna
se acurnulardan a las del sistema gencral de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sisterna de promocion interna finalizard antes de
la correspondiente al sistema general de acceso libre. El Presidente del
Tribunal coordinara ambaos procesos con gsta finalidad.

l.1.4 Los aspirantcs que ingresen por el sistema de promocidn
interna en virtnd de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 16 de
enero de 1986), por.el que s¢ aprueba el Reglamento General de
Provisicn de Puestos de Trabajo v de Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, 1endrdn en todo caso
prefersncia sobre los aspiranics provinicntes del sistema general de
acceso libre para cubnr las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes soloc podran participar en uno de los dos
sistemas,

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la Ley
71984, de 2 e agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estadon del 21), por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servigie de la Administracion del Estado; el Real
Decrelo 16177/1985: el Real Decreto 1287([985, de 26 de junio («Holetin
Oficial del Estados de 31 de julio), por ¢l que se apruchan 1gs Estatuios
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, y lo dispuesto en
ia presenle convocatoria.

1.3 Ei proceso selectivo coostard de las siguientes fases: Fase de
concurso v fase de aposicion. con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes v malenas que s€ especifican en el anexo I

1.4 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura ¢n ¢l anexo Il de esta convocatoria. .

1.5 1.3 adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerde com la puntuacion total
obienida por estos a lo largo del proceso, una vez aplicado lo dispuesto
en ta base 114 de esta convocatoria.

1.6 [l primer ejercicio de la fase dc¢ oposicion se iniciard en la
primera guincena del mes de septiembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de 1a fase de oposicion, ¢l Rectorado
de fa Universidad hard publica la lista de los aspiraales, con la
puntuacion abtenida en fa fase de concurso. Dichas lisias deberdn
ponerse de manifiesto, en 1odo caso, en el local donde se vaya a celebrar
¢l primer ejercicio de la fase de oposicidn v en ¢! tabldn de anuncios del
Rectorado de ta Universidad.

2. Requisitos de fos candidatos

2,1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruehas selactivas, 1os
aspirantes deberdn reunir [os signientes reguisitos;

Ser sspaiiol.

Tener cumplidos los diegiocho anos.

Estar en posesion del tinlo de Bachiller Superior o equiva-
condiciones de obtencrio.

RN W)

R
A2
1.3

lente, o 2n

Educacidn y Jefe de la Seccidn de Informacion, [niciativas y
Reaclamaciones. :
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214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompalible con el desempefia de las comrespondien-
1es funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio d¢ cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para e] desempefno de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenceer, ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatona en el «Boletin Oficial del Estadow, a 1a Escala
Auxiliar de Ja Universidad Nacional de Educacion a Distancia o a los
Cucrpos y Escalas incluidos en ¢l articulo 1.° de 1a Orden del Ministerio
de la Presidencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 9) por la que se regula la promocién interna al Cuerpo General
Administrativo de la Adminisiracion del Estado, tener destino en
propicdad en esta Universidad y poseer una antigiiedad de, al menos,
tres aiios en el Cuerpo o Escala a que pertenezean y reunir los demds
requisitos exigidos. .

_ Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cién Piblica, en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados,
serdn computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promo-
cién interna en ¢stas pruebas selectivas.

2.3 Todos los reqguisitos enumerados en 1a base 2.1 {y 2.2 en su
caso) deberdn poseerse en cl dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta ¢l momento de la toma de posesidn
como funcionario de carrerz.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratwitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceutz v Melilla, en las oficinas de Ia Caja Postal, as{ como en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, én 1a Direccién General de la Funcion Piblica, en el
{nstituto Nacional de Administracién Pablicz v €n todos los Rectorados
de todas las Universidades publicas det Estado. A la instancia se
acompafiardn dos fotocopias del docurento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase del concurso, que
no lendrd caricter eliminatorio, deberin presentar certificacion, segin
maodelo contenido en el anexo V., expedida por los Servicios de Personal
del Depaniamente al que el Cuerpo o Escala a que pertenezea el
funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigdedad en €, asi como
cuanta documentacion €stime oportuna para la mejor valoracion de tos
extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/19835.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar numero |, «cjemplar
a presentar por ¢l inferesado» del modeﬂo de solicitud) se hard en el
Registro General de 12 Universided o cn la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguicnte al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dingira al
Rectorado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Las solicitudes suscritas por 1os espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomiticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn scgnidamente al Organismo competente.

El interesado adjuniard a dicha solicitud comprobante bancado de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar ¢n la instancia
la minusvaliz que padecen, para lo cual utilizarin el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberin solicitar, expresindolo ¢n dicho reguadro,
las posibles adaptacioncs de tiempo ¥ medios para la realizacién de los
¢jercicios en gue esta adaptacion S# necesaria.

3.4 En el recoadro 2.3, A), de la solicitud, los aspirantes deberdn
hacer constar la modalidad A o B que eligen para la primera parte del
scguado gjercicio.

En el recuadro 2.3, B), sc deberd consigner &l idioma, francés o inglés,
que los aspirantes eligen para la segunda parte del segundo ejercicio,
optativa y de mérito.

3.5 Los derechos de examen scran de 1.500 pesstas v se ingresardn
en la cuena corriente numero 36€1/07 abierta a nombre de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia en la Confederacion
Espafiola de Cajas de Ahorros (CECA), sita en la culle Aleala, 27,
Madnd, bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta bajo el nombre de «Pruebas sclectivas de aveese & la Escala
Administrativa de 12 Universidad Nacional de Educzcidn a Distanciz».

En la solicitud deberd figurar el scllo d= la Confederacion de Cuas
de Ahorro o ir acompanada del resguardo acreditztivo de trensferencia,
cuya fulta determinerd la exclusion del aspirante. En ningin casg el pago
supondrd suciitucién del tréimite de presentacin, en tiempo y forma, de
la solicitud anic ¢l Grganc expresado cn la base 3.2,

3.6 Los erfores e hecho que pudieran adveriirse podrin subsa-
narse en coalquier momenio, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4,1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, €l Rector de 12
Universidad Nacional de Educacién & Distancia dictard Resolucidn en
el plazo mixima de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Esiadox, v en la que, ademis de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, sc recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusién. En la lista deberin constar en todo caso los
apellides, nombre y nimero del documento nacional de identidad,

42 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un piazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de 1a Eesolucidn, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusion, )

Conira dicha Resclucién podrd interponerse recurse de reposicidn,
en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
el Recior de 1z Universidad convocante, quien resolverd lo procedenite.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

. 43 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes quc hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador dc cstas pruebas ¢s el que figura como
anexo [11 a estas pruebas.

5.2 Los miembros dec los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias dec las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimients Administrativo o $i se hubiesen realizado tareas de ~
preparecién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Asirmismo, los aspirantes padrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente basc,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resalucién por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2, -

5.4 Previa convocatora del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
fitulares o suplentes. Celebrard su scsién de constitucién en €l plazo
méximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones gue -le
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constituciém, el Tribunal, para actuar vélida-
mente, requeriri la presencia de la mavoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas gue pudicran surgif en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en tode
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen perlinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de a Universidad convocante.

El Tnbunel calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condicioncs para la reatizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentide, se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en Ja base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacidn.

5.9 FEi Presidenie del Tribunal adoptari las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal sean corregidos sin que s¢ conozca-
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de fa Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial de! Estado» de! 22) 0 cualesquiera ofros
cguivelentes previa aprobaciéon por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. )

5,10 A efcctos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal
tendra Slé sede en Madrid, Ciudad Universitana, sin namero, teléfono
449 75 18, i

El Tribunal dispondrd gue cn esta sede al menos una persona,
micmbre o ne del Trbunal, atienda cuantas cucstiones scan planteadas
en relacion con estas prucbas selectivas,
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511 El Trobunal gue actie en estas pruebas sclectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en ef anexo [V del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 16).

5.12 En ningdn caso e} Tribunal podrd aprobar nt declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cuzlquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en este punto serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los glercicios

6.t El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por €l primero de la letra Y, de conformidad con lo cstablecido
en la Resolucidn de la Secreiaria de Estado para la Administracion
Pablica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial det Estadon de 2 de
marzo} por la gue se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 19
de febrero.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podran ser requeridos por
las miembros del Tribunai con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio €n $nico
llamamieato, siendo excluidos de 12 oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tobunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de cefebracidn del
stgundo v restantes ejercicios s¢ cfectuara por el Tribunal en los lacales
donde se haya celebrado el primero, asi como e¢n la sede de los
Tribunales senalada ¢ 12 base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacion a 2 sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde s¢ haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cualguier otro medio, si se juzga conveniente, con
doce horas, at mencs, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso setectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que aiguno de los aspiranies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rectorado de
1z Universidad convocants, comunicdndele asimismao las inexactitudes
o falsedades formuladas Far el aspirante en la solicitud de admision a
1as pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Conira la exclusion del aspirante podra interponcrse recurse de
reposicion ante fa misma Autoridad indicadz en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas. ¢l Tribunal hard pablicas en
el lugar o lugares de celebractdn del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada ca la base 5.10 y en aguellos otros que estime
oportuno, 1a relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su documente nacional de identidad.

El Presidenie del Tribunal enviar copia certificada de la lista de
aprobadas al Reclor de la Universidad, especificando. igualmente, el
nunero de aprobhados en cada uno de los ejercicios.

7.1

8. Presentacion de documenros ¥ nombramiente de funcionarios

_ &1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde ¢l din
sigutenile & aquel en que se hicieron piblicas las fistas de aprobados en
et tugar o lugares de examen, los opositores aprobados deherdn presentar
en cl Registro General de 1a UNED Jos siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente y del documento nacional de identidad.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano de ninguna Adminisiracion pribiica,
m hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de funciones pablicas, segun el
maodelo que figura comeo anexo IV 2 esta convocatoria.

C) Llos aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condiCin e igualmente deberdn presentar certificado de los cnados
dreanes o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con cl desempefic de tareas v funciones correspondientes.

8.2 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar docementalmente las condiciones y demis
requisites va probados para oblener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren patu acreditar tal condicion, con expresion del ntmero ¢
mnporte de tnenios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salve los casos de fuerza
Mayor no preseniaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sentajados en 1z base 2.1,
no podran ser nombradas funcionanos y guedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en gue hubieres incurnido
por falsedad en lo selicitud inicial.

3.4 la peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse al Rectorado de la Universidad Nacional de Educacidn
a Distancia, previa oferta de los mismos.

83 Por la autoridad convucante, v 2 propuesta det Tribunal
catificador, se procederd al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante Resalucidn que se publicard en et «Boletin Oficial del Estador
con indicacion de los destinos adjudicados.

Ea propuesta de nombramiento deberd acompatfiarse de forocopia det
documento nacional de identidad de fos aspirantes aprobados, del
cjemplar de la solicitud de participacién en las pruebas sefoctivas
enviado a fa Universidad convocante. con ef aparado weservado para
la Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el certifi-
cado a qgue se refiere la base 3.1

9. Norma final

a presentc convacatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven
de eifa ¥ de 1a actuzcion del Trbunal podran ser impugnados en los
casos y on la forma establecidos por Ia Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de fas Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Leyv de Procedimiente Administrativo.

Madrid, 25 de marzo de 1988.—El Rector, Martano Artés Gémez.

ANEXO 1

Ejercicios, valeracidn y calificacidn
t. Ejercicios

1.t Ei procedimiento de seleccion de los aspirantes por e sistema
de promocion interna constara de las siguientes fases:

1.4.1  En la fase de concurse, que no tendra cardcter eliminatorio.
s¢ valorardn, conforme al punto 2.1 de este anexo. los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 1 de enero de 1979), hasia
la fecha de publicacion de esta canvocatoria, en alguno de los Cuerpos.
Escalas o plazas senalados en la base 2.2 de esta convocatoria, segim las
respectivas Adminisiraciones de origen, asi como el nivel de comple-
menio de desting o correspondiente al puesio de trabajo que se
desempene en lz misma fecha.

A efectos de esta valuracion, deberd aportarse junto con la solicitud
de admisién a las pruchas certificacion expedida, de acuerdo con el
modelo que figura como anexo V de esta Resojucion, por la Seccidn de
Personal de Administracion y Scrvicios de la Universidad.

1.1.2  La fase de oposiciém estard formada por tos dos ejercicias que
a continuacion sc indican, siendo ambos eliminatorios a excepeidn de fa
parte optativa v de mEntos:

Primer ejercicio: Consistird €n contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas moltiples, siendo sdlo una de eltas la correcta, basado
en cl contemido def programa de estas pruebas. El luempo para la
realizacién de este glercicio serd de sesenta minuios, .

Sepunde cjercicio; S¢ articuta en dos partes a realizar en una misma
SESLOR:

Primera parie: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberan
indicar en su sohicitud la modalidad que elijan:

Modatidad A: El Tribunal presentard tres supuestos practicos,
desglosados cada B ¢n pregurdas €n numero no superior a diez, de
entre las malenias siguientes, contenidas en el programa de cstas
pruchas: Gestién de Personal, Gestidn Financtera v Gestion Universita-
ria. Los aspiramies deheran clegir dos de entre los tres supuesios ¥
presentar el ejercicio escrite a maguina,

Maodatidad B: Consistied en confeccionar un ordinograma para uil
procese administraiive y codificar las instrucciones correspondicntes 2
dicho ardinograma cn el lenguaje Cobol, Fortram o Basic. B

Los aspirantes deberdn sefalar en su solicitud el lenguaie que elijan
{recuadro A). Los aspiranies que clijan la modalidad B podrin unlizar
plantillas, impresos v manuates. El tiempo para la realizacidn de esta
primera paric serd de dos horas,

Scgunda parte: Oplativa v de mérite, Consistird en 12 iraduccion
directa y sin diccionario de umn texto prescatado por ¢l Tribunal. El
aspiranle pedra elegir une de los dos idiemas sigulentes: Francés o
ingiés. La traduccion debera ser presentada necesanamente 4 maquina,
disponi€éndose para la realizacion de esta segunda parte de cuarenia
minuLos,

Para la practica de este segundo gjercicio, los opostlores deberdn
presentarse con mdguina de escribir, eXcepio aguelios que tnicamente
vaAVADl & reu!i;"ar 1a primera parte, modalidad B.

&F Flprocedimiento de scleceion de los aspirantes para ingreso pot
el sistlema general de acceso Hbre serd el de pposicion.
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_ 1a oposicién estard formada por los dos ejercicios que a continua-
cidn se indican, siendo ambos eliminalorios, a excepcidn de la parte
optativa y de mérito:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion:

_Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de caracter
psicotécnico y de conocimientos generales dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
que se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionano de preguntas
basado en ¢l conternido del programa de estas pruebas, Ambos cuestiona-
nigs estardn compuestos por preguntas con respuestas maltiples, siendo
56lo una de ¢llas la correcta. El tiempo de realizacion de este ejercicio
serd de sesenta minutos.

Segundo gjercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una misma
Sesign:

. Primera parte; Constard de dos modalidades. Los aspirantes deberan
indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: El Tribunal presentard tres supuestos practicos desglo-
sados en preguntas en mimerc no superior a diez de entre las materias
siguientes contenidas en ¢l programa de estas prucbas: Gestion de
Personal, Gestién Financiera y Gestion Universitaria. Los aspirantes
deberin presentar ¢l ¢jercicio escrito a midquina. El uempo para la
realizacidn de esta primera parte, comprendido €l necesario para su
transcripcion a maquina, serd de dos horas y media,

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrative y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho srdinograma en lenguaje Cobol, Fortram o Basic. Los aspirantes
deberan schalar en su sobeitud el lenguaje que elijan.

_ Los aspirantes que elijan la modalidad B podrdn utilizar plantillas,
impresos y manuales. El ticmpo para la realizacidn de esta primera parte
serd de dos horas y media.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistird #n 1a traduccion
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal, El
aspirante podrd clegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccin deberd ser presentada necesariamente a maquina,
disponiendose para la realizacidn de esta segunda parte de cuarenta
minutos, :

Para la practica de este segundo ejercicio, los apasitores deberdn
presentarse con miguina de escribir, excepio aquellos que Gnicamente
vayan a realizar Iz primera panie, modalidad B.

2. Valoracion de méritos y calificacidn de ejerciclps

2.1 Aspirantes por el sistema de promocion intcrna:

2.1.1 Fase de concurso. La valoracidn de los méritos sefialados en
el punto 1.1 de este anexo se realizard de la forma siguiente:

a) Aniigiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que sc refiere 1a base 2.2 se valorar hasia un maximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cugnta, a estas efectos, 1os servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asigndandose
a cada ano completo de servicios efectivos una puntuacian de 0,20
puntos hasta 2! limite mdximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segiin el nivel de complemento de destino
cotrespondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatoria se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 10, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda del
10, 0,30 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.
La valoracién efectuada en este apantado no podrd ser modificada

par futuras reclasificaciones con independencia de los efectos econémi-
cous de la misma.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final a efectos de establecer ¢l orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

2.1.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de 1a fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente:

2} Primer ¢jercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valorarin negativamente.

b)  Segundo gjercicio: Pomera parte: Modalidad «A»: Se calificard
de cero a cinco puntos cada uno de las dos supuestos elegidos. ¥ serin

climinados los que no obtengan como minime cinco puntos. Modalidad
«Bn: Se calificard de cero a diez puntos y serdn eliminados los que no
obtengan como minime cinco puntos.

Segunda parte: Optativa y de mérito: Se calificara de cero a cinco
punias.

2.1.3  La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por
las suma de las puntuaciones obterudas en la fase de oposicidn y
concurse. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor calificacion obtenida en la primera parte del segundo ejercicio.

2.2 Aspiranles por ¢l sistema general de acceso libre:

. 2.2.1 Los ejercicios de la oposicion se calificarin de la forma
sigulente:

a) Prmer ejercicio; Se calificara de cero z diez pumtos, siendo
necesarto para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
conlestaciones emoneas se valorarin negativamenie.

b} Segundo ejercicio:

Prnimera parte: Modalidad «Aw: Se calificard de cero a cinco puntos
cada unc de los tres supuestos, Para aprobar serd preciso obtener 7,50
punics. Modalidad «B»: Se calificard de cero a quince puntos y seran
eliminados los gue no obiengan como minimo 7,50 puntos.

Scgunda parie; Optativa y de mérito; Se calificara de cero a ¢inco
puntos.

2.2.2 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la oposicién. En
caso dc empate el orden se establecera atendiendo a la mayor califica.
cion obtenida en la primera parte del segundo ejercicio.

ANEXOQ II
Programa

L Derecho Administrativo y Organizacion del Estado
¥ la Administracion Priblica

1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes
Orpdnicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento: Conceplo, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria.

2. El Acto Administrative: Concepto, clases v elementos. Su
mativacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administra-
11vos.

1. El procedimientn administrativo: Concepto ¢ imporiancia. La
Ley de Procedimiente Administrative: Contenido y dmbito de aplica-
cidn. Idea general de iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacidon
de| procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicién, revisidn y suplica. La Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. . :

5. La Constitucién Espafiola de 1978 Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentzles. Su garantia y suspension. El Tribu-
n,ag Constitucional y el Defensor del Pueblo, Reforma de la Constitu-
cion,

6. la Corona. Funciones constitucionales de! Rey. Sucesién y
Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composi-
clon, atribuciones ¥ funcionamiento.

7. EI Gobierne y la Administracién. Designacién, duracidn vy
responsabilidad del Gebierno.

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial, £l Tribunal Supremo. La organiza-
cidn judicial espafola.

9. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros,
El Presidente del Gobhiermo. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales,

10.  Admimsiracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores civiles.
Los Delegados ministeriales.

1. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracidn Local La pravincia v el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucion, competencias, los Estatutos de Auiono-
mia,

II. Gestion de personal

1. Organos superiores de la Funcion Piblica. Registro de Personal,
Programacion v oferta de empleo publico. L

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion, Provisidn de puestos de trabajo. Promoeion profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionare. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y ciecios de cada
una de ellas,
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3. Derecho y deberes de los funcionanios. Sistemas de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinano:
Faltas. sanciones y procedimiento.

4. El personal laberal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Seleccidn. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracion y suspension. Negociacién laboral, conflictos vy
conveaios colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funciomarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

. Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presu-
puesty por programas: Concepto y ebjetivos, Programacion. Presupues-
1acién v control, El presupuesto en base cero.

El Presupuesto del Estado, Caracieristicas y estructura. Los

_créditos presupuestarios. (Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes.

[ncorporacidon de créditos. Créditos extraordinarios v suplementos de
crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que generan crédito,

3. Ordenacién del gasto ¥ ordenacion del papo. Organos competen-
tes. fases del procedimiento v documentos contables que intervienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto pidblico. Clases.
Especial referencia al controd de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal labora!
al servicio de las Administraciones Publicas. Nominas: Estructura y
normas de confeccion. Alias y bajas: Su justificacion. Sueldos, tricnios,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y
otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos econdmicos.
Pago de las retribuciones del personal dei active. Pago por translerencia
v pago por cheque nominativo. .

3. Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-
rencias: Cormmlentes y de capital. Gastos de inversién. Fagos: Concepto y
clasificacidn. Pagaes por obligaciones presupuestas, Pagos «en firme» v «a
justificare. Justificacién de libramientos.

6. Contabilidad publica: Concepto, objeto v fines. Ingresos presu-
puestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devoluciones y
minoraciones de ingresos. Contraidos, formalizacidon e inlervencidn,

7. Plan General de Contabilidad Piiblica: Fines, objetivos, dmbito
de aplicacion v caracteristicas. Contabilidad presupuestania y de gestidn.
Breve andlisis de los grupos de cuentas.

IV. Seguridad Social

. E! sistema espaiol de Seguridad Social. Ley General de la
Segunidad Social: Estructura v contenido. Principios v objetivos de la
Lev 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales: Caracteristicas v enumeracion. Sistemas especiales. La Segu-
ridad Social en ia Constitucién Espafiola, ]

2. Gestion de la Seguridad Social. Campo de aplicacidn. Inscop-
cidn de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos de cotiza-
CIGn. Accién protectora. Lo .

3. Asistencia sanitana. Incapacidad laboral transitoria. [nvalidez
provisional. Invalidez permanente. Jubilacién.

V. Informdrica

1. Conceprto de informdtica. Arquiteciura de ordenadores; La
unidad central de proceso. Definicidn de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y Iégica. Evuluacion de la estructura de los
ardenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informucion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada v salida.

3. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion, El logical funcignal o sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamienio del ordenador. Funcionamiento por
lotes, Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacian. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de dates. Tipos de ficheros.
Métodos de agceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objgtivos y tipos.

6, Lateleinformatica. Esquema genérico de la transmision de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentaics, Las
redes pablicas de transmision de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informitica. Anilisis funcional ¥
organico, Documentacién. Explotacién de una aplicacién informartica.
Centro de Proceso de Datos. Tipotopias organizativas. Especialidades v
funciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la orgamiza-
cian,

8  La automatizacion de oficinas. Sisternas fsicos mas utilizados.
Lus ardenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
Cli{m_ de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
oficinas.

V1. (estion universilaria

1. La Administracién Educativa. Ministerio de Educacion v Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion, Consejo de
Universidades. Competencias de la Secretaria de Estado respecto a la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

2. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Organos de
gobierme colegiados y untpersonales. El Conscjo Socias.

3. La Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia. Régimen
ecolndrnico y financiero. Patrimonio. Presupuesto, financiacion y con-
trol.

4. La Unmiversidad Nacional de Educacion a Distancia. Régimen
del profesorado.

5. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Personal de
admimsiracion y servicios. Régimen juridico. Plantillas, escalas y
provisién de puestos de trahajo.

La Universidad Naciona! de Educacion a Distancia, Organiza-
cién académica, Departamentos. Facultades v Escuelas Técnicas Supe-
riores. Escuelas Universitarias. Escuclas de Ingenicria Técnica, Insutu-
tos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

1. Lz Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Matriculas.
Tasas académicas ¥ administrativas: Liquidacién, gestidn, recaudacion
y aplicacion a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

8. La Universidad Wacional de Educacion a Distancia. Régimen
del alumnado. Planes de estudio, Accese y permanencia Convalidacio-
nes. Colacidon de grados.

ANEXO M
Tribunales

Miembros titutares:

Presidente: Ilustrisimo seftor don Juan José de la Vega Viambres,
funcionario de¢ la Escala de Técnicos de (Gestion y Gerente de 1a UNED.

Vocales: "

Dona Carmen Sicilia Ferndndez-Shaw, funcionaria de la Fscala de
6{552 |[c)os de Gestidn v Jefa del Servicio de Educacion Permanente de la

’ D_ori José Villar Domingo, de la Escala a extinguir de Técnicos de

Administracion de la suprimida AISS, en represcntacitn de la Direccién
General de la Funcién Piblica.

Don Pedro Arturo Noguerol Martinez, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles de! Estado, en representacidn de la Secretaria
de Estado de Universidades ¢ Investigacion,

Sceretaria: Dofia Rosalia Quintana Moreno, funcionaria de la Escala
de Gestidn v Jefza de la Seccién de Personal de Administracion y
Serviclos de la UNED. .

Miembros suplentes:

Presidente: Dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, funcionaria de la
IESCI;Jl'llSI lgl% Técnicos de Gestién y Jefa del Servicio de Infraestructura de
fa D).

Vocales:

Dona Paz San Scgundo Manuel, funcionaria de 1a Escala de Técnicos
de Gestién y Jefa del Servicio de Centros Asociados de la UNED.

Don Francisco [opez Martin, de 1a Escala a extinguir de Técnicos de
Admrmistracion de la suprimida AISS, en representacidn de la Dircecién
Gereral de la Funcion Pablica.

Dofia Maria Luisa Flindez Serrano, funcionana del Cuerpo General
Admimstrativo, en representacion de ta Secretaria de Estado de Univer-
sidades e Investigacion.

Secretario: Don José Maria Martinez Diez. funcionario de la Escala
Administrativa ¥ Jefe de la Seccidn de Habilitacion de la UNET>.

ANEXO 1V

Don
con domicitio en .. - .
y ton documento macional de ideniidad ndrmerop . declara
téajoljuramemo o promete, a efectos de ser nombrado funcionana de la

SCALI e et e e R b e e e er e b e ettt reen e eS8t senrn
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
ng}l}cas_y que no se halla inhabilitado pam el gjercicio de las funciones
publicas,

w4 1988



."

Al
3
L

1

~;

g e
Fera b R T

= ean

AN

EPL

e
A

MR

EFTrY

[ TTA TR BN

FEp RO

Thd e

AP

21178

Viernes 3 julio 1988

BOE ntm, 163

ANEXO V

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relatives
al opositor abajo indicado, se jusliican los siguientes
eXIremos:

Duatos del apositor.

ApcHidos ¥ NOMDBIE ..o s
Cuerpo o Escala a que pertencc
Documento nacivnal de identidad . . Numero de Registro
Personal ..ocooovvvieeeenn. Fecha de nacimienio wvwrnnn Lugar
48 NACIMIENTG oo iemi st e nn

PROMOCION INTERNA

Promocion interna. .

Nimero de opositor ...

. DESHN0 BCTUAT .ovvivemsereoise st s ncarans st saabe s
2. Total de servicios reconocidos en et Cuerpo o Escala de pertenencia:

.. Afos, ... Meses v ... dias

2.} Antigiedad em el Cuerpo o Escala, como funcionanio de
carrera, hasia el dia de publicacion de la convaocatonia:

reeeee. BHO%, ... TRESES ¥ ... dias
2.2 Servicies previos reconocidos al amparo de fa Ley T0/1978
{base 2.2 de la convocatona):

rereen. AROS, ... MESES ¥ ... dias

3. Nivel de complemento d¢ destino del puesto de trabajo ocupado en
la fecha de publicacién de la cONVOCRTIONA .

Y para que conste, expido la presenie certiffcacidn en
{Localidad, fecha, firma vy seflo)

17093 RESOLUCION de 15 de junio de 1988, de la Universidad

de Cordoba, por la gue se declaran concliidos los procedi-

mientos y desierta una plaza del Cuerpo de Catedrdticos de
Universidad.

Convocada a cencurso por resolucion de esta Universidad de fecha
18 de diciembre de 1987 («Boletin Oficial del Cstado» de 16 de enero
de 1988) v («Boletin Oficial de la Junta de Andalucian mimero 5 del 22),
una plaza de Catedritico de Universidad, drea de conocimiento «Filolo-
gia Inglesan, Departamento al que estd adscrita Filologia Francesa ¢
Inglesa Igc’s':\.ts Bridacticas. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: encia en «lengua Inplesan v ne habiéndose formulado
propuesta de provision de la plaza por la Camisién, par no haber sido
valorado favorablemente, al menos por tres de sus miembros, e dnico
candidato, segin preceptia el articuloe 11.2.a, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelio declarar concluido ¢l procedimiento y

sesiertz ln plaza del Cuerpo de Catedriticos de Universidad amriba
referenciada.

Cérdoba, 15 de junio de [988.-El Rector, Vicente Colomer Viadel

17094 RESOLUCION de i7 de junio de 1988, de ta Universidad

de Salamanca, por ka1 que se declara conchiide of procedi
miento v desicria ung plaza de Caledrdrico de Universidad
del dreq de conocimients de wHistoria ¢ Institucrones
Econdmicasy.

Convocada a concursg, por Resolucidn de & do noviembre de 1987
{«Botetin Oficial del Estadon del 19) una plaza de Catedritico de
Universidad, darea de conocimiento: «Historia e Instituciones Econdmi-
cas»: Departamenta al que estd adscrita; Analisis Economico v Contabi-
lidad; acttvidades a realizar per guien obtenga la plaza; Impartir clases
tedricas, pricticas, seminarios. #tc.. en la asignatura de «Histora
Econdmica», er lg Escucla Universitaria de Estudios Empresanales de
ta Universidad de Salamanca. Clase de convocatoriz: Concursa de
MEntos.

Este Rectorado ha resueito declarar concluido el prochi_mier}tu ¥
desierta la plaza convocada del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad,
area de conocimients «Historia & Instituciones Economicas»,

Lo que sc hace piblico para gencral conocimiento. -
Salamanca, 17 de Junio de 1988 -El Rector. Julio Fermoso Gargia

17095  RESOLUCION de 27 de junio de 1988, de la Universidad
Comphlutense de Madrid, por la que se convacan a concurso

plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Dc conformidad con lo dispuesto cn el articule 39.2 de la ley de
Reforma Universitaria y el articulo 2.4 del Real Decreto 18BB/1084, de
26 de septiembre, por el gue se regulan los concursos para la provision
de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios; Real Decreto
1427/19386, de 13 de junio, que lo modifica, ¥ a tenor de lo estabiccido
en ¢l articulo 96,4 dei Real Decreto 86171983, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madnd,

Este Rectorado ha resuelio convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo I de 1z presente Resolucion:

Proimero.-Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Organiez 11/1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto {«Boletin
Qfictal del Estado» de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiernbre {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de ociubre); Real
Decreto 142771986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» da 11
de julic); Real Decreto 86171985, de 24 de abril {«Boletin Gficial del
Estado» de 11 de junio}, vy en lo previsto ¢n fa legislacidén general de
funcionarios civiles del Estado, y se tramilaran independientemente
para cadz uno de los concursos convocados.

Segundo.—Para ser admitidos a los concursos los solicitantes deberdn
reunir. los siguienles requisitos generales:

&) Ser espafinl.

b} Tener cumplidos dieciocho afos y no haber cumplido sesenta y
cinco ahos de edad.

¢} No haber sido separado. mediznte expediemte disciplinario, del
servicio de la Administracién del Estado, o de Ja Administracion Local,
Autonoma o [nstitacional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desem-
pefio de las funciones correspandientes a Profoser de Universidad.

Tercero.-Dieberan reunir, ademds, las condiciones especificas que s¢
schalan en ¢! articule 4. del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre («Roletin Oficial det Estador de 26 de octubre), segdn la
categoria de fa plaza.

Cuarto.-Quienes descen tomar parte en el comcurso remitirdn !a
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Complutense, por
cualguicra de fos procedimicntos establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de veinte dias hdbiles, a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boteiin Oficial del Estado»,
mediante instancia segin modelo anexa [, debidamente cumplimen-
tada, junto con los documentos que acrediten reunir 108 requisitos para
participar en ¢l concurso. La concurrencia de dichos requisitos deberd
estar referida siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo
fijado para sclicitar la participacidn en el concurso. -

Los aspirantes deberdn justificar, mediante resguardo original, haber
abonado la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos (40U
pesetas por formacion de expediente y 1100 pesetas por derechos de
examen) a la Habilitacién de esta Universidad por giro postal. ingreso
o transfcrencia bancaria a Ja cuenta corriente numero 6266000005218
en la Caja Madrid, que bajo el titulo de «Universidad Complutense.
Dierechos de examen». se encuentra abierta at efecto.

Quinto.~Finalizade el plazo de presentacién de solicitudes, csie
Rectorado, por cualguierz de los procedimientos establecidos en la Ley
de Procedimiento Administraiivo, remitid a todos los aspirantes
relacién completa de admitdos v excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion. Contra dicha resolucién, aprebando la lista de admitidos
v excluidos, los interesados podrdn presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de quince dias habiles & contar desde el sigutente al de la
notificacion dc la lista de admitidos v excluidos.

Sexto.~E! Presidente de la Comision dictard una resolucion que
deberd ser notificada a tados los aspirantes admitidos con ana antela-
cion minima de guince dias naturales, para reatizar el acto de presenia-
cion de los concursantes v con sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acte, que no podrd exceder de dos dias habiles
desde la constitucion de fa Comisién.

Séptimo.-En el acto de presentacidn, los congursantes entreggxrén al
Presidente de la Comision la documentacion sebalada en ¢l articule 9



