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Don José Andrés Herndndez Vicente, Direcwor General: don Pedro
Antonie Martin Marin. Secretario general: don Juan Ruiz de Gauna
Peldez, Director financiero: don lgnacio Avusoe Canals. Director de
Pcrsonal, ¥y don Lwus Herrera Tejedor. Adjunto al Direcior de Personal.

Y de otra, como representantes de los trabajadorss:

Dorn Juan jorge Bruquetas Sierra. Presidente del Comité Intercen-
trog; don Enrique Baz Correa, Vocal det Comité Intercentrus: don Pable
Frutos Campillo. Vocal del Comitg Intercentros; don Luis Javier
Rodriguezr Gonzdlez. Yocal del Comié Intercentros. v don Jose de la
Torre Cabello, Vocal del Comité Intercentros.

ACUERDAN

Primero.-Que ¢l incremento de 1a 1abla salanat del vigenie Convenio
Colectivo para el ano 1988 serd del 6 por 100 sobre el salario base
aplicable mensualmente sobre cada una de las distintas categorias que
integran la citada tabla. quedando para el ejercicio de 988 de la
siguiente forma:

T I T
) Salarn Valer hora
Letra S‘Ian? base b.'lbs:laanﬁai Hura.‘i Horas Y Ca\l_:g\ rr::io
Peseras Pe“tas manales daflly Pfse.las
I

A 68.466 992,757 © 34 1632 & 6038
B 70.118 1.016.711 36 1.632 623
C 75.041 1.088.093 36 1.632 567
D 75.507 1.094.852 36 1.632 571
E 17 683 1.126.404 36 2632 690
F 77.683 1.126.404 b 1632 690
G 83.202 1.206.429 36 1632 | 739
H 87.371° 1.266.880 36 X 3 776
I 05.794 1.389.013 30 b 1632 851
J 96.991 1.406.370 36 | 1.632 862

Segundo.-Que los atrases de la revision salaral de! Convenio serdn
abonados dentro de la mensualidad correspondiente al mes de mavo de
1988. no sicndo de aplicacidn el articulo 45 del Conveno siempre v
cuando el plazo de page de los atrasos sea cumplido por la Empresa.

Tercero.~Que, de acuerdo con el contenidn del articulo & del
Convenio Colective. la dotacidn econdmica a cargo de lo Empresa para
gasios del Comité Intercentros ascenderd. para el ejercicto de 1988, a un
méaximo de 3.000.000 de pesetas. Dicho maximo de 3.000.000 de pesetas
serd asimisme aplicable a la dotacién ecendm:ca para el ejercicio de
1989, pactando expresamente ambas partes que la dotacién citada no
podra ser objeto de revisian en la nepociacian det Convenio Colectivo
de 1989, Quedan excluidos de las canlidades mencionadas los gastos
derivados de la nepociacion colectiva, que correrin a cargo de la
Empresa.

16719 RESOLUCION de 13 de junio de 1948 de fa Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone fa publicaciin del
Convenio Colectivo de la Empresa «Kraft eonesas. Socie-
dad Andnimuas.

Yisio el 1exto del Convenio Colecuvo de [z Empresa «Krafi
Leoncsas, Sociedad Anénimax, que fue suscrito con fecha 17 de marzo
de 1988, de una parte, per la Dircceidn de la Empresa, en representacién
de la misma, y de otra, por ¢t Comi¢ de Empresa ¥ Dclegados de
Personal. en representacion de los trabajadores v. de conformidad con
lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro v Deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Regisiro de este Centre directive con notificacion a la
Comisién Nepociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial def Estadon.

Madrid, 15 de junio de 1988.-El Dircctor general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA
«KRAFT LEONESAS, SOCIEDAD ANGNIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Arndculo 1.°  Ambito territorial —El presenle Convenio sera de apli-
cacion en todos los Centros presentes y futuros gue tiene o pueda lener

«Kraft Leonesas. Sociedad Andnima», regulando las condiciones mini-
mas de trabajo en ¢b territorio del Estado espanol.

Art. 2.° ‘Ambitos personal v funcional-Se regivén por el presente
Convenin lodos los rabajadores que prestan sus servicios en la Empresa
«Kraft Leonesas, Sociedad Andnimaw, quedando excluidos del misme.

a} El Director general y aquellos cuva aclividad se limite pura ¥
simplemente al desempenc del cargo de Consejero. .

b} El personal que pudiera verse alectado por la legislacién especi-
fica relativa a la relacion laboral especial del personal de alta direccién.

Asimismo, el presente Convenio regulara todas las actividades gue se
desarrollen o pudieran desarrollarse en (odos los Centros de trabajo
actuales o futuros de la Empresa.

Art. 3.9 Ambito temporal~las condiciones de este Convenio regi-
rin durante un ano, entrande en vigor a partir del 1 de enero de 1988,
con independencia de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Art. 4% Denuncia-la denuncia del presente Convenio deberd
efectuarse amte el Organismo oficial pertinente, por cualguiera de las
partes [copia simulldnea de tal denuncia scra enviada a la otra panc).
con una antelacion mimima de tres meses, 2 1a fecha de expiracion,
entendiéndose prorrogado por periodos de tiempo iguales al establecido
en el anticulo 3.9 hasta la aprobacidn de un nueve Convenio. En caso
de denuncia, quedan comprometidas las partes a tniciar las negociacio-
nes con quince dias de antelacidon a la fecha de expiracidn de este
Convenio. La anielacian de quince dias fijada para el comienzo de las
negoclaciones deberd ser eniendida como minima.

Art. 5% Condiciones mds beneficiosas.—«Krafi Leonesas, Sociedad
Anonimas, respetara 1odos 1os pactos, cliusulas o situaciones actual-
mente implantadas en la Empresa que impliquen, en su conjunto,
candiciones mas ventajosas o beneficiosas con respecto a las conveni-
das, subsistiendo para aquellos trabajadores que las vengan disfrutando.

A 6° Facuftad de ahsorcicn.-Las mejoras econémicas gue su
implanten ¢n virtud del presente Convenio serdn absorbibles hasta
donde alcancen. con 10s aumenins o mejoras que se puedan establecer
medianic disposicioncs legales o reglamentanias. En los casos de cambio
de calegoriz o incremento por antigiedad no se verd afectado e plus de
Convenio, salvo en aquellos supucstos de cambio de calcgoria que se
produzean por peticidn del trabajador y acepracion de la Compania, en
donde el plus de Convenio podri ser absorbide, siempre ¥y cuando la
categonia del destino sea ajguna de las recogidas en el articule 52 del
Convenio Nacional de Indusirias Licteas. Pueswos de Hbre designacion.

Ar. 7.0 Comiston Paritarta de interpretacion.-Cuanizs dudas o
conflictos pueda surgir en la interpretacion de la aplicacion del presente
Convenio scran somctidos a una Comisién Paritaria, compucsta por
dove membros {se1s representantes de la Direccidn empresanal y scis
representantes de los trabajadores). elegidos entre los intcgrantes de la
dehiberadora del Convenio.

La romposicion de dicha Comisién es por parte de ia representacion
de los trabajadores:

Titutares: Juan Antonio Conde Vaidés, Luis Bienvenido Garcia,
Anionio Mallo Gonzalez, José Antonio Pérez Rodriguez, Andrés Esiévu-
nez v Gregorio Pérer Garcia.

Suplentes: Cipnano Mcléndez, José Ramon Alonso, José Antonio
Méndez, José Luls Puente, Miguel Angel Pérez Lanero e Isaias Delgado.

Picha Comisién s¢ reunira a propucsta firmada por seis coriiponen-
tes de cualquiera de las partes v comunicada por escrito a la olra.

En cualquier caso, previamenie. v en caso de surgir un conflicto en
la interpretacion de la aplicacion del Convenio de un determinado
Centro. debera intentarse llegar a un acuerdo en el propie Centro, entre
la represeniacion de los trabajadores en el mismo ¥ la representacion
empresanal,

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Ar. 8% La organizacion practica del rabajo es de competencia de
la Empresa, con sujecién a la normativa legal vigenie en cada momento.

An. 97 Jornada.-El 1otal de jornadas de trabajo para 1988 serd
de 223 dias. )

La representacion de los trabajadores en cada Centro de trabajo.
juntamente con la representacién de la Empresa en el mismo. quedan
facultadas para acordar las modificaciones posibles que se pudieran
Egalizar subre la base del calendario laboral oficial que afectase a cada

entro.

Al 0. Aseensos por capacuacton, antiguedad v pruvhas de apritud.

A} Ascensos por capacitacidn: Se producirdn teniendo siempre ¢n
cuenta la formacion, expenencia ¥ méritos que concurran en los
empieados de la Compadia, los cuales, en cualquier caso, deberdn cubrir
los requisios especificados en las descripciones de los puestos de trabajo
claborados pur la Empresa, ¥ ello. tanto «1 se trata de puestos vacantes
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como de puestos de nueva creacion. Scoemitird una copid de tales
descripciones a los Comités de Empresa y a los Delegados de Personal.

En igualdad de circunstancias, tcrdra derecho de preferencia cl
personal perteneciente a la plantilla fija de la Empresa, y dentro de ella.
los que osienten mayor antigiwdad.

a) La Empresa, a través de los tablones de anuncios, publicard las
vacanies que s€ produzean en cualquier caso. adjuntando una descrip-
con de ias condiciones necesarias para cubrir las mismas, pudiendo
presentarse como candidatos todos los empleados que reunicndo tales
condiciones asi lo deseen.

b} Prucbas de aptitud: Los candidatos presentados serdn sometidos
a pruebas de aptitud confeccionadas por ¢! future inmedialo superior det
empleado y/o inmediato superior de ésie. debiendo publicarse, asi-
mismo, en ¢l tablon de anuncios las pruchas & que serdn sometidos los
candidatos. Dichas prucbas deberan estar en consonancia com las
caracteristicas especificadas en la descripeidn del puesto en cucstion.

Salvo casos de perentoria necesidad, las convocatonas para cubrr las
vacanles v las pruebas a gue serdn sometidos Jos candidatos deberdn
exponerse con un minimo de dos semanas de antelacion.

Ei1 Tribunal que juzgue dichas pruebas estard compuesio por:

El Jefe del Centro de trabajo © persona ¢n Guien se delegue.

El futuro inmediato superior del pugsio en cuestion.

Up represeniante del Departamcnio de Personal .
Dos representantes sindicales del grupo at que pertenezca et candi-
dato. i

Realizadas las pruebas de aptitud serd seleccionado el candidato que
hava superado las mismas con mejor calificacion. _

Si alguno o algunos de los candidatos presentados y no seleccionados
rviera objeciones que hacer a la seleccién final, deberd presemar su
queja al Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso.

El Comité de Empresa o Delepado de Personal podrd clevar un
informe al Departamenta de Personal exponiendo los motives por tos
que estime puedan haber existido anomalius en el procedimiento de
seleccidn. o . _ ]

El Departamento de Personal. recibido dicho informe, recabard
cuantos documentos, pruebas de aptitud. etc., gsume necgsano para
abtener un claro juicio de la situacidn, dando una selucion definitiva,
juniamente con ¢l mande de linea al problema presentado.

Cuando por las caracteristicas especiales de un candidato exusia clara
evidencia de su superioridad con respecto a los demis candidatos 2
juicio de los componentes del Tribural, no serd prectsa la realizacion de
pruebas de aptitud. _ .

En el supuesto de que, celebradas las pruebas de aplitud. ninguno de
los candidatos cubriera los requisitos necesarios para ef desempefio del
cargo. la Empresa procederd a cubrir 1os puestos con personal gjeno a la
misma, ¢f cual. a su vez, debera ser sometido a las pruebas de aptitud
correspondientes. .

B} Ascensos por antigiedad: Se parte de los siguientes principios |

fundameniales:

1. La permanenacia durante un cierty tiempo en la Empresa da
deracho a una compensacidn econdmica {antigiredad).

2. Las vacantes que se produzcan deberdn cubrirse, en primer
término, con el personal de planulla de ta Empresa, en base a la
formacion vy experiencia individual {ascensos por capacitaciond

3. Nadie debe ocupar un puesto de trabajo 51 no reidne las
condiciones minimas exigibles para desempefar ¢f cargo.

En base a estos principios y a las normas existentes en cuanto a los
ascensos por capacitacion. se establecen como \inicas causas de ascenso
per antigucdad las siguientes: :

3} Losaspirantes administrativos pasaran a anxiliares administrati-
vos al cumplir los dieciocho afios de cdad. ) o

b) Los botones pasardn a ordenanzas al cumptlir los dieciocho anos
de edac.

) Reclamaciones: Cualguicr tipo de reclamacion referente a este
articule por incumplimienic de lo ostablecido en ¢l misme, deberi
dirigirse al Comité de Empresa correspondiente o Delegado de Personal,
en su caso. el cual enviard aquélla, juntamente con un informe al
respecto, al Director del Departamento, con una copia al Departamento
de Personal de ltas oficinas centrales,

Art. 1. Trasfudos.-Los traslados de personal a plaza distinta de
donde trabaja, podrdn ser voluntarios o forzosos.

Se codsidera voluntario el traslado cuando es acordado libremente
entre la Empresa v el trabajador, a instancia de cualguicra de las partes.

Para los traslados forzosos de caracter individual que supongan
cvambios de residencia se ¢stard a lo eswtablecido en ¢l apanado
amovilidad del personal».

En los traslados entre los Centros de trabajo de Leon v Hospital de
Orbigo, 13 Empresa pondri a disposicién de los empleados afectados tos
medios necesarios de trapsporte, o les abonard, segun la 1aofa en vigor,
los gastos que resulien de la utilizacidn de vehicuic propio, a tanto
alzado ef kilometro.

En 1o no previsioc en este articulo se estard a lo dispuesto en el
capnuto 13 det Esiatuto de los Trabajadores. .

A, Li{bis).  Desplacamientos temporales entre los Centros de
Haspital de Orbigo v Ledn.-La Compaia, en funcidn de sus necesidades
de trabajo. podra desplazar temporaimente entre los Centros de Hospital
de Orbigo v Leon al personzl adscrito a algunas de tas categorias quc s¢
relacionan a continuacion;

Especialista de primera, (Micial de primera de Oficios Varos y
Oficial de poimera de Lahoraterio. .

Especialista de segunda, Oficial de segunda de Oficios Varios v
Oficial de segunda de Laboratono. .

Especialista de tercera, Oficial de tercera de Oficios Varios y Oficial
de wereera de Laboratorio. :

Auxdiar de Laboratorio.

Peon.

A estos cfectos. se entendera desplazamiento temporal a aquel cuya
duracion no excedg de tres meses ininlerrumpidos.

Ante la necesidad de realizar desplazamientos la Compania optard
por compensar los mismos mediante uno Jde los dos mérodos siguientes:

a) Fichar en ef Centro de trabajo de origen, tanto la entrada come
la satig¢a al trabajo, lo gque implicard un despiazamiento inmedialor
posterior o anterior, fespectivarnente, & la accion del fichaje, hacia el
Centro donde se sea desplazado.

b) Fichar la entrada y la salida al trabajo en el Centro de trabao
a donde se sea desplazado de acuerdo con el horario n horaros
establecidos e¢n dicho Ceniro. En este caso, la Empresa abonard al
trabajador desplazado la cantidad bruta de 1,478 pesetas por dia de
desplazamiento en concepto de «compensacion paor desplazamicnto». La
mencionada cantidad seri revisada anualmente en el porcerntaje medio
de incremento que resulte de aplicar la siguiente formula a fos salarios
brutos anuales minimos de Convenio de las categorias mencionadas al
principio de este articuto.

100 {S. B. anual minimo de Convenio al [ de enero del ano considerado — S, B, anual minimo de Convenio al | de enero del afo anterior

S. B. anual minimo de Convernio 2l 1 de encro del ano amenor

sicndo S. B.: Salario bruto anual minimao de Convenio.

En cualquiera de los dos métedos expuestos ia Empresa pondrd a
disposicion de los empleados efectados los medios necesarios de
transporte o les abonard segan tanfa zn vigor los gastos gue resulten de
ta unlizacidn de vehicuto propio a tanto alzade el kilometro.

Los trabajadores desplazados disfrutaran de Ia subvencisn de comuda
establecida en el Centro a donde sean desplazados.

Los aparizgos 2) ¥ b} no seran de aplicacion 4 aqueilos rabajadores
cuva disuancia entre su residencia habitual v Centro de trabajo a donde
sean desplazados seaz menor que la exislenie entre su Centro de trabajo
de origen ¥y su residencia habizual; por lo demais se verdn atectados por
tedos los puntos restantes recogidos en este anicubo.

Los wrabajadores desplazados aleciados por lo expuesto en este
articulo guedaran suetos a las condiclones de trabajo que ruan ¢n el
Centro de trabajo al que sean desplazados,

i1z fecha de la entrada en vigor de la presente regulacién sobre
desplazamientos tempoerales serd {a de! 26 de mayvo de 1986,

Art. 12, Trabajos de superior o inferior caregoria.~El trabajader que
realice funciones de categora supenor 3 las que correspordan a fa
calegoria profesional que tuviera réconocida, por un periodo superior a
se1s meses duranic 4n ano o ocho meses durante das anos, pucde

reclamar ante ja Direccién de la Empresa la clasificacion profesional
adecuada. Conlra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité
o. en su caso, de los Delegados de Personal, puede rectamar ante ls
pirisdiccion competente, !

Cuando desemipene funcionegs de categoria superior. pero nd proceda
fegal o convencionalmente cf ascenso. el trabajador tendrd derecho a la
difcrencia retribuida entre la categoriz asignada y la funcién gue
efectivamente reahice. o

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
produciiva ¢f empresario precisard destinar a un trabpador a rareas
correspondientes a categaria inferior a la suya, sola podra hacerlo por ¢f
tiempe imprescindible. manteniéndele 1a retnbucion ¥ demas derechos
derivados de su calegoria profesional v comunicandolo a los represen-
tanies legales de las crabajadores. )

art 13 Movilidad del personal-A este respecto se estara a lo
dispuesto en los articulos 39 ¥ 40 de! Estatuto de los Traba;adore_s.

Art. 14.  Eveedencias.-A £s1e respecio serd de aplicacion el anticulo
46 det Estatuta de los Trabajadores. )

ar. 15, Preqviso de cese en ta relacion fabural-Todos los trabaja-
dores estan obligados a comunicar a la Empresa su desco de causar buja
en ta misma, con suficicnte anteiacion, al objeto de evitar los consiguien-
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tes dafnos ¥ perjuicios que la falta de preaviso pudiera originar: por ello.
la faha de preaviso tragra como consecuencia la pérdida, por pare del
trabajador, de las partes proporcionales de las gratificaciones de Navi-
dad, verano y beneficios, que pudieran corresponderie.

El plazo de preaviso serd de una semana para el personal compren-
dido en el grupo de especialista y ne cualificados v de un mes para el
resto del personal,

CAPITULO II1

Derechos ¥ funciones de los representantes de
en £l seno de la Empresa

los trabajaderes

An. 16. Los representantes de los trabajadores disfrutardn de las
competencias y garantias establecidas en los articulos 64 y 68 del
Estatuto de ios Trabajadores.

Con respecto al derecho de reunidn, se estard a lo dispuesto en los
articulos 77 y 78 del Estawuio de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Ar. 17, [Incrementos salgrigies.-Con efectividad 1 de enero de
1988, los salarios brutes anuales de Convenio al 31 de dictembre dc
1987, de todos los trabajadores. con excepeidn del personal mencionade
en g} articuto I8, serdn incrementados un 7.2 por 100,

En ¢! anexo del presenic Convenio. sc recoge la fabla salaral que
refleja los salarios brutos anuales minimos de Convenio (excluida
antiguedad) vigentes durante 19B8. En afhos sucesivos, la tabla de
salarios brutos anuales minimos de Convenio (gxcluida antigiedad ), se
determinard aplicando. sobre la tabla del asfo anterior, el procentaje
unico de incremente gue s¢ pacte para dicho ano. Los salarios minimos
de Convenio recogidos en la mencionada tabla anexa no serdn revisados,
al menos cn los praximos dos anos, cntcndiendo 1988 excluido de dicho
computo.

Los ingresos que pudieran producirse de trabajadores pericnccientes
al grupo profesional de Técnicos (excluidos Oficiales de Laboratorios),
Jete Administrativos e Inspector de Ventas. quedaran excluidos de la
aplicacion de las citadas tablas duranic sus tres primeros zngs de
permanencia en la Compaiiia.

An. 18

Personal eventual: Se regirdn por el Convenio vigente al momento de
su contratacidén. En caso de procroga de dicho contrato v sicndo de
aplicaciéon un nueve Convenio s veran afectados por el mismo con la
fecha de efectividad de dicha prérroga.

Personal contratado en practicas: Le seran de aplicacion tos salarios
brutos anuales minimos de Convenio, recogidos en la tabla anexa, una
vez transcurridos tres anos de permanencia en la Compania.

Vendedores en entrenamientn: Les seran de aplicacion 1os salarios
brutos anuales minimos de Convenio recogidos ¢n la tabla anexa una
vez transcurnido un afo de permanencia en la Compania.

Personai con comraro de duracion deterininada.

An. 19, Cldusula de revision -En caso de que el Indice de Precios
al Consumao (IPC), establecido por cl Institeto Nactonal de Estadistica,
registrara 2l 31 de diciembre de 1988 un incremento superior al 4,9 por
100 respecto a la cifra que resultara de dicho [PC al 31 de diciembre de
1987, con un limite maxime de 8 por 100, se efectuara una revision
salarjal tan pronto se cotstate ofictalmente dicha circunstancia en el
¢xceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se gbonara con efectos L
de enero de 1988, sicviendo, por consiguignte. como base de cdlculo para
el incremento salarial de 1989, v para llevarlo a cabo se tomard come
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados en dicho ano.

La revision salarial se abonard en una sola paga durante el primer
trimestre de 1989,

Ar. 20, Salarios brutos gnuales de Convenio.~Los salarios brutos
anuales de Convenio de cada trabajador estardn integradaos por ta suma,
en base anual, de los siguicntes conceptos, desenios cn los articulos 21,
22y 23

Salario base.

Antigiedad.

Plus Convenio.

la Compafia podri establecer un complemento personal que.
sumado al salarip bruwo anual de Convenio, formara el salario bruto
anual total a percibir por cada trabajador. icho complemento no estura
sujero @ nepociacian colectiva v, por 1o tanto, no se verd afectado por 108
nerementos salariales que se puedan paclar en sucesivas Convenios.
. Dada la dificultad de poder cuantificar ¥ evaluar !la aportacion
individual del persopal obrero, cste complemenio no serd de aplicacidn
a ese grupo prolesional,

Art. 21.  Salario base.-La retribucidn que corresponda al trabaja-
dor, con arreglo a su categoria profesional ¥ un rendimiento normal,
durante la jornada de trabajo, vendra determinado por la aplicacion de

los correspondientes valores salariales establecidos en ta tabla anexa del
Convenie.

Con efecto de fecha [ de abnl de 1988, los salarios base de todas Jas
categorias se verdn incrementados en la cantidad bruta anual de 90.000
pesetas, y ello como integracion en este concepte del antiguo plus de
asistenoia,

An. 22, Antigyedad ~Los aumentos por antigiedad o quinguenios
del 5 por 100 empezarin a devengarse desde el dia en que ¢l productor
haya empezado a prestar sus servicios en la Empresa.

Estos aumentos se calcularan sobre e} sueldo base que corresponda
a la categoria del trabajador, variando su importe de acuerdo con el
ascense de la categoria v de la correspondiente escala salarial, asi pucs,
no quedarin congelados los correspondientes a categorias inferiores a
escalas también inferiores, siendo ilimitade el numero de quinguenios.

Art. 23 Plus de Convenio.-Sc cstablece un plus de Convenio en la
cantidad necesaria que sumada a los dos conceptos descritos en los
articulos 2t ¥ 22 complete el salario bruto anual de Convenio de cada
trahajador.

A 24 Plus de actividad industrial-Se establece un plus de
actividad industoial de 2.600 pesetas brutas mensuales para las catego-
rigs de personal obrero y Subalierno, Auxiliares y Oficiales de Laborato-
Ho. Auxiliares F Oficiales Administrativos, Inspectores de Distrito v
Capataces, y referido a los Centros de Hospital de Orbigo vy Reme.

~ Dicho concepto no cntrard a formar parte de las pagas extraordina-
rias.

A, 25, Plus de distancia ~Este plus se regird par las disposiciones
legales aplicabes vigenies en cada momento.

Hasta tanto se modifiquen las disposiciones legales aplicables vigen-
tes en [a actualidad. se abonara por este concepto la cantidad de [ peseta
por kilomctro. )

Arl. 26.  Primas sobre domingos y dias festivos —El 1rabajador que
reahce jornada en domingo o dia festivo establecido en el calendario
laboral oficial, independientemente del descanso que disfrute cntre
semana, recibira una prima de 2.653 pesetas brutas, cuando el aumero
de horas trabajadas sea superior a media jornada, v de 1.383 pesetas
brutas cuando el numero de horas trabajadas sea inferior o igual a media
jornada. .

Esta prima serd. asimismo, de aplicacion cuando el wrabajador realice
Jornada en el dia o dias de descanso quc tenga cstablecidas en el cuadro
horario y/o calendario laboral que le corresponda.

Art. 27, Quebranto de moneda.-Todo trabajador que efecive habi-
tualmenic funciones de cobro ¥/0 pagos percibira mensualmente la
cantidad de 1,962 pesetas brutas mensiales,

Art. 28, Plus de nocturnidad -Queda esiablecido en un 30 por 100
sobre ¢l salario hora que establece la formula recogida en el articulo 31,
para todos aqueltos trabajadores que realicen entre las veintidss v las
scis horas. de acuerdo con lo establecido en el Estatuio de los
urabajadores. En las factorias de Hospital de Orbigo v Reme se aplicard
adicionalmente el valor de una v media hora extraordinhanas en’
concepto de prolongacion de jornada a todoes aquellos trabajadores gue
realicen su (rabajo durante la semana lahoral completa en turno de
noche. estableciéndose la proporcion correspondiente para los trabaros
nocturnos realizados en semana laboral incompleta.

AT 29, Plus de turnicidad -Se establece un plus de turnicidad, de
1.501 peseras brutas mensuales, para todo trabajador que realice su
jornada laboral en régimen de turnos rotativos, No percibiran este plus
los que realicen su trabajo en horario o turno fijo. El plus s mensual
v fljo de 1.501 pesetas brutas, considerandose la fraccién de mes como
mes completo,

Art. 30, Granficaciones fijas (Navidad, verano v beneficios).-Los
salarios brutos anuales s¢ abonaran en 15 pagas iguales. Los trabajadores
ingresados en el transcurso del afio percibirdn las gratificaciones fijas
proporcionalmente al tempo trabajado. Los periodes de devengo de
estas gratificaciones se detallan a continvacidn:

2) Paga de Navidad y beneficios: Se¢ devengara en el periodo
comprendido entre ei | de enero v el 31 de diciembre.

b} Paga de verano: Se devengara en el penodo comprendido entre
el 1 de julio de cada afno y el 30 de junio del afo siguiente.

Las pagas extraordinarias de MNavidad v verano serdn abonadas los
dias 15 del mes de diciembre y julio, respectivamente.

Art. 3t Horas extraordinarias. ~Cada hora de trabajo que se realice
sobre la jornada laboral ordinaria sc abonard con un incremento de 80
por 100 sobre el salario hora: para determinar el mismo se aplicard [a
siguignle formula:

5. B, anual
225 x hora
stendo:
S. B. anual = salario bruto anual

225 = jornadas de trabajo

- 7,75 en Centro de Orbigo y Reme
= § resto de los Centros

h = jornada diara {
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Cuando en una semana, aparte de los descansos reglamentarios,
exista ademds un dia festivo abonable en el que, por necesidades de
servicio hubiera de trabajarse, las horas realizadas en tal festividad serdn
consideradas estructurales, abonandase con el valor de horas extras, si
bien cuando exista comun acuerdo entre la Empresa y el trabajador,
podra optarse por ¢l no cobro de 1zles horas estructurales, compensdn-
dose con un dia de descanso adicional a los reglamentanios,

También seran consideradas horas estructurales, aboniandase con el
valor de horas extras, las destinadas a la obtencion o revision del carné
de manipuladores de alimentos, ¢ntre una hora minima y cuatro horas
mdximas, dependiendo de la distancia gue medic del domuicilio del
trabajador a Ja Jefatura Provincial de Sanidad de Leon

Art. 32, Servicie miltar=lLos trabajadores fijos de  plantilla,
durante el pericdo en que se encuentren realizando su servicio malitar,
tendran derecho al percibo de tres gratificaciones fijas establecidas en el
articulo 30 y al complemento social 2 gue sc refiere gl articulo 34,

art. 3).  Vacaciones.-Todos los trabajadores disfrutardn de veinti-
dos dias laborables de vacaciones ininterrumpidamente al 2fo, conside-
rindose a estos efectos el sibado como dia no laborable.

En cualguier caso las vacaciones podran dividirse en dos o mas
periodos, de existir acuerdo entre las partes.

A) Planificacion de vacaciones: Todo el personal de la Compania
solicitard sus vacaciones para ¢l aito 1988 antes del dia 10 de marro de
diche afio.

Los Jefes de cada Departamenio, en base a estas soliciludes v
teniendo en cuenta las necesidades del servicio y las disposiciones
legales aplicables, confeccionaran el plan de vacacienes de su propio
Centro, remaliéndolo at Comité de Empresa en ¢l cual esté representado
el mismo o al Delegado de Personal, en su caso: el Comité de Empresa
o Delegado de Personal expondré los comentarios, objeciones o sugeren-
cias gue estime pertinentes, devolviendo ¢l plan a los Jefes de Departa-
menio respectivos, los cuales, a la vista de tode ello, decidiran y
vonfeceionardn el plan definitive de vacaciones, exponjéndolo en el
tablon de anuncios el 31 de mareo de 1938 Este plan tendra efectividad
desde el 1 de abril de 1988 hasta el 31 de marze de 1989

B} Alleraciones en el plan definitivo de vacaciones: S1 el Jefe de un
Depattamento se viera obligado, pur necesidades del servicio o por
causas de fuerza mayor, a modificar e! plan definiuvo expuesio en el
tablén de anuncios. podrd efeciuarse dicha modificacion, pero en lal
caso deberd compensar al trabajador o trabajadores afectados con un dia
laborabie adicional de vacaciones 1 la modificacion alterara un minimo
de cinco dias laborables y hasta un mduimo de quince del plan
incividual de vacaciones de cada trabajador. 5i ia alteracion excediera
a guince dias. la compensacion seria de dos dias laborables de
VaCACiOnes.

No procederd compensacion alguna en el siguicnie caso;

- Cuando la modificacién del periodo de vacaciones, en todo o en
parte, lUviera su orfigen en causas ajenas a fa voluntad de la Empresa.
como peticion de cambio por parte del trabajador. enfermedad, acci-
dentg, e

CAPITULO V

Complementos sociales asistenciales

Arl. 3. Fondo Secial—Se establece un Fondo Social de 3 309.518
pesetas. Dicho fondo sera distribwido entre los distintos Centres de
Trabajo. de la Compania en funcion del namero de trabajadores
existentes ¢n cada uno de ellos al 31 de diciembre de 1937,

Se beneficiaran de dicho fondo fos trabajadores que estén inctuidos
en plamilla en las fechas de su utihzacion. Los representantes de los
trabajadores de cada Ceatro de trabajo dardn a fa parte del fondo que
les comesponda el destino secial, cultural o recreativo que eshmen
oporiunoy.

El control del destino de los fondes. en cada caso. corresponderd a
la Cmpresa.

ATL 33, Subvenciones para comidas y cafeterias.~1.as subvenciones
establecidas en cancepto de ayuda para tas comidas se elevaran cada seis
meses en ¢l porcentaje de incremento experimentado por el componente
«Turismea v Servicigse del indice del coste de vida. con excepeion de las
tabricus de Orbigo ¥ Reme, donde seguird tenigndose gu canstderacion
el componente «Alimemacidn». ¢l proximo incrementn corresponde
ctectuarlo el | de septiembre de 1938,

AnL 36 Segure colvctivo v premio de jubrlacion.—De acuerdo con el
sistema de seguros implantado el dia | de enero de 1981, todos tos
trabajadores fiyus o sus herederos legales endran garanusadas las
SIBUIETIICS PErCepriones:

I, En caso de muere natural, los herederos tegaies del 1rabajador
percibiran la cantidad que. en dependencia del salario anual bruto dei
mismo, se estabicee en la escala de capilales asegurados que figura a;
final del presenie articulo.

En caso de invalides absolula v permanente. ol propio trabajador
percitira el capital asegurado. A partir del | de enero de 1983, tode
trabajador fijo al que e toera - declarada una incapacidad twrtal

pcrmanente para su profesion habitual, percibird una canudad equiva-
lente a su capital asegurado.

El riesgo de invalidez permanente y absoluta no se cubre por
consiguicnte como cobertura independierte, sine incluida dentra de la
propia incapacidad total y permanente para la profesion habitual, come
un grado superior de la misma.

3. En caso de muerte por accidente, la cantidad a percibir por los
herederos legales del trabajador serd la del doble del capital asegurado.

4. En cualquier caso, las condiciones por las que se nige este tipo de
seguro de vida vienen determinadas en la poliza gque la Empresa liene
concertada con la Compailia ascguradora v serd ley para la Empresa y
trabajadores; copia de la péliza serd enviada a los Delepados de personal
v Comités de Empresa de las distintos Centros de rabajo.

5. El costo de este sisteimas de seguros serd soportado integramente
par la Empresa.

6. Ea caso de jubilacion, el trabwjador percibird el 27 por 100 del
capial ascgurado. Para tener derecho a este premio de jubilacion serd
obligatorio jubilarse al cumplir los sesenta y cinco afios de edad. En los
casos de jubilacion anticipada. ta percepeidn como premio de jubilacion
se ajustard de conformidad a los siguientes porcentajes:

04 afos de edad: 24,3 por 100 del capital asegurado.
63 anos de edad: 21,9 por 100 del capital asegurado.
62 anos de edad: 20,0 por 100 del capital asegurado.
61 anos de edad: 23.0 por 100 del capital asegurada.
60 anos de edad: 25,0 por 100 del capital ascgurado.

7. Tal v como se acordo en el escrito de fecha 9 de mayo de 1984,
¢l Premio de Jubilacion serd garantizado en los términes recogidos en
el presente Convenio, por «Kraft Leonesas. Sociedad Andniman.

Escalas de capitales

Sucldo bruto anual | Capnal asegurado

Hasta 1.000.000. 1.089.000
De 1.000.001 a 2.000.000 . ... ... 1.580.000
De 2000001 a4 3000000 .. ... ... ... .. _....... 2.580.000.
Mas Jde 30000000 . L. 3.080.0200

Las escalas de capnales seran aplicadas de acuerdo al incremento que
sufran los salarios brutos anuales por aplicacion del presente Convenio.

Art, 36 (ns).  Los trabajadores jubilados podrin obtener productos
de la Compania, en las mismas condiciones que los trabajadores fijos.

Art. 37, Ropa de trabajo.-La Empresa queda obligada a facilitar a
los trabajadores que realicen operaciones manuales, los pricticos y el
caizado adecuado cuando se precise. previa entrega de los usados.
También faciltard uniformes de inviemo v verano al personal de
repanto, cobradores, conduciores v subalternos que, a juicio de-la
Empresa. o precisen en su funcion.

Art. 38, Reconvcimientos médicos -La Empresa queda obligada a
establecer lo necesario para que todos los trabajadores tengan como
minimo un reconcimiente médico al ano. Dicheo reconocimiento inclui-
rad come minime los siguicntes aspectas;

Anilisis de sangre.
Andlisis de orina.
Radiografizgs de 1orax.
Auscullacion general.

Adicionalmente, el médico que realice el reconocimiento recomenda-
ra el {ratamiento posterior para problemas particulares.

Los resultados de dichos reconocimicentos deberdn ser factlitados a
los interesados, a su requerimiento.

Art. 39, Licencias con retribucion.-Todo &) personal tendra derecho
a solicitar licencia relribuida en los casos siguientes:

a) Matnmomo del trabajador: Quince dias naturafes.

b) Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales. Si el hecho
tuviera lugar en distinia provincia de la residencia del trabajador, la
licencia s¢ amphard hasta cinco dias naturales. Dada la situacién
geogrifica especial de !a planta de Reme (Ribadeo), se conceden cinco
dias nawrales sioel hecho iuviera necesidad de desplazamiento a la
capital Je fa pruvincia donde reside ¢l trabajador.

¢)  Falicormientos o enfermedad grave del canyuge, hijos, padres,
padres politices, abuelos, nietos, hermanos o personas gue convivan con
el empleado, tres dias naturales.

Si el hecho wviera lugar ¢n distinla provincia a la residencia del
trabatador, 1a Licencia se ampliard hasta cinco dias naturales, respetan-
dose para la planta d¢ Reme las condiciones del apartado anterior.

A4y L. Fallecimiento de tio carnal o su cényuge ¥ primo carnal, un
dia natural; este permiso se amphiara a dos dias natarales cvando dichos
parientes, no conviviendo con ef empleado, residan en un lugar alejado
250 kilemetros o mas del domicilio del empleado en cuestion.

2. Fallecimicnto de hermanos politicos y abuelos del conyuge, dos
dias naturales, ampliables a cuatro en el mismao supuesto de desaplaza-
muente del caso antenor.

A A ——r
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¢) Boda de hijos, hermanos, hermanos politicos, padre, madre o
nictos, un dia natural. Si el hecho tuviera lugar en distinta provincia a
la residencia del trabajador, la licenciz se ampliara hasta dos dias
naturales. .

f) Necesidad de alender personalmenie asuntos propios de justifi-
cada ur%_cnaa. tres dias naturaies al afio. Se consideran asuntos propios
de justficada urgencia los siguientes:

Obiencion del documento nacional de identidad o pasaporte.
Obtencion del carné de conducir o renovacion del mismo.
Asistir 2 citacién judicial.

Cambio de domicilio.

_ 5. Aquellos otros casos que a juicio del Jefe del Centro estén
Justificados.

En los supuestos primero y segundo de este apartado ), ¢l trabajador
debers avisar de su inasistencia al trabajo con, al menos, unz semana de
anleiacién.

Laos favorecidos con la concesién de licencias tendran la obligacion
de presentar los justificantes necesarios suficientes gque les exija !a
Empresa. En el supuesto de no cumplimentar este requisito, perderian
¢l derecho a la licencia, considerdndose los dias de ausencia faltas
injustificadas al trabajn,

Lh ot bhd —

CAPITULCO VI
Disposiciones finales

Art. 40, Vinewlacidn a la toralidad -Las condiciones pactadas
forman un todo organico ¢ indivisible, manifestando formalmene ambas
partes gue sus respectivas vinculaciones a 10 convenida tiencn caracter
de compromise para la totalidad de las cldusulas pactadas.

Art. 4. Derecho supletorio -Para todo to no previsto en el presente
Convenio se estard a lo dispuesto en ¢f Estatute de tos Trabajadores v
atras Leves generales v disposiciones reglamentanas vigentes en cada
momento.

ANEXQ AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «KRAFT
LEONESAS, §. A»

Se incorpara al presente Convenio el capitulo sexto del Convenio
Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y sus derivados publicado en «f
nsmero 162 del «Boletin Oficial del Estadow de 7 de julio de 1984, con
las enmiendas recogidas en el anexo al Convenio Colective de la
Fmpresa «Kraft Leonesas, Sociedad Anonimar, de 1987:

CAPITULO VI

Del personal
SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENFRALES

Art. 35. las clasificaciones del personal consignadas en cstc Conve-
rio son meramente enuncialivas y no supone {a obligacidn de tener
previstas todas [as plazas y categorias enumeradas, st las necesidades y
volumen de la Empresa no lo reguiere.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en la Empresa,
un irabajador que realice las funcioncs especificas de una caleguria
profestonal determinada, habeé de ser remunerado, por lo menos, con la
retribucion que a la misma asigne ¢l presente Convenio.

An. 36, Cardcter de los cometidos asignados a cada calegoria
profesfonal -Son asimismo meramente enunciativos los distintos come-
tidos asignados a cada categoria profesional, pues todo rabajador esut
obligado a egjecutar cuantos trabajos o operaciones le ordenen sus
inmediatos superiores, dentro de los generales cometidos propios de su
categornia profesional, sin menoscabo de su dignidad, vy entre los que se
incluve la limpicza de las elementos de trabajo que utilicen. deblends en
caso de emergencia realizar otras labores,

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

A, 37, En cuanto a la duracién de los contratos y consecuente
clasificacidn del personal, por su permanencia, se estard, en todo caso,
a la legislacidn vigente,

Al persanal contratado para trabajos fijos y periédicos de cardcter
discontinuo, a que se refiere el articulo 4.° del Real Decreto 2303/1980,
de 17 de octubre, s¢ le avisari para las nuevas incorparaciones. por
medio de carta certificada con acyse de recibo v con. al menos, ocho dias
de antelacion al que deba efcctuar su incorporacion. -

Dicha notificacién surtird efectos, siempre que vava dingida al’
altimo domicilio que ¢l trabajadoer hava sefalado en la Empresa o al que -
tuviera en el anlerior. : )

La llamada se efectuard por el orden de antiguedad que esté
establecido, de acuerdo con el articulo 35 de este Convenio,

En casa de no acudir en el plazo indicado, se entenderi como
renuncia a su derecho y dicho trabajador causard baja en ia referida lista,
procediéndose al aviso del siguiente, v si no hubiera mas, la Empresa
podra contratar libremente de acwerdo con las normas legales en la
matenia, a otro trabajador.

SECCION TERCERA, CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION, CATEGORIA Y
DEFINICIONES

Art. 38 Clasificacion generni —El personal al servicio de las Empre-
sas de Industnas Ldcteas se clasificara, en atencion a la funcidn que
desemperie. en alguno de los siguientes grupos:

Personal directivo,
Personal técnico.
Personal administrativo.
Personal comercial.
Personal subalterno.
Persunal obrero,

I Lh o bd Bt n

Art. 3% Personal directivo.-Se define como personal directive el
contemplade coma tal en el articulo segundo, apartado uno, letra a), del

Esuatuto de los Trabajadores, sin pcguicio del excluido del @mbito
laboral par el articulo primero, apartado tres, letra ¢}, del mismo texto
l

Art. 40, Personal récmico.-Esie grupo comprende las siguientes
catcgorias:

Técnicos jefes.

Técnicos supercres.
Técnicos medios.

Jetes de fabricacidn,
Jefes de control lechero.
Jefes de seccion.
Encargados.

Capaiaces.

Controladores de distrite lechero.
Maestros queseros.
Oficiales de laboratorio.
Auxthiares de laboratono.

Art. 41,

a) Técnico jefe: Es el que poseyendo un titulo facultative superior
O conocimientos equivalentes en la maleria, reconocidos por la
Empresa. dirge deniro de cada fibrca o grupos de fabricas, lahoratorio,
seccion, ete., lo inherente al proceso operatorio o cstudios del mismo,
ocupdndose de su mejorg v/o perfeccionamiento y cuantas exigencias
precise su claboracion. Ticnen ¢l mando directo sobre los demas
técnicos ¥ la responsabilidad del trabajo, disciplina ¥ seguridad del
personal.

by Técnicos superiores: Son los que poseyendo uan titulo profesional
oficial, de cardcter universitario o de Escuela Técnica de grado superior
0 conocimientos equivalentes en la materia, reconocides por la
Empresa, desempefian en la misma functones propias de dichos titulos
0 €ONOCIMICRLOS, ’

¢} Téenicos medios: Son los que poseyendo titwlo facultativo de

grado medio o de Escuela Universitaria, o conocimientos equivalentes
en la matena. reconocidos por la Empresa, desemperian las lunciones
propias de dichos titulos 0 conocimientos a las drdenes inmadiatas de
la Direccion, Técnicos jefes, o Técnicos superiores.
_d) Jefes de fabricacion: San los que a las drdenes del Director de la
tabrica o supeniores Jerdrquicos, v bajo su responsabilidad, asumen la
direccion v vigilancia de las procesos de fabricacidn, ordenando la forma
cn que ¢l trabajo ha de desarrollarse, estando at frente de! personal que
realiza las 1areas téemicas ¥fo manuales para la elaboracion de Jos
productos. )

e} Jefes de control lechero: Son los que tienen & su cargo la
organizacidn de las zonas de recogida de leche, con personal bajo sus
ordenes, nineraros de ransporte. clasificacion de calidades de leche,
disciplina y responsabilidad del trabajo. etc.

i} Jefes de seccién: Son los que. a las ordenes inmediatas de los
Técnicos o del fefe de fabricacién, tienen el mando directo sobre los
encargados ¥ ¢l personal manual de la seccidn, siendo su funcidn la de
vigilancia y coordinacion de las distintas fases de produccién.

g} Encargades: Son [os que con conocimienlos completos, técnicos
y practicos, a las ordencs de sus superiores, ayudan y vigilan los trabajos
de 1a seccion, siendo responsables de la forma de ejecucidn y de la
disciplina del personal. -

h} Capataces: Son aquellos trabajadores a quines por sus especiales
condicignes s¢ fes confia la direccion de un grupa de cbreros.

1} Cootroladores de distrto lechero:-Son aquellos quec realizan
funciones de vigilancia y estadistica de produccidn, toma de muestras,

Definiciones.

contrel de establo y otras que sc les pucdam ronfiar por sus superiores. -

tanto en relacion con la medicion, limpieza y comprobacion de calidades -
en {os disttios [echeros, como cualquiera otra especifica de su labor de
control. Intervienen también en las misiones de pago.

1} Maestros quescros: Son los que realizan la elaboracion de una o
vanas clases de quesos, obteniendo un rendimiento eficaz y normal
desde la entrada de la leche hasta la salida del gqueso para su
comercializacion y conocen todas las fases intermedias. Asimismo han
de entender las practicas generales de la leche v el mangjo de maguinas
v utensilios zmpleados en la elaboracion.
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k) - Oficiales de laboratorio: Son los que con un conocimiento
adecuado técmico y prdctico de las normas analiticas de la Empresa.
realizan toda clase de analisis. 1anto fisicos como quimicos y bacteriolbs-
gicos.

I} Auxiliares de laboratorio: Son los que en el laboratorio realizan
funciones carentes de respounsabilidad técnica ayudando a sus superiores
en tabajos sencillos que pucden temer una ripida comprobacitn y
siempre bajo su vigilancia.

Art 42, Personal administrative.-Comprende esic grupo a tedo e
personal que efectda trabajos administrativos,
Comprende las categorias siguientes:

Jefes de primera.
Jefes de segunda.
Oficiales de primera.
Oficiales de segunda.
Auxiliares.

Art. 43.  Definiciones.

a) Jefes de primera: Son los empleados que, provistos o no de
poderes, llevan la responsabilidad v direccion de una o mas secciones
admunistrativas, imprimiéndolas unidad y dirgiendo y distribuyendo el
trabajo.

Queda incluido en esta categoria el Jefe de personal.

b} lefes de segunda: Son los ¢mpleados provistos o no de poder
limitado, que a las 6rdenes del Jefe de primera, si lo hubiere, realizan
irabajos de superior categoria que los oficiales. estando encargados de
oricniar y dar unidad a la seccion o Jependencia que dirigen.

Queda incluido en esta caicgoria ¢l Contable.

¢} Oficiales de primera: Son los empleados que tienen a su cargo un
servicio  determinado, dentre del cual ejercen iniciativa y poseen
responsabilidad -con o sin empleados a sus ordenes- v realizan en
particular algunas de las sigutentes funciones: Cajero de cobros ¥ pagos,
sin firma ni fianza: estadistica, transcripoion em libros de Cuenta
Cormiente, Diano; Mayor y Corresponsales: redaccion de corresponden-
cia con piciativa propia: taquimecandgrifo en idioma extranjero.

Se incluirdn deniro de esia categoria los trabajos de informatica ¢n
cquipos cldsicos de mecanizacién v ordenadores electrénicos. no inclui-
dos expresamente en Otras categorias.

d) Oficiales de segunda: Son los empleados que con iniciativa vy
responsabilidad restringida efectian fuaciones de contabilidad. caja y
coadyvudantes de las mismas: transcripcién en libros auxiliares, corres-
pondencia, orgamizacion de archivos o ficheros, redaccion de facturas,
Seguros Sociales, expediciones v demas 1rabajos similares, taquimecano-
grafos sin idioma extranjero, operadores de maquinas clasicas y verifica-
dores, asi como perforistas con velocidad minima de oche mu perfora-
ciones hora,

¢} Auxiliares: Son aquelios empleados que se dedican dentro de las
oficinas a operaciones elementales administrativas v, en peneral, a las
puramente mecdnicas inhercntes al trabajo de aquellas, En esta calegoria
se comprenden a los mecandgrafos. Podrdn, asimismo. realizar otras
funciones no estrictamente burocrdticas, tales como pesar. anolar pesos,
comprobar existencias, etc.

Tendran esta categoria profesional los perforistas que no alcancen las
ocho mij perforaciones hora, asi como aguellos empleados que realicen
trabajos elementales y auxiliares relacionados con los ordenadores o
madquinas cldsicas de mecanizacion, servicio de telex, telefonistas v
recepeionistas,

Art. 44, Personal comercial

Promotores 0 supervisores de vema y distribucion.-Son los emplea-
dos gue, con o sin vehiculo de la Empresa. recorren las Zonas o nitas gue
se les indiquen, al objeto de controlar, vigilar v animar la gesuén
comercial de wviajantes, corredores. repartidores y otros agenles y
representanies, ast Como visitar clienigs, promover ventas., gesionar
cobros de operaciones morosas o cualquier otra mision que direcia-
mente s les encomiende, relacionada con la venta v distribucion de los
productos de la Empresa. Cuando permanezrean en el Centre de trabajo
podrdn emplearse en tarcas de estadistica, controles diversos o trabajos
similares, .

Viajantes.-Son los empleados que al servicio exclusivo de la
Empresa recorren personalmente fas rotas o dreas geograficas que se les
sefialen para ofrecer anticulos, tomar notas de pedidos, informar a los
clientes, transmitir cncargos recibidos y cuidar de su cumplimiento,
Durante la estancia en 12 localidad en que radigue la Empresa podran
ser empleados en oficinas o destinos simulares, Si la organizacién de la
Empresa asi lo exigiera podrin conducir un vehiculo, ofrecer, vender y
cobrar al mismo tiempo el género entregado.

Corredores de plaza.-Son los empleados al servicio exclusivo de la
Empresa que, de modo habitnal, realizan las mismas funciones atribui-
das al vigjante, perc en la plaze donde radica la Empresa en que presta
5uS Servicios.

Repartidores y/o autoventas.-Son los trabajadores que tienen como
funcién principal realizar la distribucién v entrega de productos a los

clientes de la Empresa, tomar nota de los pedidos que éstos les hagan v
se hacen cargo del cobro y liguidacion de las ventas al contado que se
Jes encomienden. Realizaran la carga y desacarga del vehiculo que se lus
asigne. pudiendo ser conductores del mismo, en cuyo caso, cuidarin de
su conservacien, limpicza v buena presentacidn. Cuando su trabajo no
absorba la jormada completa se¢ podrin destinar a otros cometidos
adecuados en la Empresa.

Degustadores o demostradores,-Son los que recorren las poblaciones
0 zonas que se les indiguen al objeto de dar a conocer al publico los
producteos de la Empresa mediante mucsircos, demosiraciones, presenta-
c1ones y/o degustaciones.

Cuando permanczean en un Centro de trabajo, podrin emplearse en
tareas adecuadas a sus caracleristicas.

An. 45,
calegorias:

Almacencros.

Pesadores o basculeros.

{olaboradores.

Porteros.

Ordenanzas.

Conscrjes.

Guardas, Serenos y Vigilantes.

Personal de limpieza.

a)  Almaceneros.-Son los trabajadores yue tienen a su carge la
recepetdn de mercancias y despacho de productos, con las operaciones
complementarias de medicion, pesaje, colocacidn ¢n estanterias, eic.. asi
comao el registro en los libros comespondientes del movimiento que haya
habido durante la jornada.

b) Pesadores o basculeros.-Son los trabajadores que tienen como
misién pesar €n basculas, carros, camiones o vagones y registrar tales
operaciones en los libros correspondientes,

¢} Cobradores.-Son los trabajadores gue tienen como -ocupacion
habieal la realizacidn de cobros y pagos por cuenta de la Empresa.

d) Porteros.-San los trabajadores que cuidan los accesos de fabrica;
locales industriales v oficinas, conirolando las entradas y salidas det
persanal. vehiculos y mercancias, previo pesaje de £stas, case neeesario.

¢) Ordenanzas.-Tendrin esta categoria los trabajadores cuya
misién consiste en hacer recados, reproducir documentos, asi comu
llevar a cabo ¢iros trabajos elementales por orden de sus superiores.

Conserjes.-Son los encargados de distribuir el trabajo de los
Purieros, Ordenanzas, Guardas y Serenos, atendiendo la disciplina de
este persenal y et cuidado de las distintas dependencias de las oficinas
v locales industriales.

g) Guardas, Serenos v Vigilantes.-Son los trabajadeores que tenen
como cometido funciones de orden y vigilancia dentro o fuera det
recinto de la Empresa.

h) Personal de limpieza.—Son los trabajadores encargados de los
servictos © aseo Zeneral y de la limpieza y cuidado de los locales v
dependencias de la Empresa. )

Art. 46.
Especialistas.

Peones. N _
Profesionaies de oficios varios,

Art. 47, Especiafistas. -Comprende esia categona aquetlos trabaja-
dores que después de un determinado periodo de prictica realizan
comendos propios de la industda laclea ¥ sus derivados.

Se clasifican en:

Especialisias de pnmera.~Son los operarios que conocen las opera-
ciones que comprende la elaboracién de algunos de los productos licteos
¥ realizan una o mas de las mismas, En todo caso se consideran dentro
de esta clasificacion los puestos de trabajo que a continuacidn se
describen:

a} Condensadores y Concentradores.-Son los que realizan la
mision de llevar correctamente el funcionamiento del proceso, obte-
niende un rendimiento eficaz y normal desde a entrada de la leche hasta
que la masa haya sido refrigerada, conocicndo todas las contingencias a
que puedan dar lugar estas operaciones. Conoceran el perfecto manejo
de los aparatos de controd y registrardn los datos de la marcha de fa
condensacion.

b} Horneros o Tostadores.-Son los que tienen por misidn llevar
correctamente ¢l funcronamiento de los hornos de secade o aparatos
tostadores de cualquier sistema de calefaccion.

_ ¢y Preparadores de extractos.—Son los que realizan con rendimiento
€ficaz ¥ normal la preparacion de los diversos extractos mediante el
funcionamiento correcto de las instalaciones de extraccion.

d} Secadores.~Son los que realizan con un rendimiento eticaz v
normal la misign de llevar el funcionamiento de las instalaciones de
descracion.

Fogoneros.-3on los que cuidan del encendido v entretenimienio de
las calderas, conocicndo su funcionamicnio, y esian capacitados para
cfectuar reparaciones elementales,

FPersonal subalterno -Pentenecen a este grupo las siguientes

Personal obrero.-Comprende las siguientes categorias:
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Frigorisias.-Son los que cuidan ge los compresores ¥ red de frio
atendiendo habitualmente a su buen funcionamiento, entretenimicnio v
engrase,

Especialistas de segunda.-Son los operarios que conocen varias fases
del proceso industrial de claboracién de algin producto y realizan una
o vanas operaciones de dichos procesos. En todo casg, se consideran
dentro de esta clasificacion los puestos de trabajo que a continuacién se
describen:

a) Dficiales quesercs.—Son los que realizan la elaboracién de alguna
clase de queso ¥ conocen 2! manefo de las mdquinas v ulensilios que
intervienen €p esta clase de transformacion.

b) Oficiales mantequeros.—Son los que conocen las distintas fases
de elaboracién de la mantequilla ¥ el manejo de wdas las médguinas y
aparatos que intervienen €n su fabricacion.

¢} Pesadores de leche fresea a la recepaion.-Son los que comprue-
ban la bdscula y practican la pesada de la leche, realizando las sumas ¥
anotaciones de acverdo con las insirucciones de sus supenores, distribu-
yendo el articulo para las distintas masas y productos que se elaboren,
Las fibricas que no tengan bdsculas asimilaran a esta categoria a los
especialistas que realicen ¢sta labor utilizando aparatos volumétricos.

&) Envasadores por medios mecénicos.-Son los encargados de
vigilar y realizar el llenado por las miquinas envasadoras, conociendo
1odas las condiciones de un perfecto envasado.

e} Higienizadores de leche.-Son los que cuidan de la vigilancia y
buen funcionamiento dentre de [a fabrica de todos v cada uno de los
aparatos de cualquier sistema de higienizacion,

f) Rerigeradores de leches conceniradas ¥ condensadas.~Son los
que efechian Ja refnigeracién de la leche concentrada ¢ condensada vy
esian al culdado de 1a batcria de refrigeradores conociendo todas las
condiciones de temperatura y tiempo de recuperacion,

Especialistas de tercera.-Son los que conacen ¥ realizan exclusiva-
mente una sola de las operaciones del proceso industrial de los
productos y estdn al frente de una maquina. En todo caso, se consideran
dentro de esta clasificacidn los puestos de trabajo que a continuacion s¢
describen:

a} Envasadores.-Son los encargados de llenar los envases en las
miquinas semiautomaticas.

b) Preparadores de jarabes.-%on fos que, con un rendimiento
correclo ¥ normal, preparan los cocidos de jarabe de aziear, realizando
fas operaciones de pesado y tamizado del azucar, asi come ia disolucidn,
coccion, filtrados y demds accesos de tales operacioncs,

Art. 48.  Peones.-Son las trabajadores mayores de dieciocho afos
que ejeculan labores para cuya realizacién sélamente se requiere
aportacion de su atencion y esfuerzo fisico. sin exigencia de practica
operatoria previa,

Art, Profesionales de oficios varfos—Son los operarios gue,
habiendo realizado ¢n las condiciones legales establecidas el aprendizaje
de un oficio determinado. desempenan las funciones propias del mismo
en ¢l servicio de Ja industria a que se contrae este Convenio, Quedan
comprendidos en este grupo, los choferes, mecdnicos, warpinteros,
electricistas, soldadores, albaniles. pintores, eic.

Los obreros encuadrados dentro de este grupo de Oficios Varios
Auriliares se clasificaran en las siguientes categorias:

Oficiales de primera: Son aguellos operarios que conogiendo un
oficio lo practican y aplican con tal grado de perfeccion que no sélo les
permite levar a cabo trabajos genersles del mismo sino aquellos otros
quc suponcn especial gsmero ¥ delicadeza.

Se reconcce esta categoria a Jos conductores de turismos vy de
camiones de més de tres toneladas y media de carga.

Oficiales de segunda: Integran dicha categoria los que sin llegar a la
especializacidn exigida para los Oficiales de primera, ejecutan las
correspondientes a un delerminado oficio con la suficiente correccion y
eficacia. .

Sc reconoce esta categoria a los conductores de vehiculas de tonelaje
inferior a tres toneladas y media de carga.

© Oficigles de tercera: Son los que no han alcanzado todavia los
conocimientos indispensables parz gjecutar los trabajos con la correc-
cion exigida a un Oficial de segunda. Estos operarios wrabajan siempre
a las érdenes de los oficiales anteriormente descritos.

Cuando los conductores realicen. al liempo que su funcion, operacio-
nes de reparto o cobranza, tendrin derecho al percibo de una prima o
bonificacién extra a coavenir entre Empresa y trabajadores.

Ant, 30.  Trabajadores en prdctica v para f:’z Jormacidn.-Son los que
se encuentran definidos como tales en la legislacion vigente.

Art. 51, Admisidn de personal -1.a admision de personal se realiza-
1 de acuerda con las disposiciones vigentes en materia de edad minima
¥ de colocacion, dando preterencia en igualdad de condiciones a la viuda
o hijos del trabajador que hubiera fallecido.

La Empresa podrd someter a jos aspirantes a las pruebas tedricas,
pricticas o psicotéenicas que considere convenienies para comprobar su
rrato de preparacién

Sera considerado como mérito para la admisién el certificado de
estudios expedido por institucidn de cardcter oficial.

Art. 52, Personal de libre designacidn.—Seran de libre designacidn
de la Empresa las categorias siguientes: Personal directivo vy sus
Secrelanias; Téenicos; Jeles de Fabricacidn; Control Seccidn y Adminis-
trativaos de primera; Maestros queseros; Cajeros ¥ Colocadores v
Promowores y Supervisores de ventas v distribucion.

Art. 53, Preferencia al personal fijo discontinuo.—Tendri preferen-
cia para ocupar las vacantes que se produzcan en su categoria profesio-
nal, de trabajadores fijos.

Dicha preferencia se ejercerd por orden de antigiiedad.

Art. 55, Escalafon.-Las Empresas confeccionaran y mantendran el
escalafén de su personal, en el que se relacionard €ste por categorias
taboralcs y dentro de ellas por antigiedad en la Empresa. Serd
actualizado puntualmente y publicado en el tablén de anuncios.

Como anejn al mismo deberi fipurar relacién de los trabajadores
contratados para trabajos fijos y periodicos de caracter discontinuo, en
la que se exprese la correspondiente antigliedad de tales trabajadores.

Art. 56,  Trabajadores disminuidos.-A fin de mantener en ¢l trabajo
a aquel personal que por deficiencias en sus condiciones fisicas o
psiquicas o por otras circunstancias no se halle en situacién de dar
rendimiento normal en su calegoria, ¥ le haya sido denegada la invalidez
permancnte total para la profesién habitual, las Empresas procuraran
destinarle a trabajos adecuados a sus condiciones.

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO DE 1988

SALARIOS BRUTOS ANUALES MINIMOS DE CONVENIO (SIN
ANTIGUEDAD) PARA 1938

Efectividad desde | de abril de 1988

Kalano -

Categona laboral mllsla:gm Sahl:!‘r;n CO::«:?HO
Téemico Jefe . . L. L R.746.1691.984,545: 761.624
Técnico Superior ..................... 2.131.94041.735.620| 396.320
Téenico Medio . ......... ... ... 2.075.472[1.523.580| 5§51.892
Técnico Diplomado ............ ... . . [1.971.756]1.267.740| 704.016
Jefe Fabricaciéon .............. ... ... 2.019.00511.567.380! 451.625
Jefe Laboratorio .............. . . oo ]1.850.754{1.380.690| 470.064
Jefe I Lechera ........................ 2.014.395(1.380.690| 633.705
Jefe Seccion .. .. L. 1.665.218[1.380.690| 284.528
Contramaestre . ........................ 1.665.218(1.380.690| 284.528
Encargade . . ... .. .. e o |L55B.045(1.275.825] 282.220
L de Distrito .................... e 1.455.481]1.175.565| 279.916
Oficial primera Laboratorio . .. ... ... |1.339.0891.060.605) 278.484
Oficial segunda Laboratorio ... ... .. 1.296.450]1.040.585! 255.865
Capataz ... .., .. I o 1.538.454/1.257.375| 281.079
Jele primera Administrativo ... ... [2.007.48[|1.486.710| 520.771
Jefe segunda Administrativo ..........1].728.600|1.442.925| 285.675
Oficial primera Administrativo ... ... 1.536.14911.257.3751 278.774
Oficial segunda Administrativoe ........ 1.408.233[1.152.525) 255.708
Auxiliar Administrativo ... . . [1.243.440]1.007.310| 236.130
[nspector Ventas ............... . e 1.536.146(1.257.375| 278.774
Almaceners ... ... ... L 11,408.233)1.152.525] 255,708
Especialista primera ........ . _ s 1.339.089¢1.060.605] 278,484
Especialista segunda _....... ... ......|1.296,450/1.040.585| 255.865
Espucialista tercera ... ... ... . e 1.257.268[1.021.020| 236.248
Peon .o oo L 210.02001.000,545] 209,475
Oficial primera Q. V. ... ... ... 1.339.089(1.060.605] 278 484
Oficial segunda Q. V. ... .. ... '1.296.43011.040.585| 255.863
Oficlal tercera O V. .. .. .. 'll .257.26811.021.020 236.248

TABLA ANEXA DEL CONYENIO DE LA EMPRESA
«KRAFT LEONESAS, 8. A », ANO 1988

Desde | de abril de 1988

Categarias Total mensual
Personal Técnico.
A)  Tiulados:
Técnico Jefe ... .. . ... ... ... ... ... 32303
Teécnico superior .. ... .. ... . oeeeoi. 1 LEST08
Téenmico medio .. ... L. 104§.572
R} Diplomados:
Técnico diplomado ... .. . .. oL 84 516
) No titulados:
Jete de Fabrcacion .......... ... ... . ... 104492
Jefe de laboratorio .. . ... 32,046
Jefe de Inspeccion Lechera ... ... ... ... ... 02.046
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Caregorias Total mensual Categorta labaral m?rﬁi:;oss Sw mft?:ci.a Cofl‘vlsnw
Conys SUE e 92.046 [ . .. .
13%2 s::mg::cign _ _ 07 046 Auxiliar Administrativo ..... 1.243.440 917.310{90.000 | 236.130
Encargado .......................................| B85Ds5 Inspector Ventas ............ 1.536.149 11.167.375 | 90.000 | 278.774
Inspector déIDISIHIO e 78.371 Almacenere ................. 1.408.233 [1.062.525 | 90.000 | 255.708
Oficial primera Laboraworio .......... . ........ 2.331 dianio Especialista primera ......... 1.332.089 | 970.515{90.000} 278.574
Oficial segunda Laboratono . .......... ... ... 2287 diario Especialista segunda ._....... 1.296.450 | 950.495 | 90.000 | 255,933
Auxiliar Laboratorio _....... . ... ... .. .. . . 67.154 Especialista tercera .......... 1-%—?3-%@8 g?g-ggg gg% %ggggg
CaPALAZ ....oiire e 83.825 Peon = ... 1.210.02 - - .
Auxiliar Inspector Lechero ... ................. .. 67.154 Oficial primera Q. V. . ... .[1,339.089! 970.515]90.000| 278.574
Oficial segunda O. V. .. ... 1.296.450 | 950.495|90.000 | 255.955
Empleados Administrativos: Oficial tercera O. V. .. .......[1.257.268 | 930.930|50.000; 236.338
Jefe de primera Administrativo ....... ......... 99.114
ie?: de PCTSUI&EI d e R R EQIég TABLA ANEXA DEL CONVENIO DE J_A EMPRESA
Ceo;tgg'[esegun a Adminmstrauvo ... ... L. 92{95 «KRAFT LEONESAS. S. Ao, ANO 1988
Oficial primera Administrativo .................. 83.825 (De I de enero a 31 de marzo de 1988)
Oficial segunda Administrativo ... ... 76.835
Auxiliar Administrativo ... 67.154
Aspirante de dieciséis afos ... . 49.174 Categorias Total mensual
Aspirante de diecisiete afos ................. ... 52.308 Pesetas
Telefonmista .. ... ... ...l 67.154
Comerciales: ' Personal Téenico:
Inspector o Promotor de Ventas ... .. ... ... ... .. B1.825 Ay Titulades:
VIZIANTE .. . . e 76.835 i :
Corredor de Plaza ................ .. ... ... ... 76.835 %qc:m_co éele LR }58';’83
Repartidor 3344 diario genico Superior ... .
"""""""""""""""""""" = Téenico Medio ... ... . . 95.372
Subaltcrnos: B} Diplomados:
Almacenero ... ... ... ... 76.835 . ;
Listero 67.154 Técnico Diplomado ... ... o 78316
Ees;d?ir ................. B g;ig: C} No titublados:
Pgﬂ:g:_oor """""""" 67.154 Jefe de Fabricacion . .. ....................... 98.492
Ordenanza .. ....noo 67.154 Jefe de Laboratorio .... .. ........... . ... 86.046
COMSRTIE ..o 76.835 Jefe de Inspeccion Lechera ... ... .. ... ... 86.046
Guarda. Sereno .. LTI 6715 Conuramaestes ........co. .o 86.046
Botones de dieciséis a diecisiete afios ......... .. 51.040 Iefe de dSeccmn e ?gggg
Mujer de la limpieza ................... .. ... 326 hora Encargado . ... ... -
Inspector de Distrito ..........ooee oot 72.371 )
Obreros: Oficial primera de Laboratorio .. .. ... ......_. 2.133 (Bjarm)
Especialista primero . . ............. ... ........ 2.331 diano Oficial segunda de Laboratorio ............... 2.089 (Diario)
Especialista segundo 2387 diarie Auxiliar de Laboratorio ... ... . ... .. 6]%2;
Py R = P Capat@Z .. ... . e 77.82
ll;:’:gimahsta TBTCEIO ..o ! %%gg gi:gg Auxiliar [nspector Lechero ... ... .. ... ... 61.154
Oficial primera Oficios Varios ... ... ... "1 233} diario L
Oficial segunda Oficios Varios .................. 2.287 diario Empleados Administrativos:
Oficial tercera Oficios Varios ............. .. ... 2.244 diario Jefe primera Administrative ......... ... ... 93.114
Aprendiz primer y segundo afto ... ..., ..., 1.320 diano Jefe de Personmal . ... ... .. ... .. ... ... ...... 93,114
Aprendiz tercer ¥y Cuarto afio ... ... ... ... 1.699 diano Jefe segunda Administrative ... ... ... 90.193
- Contable .. ... ... .. ...l 90.195
Oficial primera Administrativo .. 77.825
TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO DF 1988 Oficial segunda Adminisirative ..., ... ., 70.835
-' . e Auxiliar Admumstranve .. L 61.154
SALARICOS BRUTOS ANUALES MlNIMOb DE CONYENIQ Asplranu de dieciséls afos ... ... .. ... ... 43.174
(SIN ANTIGUEDAD) PARA 1988 Aspirante de diecisiete aflos ................. .. 46.308
Efectividad 1 de enero de 1988 a 31 de marzo de 1988 Telefonista ............... 61154
. ; Comerciales:
. Salaria Salario Plus Plus
Categuria laboral h ; .
mimmo B§ base asisiencia | Converuo Inspector o Promotor de Ventas . ... ;Sg%g
Viajante ... .. el ,
Técnico Jefe .. .. ... 2.746.169 |1.894.545 1 50.000 | 761.624 Corredor de Plaza ... . ................. 70.835
Teécnico Supenor ............ 2.131.940 |1.645.620 | 90.000 | 356.320 Repartidor . ... i 2.046 (Diario)
Técnico Medio .. . .. |2.075472[L.433.580190.000 | $51.892
Técnico Diplomade ......... 11971756 |1.177.740 | 90.000 | 704.016 Subalternos:
Jefe Fabricacién 2.019.00511.477.380 | 90.000 ! 451.625
Jefe Laboratorio ... 1.850.754 |1.290.690 1 90.000 470.064 Almacenero ... ... 70.835
Jefe 1. Lechera .......... ...|2.014.395]1.290.690 90.000; 633.705 LISICTD o e 61.154
Jete Seccidn . .. .. .. LG65S.21E11.290.690 | 90.000 [ 284.528 P‘esador ....................................... 61i.154
Contramaestre ...............|L.665.218]1.290.650 ! 50.000 . 284.328 Cobrador .. . .. ... . e 61.154
Encargado ............ ...... £.558.045 [1.185.825 " 90.000 282.220 Portera .. e 61.154
L de Distrito ................ 1.455.481 |1.085.565 | 90.000 | 279.916 Crdenanza 61.154
Oficial primera Laboratorio .|1.339.089 | 970.515|90.000| 278.574 L T T 70.835
Oficial segunda Laboratorio . |1.296.450 | 950,495 | 90000 255,955 Guarda, Sereno R R S 61.154
Capataz .. .. . }1.338.454 '1.167.375] 90,000 281.079 Botones de diecis€is a diecisiets apos ....... .. 45.040
Jete primera Administrative J2.007.481 ;1.386.710 | 90.000 320.771 Mujer de la limpieza ... .. ... 326 (Hora)
Jefe segunda Administrativo . |1.728.600 [1.352.925 | 90.000 | 285.675
Micial primera Administra- Obreros: Dizno
VO v |1536.149 1,167,375 190,000 | 278.774 o _
Oficial segunda. Administra- | Especialisia primero ... .o 2,133
HVO e 1.408.233 [1.062.525 | 90.000 | 255.708 FEspecialista sepundo .. ... .. ... ... 2.089
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. . Diariy

Lategarias -
Pesetas

Especialista tercero ... ... ... ... 2046
PeOn .. ... 2.001
Oficial pnmera de Oficios Varios ... ... .. 2133
Oficial segunda de Oficios Varios . ... 2.089
Oficial tercera de Oficios Varos .............. 2.046
Aprendiz de primier y segunds afo ... . 1.122
Aprendiz de tercer y cuarto afie ... _........ 1501

 Nota: Han side modificados los siguientes parrafos sobre el Conve-
mo de 1987,

Ant. 10.  Apartado B.-4scensos por antiguedad.

| Convenio del afio 1987: «se parte de cuatro principios fundamenta-
es».

‘Convenio del ano 1988: «se parte de los siguientes principios
fundamentaies». )

Art. 10, Apanado C.-Reclamaciones.

Convenio del ano 1987: «al Director de Produccidn».
Convenio del ano 1588: «wal Director del Departamenton.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

1672Q REAL DECRETO 688/1988, de 1 de julio, por el que se
adjudican los permisos Vigo A4 y Vige B a las Sociedudes
«largus Exploration Espasta, Socledad Andnima», «Sale-
nia Espanu, Sociedad Andnimar, ¥y «Odexpio Espana,

Sociedad Andniman.

Vistas las solicitudes presentadas por las Sociedades «Largus Explo-
raticn Espaia, Sociedad Anénima», «Salenia Espaia, Sociedad And-
nimaw, y «Oilexplo Espana, Sociedad Andnimar, para la adjudicacion
de dos permisos de investiggacion de hidrocarburos situados en la zona
C (subzona b) denominados Vigo A y Vigo B, y teniendo ¢n cuenta que
los solicitantes poseen la capacidad técnica y econdmica necesaria, que
proponen trabajos razonables con inversiones superiores a las minimas
reglamentarias y que son las amicas solicilanies, procede olorgarles los
permisos solicitados.

En su virtud, 2 propuesta del Ministro de Industria ¥ Energia ¥
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 1 de
julio de 198E,

DISPONGO:

Articulo 1. Se otorgan a las Sociedades «Largus Exploration
Espana, Sociedad Anonimaw, «Salenia Espana, Sociedad Andnima». ¥
«Oilexplo Espana, Sociedad Anénimar, los permisos de investigacion de
hidrocarburos que con las longitudes referidas al meridiano de
Greenwich a conlinuacion se describen:

Expediente 1424, Permiso Vigo A, de 99.567,6 hectdreas v cuyos
g%iéesoson: Norte, 42 03" N sur, 417 51" 87" N este, 9° 00" O. y oeste,

Expcﬂieme 1425, Permiso Vigo B, de 94 815 hectireas v cuvos
limites son: Morte, 42° 20" N, sur, 427 05' N, este, 9° 05" O, y oeste,
S0 -

. Art.2° Los permisos que se otorgan quedan sujetos a lodo cuanto
dispone la Ley sobre Investigacién y Expiotacion de Hidrocarburos de
27 de junio de 1574, el Reglamento para su aplicacidn de 30 de julio de
1976, asi comao a las ofertas de las adjudicatarias que no se opongan a

lo que se especifica en el presente Real Decreto ¥ a las condiciones
sigulentes:

Primera.-Las titulares, de acuerde con su propuesta. vienen obliga-
das a realizar en el drea otorgada, durante los dos primeros afos de
vigencia de los permisos, trabajos de investigacion entre los gue se
incluye una campafla sismica de 700 kilometros de perfiles, inviniendo
¢n el conjunte de todos los trabajos, como minimo, la cantidad de
55.000.(}06 de pesetas,

_ En el caso de continuar la investigacion después del segundo afio. las
titulares se comprometen a invertir en trabajos de investigacion, durante
los cuatro afios siguientes, una cantidad superior al minimo reglamenta-
1o de 150 pesetas/hectarea/ifio.

En el caso de continuar la investigacidn después del sexto afin, se
comprometen a la realizacidn de un sondea que se perforard en uno de
los dos permisos. )

Segunda.-En el caso de renuncia total a los permisos, las titulares
vienen obligadas a justificar, a plena satisfaccidn de la Adminis{racion,
el haber realizadc los 1rabajos ¢ invertido las cantidaacs que para cada
época se sefalan en la condicidn primera anterior. .

En el caso de renuncia parcial se estard a lo dispuesto en el articulo
73 del Reglamento de 30 de julio de 1976,

Tercera.~Las titulares, de acuerdo con su propuesia, vienen obligadas
a ofrecer al Organismo o a la Sociedad estatal que determinc la
Administracién {denominada, en lo sucesivo la Entidad Estatal), una
opcidn para adquirir un porcentaje de interés det 30 por 100 en la
titularzdad de los permisos. .

Hasta el ejercicio de 1a opcién, las tres Sociedades que han solicuiado
los permisos de investigacion de hidracarburos Vige A y Vigo B,
correran con la totalidad de los gastos que se deriven del provecio de
Investigacion.

La opcion ofrecida podrd ser g¢jercitada durante los treinta dias
siguientes al otorgamiento de la primera concesian de explatacidn
derivada de los permisos que se otorgan. L

Si la opcidn es ejercitada, la Entidad estatal participara, en funcion
de su porcentaje de interés, en los gastos € inversiones realizados a partir
del ejercicio de 1a opcidn y asumird Ia obligacion de reembolsar el 30 por
100 de los gastos ¢n gue hayan incurmido desde el principio del proyecto
de investigacion hasta el ejercicio de la opcion. Este reembolso serd
efectuado por la Entidad estatal con cargo al 50 par [0 de la produccidn
que le corresponda. :

Cuarta. -De aceerdo con ef contenido del articulo 26 del Reglamento
de 30 de julio de 1976, la inobservancia de las condiciones primera y
tercera lleva aparejada la caducidad de los permisos.

Quinta.~La caducidad de los permisos de investigacion serd unica-
mente declarada por causas imputables a las titulares, procediéndose en
tal caso de acuerdo con lo dispuesto en el articule 72 del Reglamento de
30 de julio de 1976.

Art. 3.° S¢ designa a «Repsol Exploracién, Sociedad Andniman,
para que asuma, en su dia, la titularidad ofrecida en la condicidn tercera
del articulo anterior. i

Art. 4.° La presente autorizacidn se otorga sin perjuicio de los
intereses de la Defensa Macional, dada la superposicion que exisie entre
¢l 4rea del permiso Vigo B y la zona LED 82 ONS que la Armada utiliza
para ejercicios de tiro A/A, y que esta delimitada por los paralelos
427 10° N Y 42° 30" N ¥ los meridianos 9° 100 O y 9°40° o,

Art. 5% Se auloriza al Ministro de Industria v Encrgia para dictar
las disposiciones necesarias para ¢l cumplimiento de lo que en este Real
Decreto se dispone.

Dado en Madrnd a | de julio de 1988, B
JUAN CARLOS R.

El Ministiry de Indusina y Fnergia.
LLIS CARLOS CROISSIER BATISTA

16721 REAL DECRETO 68971988, de [ de julio, por el que se

dispone la prorroga, con reduccion de superficie, de la zona
de reserva provisional a favor del Esiado, para investigacion
de estaito, volframio, manganeso, plomo, antimonio. plata,
cobre y bariv, denominada «Alcaricess, inscripeion
niimero 89, y levantamiento del resto, comprendida en lu
provincie de Zamora.

Los resultados de las investigaciones efectuadas en la zona de reserva
pravisienal a favor del Estado, para investigacion de estano, volfrarmio,
manganeso, plomo. antimonio, plata, cobre v bario, denominada «Alca-
fices», inscnpcion mimere 89, comprendida en la provincia de Zamora,
establecida por Real Decreto 1686/ 1980, de 11 de julio («Boletin Qficial
del Estadon de | de septiembre), hacen conveniente modificar la
situacion de la musma. con vistas a lograr una continuidad de las
investigaciones dingiéndolas al drea de mavor interés,

Con estg fin, teniendo en cuenta lo establecido por la Ley 2271973,
de 21 dc julio, de Minas, y lo dispuesto en el Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978, s¢ hace preciso dictar
la pertinente resolucton.

En su virtud, a propucsta de¢l Ministro de Industma y Energia, v
previa deliberacion del Consejo de Ministras en su reunion det dia | de
Julio de 1988,

DISPONGO:

Articulo 1.9 Se reduce la zona de reserva provisional a favor del
Esiado. denominada «Alcanicesn. declarada por Real Decreto
1686/1980, de 11 de julio {«Boletin Oficial del Estado» de | de
septiembre). para investigacidn de e¢stano, volframio, manganueso,



