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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 68771988, de 1 de julio, por el gue se
autoriza la creacién de una Escuele Universitaria de
Enfermeria en Ciudad Real, adscrita a fa Universidad de
Castilla-La Mancha.

16716

La excelentisima Diputacion Provincial de Ciudad Real ha solicitado
{a vreacion de una Escuela Universitaria de Enfermeria en Ciudad Real.
adscrita 2 la Universidad de (astifla-La Mancha, &l amparo de lo
dispuesto ¢n la Ley Organica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, v conforme a lo previste €n los Estalutos de la ciluda
Universidad. _ -

A este fin, y de acuerdo con lo estabiccido on la disposicion
transitoria decimotercera. Tres de la Ley Orgdnica 1171983, de 25 de
agosto, y en el articulo 16 de los Estatutos provisionales de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por Real DPecreto
1306/1987. de 5 da octubre, la citada Corporacion ha suscrito con esta
Liniversidad el correspondienie convenio de adscripeion sobre régimen
académico y ha elaborado y aprobado el Reglamento de organuzacion v
funcionamiento interno del Centro. )

En su virtud, previo informe del Consejo de Universidades, a
propuesta dei Ministro de Educacion y Ciencia, y previa deliberacion del
Conscjo de Ministros en su reunica del dia | de julio de 1988

DISPONGOC:

Articulo 1. Se autonza la creacton v funcionamiento de una
Escuela Universitaria de Enfermerfa en Ciudad Real, que quedard
adscrita a la Universidad de Cassilla-La Mancha. de acuerdo con el
Convenio académico suscrito al efecto entre la Diputacidn de Ciudad
Real, en su calidad de Entidad titular del Centro. v la Universidad de
Castilla-La Mancha. )

Art. 2.° la Escuela Universitaria de Enfermenia de Ctudad Real se
regira por la Ley Orgdnica 11/1983, de 23 de agosto. de Reforma
Universitana, v por la lagislacién de Centros adscritos que le sea de
aplicacion, por los Estatutos de la Universidad de Casiilla-La Mancha.
por io cstablecido en ¢! Convenio suscrito sobre régimen académico v
por su propio Reglamento de organizacidn y funcionamiento interno.

'DISPOSICION FINAL

S¢ autoriza al Ministro de Educaciéon vy Ciencia para diciar. en la
esfera de sus atribuciones, las disposiciones necesarias para ia aplicacion
de lo Jdispuesto en este Real Decreto.

Dado en Madrid a | de juhio de 1988,
' JUAN CARIOS R

El Min:stra de Fducacion y Cienca,
YOSE MARIA MARAVALL HERRERO

. ORDEN de 18 de abril de 1988 sobre la extincidn de los
conciertos educativos de los Centros privados de Educacion
General Bdsica wJardin de Africa I» v «Jardin de
Africa Il» y aprobacion del concierto con ef Centro privade

Educacién General Bdsica «Jardin de Africa» de San-
tander (Cantabria).

16717

Examinado cf expediente promovide por 1z Bireccién Provinaial de
Educacion y Ciencia de Santander, a propussta de ia titulandad de log
Centras concertadas de Educacion General Basica «Jardin de Aftica In
y «Jardin de Africa [I» sitos en el barric Aviche nimero 34, Monte-
Santander, sobre 1a extincion de los conclertos educalivos SUsCritas por
estos Centros en virtud de la Orden de 23 de mayo de 1986 {«Boletin
Oficial del Estadon det 27}, por 8 unidades de Educacion General Basica
en régimen singular cada uno de ellos v la aprobacién de un nuevo
concienio por 16 unidades de Educacién General Basica, en régimen
singular para el Centro denomizade «fardin de Afnca» sito en barrio
Aviche nimero 54, Monte-Santander:, ,

Resultando que por Resolucion del Secretaric generat de Educacidn
de fecha 4 de febrero de 1988, se ha accedido a la integracién de los
Centros privados de Educacién General Basice «Jardin de Africa I»
«Jardin de Africa il», pasando & constituir un nnico Centro denomi-
nado «Jardin de Africa» con domicilio cn barTie Aviche, nimero 34,
Monte-Santander, que queda constituido por 16 unidades de Educacidn
General Basica resultado de a fusion de ias unidades de los dos Centros
antcriormente citados ¥ gue por esta Resolucidn se extinguen, subrogin-
dose el nuevo Centro en todas las obligaciones contraidas y en los
derechos que tuviesen los Centrps anteriores;

Resultando gue ¢l expediente de extincion de los conciertos de los
Centros privados de Educacion General Bésica «Jardin de Africa I» ¥
«Jardin de Africa Il», han sido tramitados de forma reglamentaria por
la respectiva Direccién Provincial de Educacién y Ciencia, cumpliendo
los tramites precepiivos establecidos en el articule 49 del Real
Decreto 2377/1935, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
Reglamento de Normas Bdsicas sobre Conciertos Educativos:

Vistos la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
4 la Educacién; el Reai Decreta 2377/1985, de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos
Educativos; la Resolucion de 4 de febrero de 1988; la Orden de 23 de
mayo de 1986,y demids disposiciones de aplicacidn;

Considerande que la tntegracién de los Centros de Educacion
General Bdsica «Jardin de Africa I» y «Jardin de Africa Il» en un tnico
Centro denominado «fardin de Afrnica» implica una mejora para esie
witimo en los aspectos de¢ unidad funcional v organizacidn pedagdgica,

Este Ministerio ha dispuesto autorizar 1z extincion de los conciertos
de los Centros prnivados de Educacion General Basica «Jardin de
Africa In v «Jardin de Africa 1I», toda vez que han dejado de existir
como Centros independientes en virtud de la integraciéon autorizada por
Resolucidn del Secretario genernl de Educacion de fechsa 4 de febrero de
1988 y aprobar el concierto educative con ¢l nueve Centro de Educacion
General Bédsica «Jardin de African resultante de la integracion y cuyos
datos de identificacidn se expresan a continuacién, comenzando a surtir
efectos ambas situaciones (extincién y nuevo concierto) desde el dia
qEiguiéﬂu: al de fa publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial det

stadion,

Denominacién: «Jfardin de Africas. Titular: Dofia Maria Teresa
Fernindez Rodriguez. Domicilio: Barrio de Aviche, nimero 54, Monie,
Localidad: Santander. Unidades a concertar: 16 unidades de Educacidn
General Basica. Régimen de conceriacidon: Concierto singular.

Contra esta Orden podri e interesado tnterponer recurso de reposi-
cibén previo a la via comencioso-administrativa en el plazo de un mes
a vontar desde el ¢ia siguienie de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadow.

Madnd, 18 de abn! de (938,
MARAVYALL HERRERO
Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 15 de junio de 1988, de fa Pireccidn
General de Trabajo, por la que se geuerda fa publicacion de
{a revision salarial para 1938 del Convenio Colectivo de lu
Ewmpresa «Radio Popular, Socledud Andrniman (COPE).

16718

VYisto el escrito ai que se acompana Acuerdo de revisién salarial para
[988. def Converio Colectivo de la Empresa «Radie Popular, Sociedad
Andnimas {COPE). (Resolucidn aprobatoria de esta Direccién General,
de 13 de abril de 1987, publicada en el «Boletin Oficial det Estadow del
29). Dicho Avcuerdo fue suserito ¢! 11 de mavo de 1988. de una parte por
los designados por la Direccion de la citada Empresa para su representa-
cion, v de otra, por ¢t Comité Interceniros de la misma. en represenia-
cién de los trabajadores. v da conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3 de la Lev 8/1980. de 10 de marze, dcl
Estatutn de ins Trahajadares, v en e Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre registro y deposite de Conventos Colectivos de trabajo,

Esta Direcvion General acuerda:

Prmero~Ordenar ta inscnipeion de la citada revisidn salanai en el
correspondiente Registro de este Centro directive, ¢onr notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madnrd, |5 de ;unio de 1588 ~E! Director general, Carlos Navarro
Lapez.
Comusién Negaciadora del Convemo Celective de la Empresa «Radio
Popular. Sociedad Anoniman (COPEY.

Acuerdo de revisidn salarial para 1988 del Convenio Colectivo de «Radio
Papular, Seciedad Andnima» (COPE)

Reunidos en Madnd. en ¢l domucilio social de la Fmpresa «Radio
Popular. Sociedad Andniman {COPE), sito en la calle Alfonso XI,
atmere 4. 1.°, de una pame v en representacidn de la Empresa:
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Don José Andrés Herndndez Vicente, Direcwor General: don Pedro
Antonie Martin Marin. Secretario general: don Juan Ruiz de Gauna
Peldez, Director financiero: don lgnacio Avusoe Canals. Director de
Pcrsonal, ¥y don Lwus Herrera Tejedor. Adjunto al Direcior de Personal.

Y de otra, como representantes de los trabajadorss:

Dorn Juan jorge Bruquetas Sierra. Presidente del Comité Intercen-
trog; don Enrique Baz Correa, Vocal det Comité Intercentrus: don Pable
Frutos Campillo. Vocal del Comitg Intercentros; don Luis Javier
Rodriguezr Gonzdlez. Yocal del Comié Intercentros. v don Jose de la
Torre Cabello, Vocal del Comité Intercentros.

ACUERDAN

Primero.-Que ¢l incremento de 1a 1abla salanat del vigenie Convenio
Colectivo para el ano 1988 serd del 6 por 100 sobre el salario base
aplicable mensualmente sobre cada una de las distintas categorias que
integran la citada tabla. quedando para el ejercicio de 988 de la
siguiente forma:

T I T
) Salarn Valer hora
Letra S‘Ian? base b.'lbs:laanﬁai Hura.‘i Horas Y Ca\l_:g\ rr::io
Peseras Pe“tas manales daflly Pfse.las
I

A 68.466 992,757 © 34 1632 & 6038
B 70.118 1.016.711 36 1.632 623
C 75.041 1.088.093 36 1.632 567
D 75.507 1.094.852 36 1.632 571
E 17 683 1.126.404 36 2632 690
F 77.683 1.126.404 b 1632 690
G 83.202 1.206.429 36 1632 | 739
H 87.371° 1.266.880 36 X 3 776
I 05.794 1.389.013 30 b 1632 851
J 96.991 1.406.370 36 | 1.632 862

Segundo.-Que los atrases de la revision salaral de! Convenio serdn
abonados dentro de la mensualidad correspondiente al mes de mavo de
1988. no sicndo de aplicacidn el articulo 45 del Conveno siempre v
cuando el plazo de page de los atrasos sea cumplido por la Empresa.

Tercero.~Que, de acuerdo con el contenidn del articulo & del
Convenio Colective. la dotacidn econdmica a cargo de lo Empresa para
gasios del Comité Intercentros ascenderd. para el ejercicto de 1988, a un
méaximo de 3.000.000 de pesetas. Dicho maximo de 3.000.000 de pesetas
serd asimisme aplicable a la dotacién ecendm:ca para el ejercicio de
1989, pactando expresamente ambas partes que la dotacién citada no
podra ser objeto de revisian en la nepociacian det Convenio Colectivo
de 1989, Quedan excluidos de las canlidades mencionadas los gastos
derivados de la nepociacion colectiva, que correrin a cargo de la
Empresa.

16719 RESOLUCION de 13 de junio de 1948 de fa Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone fa publicaciin del
Convenio Colectivo de la Empresa «Kraft eonesas. Socie-
dad Andnimuas.

Yisio el 1exto del Convenio Colecuvo de [z Empresa «Krafi
Leoncsas, Sociedad Anénimax, que fue suscrito con fecha 17 de marzo
de 1988, de una parte, per la Dircceidn de la Empresa, en representacién
de la misma, y de otra, por ¢t Comi¢ de Empresa ¥ Dclegados de
Personal. en representacion de los trabajadores v. de conformidad con
lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro v Deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Regisiro de este Centre directive con notificacion a la
Comisién Nepociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial def Estadon.

Madrid, 15 de junio de 1988.-El Dircctor general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA
«KRAFT LEONESAS, SOCIEDAD ANGNIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Arndculo 1.°  Ambito territorial —El presenle Convenio sera de apli-
cacion en todos los Centros presentes y futuros gue tiene o pueda lener

«Kraft Leonesas. Sociedad Andnima», regulando las condiciones mini-
mas de trabajo en ¢b territorio del Estado espanol.

Art. 2.° ‘Ambitos personal v funcional-Se regivén por el presente
Convenin lodos los rabajadores que prestan sus servicios en la Empresa
«Kraft Leonesas, Sociedad Andnimaw, quedando excluidos del misme.

a} El Director general y aquellos cuva aclividad se limite pura ¥
simplemente al desempenc del cargo de Consejero. .

b} El personal que pudiera verse alectado por la legislacién especi-
fica relativa a la relacion laboral especial del personal de alta direccién.

Asimismo, el presente Convenio regulara todas las actividades gue se
desarrollen o pudieran desarrollarse en (odos los Centros de trabajo
actuales o futuros de la Empresa.

Art. 3.9 Ambito temporal~las condiciones de este Convenio regi-
rin durante un ano, entrande en vigor a partir del 1 de enero de 1988,
con independencia de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Art. 4% Denuncia-la denuncia del presente Convenio deberd
efectuarse amte el Organismo oficial pertinente, por cualguiera de las
partes [copia simulldnea de tal denuncia scra enviada a la otra panc).
con una antelacion mimima de tres meses, 2 1a fecha de expiracion,
entendiéndose prorrogado por periodos de tiempo iguales al establecido
en el anticulo 3.9 hasta la aprobacidn de un nueve Convenio. En caso
de denuncia, quedan comprometidas las partes a tniciar las negociacio-
nes con quince dias de antelacidon a la fecha de expiracidn de este
Convenio. La anielacian de quince dias fijada para el comienzo de las
negoclaciones deberd ser eniendida como minima.

Art. 5% Condiciones mds beneficiosas.—«Krafi Leonesas, Sociedad
Anonimas, respetara 1odos 1os pactos, cliusulas o situaciones actual-
mente implantadas en la Empresa que impliquen, en su conjunto,
candiciones mas ventajosas o beneficiosas con respecto a las conveni-
das, subsistiendo para aquellos trabajadores que las vengan disfrutando.

A 6° Facuftad de ahsorcicn.-Las mejoras econémicas gue su
implanten ¢n virtud del presente Convenio serdn absorbibles hasta
donde alcancen. con 10s aumenins o mejoras que se puedan establecer
medianic disposicioncs legales o reglamentanias. En los casos de cambio
de calegoriz o incremento por antigiedad no se verd afectado e plus de
Convenio, salvo en aquellos supucstos de cambio de calcgoria que se
produzean por peticidn del trabajador y acepracion de la Compania, en
donde el plus de Convenio podri ser absorbide, siempre ¥y cuando la
categonia del destino sea ajguna de las recogidas en el articule 52 del
Convenio Nacional de Indusirias Licteas. Pueswos de Hbre designacion.

Ar. 7.0 Comiston Paritarta de interpretacion.-Cuanizs dudas o
conflictos pueda surgir en la interpretacion de la aplicacion del presente
Convenio scran somctidos a una Comisién Paritaria, compucsta por
dove membros {se1s representantes de la Direccidn empresanal y scis
representantes de los trabajadores). elegidos entre los intcgrantes de la
dehiberadora del Convenio.

La romposicion de dicha Comisién es por parte de ia representacion
de los trabajadores:

Titutares: Juan Antonio Conde Vaidés, Luis Bienvenido Garcia,
Anionio Mallo Gonzalez, José Antonio Pérez Rodriguez, Andrés Esiévu-
nez v Gregorio Pérer Garcia.

Suplentes: Cipnano Mcléndez, José Ramon Alonso, José Antonio
Méndez, José Luls Puente, Miguel Angel Pérez Lanero e Isaias Delgado.

Picha Comisién s¢ reunira a propucsta firmada por seis coriiponen-
tes de cualquiera de las partes v comunicada por escrito a la olra.

En cualquier caso, previamenie. v en caso de surgir un conflicto en
la interpretacion de la aplicacion del Convenio de un determinado
Centro. debera intentarse llegar a un acuerdo en el propie Centro, entre
la represeniacion de los trabajadores en el mismo ¥ la representacion
empresanal,

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Ar. 8% La organizacion practica del rabajo es de competencia de
la Empresa, con sujecién a la normativa legal vigenie en cada momento.

An. 97 Jornada.-El 1otal de jornadas de trabajo para 1988 serd
de 223 dias. )

La representacion de los trabajadores en cada Centro de trabajo.
juntamente con la representacién de la Empresa en el mismo. quedan
facultadas para acordar las modificaciones posibles que se pudieran
Egalizar subre la base del calendario laboral oficial que afectase a cada

entro.

Al 0. Aseensos por capacuacton, antiguedad v pruvhas de apritud.

A} Ascensos por capacitacidn: Se producirdn teniendo siempre ¢n
cuenta la formacion, expenencia ¥ méritos que concurran en los
empieados de la Compadia, los cuales, en cualquier caso, deberdn cubrir
los requisios especificados en las descripciones de los puestos de trabajo
claborados pur la Empresa, ¥ ello. tanto «1 se trata de puestos vacantes



