e

PR3 W

P e gl T T P T et d

v
i
v

-
-

[ S TR

T

20812 Martes 5 julio 1988

BOE num. {6

VY. Gestign financiera

Tema . El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura; Ingresos y gastos piiblicos. El ci¢lo presupuestario.

Tema 2. Los créditos presupuestanos. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos, presupuestos. Gastos plurianunales, Anulacidn de
remanentes. Incorporacidn de créditos. Créditos extraprdinarios y suple-
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. 'gmnsfc-
rencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

Tema 3. Presupuesto por programas. Objetivo. Programas y su
evaluacion. Presupuesto en base cero. Objetivos. Lnidades v paqueles
de decsion. Asignacion de prioridades. ]

Tema 4. La contabilidad como ciencia. Fl conceplo de patrimonio
y los equilibrios patrimoniales. La cuenta.

Tema 5. Balance de situacion. El Balance camo origen v término de
las contabilizaciones. La cuenta de resultados det gjercicio. La contabili-
dad externa.

Tema 6. Los planes de cuenta. Concepto y fundamentacién. El
Plan contable espanol. Contabilidad analitica.

Tema 7. Ordenaciéon del gasto y ordenacidn del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento y documentos contables gue
intervienen. Liquidacién y cierre del efercicia. Control del gasto publico
en Espata Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas. .

Tema 8, Gastos para la compra dec bienes y servicios. Gastos de
transferencia: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

Tema 9. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias, Pago «en firme» y «@ justificams. Justificacion de
libramiente.

Tema [0, El sistema tnbutario espaiiol, Caracteristicas mis rele-
vantes de la 1iltima reforma fiscal. 1as haciendas de las Comunidades
Auténomas v locales y su relacion con la del Estado.

Tema 11,  Estructura de la imposicién directa. Especial referenciz al
impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. .

Tema 12, Estructura de la imposicion indirecta. Especial referencia
al Impucsio sobre ¢l Valor Anadido.

VI." Gestion de personal

Tema l. El personal al servicio de fas Administraciones Pablicas.
Peculiaridades del régimen funcionanal frente al régimen estatutario. La
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica: Caracteristicas
generales. Organos superiores de la Funcion Piblica.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Programacién de efectivos. Oferta de empleo piblico.
Seleccion. Provisian de puestos de trabzjo. Promocidn profesional de los
funcipnanos. Situaciones administrativas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones, La Ley 5371984, de 26 de diciembre sobre incompatibili-
dades v normas de desarrolle. Incompatibilidades del personal sanitano.
Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios:
MUFACE y derechos pasivos. .

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Contratacién. Negociacion colectiva, El Acuerde Marco del
personal laboral al servici¢ de la Administracidn del Estado.

Tema 5. Régimen juridico del personal sstatutario de la Seguridad
Social. El Estatuto de Personal Médico. Ambito de aplicacion. Seleccion.
Provision de vacantes. Derechos y deberes. Situaciones adminisirativas.

Tema 6. Estatuio de Personal Sanitario no Facultativo. Ambiio de
aplicacion. Clasificacidn del personal. Seleccion y provisién de vacanies.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes. .

Tema 7. Estatuto de Personzl no Sanitario. Ambiio de aplicacién.
Clasificacion de personal. Seleccion y provision de vacantes. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes.

Tema 8. Derechos dec reunidn, sindicacion y huelga del personal
estatutario de la Seguridad Social, Organos de representacion. Delegados
y Juntas de Persapal: Sistema selectivo y funciones. La participacion ¢n
la determinacion de las condiciones de trabajo.

Tema 9. Atnbucién de competencias et materia de personal
estatutario de la Scguridad Social: Secretaric general de Asistencia
Sanitarta, Director general de Recursos Humanos, Subdirector general
de Perscnal Estatutario. Directores provinciales, Gerentes y Directores
de Instituciones Sanitarias.

Tema 10. Retribuciones de! Personal Estatutlario. Conceptos retni-
butives. Elaboracién de las nénimas. Devengos, descuentos y retencio-
nes. Documentacion acreditativa de variaciones de nénima.

ADMINISTRACION SANITARLA

Tema . El derecho a la salud en la Constitucion Espanola, La Ley
General de Sanidad: Derechos y deberes de los ciudadanos en relacién
con la salud.

Tema 2. Competencias del Estado, las Comnunidades Auténomas y
las Entidades Locales en materia de sanidad. La Alta Inspeccion.
Coordinacidn entre las Administraciones Pablicas: El Consejo Interterri-
torial del Sistema Nacional de Salud.

Tema 3. El Sistemz Nacional de Salud: Caracteristicas y organiza-
ci6n. El Servicio de Salud. EI Area de Salud: Funciones y estructura, La
financiacion de la Asistencia Sanitaria.

Tema 4. La actividad sanitaria privada. Los productos farmacéu-
ficoe.

Tema 5. La docencia y la investigacion en el Sistema Nacional de
Salud. El Instituto «Carlos I1l».

Tema 6. La atencion hospitalaria. El Reglamento de Estructura,
Organizacién v Funcionamiento de los Hospitales gestionados por el
INSALUD. Estructura y drganos de direccién, .

Tema 7. Organos de participacién y asesoramiento de los hospita-
les. El funcionamiento de! hospital. Organizacién de las divisiones.

Tema 8. Atencidn primana de salud. Las estructuras bdsicas de
salud. Reforme sanitaria en atencién primaria. Coordinacién entre
atencion primaria y hospitalaria. La asistencia sanitaria urgente.

ANEXO 3
MODELO DE DECLARACION JURADA

Don ... .
con domicilio en ...............
y documento nacional de identidad mimero .
declara bajo juramento © promete, a efectos de ser nombrade Personal
Estatutario del Grupo de Gestion de la Funcidn Adminstrativa del
Estatuto de Personal no Sanitario a! Servicio de las Instituciones
Sarvitarias de la Seguridad Social, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el gjercicio de las funciones publicas.

sy

En iy, @ v 8 de 1988
ANEXO 4
GRUPO DE GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES
SANITARIAS

Tribunal titular

Presideate: Don Ramon Jimeénez Romano.
Vocales:

Dun Tomas Mendinchaga Magro. Dona Adoracion Mufioz Mer-
chante. Don José Maria Rodriguer Vallejo. Dofia Aurea Vigil Castejon.
Dona Pilar Martin Nava,

Secretaria: Dofia Maria Jesus Flérez Garcia.

Tribunal suplente

Presidente: Don Carlos Celormie Oliveras.
Vaocales:

Dofia Carmen Manin Méndez. Don Jesus Crespo Ortega. Dofa Ana
Ruiz Martinez. Dofia Concepcion Sanchez-Arcilla Muiioz. Don Jesis
Rodriguez Liras.

Secretaria; Dofia Ana Sarrid Diaz.

16668 RESOLUCION de 23 de junio de 1938, de lu Dircccion

General de Recursos Humanos, Stninistros e [astatacio-
ntes, por la que se convacan pruebas selectivas para vl
ingreso en el Grupo Téonico de Funcign Administrativa en
fay Instituciones Sanitarias de la Seguridad Soctal,

De conformidad con lo establecido en los articulos 12.3 v 13 del
Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de Instituciones Sanitarias
de la Scguridad Social. 2n su redaccion dada por la Orden de 28 de mays
de 1984 {«Boletin Oficial del Fstador del 30). corregida por Ly de 30 de
junio de 1984 («Boletin Cficial del Esiado» de 8 de agosto).

Esta Direccion General, en uso de [as competencias que le estan
delegadas por ta Orden de 23 de octubre de 1986 («Boletin Ofteial del
Estadon del 24). acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Grupo Téenico de la Funcion Adminsstrativa del Estatuto de Personal
no Saniano con sujectdn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 S¢ convocan pruebas sclectivas para cubrir 162 plazas del
Grupo Téenico de Funcion Administrativa en las provincias que s¢
especifican en el anexo | a esta eonvocatoria. _

1.2 La normativa aplicable a las presentes prucbas selectivas estard
determinada por lo establecide ¢n ¢sta convocatoria: en el Estainig de
Personal no Sanitario; en ¢l Real Decreto-fey 371987, de 11 de
septicmbee {(«Boletin Oficial del Estado» del 12} en la disposicion
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transitoria segunda de la Orden de 28 de mayvo de 1984, y supletoria-
mente en el Regiamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 222371984, de
19 de dictembre {«Boletin Oficial del Esiado» del 21).

1.3 Elproceso de seleccidn se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion, de acuerdo con la siguiente distribucion:

») Bl plazas por turno restringido, por promocion interna, para ¢l
personal fijo de plantilla de Funcién Administrativa de Instituciones
Sanilarias dc la Seguridad Social que rednan los requisitos que se Citan
en la base 2.2, . )

by 81 plazas para cubnr por el sistemna general de acceso libre.

1.4 Las plazas reservadas para promocion interna del personal fijo
de plantilla de Funcion Administraniva que no se cubran se acumuliaran
al turno libre.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
afectuard de acuerdo con la calificacion final obtenida por ¢s1os, si bien
los aspirantes aprobados que pertenezcan al turne que se cita ¢n la
letra a) del aparnado 1.3 de esta base iendran preferencia sobre los del
turno libre para elegir plaza.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de 1as
fases de concurso v de oposicion:

1.6.1 La fase de concurso, que no tendrid caracter eliminatorno,
consistira. de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del
Estatuto de Personal no Sanitario, en la valoracion con 0,35 punios por
mes de Jos servicios prestados en [nstituciones Sanitanas de fa Segundad
Social como pcrmnal fijo de planiilla o contralado.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se afadird. a fin de
determinar la calificacién final de cada aspirante, a la obtenida en la fase
de oposicién, sicmpre que en esta ditima sc haya superado la puntuacion
minima necesaria para aprobar.

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podri
ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicidn,

Los servi¢ios prestados por los aspirantes solo scran valorables hasta
el dia siguiente al de la publicacidn de la presente convocatoria.

Los servicios prestades valorables en l1a fase de concurso se acredita-
réan mediante certificacién original, en la que se hara constar con
precision los periodos que correspondan, expedida por el Gerenie (0
Direclon) o Director de Gestién v Servicios Generales (o Administrador)
de 1as Instituciones Sannarias donde se hubieten prestada con el visto
bucno del correspondiente Director provincial del [rstituto Nacional de
la Salud u Organo competente cuando se trate de servicios prestados en
Instituciones v Servicios transferidos par el Institute Nacional de la
Salud a tas Comunidades Autdonomas.

Los aspirantes por promocion interna acreditardn en la certificacion
que se cita en el parrafo anterior su pertenencia como personal de
plantilla al Grupo Auxiliar, Administrative o Geslion de la Funcion

" Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario.

Sin perjuicio de que la documentacion relativa a los servicios
valorables en la fase de concurso, pueda presentarse por ios aspirinies
junto con su solicitud, el plazo maxime de presentacion de dicha
documentacion finalizard para 10dos 1os aspirantes el décimo dia natural
:ﬂgutcme a la publicacion de las calificaciones del primer gjercicio de la
fase de oposicion.

En el supuesio de que la ceniificacién relativa a los servicios
valorables en la fase de concurso no se presenlara junio con la instancia.
dicha certificacion se remitird en el plazo que se cita en ¢l parrafo
anterior al Ministeric de Sanidad y Consumo {Subdireccidn Generat de
Personal Esiatutario, pasec del Prado. 18 y 20, 28071 Madrid).

162 Lafase de oposicion constard de los siguientes gjercicios todos
ellos de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: Los aspirantes, en el plazo maximeo de cuatro horas,
deberdn desarrollar, por escrito, un terma relacionado con el grupo de
materias comunes del programa que figura como anexo namera 2, v un
segundo tema. de entre dos gue lengan relacidn con cada uno de los
grupos de materias especificas segun la modaiidad o rama gue el
aspirante haya elegido en sy instancia, Este ejercicio deberd ser leido por
el apositor en sesidn publica y llamamiento unico,

Segundo ejercicior Consistira cn la resolucion de un supuesto
praclico durante un periodo de cuatre horas, relacionado con el grupoe
de matenas especificas segin la modalidad o rama que ¢l aspirante haya
elegido en su mslancia.

Tercer ejercicio; Consistird en exponer oralmente durante un periodo
de cuarenta minutos, cuatre temas extraidos al azar del programa. Dos
de ¢llos habrin de ser del grupo de materias comunes: Uno de los
epigrafes de «Legislacién Sanitana» y «Derecho del Trabayjo v Segusidad
Sucials v otro de los de «Organizacidn del Estado v de Ja Administracion
Piblica», «Derecho Administrativos y «Estructura Ecoendmica v
Hacienda Publica». Los otros dos ternas corresponderan al grupo de
materias especificas de entre tres extraidos al azar del correspondiente
programa.

1.7. Las pruebas sclectivas se desarrollaran de acuerdo con el
siguiente calendario:

1.7.1 Fase de cposicion: El pnmer gjercicio se realizard no antes de
tres meses ni después de seis desde la publicacién de estas bases en el
«Boletin Oficial dcl Esiadon, publicandose la fecha ¢xacta y lugares de
realizacion en la forma prevista en la base 4.1.

1.7.2  Fase de concurso: La lista que confenga la valoracién de los
méritos de la fase de concurso se publicard al mismo tiempo y en los
mismaos lugares que la corrcspondiente al segundo ejercicio de la fase de
oposIcion.

1.7.3 Lascalificaciones ob!emdas en el proceso selectivo se publica-
ran en los tablones de anuncios del Ministerio de Sanidad ¥ Consumo
ipaseo del Prado, 18 y 20) v en los de los Servicios Centrales del
INSALUD.

1.8 En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvilias que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.3, 1as adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

1.9 Ei Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantlzar que
los ejercicios de ia fase de oposicion, cuande no requieran lectura
publwa, sean correpidos sin que se conozca la identidad de las
aspiranies.

2. Requusitus de los candidatos

2.1 Reguisitos comunes para todos los turnos:

Para ser admitido para la realizacién de estas prucbas sclectivas, Jos
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser espanol.

b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Eswr en poscsion del tituto de Licenciado, Ingeniero. Arquitecto
a equivalente.

d} No padecer enfermedad i estar afeclado por limitacidn fisica o
psiquica gue sea incompaltible con el desempefio de las correspondientes
tfunciones., .

el No haber sido separado. mediante expediente disciplinania, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas mi hallarse
inhabilitudo para ¢l desempeiio de funciones pablicas.

2.2 Los aspiranies por promocion interna, ademads de los requisitos
establecidos en el ndamero antertor, deberin pertenecer al Grupo
Auxiliar, Administrativo o Gestion de la Funcién Administrativa del
Esutatwo de Personal no Sanitario v acreditarlo en la forma establecida
cr ¢l apartado 1.6.1.

3.3 Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberdn
cumplirse en el momento Jc finalizar ¢l plazo de presentacion de
insiancias v mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

31 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se
yjustard al modelo oficial. aprobado por Resolucian de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica de 9 de diciembre de 1986
{«Bolenn Oficial del Estadon del 19} vy sera facilitado gratuitamente en
lns Direcciones Pravinciales del Instituto Nacional de la Salud, en los
Servicios Centrales de dicho Instituto, del Ministerio de Sanidad v
Consumo y en los Gobiernos Civiles ¥ Delegaciones de Gobierno de las
Comumdades Autdnomas.

3.2 Erel recuadro ndmere 1, Cuerpo o Escala, se indicard «Grupo
Técnico» v en la casilla Codngo se indicard «A», en ¢l recuadro
nimere 2, Especialidad, s¢ consignaré «Funcién Administrativa de
Instituciones Sanitaras»: en el recuadro namero 3, los aspirantes por
promocton inlerna sefiatardn la letra «P» ¥y los aspirantes por turno Libre
la lewa «Lx.

En ¢l recuadro 234 de la instancia los aspirantes hardn constar si
ehgen la modalidad o Brupn 3ur1dlw econamick o técnico-informadtico,
para ‘a realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

En el recuadro 23B los aspirantes que hayan prestado servicios
valorables ¢n la fase de concurso prevista en el apartado 1.6.1 consigna-
rin la letra «Sa,

3.3 Los aspirantes munusvilidos deberdn indicar en el recuadro
correspondiente de la instancia. fa minusvalia que padecen, asi comeo las
adaplacienes que solicitan en la realizacién de las prucbas.

34 Sin perjuicio de lo cstablecido en el pdrrafo séptimo de 12 base
L6 1. junto con su solicitud, los aspirantes aportarin documeniacién
relativa a los méntos valorables en la fase de concurso en la forma
establecwda en la citada base 1.6.1.

3.3 Las solicitudes dirigidas al Director peneral de Recursos Huma-
nes, Suministros e [nstalaciones (Subdircecion General de Personal
Estatutarie), se presentarin en el Registiro General del Ministerio de
San:dad v Consumo. paseo del Prado, nimeros 18 v 20, 28071 Madrid,
o ¢n la forma establecida en et articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. cn el plazo de veinte dias naturales. contados a panir
del siguiente af de la publicacidon de esta convocatoria en ¢! «Boletin
Oficial del Estadon.

Las salicitudes que se presenten a través de las aficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser techadas v selladas por un
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funcionario de Correos antes de su certificacion, tal como senala ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extragjero podran
cursarse en e plazo expresado en ef parrafo primero de este apartado,
a-traves de las representaciones diplemadticas y Consulados espafoles
correspondientes, guienes las remitirin seguidamenite al Registro Gene-
ral del Ministerio-de Sanidad y Consumo. El interesado acompanard a
dicha solicitud fotocopia del comprobante de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.6 Los derechos de examen seran de 2.900 pesetas y sc ingresardn
en la cuenta corriente «Pruebas selectivas de Funcion Adminisirativa
del INSALUD-Grupo Téenicos nimero 12.286.343 en cualquiera de las
oficinas de la Caja Postal. En concepto de gasto de tramitacion por
ordenes de pago, se abonaran 225 pesetas a la Caja Posial.

En la solicitud debera figurar ¢l scllo de la mencionada Cuaja Postal,
acreditalivo del papgo de derechos y cuya falia determinara la exclusion
del aspirante. En nuingun caso la presentacién y pago en la Caja Postal
supondrd sustitucidén de tramite de presentacion en tiempo ¥ forma de
la selicitud ante el Organe expresado en la base 3.3,

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficie o a peticion del interesado.

4. Admisicn de aspirantes

4.1  Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Director
general de Recursos Humanas, Sumintsiros e Instalaciones publicard en
e} «Boletin Oficial del Estadow, Resalucién por la que se aprueba la lista
de admilidos y excluidos. En dicha Resolucidn se indicard ¢l lugar v la
fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como [a relacidn de
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas y ¢l plazo de
subsanaciin de defectos.

4.2  Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn.

4.3 Contra dicha resolucion podrd inlerponerse recurse de reposi-
ctdn en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la lista de excluidos en ¢l «Boletin Oficial del Estado» antc el Director
general de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios. :

4.4 Los derechos de examen sevan reintegrados de oficio anica-
mente 2 los aspirantes que hayan sido excluidos defintuvamente de estas
pruebas selectivas.

3. Desarroflo de las pruebas seleciivas

5.1 Los ejercicios de las presentes pruebas selectivas se celebrarin
en Madnd.

52 En cualguier momento los Tribunales de Seleccion pedran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

5.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «Yw, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la_Administracion
Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de
marzo).

5.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento finico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo,

5.5 La publicacién del anuncio de celebracidn del segundo v tercer
¢jercicio se efectuara por el Tribunal en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad v Consumo y en los
de los Servicios Centrales del INSALUD v por cualesquicra otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la senalada para la
iniciacion de los mismos. :

Cuzndo el ejercicio sea oral o requiera lectura publica, la iniciacidn
del mismo por los aspiranies cuyo apellido comience por la letra «Y»,
se anunciard en la forma previsia en ¢l parrafo anterior. Los sucesivos
llamamientos se anunciaran por ¢l Tribunal en los locales donde se
celebre el gjercicio, al menos con doce horas de antelacién.

5.6 5 en cuzlquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisilos exigidos por la presente convocatoria, previa
andiencia del interesado. deberd proponer su exclusion al Darector

eneral de Recursos Humanos, Suminisiros ¢ Instalaciones, indicando
as inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentas.

6. Tribunal

6.1 La composicidn y Tribunal que ha de juzgar las presentes
pruebas selectivas s¢ publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
Resclucion del Director general de Recursos Humanos, Suministros
Instalaciones.

Los Tribunales tendrin la categoria primera de las recogidas en el
articulo 33.2 de! Real Decreto 23671588, de 4 d¢ marzo («Boletin
Oficial del Estadon» del 19), sobre indemnizaciones por razon de
SETVICio. :

Cuando ¢l numero de aspirantes asi lo aconseje, en la Resolucion que
se cita en el parrafo primero de este apartado podrin designarse varios
Trbunales que actuardn bajo la direccion del Presidente del Tribunal
numerg 1. .

6.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandoly a 1a auteridad convocante, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afdos anteriores a la
publicacion de esta convocatonia,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las ciccunstancias previstas en ¢l parrafo anterior,

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencidn serd de
dicz dias naturales, contados a partir de la publicacion en el «Boletin
Ofticial del Estado» de la Resolucion por la que se aprueba la relacién
de excluidos.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion del primer ejercicio se publica-
ri en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucion por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hubieran perdido su condicién por alguna de las causas anteriares.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes. La
sesion de constitucién se celebrara en el plaza maximo de treinta dias
a partir de su designacion,

En dicha scsién el Trbunal acordard todas las decisioncs que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas sefectivas.

6.5 Dentro de la fase de oposicidn el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

6.6 E! Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
los asesores especialistas para las pruebas correspondienies de los
‘gjercicios que gskimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
ascsores debera comumcarse a la autoridad convocante.

6.7 A efectos de comunicaciones, aportacion de meéritos y demds
incidencias el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Sanidad y
Consumo, paseo del Prade, 18 y 20, 28071 Madrid. Teléfonos (91}
239.85.33, 239.85.61, 2398571 v 239.84 80

6.8 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado la fase de oposicidn ¥ en consecuencia las pruebas selectivas,
un numero superior de aspirantes que el de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esiablecido serd
nula de pleno derccho,

1. Calificacicn de las pruebas

7.1 Calificacion de [a fase de oposicion: Los gjercicios de la fase de
nposicién se calificaran de ta forma siguiente:

Primer ejercicia; Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de los
temas. siendo necesarto para su osuperacidn obtener como Iminino
10 puntos y no ser calificado con cero en ninguno.

Segundo ejercicio; Se calificaran de cero a 20 puntos siendo necesa-
ri¢ para superarlo obtener cgmo minimo !Q puntos.

Tercer ejercicior Se calificard de cero a 5 puntos cada unc de los
temtas. Para superarlo, sera negesaria obtener 1O puntos y no ser
calificado con cero en ninguno de ellos.

La calificacion final de la fase de oposicién serd la suma de las
puntuaciones de los tres gjercicios. :

72 Valoracién de la fase de concurso: Los servicios prestados en
[nstituciones Sanitarias de la Seguridad Social se valorardn con 0,35
punios por mes en los érminos establecidos en la base 1.6.1 de esta
convocatoria. :

7.3 La caiificacion final de las pruebas vendrd determinada por ia
suma de las puntuaciones obtenidas ¢n [a fase de oposicidn y, en su caso,
en la de concurso. En caso de empate el orden se establecerd en base a
Ia puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate
éste se resglverd atendiendo lz puntuactdn que se hubiera obtenido en
¢l primer gjercicie de la fase de oposicion.

8. Lista definitiva de aprobados, elecciin de plaza
v presentacion de documentos

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara la lista
de todos los aspirantes aprobados con expresion de la puntuacion final
v del documento nacicnal de identidad en el 1abién de anuncigs de los
Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad v en los de los Servicios
Centrales del INSALUD, asi como en aquellos otros que se ¢stime
gportuno. Dicha lista tendra la consideracion de propuesta z la
Direccion General de Recursos Humanos, Suministros ¢ Instalaciones v
serd vinculante salve que hubiera incurrido en defectos esenciales de
procedimiento.
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8.2 En los mismos lugares v al mismo uempo que los expresados
en ¢l numero anterior la Direccion General de Recursos Humanos,
Suministros e Instalaciones publicard 1a relacién de plazas concretas que
se ofertan a los seleccionados, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y ¢l niumero de aprobados, los cuales en el plazo de gquince dias,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, presentardn ante
dicha Direccidn General solicitud de destino, que se adjudicardn en base
a la calificacién final de las pruchas, resolviendose los empates de 1z
forma prevista en Ja base 7.3, si bien los aspirantes de promocion
interna 1endrdn preferencia para elegir plaza sobre los del turno libre,

Si algdn aspirant¢ no présentara solicitud de plaza ¢ no obtuviera
alguna de las solicitadas, sc le asipnard una de entre las que queden
libres, tras la adjudicacién que corresponda al resto de los aspirantcs.

8. En el mismo plazo que el expresado en el nimers anterior los
aspirantes aprobados presentardn, ante la Dirgccion General de Recur-
s08 Humanos, Suministros ¢ [nstalaciones (Subdireccion General de
Personal Estatutania), la siguiente documentacion:

a) Folwocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exipido para partici-
par en las pruebas y alegado por los interesados en la instancia.

¢} Declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabililado
para el desempefio de funciones publicas, asf como no haber sido
separado, medianie expedienie disciplinario, de] servicio de ninpuna
Administracién Publica, segun modelo que figura come anexo 3.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidén de personas con
minusvalias deberin presentar certificacion de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal condicion
¢ igualmenie deberan presentar certificado de los citados Organos v de
la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempena de las tareas y funciones correspondientes.

3.4 Quienes ya tuvieran la condicion de personal estatutado
eslardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obiener su anterior nombramiento.

Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mavyor,
no presenten la documentacién o del examen de la misma se dedujese
que carecen de algune de los requisitos senalados en la base 2, no
padran ser nombrados como personal estatutario de plantilia v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en yue
hubiesen incurrido por falsedad en la soliciwud inicial.

. Nomébramientos

9.1 La Direccicn General de Recursos Humanos. S8uministros ¢
Irnstalaciones, mediante Resolucidn que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow, nombrard a los aspirantes seleccionados, con
expresion del destina concreto adjudicado. .

5.2 En el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial det
Estadow, deberdn los interesados incorporarse a sus respectivos destings.
perdiendo los derechos de las pruebas selectivas quignes dejaran pasar
¢l plazo para incorporarse.

A partir de la fecha de su incorporacion, cmpezara a compu-
tarse cf periodo de prueba a que se reflere ] articulo 19.d} del Estantto
de Personal no Sanitario.

9.4 Dentro del periodo de prucba. los aspirantes seleccionadas
realizardn un curse de formacién en las condiciones que establezca la
Direccion General de Recurses Humaros, Suministros ¢ Instalaciones.

8.5 El perivdo de prucba se enicnderd superado y en consecuencia
los nombramientos que se citan en el apartado 9.1 se transformardn en
definitivos, cuando ademds de no constar nota desfavorable. los
aspiranies seleccionados hayan sido declarados aptos en ¢l curso de
formacion que se cita en el apariado 9.4

10, Norma fina!

La presente convocatonia y cuantos actos administratives se deriven
de clla v de la actuacion det Trbunal podran ser impugnados en los
¢asos v en Ja forma establecidos en la Ley de Procedimienio Administra-
tivo. :

Asimismo, la Adminisiracién podrd, en su caso. proceder a la
revision de las resoluciones del ‘Tribunal contorme a to previsto en la
Leyv de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 23 de junio de 1988.-El Director general, Luis | lerrero Juan,

ANEXO 1
DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS POR PROVINCIAS
Albacete . . . 3 Caceres ... .. .. ....... 2
Avila 3 Ciudad Real ..... ....... .. &
Badajoz . ... . ... ... & Corufa, La 9
Baleares . . . . 6 Cuenca ... 3
Burges ... ... ... 3 Guadalajara 3

Huesca 4 Pontevedra ... . .. ....... 5
Lebdn .. .. L. 4 Salamanca ... .. ... .. ... 4
Logrono ... ... ....... .. 2 Santa Cruz de Tenerife 6
Lugo ... 3 Santander ....... .. ... .. ..., 6
Maddrid 26 Segovia ... ... .. ... 2
Melitla 3 Soria 2
Murcia & Teruel . ... 2
Nava Toledo ... ... ... 3
Orensa” 2 | Valtadotid 3
Oviedo 16 Zamora ........ B |
Palencia ... . 1 Zarapora ... ............. 8
Palmas, Las & Total ... 162
ANEXO 2

PrOGRAMA GRUPO TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, GRUPG
MAaTERIAS COMUNES

1.2 Derecha Constitucional vy Organizacicn del Estado

Tema 1. El concepto de Constitucidon, La Constikucién como
norma juridica. Los principios constitucionales: El Estado social v
democratico de derecho. Los valores superiores en 1a Constitucion
Espadola.

Tema 2. Los derechos fundamentales: Evolucién histérica y con-
ceptual. Las declaraciones de derechos v su problemdtica junidica. Los
derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos economi-
cos y sociales en la Constitucidn Espafiola. La proleccidn de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La participacian politica. Democracia directa y represen-
tativa en la Constitucion Espanola. La panicipacion en las Administra-
cioncs Piblicas,

Tema 4. La Corona. Atnibuciones segin la Constitucién Espaiola.

Tema 5. Las Cortes Generales, Congreso de los Diputados y Senado.
Composicidn v funciones, Aspectos basicos del procedimiente de
elaboracidon v aprobacidn de Leves. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pucblo,

Tema 6. La funcién parlamemtaria de control del Gobierno en
Espana. Distintas modalidades.

Tema 7. El Tribunal Constitugional. Organizacion, Competencias,
materias v procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

Tema B, El Poder Judicial. La regulacion constitucionai de la
Justicia. Ei Consejo General del Poder Judicial.

Tema 9. El Gobierno. Funciones y potestades en ¢l sistema
constitucionai espanol. Composicién del Gobierno. La designacion v
remociin del Gobierng v su Presidente.

Tema 10, La Administracion Publica: principios constitucionales
informadores. La Administracion del Estado: Organos superiores de la
Admimisiracion civil,

Tema 11. La organizacion periférica de la Administracion del
Estado: Delegados del Gobierno. Gobemadores civiles y Direcciones
grm&incia]cs‘ La Administracién consultiva: En especial el Consejo de

stado. '

Tema 12. Los Organismos autdnomos y las Empresas sstatales:
regulacién y situacion actual.

Tema 3. Las Comunidades Autdnomas, El proceso de formacién
del sisterna autondmice en Espafa. La organizacion politica v la
Admimistracion de las Comunidades Autonomas.

Tema 14, Funciones y competencias del Estado v de las Comunida-
des Auténomas. Normas estatales de delimitacion de compelencias, Las
relaciones entre el Estads y las Comunidades Avtdnomas.

Tema 15 La Administracién Local Regulacidn constitucional.
Entidades que integran la Adminisiracién Local. Lineas generales de la
organizacion del municipio v ta provincia.

Tema 16, Las compeltencias del municipio y de la provincia, Los
regimenes municipales ¥ provinciales especiales. Las refaciones entre los
Entes locaies y las Admunistraciones Territoriales superiores.

1% Derecho Administrativo

Tema t7. Las fuentes del derecho. El ordenamiento juridico v sus
principios ordenadores: La jerarquia y la competencia. Las fuentes
escnlas ¥ no escritas en el ordenamiento juridico espanol,

Tema 18.  La Ley: Teora general, Tipos de Leyes. Disposiciongs dek
ereculivo con fuerza de Ley: Decreos-leyes y Decretos Legistativos.

Tema 19. £l Reglamento, Relaciones entre la Ley v ¢f Reglamento.
Reserva de Ley y reserva reglamentania. La potestad reglamentaria v sus
limiies, El control de los Reglamentos ilegales.

Tema 20. Normas legislativas y reglamentarias de las Comunida-
Jdes Autonomas. La potestad rcglamentaria de las Entidades locales.
Relaciones entre normas del Estado y las Comunidades Autdnomas.

Tema 21. La Admumstracion Publica: Concepto. La Administra-
cion. las funciones v los poderes dei Estado.

Tema 22.  El Derecho administrativo: Concepto v contenido. Tipos
histornicos del derecho administrative. Sistemas conlemporineos del
Derecho administrativo. :



L

LN )

P B b

.

Ll

Nk wwa T

CA

Lwewt g !l

AN M e

20816 Martes 5 julio 1988

BOE nim. 160

Tema 23, La Administraciéon Publica y el Derecho. El principie de
legalidad. El poder de autotutelz de la Administracion. El control
Jurisdiccional de la Administracién y las relaciones entre la Administra-
cion v la Justicia.

Tema 24. Teoria del administrado. Clases de admeustrados. La
capacidad de ios administrados v sus causas modificativas, Las situacie-
nes juridicas subjetivas: En especial. los derechos subjetivos y los
intereses legitimos.

Tema 25. Laactuacion de la Administracidn. Los actos administra-
1vos en cuanio actos juridicos. Concepto, elementos, eficacia v validez
de los actos administrativos. El procedimiento admintstrativo.

Tema 26. La revisién de los actos administrativos. Los recursos
administrativos, La jurisdiceion contencioso-administrativa.

Tema 27. Los contratos administrativos. Principios fundamentales
de la vigente legislacian sobre contratos del Estado.

Tema 28. Las propiedades adminisirativas en general. Clases. El
dominio publico: Concepto, naturalera juridica y clemenios. Régimen
Juridico dei dominio pablico. La responsabilidad patrimonial de la
Administracion Pablica

Tema 29, Las formas de accidon administrativa. La policia adminis-
trativa: Concepto, caracteres v evolucion histéoca. La accion de
fomento: Concepto y examen de sus medios. El servicio publico:
Cpglqcpm, evolucidn y situacion actual Formas de pestion de servicto
publico,

Tema 30. Funcidn pablica y burocracia. La relacién de servicio
entre la Admlmstracnon los empleados pablicos: Régimen estatutaric
v derecho laboral. La l}orma de la funcion miblica espanola de 1984,
Estructura de la funcu‘m poblica espafola. Organos superiores de la
funcion publica.

Tema 31.  Seleccion de los funcionarnios pablicos. Situaciones adm-
nistrativas. Extincion de fa relacion funcionaral. Dercchos v deberes de
los funcionarios.

Tema 32. Personzl laboral al servicio de las Administracionss
Pabiicas, régimen general. Contratacidn. La negociacion colectiva en la
Administracién. El Acuerdo Marco del personai laboral al servicio de la
Administracion del Estado,

3.2, Legisiacion Sanutaria
a L LR

Tema 33. El derecho a la salud en [a Constitucidn Espafofa.
Concepio de salud. La Ley General de Sanidad: Aniecedentes histarices.
Ohjetivos y estructura de la Ley. La proteccidn de la salud y su
contenide. Derechos y deberes de los ciudadanos en relacion con el
dereche a la sakud.

Tema 34, Competencias de las Administraciones Publicas en
relacion con la salud segiin la Constitucion v la Ley General de Sanidad:
Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales. La Alta Inspec-
cién, La coordinacion entre las Administraciones Publivas: El Consejo
Interterritorial del Sistema MNacional de Salud.

Tema 35. Sistema Sanitario: Modelo de los paises de nuestro
entorno. El Sistema Nacional de Salud espafiol: estructura y caracterist-
cas. Servicio de Salud de la Administracion del Estado v de las
Comunidades Avtdénomas. El area de salud: Funciones y organizacidn.
La Zona Basica de Salud.

Tema 36. Las relaciones entre investigacion, docencia y sislema
sanitarto. Competencias del Ministerio de Educacion y Ciencia v del de
Sanidad y Consumo. El Institulo de Salud «Carlos II». La financiacion
del Sistema Nacional de Salud.

Tema 37, La awkencion hospitalaca. El Reglamento de estructura,
organiracion v funcionamisnio de los hospitales gestionados por el
INSALUD: Ambito de aplicacién y principios generales. Estructura de
los hospitales. Sistemas de provision v funciones del Director-Gerente,
Director Médico, Director de Enfermeria y Directer de Gestidn.

Tema 3§, Organos de participacion y asesoramiento en la estruc-
tura hospitalariz: Organizacidn y funciones de cada uno de ellos. El
funcionamiento del hospital. Reglamento interno. Organizacion de las
diferentes Divisiones.

Tema 39. El Servicio de Admision y Documentacion Clinica.
Concepto y areas de actividad. sistema de informacion clinica y
administrativa, optimizacién de recursos. La histona clinica: Gestién y
control. El Servicio de Atencién al Paciente: Concepto, organizacion y
funciones. La cana de derechos y obligaciones del paciente. La atencién
al paciente en el area de Salud: Atencion primaria y especializada.

Tema 4.  Los suministros hospitalarios: Concepto ¥ procedimienio
de adquisicion. La gestion de almacenes: Funciones y objetivos. El
inventano general. Concepto y confeccion del inventario. La gestidn de
hosteleria: Estmyctura v tunciones. Obras ¥ reparaciones. El Servicio
Técnico en Instituciones Sanitarias.

Tema 4[.  Atencion Primaria de la Salud: Caracteristicas segin la
Ley de Sanidad. E! Real Decreto 137/1984, sobre estructuras bhdsicas de
salud y normaltiva de desarrollo. Situacién acrual de la reforma sanitaria
a nivel primario: reconversion del antiguo sistema al nuevo modelo de
Atencidn Primarna. Coordinacion entre Atencidén Primaria y Atencidn
Hospitalaria.

Tema 42. [l proceso de jerarquizacion de especialidades en los
ambulatorios: Normativa legal: Objetivos v problematica de 1a jerarqui-

zacion, La asistencia sanitaria urgente. Los servicios normales y especia-
les de urgencia. La urgencia hospitalaria,

Tema 43 Los Egslatumq e Personal de la Seguridad Social:
caracteristicas de la Relacion Estatutania en relacion con la legislacion
laboral comun y la legislaciédn funcionanal. Previsiones de Ley de la
Saruidad en matena de personal.

Tema 44,  Los Estatutos de Persenal de la Seguridad Social: Ambito
de aplicacidn v clasificacidon del personal, siteaciones, derechos y
deberes. Procedimiento de seleccion para provision de vacantes. Reégi-
men disciplinario.

Tema 43. El régimen retributive del personal estatutario de la
Seguridad Social: Andlisis del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septtiembre. Objetivos del nucvo sisiema retnbutivo y diferencias con ¢f
anliguo sisiema.

Tema 46. La Ley 33/1984, de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion Publica v el Real Decreto 598/1985:
Caracicristicas generales. Andlisis especifico de las incompatibilidades
en &l Sector Sanitario y su problematica.

Tema 47. El Ministerio de Sanidad y Consumo: Esiructura y
competencias. Analisis especifico de la Secretaria General de Asistencia
Sanitaria, estructura y eompetencias. El Instituto Nacional de 1a Salud,
naturaleza y funcwncs Organos de participacion en el control v
vigilancia de la gestion del INSALUD. Organos de Direccion del
INSALUD y sus competencias a nivel central y provincial.

4°  Derecho del Trabajo v Seguridad Social

trabajo como objeto del derecho del trabajo. Las fuentes del derecho del
traxja El contrato de trabajo: Concepto, objeto y causa del contrato de
trabajo

Tema 49. El contrato de trabajo: Modalidades de contratacién
atendiendo a su duracién. El trabajo a tiempo parcial. £l contrato en
prictica ¥ para la formacion. El trabajo directivo.

Tema 50. La suspensién del contrato de trabajo: Causas. La
extincion del contrato de trabajo ¥ sus causas. La extincion por causas
econgmicas y tecnologicas. La dimisién del trabajador. El despido del
trabajador por circunstancias objetivas y despido disciplinario.

Tema 51. Los Sindicatos: Conceplo y caracteristicas. La libertad
sindical y su proteccion. El derecho de huelga y su ejercicio. La
negociacion colectiva, El Convenio Colectivo, La representacion de los
rabajadores en la Empresa. Los Organos de participacion y represenia-
cign en el ambito de la Administracion Pablica.

Tema 52, El sisterna espafiol de Seguridad Social: Ley de Bases.
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Estructura v
campo de aplicacién. La Seguridad Social en la Constitucion Espahola.
Las Entidades Gestoras de ia Segundad Social.

Tema 53. Normas sobre afiliacién, altas v bajas en el sistema y en
el régimen gencral: Procedimiento y efectos. El Lonvcmo cspec:al ¥ Olras
situaciones asimiladas al alta. Encvadramiento e inscripcion.

Tema 54.  Accion protectora: Contenido y clasificacion de las
prestaciones, Caracieres de las prestaciones, régimen de incompalibilida-
des. Prescripcion y caducidad. Reintegro de prestaciones indebidas.
Automaticidad y anticipo de prestaciones por incumplimiente de [as
obligaciones de afiliacidn, altas y bajas.

Tema 55.  La Asistencia Sanitaria; Objeto. Hechos causantes. Bene-
ficiarios. Prestaciones médicas y (armacéuricas. Modalidades de la
prestacion médica. La panicipacion de los beneticiarios en el precio de
ios medicamentos. La prestacion por incapacidad laboral tramsitoria, La
proteccion por invaliderz.

Tema 56. La cotizacion: La cuota, concepto ¥ naturaleza juridica.
Sujetos obligados v sujetos responsables de la cotizacion. Bases y tipos.
La recaudacion.

5.7 Estructura economica v Hacienda Publica

Tema 57. La poblacion: Estructura, evoluciéon v distribucidn. El
mercado de trabajo en Espafa. Poblacidn activa: Qcupacion y paro.
Salarnos ¥ refaciones laborales. La concertacidn soclal.

Tema 38. El sector primario en la economia espafiola. Analisis de
sus macromagniludes. Problemas téenicos y sociales. El sector industrial
en Fspana Principales macromagnitudes. Crisis y reconversion indus-
tria

Tema 59, El sector servicios en la economia espanola, Principales
macromagnitudes. Comercio interior, transpottes y comunicaciones. Ei
LUTISIAIC COMO sector econdmico.

Tema 60. La renta nacional en Espana. Evolucion v disteibucisn
actual. La balanza d¢ pagos en Espana. Especial consideracion de la
halanza comercial,

Tema 61, las Administraciongs Piblicas v sector publico econo-
mico en Espana. Las Empresas publicas: Dimensién econdmica y social.

Tema 62. El sistema financiero espaficl: Estructura, evolucién
reciente y liberalizacion. La politica monetaria en Espafa: Instrumentas
de regulacion.

Tema 63. La evolucidn de la economia espaiola. La autarquia. El
plan de estabilizacion de 1959. El modela de crecimiento de los afios
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scsenta y su crisis. La evolucion de la economia espanola desde la cnisis
del petrdleo. La politica econdmica actual. .

Tema 64. El presupuesto: Concepto. Principios presupuestarios.
Nuevas técnicas presupuestanias. Las funciones del presupuesto: Signifi-
cado economico ¥ politico.

Tema 65. [a Ley General Presupuestaria. Caracteristicas y estrug-
tura. Estructura de gastos e ingresos. La lLey Anual de Presupuestos
Generales de) Estado. Elaboracion y aprobacion.

Tema 66, Ejecucion del presupuesto. Operaciones necesarias.
Modificaciones presupuesiarias. Liquidacion del presupuesto y rendi-
cion de cuentas. El control presupuestaric.

Tema 67. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacién, El
sistema trbutario espanol: En especial el TRPT y el I[VA.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO MATERIAS JURIDICAS

A} Derecho det trabajo v de la Seguridad Social

Tema |.  La aplicacion de las normas en ¢l ambito del derecho del
trabajo: la jerarquia de las fuentes, los principios de ordenacién
jerdrquica, Principic de norma minima. Principio de norma mas
favorable. La interpretacion. La integracion del derecho del wrabajo.

Tema 2,  El contrato de trabajo, Contenido. Condiciones de trabajo:
Jornadas, descanse y régimen retributivo, La modificacién del contrato
dc trabajo,

Tema 3. Modalidades del contrato de trabajo en funcién de la
duracion. La contratacion temporal en la Administracion Prblica. Fi
régimen disciplinario laboral.

Tema 4. Los conflictos de trabajo: Conflictos individuales v colecti-
vos. Conflictos juridico ¥ de intereses. Modos de exteriorizacién del
conflicto; La huelga v el cierre patronai. Garantias de prestacion de los
servicios publicos en Entidades piblicas.

Tema 3. La jurisdiccidon social en Espana. Crganos de la jurisdic-
cion de trabajo. El Tribunal Central de Trabaje: Organizacién y
compelencias. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo: Organizacion
¥ COmpelencias.

Tema 6. El procedimiento laboral: Capacidad, legitimacidn y
representacion de 1as partes en el proceso laboral. La conciliacion
obligatoria previa en el procedimiento aboral, su naturaleza, procedi-
miento y efectos. La via administrativa previa.

Tema 7. El proceso laboral ordinario: Requisitos previos, inicia-
cion ¥ tramitacidon gn general,

Tema 8. Procesos especiales: Justificacion. Procesos en materia de
despido ¥ sanciones. El proceso en los conflicios colectivas. Procesos por
vacaciones. clasificacion profesional y procedimientos de oficio.

Tema 9. El recurso de suplicacién. El recurso de casacion. El
recurso en interés de la Ley.

Tema 10 Ejecucion de sentencias: Normas generales y casos
especiales, Ejecucién provisional. Anticipos reintegrables,

Tema 11, Las fuentes de la Segundad Social Internacional; Las
normas internas. Convenios bilaterales suscritos por Espana: Caracteris-
ticas ¥ poncipios que los informan. Convenios de 1a OIT vy del Consejo
de Europa ratificados por Espafia. La libre circulacién de trabajadores en
iz Comunidad Econdmica Luropea. Reglamentos de las Comunidades
Europeas en materia de Scgundad Social: Especial referencia a los
Reglamentos 1.408/1971 y 57471972

Tema 12. La Seguridad Social en los textos internacionales: La
Carta del Audntico. La declaracién de Filadelfia, La norma minima de
la Seguridad Social de la OIT {Convenio 102). 1.a Carla Social Europea
v el Codigo Europeo de la Seguridad Social.

Tema 13,  Los regimenes especiales de la Seguridad Social: Contigu-
racidén de los regimenes especiales, a pantir de la Ley 26/1985. Enumera-
cion y caracteristicas mas importantes.

Tema 14, La asistencia sanitaria con medios ajenos a la Sepuridad
Social: Centros ¥ servicios sanitarios concertados con la Seguridad
Social, caracteristicas y régimen juridico. El reintegro de gastos. La
asIsloncia sanitaria con medios propios a personal ajenc a la Scguridad
Social. El transporte sanitario. .

Tema 15, La asistencia sanitaria especializada; Regulactén legal de
las especialidades meédicas y farmaceuticas. las especialidades de
enfermeria. regulacién legal '

Tema 16. El accidente de trabajo; El accidente «in itineres. El
concepto de enfermedad profesional.

Tema 17. La proteccién por desempleo: El desemplec protegido.
Tipos de prestaciones: Clases, requisitos v cuantia de las prestaciones.
Nacimiento, duracion, suspensidn y reapertura del derecho.

Tema 18, La proteccian por vejez: Hechos causantes, cuantia de la
prestacion. causas de la suspension y extineion. La jubilacién anticipada
v prejubilacion. La proteccion por muerte v supervivencia: Hechos
causantes y requisitos. La proteccion a la familia: Beneficiarias, requisi-
138 ¥ coantias de las prestaciones.

Tema 19, La revalorizacion de las prestaciones de la Seguridad
Social: Las prestaciones minimas. La separacion v el divercio v sus
repercusiones en la proweccion de la Seguridad Social. Las mejoras
voluntarias de la aceién proteciora. Mejora directa de prestaciones.

Tema 20. La funcion inspeciora: La Inspeccidn de Servicios
Sanitarios, conceptos, funciones y recursos humanos. Ambito de su
acluacion: Inspeccion de Areas Sanitaas y Equipos Territoriales de la
[nspeecidn Sanitaria. La Inspeccion de Servicios: Estructura, funciones,
encuadramiento organico.

Tema 21. La Iniervencidn General de la Seguridad Social. [nter-
venciones cenirales, lewmiloriales ¥ de centro o dependencia. Funcién
interventora. Fiscalizacidn previa de reconocimiento de derechos, obli-
gaciones o gastos. Intervencidn formal de la ordenacién del pago.
lutervencién material del pago. Intervencion de la inverston.

Tema 22, La colaboracion en la gestion de ia Seguridad Social: Las
Mutuas Patronales, Constitucidn, organizacion y funcionamiento. Cola-
baracion obligatonia v voluntaria de las Empresas.

BY Derecng Administrativa vy Ciencia de la Administracion

Tema 23, Las fuentes det Derecho Administrativo. La Constitucion
Espancla. Contenido bdsico. Eficacia y aplicabilidad. Supremacia formal
v materal de la Constiticién. La interpretacign de ta Constitucion.

Tema 24.  Las leyes estatales. Ley Orpanica ¥ Ley Ordinana. Las
leves de las Comunidades Autonomas. Decretos-leves v Decretos Legis-
lativos,

Tema 25 Las relaciones entre e! ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonomos, Los Estatuios de Autonomia. La legislacion
hasica del Estado. las leyes-marco de transferencia o delegacion y de
ATIIONIZACN.

Tema 26. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamenito y
limites de Ia potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales, Reglamentos
de los drganos constitucionales.

Tema 27, El acto administrativo: Concepro y clases. Flementos dei
acto administrativo: Sujete, causa, fin y forma.

Tema 2B.  La eficacia del acto administrativo: Principios generalas,
Ejecutividad del acio administrativo. Procedimientos dec giecucion.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad v revocacidn de ios actos
administrativos,

Tema 29 Las silwaciones juridicas subjetivas en el derecho admi-
nistragive. Las situaciones activas: En especial la poteswad, el derecho
subjetivo v el interés legitimo. Las situaciones pasivas y mixias.

Tema 30, El procedimiento administrativo: Concepto v naturaleza.
ia Ley de Procedimiento Administrauvo: Ambito de aplicacidn v
principios informadores.

Tema 31.  Flprocedimiento administrativo: Iniclacion, ordenacién.
instruccion ¥ terminacion, Los procedimicnios especiales.

Tema 32, La potesiad sancionadora de la Administracion. Princi-
piws penerales. El procedimiento sancionador.

Terna 33, Los recursos administrativos. Requisitos generales de los
recursos adminisirativos. Materia recurmible. Legitimacion v érganc
competenie,

Tema 34, Clases de recursos. Los recursos de alzada, reposicion y
revision. Las reclamaciones econdeico-administrativas.

Tema 35. La jurisdiceidn conlencioso-adminisirativa: Conceplo y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal. -
legitimacion, representacion v defensa. Actos impugnables,

Tema 36.  Ei rccurse contencioso-adminisirativo. Procedimiento
general: Requisitos previes. iniciacién, tramitacion. Recursos de siplica,
apelacion y revision, Ejccucion de sentencias.

Tema 37 El dominic puablico. El patrimonic det Estado. El
pattimonio nacional. Los bienes comunales.

Tema 38. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres v
clases. Elementos: Swelos. objeto, causa ¥ forma. Formas de conira-
lacion,

Tema 39 Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracién y cquilibrio financiero. Cumpli-
micnto de los contratos administrauvos. Riesgo v ventura v fuerza
mayor. Revision de precios, Resolucion, rescision v renuncia.

Tema 40. La expropiacidn forzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza v justificacion. Sujelos. objeto v causa. Cantenido.

Tema d41. El procedimienio expropiztonio en general. Garantia
painmonial. Expropiaciones especiales.

Tema 42 La Administracién Publica en sus relaciones con los
poderes Hubliuos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competen-
via. Conflictes de atribuciones. :

Tema 43, El papel de la Administracién Puablica en la sociedad.
Evalucion histdrica. Situacion actual y tendencias hacia el futuro.

Tema 44, Laciencia de la Administracidn. Onentaciones histéricas
v doctrinales. El objeto de la ciencia de la Administracién. La organiza-
<160 administrativa: Modelos e interacciones.

Tema 45, La informatica: Evelucion y situacion actual. La infor-
mdtica juridica como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

C)y  Organizacicn y gesticn de recursos humanos y de Instituciones
sanitarias

~Tema 46. Los recursos humanos de la Administracion. Plantea-
miento y objetivos. Sistemas de organizacion. Tipos de vinculacién del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
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Tema 47.  El Estatuto Juridico de Personal Médico de la Segundad
Social. Ambito de aplicacion. Seleceidn. Situaciones. Derechos y debe-
res. Régimen disciplinario.

Tema 48. El Estatuio de Personal Sanitabo no Facultative. Ambiio
de aplicacion. Clasificacién del personal, Scleccidn y provision de
vacamies. Derechos v deberes. Funciones profesionales. Régimen disct-
plinario.

Tema 49, El Estatuto de Personal no Sanitario. Ambito de aphca-
cion. Clasificacion del personal. Seleccidn v situaciones administeativas,
Derechos ¥ deberes. Régimen disciplinario.

Tema 50. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Pablicas. Concepto v clases. Programacion de efectivos. Andlisis de
puesios de trabajo. Seleccion y provision de puestos de trabajo.

Tema 51 Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
econdémicos. Derechos profesionales. La carrera administrativa, La
formacion v ¢l perfeccionamicnio, la promocton inlerna.

Tema 52, Los derechos de sindicacidn y huelga. Los érganos de
reprasentacion de los funcionarios. La participacion en la determinacion
de las condiciones de trabajo.

Tema 533, La Seguridad S¢cial de los funcionanos publicos. La
movilidad interadministrativa. Funcién publica del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Tema 54.  El personal laboral de 1a Administracién Publica. Moda-
lides de Contratacion por liempo determinado. Sistema retributive:
Estructura salanal y masa salanal,

Tema 55. Ofenta de empleo piblico laboral. Sistema de seleccion vy
provision de puestos de trabajo. Las plantillas de personal laboral.
Clasificacién profesional.

Tema 56. La funcién dircetiva: El concepto de Direccién. Formas
de Direccion, Tareas fundamentales. La funcion directiva de la Admi-
nistracion Piblica.

Tema 57. La Direccion participativa por objetives. Centros de
responsabilidad. Fijacion de esténdares. estdndares de produccién,
preductividad v calidad. Andlisis de resultados.

Tema 58 La comunicacidn en las grandes organizacicres. Produc-
cidn y circulacion de la informacidn, La informacidn en el proceso de
tomna de decisiones.

Tema 39, EI control como guia de la gestidn. Funcién de contrel.
1a piramide de gestion. E] cuadre de mando. Grificas de control.

Tema 60. Gestion de prestacioncs sanitarias cn alencién especiali-
zada: E! servicio de admision: Funciones, Registros de actividad
asisteneal.

Tema 61. (Gesuidn de calidad: Los circulos de calidad. £ control
total de calidad. Las Comisiones de Catidad Asistencial.

Tema 62 Gestidn de recursos humanos: Ficheros de personal.
Nominas: Confeccion y tramitacion, Controt horario.

Tema 63. Geslion de aprovisionamienio: La contratacion publica.
Concursos publicos: Tramitacién. Contratacion de servicios.

Terma 64. Gestion de proveedares. Clasificacien de proveedores.
Negociacién. Gestion de exisiencias: Calculos de stock méximos v
minimes. Valoracidén de existencias.

Tema 65 Gestudn de inmovilizado. Ea funcidn de mantenimiento:
Tipos. Inventarios: Analisis de inversiones.

RUPO DE MATERIAS ECONOMICAS
I Econanita

Tema 1. Laeconomia como Ciencia: Concepto. ohjeta v contenido.
Divisiones de la misma. Macroeconomia ¥ Microeconomia. El métcdo
de la Ciencia Econdmica.

Terna 2. Teoria del consumo. La unidad econdmica de consumo y
las necesidades humanas. La utilidad v sus leyes. El equilibric del
consumidor. Lg teoria de la demanda.

Tema 3. Teoria de la Produccion: La funcién de produccion. Los
factores de produccidn. Los costes de produccién. Teoria de fa ofena.

Tema 4. El mercado: Distnibucién y mercado. Mercado de factores,
Diversos tipos de mercado. Competencia perfecta y competencias
monopolisticas.

Tema 5. Magnitudes macroecondmicas: Principales conceptos.
Definiciones. Problemas de agregacion.

Tema 6. El dinero. Concepto y funciones. La emisidn del dinero.
Sistemas monetarios. Politica monetaria.

Tema 7. La inflacign; Concepto. Clases de inflacién. Los efectos
sociales ¥ economicos de |a inflacién.

Tema §. Politica econdmica: Concepto y naturaleza. Fines y
medios de la politica. Politicas seclonales. Politica de rentas.

Tema 9. La actividad financiera: Concepto. El sector pablico. Las
operaciones econdmicas del sector piblico. Hacienda y Politica Fiscal.

Tema 10.  Ingresos y Gastos Publicos: Concepto y clases. Etectos
econdomicas de los Ingresos y Gastos Pablicos.

Tema 11. Economia del bienestar: La anhigua v nu¢va ¢conomia
del bienestar. {Tuilidad marginal decreciente. Excedente del consumudor.
Eficiencia v Equidad. Optimo de Pareto.

Temz 12, Los fallos del mercado. Exiernalidades 1angibies e
intangibles. Bienes piblicos. Derechos de propledad.

Tema 13, El cstado v el mercado. Cosies v ventajas soclales v
privadas. Precios de los servicios publicos. E! analisis coste-beneficio.

Tema 14, Estado del Bienestar y politica social: Concepciones
1zoricas. Liberalismo de mercado y neoliberalismo. El liberatismo
tecnocratico. Industrialismo v convergencia de sistemas. La reforma
social y los derechos sociales. Teoria de los derechos sociales. Funciona-
llSn:lOl y politica social. Neomarxismo: Teoria y prictica del bicnestar
souULas.

Tema 15, Naruraleza econémica de la Salud. Caracteristicas del
mercade sanitario. La medida de la salud,

Terna 16. La demanda de prestaciones sanitarias. La demanda de
cuidados médicos. [nputs y outputs hospitalanos,

Tema 17. La oferta de servicios sanitarios: Caracteristicas. Efectos
de las innovaciones lecnologicas. Evaluacian de la calidad asistencial,

Tema 18 El sector sanilario en Espana: Sector publico v sector
privado. Evolucion.

ECONOMIA DE LA SEGURIDAD SGCIAL Y GESTION
PE INSTITUCIONES SANITARIAS

Tema 19. Andlisis Economico del Sistcma de Scguridad Social.
Estructura de sus recursos. Gastos y dotacicnes del Sistema. Evolucidn.

Tema 20. La Seguridad Social en ef marco de la economia
espafiola: Principales interrelaciones entre Seguridad Social y magnitu-
des macroecondmicas. Relacion y efectos con el nivel general de precios.

Tema 21.  Efectos redistributives de la Seguridad Social. La Renta
Naciocnal en Espafia v su distribucién, Crecimiento econdmico v
Seguridad Social: Interrelaciones ¥ tendencias.

Tema 22, Prestaciones econdmicas de la Seguridad Social. Velu-
men e imponancia refativa. Las prestaciones de Asistencia Sanitana por
funciones y por Entidades Gestoras.

Tema 23, El presupuesio de la Seguridad Social: Normas bdsicas y
normas reglamentarias. Elaboracion y tramitacién procedimental del
presupuesto de la Segundad Social. Diferencias con respecto a los
Presupuestos Generales del Esiado. Documentacién complementaria de
los Presupuestos de la Scguridad Social.

Tema 24, La Coatabilidad Presupuestaria del Sistema de la Seguni-
dad Social. Las fases y su contabilizacién. Los documentas contables. La
contabilizacidn y sus tramites,

Tema 25.  El control interno de la gestion financiera de fa Segundad
Social. Intervencion General de la Seguridad Social. Competencias y
funcioncs. Estructura organica. Las Intervenciones centrales de las
Enndades Gestoras y de los servicios comunes. Competencia ¥ funcio-
nes,

Tema 26. Las Intervenciones lerntoriales de [a Seguridad Social
Competencia y funciones que tienen atnbuidas en relacidn con el
sisterna de la Seguridad Social. Control y seguimiento de 1a contabilidad
presupuestaria a nivel proviacial.

Tema 27. Elcontrol interne de la gestion financiera de la Segundad
Secal. Fiscalizacion previa de reconocimiento de derechos, obligaciones
o gastos. Intervencion formal de la ordenacion del pago. Intervencién
maierial del pago. Intervencién de la inversién. El control financiero. El
control de eficacia.

Tema 28.  Examen y revision de las cuentas administrativas con las
Imervenciones Centrales de las Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes. Notas de reparos, Documentacidn contabie precisa para la forma-
cion de las cuentas v Balances de 1a Seguridad Soctal. Partes de que
consta la rendicion de cuentas de la Seguridad Somal v elementos gue
la compliementan. La Intervencion General de la Seguridad Social v sus
actugciones respecto a las cuentas anuales de la musma.

Tema 29. El control exiemo de la gestion financtera en Espafia. Fl
I'mtbunal de Cucntas: Antecedentes histoncos. Organizacion actual.
Competencias v funciones. Especial mencion a sus funciones respecio a
las cucnias de la Segunidad Social. El Conmrol politico de la gestidn
financiera ejercido por las Cortes.

Tema 30. Las modificaciones de los créditos presupuestarios de la
Seguridad Social Crédilos ampliables, Generacién de crédito. Créditos
extraordinarios ¥ suplementos de crédito. Incorporaciones de crédito.

Tema 31.  E! Plan Generat de Contabilidad de la Seguridad Social:
fundamentacion y objetivos. Ambitos de aplicacion y coatenido. Carae-
teristicas y principios aplicados, Esquema general del cuadro de cuentas.
Principates detiniciones v relaciones contabtes. Cuentas anuales. Crite-
ries de valoravion,

Tema 32. Lz Funcién Directiva: El concepto de Direccién. Formas
de Direccidn. Tareas fundamentales. La Funcidn Directiva de la
Admunistracion Publica. ] .

Tema 33, La Direccidn Participativa por objetivos. Centros de
responsabilidad. Fijacion de estindares. Estandares de produccion.
productividad y cahdad. Analisis de resultados.

Tema 34. El Control como guia de la gestion, Funcion de Control.
La Pirimide de Gestion. El Cuadro de Mando. Griticos de Control.

Tema 35. Gestion de Prestaciones Sanitaras en Atencion Especiali-
zada: Ei Servicio de Admisién: Funciones. Registros de Actvidad
Aslstencial,

Tema 36. Gestion de Calidad: Los Circulos de calidad, Ei Control
wal de calidad. Las Comisiones de Calidad Asistencial,
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Tema 37, Gestién de Recursos Humanos: Ficheros de Personal.
Nominas; Confeccion y tramitacidn. Control Horario.

Tema 38. Gestion de Aprovisionamiento: La contratacion piblica.
Concursos Pablicos. Tramitacidn. Contratacidn de servicios.

Tema 39. Gestién de Proveedores: Clasificacion de Proveedores.
Negociacién. Gestion de existencias: Calculos de stocks mdximos y
minimos. Valoracion de existencias.

Tema 40.  Gestion de inmovilizado, La funcion de manlenimiento:
Tipos, invenartos: Andlisis de inversiones.

CONTFABILIDAD, ESTARISTICA E INFORMATICA

Tema 41, La Contabilidad como ciencia. El concepto de patrimo-
ni¢ ¥ los equilibnos patrimoniales. La cuenta.

Tema 42.  El Balance de situacidn comeo instrumento de representa-
¢ion del patrimonio. El Balance como origen y 1érmino de las contabili-
zaciones.

Tema 43.  El resultado del ejercicio. Penodificacion de resultados.
La Cuema de explotacién general, La cuenta de resuitados del ejercicia,

Tema 44. Teoria contable del coste. La Comabilidad interna y
externag. Enlace entre ambas.

Tema 45, El problema contable de las valoraciones. Incidencias de
las fluctuaciones monetarias. Amortizaciones. Provisiones. Previsiones.
Reservas.

Tema 46. Flujos reales y flujos financieros. Estados econdmicos-
financieros. El estado origen de aplicacion de fondos. El «Cashflows, El
cuadro cinético.

Tema 47. Los planes de cuentas. Concepto. Fundamemacion. La
contabilidad matricial.

Tema 48. La normalizacion contable en Espafa: Antecedentes. El
plan gencral contable cspafiol. Principios v sistemdtica del mismo. Las
cuentas anuales. La cuenta directriz de la” CEF. .

Tema 49, El plan contable espanol. Contabilidad analitica.

Tema 50. Costos y precio de! costo. Definicadn y clasificacion de
los mismos en relacion con ¢l factor tiempo, con la naturaleza de las
actividades y procesos operacionales con afectacion o imputacion de fos
clementos del costo ¥ con el grado de variabilidad de éstos referida al
volurnen de produccion. Problemas contables de la produccidn con-
juma. Los subproductos v los coproductos. Estudio analitico del coste de
la asistencia sanitaria prestada en un centro hospitalacio.

Tema 51. Métodos de cdloule del costo v precios de costo. El
método de las secciones homogéneas y de Ja imputacion racional de las
cargas fijas. Las relaciones interdepartameniales. Métodos de cilculo de
custos y precios de coste, El «Direct-Costings. Estudio gnalitico del coste
Je la asistencia sanitaria prestada en un .centro hospialario.

Tema 52. Analisis de estados econémico-tinancieros. Andlisis de
Balances. Teorias en torng al Balance, Sistematica del andlisis de
Balance: Puntos de vista y métodos aplicables. Especial referencia a la
asistencia sanitaria.

Tema 53. Andlisis de estados econdmicos-financieros: Andlisis
patrimonial, Analisis financiero. Especial referencia a la asistencia
sanitana.

Tema 54. Andlisis de estados economicos-financieros: Andlisis
econdmicos. Anilisis de rentabilidad. Especial referencia a la asistencia
sanitaria.

Tema 55 Experimentos aleatorios. Frecuencias: Propiedades.

Representaciones graficas. Regularidad estadistica. Concepto de proba-
mhidad: Axiomas.

Tema 56. La Esiadistica social: Teoria ¥ medicion. Objetivos y
limitaciones. Fundamentos tedricos y principales aplicaciones de la
estadistica descriptiva,

Tema 57. Numeros indices simples y compuestos. Nimeros {ndi-
ces de precios. Numeros indices de produccién, empleo, salarios y
productividad. Indicaderes de la economia espanola.

Tema 58. Indicadores sociales: Su necesidad. Los indicadores
desde la ¢ptica de la OCDE, Indicadores de la Segunidad Social.

Tema 59. Andlisis de una serie histérica o de tiempo, Componentes
fundamentales. Tendencia gencral, Desestacionalizacion de series histo-
ricas. Componente ciclica.

Tema 60.  Las esladisticas asistenciales en Espafa: Estadistica ¢n ¢!
sector hospitalario. Esiadisticas del Ministerio de Sanidad v Consumao,
Las estadisticas asistenciales del Insalud.

Tema 61. Principios de funcionamiento de un ordenador. Nocio-
nes de «hardwaren. Unidad central de Proceso. Memorias Auxiliares.
Unidades de entrada y salida. Multiprogramacion. Tiempo real v tiempo
compartido. Trabajo en linea y por lote.

Tema 62. Nocion de fichero ¥ de registro. Soporte de la informa-
cion. Caracteristicas y clasificacion. Modos de acceso, Soportes de
entrada, salida e intermedios. Codificacion.

Tema 63. El «sofiwaren. Lenguajes maguina, ensambladores v
cdvolucmnados Paquetes de programas generales. Nocion de hanco de

atos.

Tema 64.  Fases de desarrolle de un estudio informaiico. Definicion
del problema. Andlisis funcional. Analisis orgdnico. Programacién.
Prueba, Documentacion.

Tema 65.  Almacenamiento de datos. Orgamzacuﬁn secuencial inde-
nada y aleatoria Organizacion fisica y organizacion logica. Métodos de
acceso segln la organizacion.

GRUPO DE MATER1AS TECNICAS E INFORMATICA
[. Estadistica

Tema |,  Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica descrip-
tiva y estadistica inferencial. {(E! disefio y andlisis de expenmentos).

Tema 2. Concepto de probabilidad. Probahilidad condicionada.
Independencia de sucesos. Teoremas de la probabilidad total v de Baves.

Tema 3. Distrbuciones unidimensionales y distribuciones multidi-
mensionales. Funciones de distribucion y densidad.

Tema 4. Distribucion unidimensional, Distribucion de frecuencias.
Representacion grifica. Medidas de posicién: Media, mediana y moda.
Cuartiles. Deciles v parcentiles.

Tema 5. Medidas de dispersion de una distribucidon unidimensio-
nal: Varianza, desviacion Tipica. Recorrido, Coeficiente de Varnacion,
Momentos, Asimetria y Curtosis.

Tema 6. Duastribuciones bidimensionales. D1stnbucnones margina-
les v Distribuciones condicionales. Momentos respecto al orgen y
momenios centrales. Asociacion entre variables, Regresidén y correla-
cidn,

Tema 7. Distnbucién de vanahle discreta. Dinomial ¥y Multidino-
mial. La distribucién de Poisson. Distribucion de Pascal y distribucién
Hipergeométnica, .

Tema 8. Distribuciones de variable continua. La distnbucidn
MNormal. Estandarizacion de variables. La distribucién normal como
limite de otras distnbuciones.

Tema 9. Concepto de muestres. Muestreo de poblaciones infinitas.
Muestreo de poblaciones finitas. Tipos de muestreo.

Tema i0. [nferencia estadistica. Plunteamiento general. Métodos
de la inferencia: Estimacion y contraste. Inferencia y decision.

Tema L1, Estimacion. Concepto de estimador. Propiedades de los
estimadores. Método de estimacion. La estimacién por intervalos.
Conveplo de intervalos de confianza.

Tema 12. Contraste de hipdtesis. Tipos de hipdtesis. Errores de
primera y scgunda especie. Concepto de regidn critica. Aplicaciones.

Tema 13. Distribuciones asociadas al muestreo. La  distribu-
cton X2. La disiribucion t de Student. Otras distribuciones.

Tema 14.  Numeros indices. Indices simples y complejos. Indices de
valores, precios y cantidades. Aplicaciones de los nimeros indices.

Tema 15, Series temporales. Caracteristicas y analisis de las series
temporales. Tendencia secular.

Tema 16.  Variaciones estacionales: Desestacionalizacidn. Fluctua-
ciones ciclicas. Variaciones accidentales. Andlisis conjunto de series
temporales.

Tema 17. Planteamientos para un estudio de investigacidn opera-

tiva. Problemas de ordenamiento. Modelos de asignacion, reemplazo y
lineas de espera.

Tema 18, Temas de decisiones: Concepto. Elementos y fases de un
roceso de decision. Pardmetros de decision.

Tema 19. La Teoria de la decisién. Matrices de resultados y de
péridas de oponunidad. Tipologia de situaciones en la toma de
decisiones. Decisiones en contexto cierto.

IL  Informdtica

Tema 2. Concepto de informdtica. Estructura gencral de un
proceso informatico: Datos, sistema logico. sistema fisico y resuliados.
Las posibilidades de la informadtica.

Tema 2i. La evolucion de la informdtica. Antecedenics
generaciones de sistemas fisicos. Principales indicadores.

Tema 22. Laevolucion de [os sistemas l6gicos. La evolucion de las
aplicaciones: del proceso de informatizacion de las organizaciones. y de
las gstructuras informaticas.

Tema 23, Estructura de un sistema fisico informatico. La Unidad
Ccntrall de Proceso y la Periferia del sistema fisico, Flujos de datos y de
control.

Tema 24. La Unidad Central de Proceso. Unidad de control,
unidad aritmética v légica y memoria principal: Estructura y funciones.

Tema 25, La codificacion de la informacion. Codificacion externa
¢ interna. Los principales sistemas de codificacién.

Tema 26, Los sopories de informacion. Soportes tradicionales.
Soportes aptos para el tratamiento gutomadtico de la informacién.
Sopories perforados; soportes magnéticos; otros soportes,

Tema 27, La Periferia; Penfena local y remota. Unidades de
entrada y unidades de salida. Memoria secundacia.

Tema 28. La microinformatica. Arquitectura de microordenadores.
Firmware. Perifena de mocroordenadores.

Tema 29.  Sisternas de control automdtico de procesos. Convertido-
res analdgico-digitales. Sensores y transductores.

Tema 30. El sistema logico: Concepte y clasificacion. El sistcma
operativo. Los sislemas operativos de los microordenadores.

Las
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Tema 31. E] programa. Lenguajes de programacién: Tipos y
caracteristicas. Procesadores, ensambladores, compiladores e intérpre-
tes.

Tema 32.  Evolucion de los sistemas Idgicos: Sistemas tradicionales
y sistcmnas intcligentes. Los sistemas expertos.

Tema 33, Modos de funcionamiento de un sistema informdtice.
Proceso por lotes y proceso en tiempo real. Monoprogramacion v
multiprogramacign. El tiempo compartido y oiras modalidades. Mono-
tarea ¥ multitarea. Monoprocesos y multiproceso. Proceso local y
remoto. Procesc en linea v fuera de linea.

Tema 34. Almacenamiento de datos. QOrganizacién secuencial,
secuencial indexada y aleatoria. Qrganizacion fisica y organizacién
logica. Métodos de acceso segin la orpanizacion.

Tema 35. Concepto de base de datos. Definicion fisica y logica de
bases de datos, Esquemas y subesquemas. Concepto de raiz v denvacio-
nes. Sistemas de enlace. Qcurrencias maltiples.

Tema 36. Tipologia de bases de datos. Modelos jerarquicos. Mode-
lcqsé:én red: Norma CODASYL. Modelos relacionales. Normalizacién de

odd.

Tema 37, Bases de datos bibliograficos. Léxicos mono v multi-
campo. Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus. Indica-
¢16n automadtica. Busguedas restrocpectivas y difusidn selectiva.

Tema 38, Bases de datos factuales. Almacenamiento de seties
icmporales. Tratamientos estadisticos. Perfiles de hisqueda.

Tema 39. Sistemas fisicos en teleinformdtica. Transmision de
datos. Métndos de modulacion de sefiales. Modos de transmision.
Pardmetros fisicos de las lineas. Concentradores y multipiexores. Modu-
ladores, Sefializadores. Equipos terminales. }

Terna 40. Sistemas 16gicos en teleinformaitica. Monitores de ele-
proceso. Protocolos de comunicaciones. Sistemas de direccionamients,
‘Técnicas de acceso multiple. El modelo de referencia de 1S0O.

Tema 41. Estructuras de localizacion cspacial de recursos informa-
ticos: Informitica centralizada, teleprocess puro. Teleproceso mixto.
Informatica distribuida e informaética repartida.

Tema 42. Redes informaticas. Sistemas de conmutacion de circui-
oS, MENsajes y paguetes. Redes publicas de transmision de datos: Punto
a punta, conmulada y especial.

Tema 43.  Gestion automatizada de personal. Retribuciones, Con-
curse de raslado. Programacion de efectivos.

Tema 44. Automatizacion de la gestidn presupuestaria, Elabora-
cion de presupuestos y planes de inversion. Seguimiento de la gjecucion
presupucsiaria.

Tema 45. La informdtica en el seguimiento de expedientes. El
registro de datos en la solicitud. Direccionamiento y localizacion fisica
de expedientes. Control de plazos de resolucion. Inscripeidn de dalos
admimstrativos,

. Tema 46. Modelos de datos. El modelo conceptual. El modeto
Jerarquico. El modelo en Red. El modelo Relaccional.

Tema 47. El proceso de textos. Funciones principales ¢n ¢l procese
de textos. Ortografia automatica. Pnncipales paquetes de tratamiento de
1exios,

_Tema 48. EI tratamiento de la imagen. Digitalizadores y scanner.
Discos dpticos v videodiscos, Legical de compactacién de imdagenes,
Capacidad de resolucién. Transmusion de imdpenes y acceso muliiple.

Tema 49. Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos.
Algunas arguitecturas comerciales DNA, SNA, EXHENET. Tipoiogias
anulares.

Tema 50.  Sistemas ofimaticos soportados en redes publicas. Video-
tex. lbertex, Teletex. Transmision dc facsimiles, Teleconferencia v
Correo electronico.

Tema 51. Los paquetes informaticos integrados. Procecso e textos.
Hoja electronica, Correo clectrénico. Agenda. Teléfono. Caleuladora.
Gestor de reuniones,

Tema 52. Aplicaciones de la informatica. Aplicaciones en los
subsistemas de decisidn, de gestidn, de produccién y de contol.

Tema 53. La Informatica sectorial. Informdtica para el diseno:
CAD CAM. Informética y educacion. CAlL Informdnca juridica. [ntor-
niatica médica.

Tema 54. Las funciones informaticas. Direccién informdtica. Ané-
lisis. Programacion. Produccion. Explotacion.

Tema 55 La planificacidn informdtica. Esquemna general de un
plan informatico. Metodologias de plantificacién informalica. Tipos de
planes informaticos. Dindmica de fa planificacion informdtica.

Tema 36. El proyecto informitico. Naiuraleza y volumen de los
datos a tratar. Dimenswonamiento de recursos: Recursos fisicos, recursos

- logicos ¥ otros recursos. Especificaciones técnicas. Fases de ejecucion y

documentacion,

Tema 57. El andlisis funcional. Estudio del sistema existente.
Diagrama de flujo de informacion. Matrices informativas. Tablas de
decision. Diseiio de documentos base. Disefio de ficheros. Definicion de
la salidad dc informacion. Reglas de gesuon, Documentacion,

Tema 58. El andlisis orgdnico. Determinacion de soportes fisicos.
Identificacion de procesos. Definicién de las unidades de iratamienio.
Eleccign de lenguajes. Seleccién del modo de explotacién. Documenta-
tidn.

Tema 59. Meiodologias de programacion. Mélodos de Jackson,
Bertini ¥ Wamnier. Utilizacion de los lenguajes de control de trabajo.
Juegos de ensayo. Documentacién.

ema 60. Paquetes de programas. Crterios de eleccion. Pruebas y
juepos de ensayo. Adaptacién y manienimiento. Ingenieriz del logical.

Tema 61, El centro de proceso de datos. Tipologia organizativa.
Relaciones con los usuarios. Normas de procedimiento. Informatica y
funcién dircctiva.

Tema 62. La informitica en la Administracién Piblica, Organos
recl_un:s] de fa politica informatica. E{ plan electronico e informilico
nacional.

Tema 63. El proyecio informatico en la Administracion Publica.
Legislacion aplicable, Elementos de proyecto. Formulacidn de propues-
tas d¢ inversion en maieria informatica. Plicgos de condiciones para la
contratacion de sistemas informaticos. Las especificaciones técnicas.

Tema 64. Criterios de eleccion de equipos y sistemas en la
Administracion Pablica. Ponderacién de variables. Disenio v evaluacidn
de pruchas de eficiencia. .

Tema 65. Informitica y derecho a la intimidad. Niveles de protec-
cign: Fisicos, l18gicos y juridicos. Garantias del administrade. Recomen-
daciones del Consejo de Europa.

ANEXOQO 3
MODELO DE DECLARACION ILRADA

con domucilio en ..
y documento nacional de identidad nimero ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade Personal
Estatutario del Grupo Técnico de la Funcion Admimistrativa del
Estatuto de Personal no Sanitaric al servicio de las Instituciones
Sanitanas de lz Seguridad Sccial, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administrationes Publicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En e @ i e e de 1988
ANEXO 4

GRIUPD TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIKONES
SANITARLAS

Tribunal titulur

Presidente: Don Felipe Maninez Gonzalez (Subdirector general de
Personal Estalulano),

Yocales: Dofa Isabel Truyol Wintrich (Subdirectora general adjunta
de Evaluacion y Control de fa Gesildn). Don Diego Caparrgs Caparrds
{Director Gerente del bospital «Ramén y Cajalw), Don Luciano Saez
Averra {Jefe del Area de Informdtica. Minisicrio de Sanidad y Con-
sumo}). Don Alvaro Busca Ostolaza {Inspector de Servicios del INSA-
LUD). Don José Sarabia Alvarezude {Dircctor Gerente del hospual
«Severo Ochoan).

Secretaria: Dona Josefina Duro Franco (Jefe de Servicio dé la
Dircccion General de Recursos Humanos),

Tribunal suplente

Presidente: Don Rafael Cawali Polo {Consejero técnico de [a Direc-
cion General de Recursos Humanos).

Vocales. Don antonio Millan Garcia {Consejero técnico de la
Direccion General de Programacidén Cconémice-Financiera). Don Lean-
dro Ramos Lopez (Conscjero téenice del Gabinete de la Secretaria
General de Asistencia Saritaria). Don José Uriondo Diaz {lefe del
Servicio de Proceso de Datos ¢ Informacion del INSALUD). Don
Amador Elena Cardoba (Asesor éenico de la Direccion General de
Recurses Humanes). Duia Angels Blanco Moreno (Jefe del Servicio de
la Subsecretaria del Ministerio de Sanidad y Consuma). ) .

Secratario: Dan Juan José Gil Torner (Asesor técnico de la Direccion
General de Recursos Humanos), '

CONSEJO DE ESTADO

RESQLUCHON de 27 de funin de F988. del Consejo de
Estado, por 1a que se hace piblica la retaciin de admitidos
v excitifdos en ef concurse para fa provisidn de una plaza
de personal lakberal fijo.

16667

De conformidad con lo determinado ¢n ¢l articulo 19 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, se hace piblica que, ta relacidn
de aspirantes admindos v excluidos para la provision de una piaza de



