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d':"gr‘f;c‘; Apellidos ¥ ombre DNI
119 tTinao Martin-Pena, José Francisco . ... .. ... 381657
120 Torres Ribas, Josefa . . . o 41.436.135
121 Vargas Marcos, Francisco . .. | 2.193.914
122 Yeiga de Cabo, Jorge e o0 11715349
123 Vicente Roldan, Joaquin ... . ... ... . ... | 30674711
124 1Vidal Lancis, Maria Carmen Isabel . ... .173.074.721
125 Vilella Garcia, Maria Magdalena . .. . .. 22.524.108
126 Zafra Lopez, Fernando Antonio ....... ... | 24120809
127 Zaragaza Garcés, José Alfonso 17.161.242
ANEXO 1T
Aspirantes exclnidos
Nirmeto \ - 'l- -
de orden Apcllidos v nomber i NI
1 [Bajo Vifa, Rosa Maria (A) ..... ............51.864.809
2 |Bnones Pérez de Blanca, Eduardo (B) ... .| 27.283.957
3 Goicoechea Salazar, Juan Antonmio (B) ... | 15.832.411
4 Gomez de la Ciamara. Agustin (A) . 13.077.076
5 Lépez Gigosos, Rosa Mara (C) ... ... . -
6 Orta Traverso, Nurfa (A) o 8.783.536
7 Peine Gurna, Marfa Soledad (C) . . -
8 Pons Frigols, Alberto (<) ...... ... ... .. -
9 Reboll Fatsibi, Josep (C} ... .. . -
[0 [Redondo Gallego, Maria Jesus (C) ... .. .. -
I Rueda Martinez de Sanios. José Raman (B).| 14.566.288
12 Sudrez Cardona, Monica (AY . . ... | 5.201.082

Causas de exzlusicn:

(A} Por no justificar haber abgnade hs.s gderechos de examen.
{By Por preseniar instancia fuera de plazo.
iC)  Pot na adjuntar fmocopias del DN

16665 RESOLUCION de 23 de junio de 1988, de la Direccidn
General de Recursos Humanos, Suministros ¢ Instalacio-
nes, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en ef Grupo de Gestion de Funcidn Administrativa

en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en los articulos 12.3 ¥ 15 del
Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de Instiiuciones Sanitanas
de 1a Seguridad Social, &n su redaccion dada por la QOrden de 28 de mayo
de 1984 («Bolevin Oficial del Estado» del 30), corregida por la de 30 de
junio de 1984 («Boletin Oficial del Esiado» de B de agosto),

Esta Direccion General, en uso de las competencias gue le estdn
delegadas por la Orden de 23 de octubre de 1986 («Boaletin Oficial del
Estado» de! 24), acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en el
Grupo de Gestion de la Funcién Administratva del Estatmio de
Personal no Sanitatio con sujecién a las siguientes

Bases dz convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 372 plazas del
Grupo de Gestion de Funcion Administrativa cn las provingias que se
especifican en el anexo 1 a esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable a las prescntes pruebas selectivas estard
determinada por lo establecido en esta convocatoria: en el Estatuto de
Fersonal no Sanitario; en el Real Decreto-ley 3/1987, de L} de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 12) en la disposicion
transitoria segunda de [a Orden de 28 de mayo de 1984, y supletona-
mente en ¢l Replamenio General de Ingreso del Personal al servicio de
1a Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/1984, de
19 de dicembre («Boletin Oficial del Estado» det 21).

1.3 El proceso de seleccién se llevarid a cabo medianie el sistema de
cuncurso-oposicién, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 186 plazas por tumno restringide, por promocidn inlerna. para el
personal fijo de plantilla de Funcion Administrativa de Instituciones

Sanitanas de |2 Seguridad Social que retnan los requisitos que se citan
en la base 2.2

b} 186 plazas para cubrir por el sistema general de acceso libre,

1.4 TLas plazas reservadas para premacién interna del personal fijo
de plantilla de Funcidn Administrativa gue no se cubran se acumularan
al turno libre.

15 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuari de acuerdo con la calificacién final obtenida por éstos, si bien
los aspirantes aprobados que pertenezcan al tumo que se cita en la
letra a) del apartado 1.3 de esta base tendrdn preferencia sobre los del
turno libre para elegir plara.

L6 E!procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de fas
fases de concurso y de oposicién:

1.6.1 La fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio.
consistird, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del
Estatuto dec Personal ne Sanitarig, en la valoracion con 0,35 puntos por
mes de los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social como personal fijo de plantilla o contratado.

La puntuacién obtenida en la fase de concurse se anadird, a fin de
determinar la calificacion final de cada aspirante, a la obtenida en la fase
de oposicién, siempre que en esta Uitima se haya superado la puntuacion
minima necesaria para aprobar.

En ningan ¢aso, la puntuacion obtenida en la fase de concurse podra
ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Los servicios prestados por los aspirantes solo seran valorables hasta
el dia siguienie al de la publicacion de la presente convocatoria,

Los servicios prestados valorables en la fase de concurso se acredita-
rdn mediante certificacion original, en la que s¢ hara constar con
precision los periodos que correspondan, expedida por el Gerente (0
Direzctor) o Director de Gestion y Servicios Generales {0 Administrador}
de Jas Instituciones Sanitarias donde se hubteren prestado con el visto
bueno del correspondiente Director provincial del Instituto Nacional de
la Salud u Organo competente cuando se trate de servicios prestados en
Instituciones y Servicios transferidos par el Instituto Nacional de la
Salud a las Comunidades Autonomas. s

Los aspirantes por promocion interna acreditaran en la cenificacion
que s¢ cita en el pdrrafo anteror su pertenencia como personal de
plantilla al Grupo Auxiliar 0 Administrativo de [a Funcién Administra-
tiva del Estatuto de Personal no Sanitario.

Sin perjuicio de gue la documentacidén relativa a los servicios
valorables en la fase dv concurso, pueda presentarse por lus aspirantes
junto con su solicitud, el plazo méaximo de presentacion de dicha
documentacton finalizara para todos los aspirantes el decimo dia natoral
siguiente 4 la publicacién de las calificaciones del primer gjercicio de la
fase de oposicidn. o

En el supucsto de que la cenificacidn relativa a los servicios
valorzbles en la fase de concurso no se presentara junto ¢on la instancia,
dicha certificacién se remitira en el plazo que se cita en el pdrrafo
antertor al Ministerio de Sanidad y Consumo (Subdireccion General de
Personal Fstalwtario, paseo del Prado, 18 y 20, 28071 Madnid).

162 La fase de oposicidn constard de los siguientes ejercicios todos
ellos de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionano de pregun-
tas con respuestas mualtiples, siendo sélo una de cllas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas que sc¢ incluve como
anexo 2 a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este gjercicio serd de
naventa mmnitos.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar par escrito preguntds
referidas a cuatro supuestos pricticos. Los supuestos se referirdn a las
materias sigyientes: Seguridad Social, Derecho Administrativo, Gestion
Financiera, (estidn de Personal, contenidos en el ancxo 2.

Para la realizacion del ejercicio los aspirantes dispondrin de un
tiempo mdximo de ires horas.

Tercer ejercicio: Consistird en redactar por escrito un tema general de
entre dos propuestos por ¢l Tribunal, que estardn relacionadas con el
contenido del programa. En este gjercicio se valorard la capacidad de
cxpresion escritd, la capacidad de sintesis, la relacidn ¥ exposicion del
tema de que se trafe,

El ttempo mdximo de realizacion de este ejercicio serd de tres horas
y deberd ser leido por €l opasitor en sesién pablica v llamamiento iinico.

Las aspirantes que concurran a las presentes pruchas selectivas por
promocidn interma del apartado 1.3.a) ¢stardn excluidos de la realizacion
del tercer gjercicio.

1.7. Las pruebas selectivas se desarrollarin de acuerdo con el
siguiente calendario:

1.7.1 Fase de oposicidn: El primer ejercicio se realizard no antes de
trex meses ni despugs de seis desde la publicacion de estas bases en el
«Boletin Qficial del Estadon, publicindase la fecha exacta y lugares de
realizacion en el «Boletin Oficial del Estadon.
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1.7.2 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion de los
mérntos de la fase de concurse s¢ publicard al misme tiempo v ¢n los
misqu lugares que la correspondiente al segundo ejercicio de la fase de
opasicién,

[.7.3 Las calificaciones obtenidas en ] proceso selectivo se publica-
ran ¢n los tabloncs de anuncios del Ministerio de Sanidad v Consume
{paseo det Prado, 18 vy 20% v en los de los Servicios Centrales y
Direeciones Provinciales del INSALUD donde se realicen fos exdmenes.

1.8 En las pruebas selectivas se establecerin para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.3, las adaptaciones

posibles de tiempo y medios para su realizacién.

1.% El Tribunal adoptard ias medidas oportunas para garantizar que
los gjercicios de la fase de oposicidn, cuando no requieran lectum
piblica, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes para todos los turnos:

Para ser admitide para la realizacidn de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocha aftos de edad.

<) Estar en posesidn del titulo de.Ingeniero Técnico, Diplomade
universitario, Arquitscto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente, o en cordiciones de obtenerio en la fecha en que
termine ¢ plazo de presentacién de soticitudes, Se considerard equiva-
lente al tituio de Diplomado universitario, haber aprobado todas y cada
una de las asignaturas de los tres primeros cursos de licenciatura. Se
consideraran titules suiicientes aquelles estudios que hayan obtenido el

., reconocimiento d¢ Diplomado universitario, Engeniero Técnico o Arqui-

tecto Técnico, con independencia de su convalidacién v de a fecha de
su obtencidn.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por Hmitacién fsica o
psiquica que sea incompatible con ¢l desemperio de las correspondicntes
funciones.

e} No haber sido separado, medianic cxpediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inkabihitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes por promogidn interna, ademds de los reguisitos
establecidos en el nimero anterior, deberdn pertenecer 2l Grupo
Aaxiliar o Administrative de la Funcidn Administrativa del Estatuto de
Personal mo Sanitario y acreditarlo en la forma establecida en el
apartado 161,

2.3 Los requisitos estabiecidos en el apartado anterior deberan
cumplirse en ef momento de finalizar € plazo dec presentacion de
instancias y mantenerse hasta el momento de la oma de posesidn,

3. Solicitudes

3.t La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se
ajustard a2l modelo oficial, aprobado por Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publicz de 9 de diciembre de 1986
{«Boletin Oficial del Estadon del 19) y seri facilitado gratuitamente en
las Diirecciones Provinciales del Instituto Nacional de 1a Salud, en los
Servicios Centrales de dicho Instituic, del Ministerio de Sanidad v
Conseme v en los Gobiermnos Civiles y Delegaciones de Gobiemneo de las
Comunidades Autdnomas.

3.2 En el recuadro nimero 1, Cuerpo o Escala, se indicara «Grepo
Gestién» v en la casilla Codigo se indicaré «Bs; en el recuadro
mimero 2, Especialidad, se consignard «Funcion Administrativa de
Insutuciones Sanitarias»; en ef recuadro nimero 3, los aspirantes por
promocién interna sefialardn la letra «P» v los aspiranies por turno kibre
la letra «Ln.

En el recuadre 23B los aspirantes que havan prestado servicios
valorables en la fase de concurso prevista en el apartado [.6.} consigna-
rn la fetra «S».

3.3 Los aspirantes minusvalidos deberin indicar en el recuadro
correspondicnte de 1a instancia, la minusvalia que padecen, asi como las
adaptaciones que solicitan en la realizacién de las pruebas,

3.4 Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo séptimo de la base
1.6.1, junto con su solicitud, los aspirantes aportaran documeniacion
relativa a los méritos valorabies en la fase de concurso en ia forma
establecida en la citada base 1.6.1.

3.5 Las solicitudes dirigidas al Director general de Recursos Huma-
nos. Suministros e Instalaciones {Subdireccién General de Persenal
Estatutarig), se presentarin en el Registro General del Ministenio de
Saunidad y Consumo, paseo del Prado, ntimeros 18 v 20, 2807t Madrid,
o en la forma establecida en el articule 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en ¢l «Bolctin
Ofcial def Estadon.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por un

funcionario de Correos antes de su certificacion, tal como sedala ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse en el plazo expresado en ¢l parrafe primero de este apartado,
a través de las representaciones diplomdticas y Consulados espaiioles
correspondisntes, quienes las remitirdn seguidamente al Registro Gene-
ral del Mimisterio de Sanidad y Consumeo. El interesado acompafarid a
dicha solicited fotocopia del comprobante de haber satisfecho Jos
derechos de examen.

3.6 Los derechos de examen serdn de 1.95( pesctas y se ingresarén
en la cucnta commiente «Pruebas selectivas de Funcién Administrativa
de! INSALUD-Grupo de Gestién» nitmero £2.286.343 en cuzlquiera de
fas oficinas de la Caja Postal. En concepto de gasto de tramitacidén por
ordenes de pago, se abonardn 225 pesetas a 1a Caja Postal.

En la solicitud deberd figurar ef sello de Ja mencionada Caja Postal,
acreditativo del pago de derechos y cuya falta determinard la exclusitn
del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago en la Caja Postal
supondrd sustitucién de trdmite de presentacion en tiempo y forma de
1a solicitud ante el Organc expresado en la base 3.5.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficic ¢ a peticidn del interesado.

. 4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Director
genernl de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones publicard en
¢! «Boletin Oficial del Estadow, Resolucidn por Ia que se aprueba la lista
de admitidos ¥ excluidos con indicacion de las causas de exclusion y el
plazo de subsanaciéon de defectos.

4.2 Los aspirantes exchuidos dispondran de un piazo de diez dias,
contados a partir del signiente al de la publicacién de la resolucion para
subsanar ef defecto que haya motivado su exclusion. )

4.3 Contra dicha resolucidn podra interponerse recurso de reposi-
cion en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguienie al de la publicacion
de a lista de excluidos en el «Bolerin Oficial gci Estados ante e Director
general de Recursos Humanos, Suminisiros e Instalaciones.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicies. .

4.4 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio dnice-
eente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
priebas selectivas.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1 Los ejercicios de las presentes pruebas selectivas se celebraran
en Madnd.

5.2 En cualquier momento los Tribunales de Seleccion podrian
requerir 2 los opositores para que acrediten su identidad,

5.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara aifabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en fa Resolucidn de la Scorctaria de Estado para la_Administracion
Publica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial del Estado» de 12 de
mMarzoh.

5.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Hama-
miento inico, guedando decaidos en su derecho los opaositores que no
comparezean a realizario.

5.5 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y tercer
ejercicio se efectuard por el Tribunal en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Ministenio de Sanidad y Consumo y en los
de los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del INSALUD y
por cualesquicra otros medios, si 5¢ juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacioe a
la senalada para la miciacién de los mismos. L

Cuando el gjercicio 1a lectura requiera lectura piblica, la inictacidn
del mismo por los aspirantes ¢uye apellido comience por la letra «Y»,
se anunciara en la forma prevista en el parrafo antenior. Los sucesivos
llamamientos se anunciarin por el Trnbunal en los locales donde se
celebre 1a lectura, al menos con doce horas de antelacion.

5.6 Si en cualquier momento de! proceso de seleccién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no pesee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del inieresado, deberd proponer su exclusion al Director
general de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones, indicando
Tas inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedenies.

6. Tribunal

6.1 El Trbunal calificador de estas pruebas es el que figura comeo
ancxo nimero 4 a csta convocatoria

Los Tribunales tendrdn la categoria segunda de las recogidas en el
articulo 33.2 del Real Decreto 23671988, de 4 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 19), sobre indemnizaciones por razén de
SErvitio,
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje por Resolucion del
Director general de Recursos Humanos, Suministros e Tnstalaciones
podran designarse varios Tribunales que actuardn bajo la direccion del
Presidente del Tribunal nimero 1.

6.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
motificandolo a la autoridad convocante, cuando concusran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de preparacian de
aspirantes & pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publzcacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Trbu-
nal cuando concurran tas circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencién serd de
diez dias naturales, contados & partir de 1a publicacion en e! «Boletin
Oficial det Estado» de la Resolucidn por fa que se aprucba la relacion
de excluidos.

6.3 Con anterioridad & la inictacién del pnmer ejercicio se pubkica-
ri en ¢t «Boletin Oficial del Estado» Resolucidn por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que havan de sustiteir a los gue
habieran perdido su condicién por alguna de las causas anteriores.

6.4 Previa convocatoniz del Presidente, se constituira el Tribunat
con asisiencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes. La
seston de constitucién se celebrard en ef plazo maximo de treinta dias
& partir de su designacion. .

En dicha sesidn el Tribunal acordari todas las decisiones gue le
correspondzn en orden al correcto desarrofla de las prucbhas sclectivas.

6.5 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvera todas ias
dudas gue pudieran surgir en !z aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.6 El Tribunal podrd disponer 1a incorporacién a ses trabajos de
los asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercictos gue estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse a la autoridad convocante.

6.7 A cfectos de comunicaciones, aportacion de méritos v demis
incidencias el Tribunal tendrd su sede en el Ministeric de Sanidad y
Consumo, paseo del Prado, 18 vy 20, 28071 Madrid. Teléfonos (91}
239.85.33, 239.85.61, 239.85.7t v 239.84 B0,

6.8 En ningiin caso ef Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado lIa fase de oposicidén y en consecuencia las pruebas selectivas,
un ndmerp superior de aspirantes que el de las plazas convogadas,
Cualguier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

7. Calificacion de fas pruebas

7.1 Calificacién de la fase de opusicion: Los gjercicios de la fase de
oposicién s¢ calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, Para superar ¢l
gjercicio serd preciso gbterer un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio; Se calificard de cero 2 10 puntos cada uno de los
supuestes. Para superar ¢l gjercicic serd preciso obtener un minimo de
20 punigs. )

Tercer gjercicio; Se calificard de cero a 20 puntos, Para superario sera
necesario obiener como minimo 10 puntos.

Ea catificacién final de 1a fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones de los tres gjercicios.

7.2 Valoracion de la fase de concurso: Laos servicios prestados en
Institeciones Samnitarias de la Seguridad Social se valorardn con 0,35
pantos por mes en los términos establecidos en la hase 1.6.1 de esta
convocatoria.

7.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada per la
suma de las puntuaciones obtenidas en fa fase de oposicicn y. €n su caso,
en Ia de concurso. En caso de empate e orden se establecerd en basc a
la puntuacién ohtenida en la fase de oposicion; de persistir €l empate
&ste se resolverd atendiendo 1a puntuacion que se hobiera obtenido en
el primer ejercicio de lz fase de oposicidn.

8. Lista definitiva de aprobados, eleccion de plaza
¥ presenldcion de daocumentos

8.[ Finalizadas [as prucbas selectivas, el Tribunal publicari la lista
de todos los aspirantes aprobades con expresién de Ia puntuacion final
y del documento nacional de identidad en el tablén de anuncies de los
Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad v er los de los Servicios
Centrales vy Direcciones Provinciales det INSALUD. asi come en
aguelios ores que se estime oportunc. Dicha lista tendrd 1a considera-
cién de propuestz a la Direccidon General de Recurses Humanos,
Suministros e Instalaciones y serd vinculante salvo que hubicra incu-
mido en defectos eserciales de procedimiento,

8.2 Fao los mismos lugares v al mismo tiempo gue los expresados
en ¢ numero anterior [a Direccion General de Recursos Humanos,
Suministros & [nstalaciones publicar la relacién de plazas concretas que
se ofertan 2 los seleccionados, tenicndo en cuenta las necesidades del

servicio ¥ e] numero de aprobados, los cuales en e plazo de quince dias,
contades a partir del siguiente al de su publicacién, presentardn ante
dicha Bireccion General solicitud de destino, que se adjudicardn en base
a la calificacion finzl de las pruebas, resoiviéndose los empates de la
forma prevista ¢no la base 7.3, si bien los aspirantes de promocion
interna tendrin preferencia para elegir plaza sobre los del turmo libre.

Si alglin aspirante no presentara sodicitud de plaza 0 no obtuviera

-alguna de las solicitadas, se le asignard una de entre {as gue queden

libres, tras la adjudicacién que corresponda al resto de ios aspirantes.

8.3 En el mismo plazo gue el expresado en ¢l namero anterior los
aspirantes aprobados presentardn, ante la Direccion General de Recur-
s0s Humanos, Suministros ¢ Instataciones (Subdireccién General de
Personal Estatutaric), fa siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para partici-
par en las pruebas y alegado por los interesados en lz instancia.

¢} Declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado
pam el desempenio de funciones piblicas, asi como no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Admimstracién Pablica, segin modelo que figura como anexo 3.

_Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de personas con
minusvalias deberdn presentar centificacidn de los Organos competentes

1 del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social que acredite tal condicion

e igualmente deberin presentar certificado de los citados Organos y de
Iz Administracién Sanitaria acreditativo de la compatbilidad con ¢l
desempeno de las tareas y funciones correspondientes. .

84 Quicnes ya tuvieran la condicidn de personal estatutario
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥ demés
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

8.5 Quienes dentro del plazo fijado, v salve casos de fuerza mayor,
no presenten la documentacién o del examen de 1a misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no
podréan ser nombrados como personal estatutarnio de plantiila y quedardn
anujadas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicited inicial

5. Nombramientos

9.1 La Direccién General de Recursos Humanos, Suministros e
Enstalaciones, mediante Resolucion gque se pubhicari en el «Boletin
Oficial del Estado», nombrard a los aspirantes seleccionadas, con
expresion del destino concreto adjudicado.

92 Er ¢l plazo dc treinta dias habiles, contados a partir del
signiente a la publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado», deberan [os interesadus incorporarse a sus respectivos destinos,
perdiendo los derechos de las pruebas selectivas quienes dejaran pasar
el pfazo para Incorporarse.

9.3 A panir de la fecha de su incerporacién, empezard a compu-
tarse ¢f periodo de prueba a que se refiere e} articide 19.d) del Estatuto
de Personal no Sanitario. ) .

9.4 Dentro def perodo de prueba, los aspirantes seleccionados
realizardn un curso de formacidn en las condiciones que establezea la
Direccion General de Recursos Humanos, Suministros ¢ Instalaciones.

335 E! periodo de prueba se entenderd superado ¥ en consecuencia
los nombramientos que se citan en el apartado 9.1 se transformaran en
definitivos, cuando ademas de no constar nota desfavorable, los
aspirantes seleccionados hayan sido declarados aptos en ¢l curso de
formacion que se citz en el apartade 9.4

tg. Norma final

La presente convocatoria y cuanios actos administralivos se deriven
de efla ¥ da 1a actuacion del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y ¢n 1a forma establecidos en la Ley de Procedimiento Admnisira-
tiva.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimicnte Administrativo.

Madrid, 23 de junio de 1988 -El Director general, Luis Herrero Juan.

ANEXO 1
DISTRIBUCION DFE LAS PLAZAS CONYOCADAS POR PROVINCIAS
Albacete ... ... 9 Guadalajara .......... ... .. 4
Avita 4 Huesca ............. [
Badajoz 13 ledn ... .....iiiiel. 9
Baleares 15 “Logrofo ... 4
Burgos 6 Bugo .. ... .o 7
Caceres ..., .. .. 9% Madnd ... ... 77
Cindad Real ............... 10 Melila . ... ... 7
Coruna, La ... ...... ... .. t4 ¢ Murcia .................... 14

Cuemea  ................... 5 i Navamma ... ...
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Orense ... .. ... ..., 6 [ Soria ... . 5 Tema {1,  El uempo en et procedimicnto administrativo. Términos
Oviedo ..o 38 | Terel 5 | ¥ plazos. Computo y alteracion de fos plazos. Terminacion del procedi-
Palencia ................... § | Toledo ............. .. ... 9 | miento. Terminacién normal. Terminacién presunta. Lz doctrina det
Palmas, Las ... ... .. . . {2 ; Valladohd 7 | silencio administrativo.
Pontevedra ........ .... .. 9§ Zamora ... 4 Tema 12. Los procedimientos administrativos en via de recursos
Salamanca ............. ... 6 Zaragoza ... ................ 17 | administrativos. Clases y regulacion actual.
Santa Cruz de Tenerife ... 11 — Tema 13. El recurso contencicso-administrativo: Significado v
Santander ... 15 Total 372 | canacteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacion y postulacion. Actos
Segovia ... 5 impugnables.

ANEXO 2

ProGRAMA GRUPO DE GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA
Y. Organizacion del Fstado v la Administracién Publica

Tema |.  La Constitucidén Espaficta de 1978: Caracteres, estructura
y contenido. Los principios generales del titulo preliminar.

Tema 2. Derechos fundamentales y liberiades pablicas, su garantia
y suspensién. E] Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién,

Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y regencia. El Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del
Congreso de los Diputados v del Senado. Procedimiento de actuacion de
Ias Cdmaras. Elaboracidn de ias Leyes. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Gobicmno y la Administracion. Relaciones cntre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabili-
dad de Gobiemno.

Tema 6.  El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La Orpanizacion Judiciat Espasiola.

Tema 7. La Administracidon Central del Estado: El Consejo de
Ministros. £l Presidente del Gobiemo. Los Ministros, Secretarios de
Estado. Subsecretarios, Secretarios generales v Directores generales.
Otros orpanos de la Administracion Ceniral. La Administracion penfe-
rica del Estado.

Tema 8. La Administracion institucional Concepto y clasificacitn
de tos Entes publicos ne territoriales, Los Organismos auténomos. La
Administracion consuitiva: El Conseja de Estado.

Tema 9. Orpanizacion territorial del Estado. Las Comenidades
Autdnomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. Et
sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucidn
de competencia. 1z coordinacién entre tas diferentes Administraciones
Pubticas.

Tema 1. Organizacién termitorial del Estado. La Administracion
local: 1a provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administra-
16w Local.

Tema 12, E! Ministerio de Sanidad y Consumo: Estructura vy
COTmpetencias.

Tema 13, La Secretaria General de Asistencia Sanitaria: Estructura
y funciones, El Instituto Nacional de la Salued: Naturaleza, estructura y
funciones. Organoes de participacion, control ¥ vigilancia en la gestion
del INSALUD. .

. Derecho Administrative

Tema |. El ordenamiento juridice administrative. La Constitucion
como norma juridica. Las Leves organicas y ordinanas. Disposiciones
det ejecativo con fuerza de Ley.

Tema 2. Otras fuentes del Derecho Administrativo, Especial refe-
rencia al Reglamento, Concepto, naturaleza, clases y limites.

Tema 3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Europeas.
Su incidencia en el ordenamiento espanot.

Tema 4, El principio de legalidad de la Administracidn. Las
potestades ¥ sus ¢lases, especial referencia a las potestades regladas v
discrecionates. Control de discrecionalidad.

Tema 5. El acto administrative: Concepto, clases y elementos. Su
maotivacidn v notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisidn, anulacion y revocacion.

Tema 6. Los coniratos administrativos: Concepto ¥ clases. Estudia
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras
alicraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tvos.

Tema 7. Las formas de actuacién administrativa. Autorizaciones y
sanciones. El servicio pdblica: Concepto v clases. Formas de gestion de
los servicios piblicos.

Tema 8. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza vy elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
Idea genersl de los procedimientos especiales.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Concepto v clayes. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho Administra-
nuvo espanol. Principios generales del procedimiento administrativo,

Tema [0, Los sujetos del procedimiento administrative. Iniciacion
del procedimiento. [nstruccion: Alegaciones, informes v prucba. El
tramite de audiencia.

It Derecho def trabajo

Tema 1. El derecho del irabajo. Concepto v significado. Ambito de

aplicacion. Las fuentes de ordenamiento laboral.

~ Tema 2. Los Sindicatos: Conceptos v caracteres. El régimen juri-
dico de los Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constituciona-
les: El contenido esencial de la libertad sindical. La mayor representati-
vidad sindical. La proteccion de la libertad sindical.

Tema 3. Los Convenios Coleciivos: Concepto y clases. Unidades
de neguciacion, Legitimacién. Contenido.

Temz 4. El derecho de huelga y su gjercicio. La huelga en los
servicios cseaciales de la comunidad. Los conflictos colectivos v su
solucidn: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

Tema 5, La representacidn de los trabajadores en la Empresa:
Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 6. El contrato de trabzjo. Modalidades de contratos de
trabajo atendiendo & su duracion. El trabajo a tiempo parcial. El
coatrato en pricticas v para la formacion.

Tema 7. El salario: Concepto y clascs. La compeosicion del salario.
La jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones,

Temaz 8. El poder de direccion del emptesario y sus manifestacio-
nes. La movilidad del trabajador. El poder disciplinario. E! cambio en
la titularidad de la Empresa. Cesién de irabajadores. Contratas y
subrontratas.

Tema 9. La suspensidn del contrato de trabajo. Enterrupciones no
perigdicas de la prestacion, .

Tema 10.  La extincion del contrato de trabajo y sus causas: Fuerza
mayor, Ccausas cconomicas o tecnoldgicas, dimisidn del trabajo. El
despido del wrabajador. Modalidades.

Tema 11. El desempleo. Concepto v clases. Proteccion frente a las
stt'uacmpefs de desempleo: Prestaciones de nivel contributive ¥ de nivel
asisiencial,

1V, Seguridad Social

Tema |. El sisiema espanol de Seguridad Socigh Descripcion. Ley
de Bases: Principios que la inferman. Texto refundido de 1a Ley Generzl
de la Seguridad Social. Estructura y contenido. La Seguridad Social en
la Constitucién Espafiola. Ley 26/1985, de 31 de julio.

Tema 2. Campo de aplcacion y composicidn del sistema de ja
Sepuridad Social: Régimen General. Regimenes especiales: Caracteristi-
cas generales.

ema 3. Régimen econdmico-financiero. Patrimonio de la Seguri-
dad Social. Adscripcion del Patrimonio. Recursos generzles de la
Seguridad Social. Inversiones.

Tema 4. Gestidn de la Seguridad Social Entidades gestoras. El
Institato Nacional de la Seguridad Secial. El Instituto Nacional de la
Satud. Ei Instituto Macional de Servicies Seciales. Eb Insticuto Soctal de
la Marina. Naturaleza, organizacion y funciones, Colaboracién en la
gos1ion.

Tema 3. Servicios comunes. La Tesoreria General de la Seguridad
Social: La Gerenciz de Informatica. Maturaleza, organizacidn y funcio-
nes. La Intervencidén General de 1z Seguridad Social: Organizacion,
funciones y compelencias.

Tema 6. La Constitucion de la relacién juridica de aseguramiento.
Inscripcion de Empresas: Afiliacion de trabajadores. Altas vy bajas.
Procedimiento. .

Tema 7. Cotizacion, Bases y tipos de conzacion. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de cuoclas. Procedimiento. Recaudacién.

Tema B. Accita protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de
prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 9. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Beneficia-
nios. Prestacionss médicas y farmacéuticas. Modalidades de la presta-
cion médica. Proteccion a la familia, Clascs de prestaciones. Beneficia-
rios. Condiciones v cuanta de la prestacion. .

Tema ). [Encapacidad faboral transitoria. Concepio. Prestaciones.
lovalidez provisionat. Duracion, prestaciones. Invalidez parmanenta.
(irados de invalidez. Prestaciones.

Tema 11. Jubiacion: Concepto y requisitos. Determinacion de la
cuantia de las pensiones, Muere y supervivencia. Prestaciones. Sujetos
causantes. Prestaciones.

Tema 12 Accidenie de trabsjo y enfermedad profesional. Los
servicios sociales en la Seguridad Social. Las prestacioncs asistenciales.
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VY. Gestign financiera

Tema . El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura; Ingresos y gastos piiblicos. El ci¢lo presupuestario.

Tema 2. Los créditos presupuestanos. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos, presupuestos. Gastos plurianunales, Anulacidn de
remanentes. Incorporacidn de créditos. Créditos extraprdinarios y suple-
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. 'gmnsfc-
rencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

Tema 3. Presupuesto por programas. Objetivo. Programas y su
evaluacion. Presupuesto en base cero. Objetivos. Lnidades v paqueles
de decsion. Asignacion de prioridades. ]

Tema 4. La contabilidad como ciencia. Fl conceplo de patrimonio
y los equilibrios patrimoniales. La cuenta.

Tema 5. Balance de situacion. El Balance camo origen v término de
las contabilizaciones. La cuenta de resultados det gjercicio. La contabili-
dad externa.

Tema 6. Los planes de cuenta. Concepto y fundamentacién. El
Plan contable espanol. Contabilidad analitica.

Tema 7. Ordenaciéon del gasto y ordenacidn del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento y documentos contables gue
intervienen. Liquidacién y cierre del efercicia. Control del gasto publico
en Espata Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas. .

Tema 8, Gastos para la compra dec bienes y servicios. Gastos de
transferencia: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

Tema 9. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias, Pago «en firme» y «@ justificams. Justificacion de
libramiente.

Tema [0, El sistema tnbutario espaiiol, Caracteristicas mis rele-
vantes de la 1iltima reforma fiscal. 1as haciendas de las Comunidades
Auténomas v locales y su relacion con la del Estado.

Tema 11,  Estructura de la imposicién directa. Especial referenciz al
impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. .

Tema 12, Estructura de la imposicion indirecta. Especial referencia
al Impucsio sobre ¢l Valor Anadido.

VI." Gestion de personal

Tema l. El personal al servicio de fas Administraciones Pablicas.
Peculiaridades del régimen funcionanal frente al régimen estatutario. La
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica: Caracteristicas
generales. Organos superiores de la Funcion Piblica.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Programacién de efectivos. Oferta de empleo piblico.
Seleccion. Provisian de puestos de trabzjo. Promocidn profesional de los
funcipnanos. Situaciones administrativas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones, La Ley 5371984, de 26 de diciembre sobre incompatibili-
dades v normas de desarrolle. Incompatibilidades del personal sanitano.
Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios:
MUFACE y derechos pasivos. .

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Contratacién. Negociacion colectiva, El Acuerde Marco del
personal laboral al servici¢ de la Administracidn del Estado.

Tema 5. Régimen juridico del personal sstatutario de la Seguridad
Social. El Estatuto de Personal Médico. Ambito de aplicacion. Seleccion.
Provision de vacantes. Derechos y deberes. Situaciones adminisirativas.

Tema 6. Estatuio de Personal Sanitario no Facultativo. Ambiio de
aplicacion. Clasificacidn del personal. Seleccion y provisién de vacanies.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes. .

Tema 7. Estatuto de Personzl no Sanitario. Ambiio de aplicacién.
Clasificacion de personal. Seleccion y provision de vacantes. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes.

Tema 8. Derechos dec reunidn, sindicacion y huelga del personal
estatutario de la Seguridad Social, Organos de representacion. Delegados
y Juntas de Persapal: Sistema selectivo y funciones. La participacion ¢n
la determinacion de las condiciones de trabajo.

Tema 9. Atnbucién de competencias et materia de personal
estatutario de la Scguridad Social: Secretaric general de Asistencia
Sanitarta, Director general de Recursos Humanos, Subdirector general
de Perscnal Estatutario. Directores provinciales, Gerentes y Directores
de Instituciones Sanitarias.

Tema 10. Retribuciones de! Personal Estatutlario. Conceptos retni-
butives. Elaboracién de las nénimas. Devengos, descuentos y retencio-
nes. Documentacion acreditativa de variaciones de nénima.

ADMINISTRACION SANITARLA

Tema . El derecho a la salud en la Constitucion Espanola, La Ley
General de Sanidad: Derechos y deberes de los ciudadanos en relacién
con la salud.

Tema 2. Competencias del Estado, las Comnunidades Auténomas y
las Entidades Locales en materia de sanidad. La Alta Inspeccion.
Coordinacidn entre las Administraciones Pablicas: El Consejo Interterri-
torial del Sistema Nacional de Salud.

Tema 3. El Sistemz Nacional de Salud: Caracteristicas y organiza-
ci6n. El Servicio de Salud. EI Area de Salud: Funciones y estructura, La
financiacion de la Asistencia Sanitaria.

Tema 4. La actividad sanitaria privada. Los productos farmacéu-
ficoe.

Tema 5. La docencia y la investigacion en el Sistema Nacional de
Salud. El Instituto «Carlos I1l».

Tema 6. La atencion hospitalaria. El Reglamento de Estructura,
Organizacién v Funcionamiento de los Hospitales gestionados por el
INSALUD. Estructura y drganos de direccién, .

Tema 7. Organos de participacién y asesoramiento de los hospita-
les. El funcionamiento de! hospital. Organizacién de las divisiones.

Tema 8. Atencidn primana de salud. Las estructuras bdsicas de
salud. Reforme sanitaria en atencién primaria. Coordinacién entre
atencion primaria y hospitalaria. La asistencia sanitaria urgente.

ANEXO 3
MODELO DE DECLARACION JURADA

Don ... .
con domicilio en ...............
y documento nacional de identidad mimero .
declara bajo juramento © promete, a efectos de ser nombrade Personal
Estatutario del Grupo de Gestion de la Funcidn Adminstrativa del
Estatuto de Personal no Sanitario a! Servicio de las Instituciones
Sarvitarias de la Seguridad Social, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el gjercicio de las funciones publicas.

sy

En iy, @ v 8 de 1988
ANEXO 4
GRUPO DE GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES
SANITARIAS

Tribunal titular

Presideate: Don Ramon Jimeénez Romano.
Vocales:

Dun Tomas Mendinchaga Magro. Dona Adoracion Mufioz Mer-
chante. Don José Maria Rodriguer Vallejo. Dofia Aurea Vigil Castejon.
Dona Pilar Martin Nava,

Secretaria: Dofia Maria Jesus Flérez Garcia.

Tribunal suplente

Presidente: Don Carlos Celormie Oliveras.
Vaocales:

Dofia Carmen Manin Méndez. Don Jesus Crespo Ortega. Dofa Ana
Ruiz Martinez. Dofia Concepcion Sanchez-Arcilla Muiioz. Don Jesis
Rodriguez Liras.

Secretaria; Dofia Ana Sarrid Diaz.

16668 RESOLUCION de 23 de junio de 1938, de lu Dircccion

General de Recursos Humanos, Stninistros e [astatacio-
ntes, por la que se convacan pruebas selectivas para vl
ingreso en el Grupo Téonico de Funcign Administrativa en
fay Instituciones Sanitarias de la Seguridad Soctal,

De conformidad con lo establecido en los articulos 12.3 v 13 del
Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de Instituciones Sanitarias
de la Scguridad Social. 2n su redaccion dada por la Orden de 28 de mays
de 1984 {«Boletin Oficial del Fstador del 30). corregida por Ly de 30 de
junio de 1984 («Boletin Cficial del Esiado» de 8 de agosto).

Esta Direccion General, en uso de [as competencias que le estan
delegadas por ta Orden de 23 de octubre de 1986 («Boletin Ofteial del
Estadon del 24). acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Grupo Téenico de la Funcion Adminsstrativa del Estatuto de Personal
no Saniano con sujectdn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 S¢ convocan pruebas sclectivas para cubrir 162 plazas del
Grupo Téenico de Funcion Administrativa en las provincias que s¢
especifican en el anexo | a esta eonvocatoria. _

1.2 La normativa aplicable a las presentes prucbas selectivas estard
determinada por lo establecide ¢n ¢sta convocatoria: en el Estainig de
Personal no Sanitario; en ¢l Real Decreto-fey 371987, de 11 de
septicmbee {(«Boletin Oficial del Estado» del 12} en la disposicion



