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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDG de 29 de junio de 1988. del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se convocan pruebas
selectivas para cubrir veinte plazas de Magistrado especia-
lista del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo

16655

En concordancia con las previsiones contenidas en los articulos
311-1 ¥ 2, 312 y 314 de la Ley Orgdnica del Poder judicial, este Consajo
General, en ¢! ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo
312.3 de [a expresada Ley, con objeto de proveer a las necesidades del
servicio, tanto a las actuales como a las inminentes, en sesion plenaria
de esta fecha, ha adoptado el Acuerdo de convocar pruebas selectivas
para cubrir veinte plazus de Magistrados del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrative,

_ Las pruebas objeto de la presente convocatoria se regirdn por las
siguientes normas:

L. Regquisitos de los candidatos.

Podrin tomar parte en las pruebas selectivas los miembros de la
Carrera Judicial gque cuenten con tres afios de servicios efectivos ai
tiempo de finalizar el plazo para la presentacién de solicitudes. Fl
compute de los servicios efectivos se realizard a partir de lz fecha de
toma de posesién en el primer destine.

I1. Presentacion de solicitudes.

I, Quienes deseen lomar parte €n ¢l proceso de seleccién dirigiran
las solicitudes a} excelentisimo senor Presidente del Consejo General det
Poder Judicial, paseo de la Habana, 140, 28036 Madnd, presentandolas
directamente en el Registro General del Organismo convocante, o
sirviéndose de alguno de los medios previstos en el articulo 66 de 1z Ley
de¢ Procedimiento Administrative, dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha de publicacion de este Acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estados.

2. En las instancias hardn constar los solicitantes que reunen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas, debiendo unir a cada
una de aquéllas resguardo justificativo de haber ingresado en la cueenta
corriente namero 04575014 de 1a Caja Postal de Ahorros, Delegacion de
Madnid, abierta bajo el titulo «Pruebas de la Carrera Judicial, Consejo
General del Poder Judicials, la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de
derechos de examen, 1a cual s6lo serd devuelia a aquellos candidatos que
00 fueran admitidos a las pruebas por falta de alguno de los requisitos
exigdos en la convocatoria,

El importe de estos derechos también podrd hacerse efectivo en los
€érminos del citade anticulo 66 de la Ley de Procedimienio Administra-
tivo, remiticndo giro postal al Organismo convocante y uniendo et
resguardo a la solicifud.

Los interesados podran acompafiar a sus instancias una relacion
detatlada y justificada de cuvantos méritos y servicios profesionales
deseen aducir, que ¢l Organismo convocante irasladara al Tribunal
calificador, una vez constituido y antes del comienzo de los ejercicios.

M. dgdmisidn de candidatos.

. 1._ Concluido ¢l plaze de presentacion de solicitudes por fa Comi-
sién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, dentro del
plazo maxime de quince dias naturales, se resolverd acsrca de la
admisién o exclusion de los candidatos. E! texto del Acuerdo aprobato-
rio de fa lista de admitidos y excluidos se insertard en el «Boletin Oficial
del Estado», concediendo a quienes resulten excluidos el plazo de diez
dias para que formulen las reclamaciones a que hubiere lugar. Los
ertores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de los interesados.

2. Finalizado e plazo para presentar reclamaciones, en los siguien-
tes quince dias naturales, por la misma Comisién Permanente se elevara
a definitiva la relacion de admitidos ¥ de excluidos, resolviendo acerca
de las impugnaciones formuladas, lo que sera objeto de publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadow. La expresada lista quedari ordenada a
partir de 1a letra D, segin el resultado del sorteo a que s¢ tefiere la
Resolucidon de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de
18 de febrero de 1987, lo que determinard el orden de actuacién en los
gjercicios por parte de los aspirantes.

IV. Composicidn del Tribunal y reglas de actuacion.

i. Publicadas las relaciones definitivas de aspirantes, por el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial s¢ nombrard el Tribunal
calificador, que con 1a categoria primerza a efectos del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo. tendra la siguiente compasicion, que se
insertara en el «Boletin Oficial del Estadow:

Presidente: El Presidente del Tribunal Supremo, o Presidente de Sala
o Magistrado de dicho Allo Tribunal en quien delegue.

Vocales: Un Magistrado; un Fiscal, a propuesia de la Fiscalia
General del Estado; dos Cawdriticos de Universidad de distintas
disciplinas juridicas, a propuesta del Consejo de Universidades; un
Abogado en ¢jercicio, a propuesta de la Abogacia.

Voczl Secretario: Un Letrado del Estado, a propuesta del Ministerio
de Justicia.

Sus miembros serdn elegidos entre especialisias en Derecho Piblicao.

2. El Tribunal, previa citacion hecha de orden de su Presidente, se
constitnird a la brevedad posible, comunicando al Organismo convo-
cante haberlo efectuado. A dicha comunicacion acompafiard la pro-
puesta comprensiva del calendario preciso para el desarrolle de las
pruebas, con sefialamiento de 1a fecha de comienzo del primer ejercicio,
gue tendrd lugar entre el § y el 15 de febrero de 1989, Aprobada la
propuesta del Tribunal, por el Consejo General se ordenari la publica-
¢idn en el «Boletin Oficial del Esiado».

3. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir en
el proceso selectivo y los aspirantes podrdn recusarlos cuande cancurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. .

A este ohjeto, en el acto de constitucidn, cada uno de los miembros
manifestard formalments, y bajo su responsabilidad, si se halla o no
incurso en causa de incompaltitibdad. _

4. El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos, de anco
de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente o del Secretanc
serin sustituidos, con caracter accidental, el Presidente por « Magls-
trado y el Secretario, por este orden, por ¢l Fiscal o por el Abogado.

5. Sus resoluciones se adoptardn por mavoria de votos, dectdiendo
el del Presidente ¢n caso de empate, estando facultado el Tribunal para
resolver las incidencias que se presenten en el transcurso de fas pruebas,
cn cuanto no esién previstas en esta convocatoria . B

6. Por cada sesién se levantard acta, qu¢ sera leida al comenzo de
la siguientes. ¥ hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se
autortzaran con la firma del Secretario ¥ el visto bueno de quien presida.

7. Iniciados los ejercicios, las convocatorias del Tribunal se expon-
drin en las locales donde aquéllos se celebren, con doce horas, al menos,
det comienzo de las pruebas, si s¢ trata del pnimer ¢jercicio, o de
cuarenia y ocho horas, si se trata del segundo.

V. Ejercicios, su calificacion y Curso en &l Centra de Estudios
Judiciales.

I. Las pruebas selectivas se celebrarin en el Centro de Estudios
Judiciaies bajo la exclusiva direccion del Consejo General del Poder
Judicial y consistiran en la realizacién de dos ejercicios ¢liminatonios,
tedrico el primero y préctico el segundo, asi como el seguimiento de un
Curso a impartir por ¢l Centro de Estudios Judiciales, tras la superacion
del primer gjercicio, durante un perioda de tiempo cuya duracién no
serd inferior a tres meses.

2. El primer gjercicio consistird en la exposicion oral ante el
Tribunzl constituido en sesidn pebilica, durante tiempo de sesenta
minutos, de tres temas extraidos a la suerte, con la siguiente distribu-
cion: Uno, de la parte general de Derecho Administrativo; otro, de la
parte especial de esta disciplina, ¥ el altimo, de Dereche Tnbutario, del
programa gue se publica como anexo a esta convocatoria.

Para su realizacién y calificacién se observaran las siguientss normas:

a) Se efectuari un solo llamamiento, quedando decaidos de su
derecho los candidatos que no comparezean a realizarlo, a menos que,
con anterioridad a diche acto, justiiquen la causa de la incomparecen-
cia, que serd libremente apreciada por el Tribunal, en cuyo supuesto
serdn objeto de una nueva convocatoria para cuando el Trbunal lo
acuerde,

b) Los aspirantes, antes de dar conuenzo a la exposicion, dispon-
drin de quince minutos de reflexidn, pudiendo formular por escrito, si
asi lo desean, un csquema o guidn a la vista del Tribunal.
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¢) Cuando en atencidén al primero de los temas cxpuestos, la
mayoria del Tribunal apreciare la manifiesta deficiencia del ejercicio,
podra darlo por terminado e invitar al aspirante a que se retire.

d) Finalizada la exposicion de los temas, los candidatos habran de
responder a las observaciones que sobre ¢l contenido de los mismos le
sean formuladas por los miembros del Tribunal, durante un periodo de
tiempo que en total no exceda de quince minutos.”

e) Previa deliberacién a puenta cerrada, al término de la sesidn de
cada dia, el Tribunal decidira por mayoria de votos la aprobacién o

. desaprobacién de cada uno de los aspirantes que hubieran agtuado. El

nimero de puntos que podra conceder cada miembro del Tobunal a

. quienes resolten aprobados serd el 1 a 3 por cada tema expuesto. Las

puntuaciones seran sumadas, sin incluir la mas alta ni la mds baja,
dividiéndose i total que resulte, después de hecha esta deduccidn, entre
el nomero de vocales asistentes, cuya calificacién se hubicra computado

* ¥y la cifra del cociente constituira la calificacion.

Diariamente, el Tribunal hard piblico en el cuadro de anuncios del
local en donde se celebren las sesiones, el resultado obtenido por los

" aspirantes aprohados.

3. Concluido el primer ejercicio, ¢l Tribunal remitira al Consejo
General del Poder Judicial 1a relacidén de candidatos que lo hubieran
superado, con expresian de l2 puntuacion obtenida, a fin de que por este
Organismo se disponga lo necesaric ¢n cuanto a la realizacion de un
curso en el Centro de Estodios Judiciales, que se acomaodard a las
siguientes normas basicas;

a) Su doracion no serd inferior @ los tres meses cn ningin caso,
tiempo durante el cual los aprobados en el primer ejercicio realizaran las
actividades de contenido esencialmente priactico, programadas para
estas pruebas selectivas.

b) La organizacién del curso, comprensiva de las fechas de
comienzo y de terminacidn, materias a desarrollar en los mismos, sus
programas y ¢l Profesorado que habrd de impadirlas, serd aprobada
oportunamente por ¢l Consejo Gencral del Poder Judicial, comunican-
dolo a la Direccidn del Centro para su conocimiento.

¢) Mientras dure el curso, los candidatos permanecerian en el
desempefia efectivo de sus funciones, sin perjuicio de las licencias
necesarias para concurrir a la sede del Centro de Estudios Judiciales, cn
las fechas o en los periodos de tiempo establectdos en la programacion,
par llevar a cabo en dicho Centro las actividades previsias a desarrollar
en el mismo, las que serdn complementadas por [as que st encomienden
2 los aspirantes, a realizar por ¢ada uno de éstos sin dispensa de sus
cometidos judiciales ni apartamiento de los destinos.

Las licencias extraordinarias para asistir al Centro de Estudios
Judicizles serdn concedidas por el Consejo General del Poder Judicial.

d) Concluido ¢l curso, los Profesores gue lo hubieran dirigido,
reunidos en Junta, efectuarian un informe razonado de las actividades
realizadas por cada uno de los aspirantes, comprensivo del seguimiento
total del misma, que hahra de ser objeto de apreciacidn parcial, al menos
con cardcter mensual,

¢) De los informes emitidas por el Profesorado se dard traslado, por
conducte del Organismo convocante, al Tribunal calificador para ser
tenidos en cuenta por éste a la hora de juzgar el segundo ejercicio.

4. El segundo ejercicio consistird en resolver por escrito y en forma
de sentencia dos casos s¢leccienados por ¢ Tribunal calificador entre
asuntos planteades ante ¢rgancs administrativos o jurisdiccionales,
Slempre que, respecto a estos ultimos, s¢ trate de rescluciones firmes,

Para su realizacion y calificacidn, se observarian las siguientes
normas:

a) El tiempo maximo de gue dispondrin los aspirantes para la
elaboracién de cada supuesto serd el de tres horas. )

b) E! ejercicie se desarrollara 2 puerta cerrada, con la presencia de
los miembros del Tribunal, pudiendo Servirse los aspirantes de texios
legales carentes de nolas o comentarios ciurisprqdcnclales o doctninales,
texios que habran de aportar los candidatos. Siempre que sea posible,
atendiendo al mimero cﬁ:o admitidos a las pruebas y a las disponibilida-
des de locales 1d6neos, los aspirantes serdn convocados para proceder a
1a realizacion del ejercicic en forma simultanea. Cuando, excepcional-
mente, hubiera de efectuarse en forma sucesiva, sera de aplicacign lo
previsto para el primer ejercicio, en cuantg a la justificacion de la
imposibilidad de comparecer vy realizacién de un segundo {lamamiento.

¢} La lectura de los trabajos se efectuard en sesidn poblica,
debiende contestar los aspirantes a las observaciones que por iempo
maximo de quince minutos por cada caso les dirijan los miembros del
Tribunal sobre lo resuelto en cada uno de los proyectos de sentencia.

d) La calificacion del ejercicio respecto de la totalidad de los
participantes s¢ hard piblica al conchuir la dltima sesion, A este objelo,
¢l Tribunaf procedera en la forma establecida para el primer gjercicio,
pudiei;ldo conceder sus miembros de uno a cinco puntos por cada caso
resuelto.

A la vista de los informes remitidos por los Profesores del curso
seguido en el Centro de Estudios Judiciales, el Tribunal podra conceder
a cada upo de los aprobados puntuacion adicional que no exceda del 23
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por 100 de 1a obtemda en ia calificacion de los proyectos de sentencia,
quedando asi formada fa calificacion de los proyectos de sentencia,
quedando asi formada la calificacian del ejercicia, Al hacerse publica la
calificacién total. se distinguird entre la asignada por valoracion del
ejercicio v 1a que se hubiera atnbuido al informe procedents del Centro

de Eswdios Judiciales.

V1. Propuesta de aprobados, nombramientos y destinos.

1. Finalizados los ejercicios, €l Tribunal remitirz al Consejo Gene-
ral la relacién de aprobados, colocados por arden de puntuacién total
obtenida, sin que puedan comprenderse en 1a misma mayor AUMETo que
el de plazas incluidas en la convocatoria. Una copia de dicha relacidn
se hara publica en ¢l cuadro de¢ anuncios del Centro de Estudios
Judiciales, en donde se han de celebrar los gjercicios.

2. Reuibida en el Consejo General la propuesta de aprobados, por
este Organismo se acordara su insercion en el «Boleun Oficial del
Estado», procediéndose postenormente al nombramiento de los selec-
cionados como Magistrados especialistas del Orden Contencioso-Admi-
nistrativo, siendo destinados a las vacantes existentes, otorgindose la
preferencia a la mejor puntuacion total obtenida. Los casos de empate
serdn resueltos en tavor de quien ostente &l mejor puesto escalafonal.

Perderdn la condicion obtenida quienes no tomaren posesidn del
destino que les hubiese correspondido.

3. Los aspirantes con calegoria de Juez que resultasen selecciona-
dos se incorporarin al escalafén correspondiente a la categoria de
Magistrados por orden de nombramiento seglin la calificacidén total
obtenida y a continuacidn del dltimo de los promovidos por cualquiera
de los turnos previstos en ¢l articulo 311.1 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial,

Los Magistrados que superasen las pruebas de especializacion en el
Orden Contencioso-Administrativo conservaran sus respectivas situa-
ciones en el orden escalafonal correspondiente 4 la categoria indepen-
dientemente de la puntuacion obtenida.

Sin embargo, de lo dispuesto en los dos pdrrafos anteriores, el orden
de puntuacién total obtemda por Jueces y Magistrados en las pruebas de
promocidn ¥ especizlizacidon determinard, independientemente de sus
respectivos puestos en el escalafon general de la catagoria, la preferencia
para ocupar las plazas de especialistas en los 1€rmines previstos en los
articulos 329-2 v 330-2 en relacién con el articulo 332, todos 2llos de la
1cy Organica del Poder Judicial.

4. Quienes hallandose incluidos en lz relacién de aprobados no
wvieran cabida dentro de las wvacantes disponibles, quedardn en
situacidn de expeciativa de desting, precediéndose a su nombramiento
y destino segin se vayan produciendo las correspondientes vacantes,
precisamente por ¢l orden con que figuren en aguclla relaciém, sin
acreditar entretanto derecho alguno.

5. 8i, finzhzado el plaze de presentacion de solicitudes, correspon-
diera a alguno de los Jueces aspirantes la promocién por antigiedad a
la categoria de Magistrado, podran continuar las pruebas, a los Gnicos
efectos de obtener la especializacidn pretendida, en los térmunos
previstod en la presente convoecatoria.

6. Las vacantes de especialista del Orden Contencioso-Administra-
tivo que no resultaren cubienas por Jueces promavidos en las pruebhas
dec especializacién, acreceran en igual nimero a las plazas ofrecidas en
la siguiente convocatoria de pruebas de promocidn a la calegoria de
Magistrado de los Ordenes Civil y Penal. si ello fuese necesano para
maatener la proporcién de los tumos de promiocion previstos en el
articule 311-1 de la Ley Orginica del Poder Judicial.

VIil. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admimstrativos
se deriven de ésta y de la acluacion det Tribunal, podran ser impugnados
en los casos, los plazos y.la forma establecidos en la Ley de Proced:-
micnto Adminisirativo, en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa y en 1a Ley Orgidnica de! Peder Judicial.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en la presente convocatoria, serin de
aplicacidn las previsioenes contenidas en el Real Decreto 222371984, de
19 de diciernbre, por el que se aprueba ¢] Reglamento General de Ingreso
del Persanal al Servicio de la Administracion de! Estado.

Madrid, 29 de junio de 1988 ~El Presidente del Consejo General del

Poder Judicial, Antonio Hemnandez Gil.

ANEXO I

Pragrama parz la especializacién en ¢l Orden Contencinsg-
Administrativo

L Derecho Administrative: Parte general

Tema |. La Administracion Publica. Administracion v Derecha.
Derecho Administrativo.
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Tema 2. El ordenamiento juridico. Aplicacion e interpretacion.
Pluralidad de fuentes.

Tema 3. La Constitucion: Su significacién nommativa. Bl principio
de interpretacién conforme a la Constitucién, El control de constitucio-
nalidad de las normas.

Tema 4. La ley. Titulares de potcstad legislativa. Clases de leyes.
Leyes de las Comunidades Autonomas.

Tema 5. El Reglamento. Titulares de potestad reglamentaria.
Jerarquia normativa, Control jurisdiccional de los Reglamentos.

Tema 6. La delegacidn legislativa: Decretos legislativos. Los Decre-
tos-leyes.

Tema 7. EL Derecho supraestaial: Caracteres y fuentes del Derecho
Comunitaria europeo. Relaciones del Derecho comunitario con ¢l
Derecho interno.

Tema B. Tipologia de los Entes publicos. La persanalidad juridica
de las Administraciones Piblicas.

Tema 9. Dereche de la organizacion. Prncipios informadores.
Organos administrativos. Potestad organizadora.

Tema 10. Gobierno ¥ Administracion Publica. La Administracidn
cantral y periférica del Estado.

Tema 11. Administracion de las Comunidades Auténomas. Distn-
bucidn de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 12, Administracién Local. El principio de autonomia. Rela-
ciones entre el Estado y los Entes locales.

Tema 13. El municipio: Su organizacién y competencias. La
provincia como Ente local. Regimenes especiales en la esfera local.

Tema 14. Administracién corporativa e institucional. Derecho
phblice y Derecho privado en este ambito.

Tema 15. Concepto v clases de funcionarios. Relacidn de servicio:
Adquisicion, contenido y extincion.

Tema 16. Situaciones administrativas de los funcionarios. Reégi-
men de incompatibiliddes. Responsabilidad: Especial referencia a la
disciplinaria.

Tema 17. El principio de la legalidad de la Administracién.
Porestades administrativas. Control jurisdiccional de la discrecionali-
dad.

Tema 18. Actos administrativos. Concepto y clases. Distincidn
entre actos ¥ Reglamentos, .

Tema 19. Eficacia de los actos administrativos. Invalidez de los
actos; Sus categorias. La accidon de nulidad.

Tema 20.  Ejecutividad y ejecucion forzosa de actos administrati-
vos. Revocacidn y revision de oficio. )

Tema 21. Contratos adminisirativos: Delimitacion y clases. El
problema de {a junsdiccidon competente.

Tema 22. Modificacion y extincién de los cantratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administracion. El equilibrio financiero.

Tema 23, Répimen juridico de los contratos de obras publicas,
geslién de servicios y suministros.

Tema 24. Expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

Tema 25. Responsabilidad patrimonial de la Admunistracién. Res-
ponsabilidad del Estado-Juez y del Estado-Legislador.

1. Derecho Administrativo: Parte especial

Tema 26. La aclividad administrativa de policia. Autorizaciones y
licencias. Sanciones administrativas,

Tema 27, La actividad administrativa de fomente. Ventajas hono-
rificas ¥ econdmicas. Estudio especial de las subvenciones,

Tema 28. La actividad administrativa de prestacion. La nocién de
servicio piiblico. Nacionalizacién y municipalizacién de servicios vy
actividades.

Tema 29. Gestion de los servicios piblicos. Estudio especial de la
concesidn. Situacion juridica de los usuanos.

Tema 30. La actividad empresarial de los Entes publicos. Empresas
publicas: Clases y régimen juridico.

~ Tema3l. Régimen juridico del dominjo pablico. Utilizacidn de los
biznes demaniales, Bienes patrimoniales.

Terma 32. Aguas maritimas. Zona maritimo-terrestre. Puertos v
proteccidn de costas.

Tema 33. Aguas continentales, Régimen de las superficiales v
zub}t;rgrgneas. Principios inspiradores de la Ley de Aguas de 2 de agosto

1 .

Tema 34. Minas. Los recursos mineros. Estudio de Ia conceston de
explotacion minera. Régimen de hidrocarburos.

Tema 35 La propiedad forestal. Clasificacion de los montes.
Aprovechamiento y conservacién, Montes comunales v vecinales en
maino ¢omiln.

_ Tema 36. Accion administrativa en el sector agrario. Transforma-
cion y mejora de grandes zonas. Expropiaciones agrarias.

Tema 37, Accidn administrativa en el sector industrial. Régimen
de wstalacion y traslado de industrias. Servicios de gas v electricidad.

Tema 38  Acecidn administrativa en el comercio exterior. Disciplina
del mereado. Defensa de la competencia.

Tema 39. Accion administrativa en los transportes. Régimen del
wransporte ferroviaric v por carelera. '

Tema 4).  Accidn administrativa en la sanidad. Régimen de hospi-
tales y de farmacias.

Tema 41. El planeamiento urbanistico. Aprobacién y efectos de los
planes. Alteracion del planearmienta.

Tema 42, Clasificacién y calificacion det suelo. Régimen de la
propiedad. Técnicas para redistribuir beneficios ¥y cargas.

Tema 43.  Ejecucion de los planes. Sistermnas de actuacién. Expropia-
ciones urhanisticas. .

Tema 44. Disciplina urbanistica. Régimen de licencias. Proteccion
de la legalidad urbanistica. Infracciones v sanciones.

Tema 45. Procedimiento administrativo; Principics y fases. Los
procedimientos administrativos especiales.

Tema 46. Recursos administratives: Concepto y clases. Recursos
ordinarios. Recurso de revision, Reclamaciones previas a la via judicial.

Tema 47. El proceso contencioso-administrativo. Incidencia de la
Constitucion en la Ley reguladora de la Jurisdiccién.

Tema 48. Organos jurisdiccionales. Naturaleza, extensién y limites
de la junsdiccién contencioso-administrativa.

Tema 49. Las partes en el proceso contencioso-administrativo.
Examen del procedimiento ordinario.

Tema 50, Procedimicntos gspeciales. Examen del proceso conten-
cioso-administrative de proteccidn de derechos fundamentales.

Tema 51, La sentencia en el process contencioso-administrativa.
Recursos frente a la misma. Ejecucion de sentencias.

1. Derecho iributario

Tema 1. Derecho Financiero ¥ Derecho Tributario. Fuentes del
Derecho Fiscal. Principios constitucionales financieros. La ley. Especial
referencia a las Leyes General Tributaria y General Prasupuestaria. El
Reglamento.

Tema 2. El Presupuesto. Concepto y naturaleza juridica. Reégimen
Juridico del presupuesto det Estado, Comunidades Auténomas y Entida-
des locales,

Tema 3. Los ingresos publicos. El (ributo: Concepte v clases.
Principios de la imposicién. Impuestos. Tasas. Contribuclones especia-
les.

Tema 4. La relacién juridico-tributaria. La deuda tributaria. La
lpoleltatad tributaria del Estado, Comunidades Auténomas v Entes
ocales.

Tema 5. Sujeto pasivo de la relacion tributaria. Capacidad furidica
y de obrar. Domicilio fiscal. Representacidn legal y voluntaria. La doble
imposicién.

Tema 6. Exenciones subjetivas. Solidaridad y sucesidn en la deuda
tributaria. Responsables y sustitutos del impuesto. .

Tema 7. El objeto de los tributos y formas de su determinacion.
Exenciones por el objeto. Devengo del impuecsto. Base imponible:
Regimenes de determinacion. El tipo de gravamen. .

Tema 8. Liquidacion de los tributos; Sus formas. Procedimiento de
liquidacién. La declaracion v su comprobacion. Investigacidn y denun-
cia. Las consultas tributarias. .

Tema 5. El pago de los tributos. Ejecucidn forzosa. Caducidad y
prescripcidn de la deuda y crédito tributario. Otras formas de extincidén
de la deuda tributania.

Tema 10. Infracciones y sanciones tributarias. Régimen general y
especial. Condonacion de sanciones, El delito fiscal.

Tema 11. La impugnacién del acto de imposicion. Recursos.
Suspensidn de 1a ejecucién. Procedimicnto ccondmico-administrative.

Tema 12. El sistema tributario espafiol: Estructurz bidsica, El
Impuesto sobre &l Patrimonto: Concepto, naturaleza y principios de su
régimen juridico, .

Tema 13. El impuesto sobre la Rema de ias Persomas Fisicas.
Sujetos pasivos. Hecho imponible. Base imponible. Deuda tnbutana.
Retenciones en la fuente. _ )

Tema 14. El Impuesto sobre Sociedades. Sujetos pasivos. Exencio-
nes. Base imponibie. Deuda tributaria. Impuesto General sobre lus
Sucesiones: Concepto y breve exposicion de su estructura.

Tema 15. El Impuesto sobre el Valor Afadido: Concepto ¥
fundamento. Sujeto pasivo. Hecho imponible. Base imponible. Exencio-
nes. Tipo impositivo. Liguidacion del Impuesto. Régimen transitorno.

Tema 16.  La potestad tributaria de las Comunidades Autdnomas:
Sus limites. Tributos cedidos por el Estado. Regimenes fiscales especia-
les. Regimenes financieros de Canartas, Ceuta v Melilla.

Tema 17. Las Haciendas Locales, Evolucion y caracterisficas.
Hacienda Provincial. Hacienda Municipal.

Tema 18, Control de la acuvidad financiera del Estado y demas
Entes piblices. Intervencion General del Estada. El Tnbunal de
Cuenuas; Examen de sus competencias.



