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los u-al:%jos especificadas en ¢l planing diario, facilita las sentencias de
ceatrol de los rabajos, selecciona los ficheros, formularios y soportes en
general que vayan 3 s¢r eishizados en la explotacion de yna aphcacidn,

{1, Tabia de sueldas del personal de Informdtica

Como complemento del articuio 10 dei Convenio Colectivo de
ambito estatal para las Empresas de Seguros y Reaseguros, se establece
ta siguiente tabla de salarios del personal de Informatica, L

Ei computo anual de estos sueldos comprende 12 pagas ordinarias y
tres extsaordinanias de jubo, octubre y Navidad, es decir, 13 mensualida-
des, independieniemente de 1a participacién ea primas.

. ) Compute

Cargorias ot | o
Técnico de Sistemas. .................. i 97,752 |1.446.280
AmalSIa . L., 90.643 {1.359.645
Analista-Programador............................ 83.534 {1.233.010
Programador de primera. ... ... ... ... 81.045 (1215675
Programador de segunda. .. ... ........ ... ... 69317 1039755
Operador de cousola. ... .. ... ..., 71670 (1.165.050
Operador de periféricos. ... ... 63095 | 946,425
Perforista-Grabador-Verificador de primera ... .. 75891 11.138.3435
Perforista-Grabador-Verificador de segunda. . .. ] 63.095 | 946.425
Preparador.. ... ... .. ... ... s 1 69317 [1.039.755

IV, Ascensos

Los ascensos pata las categorias de Operador de Periféricos, Progra-
mador de segunda, Perforista de segunda y Preparador, se regirdn por lo
previsto en el articulo 23 det Convenio Colectivo vigente,

V. dsimilacion econdmica por antiguedad

Los trabajadores que en el momento de ia firrma de este acwerdo
oslenten I cowegoria de Oficial de segunda y que en los dos meses
signientes a la aprobacidn del mismo por la Direccion General de
Trabajo sea clasificado como Persona!l de Informatica, si su salario base
en la categoria informdtica ¢s infevior at salano base correspondivnte a
Ofiria) de segunds administrativo, incrementado segin lo previsto en &l
articalo 13 del Convenio del Sector, v siempre que se cumplan las
premisas indicadas en dicho artzculado durante los afios 1981, 1982 v
1983, percibird en el momento que corresponde y como complemento
personal la diferencia entre 1as dos relribuciones hasta que la retribucion
base asignada a la pueva categoria ses igual o superior a la antipua
incrementada en los tdrminos del citado articule 15

VL  dbsorcidn y compensacicn

Los complementos, mejoras, pluses, bonificaciones v cualquier otra
reiribucion gue perciba este persona! podra ser absorbido por 1as nuevas
retribuciones gstablecidas en esta norma. En caso de existis diferoencias
en favor del empleado se deberd respectar fa misma y s6lo podra
absorbérse por incrementos posteriores. Ef trabajador que al momento
de ia clasificacion ostentara una ¢ategoria caon salario-1abig de Convenio
superior 2 la que adquiera, l¢ sera respetads la retribucion base
cosrespondiente a la categoria gue osteniaba a todos los efectos, hasta
que ia gueva vategoria alcance, por cualquier causa. ias cotas salariales
de la anterior o el trabajador cambie de categoria.

ViL Acceso ¢ la Escale adminisirativa

A} Las Empresas, de acuerda con lo cstablecide en la disposicien
general L1, podrdn decidir por probadas razones tecnoldgicas o de
ofganizacion del trabajo et paso del personal de Informatica a la Escala
administratva en los signienies ®rmings:

Programador de primera. Oficiad primera.
Operador de Consola: Oficial primeta.
Pertorista-Grabador-Venificador de primera; Oficial primera.
Yerificador de primera: Oficial primera.
Programader de segunga: Oficial segunda,

dor Qficial segunda.
Operador periférico: Oficial sepunds,
Perfonsta-Grabador-Verificador de segunda: Oficial segunda.
Verificador de segunda: Oficial segunda,

La diferencia de sueido base, si existiera, se respetard como compie-
menta pessonal congetado y no absarbible, del sueldo base, hasta el pase
3 la categoriz superof.

Cuando desde [4 Escala informatica se acceda a la categoria adminis-
trativa de Oficial segunda, se computaran jos afios de permanencia en
la Escala informatica, e efectos de alcanzar los anos de permanencia
exigidos parz el devengo de la asimilacion econdmica a la calegoria
fupener por antigiedad prevista en ¢l articujo 15 del Convenie, Dicha

asigpilacion geondrnica serd absorbible por el complemento personal
mensionado en el parrafo antérior, hasta donde alcance.

B} E! persopal de informdtica, antes mencionadg, traascurridos
cinco ades de permanencia eén la nueva categoria, obienida segun ia
presente peimativa, ¥ siempre que la organizacién del trabsjo lo
pertmita, tendra un derecho preferente a ocupar lz correspondicnte
categoria adnunistrativa segln ol anterior esquema, una vez que se haya

ucida vacante.

CY Las categoriss de Técnico de Sistemas, Analista v Analista
Programador, se integrardn ¢n la Escala admunistrativa, con igual
condicionamicnto gue el dprcvisw para las categorias coniempladas en e}
apartada A), v respecto de su categoria propia laboral se concretard en
cada caso segun las circunsiancias.

VIilL

A los solos efectes de lo dispuesto en la disposicidn transitonia tercera
del presente Convenio v la disposicién transitocia terceta de la Orde-
nanza de Trabajo para las Empresas de Scguros y Capitalizacisn, de 14
de mayo de 1970, se computaran las categorias de Técnicos de Sistemas,
Analista, Analista-Programador, Programador de primera, Qperador de
Consola y Perforista Grabador-Verificador de primera, con ¢l conjunio
de Jefes, titslados y Oficiales de primera, l\{‘las caiegorias de Programa-
dor de segunda. Operador de Penféricos, Perforista Gravador-Verificas
dor de segunda y Preparador, se computardn con el conjunto de Jefes,
titulados, Oficiales de primera, Oficiales de segunda y Awxiliares,

X

Se recomienda Gue pera la cobertura de Tas plazas que se precisen en
la Escala informdtica, deberd considerarse como preferente el aceeso a
las rmismas de los trabsjadores de la Escala administrativa de 1a misma
Empresa que lo solicitasen de forma voluntaria, siempre que cumplan

losb requisitos exigidos para el desarrolfo de las funciones de puesio a
cubsir. -

Baremo

X

B presente acuerdo madifica lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de 14 de mayo de 1970, referente al Parsonat de Informdtica.

ANEXO 3

Posibilidades )
de inflacion 5 1511521535455 56{5758:581 8

Revisidn

NGHO,1010.20 0,3010,40 0,5010,6G10,7010,30:6,90:1,0

16475 RESOLUCION de 23 de junio de 1988, de la Secren
CGemeral para la Seguridad Social, por la gue se conve
fos premios INSERSQO 1958,

Lz existencia de colectivos da poblacitn que, por sus caracteris
especiales, encuentran dificultades de diverso orden pera su integr
sociad, aconseia que, adamds de las normas que a este respecto &
(Gobierno de los servicios y acciones gue lleva a cabo, se prom
atras medidas que captribuyan, por un lado, a promocionar fa inv
¢idp haciz la husqueda de posibles soluciones para la mejor intes
socind v ¢l mavor hienestar social de estos colectives y, pe
estimufar, mediante el reconocimiento miblico, la destacada laf
desarrolian Eatidades, Asociaciones o Empresas en favor de la
ridn de estos sectores de |z poblacion, asi ¢omo conseguir fa ater
los medios de comunicacion, al objeta de difundir v sensibil
problematica a2 toda 1a sotiedad. )

Con esta finalidad se considera conveniente que el Instituto
de Servicios Sociales (INSERSO) realice una nueva vonve
premios de distintas especislidades, al objeto de que la
divulgacidn y sensihilizacidn de la sociedad en este campo s
nenle.

£n consecuencia, esta Secretaria General pasa ls Segurida
base a ba experiencia recogida en las anteriores cogvocatoria
& bien disponer:

Primero~Convocar 1gs premios INSERSQ 1988 para las
des: Prensa, medios audiovisuales, fotografia, investigaci
écnicas y premio honorifico @ Entidades, Asociaciones o

Segundo.~-Los premios se regirdn de acuerdo con las
hacen piblicas coma anexe a a2 presente Resolucion.

Tercero.~Por cada una de las especialidades se constity
formado por personas cualificadas en la materda, v cuyo
correspondera al Director general del INSERSG.
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Cuarto.-Los gastos producidos por esta convocatoria de premios
INSERSO 1988 s¢ liquidardn con cargo a los créditos contemplades en
el presupuesto del INSERSO para c] ejercicio de 1988, Programa de
Informacién y Divulgacidn, Servicio 41, aplicacidén 2262,

Madrid, 23 de junio de 1988.-El Secretario general, Adolfo Jiménez
Ferndndez.

llmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Servicios Seciales.

ANEXO QUE SE CITA
Premios INSERSQO 1983

BaSES COMUNES

Primera.~Se convocan los premios INSERSO 1988 en las siguientes
especialidades: Prensa, medios audiovisuales, fotografia, investigacidn y
ayudas técnicas y premio honorifico a Enudades, Asociaciones o
Empresas.

En cada una de las especialidades se concederdn tres premias, cuyas
cuantias se detallan en las bases especificas, con excepcidn del apartado
premic honorifico a Entidades, Asociaciones o Empresas, a las quc se
concederd una placa honorifica.

Segunda.-Sera tcma obligado, cn todas y cada una de las especialida-
des incluidas en esta comvocatoria, bien la prevencion ¢ integracion
social, en cuaiguiera de sus aspectos, de los colectivos sociales afectados
por |2 marginacion, bien la promocion de Servicios Sociales en las
siguientes Areas:

Minusvilidos.

Tercera edad.

Marginacidn en general,

Tercera.-El plazo de admisién de trabajos finalizard el 31 de octubre
de [988, a las quince horas.

Cuarta-Lgs trabajos podran remitirse por corrco certificado al
[nsiiuto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO). calle Agustin de
Foxa, numero 31, 28036-Madrid, o entregarse personalmente en cl
Registro de este [nstituto, planta primera, indicando en el sobre premios
INSERSO vy especialidad a la que concursa. Deberan hacerse consiar
todos los datos del autor o autores, incluide el mimero de teléfono.

Quinta.-Los trabajos puaden ser realizados en cualguier idioma de
los utilizados en el gmbito del Estado. debiendo enviar traduccion del
texto en castellano.

Sexta.-Los premios seran indivisibles, pudiendo declararse desiertos,

_ Séptima.-No se tomardn en consideracién los trabajos que hayan
sido prermiados €n Oros CONCUISoS,

Octava.-No se valorardn aquelios trabajos que havan sido realizados
con financiacidn iotal o parcial del Instituto Nacienal de Servicios
Sociales.

Novena.—No podran concurmir a esta convocatona el personal que
preste servicios retrtbuidos en ¢l Instituto Nacional de Servicios
Sociales.

Décvima.-Los Jurados podran otorgar menciones honorificas ¢n
aﬂuellos casos que consideren la existencia de trabajos merecedores de
elia. .

Undécima.-Una vez fallados los premios de fa convocatora. los
resultados se publicaran en el «Boletin Oficial dei Estado».

Duodécima.-Las obras presentadas que no resulten premiadas
podrin ser retiradas dentro de los treinta dias hdbiles, después de la
publicacion del fallo del Jurado en ¢l «Boletin Oficial del Estado»,
siendo destruidas las que no sean retiradas en dicho plazo.

Prensa
Bases especificas

Primera.~Podran opiar a este premio los autores de los articulos v
reportajes que hayan sido publicados en cualquier revista o diario
espanoles de informacion genecral o cspecializada, desde el 1 de
noviembre de 1987 al 31 de octubre de 1988, valorandose especialmente
la labor periodistica desarroilada a lo largo del aiio.

Segunda.-Deberdn presentarse cuatro ejemplares o fotocopias de
cada articulo publicado, especificando datos completes del concursante,
titulo ¥ fecha de publicacién.

Tercera.-Laos articulos presentados podrian haber sido publicados con
nombre, seudénimo o sin firma. En estos dos ltimos casos, el Director
de la publicacién deberda certificar el nombre del autor. Todos los
concursantes podrin participar con el nimero de articules que deseen.

Cuarta.-Los concursantes deberin presentar certificado, autorizando
la reproduccion y difusién de los articulos premiados en el concursa.
Cuando el propietario del articulo no sea el autor del mismo, presentard
certificado de 1a Empresa editora o propietaria.

Quinta.-Se concederdn tres premios:

Primer premia de 400,000 pesetas.

Segundo premio de 250,000 pesetas.
Tercer premia de 100,000 pesetas.

Medios audiovisuales

Bases especificas

Primera.~Podridn concurtir todas las Agencias de informacién, publi-
cidad, relaciones publicas, emisoras de radio vy television, cine y sus
profesiconales, asi como los particulares que lo deseen,

Segunda.—Podrin presentarse todos aquellos programas o series de
radio o television, vid%os o cortometrajes realizados sobre la problema-
tica en Espana de grupos o sectores atectados por la marginacion.

Tercera.-Los ¢oncursantes deberdn presentar el siguiente malerial:

Radio:

a} Seleccidn de guiones, no seperior a cinco, de la serie de
programas emutidos. Los guiones se enviaran por triplicado.

b} Una sola copia. en cinta «cassetten, de los programas presenta-
dos. tal como fueron emisidos.

¢) Certificado del Director de la emisora, en el que acredite el
titelo, fecha y hora de emisién y composicion del equipo realizador,

d} Los trabajos presentados deberan haber sido difundides en el

p-:l'iodgo8 comprendido entre el | de noviembre de 1987 v el 31 de octubre
de [9BE.

Television:

a} Una copia de video, cinta tipo Betamax o VHS.

by Cenificado del Director de la emisora, en el que acredits el
titulo, fecha y hora de emistén v composicion del equipo realizador.

¢) Los trabajos presentados deberan haber sido difundidos en el

gcn’log%% cvomprendido entre ¢l | de noviembre de 1987 y el 31 de octubre
& .

Videos y cortometrajes:

a} Una sola copia de! trabajo presentado,
b} No se exige la obligatoriedad de haber sido difundidos,

Cuarta.~Los concursantes deberan presentar declaracion de que no
existign problemas de reproduccidn de la imagen de las personas que
aparezcan cn los trabajos presentados, responsabilizéandose dc las
posibles reclamaciones gue por este motivo pudiesen originarse.

Quinta.-Los propietarios de los trabajos ganadores se comprometen
a ceder al INSERSO una copia del trabajo, antorizando por escrito la
emisién del mismo.

Scata.-5¢ concederan los siguicntes premios:

Primer premio de 500.000 pesetas.
Segundo premio de 300.000 pesetas.
Tercer premio de 150.000 pesetas.

Fotografia
Bases especificas

Primera.-Podrin presentarse fowggrafos profesionales o aficionados,
residentes en Fspafa. Las fotograflas, que deberdn ser inéditas, en color
o blanco y negro, ¥ con titule, se enviaran a tamano mintmo de 18 por
24 centimetros. montadas en cartén, dejando un margen. También
podran presentarse diapositivas de 35 milimetros.

Segunda.-Los temas de las fotografias que s¢ presenten a concurso
deberdn cenirse al contenido de 1a base comun primera.

Tercera.-Cada concursante podrd presentar hasta un maximo de seis
fotografias.

Cuarta.-Los concursantes deberan presentar declaracién de que no
existen problemas de reproduccion de 1a imagen de las personas que
aparezcan cn los trabajos presentades, responsabilizangdose de las
posibles reclamaciones gue por este motivo pudiesen originarse.

Quinta.-Fl INSERSO se reserva la posibilidad de exhibir publica-
menie las fotografias.

Sexta.-Las fotografias premiadas quedardn en propicdad dei Insti-
tuto Nacional de Servicios Sociales, Sus autores enlre%a.nin el correspon-
dienie negativo una vez que les sea comunicado el fallo del Jurado.

Séplima.=Se concederdn los siguientes premios;

a} Premio de 100.000 pesetas a la mejor fotografia en color.
by Premic de 100.000 pesetas a la mejor fotografia en blanco y
negro.

¢} Premio de 150.000 pesetas al mejor conjunto de cuairo fotogra-
fias.

Investigacion v ayudas técnicas
Bases espectficas

Primera.-Podran presentar trabajos de investigacion o avudas técai-
cas 1odos aquellos investigadores, inventores, tanto individualmente
como en equipo, asi como Entidades o Empresas que hayan realizado
cualquier tipo de investigacion o ayuda técnica con cuyos resultados o
utilizacion se facilite la integracion de estos colectivos.
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Segunda.-Los trabajos de investigacion deberdn versar sobre progra-
mas, servicios o planes de actuacion que cooperen a la integracion de
estos grupos o mejora de los servicies socales.

Estas trabajos deberdn ser inéditos.

Presentacion:

Tendrdn una extensién no inferior a 100 folios.
Se enviardn por cuadruplicado, en tamanio folio, mecanografiados a
doble espacio, por una sola cara..

Tercera.-Los trabajos de investigacién premiados quedarin en
propiedad del INSERSQ, guien podrd acceder a su publicacién y
difusién, indicindose siempre los datos del autor.

Cuarta.-Se podrd prescntar como ayuda técnica wWwdg instrumento,
aparato o atil que facilite fa autonomia y mejore la calidad de vida de
persomas discapacitadas.

Presentacidn:

Deberan presentarse los prototipos adjuntando onginal ¥ una copis
de los planos, descripciones ¢ cualquier elemento que ayude a los
Jurados a 1a toma de sus decisiones.

En ¢l supuesto de que s¢ trate de una ayuda técnica ya aplicada,
deberd indicarse: Lugar, fecha, resultados de su evaluacidn y cuales-
quiera datos gue se consideren de interés para su estudio.

Se valorard especialmente 1a utilidad, creatividad y finalidad integra-
dora de la ayuda técnica presentada.

Quinta.-Los concursantes de trabajos de ayudas técnicas deberan
autorizar por escrito al INSERSO la fabricacion de la ayuda técnica
premiada, dnicamente para su uso vy aplicacidn en los Centros del
INSERSQO, renunciandc el autor en este supuesto a las derechos que por
£5ta causa &udiesen corresponderle.

Sexta.-Se concederdn en esta especialidad los siguientes premios:

Primer premio de 750.000 pesetas.
Segundo premio de 400.000 pesetas.
Tercer premio de 200.000 pesetas,

Premio honorifico a Entidades, Asociaciones o Empresas

Basey especificas

Primera.—El Instituto Nacional de Servicios Sociales podrd conceder,
con cardcter exclusivamente heonorifico, una placa a Entidades publicas
o privadas, Asociaciones o Empresas, etc., que se hayan distinguido a lo
large de 1988 por sus acciones en favor de los minusvdlidos, de las
personas de la tercera edad o de otros colectivos marginados.

Segunda.-Este premio se concederd a propuesta de cualquier persona |

u Organismo, sin que sea posible que las Enridades. Asociaciones o
Empresas lo soliciten para si mismas. )

Aquellas personas u organismos gue coasideren que una determi-
nada Entidad, etc., es merecedora de esta placa, por conocer su
destacada labor desarrollada durante el afo 1988 en favor de estos
colectivos, podrén diripirse al Instituto Nacional de Servicios Sociales
(INSERSQ) v efectuar la propuesia corrgspondiente, aportandu cuania
imformacién acredite los méritos estimados para acceder a ¢ste premio.

El INSERSO podri, asimismo, proponer al Jurado para su ¢studio y
consideracién el nombre de aquellas Entidades que, a su juicio,
considere reinen requisitos suficientes.

Tercera.~Para llegar al fallo de este premio, ¢l Jurado analizard v
valorard las actividades v logros conseguidos. En el gjercicio de su
funcion podrd pedir asesoramiente o recabar la informacién comple-
mentana que estime procedante.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16476 ORDEN de 3} de mayo de 1988 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia diciada por la Audiencia
Territorial de Madrid, en el recurso contencioso-adminis-
trativo mimerg 1.344/1984, promovido por don Helios
Bergua Gémez, contra resolucion por silencio adminisira-
tivo del recurso de alzada deducido contra la resolucion de
10 de abril de 1984 de lg Junta de Erergia Nuclear,

En el recurso contencioso-administrative nimero 1.344/1984, inter-
puesto por don Helios Bergua Gomez, contra resolucion por silencio
administrativo del recurso de alzada deducido contra la resolucién de 10
de abril de 1984, de la Junta de Energia Nuclear, sobre peticién de
reingreso al servicio activo, se ha dictado con fecha 3 de junio de 1987,

por Ia Audiencia Temtonal de Madrid, sentencia cuya parte dispositiva
ag como Sigue:

_ «Fallamos: Que con estimacion del recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto contra el a¢to administrativo que es objeto del mismo
¥ por el que se denegé el reingreso al servicio activo del recurrente don
Helios Bergua Gdmez, funcionario de carrera de la Junta de Energia
Nuclear en situacion de excedencia voluntaria, debemos declarar y
declaramos la nulidad de dicho acto administrativo, constituido por la
resolucion recurmida por ser contrario a derecho, declarando el derecho
del recurrente al reingreso al servicio activo en los términos juridica-
mente procedentes, con efectos legales desde la fecha en que procedia su
reingreso; condenando en las costas del procedimiento a la Administra-
cion demandada. Asi por esta sentencia, lo pronunciamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimients de lo prevenide en
la de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon,

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 31 de mayo de 1988.-P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980).-El Subsecretario, Miguel Angel Feito Hermandez.

MNmo. Sr. Subsecretarnia,

16477  ORDEN de 21 de mayo de 1988 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencla dictada por la Audiencia
Nacional, en el recurso contencioso-administrativo ntinte-
ro 54.130/1985, promovide por la Junta de Andalucia,
sinir;&sreso!ucién de este Ministerio de 26 de septiembre

En el recurso contencioso-administrativo némero 54.130/1983, inter-
puesto por la Junta de Andalucia, contra resolucién de este Ministerio
de 26 de sepriembre de 1985, sobre imposicion de sancitn a la Red de
Agistencia Sanitaria de la Seguridad Social de Andalucia en Granada, se
ba dictado con fecha 14 de marzo de 1988, por 1a Audiencia Nacional,
sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos declarar v declaramos 1a inadmisibilidad

del recursp contencioso-administrativo interpuesto por la Junta de
Andalucia contra la resolucion del Ministerio de Industria v Energia de
26 de septiembre de 19835, por la que se acordd no admitir a tramite el
recurso de alzada promovido frente a la de la Direccién General de la
Energia de 1 de abril de 1985, por la que se impuso la sancién de
1.250.000 pescias, a la Red de Asistenciz Sanitaria de la Seguridad Social
de Andalucia en Granada; sin imposicién de costas.
. Asi por esla puestra sentencid, que se notificard hactendo la
indicacion que prescribe el articulo 248.4 de la Ley Orgdnica 6/1985 y
testimonic de la cual serd remitido en su momento a la oficina de origen
a los efectos legales, junto con el expediente, en su caso, lo pronuncia-
mos, mandamos ¥ firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disporner que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido falle en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 31 de mayo de 1988.-P. D. (Orden de 30 de junic de 1980),
el Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez.

Imeo. Sr. Subsecretario.

16478 RESCGLUCION de 30 de abril de 1988, del Registro de la

Propiedad Industrial, por la gue se dispone ¢f cumplimiento

de la sentencia dictada por la Aaaggncia Territorial de

Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi-

nistrativo nimero 68671983, promovido por eDistribuidora

Internacional de Alimentacion, Sociedad Andniman, contra

zrm?;%%s del Registro de 25 de marzo de 1982 v 19 de abril
e .

En el recurso contencioso-administrativo nimero $86/19383, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Distribuidora
Internacional de Alimentacion, Sociedad Andnimeaw, contra Resolucio-
nes de este Registro de 23 de marzo de 1982 v 15 de abril de 1983, se
ha dictado, con fecha 3 de junio de 1986, por la citada Audiencia
sentencia, declarada firme, cuya partc dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso deducido
por el Procurader sefior Rodriguez Montaut, en representacidn de
‘Instribuidora Interpacional de Alimentacidn, Sociedad Andnima”™
(DLASA), seguido en esta Sala con el namero 686/1983, en impugnacion



