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RESOCLUCION de 15 de junio de 1988 de ia Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion del
Convenic Colective de dmbita estatal para las Empresas de
Seguros y Reaseguros.

16474

Visto €l texto del Convenio Colective de ambilo cstatal para las
Empresas de Seguros vy Reaseguros, que fue suscrito con fecha 26 de
mayo de I988, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales CC.Q0., HGT v E1LA-STV, en representacidn de los trabaja-
dores, y d& otra, por represeniantes de las Organizaciones Empresariales
UNESPA, FESMAT y ASECORE, en representacidn empresarial, y de
conformidad con 1o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de L0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, do 22 de mayo, sobre registro vy deposito do
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.—Ordenar fa inscripcion del citado Convenio Colectivo en et
correspondiente Registro de este Centro dircctivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de junio de 1988 -EF1 Durector general, Carlos Navarro
Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
EMPRESAS DE SEGUROS Y REASEGUROS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articalo 1.°  Ambito funcional y persenal de aplicacion.-El presente
Convenio serd de aplicacion a las Empresas de Seguros, Reaseguros y
Corredores de Reaseguros de eardcter privado, cualquiera gue sea su
denominacitn y al personal en plantila de las mismas, asi como & las
Mutuas Patronales de Accidenies de Trabajo y su personal.

Art. 2.°  dmbito territorial -El presente Convenio serd de aphicacion
en todo el termtonio del Estado cspaiol.

An. 3.°  Ambito temporal -E} presente Convenio entrard en vigor a
partir del dia de su firma, y tendri efecto desde ¢l 1 de enero de 1988,
salvo en las materias que se disponga otro efecto distinto, siendo su
duracién hasta el 31 de diciembre de 1989

No abstante, la tabls salarial y los demds concepios cuantificados
econdmicamente en el Convenio tendrin vigencia de un afo gue
concluira ¢f 31 de diciembre de 1983, Paru 1989 las paries firmanies
ne%ociaran los incrementos a aplicar sobre la tabla y conceptos mencio-
pados.

Ei Convenio se entendera prorrogado de ano en znfo si no se
denuncia en forma por cualquiera de ias partes, con antelacidn mintma
de tres meses a la fecha de su vencimiento normat ¢ de cualquiera de
SuS prorrogas. '

Art. 4.° Compensacion, absorcion y condiciones mds
hengficiosas. -Las retribuciones v condiciones contenidas en el presents
Convenio, valoradas en su conjunto, serdn compensables, hasta donde
alcancen, con las rewribuciones y mejoras que sobre las minimas
reglamentarias vinieran en la actualidad satisfaciendo las Empresas,
cualguiera que sea ¢f motivoe, denominacion, forma o naiuraleza de
dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto.

Eas condiciones resultanies de este Convenio son absorbibles, hasta
donde alcancen, por cealesquiera otras gue por disposicion legal,
;eglamcnm:ia, convencional o paccionada, pueden establecerse en el

uinrg.

Aquelias Empresas que tengan establecidas, con cardcter voluntano,
meiornis a sus trabajadores, superiores a las que resulten por aplicacion
del presenie Convenio, examinadas £n su conjunto y computo anual,
vendrin obiigadas a respetarias.

Art. 3.°  Coordinacion normative.-En lo no previsto por el articu-
lade del presente Convenio serd de aplicacién la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Seguros y Capitalizacién, de 11 de maye de 1970,

Art. 6.° Comisién Mixta -Se crea unz Comisidn Mixta para la
vigilancia ¢ interpretacion del Convenio.

Seran Vocales de la misma nueve micmbros de 1a representacidn
empresarial v otros nueve de la representacidon de los wrabajadores, de los
que han formado parte de la Comisidn Negociadora' del Canvenio,
designados por las respectivas Organizaciones Profesionales y Centrales
Sindicales, Se podran nombrar sustitutos, gue también deberin haber
formado parie de la Comision Negociadora.

En cada reunion de esta Comisién s¢ designaran, al comienzo, dos
moderadoras, uno por a representacidn empresarial v otro por la
reprosentacian de loa trabojadores, quicnes actuardn conjuntamente.

Asimismo, se designaran dos redactores de actas, en la misma forma
expresada anteniormente ¥ con ef mismo mode de actuacidn.

A las reuntones de la Comision podran asistir, con voZ pero sin voto,
los asesores que, en cada caso, designen las respectivas representaciones,
uno por cada Orgznizacion profesional o Central Sindical.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la presencia
de seis Vocales, como minime, siempre gque exista panidad, y, en todo
caso, dichos acuerdos serdn 1omados por unanimidad o, en su defecto,
mayoria simple. .

decisiones de la mencionada Comision se emitirdn dentro del
mes siguiente a aquel en que se reciba el escrito de cualquier interesade,
sometiendo una cuestién a la misma, y no privarao a las partes
interesadas del derecho a usar la via administrativa o judicial, segin
proceda, safvo que por acuerdo de ambas partes se sometan a la decision
de la Comisién Mixta.

A cfectos de romunicaciones, Ia Comisidn se entenderd ubicada en
la calie Nunez de Balboa, [0}, 28006 Madnd.

CAPITULO II
Jornada, vacaciones y productividad

Art. 7.° Jornada.-La jornada de trabajo, en cémputo anual, sera de
mil setecientas cincuenta horas efectivamente trabajadas, una vez
deducidos, en este computo anaai, los treinta dias naturales de vacacio-
nes que se conceden anualmente, las fiestas nacionales, dos festas
locales y la festividad de fa Patrona del Seguro,

Considerando existen razones objetivas desde el punto de vista
organizalivo y de cargas de irabajo para hacer una distribucion irrcgular
de las mil setecientas cincuenta horas de trabajo efective con un
cémputo y control adecuado a dichas razones, se procede a la fijacién
del horarto de trabajo de las Empresas afectadas por €] presente
Convento del modo siguiente: Todos los meses del afio, excepto de mayo
a octubre, de ocho a quince horas, de lunes a séhado, ambos inclusive.
Mcses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre, de ocho a
quince horas, de lusmes a viermes, ambos inclusive, La expresada
distribucién horana no podrd suponer disminucior del mencionado
computo anual de 1a jornada, :

Las Empresas, respetando el nimero de mil setecientas cincuenta
horas efectivamente trabzjadas al afio, podrdn acordar, a través de sus
Delegados de Personal o Comité de Empresa, un horario distinto al
sefialado anteriormente, segln sus circunstancias, debiendo cada
Empresa adaptar su horario o, en su casg, incrementar ef mimero de
sdbados de vacacién del personal, a efectos de que en ninguna de ellas
s¢ supere ¢l cttado nimero de horas efectivas de trabajo.

Ahora bien, para pasar de jormada continua a jornada partida sera
necesario el acuerdo wndnime de todos los trabajadores en cada Centro
de trabajo afectado.

El nimero de mil setecientas cinceenta horas i ser exigido por
las Empresas, salvo las falias de asistencia por enfermedad, accidente o
permises previstos en la legislacion vigente, Ordenanza de Trabajo o en
¢l presente Convenio, y los casos de suspensién del contrato de trabajo.

Cualquier variacion gue se produzca en el nimero de mil setecientas
cincuenta horas por acoplamiento del periodo de vacaciones no se
iendra n cuenta. .

Este mimero dc mil setecientas cincuenta horas, a los efectos
expresados anteriormente, se entenderd himatade al que realmente
corresponda, st existiere anteriormente una jornada pactada, convenida
o de obligado cumplimienio a nivel de Centro de trabajo o Empresa que,
antes de entrar en vigor ¢l presente articulo, arrojara un campute anual
inferior al citado, v ¢n todo caso, con respeto a posibles derechos
adquiridos.

Fn aqueltos centros sanitarios de Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo cn los ‘que excepcionalmente s¢ mantenga un computo
horarie anual superior al establecido en ef presente convenio para tode
¢l sector, en consideracion & sus especificos servicios, €on remuneracion
proporcional de los salarios de tablus a la jornada efeciivamente
wrabajada, empresanios y trabajadores, a traves de sus organos de
representacion, Comité de Empresa vy Delegados de Personal, estudia-
ran. previo acuerdo con los trabajadores afectados, la posibilidad de
adaptar ¢t horario en cémputo anual al del reste de los trabajadores det
sector, estableciendo férmulas que garanticen la cobertura de los
servicios. Esta medida conllevana la adaptacion proporcicnal de las
retribuciones.

Las Mutuas Patronales que disponagan de Centros hospitatarios con
trabajadores ¢n régimen de turnos con jornada laboral nocturna,
consideraran la posibilidad, a solicitud de los representantes de los
trabajadores v siemnpre que la propia organizacion lo permita. gue dichas
jornadas sean prestadas en noches alternas.

Cuando en razon de organizacidn de trabajo se realice jornada
parcial, la tabla salarial se adaptard también proporcionalmente.

Art. 8%  Vacaciones,-1. Los treinia dias naturales v consccutivos
de vacaciones, reconocidos en ef articulo 40 de Ja Ordenanza de Trabajo.
podran ser fraccionados hasta en tres periodos a pettcion de los
tiabajaduies y previv acucidy won la Dugpscsa,

Los trabajadnres que en ¢l transcurso del afio de que se trate cumplan
scscnta © mas afkos, y hasta los sesemta y cince de edad, verdn
incrementzdas las wvacaciones reguladas en el nidmero anterior con
arreglo & Ia sigfiente escalar Sesenta y sesentz y un anos de edad, dos
dias naturales, sesenta y dos y sesenta y tres anos de edad, coatro dias
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naturales; sesenta y cuatro y sesenta y cinco afos de edad, seis dias
naturales.

Ar. 9.°  Productividad -Conscientes las partes de 1a necesidad de
una mejora general de la eficacia del sistema preductive y de conseguir
para ello 1a incorporacion de todos los agentes de la produccidn y de la
adecuacion del marco social e institucional a la consecucion de tales
mejoras, las partes firmantes consideran imprescindible clarificar los
objetivos a alcanzar, asf como los factores que inciden sobre los mismos
¥ los instrumentos bdsicos para lograrlo, para orientar y facilitar las
negociaciones en la Comusion Paritania que se establecs en la disponsicién
final sexta en lo referente a esta materia, de forma que los acuerdos a
que se llegue en la Comisién se trasladen a las Empresas para su
aplicacion segun sus caracteristicas, sin perjuicio de que éstas se acojan
a posibles acuerdos internos que mejoren su producitvidad.

Los objetivos a alcanzar son:

Elevar la competitividad y la rentabilidad de las Empresas,
Optimizar la capacidad productiva de acuerda con las orientaciones
de! mercado.

Las partes consideran gue los principales factores que inciden sobre
la productividad son:

La politica de inversiones.

La racionalizacién de la organizacién productiva.

La mejora tecncldgica.

La programacijn empresarial de la produccidén y la productividad.
El clima y la situacidn de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

La politica salarial.

La cualificacion y adaptacidn de la mano de obra,

Al absentismo.

_ En consecuencia, 52 tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes
Instramentos ¥ Criterios:

1. Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad.

2. Establecimiento de sistemas de medicion de la prodactividad.

3. Establecimiento, con la participacién de los representantes de los
trabajadores, del nivel del indice de preductividad que se considerard
como normal, o periodo base para comparaciones.

4. Participacién de los representantes de los trabajadores en el
seguimiento de las mediciones de productividad.

5. Establecimiento de garantias acerca de la distribucidn de fas
mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad,
aplicdndolas al restablecimiento y/o incremento del excedents empresa-
nal, inversiones que créen puestos de trabajo ¢ incentivos salariales
vinculados a la mejora de la productividad.

_ Los planes de mejora de productividad se implantaran en base a los
siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos trabajadores.

b} Que tales planes no supongan discriminacion de unos trabajado-
res sobre otros.

¢} Establecimiento de periodos de prueba y adaptacida,

CAPITULO NI

Remuneraciones

Art. 10, Tablag saiarial~Los sueldos del personal afectado por el
presente Convenic desde el | de enero de 1988 serdn los sigwientes.
expresados mensuzl y anualmente, y realizdndose el computo compren-
diendo doce pagas ordinarias y las tres extraordinarias de julio, octubre
v Navidad, es decir, que la retribucion comprende quince mensualida-
des, independientemente de la participacién en primmas:

Calegorias .E:;:I;?x:l C‘::'&Lim
Jefes Superiores (Dtor. 5.%. Médicos y Dior.

Médico) ... 118.901 [ 1.783.515
Jefes de Seccidn .. ... .. .. ... e 89462 | 1,341 930
Jefes de Negociado (Fisioterapeuta, Jefe de Enfer-

meria v Jefe de Formacién Profesional) ... £2.062 | 1.230.930
Titulados con antigliedad superior 2 un aho . .| 96.941 | £.454.115

Titlados con antigiedad inferior 2 un ano ...
Oficiales de primera (Terapeuta Ocupacional,
Profesor de Educacion Fisica, Administrador, |
Jefe Mantenimiento, Jefe S.%. de cocina, come- !
dor y cafeteria)

88.324 | 1.324.3860

75.734 | 1.136.010

Oficiales de segunda ........................... 62.945 1 944175
Auxibiares ..o 52.431 786.465
ASPIFanies ...l 36.473 | 347.095
Conserjes (Encargado de personal de costura,

lavanderia v plancha) ...... . ... ... ... . ... £3.617 1 954255

Sueldo Chmputo
anual

Categorias mensusl

Cobradores ... .. . .. ... ... 57.559
Ordenanzas (Vigilante y Guardia Jurade) ......| 32.431
Sannarios de Grado Medio (As. Sociales, Maes-
tros de Ensefianza General} .................
Oficiales de Oficio ¥ Conduciores (Protgsico.
Monitor de F. Profesional, Monitor Qcupacio-

863,383
786.465

78.326 | 1.174.850

nal) Lo 59.914 898.710
Limpradoras ... .. .. . ... FE 52.431 786.465
Ayudantes de Oficio, Auxiliares Sanitarios de

Grado Medio, Mozos y Peones {Celador,

Monitor de Cultura Fisica) .................. 52.431 786,465
Porteros de edificios y Ascensoristas ... ... ... 32.431 786,465

(Nota: Entre paréntesis se recogen en la presente tabla la asimila-
ci6n 2 las correspondientes cateporias laborales de los puestos de trabajo
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo segun integracion
recogida en el anexo mimero [ del presente Convenio y que no estin
cxpresamente denominadas en la tabla.)

Los Porteros de edificios tendrin un incremento del 10 por 100 sobre
los sueidos fijados en la tabla anterior si se ocupan del encendido ¥
mantenimiento de la calefaccidn central.

El personal presente el 1 de encro percibira la totalidad de dichas tres
mensuakidades extraordinarias. .

El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano percibira las
citadas mensualidades extraordinarias en proporcidn al tiempo de
servicio prestado duranie el afio de que se trate.

Art, 1. Empresas en situacion de déficit o pérdidas.—El porcentaje
de incremento salarial establecido no serd de necesaria u obligada
aplicacién para aguellas Empresas que acrcditen, objetiva y fehaciente-
menie, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los gjercicios
contahles de 1986 y 1987, Asimismo se tendrin en cucnta as previsio-
nes para 1988.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del aumento de
salanios.

Para valorar esta situacion se tendrin en cuenta circunstancias tales
como el insuficicnte nivel de produccion y ventas y se atenderdn los
datos que resubten de la contabilidad de las Empresas, de sus balances
y de sus cuentas de resuliados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podrin
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo las
circunstancias ¥ dimensiones de las Empresas,

En funcign de la unidad de contratacidn en la que s¢ encuentran
comprendidas, las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberan
presentar ante la representacicn de los trabajadores la documentacidn
precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de
auditores o de censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial
diferenciado. ) .

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, ¥ en
funcidn de los costos econémicos que ello implica, se sustituira el
informe de auditores o censores jurados de cuentas por la documenta-
¢ién que resulte precisa dentro de la sehalada en los pirrafos anteriores
para demosirar, fehacientemente, la situacidn de pérdidas.

Los representanics [egales de los trabajadores estdn obligados a tratar
y mantener en |a mayor reserva la informacidn recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional,

No podrin acogerse al apartado primero aguellas Empresas que no
demuestren déficit en los balances de los Glnmos dos afios y en las
previsiones para 19838, o que en ¢l caso de pérdida de! 50 por 100 de
capital se haya repuesto.

Igualmente no podran rebajar los incrementos salariales ¢stablecidos
en ¢f presente Convenio aquellas Empresas que hayan realizado horas
extraordinarias habituales o en nimero supenor a veinte horas por
empleado v en camputo anual, durante los afios 1986 y 1987 o en el
presente aflo. Quedaran excepturadas las Entidades que trabajan exclusi-
vamente come Carredores de reaseguros, por 1as caracteristicas especifi-
cas de su gestudén, para las horas extraordinarias en periodo punta de
produccion durante los meses de enero, octubre, noviembre y diciembre,
unicamente. :

Tampoco podran acogerse al apartado primero aquellas Empresas -
que durante los ejercicios de 1986 y 1987 o en el presente hayan
mantenido condiciones econdmicas superiores, totales o parciales, a las
establecidas en ¢l Convenio del sector. )

En todo caso, los porcentajes de aumento salarial seran de inmediata
aplicacion para todas las Empresas afectadas por ¢l presente Convenio
y las que apliquen indices reductores en el presente Convenio estardn
abligadas. a partir del 1 de encro de 1989 a 1pualar la tabla salarial con
la que mantiene ¢l sector.
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A pesar de darse alguna de las condiciones contempladas en los
parrafos §, 9, 10 y 11 del presente articulo, aguellas Empresas que deseen
aplicar indices reductores en cuanto a la tabla salarial deberdn poner ¢n
conocimiento de la Comision Mixwa de Vigilancia e Interpretacion del

resente Convenio las causas gue motivan tal aplicacion, junto con un
informe de los representantes de los trabajadores. La Comision Mixta
resolverd sobre la aplicacion de los indices reductores en caso de
discrepancia entre las partes afectadas.

En el afio 1989 las situaciones de déficit o pérdidas estardn referidas
a los ejercicios conables de 1987 y 1988, teniéndose en cuenta las
previsiones para 1989,

Art. 12, Revisidn salarial -En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo ([PC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de
{988 un incremento supenor al 5 por 100 respecto a la cifra que
resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1987, se efectuard una

. revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,

en €l exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de | de enero de 1988, sirviendo, por consiguiente, como base
de cilculo para ¢! incremento salarial de 1989, y para Hevarlo a cabo sc
tomard como referencia la tabla salaral utilizada para realizar los
aumentos pactados en 1988

La revision salarial, en $u case, se abonara en una sola paga durante
el primer trimestre de 1989,

Funcionamiento de la clinsula de revision salarial en anexo III.

Art. 13. Subjefes-las categorias de Subjefe, donde las haya,
tendrin como sueldo tabla la media arntmética de fos que tengan
senalados las categorias entre las cuales s¢ encuentre su Subjefatura.

Las categorias de Subjefes de Negociado v Seccidn gquedardin a
extinguir, v aquellos que la ostenten obtendrin la categoria inmediata
superior transcurmidos cualro anos a partir del | de enero de 1988
Progresivamente, ademads, su sueldo base se ira aproximando al de la
categoria inmediata supertor de la forma siguiente:

En 1 de encro de 1988 disfrutarén tl sueldo tabla que les carres-
ponda, segun lo indicado en el primer pérrafo de esie articulo, mas el 25
por 100 de la diferencia hasta el sueldo de tabla de 1a categoria inmediata
saperior.

En 1 de enero de 1989 dicho incremento sera del 50 por 100. En |
de enero de 1990 serd del 73 por 100, v en | de enero de 1991 obtendra
integro et sueldo de tahla de la categoria inmediata supenior.

~Art. |4, Definicidn de la categoria de Aspirantes.-Es Aspirante el
empleado menor de dieciocho anos que, en proceso de formacion,
realice, como iniciacién a su ulterior comendo profesional, tareas
elememales del grupo subalterno o administrativo, tales como apertura
de correa, franqueo, estampillado de documentos, clasificacion de
1impresos y material, recados propics de la Empresa, reparto personal de
comunicaciones, archivo de documentos, clasificacién y colocacion de
fichas, registro simple o cualesquiera oiros que tengan tal cardcter
elemental v de iniciacién.

A partir del 26 de mayo de 1988 no se podrdn realizar nuevas
contrataciones ¢on la categoria de Aspirante, categoria que quedara a
extinguir, manteniéndose solamente para guienss en dicha fecha la
ostenten v hasta que cumplan dieciocho afios.

A 15, dsimilacion economica a la categoria superior por gntigtie-
dad.-Los Oficiales de segunda, Auxiliares administrativos, Ordenanzas
;Ayudantcs de oficio, asi como ¢l personal sanitario de las Mutuas

aironales de Accidentes de Trabajo asimilado expresamente a alguna
de las anteriores categorias, con siele afnos de antigiedad cn su
respectiva categoria, percibiran el 50 por 100 de la diferencia entre el
sugldo de 1ablas de su categoria y la de la inmediata superior. Dicha
diferencia la percibicin en concepte de complemento personal, y
quedard absorbida en el caso de ascender el empleado a la categoria
SUPENCT.

El personal de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
afectado por lo dispuesto en el parrafo anterior es el siguiente: Personal
de costura, lavanderia y plancha, ayudantes de cocina, comedar,
cafeteria vy Pinches, Ayudante de personal de mantenimiento y Jardi-
nero, asimilados a la categorda de Ayudantes de oficio, asi como los
Vigilantes y Guardias Jurados asimmilados a ia categoria de Ordenanza,

El transcurso de tiempo para la asimilacion econdmica por antigie-
dad se computard a partir del momente en que el empleado hava
obtenido 1a cateporia laboral respectiva descrita en los apartados
anteriores. No obstante, cuando desde la categoria de Ordenanza se
acceda 2 la categoria administrativa de Auxiliar, se computardn los aiios
de permanencia en {a escala subalterna, a efectos de alcanzar los sicte
afios de permanencia exigidos para €] devengo de la asimilacion
econdmica a la categoria superior por antigiedad, debiendo. en todo
€450, permanecer un ane en la escala administrativa antes de acceder al
devengo mencionado.

La asimilacién econémica regulada en este precepto compensa y
absorbe la eswablecida en la disposicién transitoria primera de la
Ordenanza de Trabajo de 14 de maye de 1970,

Diche concepto se aplicard sobre las quince mensualidades a-que se
refiere el articulo 10 y las de participacion en primas que correspondan.

Art. 16, Pluses Converio.-Se establecen los siguientes pluses, que
regiran durante la vigencia del presente Conveniaon
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1. Plus funcional de inspeccién: Disfrutara del mismo el personal
de Inspeccién que habitualmente realiza fuera de la oficina de la
Empresa su trabajo sin sujecion al horaric prefijado. como compensa-
cign al mavor esfuerzo v dedicacidn que exigen las gestiones y los viajes.

La cuantia dc este pfus se fija en 132.882 pesctas anuales para el
personal de Inspeccién que realiza su funcidn fuera del lugar de su
residencia habitual, o 66.446 pesetas anuales para 2l que la realiza en el
lugar de residencia habitual.

El plus, en ambas modalidades, podrd ser absorbide por otras
remuneraciones de cualquier clase, fijas o variables, 0 por toda clase de
mejoras voluntarias, pactadas o que se pacten en el futuro, excepto
dietas y pastos de locomocidn, aunque si el total de las remuneraciones
complementarias y mejoras no alcanza anualmente la cuantia que
suponga el plus en cada modalidad, las Entidades deberdn complemen-
tar hasta el limite del plus, segun 2 modalidad que corresponda.

2. Pluses de especializacion: Se establece un plus a favor de las
personas de cualquier categoriz laboral {a excepeion de Jefes Superiores,
Titulados Sanitarios de Grado Medio, personal de Informdtica y
personal de Profesiones y Cficios varios) que estén en posesion de los
certificados de estudios o pruebas de aptitud cl|ue se establecen a
conlinuacion, siempre que tales estudios sean aplicados al puesto de
trabajo que se desempene. .

Los estudios cuyo certificado de terminacion, dentro de las condicio-
nes expuestas, dan lugar a la aplicacidn del plus de especializacion, son
los siguicnies: .

a) Certificado de estudios terminados de cualquier carrera upiversi-
taria superior o de Escuela Téenica Superior ¢ de Comercio (Profesores
e Intendentes Mercantiles). En este caso, ¢l plus de especializacion se
fijara en ¢l 20 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento, segin
tablas, sin cémputo de antigiedad y permanencia.

b) Certificado o diploma de estudios oficiales terminados de Grado
Medio u homologados con igual caricter por el Ministerio de Educacién,
quec requieran para cl comienzo de los mismos el Curso de Crientacion
Universitaria o el Bachiller Unificado Polivalents ¢, en su caso, la
superacion de las pruebas correspondientes cquiparadas a dicho COU ¢
BUP. En este caso, el plus se fijard en el 15 por 100 del sueldo que se
disfrute en cada momento segun tablas, sin coémputo de antigiedad y
permanencia. S¢ respetardn los derechos adquiridos por los rabgjadores
que con anterioridad al 31 de diciembre de 1981 sstuvieran disfrutando
por este mismo concepto de un porcentaje mas elevado.

¢} Ceriificado o diploma de estudios terminados de Grado Superior
de Jas Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos, incluida una
especialidad). El plus de especializacion que se concederd en este caso
sera el mismo gque se expresa en ¢l apartado a). Se entiende que ¢l que
hava aprobado los cursos dc Grade Superior aplica siempre 1os
conccimicntos de su estuclios al trabajo que realiza,

En el tratamiento de todos los pluses de Informdtica se estard a lo
dispuesio en la cliusula de absorcion especifica del personal de
Informatica, con la anica excepcién de este plus de especializacion de
Grado Superior de las Escuelas Profesionales de Seguro, que se respetard
para ¢l personal de Informatica que al 31 de diciembre de 1981 viniera
disfrutdndolo o estuviera en tramite de adquisicién y alcanzara derecho
al mismo. En esi¢ inice supuesto, la cantidad bruta asignada por este
plus en la referida fecha (31-12-1981} se verd incrementada en el misme
porcentaje que sobre tabla salarial se aplique en cada Convenio a la
categoria administrativa que ¢l empleado tuviera con anterioridad a la
implantacién de las categorias informdticas.

d) Centificado de estudios terminados hasta el segundo curse,
inclusi se, de 1as Escuelas Profesionales de Seguros. Este plus se fija en
el 10 por 100 del sucldo que se disfrute en cada momento, segin tablas
sin computo de antigliedad y permanencia. El derecho a este plus se
perdera si trancurridos cuatro anos desde la obtencion det certificado no
se ha conseguido la obtencion del Grado Superior, no obstante, la
Comision Mixta podra estudiar aquellos supuestos excepcionales €n que
por causa justificada no hubiera side posible la consecucién del Grado
Superior en el pericdo indicado.

Continuardn disfrutando el plus comespondiente a un curso de
especialidad aquellos empleados que lo tuvieran concedido a 31 de
dictembre de 1982,

e} Se establece un plus de especializacién a los empleados que
dominen uno o varios idiomas, en las siguientes condicionegs:

a’) Los empleados gue dermuestren, mediante las pruebas corres-
pondientes establecidas por {a Empresa, gue dominan uno o vanos
idiomas extranjeros, manteniendo con fluidez y carreccidn conversacio-
nes ¢n dichos idiomas y escribiendo los mismos correctamente, asi comao
realizando traducciones directas o inversas.

El plus de especializacion, en este caso, se fija en el 15 por 100 del
sueldo que se disfrute en cada momento, segin tabias, sin cdmputo de
antigiedad y permanencia.

b’} Los cmpleados que demucstren, mediante las prucbas corres-
pondientes establecidas por la Empresa. su capacidad para mantener,
con fluidez o comreccidn, conversaciones €o uno o varos idiomas
extranjeros o para escribir los mismos correctamenie, realizando traduc-
ciones directas e inversas.
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El plus de especializacion se fijara en el 10 por 100 del sueldo que
se disfrute en cada momento, segin tablas, sin computo de antigiedad
y permanencia.

Todos los pluses de especializacion que se establecen en las letras de
la a) a la e), ambas inchisive, tienen cardcter de incompatibles entre si
y con el reglamentario de tecmicisme, de modo que si un empleado esta
en situacion de disfrutar de varios de eilos, se le aplicard tnicamente el
que mis alto porcentaje lenga.

3. Plus de asistencia. puntualidad y permanencia en el trabajo: S¢
establece este plus con caricter de premio para todas las categorias
laborables {excepto Jefes Superiores, Jefes de Seccion, Titulados, Técni-
cos de Sistemas y Analistas) por cadz jornada de trabajo completa,
efectivamente desarrollada por el empleado, con su presencia activa en
el respectivo puesto, siempre que haya realizado su entrada al trabajo sin
retraso alguno y sin Iener on cuenta, a estos efectos, ¢! marpgen de
tolerancia establecido en el anticulo 49 de la Ordenanza. No cxistira
derecho al plus diario si el empleado no asiste puntualmente al trabajo
0 inferTumpe su presencia cn su puestd por cualquier causa, excepto las
siguientes: .

Inasistencia e interrupciones ocasionadas por vacacioncs, matrimo-
nio del empleado, nacimientc de hijos del empleado varon, misiones
encargadas por la Empresa, cumplimiento de deberes piiblicos o de
deberes sindicales legalmente establecidos, fallecimiento de padres, hijos
o cényuge del empleado.

La cuantia de este plus serd de 124 pesetas por jornada trabzjada,
siendo incompatible con ef plus funcional de inspeccién.

Art. 17, Participacion en primas~1. La participacion en las pri-
mas tecaudadas en el ejercicto, que s¢ contempla cn la letra a) del
articulo 36 de 1a Ordenanza Laboral, se fija en los siguientes porcentajes.

"Entidades de wvida: En las primas recaudadas hasta el gjercicio
concluido ¢l 31 de diciembre de 1985, ¢l 0,50 por 100 o el 0,35 por 100
para [z modalidad de capitalizacidn. En lo sucesivo, para el exceso de
primas recaudadas sobre 1a cantidad existente en Iz indicada fecha, se
aplicara el 0,25 por 100.

Enfermedad voluntario: 0,50 por 100 dc las primas recaudadas en el
ejercicio en &} segurc directo.

El resto det apartado a) y del articulo 36 de la Ordenanza permarnece
sin variacién.

En concepto de paga de beneficios, los Corredores de reaseguros,
abonardn una paga completa cuando su montante de corrstaje neto no
exceda de 12.008?000 de pesetas, una mensualidad y media cuando
exceda de 12.000.000 de pesetas y no supere los 150.000.000 de pesetas,
%_dos mensualidades completas cuando exceda de 150,000.00 de pesetas.

odo ello en relacidon analégica con el apartado ¢} del articulo 36 de la
Ordenanza Laboral, sin que 1mplique asimilacion funcional al Agente,
ni percepeion de primas.

CAPITULO IV

Prestaciones complementarias de! Régimen General de la Seguridad
inl

Art. 18. Incapacidad laboral transitoria.-Fl plazo contemplado en
¢l parrzfo segundo del articulo 42 de la Ordenanza Laboral sera el del
tiernpo que el empleado permanezea en situacién de incapacidad laboral
transitoria.

Art 19 Seguro de vida.-Las Empresas otorgardn, a su exclusivo
cargo, para sus cmpleados en activo, cualquiera que sea su edad, un
seguro de grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre
que cxista beneficiario designado por el empleada, cubriendo lo- riesgos
de muerte y de anlicipe de capital en casos de invalidez total
permanente, por el siguiente capital para todas las categori: s: 1.393.000
pesetas.

Esta cobertura se garantiza mediante la contratacioa de aaa péliza
para los empleados o mediante la creacidn de un fonde de avtoseguro.

A cobertura del presente seguro se prolongara, para los empleados
en siluacién pasiva, hasta que cumplan setenta v sizte afos de edad,
siempre que exista beneficiario designado por ¢l empleado, en alguna de
las dos formas siguientes:

a) Por un capital asegurado del 25 por 100 del correspondiente a su
categoria, en gl momento de su jubilacion.

b} Por el mismo capital asegurado en el momenio de 2 jubilacion:

siempre que el empleado acredite suficientemnte ante Ja Empresa que
Liene a su cxclusivo cargo alguno de los siguientes familiares. ademds de
su conyuge:

l. Padres del empleado o de su conyuge, siempre que convivan con
aquél y carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos se consideran
mgresos suficientes aqueltos percibidos por los ascendientes Que. €n su
conjumio, sean superiores al 25 por 100 del sucldo de un Oficial de
primera, segln tabla y nivel que rija en cada momento.

_ 2. Hijos menores de edad, o que, aun siendo mayores, sean
disminuidos fisicos o psiquices, e 1mpedidos completamente para
trabajar.

3. Nietos que convivan con él, huérfanos de padre v madre, o solo
de padre, cuando la madre esté incapacitada para trabajar.
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Art. 20. Jubilacion.=1. De conformidad con lo estabiecido por el
articulo 44 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970, a parur
de la fecha en que ¢l empleade cumpla los scsenla y cinco afios de edad
podra optar por la jubilacion o ser ésta decidida por la Empresa, con una
compensacion ecanomica vitalicia, en ambos casos a cargo de la misma,
consisiente en la diferencia entre 1a pension o pensiones que perciba del
sisterna dé la Seguridad Social u otros regimenes de previsién social
obligatorios, v la remuneracién anual minima que tenga asignada en el
momente de su jubilacidn, equivalente al suefdo de tablas mads antgie-
dad, por dieciséis pagas y proporcionalmente al tipo de jornmada que
realice, A estos efectos no se computardn el 3 por 100 de anugiedad y
permanencia acumulado, en su caso, desde el 1 de enero de 1970, sicndo
sustituido este computo, segin previenc ¢l articulo 32 de la Ordenanza
de Trabajo, desde la misma fecha de devengo del 3 por 100 por el 2 por
1) simple por cada afo de servicio, sobre el sucldo de tablas que
hubiera tenido asignado e} émpleado en 1 de enero de cada ano.

51 por faha de los afios de cotizacidén necesanos, 1a pensidrn de la
Seguridad Social no alcanzara el 100 por 10{ de la base reguladora, para
determinar si existe © no compensacién econdmica a cargo de la
Empresa se aplicara a la remuneracion anual minima citada ¢l mismo
gon;elntaje tenido en cuenta para la fijacion de la pensidn de la Seguridad

ocial.

2. La regulacion contenida en el nimere | estd referida al sistema
actual de calculo de las pensiones de la Seguridad Social {Ley 26/1985,
de 31 de julia), de tal forma que si por disposicion legal se modificara
1al sistemna, se reurdrd la Comision Mixta v, dependiendo de los
condicionantes que diferenciaran el nvevo régimen del actual se
trastadaran los criterios econémicos que regula el presente articulo a la
nueva situacion. R S C

3. Lo dispuestio en el nimero 1 sobre compensacidn econdmica
vitalicia a cargo de Iz Empresa no serd de aplicacidn al personal de
nuevo ingreso contratado a partir del 9 de junio de 1986, que tendrd a
su jubitacton exclusivamente los derechos que en tal momento Je
reconozea la normativa general que le sea aplicable. No obstante, <l
personal gue a % de junio de 19856 estuviera vinculado laboralmente con
cualquier Empresa de las comprendidas en el dmbiic de aplicacién del
presente Convenio, conservard los derechas atorgados en el nimero | de
este articule, una vez acreditada por su parte la circunstancia expresada
al momenlto de 1a nueva contrataciéno.

4. 81 la jubilacion se solicitara por el empleado en el mes que
cumpla los sesenta y cinco afos, la Empresa abonara ademas, por una
sola vez, una mcnsualidad por cada cinco afios de servicio, con uan
mdaximo de diez mensualidades, cuyo maximo se alcanzard a los treinta
afios de servicio en la Empresa en gue se jubile ¢l empleado. Si la
jubilacion se %mduce después de cumplidos los sesenta y cineo afios, la
Empresa no abonara cantidad alguna, excepto, en su ¢aso, la compensa-
cign establecida en el nimero 1. . .

La mensualidad que sc conwempla en el pirmafo anterior quedard
integrada por los siguientes conceptos que en cada caso correspondan:
Sueldo de tabla y antigiedad, asimilacién econdmica a la categoria
superior por antigiedad, plus de inspeccién, pluses de especializacion-v
plus de residencia. Todo ello en Ia medida en que estin contemplados
y regulados en cl presente Convenio y referidos al dltimo mes en activo
det emmpleado que se jubila.

Art. 21, Abono especial con mative de la Patronu defl Seguro.~Las
Empresas abonaran a su personal jubilado, o en situacién de invalidez
total y permanente, la cantidad de 9.500 pesetas, ¢i dia 27 de juno,
festividad de la Patrona del Seguro.

CAPITUIO V
Otras condiciones

Ar. 22 Periodo de prueba.-1. Se establece como duracién del
peniodo de prueba el signiente: Seis meses para los Jefes, personal
titulado, Técnicos de Sistemas, Analistas, Analistas Programadores y
Técnicos: tres meses para ¢l personal administrativo. Inspectores, resto
del de Informatica v profesiones y oficios varios, y quince dias para
subalternos.

2. Cese voluntario del personal. El personal de Seguros podrd
dimitir en cualquier momento, sin mds obligacion que la de avisar a la
Empresa con un mes de anticipacién, cuando su categoria sea supenior
a la de Oficial primera, o con quince dias si tuviere esta categoria u otra
inferior. No obstante, para los Sanitaries de grado medic v para el
personal de mantenimiento de los Centros Sanitarios de las MPAT, el
plazo de preaviso serd de un mes.

Rectbido el avise por la Empresa, podri ésie prescindir de los
servicios del empleado antes de gue finalice el plazo de avisc, pero cn
tal caso deberd abonarle lo que reste de dicho plazo.

ATT. 23, Ascensos a fas cartegorias de Oficial de segunda y Ofivial de
primera.~Los ascensos 4 oslas categorias se realizaran mediants <on-
curso de meritos y examen de aptitud, en la forma establecida ¢n el
articule 18 de la Ordenanza Laboral. : )

Queda sin efecio cualquier beneficio de prelacién, bonificacién o
ventaja por antiglicdad para eslos ascensos.

Los Tribunales calificadores estardn constituidos por los siguientes
miembros:
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Jefe de Empress o persona en guien delegue, gue usicntara la
Presidencia.

Un Vocal designado por la Empresa.

Dos Vocales de las categorias correspondientes a las plazas convoca-
das, uno de ellos designado de ontre tos cmpieados det Centro de trabajo
por ef Comité de Empresa o Delegados de Personal. v otro, igualmente
designado de entre tos empleados dei Centro de trabajo por las Centrales
Sindicales representadas en la Comision Mixta. En € supuesto caso de
que no existicran empleados del Centro de trabajo suficientes serdn
designados de entre los empleados de seguros de la misma localidad y,
a falta de éstos, det mismo panido judicial. Si en el Centro de trabajo
donde han de celebrarse los exdmenes no existiera ni Comité de
Empresa ni Delegados de Personal, ambos Vocales serian designados
por la Comision Mixea, siguiendo el orden de prelacidn antes descrito.

1 os mizmbros de estas Tribunales calificaran con notas de cerg a 9
puntos, precisdndose un minimo de S puntos de media para aprobar el
gjercicio. .

Art. 24, Unjformes.-Al personal subalterno v de profesiones vanas
que se cHa se le facilitardn, como minimo, las siguientes prendas de
uniforme:

Personal subalterno, Porteros, Serenos v Conductores:

Americana y pantaion, cada doce meses. )
Un par de zapatos, dos vamisas y una corbasa, cada scis mescs.
Una gabardina o abnigo tada dos afnos.

Las Empresas, cada dos temporadas veraniegas, facititaran prendas
de verano sustitutivas del uniforme de invierno, Ambos tendran siglas
desprendibies.

Al personal de oficios varios se le facilitara ur monoc o una baia,
segun £l servicio gue desempenien y en mimers de dos al ano, asi como
el catzade adecuado a la naturaleza de su trabajo cada seis meses.

Al resto del personal que desacrolla trabajo que aconseje wtilizacion
de prendas protectoras le serdn facilitadas éstas por la Empresa, siendo
facultad de ésta decidir los departamenios o secciones donde ¢f usa de
tales prendas sea obligatono.

La Empresa decidird cdmo han de ser los uniformes, procurando la
mayor sobriedad en los mismos.

Al personal sanitaric de las MPAT se le facilitard iguaimente las
prendas de trabajo y proteccion adecuadas, siendo faculad de las
mismas el decidir el upo de prendas que deberdn utilizar, las cuales
estardan en funcidn de los servicins que desempesie.

Estas prendas se entregardn con una periodicidad de dos al aio para
aquétlas que tengan un cardcter de uso continuado y permanunie ¢n un
régimen de jornada compieta. En las demds situaciones dicha entrega se
efectuard con la periodicidad suficiente para que parantice ¢l buen
decoro, presenciz personal y, en si ¢aso, segundad de este colectivo, sin
perjuicia en todos 1os casos de los dercchos adquiridos a nivel de
Empresa y de jos estipulados en la legislacidn vigente.

Art. 25, Quebranto de moneda -En concepto de quebranio de
moneda. los Cobradores con categoria profesional reconocida como tal,

-y los Cajeros con funcidn plena en este cometido. percibiran. como

minimo, la cantidad de 13.337 pesetas anuales. Lay Empresas podran
fraccionar esta cantidad mensuaimente.

Art. 26, Dietas y gasios de locomocion.-Las dictas v gastos do
locomeocidn minimos. 2 que se refiere el parrafo segundo del articuto 62
de la Ordenanza Laboral, se establecen de la forma siguiente:

1. Lz cuantia de la dicta cuando el empleado o Inspector pernocte
fuera del lugar de su residencia habitual no serd interior a 4.840 pesetas.
Cuando no se pernocie fuera del lugar de residencia habitual Ia dicta sera
de 1.181 pesetas.

2. En cuanto a los gastos de locomocién, cuando el viaje se realice
de acuerdo con la Empresa, en vehiculo propledad del empleado o
Enspector, el coste minimo del viaje se calculara en base de 21 pesetas
el kilémetro sobre la ruia previamente aprobada por la Empresa.

Del coste total del kiiémetro se entendera que el 30 por 100
corresponde a gasolina, v el 70 por 100 al resto de los conceptos que
integran dicho coste. La pare correspondiente a gasolina se revisari
austgmaticamente, en mas o en menos, con cada moedificacion det precio
oficial de la misma, v en la misma proporcion. La pane autbuida al
resto de los conceptos s¢ revisard ¢n cada negociacion de los conceptos
econdmicos del Convenio, aplicindosele el mismo porcentaje de incre-
menio & €stos.

Las Empresas abonardn a los Cobradores fos gastos ocasionados por
trastados derivados de su gestior de cobro, sicmpre gue se utilice
cualquier medio de wansporte colective y dichos trasiados scan realiza-
dos de acuerdo con la planificacidn de los mismos que al efecto
deterning la Empresa.

An, 27 Permisgs.-1.  El wabaiador. previo aviso y justificacion,
podra auscntarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivas y por el tiempo siguients:

a) Quince dias najurales en caso de matrimonio.
b} Dos djas, ampliables 2 un mes sin sucldo a partir del 1ercer dia,
en }os <4505 d¢ nacimiento de hijo o enfermedad grave o tallecimiento

de parientes hasta el segundo grado de consanguinilad ¢ afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢y Un dia por traslado del domicilio habitual.

. @) Por el tempo indispensable para el cumplimienie de un deber
inexcusabie de caracter pablico v personal. Cuando conste cn una norma
legal o convencional un periodo determinado se estard a fo que ésta
dispongz en Cuanto a durmacidn de la ausencia y a su compensacion
SCOTHOIMICH.

Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de la prestacidn del trabajo debide en mas del 24 por 100 de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar
al trabajador afeciado & la situacién de excedencia forzosa,

En ¢} supueste de que e trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontard et
unporte de la misma def salario a que 1uviera derecho en la Empresa.

e} Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en tos 1érminos establecidos,

1) Por el tiempo necesaric para conCLITIr a exdmenss, con un
maximo de tres convocatorias por asignatura vy curso académico, cuando
se efeciiien estudios para la cbtencién de un titulo oficial, relacionado
con la actividad de la Empresa.

2. Las trabajadoras, por cuidado de un hijo menor de nueve meses,
tendrin dereche 2 una hora de ausencia del erabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir estc
derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la
misrnz finaiidad.

1o dispucsto en el apartado anterior podrid ser aplicable al 1rabaja-
dor. siempre que quede acreditado mediante certificacion de la Empresa
en gue trabaje la madre que ésta no ha gjercitado en la misma el derecho
que se regula.

Quien por razones de puarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de diez anos o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho 2 una reduccion de
{a jormada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximeo de la mitad de la duracién de agudila,

4. El trabajador, previo aviso y justificacion, podri ausentarse det
trabajo por asuntos particutares hasta un maximo de res dias al afio o,
aleernativarmente, veintiuna horas. En estos supuestos, las horas o dias
que se disfruten lo seran a cambio de recuperacidn, o a cuenta de
vacacioncs, o sin derecho a remuneracién, decidiendo la Empresa por
cualquicra de estas apciones.

Art 28, Amticipns.~El personal fijo afectado por este Convenio con
un minime de permangncia en la Empresz de dos afios, tiene derecho
a que ta misma le conceda anticipos para hacer frente a los gastos
extravrdinanos que pueda tener por razén de:

a) Por gastos originados conr ocasion de contraer matrimonio o
productrse d1vorcio, hasta cuatro mensualidades, como maxime, de su
sueido de tablas. ]

b} (Gastos de matricula v libros de sstudio de empleados v/o hijos
debfmplcados, hasta dos mensualidades, como méaximo, de su sueldo de
1ablas,

Una vez concgdidos estos anticipes, la Empresa podra pedir al
interesado la justificacion del hecho que motivo fa solicitud, en e caso
del apartado a}, iibro de familia o demanda de divorcio incoada, en
cuante al apartado b}, justificante de matricula v #bros hasta el coste
total que estos representen con &l limite establecido en el punto
indicado. )

Estos anticipos no Jdevengarin interés y se amortizarin mediante
TCICRCIONES en nomina que no podrin exceder, como maximo., dei 20
por 100 del sueldo de tabla que se disfruie cn cada momeunte. no
pudiendo solicitar otro anticipo hasta que no se termine la amoriizacion
del que se haya percibido.

Estos anticipos serdn incompatibies con cualquier ayuda gue por
¢5105 congeplos tengan establecidas las Empresas.

Art. 29, Servicto militar o prestacion soctal sustitutoria.-La reguta-
cion conlenida en el articule 60 de 1a Ordenanza Laboral sers tam™ién
de aplicacion, en sus mismos términos, 3 los supucstos de prestanién
social sustitutona. si bien los beneficios de diche articulo solo se
aplicardn g ¢stos supuestos durante un periodo de tiempo igual al de
duracion del servicio miliar obligatorio {no volunianie).

Arn. 3. Derechas sindicales.

A3 De los Sindicatos: Las parics firmantes por las presenics
estipulacrones ratifican una vez mads su condicion de interlocuntores
valigos. ¥ s¢ reconocen asimisme come tales, en orden a instrumentar,
a través de sus organizaciones, unas relaciones laborales racionales,
basadas cn ¢l respetn mutuo, v tendentes a facilitar Ja resolucién de
cuantos conflictos y problemas suscite nuesira dindmica social,

La R. E. admite lz conveniencia de gue las Empresas afiliadas a sus
Organsraciones constderen a los Sindicatos firmantes del presente
Convenio deldamente implantados en los sectores y plantillas, come
elemenios basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
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necesarias relaciones enire trabajadores y empresarios. Todo ello sin
demérito de las atribuciones conferidas por ia Ley v desarrolladas en los
presentes acuerdos. a los Comités de Empresa.

Delcgados Sindicales: Fn las Empresas o, en su caso, en los
Centros de trabajo con plantilla que exceda de 175 trabajadores, las
Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos ¢om presencia en ios Comités de Empresa
estardn representadas por un Delegado Sindical elegido por v entre sus
afiliados en et Centro de trabajo, en la forma y con los derechos vy
garantias previstos en la Ley Orginica 1i/1985, de 2 de agosto, de
{ibertad Sindical

C) De los Comités dc Empresa: Tendrdn, dentro del dmbito
exclusivo que le es propio, la capacidad, competencias v garantias que
la Ley expresamenic determine en cada momento, asi como las
obligaciones inherentes al desempeno de sus funciones,

Dispondran de crédito de horas mensuales rewribuidas que la Ley
determine.

Se podrd acumular el crédito legal de horas de los distinios miembros
del Comité de Empresa y Delegados de Personal hasea ef 150 por (00 de
las que correspondan a cada miembro. Deberd notificarse al depana-
mento de Personal, por periodos mensuales, la persona o personas en
que se acumulen dichas horas, asi come a cuenta de qui€én o guiénes se
realiza fa acumulacion.

Sin rebasar ef maximo legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delapados de
Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a Cursos de
Formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion u
otras Entidades. - :

D} De los miembros de 12 representacion de los trabajadores en la
Comisién Mixta: Los miembros de la representacidn de los trabajadores
en la Comision Mixia de Interpretacion y Vigilancia de ¢ste Convenio
tendran tas siguientes facultades:

i, Las que especificamente se recogen en ef Convenic prescnle para
dicha representacion y las derivadas que sean necesarias para su
cumplimienio.

2. 1las de interpreiacion del Convenio, junto con la representacion
emipresarial, v la vigilancia en su aplicacion.

Los miembros titulares de la representacion de los trabajadores cn la
Comision Mixta dispondrian de un crédito de veinte horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion en dicha
Comisién Mixia.

E) En caso de inspeccion por la Dircccion General de Seguros que
conciuyera en acta por falta muy grave de la que pudieran deducirse
cuestipnes gue afecten 2 la estabilidad futura de la 1otalidad de la
plantila de la Empresa, se pondra este hecho en conocimiento del
Comii¢ de Empresa o Delegados de Personal medianie entrega de copia
de la parte del acta en ia que tales cuestiones se susciten.

Ar. 31, Personal de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo y Personal de Informética-Los anexos nomeros | y 2 del
presente Convenio, relativos al personal de fas Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo v Personal de Informatica, que figuran incomora-
dffgs al mismo, forman, en su integridad, parte del Convenio a todos los
gfectos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Pofitica de empico.~Conscienies las partes firmantes del
presente Convenio del problema del paro existente, tanto en ¢l conjunto
nacional como en el sector de Seguros v ante 1a grave situacion que se
viene dando en este sentido, ambas represeataciones acuerdan:

A) Comisién de Empleo: Dentro de los sesenia dias siguientes a la
firma del presense Convenio se creara una Comision de Empleo, que
durante $u vigencia tendrd comeo objetivo la confeccién de un censo de
parados que se d¢ en un futuro, observandose las siguientes condiciones:

. Cuando se produzca perdida de puestos de 1rabajo por las circunsian-
cias siguientes: Liquidacidn de Socicdades, suspensiones de pagos,
quiebras y expedientes de regulacién de empleo, las Empresas y los
trabajadores deberan notificar a Ja Comisién de Empieo:

I. Nombre, apellidos v direccién del trabajador o wabajadores a
que afecten.

2. Edad, sexo, estado civil v cargas familiares de los mismas.

3. Antiguedad y categoria laboral y Departamento en que presta sus
servicios en la Empresa.

4. Direccidn de la Oficina de Empleo en que esié registrado ef
trabajador en paro,

Ll
. Periddicamente, iz Comisién trastadard a las Empresas la informa-
¢ién recibida,
B} Los empresarios estén obligados a solicitar de las Oficinas de
Empleo los trabajadores que necesiten, asi como a comunicar la

terminacion de los contratos de trabajo de los que fucran parte. No
obstante, podran contratar directamente ¢uando no existiese Oficina de

Empleo en 1a localidad o no se les facilitare por ta Oficina, en el plazo
de tres dias, los trebajaderes solicitados, ¢ no coniratasen a los que la
Oficina les haya facilitado, comunicando en todos estos casos la
contratacion a la Oficina de Empleo comrespondiente,

Cuando las vacanies y puestos de nueva creacidn que se produzcan
se anuncien en prensa o s¢ solicite su cobertura a través de la Oficina
de Empleo, la Empresa deberd informar, a través del tabldn de anuncios,
a sus empleados al mismo tiempo que la solicitud a la Oficina de
EmE]co o de a imseraién del anuncio en prensa.

sta informacién no comprenderd aguellas vacantes y puestos que
conileven una categoria de jefatura.

€) La conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinaras con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniesiros u otros daflos extraordinarios y urgenies, asi como en
raso de nesgo de pérdida de materas primas: Realizacion.

3. Horas extrordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produccidén, ausencias imprevisias, cambios d¢ tumo u otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de
las distii-%tas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas
por la ley.

13 Mnreccién de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el
numeto de horas extraordinarias realizadas, especificando las causag v,
en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, cn funcion de esta
informacion y de tos criterios mas arriba seftalados, la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinardn el caracter y
natyraleza de las horas extraordinanas, en funcién de io pactado en los
Canvenios Colectivas.

Las horas exiraordinarias motivadas por las causas gue figuran en los
punios 2 y 3 no levardn el recargo previsto para las cotizaciones de la
Seguridad Social, par concepto de horas extraordinanas. Para ello se
notificard asi mensuaimente a la autoridad laboral conjuntamente par
Empresa y Comité o Delegados de Personal, en su caso. las horas
extraordinarias realizadas con la calificacién correspondiente a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobrc
cotizacion a la Scguridad Social.

Se recomienda que en cadz Empresa se analice conjuntamente entre
les representantes de los trabajadores y 1a Empresa ia posibilidad de
realizar nuevas contrataciones, dentro de las medalidades de contrata-
<ién vigentes, en sustitucion de las horas extracrdinarias suprimidas y
de las jubilaciones que se produzcan. o

Fn funcién del objetivo de emplec antes seiialado y de experiencias
internaciouales en esta materia, las partes firmantes Xe este Convenio
consideran positivo sefialar a sus Organizaciones la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equiva-
lente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

La realizacion de horas extravrdinanas conforme establece el articu-
lo 35.5 del Estatuto de los Trabajzdores se repisirard diza a dia y sc
wntalizard semanalmente, cntregando copia del resumen semanal al
trabajador en la pante correspondiciite,

D} Durante la wvigencia det presente Convenio, ias Empresas
afectadas no podran establecer contrate laboral de trabajo a jomada
completa con personal que mantenga una relacidn laboral 2 jormada
normal ¢n otro scclor, o ¢sié en situacidn de jubilacidn. las partes
firmantes se¢ comprometen a vigilar el complimiento de la normativa
vigente en materia de pluncmplco.

E) Ambas representaciones se comprometen a un séguimiento de
astos acuerdos a través de las personas designadas por las respectivas
organizaciones en la Comision Mixt.

Segunda. Jubilucién especial a los sesemta y cuatro anos-Si el
Gobicrno estableciera nueva normativa sobre jubilacién especial a los
sesenta v cuatro anos, ambas representaciones se reunirian al objeto de
inteniar adecuario ai sector de Sepuros. En e} supuesio caso de iicgar a
acuerdo se incorporaria al Convenio como disposicién transitena,

Tercera.  Se prorrogs, durante fa vigencia de! presente Convenio, lo
establecido en la disposicién transitoria tercera de fa Ordenanza de
Trabajo ¥ se complementa en el sentide de gue un tercio, como mimmao,
de la diferencia entre el numero de empleados que resulia segin los
porcentajes fijados en el apartado b) de dicha dispesicidn transitoria y
¢l 100 por 100 del personal sujeto a baremo deberdi cormesponder a
Gficiales de segunda.

Cuana. [aspectores de segunda de Produccidn o Comerciales.—La
funcidn exclusiva de tales Inspectores serd la de efectuar, con dependen-
cia iinicamente de una Entidad y obedeciendo érdenes direclas de la
misma, cuantas misiones v tareas de producciéon y-organizacion sc les
encomicnden en las zonas geograficas, agencias, carieras, eic., que se les
asignen, con vigilancia y asesoramiento de los Agentes y asegurados
correspondientes v Ccuanios ofras servicios andlogos se les senalen
sismpre actuande por cuenta ¢n la Eatidad cuada. .

No se les exigird ef grado minimo de conocimicntos previsto para los
Inspectores on el articulo 11 de la Ordenanza, si bien !a Empresa les
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impartird la formacién necesaria para que puedan desarroliar sus
funciones con eficacia. Su sueldo base serd el que en 1ablas corresponde
al Oficial nda, si bien, en el momento en que cumplan tres anos de
servicios en la citada funcidn, se equiparardn automdticamente, a efectos
ccondmicos, al sucldo de la tabla de Oficial primera, pasando a Inspec-
tores.

Al citado personal le serd de aplicaci6n lo previsto sobre Inspectores
tanto en los anticulos 17 y 30 de la Ordenanza como en ¢l articulo 16.
¥ 3 del presente Convenio,

Esta figura s¢ previenc exclusivamente para personal de nueva
contratacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Complemento especial del Convenio 1977.-8e mantiene,
exceprionalmente, este complemento especial del Convenio 1977, con-
sistente en el 28 por 100 de la caniidad que comesponderia a cada
empleado, J)or el concepto de antigiedad y permanencia, en 31 de
diciembre de 1975, Este complemento especial figurard separadamente
¢n los recibos de salarios, ¥ no sufrira alteracidn alguna hasta nueva
pegociacidn, ni serd computable a ningin otro efecto econdémico
derivado de la Qrdenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970 o del
presente Convenio, devengindosc en las pagas ordinarias y en las
extraordinarias de julio, octubre y Navidad.

Segunda. Plus de residencia—~Ambas partes acuerdan fa inclusién
de esta disposicidn, cor la finalidad de #vitar en €] futuro 18 discrimina-
cion que €l Plus de residencia pudiera llevar consigo respecio del resio
de los wrabajadores del sector ¥ a fin, igualmente, de inteniar una mayor
competitividad de las Empresas afectadas, que llevaria consigo una més
expansiva politica de empleo, salvando, siempre v en todo caso, la
estabilidad ¢n el mismo de los trabajadores actualmente beneficiarios
del mencionado Plus, que necesariamente continuarin percibiéndole en
el futuro.

El plus de residencia establecido en la disposicion adicional cuarta de
la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 se mantiene para los
trabajadores de plantilla existentes al 31 de diciembre de 1980, con
respecto de los derechos adquirtdos y cualquiera que sea su lugar de
residencia posterior.

En lo sucesivg sélo serdn acreedores al mencionado plus los
empleados que sean trasladados por la Empresza a Ceuta, Melilla,
Baleares y Canarias, y por €] tiempo que dure esta situacidn,

Tercera. Salud laboral—Por ambas partes se observarin las normas
previstas en ja Ordenanza General de $Seguridad € Higieng en el Trabajo
y, €0 su caso, las normas establecidas en el Estatuto Juridico de los
Servicios Médicos de Empresa, vigentes en cada momento, ¢n lo
referente a la salud de Jos trzbajadores.

En tanto no sea publicada normativa oficial alguna referente a las
nuevas tecnologias informaticas, las Empresas, oido el Comité de
Seguridad ¢ Higicne o los representantes de los trabajadores que
desempenen tales funciones, observardn aquetlas medidas preventivas
necesarias para que las condiciones y medios de trabajo na alteren la
salud del trabajador, facilitando las medidas ergondmicas suficicntes
para que las condiciones de trabajo del personal que de forma preferente
maneje aparatos informiticos no incida especialmente por este motvo
en la salud del trabajador, tales como: Luminosidad ambiental, elimina-
ciém de reflejos luminosos, mobiliario anatémice v funcional, etc.

Igualmente, jas Empresas, 0ido ¢l Comité de Seguridad e Higtene o
los ntantes de los trabajadores que desempefien tales funciones,
considerardn la procedencia, en caso de solicitud del® trabajador, de
realizar reconocimientos médicos anuales en materias relacionadas con
el tipo ¥ el medio de trabajo cspecifico que realice, de cuyos resultados
deberd ser informado el wabajador interesado.

Publicada, en su caso, la normativa oficial comentada, y a partir de
la vigencia de la misma, guedard sin efecto y valor alguno el contenido
de la presemie disposicion adicional tercera.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Por lo que concierne al sector especifico de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo, dadas las limitaciones presupues-
tarias que condicionan su actividad para el ejercicio de 1988, éstas
aplicarin las remuneraciones y condiciones del presente Convenio,
siempre que medie la autorizaciéon que solicitardn del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, con independencia de ias autorizaciones
legalmenie establecidas,

ﬁunda. Cuestiones de contpetencia de las nacionalidades o Comu-
nidades Awtonomas.—Es competencia de las diferentes nacionalidades o
Comunidades Autonomas tanto e} traiamiento de los temas relaciona-
dos con ¢l calendario laboral, de acuerdo con lo establecido en el articulo
37 del Eswatuto de los Trabajadores, respetando siemnpre las 1.750 horas
de trabajo efectivo, como la ensefianza de la lengua o :dioma autdciono.

Tercera. Vincwlacicn a la totafidad -En el supuesto de que la
autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las facultades que le son
propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguno los pactos del
presente Convenio, éste quedars sin eficacia practica alguna, debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Cuarta. Sc¢ declara dia festivo, a efectos laborales, el dia 27 de junio,
en gque conmemora la festividad de la Patrorna del Seguro.

E}uinta. En caso de que por disposicion legal se rebajara la edad de
Jjubilacion con cardcter general por debajo de lo establecido en la
actualidad, se reunird la Comisién Mixta y dependiendo de las condicio-
nantes que diferenciaran la nueva jubilacion de la actual, s¢ intentaran
trasladar los criterios econdmicos gue la regulan actualmente a la nueva.

Sexta. 1. Dentro de los treinta dias siguientes a la firma del
Convenio, se creara una Comisién Paritaria, que duranie su vigencia y
con caricter preferente estudie, debata y acuerde, en su caso, la
configuracion de unos «Grupos profesionales» que agrupen las actuales
categorias, pudiendo definir el contenido gencral de la prestacion
correspondiente a cada una de ellas. Por otra parte, podra la Comisién
abordar la adaptacién a la realidad del sector de la Ordenanza Laboral,
intreduceién de nuevas tecnologias, politica de empleo, mejoras socia-
tes, productividad y, en general, la problematica del sectar.

II. También dentro de los treinta dias siguientes a la firma del
Convenio, se creard una Comision Técnica que durante su vigencia
estudie, debata y acuerde, en su ¢aso, el nugvo tratamiento que deba
darse a la regulacion actual sobre participacidén en primas.

JII. Normas comunes:

a) Cada Comision estara integrada por 11 miembros por la
representacion empresarial y otros 11 por la representacién sindical,
designados por las QOrganizaciones firmantes del Convenio ¥ con igual
proporcion que su Comision Negociadora, La Comisidn Paritaria
ampliara su composicién en seis miembros mas por cada representacion,
cuando se traten temas especificos de las MPAT y para el tiempo en gue
se¢ prolongue el debate de dichos temas.

b} Cada miembro de la representacidén sindical de cada una de las
Comisiones dispondrd de un crédito de cincuenta horas mensuales
retribuidas para el adecuado desempeiio de su labor como miembro de
la Comisidén que correspenda,

¢} Lbs acuerdos a que pudieran llegar las Comisiones sc llevaran
para su discusion a la Mesa Negociadora que se constituya parz la
negociacion del incremento salarial de 1989, o, en su caso, a la que se
constituya para la nggociacién del nueve Convenio.

d) Las Comisiones Paritaria v Técnica desarrallaran las tarcas
encomendadas durante €l tiempo de vigencia del presente Convenio,
quedande, por wanto, extinguidas el 31 de diciembre de 1989.

No obstante, también gquedaran extinguidas, antes de cumplir su
vigencia, cuande hubseren finalizado las tareas encomendadas, o ante la
imposibilidad de llegar 2 acuerdos, o bien por falta de operatividad
mantfiesta, o por mutuo acuerdo.

ANEXO 1

PERSONAL DE LAS MUTUAS PATRONALES DE ACCIDENTES
DE TRABAJC

Integracién segin Resoluciones de la Direccidn General de Trabajo de 18
de junio y 30 de septiembre de 1980

DEFINICION DE FUNCIONES Y ASIMILACION DEL PERSONAL DE CENTROS
ASISTENCIALES

Director de Servicios Médicos; Tendrd a su cargo la responsabilidad
e inspeccidn de las Servicios Sanitarios de la Entidad, y lz informacion
y asesoramientoc técnico de cuantas consultas ¥ problemas sanitarios le
formule la Direccion de 1a misma, pudiendo simultanear, en su caso,
esta acuvidad con las funciones asistenciales para las que s¢ haya
facuitado v se le asignen.

Estard asimilado a la categoria de Jefe Superior.

A) Instituciones Sanitarias Abiertas

I. Personal Sanitaric titulado Superior

Jefe de los Servicios Sanitarios: Serd el responsable de la correcta'y
eficaz prestacién de la asistencia sanitaria a los pacientes que le hayan
sido encomendados por la Entidad, dependiendo del mismo el personal
sanitano que le sea asignado. .

Recibird la orientacién y normas de actuaciéon médica de la Direc-
cion de Servicios Médicos que designe la Entidad.

Estara asimilado a la categoria de titulado.

Cirurano Traumatdlogo: Seri responsable de la correcta v eficaz
prestacion de la asistencia sanitaria & los pacientes que le hayan sido
encomendados, asi como de la emisién de cuantos informes mcédicos le
sean solicitados, velando especiaimente por la atencidn y recuperacién
del paciente. Asistird como perito en los juicios en que la Entidad deba
estar representada y se considere necesaria su comparecencia.

Su actuaridn podra estar establecida en alguna de las dos siguicntes
modalidades:

a) Pasar la consulta y atender los pacientes durante el horario
convenido con ia Entidad, realizando enire otras funciones y de forma
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especifica las curas de urgencia y la asistencia de aquellos casos leves y
menos graves. Asimismo realizard las ayudantias en las intervenciones
quinirgicas cuando sea requerido para ello.

b) Realizar cuantas intervencioncs quimirgicas sea preciso efectuar,
ademas de las funciones sefialadas en el apartado a).

Estari asimilado a la categoria de Titulado.

Médico Especialista: Sus funciones en cuanto a su especialidad serdn
similares a las seflaladas para los Cinujanos Traumat6logos.

Estara asimilado a la categoria de Titulado.

Médico de Medicina General: Serd responsable, dentro del dmbito de
sus facultades, de la artencién de las personas que le havan sido
encomendadas. Emitird cuantos informes médices Ie sean solicitados v,
al igual, asistird como perito en los juicios en que la Entidad deba estar
representada, y se considere necesaria sy comparecencia.

Estara asimilado a la categoria de Titulado.

Médico Visitador: Estara destinado a la visita de los pacientes, bien
porque éstos no puedan acudir al Centro asistencial, o bien porque los
Médicos en os de ia asistencia de aquellos asi se lo encomienden.
emitiendo los informes que se le requieran y asistiendo como perito en
los juicios en que la Entidad deba estar representada y se considere
DECcEsario su Comparecencia,

Estara asimilado a la categoria de Titulado.

I[, Perscnal Sanitanio titulado de grado medio

Fisioterapeuta: Serd responsable de establecer y aplicar los tratamien-
tos correspondientes a su especialidad, conforme a las instrucciones del
médico que las hubiere prescrito, responsabilizindose del matenal que
le sea asignado para llevar a cabo su cometido, realizando ademds las
tareas administrativas ¢onexas a su profesidon y al funcionamiento del
Centro asistencial. Controlard la asistencia de los pacientes y el
cumplirniento de 10s tratamienios a cealizar por los mismaos.

Estard asimilado a la categoria de Jete de Negociado.

Ayudante Técnico Sanitario (ATS): Presward la asistencia sanitaria
propia de su profesién a los pacientes que ¢ s¢an encomendados
cumpbmentando las érdenes del médico.

Se responsabilizard ademds, entre otras, de los siguientes cometidos:

1. Administrard el cuidado o alencion de enfermeriz de los
pacienies a su Cargo. o o

Supervisara el orden, limpieza y mantenimiento del area a su

cargo,

uso, mantenimiento v sector de st unidad.
4. Llevari ¢l control y devolucion de equipos que pertenezcan a
oUros servicios.
5. Colaborari en las funciones de investgacidn v estudie de
estadisticas que se encomicnden al servicio.
Se responsabilizardi de la coordinacién de las experiencias
pricticas de los estudiantes que concurran a su sala.
. Promoverd la colaboracidn de su personal disinbuyéndolo
cuando por razones de servicio sea necesario.
8. Controlard la asistencia de los pacientes y el cumplimiento de los
traiamientos a realizar por los mismos,
9. Realizard las areas administrativas conexas a su profesion.
10, Si el Centro estuviera dotado de equipo de Radioelectrologia
realizard a indicacion del médico los disparos radicgraficos precisos y
posierior tratamiento de las placas para el adecuado diagnéstico en cuyo
supuesto, si la dedicacion fuera completa v exclusiva se dara preferencia
para ocupar dicho puesto a ATS con la especialidad de radiologia y
electrologia.
Estard asimilado a la categoriz de Sanitario de Grado Medio.

III. Personal Sanitario auxiliar titulado

Terapeuta Ocupacional: Prestard bajo la supervisién del médico la
asistencia correspondiente a su umlacion para flevar a cabo 2l procedi-
miente rehabilitador promoviende actividades manuales, creativas.
recreativas y sociales, educativas, prevocacionales e industriales para
lograr del paciente la respuesta descada, sca fisica, mental o ambas.

Se¢ responsabilizard jgualmente del material que le sea asignado para
llevar a cabo su cometido y realizara las fareas administrativas conexas
a 50 profesion y al funcionamiento del Centro asistencial.

Estara asimlado a la categoria de Oficial de pnmera.

1V. Personal Saniianio auxiliar no utulado

Auxiliar Sanitario: Ademas de auxiliar al personal sanitario en
funciones no técnicas ni especializadas, realizard lz acogida y orientactdn
de las personas que asistan a las consulias, la recepcion de volantes v
documentos, la distribucién de los enfermos para la mejor ordenacion
en el horario de visitas, la inscripcion en los libros de Registro, volantes
v comprobantes, ademas de aquellas tareas administrativas conexas con
su trabajo, realizando la limpieza de meobiliarie, materal y aparatos
clinicos y responsabilizandose de la limpieza de las zonas de consulta.

Estard asimilado a la categoria de Auxihiar de Ayudante Técnice
Sanilario.

3. Se responsabilizara del equipe y material de la sala, distribucidn,”

Cetador ¢ Mozo: Serdn sus funciones las propias de ayudar al
personal sanitario y auxiliar en las tareas que no requieran conocimien-
tos téenicos especializados, v principalmente en las de tipo mecdnico o
pesado que extjan esfuerzo fisico. Efectuardn la vigilancia de puertas y
accesos al Centro y colaborard con los servicios ¢e ambulancia cuando
sea preciso, dentro de su jornada laboral.

Estard asimilado a ta categoria de Mbozo.

V. Personal no Sanitario titulado de grade medio

Asistente Social: Su misién consistird en conseguir la adapracion de
los pacientes a las normas y técnicas asistenciales, asi como su
aceptacién al tratamiento ¥ su readapiacidn socic-laboral. participando
en dichos procesos. Tratara con los pacientes como intermediario para
canahzar los problemas que éstos presenten hacia los servicios o
personas que puedan solucionarlos, realizando las tareas admtinistrativas
conexas a su profesién y al desarrollo de su trabujo.

Estara astmilado a la categoria de Sanitario de Grado Medio.

V1. Personal de otros servicios

Conductores de ambulancia y equipos de medicina preventiva: Son
los choferes que estando ¢n posesién del permise de conduccion
reglamentario estdn encargados de la conduccidn y mantenimiento del
vehiculo asignado, para que en cualquier momento por necesidades del
servicio puedan desplazarse al lugar que fuera necesario, dentro de su
jormada de trabajo, salvo los turnos de goardias, urgencias y casos
especiales. De acuerdo con las instrucciones recibidas del Servicio
Médico, colaborard en cada caso con el persopal facultado para ello,
tanto ¢n la manipulacién de los pacientes como en la realizacion de los
disparos de fotosenacidn, y revelado de las mismas.

Estara asimilado a la categoria de Conductor.

Disposicion comuin a todo el personal anteriormente descrito: Todo
el personal sanitario anterniormente descrito, durante su jornada laboral
realizard las funcioncs asistenciales enunciadas, asi como cuantos
reconocimientos especiales o gencrales para los que en cada caso estan
faculadcs.

Asimismo prestard asistencia a cuantos pacientes la requieran o la
Direccion de la Entidad haya autorizado de acuerdo con [a legislacion
vigente al efecto.

B} [nstituciones sanitarias cerradas

I. Personal Sanitaric titulade superior

Director Médico: Sera el responsable de la Direccién Meédica del
Centro Hospitalario, estando a su cargo el personal sanitario del mismo
¥ aquel otro que. en su caso, le encomiende la Direccion de la Entidag.

Velara por el cumplimiento en los servicios que le sean encomenda-
dos, de los reglamentos internos, instrucciones y drdenes generzles por
las que s¢ rige la Entidad. -

Realizard los estudios necesarios para proponer la aprobacion en
forma reglamentaria de los modulos de hospitalizacidn y tratamientos
ambulatorios. _ )

Facilitard informacion ¥ asesoramiento 1écnico de cuantas consultas
y problemas sanitarios le formula la Direccidén de Ja Entidad.

Estard asimilado a la categoria de Jefe Superior. ]

Iefe de Departamento: Asumird [a responsabilidad de los servicias
que tenga encomendados en cuanto a la gjecutoria de los mismaos,
coordinandolos a fin de obtener la mejor eficacia asistencial.

Estard asimilado a la categoria de Titulado.

Jefe de servicio: Se responsabilizara del correcto funcionamiento del
servicio, siendo sus funciones especificas las siguientes:

a) Distribuir al personal asignado. )

b) Analizar los resultados obtenidos, adoptando las medidas que
contribuyan a su optimizacién,

¢} Colaborar con las demds unidades médicas, al objeto de conse-
guir un adecuado diagndstico ¥ tratamiento.

d) Reconocer inicial y perigdicamente a los pacientes que le sean
remitidos, estableciendo las normas terapéuticas en cada caso y apii-
cando personalmente las técnicas que por su especialidad se reguieren.

2) ¥isitar con la frecuencia necesana a los pacientes hospitahizados
cuya gravedad lo aconseje ¥ penddicamente a los demds pacientes
ingresados. :

f) Realizar personalmente las actuaciones propias de su especiali-
dad. cuya imperiancia lo aconsejen, incluso las de urgencia.

g) Exigir ¢] cumplimiento de las normas y técnicas de asepsia en lo
que afecte a su servicio, con ¢special atencidn al bloque quirirgico.

h) Mantener con la periodiaidad que se sefale por la Dirgcciom de
la Entidad informacidn a la misma sobre el ¢stado v evolucién de los
pacicntcs.

i) Cuidar que no se produzcan estancias innecesarias.

Estard asimilado 2 la categoria de Titulado. . .
Jefe de Seccion: Colaborard en la organizacién, funcionamiento y
control del servicio, supervisando el trabajo del personal adscrito al
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mismo y el cumplimiente de las instrucciones dadas, siendo sus
funciones especificas, entre otras, las siguientes:

a} Responsabilizarse de conseguir la mejor adecuacién de los
dja%néslicos y terapéuticas de los pacientes,
} Informar con la periodicidad que requiera la Direccion de la
Entidad sobre la evolucion v estado de los pacientes a su cargo,

Dependera a efectos 1écnicos inmediatamente del Jeje del Servicio,
st lo hubiere, o del Director Médico,

Estard asimilado a la categoria de Titulade.

Adjunto: Colaborard con la organizacion, funcionamiento v control
del Servicio, supervisando el trabajo del personal adscrito al misme v el
cumplimiento cf: las instrucciones dadas, siendo sus funciones especifi-
cas, enire otras, sustituir al Jefe de Seccion o Servicio en ausencia de
és10s; colaborar en los reconocimientos, prescripeiones de iratamisnto vy,
£n 5 casq, intervenciones quirdrgicas a realizar por el Jefe de Seccidn
o de Servicio, llevando a cabo personalmente aquellas actuaciones que
e fueran encomendadas directamente.

Dependerd, a efectos técnicos, del Jefe de Seccion o de Servicio.

Estard asimilado a la categoria de Titulado.

Residente: Desempenard los cometidos asistenciales, docenies v de
investigacion que se le encomienden, con el fin de promover su
capacitacidn.

Como Meédico de Guardia, dentro del turmno que al efecto se
establezca por 1a Direccién de 1a Entidad, asistird a cuantos pacientes lo
requieran, bajo las {nstrucciones de las Jefes de Seccion ¢ Adjuntos.

Dependera inmediatamente del Médico adjunto del Servicio qus
correspenda,

Estard asimilado a la categoria de Titulado.

Serd norma comin a todo el personal anteriormente descrito la
asistencia como Peritos a los juicios ¢n que la Entidad deba estar
represeniada y s¢ considere necesaria su asistencia.

Farmacéutica: Sera responsable del funcionamiento y control de la
Farmacia del Centro hospitalario, proponiendo la adquisicion d» medi-
camentos y material adecuados y suficientes para las necesidades del
Centro, asi como cuantas otras misiones se le encomienden propias de
su profesion,

Estard asimilado a la categoria de Titulado.

Psicélogo: Se responsabilizaré de la evolucidn psicoldgica det
paciente, procurande la modificacién de conductas inhibitorias que
puedan distorsionar el tratamiento establecido v la convivencia, particu-
larmente cuando la personalidad del paciente haya podido quedar
afectada,

Realizard el sicodiagndstico del paciente y colaborard en el trata-
mriento de los que le sean encomendados cuando su especializacion se
lo permita.

Se encargara de la onientacion profesional con vistas a la formacion
de los trabgjadores que 1o requieran, para to que actuard en colaboracidn
con los demds servicios de la Enndad vy, en su caso, con los de la
Empresa asociada. .

Podrd encomendirsele la celaboracion, tanto en la seleccidn de
personal destinado a puestos que supongan riesgos para «l trabajador o
terceras persohas como la de aguel otro que la Empresa considere
conveniente.

Estard asimilado a la categoria de Titulado,

II. Personal Sanitario titulado de grado medio

Jefe de Enfermeria: Su actuacion respondera al principio de cons-
tante mejora del nivel de los cuidados bdsicos asistenciales. asumiendo.
ademds de las funciones propias de su profesion, las sigutentes ¢specifi-
cas:

a) Organizar, dirigir v controlar los Servicips de Eniermeria.
velando por el adecuado cuidado de los pacientes.

Analizar constantcmente las distintas acnvidades del personal
de Enfermeria ¢n orden a la eficacia del servicio.

¢) Mantener informada a la Direccién del Centro de las actividades
del Servicio de Enfermenia, )

d) Organizar y dirigir al persenal de Enfermeria, con el objeto de
marcar las directrices a desarrollar en la actuacion de dicho personal
(prestacién sanitaria, comidas, medicacidn, ete.). . .

e} Supervisar la distnbucion de pacientes, con especial atencion de
los que requieran intervencidon quirargica

Organizar con la Direccién, participande en ¢l programa de
educacidn sanitaria y en la orientacién del personal de nuevo ingreso en
los Servicios de Entermeria.

g} Disponer lo necesaric para el adiestramiente del personal
Auxiiar diplomado y Auxiliares en Clinica del personal de Enfermerta.

Estard asimilado a la categoria de Jefe de Negociado.

Fisioterapeutas: Serd responsable de establecer y aplicar los trata-
mientos correspoadientes a su especialidad, conforme a las instrueciones
det Médico que las hubiere prescrito, responsabilizandose del material
que lec sea asignado para llevar a cabo su cometido, realizando ademas
las tareas administrativas conexas a su prefesion. Controlara la asisten-
cia de tas pacientes y ¢l cumplimiento de los tratamientos 4 realizar por
los mismos,

Estara asimilado a la categoria de Jefe de MNegociado,

Ayudante Técnico Sanitaric {ATS): Prestara la asistencia sanitana
propia de su profesidn a los pacienles gue le sean encomendados
cumplimentando las &rdenes del Médico, . i

Se responsabilizara adends, entre otros, de los siguienies cometidos:

1. Administrard el cuidado o atencién de Enfermeria de los
pacientes a su Cargo. L

2. Supervisara el ¢rden, impieza y mantenimiento del drez a su
Cargo.

Se responsabilizara del equipo y material de la sala, distribucidn, uso,
mantenimiento y sector de su unidad.

4. Llevard ¢l control y devolucion de equipos que perienezcan a
olros servicios. .

5. Colaborara en las funciones de nvestigacion y estudio de
estadisticas que se encomi¢nden al servicic. )

6. S¢ responsabilizard de la coordinacion de las expenencas
pricticas de los estudiantes que concurran a su sala.

Promoverd la colaboracidén de su personal distnibuyéndolo
cuando, por razones de Servicig, $8a necesano.

8. Controlard la asistencia de los pacientes y el cumplimiento de Jos
tratamicntos a realizar por los mismos.

9 Realizard las tareas administrativas conexas a su profesion.

10. Si el Centro estuviera dotado dc cquipo de Radioclectrologia,
realizard, a indicaciéon del médico, los dispares radiogrificos precisos y
posterior iratamiento de las placas para el adecuado diagnéstico, en cuvo
supuesto, si la dedicacidn fuera completa y exclusiva, se dard preferen-
cia para ocupar dicho puesto a ATS con especialidad de radiciogia y
clectrologia.

Esiard asimilado & la categoria de Sanitario de grado medio.

Terapeuta ocupacional: Prestard, bajo la supervisién del Médico, la
asistencia correspondiente a su titufacién para flevar a cabo el procedi-
miento rehabilitador utilizando activiades manuales, creativas, recreati-
vas y sociales, cducativas, provocacionales ¢ industriaies para lograr del
paciente la respuesta deseada, sea fisica, mental 0 ambas.

Sa responsabilizara igualmente del material que le sea asignade pama
llevar a cabo su cometdo y realizara las tareas administrativas conexas
a su profesién.

Estard asimilado a la categoria de oficial de primera.

[T1.-Personal no Sanitario titulado

Jefe de Formacién Profesional: Se responsabilizara de la formacidn
profesional acelerada de los alurinos que se le encomienden, arbitrando
los medics mas idéneos. 1anto técnicos come de otro tipo ¥ procurando
la actualizacion de las técnicas pedagdgicas del equipo docente a su
cargo, necesarias para alcanzar los objetivos fijados. )

Cuidara de la readaptacion profesional de aquellos pacientes que se
encuentran en la Gltima fase de rehabilitacion vy que le sean encomenda-
dos por el Servicio Médico. )

Se responsabilizari de cuantos irabajos le sean encomendados en
relacién con las dreas profesionales exisientes. .

Velard por el adecuado ” funcionamiento y conservacién de la
maguinaria, ¢quipo e instalaciones que le sean encomendados. _

Podré tener a su cargo varios monitores de formacion profesional, asi
como el personal auxiliar que se estime necesario.

Estara asimilado a la categoria de Jefe de Negociado. ]

Maestro de Ensefanza general: Serd el encargado de impariir la
ensefianza precisa a los pacientes que se le encomienden, promeviendo
su formacion profesional en los diferentes niveles culturales en que se
encueniren.

Actuara. en su caso, en colaboracion con ¢! resto del personat
dedicado a este objetivo. )

Estara asimilado a la categoria de Sanitario de grado medio,

Asislente social: Su misidén consistird en conseguir la ad?ptamén de
los pacientes a las nonmas y téenicas asistenciales, asi como su
aceptacion al tratamiento y su readaptacion socic-laboral, participando
en dichos procesos, . )

Tratara con los pacientes como intermediario para canalizar los
problemas que ¢stos presenten hacia los servicios o personas queé puedan
solucionarlos, realizando las 1areas administrativas conexas a su profe-
s16n y al desarrolio de su trabajo. o )

Estara asimilado a la categoria de Sanitario de grado medio.

Profesor de Educacién Fisicar Su mision serd la de dirigir: los
ejercicios de educacién fisica ¥ de caracter deportivo que los médicos
rehabililadores recomienden alos pacientes en tratamiento para favore-
cer su mas rapida recuperacion. Estard en posedidn del titulo profesional
correspondiente. .

Estard asimilado a la categoria de Oficial de primera.

IV. Personal Sanitario auxiliar no titulade

Protésico: Se responsabilizara de la confeccién de protesis y oriesis
requeridas para los pacientes atendidos por la Entidad, asi como de las
reparaciones que sea preciso efectuar.
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Velard por fa adecuada utilizacién del material y maquinaria gue le
sea encomendado.

Estard asimilado 2 la categoria de Oficial de oficio.

Monitor de Formacion Profesional: Son los encargados de adiestrar
a los pacientes ¢n ¢l aprendizaje de las actividades profesionales que se
establezcan, conforme al principio de capacitacidn acslerada y bajo la
dependencia del Jefe de Formacidn Profesional realizardn la readapta-
cign profesional de aquellas gue lo precisen, asi como aquellos trabajos
que, de acuerdo con su especialidad. se consideren necesarios, aten-
diendo prioritariamente a Iz labor formativa.

Podrdn asigndrseles auxitiares para la realizacion de su comendo.

Estard asimilado a la categoria de Oficial de oficic.

Monitor ocupacional: Su misién consistird en ayudar a los Terapeu-
1as orupacionales en la realizacidn de los tratamientos y utilizacién de
los diferentes aparatos, controlando, bajo la supervision de Jos terapeu-
ias, que los pacientes realicen el tratamienlo que se les tenga asignado.

Estard astmifado a la categoria de Oficial de oficio.

Monitor de Cultura Fisica: Se responsabilizara de la realizacicn de
actividades deportivas que como complemento de la funcion rehabijita-
dora sea encomendada por los servicios de rehabilitacion.

Cuidari de la conservacion y buen estado del material que le sea
encomendado.

Estard asimilado 2 la categoria de Auxiliar de ATS.

Awabiar sanitaio: Ademds de auxihar al parsonal saniamo en
funciones na técnicas ni éspecializadas, realizard 1a acogida y orientacion
de las personas gue asistan a las consulas, la recepaion de volantes y
documentas, la distribucin de los enfermos para ta mejor ordenacién
en el horario de visitas, la inscripcién en los Libros de Registro, volantes
¥ comprobantes, ademds de aquellas tareas administrativas conexas con
su trabajo, realizando la Hmpieza de mobiliario, material ¥ aparatos
clinicos y responsabilizindose de la limpieza de sus dreas da trabajo.

El personal auxiliar sanitario adscrito a un Centro hospitalario podra
realizar, ademds de las funciones descrins anteriormente, todas aquellas
propias de su categoria dentro de un centro de esta naturaleza, tales
como distribucion y, en su caso, adminisiracion de los alimentos a los
paclentes hospitalizados, ayudindoles en su higiene personal y necesida-
des, hacer camas, ete.

En general, colaborara con ¢l personal sanitario titulado en cuantas
olras lareas no supongan una actividad de tipo técnico y especializade,

Estard asimilado a la categoria de Auxiliar de ATS.

Celador o Mozo: Seran sus funciones las propias de ayudar al
personal sanitario y auxiliar en las tareas que no requieran conocimien-
tos tecnicos especializados y principalmente en las de tipo mecanico o
pesado que exijan esfucrzo fisico, colaborando con los servicios de
ambulancias cuando resulte precisy, dentro de su jorrada de trabajo.
Efectuardn la vigilancia de puertas y accesos al Ceatro.

Estard asimilado 2 la categoria de Mozo.

V. Personal de Servicios Generales

Administrador: Se ocupard de los servicios administrativos v genera-
les, pudiendo depender del Direcior Admuenistrative del Centro si lo
hubiere ¢, en su case, de 1z Direccién de la Entidad.

Estard asimilado a la categoria de Oficial de Primera.

Personal de Costura, Lavanderia v Plancha: Lo componen los
puestos de trabajo de¢ Lavandera, Planchadora y Costurera, asimiladas
a lz categoria de Ayudantes de Oficio, y cualesquicra otros puestos que
tengan ¢como comelido la preparacion, limpieza v arreglos de 1a lenceria,
ropas v uniformes del Centro.

Al frente de este personal, v como responsable del misme, podrd
figurar un(a) encargado(a) asimilado(a) a la categoria de Conserje.

Personal de Cocina, Comedor y Cafeteria: Estara constituido par el
puesto de Cocineros, asimilados a la categoria de Oficial de Oficio;
Ayudantes de Cocinz, Comedor y Cafeteria v Pinches, que tendrin
como Imision la preparacidn y distribucidn de alimentos v [impieza del
8gtqna.l utilizado, estando asimilados a la categoria de Ayudantes de

cio.

_Al frente de este personal, y como responsable del mismo. podrd
extstir un Jefe de este Servicig, gue estara asimilado, como minime, a
la categoria d¢ Oficial de Primera.

Personal de mantenimienio: Se responsabilizard del mantenimiento
y reparacion de los equipos e instalaciones dentro de los limites de su
competencia,

Estard asimilado a la categoria de Oficial de Oficio. pudiendo tener
a su cargo para el desarrollo de su cometido Ayudanies, que estaran
asimilados a la categoria de Ayudantes de Oficio,

_Al frente de este personal, ¥ como responsable del mismo, podra
existir un Jefe de Mantenimiento, que estard asimilado a la categoria de
Oficial de Primera.

Jardinera: Tendrd como misién €] cuidado y riego de los jardines,
huerta y piantas interiores del Centro, gue habra de manlener en
perfecto estado de conservacion v limpieza, dando cuenta de cualquier
anomalia que pueda perjudicar el logro de su cometido,

Estard asimilado a la categoria de Ayudante de Oficio.

¥igilante y Guarda Jurado: Se responsabihizara del orden y de la
segunidad de las instalaciones, dando cuenta a sus superiores de
cualquier anomalia que se pueds detectar.

Estard asimilado a la categoria de Ordenanza:’

Personal de Limpieza: Sera <l encargado de la limpieza y asco dc las
distintas dependencas; del Centro, bajfgﬁ dependencia de ka persona que
la Empresa designe. -

Estara asimilado a la categoria de Limpiadora,

Al frente de este personal podra existir un superior de Limpieza, que
estara asimilade a la categoria de Oficial de Oficio.

Dasposicidén comin a todo ¢f personal definido: El personal compren-
dido en el presenie anexo sélo podra reatizar aquellas Funciones para las
que se encuentre faculiade con arreglo a su ttulacién o formaciom
especitica.

Condiciones de seguridad ¢ higiene del personal sanitario
de lay Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo

Al personal que desarrolla su actividad en Servicios de Radiciogiz,
Radiotecrapia y Medicina Nuclear, asi como al personal que trabaje con
Aparalos que comporien estos riesgos de radiacidn ionizante, sc ie
proveera de los elernentos de proteccidn personal gue resulten necesa-
rios, en funcién de las disposiciones y normas vigentes sobre seguridad
e higiene. A estos empleados se les deberd dotar de dosimetros
individuales de radiacion, que serdn controlados por Centros o Entida-
des especializados, adoptando, en los supuestos de excesos de radiacion.
las medidas cautelares que aconsejen v las establecidas en las disposicio-
nes vigentes. Independientements, se efectuarén los reconocimicnios
médicos v andlisis de sangre que resulten adecuados con la periodicidad
que determuinen las disposiciones sobre la materia; entre otras, la
Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabmjo y ordenes del
%i&isteriu de Frabayo de 12 de enero de 196! y de |5 de diciembre de

£l Comite de Seguridad ¢ Higiene, ¢ en su defecta los representantes
legales de los trabajadores, v en todo caso el propio interesado, tendrin
acceso en todo momento & los resuitados de tos controles anterarmente
senialados.

NORMAS Y CONDICIONES COMUNES DE INTEGRACION

A partic del 1 de enero de 1980, fecha en que comenzara a suriir
efectos la integracion del Personal Sanitario de 1as Mutuas Patronales de
Accidentes del Trabajo comprendido en el presente anexo, todo ¢l
personal de las citadas Entidades. sin excepcidn, quedard obligatoria-
mente comprendido en la vigente Ordenanza Eaboral y Convento para
las Empresas de Seguros y Capitalizacion, fuere cual fuere fa Ordenanza,
Reglamentacidn, Convenio, etc., por el que se estuviesen rigtendo hasta
dicha fecha.

A tode el personal afectado por esta integracion le serdn respetadas
las condicioncs econdmicas que, por encima de las establecidas en este
anexo, pudiera venir disfrutando, valoradas en su conjuste y cémpuwto
anual, vy siempre proporcionalmenie al horario de trabajo.

Ei personal sanitaric comprendido en el presente anexo que quede
integrado en la Ordenanza Laboral y Convenio para ias Empresas de
Seguros y Capitalizacion mantendrd la jornada legal que tuvieran
estabkecidya en el momento de la integracion, $1 bien se les incrementardn
proporcionalmente los salarios de Convenio a la jornada efectivamente
trabajada. .

El persomnal facultativo de ias Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo que al momenio de su integracion en ta Ordenanza Laboral de
Seguros s¢ encontrara afiliade al Régimen Especial de Previsién Social,
Previsién Sanitaria Nacional, para la cobertura de las contingencias de
Jjubilacién, invalidez permanente y muerte y supervivencia, podra oplar
por sustituir la cobertura de las mismas por parte de la citada
Mutualidad de previsién Social, a través del Régimen General de la
Seguridad Social. Esia sustitucion se efecluard con respecto, en su caso,
de tos periodos de cotizacidn requendos para el derecho a las prestacio-
nes, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en el vigente Real
Decrere 1879/ 13?8, de 23 de junmio. En cuanto al personal contratado
con posterioridad a la citada integracidn, quedard afiliado, a todos los
efectos, al Régimen General de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL

Sustitucién de la categoria de Ayudante Téenico Sanitario por la de
Saniiario de Grado Medio. La inclusién de esta nueva categoria supone
ias modificaciones oportunas de 18 Ordenanza de Trabajo v Convenio
Colective vigentes en tos sigaientes términes:

Definicidn de la categoria (articulo 13 de la Ordenanza): «Son
Sanitarios de Grado Medio los que en posesion de kos correspondienies
titulos oficiales presian los servicios asistenciales propios de dichos
tintlos con cardcter exclusivo o preferente.s

Plus de especializacién. En tanto no se convenga lo contrario o venga
impuesto por la Administracién, quedardn excluidos de la percepcidn
det plus de especializacion.
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ANEXO 2
PERSONAL DE INFORMATICA

PrEAMBLLO

La evolucién de la informatica en los diumos anos ha hecho vanar
sensiblemente las funciones que ¢n la Ordcenanea del Trabajo para las
Empresas de Seguros y Capitalizacion de 14 de mayo de 1970 se
especifican para el personal de Informatica.

En consecuencia, se hace preciso normalizar las funcicnes especificas
de Informaitica, adapiadas al entormo actual, asigndndoles unas catego-
rias que definan esta especializacion y que en el futuro deberdn ir
adaptandase a los avances tecnoldgicos vy a la evolucién del entorno.

Estas funciones y categorias normalizadas afectardn exclusivamente
a aguellos puestos de 1rabajo que se concretaran, enmarcados dentro de
un Deparmarnento de Informatica especificarnente estructurade dentro
de la Organizacién de la propia Empresa, o aquellas personas que
realicen las funciones definidas para la categoria de Analista ¥ que,
enmarcados en otros servicios, dependieran, jerarquica o funcional-
mente, del Departamento de Informatica. asi como aquellos que realicen
todas las funciones escificadas para ia categoria de Perforista-Grabador-
Venficador para facilitar informacion a Centros de Calculo de Oficinas
de Servicios ajencs a la Empresa, ¥ no aquellos puestos de trabhajo dentro
de otros Departamentos, aunque para €l desarrollo de su funcidn ulilicen
medios informdticos como miniordenadores, terminales de teleproceso,
tratamiento Je textos y otros similares.

Ante estas consideraciones, la normativa aplicable al personal de
Informatica sera la siguiente:

I Disposiciones generales

1. Las Empresas, de acuerdo con sus necesidades v la normativa
aqui desarrollada, fijardn la astructura, composicién y clasificaién del
personal de Informitica.

2. Las categorias que se definen en el aparnado II pueden existir en
las distintas Empresas, en su totalidad o en parte. Por consiguiente, ésias
no esidn obligadas a adjudicarlas, sino que deberan ir reconociéndolas
en su Propio ofganigrama ¢n la medida que decidan implantar ¢ mejorar
su sistema informatico.

3. Las categorias definidas serdn las tnicas que tendrin considera-
<ion de informdticas. y sdlo seran acreedores a tales categorias los que
dediquen su jornada, regular y preferentemente, a realizar las funciones
descriias para las mismas. .

4. La categoria aplicable, en el supuesto de que un empieado
desempefic varias funciones, serd aquella a la que dedique mayor
tiernpo, sin que esto implique que, wna vez clasificado, el trabajador
pueda negarse a hacer aquellas otras funciones de inferior categoria que
realizara en el momento de su clasificacion.

Il Definicidn de categonias y funciones

Técnico de Sisternas: Es el empleado que con un conocimiento
profundo del funcionamiento y posibilidades del sistema operauvo de 1a
instalacion, del wsoftwaren basico v del «hardwaren, asi como de todos
los lenguajes de programacién utilizados en la Empresa, cuida de
seleccionar el sistema operativo a utilizar en la instalacion y ¢l
«software» de comunicaciones y bases de datos mas convenientes;
efectnar las generaciones del sistema operativo y del «softwaren de
comunicaciones y bases de datos y mantener todo ello actualizado,
incluvendo las modificaciones proporcinadas por los suministradores de
wsofiwaren; analizar ¢l rendimiento wotal de la instalacion y efectuar las
mejoras en el «softwares y/o proponer los cambios en el «hardwaren,
necesarios para mejorar el rendimiento; crear y mantener rutinas
estandar y programas de utilidad que ayuden a mejorar el rendimiento
de programacion; asesorar técnicamente a todo el personal de informa-
tica que lo precise, tanto en aspectos de «software» como de chardware».

Analista: Es ¢f empleado que, con dominio de las posthilidades del
«hardware» y «softwaren de la instalacion de [a Empresa y <on
conocimiento del funcionamiento de la misma, asi como con conoci-
micnto profundo de metodologias del andlisis. rcaliza ¢l andlisis dec
aplicaciones complejas para obtener la solucidn mecanizada de las
mismas; cuida la coherencia del anilisis que realiza, en refacion con los
sistemas va establecidos: documenta el andlisis realizado; planifica y
supervisa la puesta en marcha del proyecto analizado, responsabilizan-
dose de los resuitados obtemidos.

Analista-Progrmador: Es ¢l empleado que elabora v documenta la
informacion normalizada de las unidades v tratamicntos a partir de un
analisis previamente elaborado y escribe los programas de aquellas
aplicaciones que por su complejidad tcquieren un profundo conoci-
miento de los leguajes de programacion y del proyecto a mecanizar, bajo
supervision técnicz,

Programador de Primera: Es el empleado que, con dominio de los
lenguajes mas utilizados en la instalacion de la Empresa, de los métodos
¥ técnicas de programacion y en general del wsoftware» de basc de dicha
Instalacion, realiza las funciones de: A partir de una informacidn

normalizada. disefar y codificar el programa en el lenguaje elegido,
utilizar los modulos de programa homologados, a fin de simplificar la
escritura ¥ la puesta & punto del programa, buscando los programas de
utilidad y otros que pudieran ¢mplearse en el trabajo; preparar los
trabajos de ensamblaje, compilacion y prueba; pener ¢l programa a
punto hasta que Ja prueba sea integramente aceptada con 1os resultados
esperados y documentar el trabajo de tal forma que una persona que no
haya tomado parte ¢n el estudio original pueda continuarlo o modifi-
carlo.

Programador de segunda: Es el empleado que, con conccimiento
teorice del lenguaje mas utilizade en 1a instalacion de la Empresa y
conocimiento basico del «softwaren de dicha instalacién, codifica
programas a partir de diagramas perfectamente definidos, en ¢l len-
guajde de programacién que le sea indicado; prepara los trabajos de
compilacion y ensamblaje y documenta €l trabajo de tal forma que una
personz que no haya tomado parte en el estudio original pueda
continuarlo o modificarlo, o

Opcrador de consola: Es el emplcado que, con congcimiento pro-
fundo de la operacion correspondiente a la instalacién de informadtica de
la Empresa, v de |2 estructura y filosofia de su sistema operative, realiza
las funciones de: Inicializar el sistema de acusrdo con el plan pre-
estabiecido o instrucciones recibidas; transmitir al ordenador las drdenes
necesanias para que gjecute los trabajos a procesar de acuerdoe con el plan
pre-establecido ¢ instrucctones recibidas; atender y responder al sistema
operativo a través de la c¢onsola maestra; supervisar la actividad
operativa de las unidades periféricas; denunciar a sus superiores ¢l
incumpiimiento de las normas de seguridad establecidas en la sala vy,
dentro de los medios a su alcance, velar por su curnplimiento; tomar en
caso de averia, 0 asegurar que se toman las medidas pertinentes para gue
se gjecule ¢l trabajo con la menor demora posible; informar sobre las
incidencias acaecidas en el desarrolle de su trabajo v realizar, si fuese
necesario. todas las funciones del operador de periféricos.

Operador de periféricos: Es el empleado que, con conocimientos de
informdtica basica, realiza las funciones de preparar las unidades
periféricas, cargar y descargar los soportes magnélicos, papel continuo y
fichas perforadas en las citadas unidades, siguiendo las instrucciones del
operador de consola y/o del sistema operativo, mantiene los disposilives.
en buen estado para su correcto funeionamiento, y efectia los transpor-
tes y manipulaciones necesarios dentro del drea del ordenador ¥ sus
inmediaciones, .

Perforista-Grabador-Verificador: Es el empleado que, con conoci-
miento de la operativa de las maquinas de transcripcion da dawos de ia
instalacién de la Empresa, realiza la transcripeion de estos datos sobre
soporte magnético o fichas, utilizando programas estdndar, verifica el
trabajo (ranscrito v registra la entrada y salida de los trabajos que le son
cncomendados. . .

Examen para determinar si el Perforista-Grabador-Verificador debe
serlo de primera o de segunda.

Consistird en realizar durante dos horas un ejercicic de grabacion/-
perforacién, sobre soporte magnético o fichas perforadas. El mimero de
pulsaciones efectuadas durante estas dos horas deberd ser como minimo
de 35.000 para la categoriz de Perforista-Grabador-Venficador de
primera v de 21,000 para la de segunda. Para la categoria de primera. el
namero de registros erroneos no podri ser superior al 2 por 100, ¥ para
la de segunda, no deberi ser superior al 4 por 100.

No podra repetirse un examen antes de un ano de efectuado el
anterior. .

El ejercicio se tomard del documento base mas utilizado en la
Empresa, del que se habra preparado especialmente suficientes ¢jempla-
res para las dos horas del gjercicio, de forma que no ofrezcan dudas de
imnterpretacion o legibilidad.

Rendimiento minimo exigible: Una vez alcanzada una categoria. el
rendimicnto minime exigible, segun calculos efectuados en base a la
fdrmula que se refiere a continuacidn, serd de 12.000 pulsaciones/hora
para la de Perforista-Grabador-Verificador de primera, con un porcen-
taje de registros errdneos no superior al 2 por 100 y de 9.000 para las
de segunda, con un porcentaje de registros erroneos no supenor al 4 por
1040,

Para proceder al cdlculo de las pulsaciones-hora se dividirdn las
pulsaciones obtenidas, contadas por la propia maquina o por ¢l sistcma
establecido en la Empresa, por el numero de horas «t» que se desprende
de la siguiente formula: ~

a-b-¢c+d=h
a = Jornada laboral. )
b = Auscncias Centro de trabajo.
c= 10 por 100 de {a - b).
d =102 % {bfa) x (a—b).
h = Numero de horas.

Cuando la jornada laboral sea inferior a siete horas el valor de «a»
serd de siete horas y ¢l valor de «bw sera siete horas menos ja jornada
laboral mds las ausencias.

Preparador: Es ¢l empleado que con conocimientos bdsicos de
nformatica, de sentencias de control y organizacton de ficheros, prepara
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los u-al:%jos especificadas en ¢l planing diario, facilita las sentencias de
ceatrol de los rabajos, selecciona los ficheros, formularios y soportes en
general que vayan 3 s¢r eishizados en la explotacion de yna aphcacidn,

{1, Tabia de sueldas del personal de Informdtica

Como complemento del articuio 10 dei Convenio Colectivo de
ambito estatal para las Empresas de Seguros y Reaseguros, se establece
ta siguiente tabla de salarios del personal de Informatica, L

Ei computo anual de estos sueldos comprende 12 pagas ordinarias y
tres extsaordinanias de jubo, octubre y Navidad, es decir, 13 mensualida-
des, independieniemente de 1a participacién ea primas.

. ) Compute

Cargorias ot | o
Técnico de Sistemas. .................. i 97,752 |1.446.280
AmalSIa . L., 90.643 {1.359.645
Analista-Programador............................ 83.534 {1.233.010
Programador de primera. ... ... ... ... 81.045 (1215675
Programador de segunda. .. ... ........ ... ... 69317 1039755
Operador de cousola. ... .. ... ..., 71670 (1.165.050
Operador de periféricos. ... ... 63095 | 946,425
Perforista-Grabador-Verificador de primera ... .. 75891 11.138.3435
Perforista-Grabador-Verificador de segunda. . .. ] 63.095 | 946.425
Preparador.. ... ... .. ... ... s 1 69317 [1.039.755

IV, Ascensos

Los ascensos pata las categorias de Operador de Periféricos, Progra-
mador de segunda, Perforista de segunda y Preparador, se regirdn por lo
previsto en el articulo 23 det Convenio Colectivo vigente,

V. dsimilacion econdmica por antiguedad

Los trabajadores que en el momento de ia firrma de este acwerdo
oslenten I cowegoria de Oficial de segunda y que en los dos meses
signientes a la aprobacidn del mismo por la Direccion General de
Trabajo sea clasificado como Persona!l de Informatica, si su salario base
en la categoria informdtica ¢s infevior at salano base correspondivnte a
Ofiria) de segunds administrativo, incrementado segin lo previsto en &l
articalo 13 del Convenio del Sector, v siempre que se cumplan las
premisas indicadas en dicho artzculado durante los afios 1981, 1982 v
1983, percibird en el momento que corresponde y como complemento
personal la diferencia entre 1as dos relribuciones hasta que la retribucion
base asignada a la pueva categoria ses igual o superior a la antipua
incrementada en los tdrminos del citado articule 15

VL  dbsorcidn y compensacicn

Los complementos, mejoras, pluses, bonificaciones v cualquier otra
reiribucion gue perciba este persona! podra ser absorbido por 1as nuevas
retribuciones gstablecidas en esta norma. En caso de existis diferoencias
en favor del empleado se deberd respectar fa misma y s6lo podra
absorbérse por incrementos posteriores. Ef trabajador que al momento
de ia clasificacion ostentara una ¢ategoria caon salario-1abig de Convenio
superior 2 la que adquiera, l¢ sera respetads la retribucion base
cosrespondiente a la categoria gue osteniaba a todos los efectos, hasta
que ia gueva vategoria alcance, por cualquier causa. ias cotas salariales
de la anterior o el trabajador cambie de categoria.

ViL Acceso ¢ la Escale adminisirativa

A} Las Empresas, de acuerda con lo cstablecide en la disposicien
general L1, podrdn decidir por probadas razones tecnoldgicas o de
ofganizacion del trabajo et paso del personal de Informatica a la Escala
administratva en los signienies ®rmings:

Programador de primera. Oficiad primera.
Operador de Consola: Oficial primeta.
Pertorista-Grabador-Venificador de primera; Oficial primera.
Yerificador de primera: Oficial primera.
Programader de segunga: Oficial segunda,

dor Qficial segunda.
Operador periférico: Oficial sepunds,
Perfonsta-Grabador-Verificador de segunda: Oficial segunda.
Verificador de segunda: Oficial segunda,

La diferencia de sueido base, si existiera, se respetard como compie-
menta pessonal congetado y no absarbible, del sueldo base, hasta el pase
3 la categoriz superof.

Cuando desde [4 Escala informatica se acceda a la categoria adminis-
trativa de Oficial segunda, se computaran jos afios de permanencia en
la Escala informatica, e efectos de alcanzar los anos de permanencia
exigidos parz el devengo de la asimilacion econdmica a la calegoria
fupener por antigiedad prevista en ¢l articujo 15 del Convenie, Dicha

asigpilacion geondrnica serd absorbible por el complemento personal
mensionado en el parrafo antérior, hasta donde alcance.

B} E! persopal de informdtica, antes mencionadg, traascurridos
cinco ades de permanencia eén la nueva categoria, obienida segun ia
presente peimativa, ¥ siempre que la organizacién del trabsjo lo
pertmita, tendra un derecho preferente a ocupar lz correspondicnte
categoria adnunistrativa segln ol anterior esquema, una vez que se haya

ucida vacante.

CY Las categoriss de Técnico de Sistemas, Analista v Analista
Programador, se integrardn ¢n la Escala admunistrativa, con igual
condicionamicnto gue el dprcvisw para las categorias coniempladas en e}
apartada A), v respecto de su categoria propia laboral se concretard en
cada caso segun las circunsiancias.

VIilL

A los solos efectes de lo dispuesto en la disposicidn transitonia tercera
del presente Convenio v la disposicién transitocia terceta de la Orde-
nanza de Trabajo para las Empresas de Scguros y Capitalizacisn, de 14
de mayo de 1970, se computaran las categorias de Técnicos de Sistemas,
Analista, Analista-Programador, Programador de primera, Qperador de
Consola y Perforista Grabador-Verificador de primera, con ¢l conjunio
de Jefes, titslados y Oficiales de primera, l\{‘las caiegorias de Programa-
dor de segunda. Operador de Penféricos, Perforista Gravador-Verificas
dor de segunda y Preparador, se computardn con el conjunto de Jefes,
titulados, Oficiales de primera, Oficiales de segunda y Awxiliares,

X

Se recomienda Gue pera la cobertura de Tas plazas que se precisen en
la Escala informdtica, deberd considerarse como preferente el aceeso a
las rmismas de los trabsjadores de la Escala administrativa de 1a misma
Empresa que lo solicitasen de forma voluntaria, siempre que cumplan

losb requisitos exigidos para el desarrolfo de las funciones de puesio a
cubsir. -

Baremo

X

B presente acuerdo madifica lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de 14 de mayo de 1970, referente al Parsonat de Informdtica.

ANEXO 3

Posibilidades )
de inflacion 5 1511521535455 56{5758:581 8

Revisidn

NGHO,1010.20 0,3010,40 0,5010,6G10,7010,30:6,90:1,0

16475 RESOLUCION de 23 de junio de 1988, de la Secren
CGemeral para la Seguridad Social, por la gue se conve
fos premios INSERSQO 1958,

Lz existencia de colectivos da poblacitn que, por sus caracteris
especiales, encuentran dificultades de diverso orden pera su integr
sociad, aconseia que, adamds de las normas que a este respecto &
(Gobierno de los servicios y acciones gue lleva a cabo, se prom
atras medidas que captribuyan, por un lado, a promocionar fa inv
¢idp haciz la husqueda de posibles soluciones para la mejor intes
socind v ¢l mavor hienestar social de estos colectives y, pe
estimufar, mediante el reconocimiento miblico, la destacada laf
desarrolian Eatidades, Asociaciones o Empresas en favor de la
ridn de estos sectores de |z poblacion, asi ¢omo conseguir fa ater
los medios de comunicacion, al objeta de difundir v sensibil
problematica a2 toda 1a sotiedad. )

Con esta finalidad se considera conveniente que el Instituto
de Servicios Sociales (INSERSO) realice una nueva vonve
premios de distintas especislidades, al objeto de que la
divulgacidn y sensihilizacidn de la sociedad en este campo s
nenle.

£n consecuencia, esta Secretaria General pasa ls Segurida
base a ba experiencia recogida en las anteriores cogvocatoria
& bien disponer:

Primero~Convocar 1gs premios INSERSQ 1988 para las
des: Prensa, medios audiovisuales, fotografia, investigaci
écnicas y premio honorifico @ Entidades, Asociaciones o

Segundo.~-Los premios se regirdn de acuerdo con las
hacen piblicas coma anexe a a2 presente Resolucion.

Tercero.~Por cada una de las especialidades se constity
formado por personas cualificadas en la materda, v cuyo
correspondera al Director general del INSERSG.




