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16472  RESOLUCION de 15 de junio de 1988, de ia Direccion

General de Trabajo, por la ?ue se dispone la publicacion del
Convenio Colective para el Ciclo de Comercio de Papel y
Artes Grdficas.

Visto el texto de? Convenio Colectivo para el Ciclo de Comercio de
Papel y Artes Grificas, que fize suscrito con fecha 10 de mayo de 1988,
de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales CC.Q0. y
UGT, en representacién de los trabajaderes, v de otra, por las Asociacio-
nes Empresaniales FANDE, CEGAL, ANEFOE y Asociacién Nacional
de Almacenistas de Papel y Cart6n, en representacién empresadal, v de
conformidad con lo dispuesto en ef articufo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depasito de
Convenios Colectivos de trzbajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspoadiente Registro de este Centro directivo, con nonficacién a la
Comision Negeciadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

I.bMadrid’ 15 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
ez,

CONVENIO COLECTIVO PARA EL CICLO
DE COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

CAPITULO PRIMERO
Cliusuolas preliminares

L.l Criterios de negociacion -1.a negociacién del presente Convenio
ha sido inspirada por el criterio de lograr ¢l progreso de las Empresas
afectadas por el mismo y ¢! bienestar de sus trabajadores.

A este respecto el Convenio subraya:

Lo nocive para el sector de los salarios inferiores a los del Convenio
¥ Ia competencia desleal.

%ldmcho 2 una remuneracién estable y lo mds justa y honorable
posible.

_ Hl acuerdo entre las partes contratanies en combatir, en toda
circunstancia y mediante una accién comiin, los abusos flagrantes que
pueden derivarse de la venta de productos editoriales o de papeleria por
personas y Orgamsmos no autorizados parz ello.

1.2 Responsabilidad de cumplimiento del Convenio.—Las organiza-
ciones firmantes son responsables, cada una en su dmbito de competen-
¢ia, de la estricta observancia del Convenio. Los 6rganos de gobierno de
dichas organizaciones son particularmente responsables de impedir per
todos los medios legales gue se infrinja el presente Convenio.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a no negociar y
a oponerse, en su caso, a la deliberaciéon y consecucién de Convenios
Colectivos de trabajo de dmbito territonal igual o menor v que afecten
al dmbito personzl y funcional de este Convenio, excepto los de
Empcesa, cualquiera que sea la rnateria objeto de fos mismos.

. 1.3 Concurrencia de Convenios.-Los firmantes expresamente coa-
vienen que {de cooformidad con el parrafo 2, articulos 83 y 84 del
Esiatuto de los Trabajadores) es su voluntad no ser afectados por lo
dispuesto en actuales o futuros Convenios de Ambito distinte (salvo el
Convenio de Empresa) en ninguna materia. A tal fin, declaran que si a
pesar de lo convenido anteriormente existiera o pudiera existir concu-
rrencia entre ¢l presente Convenio Nacional y cualquier otro (de ambito
provincial, de tertitorio auténomo u otro cualquier ambito, salve el de
Empresa), este 1iltimo quedard expresamente anulado a todos los efectos
vy en todas sus materias,

CAPITULO N
Extensi6n

2.1 Ambito territorial -E]l presente Convenio es de aplicacién
obligatoria ¢n todo ¢l termitorio del Estado espaiiol.

2.2 Ambite funcional -El presente Convenio obliga con caricter
general 2 todas las Empresas cuya actividad principal pertenezca al
comercio de productos editorales y material de escriterio, es decir,
mayorisias y mnoristas del libro auevo y viejo; mayoristas y minoristas
de papeleria, objetos de escritoric y malenal didéctico; mayoristas y
minoristas de papel de impresion y escritura; mayoristas y mineristas de
papeles de embalaje y similares; mayoristas y minoristas de papel usade,
su recuperacion y manipulacién; mayoristas y minoristas del comercio
filatélico, asi como la distnibucion, impertacién y exportacion de los
mencionados productos.

Asimismo, obligard a las Empresas de nueva instalacion incluidas en
los dmbitos territorial ¥ funcional.

Las orpanizaciones empresariales firmantes del presente Convenio,
Federacion de Asociaciones Nacionales de Distribuidores de Ediciones

{FANDEY); Confederacién Espafiola de¢ Asociaciones de Empresarios
Libreros (CEGALY, Asociacién Nacional de Empresarios de Papelerias
y Objetos de Escritorio (ANEPOE), v Asociacién de Almacemstas de
Papel y Carton, represectan a las distrihuidores de productas editoriales,
mayoristas y minoristas del libro nuevo y viejo, mayoristas y minoristas
de papeleria, objetos de escritorio y matenal didactico, mayoristas y
minoristas de papel de impresidn y escritura, mayoristas v minoristas de
papel de embalaje y similares, asi como a los distribuidores, importado-
s y exportadores de los mencionadas productos.

Respecto a la inclusién de las Empresas de filatelia y papel
recuperadao, en el dmbito funcional del presente Convenio, se estara a la
que determine la jurisdiccién laboral, en su caso.

23 Ambito personol-Quedan, dentra del dmbito del presente
Convenio todos los trabajadores que presten servicios por cuenta ajena
en las Empresas comprendidas en ¢l mismo.

5¢ excluyen ¢ntre otros:

a) Los cargos de alta direccion, alto gobiermo o alto consejo.

b) El personal téenico a quien sé encomiende algin servicio
determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecién a jornada y que,
por ¢llo, no figura en la plantilla de la Empresa.

¢) Las personas que intérvengan en operaciones mercantiles por
cuenta de uno o mis empresarios, siempre que queden personalmente
obligados a responder del buen fin de la operacién, asumiendo al nesgo
y ventura de la misma.

CAPITULO III
Vigencia, daracidn y renovacién

3.1 Vigencia.—El presente Convenio empezara a repir desde la fecha
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow», excepto las
cldusulas relativas a retribuciones para las que se establece su vigencia
a partir del | d¢ mayo de 1988,

3.2 Duwracién.~El presente Convenio tiene duracién desde ¢l 1 de
mayo de 1988 hasta el 30 de abril de 1950.

33 Prorroga—No obstante, 1a duracidn acordada en el articulo
anterior, al finalizar el plazo de su vigencia, el Convenio se entendera
prorrogada en forma tdcita de afio en aiio, sino se hubiera denunciado
a tenor de la notmativa desarrollada en este mismo capitulo.

Denunciado el actual Convenio subsistirin, no obstante, sus precep-
tos hasta la entrada en vigor del que le sustituya.

3.4 Revision-Denuncia.-Estaran legittmados para formularla las
mismas representaciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con el
articulo 87/2 del Estatuto del Trabajador. Dhcha legitimacién, que na se
supondra, tendra que acreditarse fehacientemente por la parte denun-
ciante en el momenic de denunciarse el Convenia,

Casc de que wna de las partes desease la revision del Conovenia
deberd comunicarlo a la otra por correo certificado con acuse de recibo
con tres meses de anticipacion a su terminacion, como minimo. Esta
comunicacién deberd dirigirse al domiciio de la Comisién Mixia
%nt:rgjrctadara del Convenio, en Madrid, en su calle de Villalar, namerc

, L.

La representacion sindical o empresariz! que formule la denuncia y
pretenda nepociar nuevg Convenia Colectivo que sustituya al entonces
vigente, deberd acompanar, a su escrito de denuncia, propuesta del
punto ¢ puntos a Negociar, expresando:

a) Plazo de duracion del nuevo Convenio.

b) Materias concretas a negociar.

¢) Repercusion econémica anual de las condictones de caricter o
incidencia econdmica.

d) Ambito personal vy funcional, en su caso, del Convenio que se
pretende.

e} Proyecto de composicion de la Comision Negociadora con
cxpresién del niimero de miembros de cada una de las representaciones.

fi Pocumentacién fehacientemente acreditativa. en caso de discre-
pancia, de reunir la oecesania [egitimacién para negociar un Convenio,
exigida por la legislacion vigente.

g) Si estima conveniente, ¢ no, el gue las negociaciones tengan un
Presudente v, en su ¢caso, propuesta, en teraa, de la persona indicada para
tal funcion.

En todo caso, los gastos de la representacidn empresarial, originados
par la negociacidn del nuevo Convenio, serdn sufragados por las
asociaciones empresariales participantes en la negociacion. A tal fin, ¥
antes de iniciarse la negociacidn, se constituird un fondo, en igual
cuantia a la de los gastos originados el afio anterior, para sufragar los
comunes, tales como honorarios del Presidente y Secretario, etc.

CAPITULO IV
Compensacidn y absorcién
Las condiciones pactadas en este Convenic absorben y compensan

en su totalidad las que anteriormente rigicran por mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por la Empresa {mediante mejoras volunia-
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rias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o varables, gratificaciones
«! o beneficios voluntanios o conceptos equivalentes o andlogos) ¢ impera-
+1 tivo legal.

Habida cucnta de la naturaleza de Convenio de las condiciones que
aqui se establecen, las disposiciones legales futuras que imphiquen
vanacién econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
Unicamente tendrin eficacia practica si, globalmente consideradas en
computo anual superan al nivel total de éste. En caso contrario, se
considerarin absorbidas por las mejoras pactadas.

En los casos en los que se estime gue existe una andémala aplicacién
de este articulo, la Comision Mixta conocerd del caso con caracter
previo a cualquier reclamacién administrativa o jurisdiccional.
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CAPITULO V
Comisién Mixta
5.1 Constitucidn y funciones.
T I Se creari una Comision Mixta paritaria, constituida por repre-
-, seotantes de las Organizaciones Empresariales y Sindicatos, firmantes
* del Convenig, )
1 - II. Las funciones de la Comisién Mixta serdn las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Convenia.

b} Valoracién de puestos de trabajo del mismo,

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con inde-
pendencia de la preceptiva conciliacion ante el SMAC u otros Organis-
mos competentes.
~ d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prictica del
Convenio. Los dictdmenes de 1z Comisidn Mixta se adoptarin por
acuerdo conjunto entre ambas representaciones.

'—;‘- 5.2 Procedimiento.
' 1.° La Comision Mixta estard formada por:

Seis Vocales como maximo por cada parte, que podran vanar de una
renanioén a otra. Las partes podrin ir acompadadas de Asesores en un
' nAmero méximo de cuatro por cada una de ellas, ¥y para cada reunuon
i elegirdn, de entre sus miembros, un moderador.

Dos Secretarios, uno por cada parte, que tomaran nota de lo tratado
"y levantarin acta conjuntamente, al menos, de los acuerdos adoptados.
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2. La Comision Mixtz se reunird;

4) Cuando asi 1o acuerden ambas partes (reunién extraordinaria).

b} Una vez cada dos meses con caricter ordinario (reunién
ordinaria).
i 3° La convocatoria de la Comisién Mixta 1a realizara la Secretaria
de Ia misma. ) ] ]
it La convocatoria se realizard por escrito, donde conste el lugar, fecha
.y hora de lz reunion, asi como el order del dia. Se enviarin a los
miembros con siete dias de antelacion.

_4° En primera convocatoria se considerard validamente consti-
twida la Comisién Mixta cuando se hallen presentes los dos tercios de
Ia totalidad de miembros de cada una de ambas representaciones.

¥ En segunda convocatoria, que se producird media hora mads tarde,
7 bastard con la asistencia de la mitad més uno de cada una de ambas

reEpreseniaciones.
Los acuerdos se adoptardn conjuntamente entre 1as dos repre-

Iy 5.°
‘" sentaciones, y no seran efectivos hasta la aprobacion del acta sn que
s consien.
p; En caso de no liegarse a un acuerdo, ambas partes, si asf lo acverdan
. conjuntamenie, pueden someterse a arbitraje, conciliacion o mediacién
> ante €l SMAC u otro Organismo competents, a cuyo fin le serdn
v remitidos los informes que las partes consideren oportunos, junto Con
- el acta de la reunién. La decisidén de los citados Organismos tendrd
caricter vinculanie, excepto en el caso de que ambas paries llegaran a
un acuerdo posterior o simultdnes, en cuyo caso prevalecerd éste sobre
aguél, gue guedard nulo y sin efecto.

Recaida resolucion, producira avenencia conciliatoria ante el SMAC
4w otro Organismo {¢on 0 sin mediacién) o acuerdo interpartes; éste serd
5 cumplido en sus propios términos y ne podrd ser ignorado su cumpli-
. miento ni gjercitarse, por ninguna de ambas paries, accién confliCtiva
<  alguna, o de cierre patronal o de huelga tendente a su no observancia,
- modificacién o anulacién,

g 6.2 Cugndo ambas paries lo considersn oportuno y asi lo acuerden,

. secreardin Comisiones de trabajo restringidas para tratar temas concre-

tos y predeterminados. Estas Comisiones elaborardn las ponencias, que

luego serdn presentadas a la Comisién Mixta, ¥ no serdn vinculantes,

3 sino que tendrdn mero caricter consuluvo. . o

N Mi 7.7 La Secretaria tendra su domicilic en el mismo de la Comision
ixta.

Las funciones de la Secretaria serdn las siguientes:

1. Convocar a las partes con siete dias de antelacion.
2. Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comision las
consulias recibidas,

3. Llevar un registro de las actas aprobadas y librar certificaciones
de sus acuerdos.

4. Cuantos otros cometidos le sean encomendados por acuerdo de
la Comisién Mixta para su mejor funcionamiento.

5.3 Demicilic.-La Comisién Mixta tendrd su domicilic en Madrid,
en su calle de Villalar, sdmero 6, 1.°, pero podrén reunirse en cualquier
lugar, previo acuerdo entre las dos partes.

CAPITULO VI
Organiracién del trabajo

La organizacién del rabajo con sujecion al presente Convenio y a la
legislacidn vigente es facultad exclusiva de Ja Direccidn de 1a Empresa,
entendiéndose, a este efecto, que el destino o trastado de los empleados
entre los distintos establecimientos comerciales gue radiquen en una
misma plaza podrd verificarse, rtespetindosc siempre la condicidn
jerdrquica en la relacidn laboral que el trabajador goce dentro de la
Empresa.

Sin merma de la aworidad reconocida a 12 Empresa en el parrafo
anterior, los representantes legales de los trabajadores tendrdn funcioo
de asesoramiento, orientacién y propuesta en lo referente a organizacion
y racionalizacion del trabajo, conforme a los fines que le son atribuidos.

CAPITULO VII
Del personal

7.1 Disposiciones genergles~Las presentes clasificaciones son
meramente enunciativas y na supanen la obligacién de tener provistas
1odas las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y volumen
de 12 Empresa no lo requieren. Sin embargo, desde el momento que
exista en una Empresa un empleado que realice funciones especificadas
en la definicién de una determinada categoria profesional, habra de ser
remunerado, como minimo, con la retribucidn que dicha categoria tenga
asignada. ' . . .

Son, asimismo, enunciativos los dislintos cometidos asignados a
cada categoria o especialidad, pues todo empleado tendra obligacion de
ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores demtro de los
generales cometidos propios de su categoria profesional, sin menoscabe
de us dignidad. )

7.2 Clasificacién del personal seqin la funcidn.

Clasificacion general: El personal a que se refiere este Convenio se
clasifica, por razodn de sus funciones, en 10s grupos que a <ontinuacion
se indican:

1. Personal técnico titulada, .

II. Personzl mercantil técnico no titulado y personal mercanti
proepiamente dicho. K .

III. Personal administrativo técnice no titulado y personal admi-
nistrativg propiamente dicho. . :

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.

¥. Personal subalterno.

{. CQlasificacidn del personal técnico titulado.
En este grupo se comprenden:

a} Titulados de Grado Superior,
b) Titulados de¢ Grado Medio.
¢) Ayudantes Técnicos Sanitarics.

). Clasificacion del persomal mercantil técnico no titulado ¥y
personal mercantil propiamente dicha. En este grupo se comprenden:

Técnicos no titulados:

a) Darectof.
B Jefe de Divisidn.
¢) Jefe de Personal
d} Jefe de Compras.
€) Jefe de Vemas.
Encargado general.
g) Jefe de Sucursal.
by Jefe de Almacén.
i} Jefe de Grupo.
i} Jefe de Seccidén Mercantil.
k) Encargado de Establecimiento.
1) Intérprete.

Personal mercantil propiamente diche:
U} Viajante.
m) Corredor de Plaza.
n) Dependiente.
1) Ayudante.
0) Apreadiz.
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_ HII. Personal administrativo técnico no titulade y personal admi-
nistrativo propiamente diche.

3¢ considerar incluidas en este grupo las siguientes categorias:
Personal técnico no titulado:

a) Director.

b) Jefe de Division.

c) Jefe Administrative.

d) Secretario.

¢} Contable.

f) Jefe de Seccién Administrativo.

Persogal administrativo:

g) Contable-Cajero o Taguimecandgrafo en idioma extranjero.
h) Oficial Administrativo u Operador de Mdquinas Contables.
i) Auxiliar Aministrativo ¢ Perforista,
]? Aspirante, .

) Auuliar de Caja.

IV. (lasificacidn del personzl de servicio v actividades auxiliares.
En el mismo se incluye:

a) Jefe de Seccion de Servicio,
bg Dibujante.
Escaparatista.
d} Avyudante de Montaje.
¢) Visitador.
f} Rotulista.
g) Jefe de Taller,
h) Profesionales de Oficio.
i) Capataz,
j} Mozo especializado.
k) Ascensorista.
1) Telefonista.
m) Mozo.
n) Empaquetadora.

V. Clasificacién del personal subalterno.
Comprende este grupo:

a) Conserje.

b} Cobrador.

c) Vigilante o Sereno, Ordenanza, Portero.
d) Personal de Limpieza.

1.3 Definicion de categorias profesionales y normas sobre aprendi-
zaje.

1. Personal técnico titulado:

a) Titulado de Grado Superior.-Es quien, en posesion de su Titulo
de Grado Superior, reconocido ¢omo tal por ¢l Ministeric de Educacion
y Ciencia, gjerce en la Empresa de forma permanente v con responsabili-
dad d , funciones propias y caracteristicas de su profesién, pero sin
sujeciom a aranceles.

b) Titulado de Grado Medic.~Es quien, en posesitn de un Titulo
de Grado Medio, reconocido comeo 1al por el Ministerio de Educacidon
y Ciencia o asimilado por disposicion legal, desempena las funciones
propias d¢ su profesion en las condiciones establecidas en el parrafo
antenor.

c). Ayudante Técnico Sanitario.-Es quien, en posesion del corres-
pondiente Titulo, realiza las funciones que el mismo le faculta al servicio
del personal de la Empresa y por cuenta y bajo dependencia de ésta.

. Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil
propiamente dicho:

Técnicos no titulados:

a) Director.—Es quien, a las ¢rdenes inmediatas de lz Empresa, v
participando en la elaboracidon de la politica de la misma, dirge,
coordina y se responsabiliza de las actividades de la Direccién a su

0.

b) Iefe de Division~Es quien, a las oérdenes de un Director,
coordina v ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten
para la adecuada organizacion de la Divisién Cornercial 2 su cargo.

¢) Jefe de personal.-Es quien, al frente de todo el personal de una
Empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta organizacién y
distribucién del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como la
concesion de permisos, propuesias de sanciones, etc.

d) Jefe de Compras.~Es el que realiza de modo permanente, bien
en los Centros productores o en otros establecimientos, las compras
gencrales de las mercancias que son objeto de la actividad comercial de
la Emprcsra_

¢) Jefe de Ventas.-Es el que dene a su cargo la direcciodn
fiscalizacidén de todas las operaciones de ventz que g el establccimiemg
se realizan, asi como la determinacion de las orientaciones o criterios’
conforme a los cuales deben realizarse.

f} Encargado general.-Es el que estd al frente de un establecimienta
del que dependen sucursales en distintas plazas o quicn asume la
direcciér de varias sucursales ciuc radican en una misma plaza,

B} Jefe de Sucursal.-Es ¢! que estd al frente de una sucursal
cjerciende, por delegacién, funciones propias de la Empresa.

h} Jefe de Almacén.~Es el que estd al frente de un 2lmacén teniendo
a su cargo la reposicién, recepcidn, conservacién y marca de las
mercancizs, el registro de su entrada y salida, su distribucién a las
secciones, 4 sucursales, al cumplimiento de los pedides, la ordenacion de
los mucstrarios, etc.

iy Jefe de grupo.-Es el que esta al frente de varias secciones en los
cstablecimientos que tengan su organizacién montada a base de ellas,

j)  Jefe de Seccion mercantil.-Es el que estd al frente de una Seccidn
con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y con facultades
para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente pare el buen
orden del trabajo, debiendo también orientar a sus principales sobre las
compras ¥ surtido de articulos que deben cfectuarse y a los dependientes
sobre la exhibicién de las mercancias.

k) Encargado de establecimiento.-Es el que estid al frente de un
pequefio establecimiento cuyo niimero de empleados no ses superior
tres, bajo 1z directa dependencia de la Empresa, teniendo a su cargo
verificar las compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

1) Intérprete.~Es el que, en posesibn de dos o mdés idiomas
extranjeros, realiza operaciones de venta o colabora en las mismas,

Personal mercant} propiamente dicho

Iy Viajante.—Es el empleado que, al servicio de una sola Empresa,
realiza los habituales viajes, segin la ruta previamente sefalada, para
ofrecer articulos, tomar notas de los pedidos, informar a los clientes,
transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del
tiempe dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional,

m} Corredor de plaza -Es el empleado de una sola Empresa que de
un modo habitual realiza las mismas funciones atribuidas al viajante en
establecimientos o en casas particulares de la misma plaza en que radica
¢l establecimienta a cuyo servicio esti.

n) Dependiente~Es el empleado mayor de veintidas afios encar-
gado de realizar las ventas, con conocimientos pricticos de los articulos,
cuyo despacho le estd confiado en forma que pueda orientar al pablico
en sus compras {cantidad precisa segiin las caracteristicas del uso a que
se destine, novedades, etc.} deberdn cuidar el recuento de mercancias
para solicitar su reposicidn en tiempo opottuno y de exhibicién en
escaparales r vitrinas, peseyendo, ademds, los cono¢imientos ¢lementa-
les de cdlculo mercantil que son oecesarios para sfectuar las ventas.

En esta categoria se incluird el dependiente de seccién mayor de
supermercados y autoservicios. En los establecimientos, por cada cuatro
Dependientes, habrd un Dependiente mayor designada libremente por la
Empresa entre los Dependientes que excedan de dicha edad. Si por el
numero de ellos correspondiese haber mis de un Dependiente mayor, en
el caso de que la fraccion resultante fuese de 0,50 o mas, se entenders
incrementado en uno al mimero de dichos Dependientes mayores y se
despreciard la fraccion si fuese menor de 0,50, Lo establecido ez el
parrafo anterior no se aplicard en los establecimientos organizados a
base de secciones con sus Jefes respectivos, salvo que en cada unz de
¢llas haya més de cuatro Dependientes, en cuyo supuesio se aplicard lo
que se dispone en el parrafo precedente.

n) Ayudante-Es el empleado menor de veintidés afios que,
habiiendo rezlizado el aprendizaje, auxilia a los dependientes en sus
funciones propias, facilitindose Ia labor y pudiendo realizar por si
operaciones de venta.

3i con cardcter permanente el Ayudante realiza funciones especificas
de Dependiente, se le reconocerd esta categoria con la retribucién
correspondiente al Dependiente mayor de veintidos anos.

o) Aprendiz —Fs e! trabajador mayor de dieciséis ahos ligado a la
Empresa mediante contrato especial de aprendizaje por cuya virtud el
empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo
practicamente por si o por oirg =n los conocimientos propios de la
profesion de Dependiente mercantil.

E! aprendizaje sera siempre retribuido y se regulard por lo que se
determine en las disposiciones legales dictadas ¢ que s¢ dicten en el
future sobre la materia. .

El aprendizaje tendri la siguiente duracion: Aprendices de dieciséis
a diecisiete abos, dos abos de duracidn.

Para los Aprendices en posesidon de titulo o diploma expedido por la
Escuels de Formacion Profesional mercantil legalmente reconocida, el
tiempo de duracién se reducira a la mitad.

Lz retribuciéon de los Aprendices mayores de di¢ciocho aties serd,
como minimo, la asignada a los trabajadorss con salario mintmo
establecido por la ley, aunque tengen contrato de aprendizaje.

Concluido el periodo reglamentario de aprandizaze, pa automa-
ticamente a la categoria de Ayudante. En todo casp, cuando la
preparacion del Aprendiz asi lo aconseje, queda facuitada [a Empresa
para reducir el periodo de aprendizaje establecido.

En los establecimientos mercantles, ¢l nimero de Aprendices no
podrd exceder de los que a continuacion se sefialaz Hasta cince
Dependientes o Ayudantes, dos Aprendices; de cinco a diez Dependien-
tes 0 Ayudanies, tres Aprendices; de diez Dependientes o Ayudantes en
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adelante, el 20 por 100. A efectos del nimero de Aprendices que se
consignan cn ¢l parrafp anterior, los que por haber cumplido el periodo
de aprendizaje, y en virtud de lo dispuesto cn el presente apartado
hubiesen pasado a la categoria de Ayudantes, s¢ computarin a efectos
de dicho niimero en tanto 0o se haya producido vacantes en la plantilia
del! personal mercantil.

El pericdo de aprendizaje seri computado a efectos de antigiedad.

, I Personal administrative técnico ne titulado y personal admi-
nistrativo propiamente dicho: .

a) Director.-Es quien, a las ordenes inmediatas de la Empresa y
participando ¢n la elaboracién de la politica de la misma, dirige,
coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

b) Jefe de Divisién.—Es quien, a las 6rdenes de un Director,
coordina y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten
para la adecuada organizacion de la divisién comercial a su cargo.

¢) Jefe Administrative.-Es quien, provisto o0 no de poder, asume
con plenas facultades la direccién o vigilancia de todas las funciones
adrunistrativas de la Empresa que las tenga organizadas o distribuidas
en varias secciones tales como correspondencia, publicidad, ete.

d) Secretario.-Es el taquimecandgrafo que, a las ¢rdenes inmedia-
tas de un Director, Jefe de divisién o categoria andloga, realiza funciones
de caricter administrativo, despacha correspondencia ordinaria, con-
cierta entrevistas, etc,

e} Contable.-Se asimila a efectos econdmicos a la categoria de Jefe
administrativo al Jefe de Contabilidad de la clase de Empresa del
apartado c) de este articulo.

f) Jefe de Seccifin Administrativa.-Es ¢l que lleva Ia responsabili-
dad ¢ direccién de una de las Secriones en las que el trabajo pueda estar
dividido, con autoridad directa sobre los cm&eados a sus ordenes. Se
asimila a esta categoria a los Contables y Cajeros que tengan personal
que les esté directamente subordinado.

Personal administrativo propiamente dicheo:

g Contable-Cajero, Taquimecandgrafo en idiomas extranjeros.-Se
mcluyen en esta categoria los Contables y Cajeros no comprendidos en
las anteriores, asi como al taquimecanégrafo en idiomas extranjeros que
tome cien palabras al minuto, traduciéndoias directa o correctamente en

seig, :

h) Oficiai admiristrativo u Operador de mdquinas contables,
Oficial administrativo.-Es quien, en posesidn de los conocimientos
tienicos y précticog necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos
que requieran propia iniciativa tales comeo redaccion de correspondencia
o de cohtratos mercantiles cornentes, elaboracién estadistica con capaci-
dad analitica, gestidn de informes, transcripcién en libros de contabili-
dad, liquidacion de subsidios y seguros sociales, etc.

Se consideran incluidos en esta categoria los taquimecanografos de
ambos sexos que tomen al dictado un minimo de 120 palabras por
minuto ¥ las traduzcan directa y correctamente a maquina en seis.

rador de mdquinas contables.—-Es quien tiene como principal
mision manejar algunos de los diversos tipos de maquinas de procesos
de datos contables o miquinas auxiliares y que por su complejidad
requiSren poseer ConoCImientos sobre sus técmicas y sistemas.

1y Auxiliar administrativo o Perforista. Auxiliar administrativo.-Es
el que, con conocirnientos generales de indole administrativa, auxilia a
los Oficiales y Jefes en la ejecucion de trabajos propios de esta categoria
en las sigwentes funcicnes: Redaccidn de correspondencia de tramite,
confeccion de facturas vy estados para liquidacion de intereses e
impuestos, mecanografia, ete., y los taquimecandgrafos que, sin llegar a
la vetoci exigida para los Oficiales, alcancen un minimo de 80
palabras por minuto, traduciéndolas en seis.

_ Perforista -Es ¢l cmpleado mayor de dieciocho afios que tiene como
misién principal el manejo de mdquinas perforadoras de tarjetas o
andlogas dentro del proceso de los datos para transcribir ios mismos,

izando secuencias determinadas de perforaciones en tarjetas con
fichas al efecto.

. D) Aspirante—Es el empleado de edad comprendida cntre los
dieciséls y dieciocho afios que se inicia en los trabajos burocriticos o de
contabilidad para alcanzar la necesania capacidad profesional.

k) Aauxiliar de Caja.~Es quien realiza el cobro de las ventas al
contado, la revision de talones de Caja, redacta facturas v recibos y
realiza cualesquierz otras operaciones semejantes,

IV. Personal de Servicios y Actividades Auxiliares:

. a) Jefe de Seccién de Servicio.-Es el que lieva la responsabilidad o
direccién de una de las Secciones en las que el trabajo puede estar

- dividido, con auteridad directa sobre los empleados a sus ordenes.

. b} Dibujante.-Es ¢! empieado que realiza con propia iniciativa
dibujos artisticos propios de su competencia profesional.
¢) Escapamatistas.-Es el empleado mayor de dieciséis aiigs que
ayuda en las funciones de exhibicidn y decorado realizando las tareas
que se le encomienden relativas a dichas actividades.
d) Ayudacte de montaje.~Es el empleads mayor de dieciocho afios
que ayuda en las funciones de exhibicion y decorado realizando [as
lareas que se le encomienden relativas a dicha actividad.

¢} Visitador.-Es quien, por cucnta de la Empresa, realiza fuera o
dentro de sus establecimisntos gestiones, visitas ¥ encuestas de indole
comercial administrativa o de relaciones piblicas.

f) Romdlista-Es ¢! que se dedica exclusivamente z confeccionar
para ¢na sola Empresa toda clase de rétulos, carteles y trabajos
semejanies.

@) Jefe de Taller-Es el productor que, técnicamente capacitado,
estd al frente de un taller auxiliar de la actividad comercial principal de
la Empresa y que, con mando sobre los profesionales del oficio y demis
perscnal del mismo, dispone lo conveniente paraz el buen orden del
trabajo ¥ disciplina, debiendo orientar al personal sobre las especificas
funciones del cometido de cada uno y trasladar a la Empresa informa-
cién y asesoramiento de las particularidades técnicas que sean de interés.

Asimismo debe facilitar at cliente toda la informacidén y asesora-
miento que precisen sobre ¢l normal funcignamiento de los equipes o
aparatos propios de la actividad de¢ la Empresa, en la forma y con ¢l
grado gque exija la organizacion interna de ésia.

h) Profesionales de oficio.-S¢ incluyen en este epigrafe los trabaja-
dores que ejecuten trabajos propios de un oficio clasico que normal-
mente requiere aprendizaje en cualquiera de sus cateégﬁas de Oficial
primero, Oficial segundo y Oficial tercero o Ayudante. Se comprenderan
¢n esia clase los ebanistas, carpinteros, barnizadores, electricistas,
mecdnicos, pintores, stc, .

Se adscmbirdn a la categoria de Oficial de primera ¢ de seguada
quienes trabajan ¢on iniciativa y responsabilidad propia, segln el grado
de esmero en la realizacién de su cometido y de rendimiento, compren-
diéndose como Avudantes a quienes, previo el oportuno aprendizaje,
tengan aptitud para realizar trabajos sencillos propios del oficio y que
normalments colaboren con QOficlales de primera v segunda.

Se exceptiian de lo dispuesto en ¢l pdrrafo precedente los Conducto-
res de vehiculos de motor de explosidn, los cuales se considerarin
profesionales de oficio de primera cuando tuviesen conocimientos
suficientes para efectuar peguefias reparaciones de mecdnica, y de
s¢gunda, en otro caso. L

1) Capataz.-Es quien, al frentc de los Mozos y Mozos especializa-
dos, si los hubiere, dirige el trabajo de éstos y cuida de su disciplina y
rendimiento,

Mozo especializado.-Es ¢l que s¢ dedica a trabajos concretos y
determinados que, sin coastituir propiamente un oficio ni implicar
operaciones de venta, exigen, sin embargo, cierta practica en la ejecucidn
de aquélios.

Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o embalar,
con las operaciones preparatorias de disponer embalajes y elementos
precisos ¥ con las complementarias de reparto y facturacion, cobrando
o sin cobrar las mercancias que transporien, pesar las mercancias y
cualguiera otras semejantes,

k) Ascensoristas.-Es el empleado mayor de dieciocho afios encar-
gado de la manipulacién de ascensores mecinicos que transporta o
woforma a los clientes.

13 Telefonistas.-Es quien atiende una centralita telefdnica estable-
ciendo las comunicaciones con ¢l exterior y el interior y anotando y
transmitiendo cuantos avisos reciba. -

m) Mozo.-Es el que efectiz el transporte de las mercancias deatro
o fuera del establecitiento; hace los paguetes corrientes que no precisan
enfardado o embalado y los reparte © realiza cualesquiera otros trabajos
que exijan predominantemente esfucrzo muscular, pudiendo encomen-
ddrsele también trabajos de limpieza del establecimiento.

n) Empaguetador.~Es el trabajador dedicado a embalar los articu-
los objeto de venta al detalle, comprobando las mercancias que se
envasan o empaquetan.

V. Personal subalternoc.

a) Conserje.-Es el subalterno encargado de distribuir el trabajo de
los Ordenanzas v de cuidar el omnato y policia de las distnias
dependencias.

b} Cobrador.-Es ¢l empleado mayor de veintidn ahos
como ocupacidn habitual realizar por cuenta de unz sola
comercial cobros y pagos fuera del establecimiento.

¢} Vigilante o Serenc.-Es ¢! que tiene a su cargo el servicio de
vigilancia diuma © nocturna dentro y fuera de las dependencias de
establecimientos o casa comercial.

ue tiene
mpresa

Ordenanza.—Es ¢l empleado, mayor de dieciocho afios, con la mision
de hacer recados, recoger y entregar la correspondencia, atender los
ascensores y otros trabajos t{e indole andloga, pudiendo tener a su cargo
el teléfono v realizar trabajos rudimentarios de oficina, tales como
franqueo y cierre de la correspondencia, copia de cuentas, ayudar a
apuntar partidas. )

Porterc.-Tiene como misidn esencial vigilar fas puertas vy acoesos a
los lacales.

d) Personal de limpieza.-Es ¢l que se ocupa del aseo y limpieza de
los locales.

74 fgualdad y no discriminacidn-Las Empresas no podrin condi-
cionar el empleo de un trabajador a cuestiones de ideologia, religion,
raza, filiacién politica o sindical, etc,
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Se respetard ¢l principio de igualdad de acceso a todos los puestos de
trabajo en la Ermpresa, tanto para el hombe como para la mujer, sin
discriminacién alguna,

. .15 Igualdad de derechos de los trabajadores eventuales.—Los traba-
jadores eventuales gozarin de los mismos derechos y tendran las
mismas obligaciones que los trabajadores fijos, con las Emitaciones que,
en razén de la modalidad de Ja contratacion, se establezean legalmente.

7.6 Ingresos-Fara ¢l ingrese del personal comprendido en ¢l
presente Convenio ¢ observardn las disposiciones legales vigentes en
materia de colocacién.

1.7 Contratos de irabajo.-En los supuestos en los que, a pesar de no
ser obligatonio, el contrato de trabajo se formalice por escrito, se hard
constar en éste: La categoria profesional del trabajador y el centro de
trzbajo en ¢l que prestard sus servicios. Asimismo se hard constar la
jornada de trabajo, d¢ acuerdo con lo ¢stablecido en este Convenio o con
1a distribucién horaria de la misma que en cada caso haya elaborado la

Emgrl:sa.

1.8 Baja voluntaria -El personal comprendido en ei presente Con-
¥Cnio que se proponga cesar voluntariamente en el servicio de una
Empresa habrd de comunicarlo al Jefe de ésta, al menos, ¢con quince dias
de anticipacién a la fecha en que se haya de dejar de prestar servicios.
Dicho viso sc considerard vilidamente efectuado, cualgquiera que
sea la forma de comunicacion. .

E incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de
preavisar con la anticipada antelacién dard derecho a ]Ja Empresa a
descontar de la liquidacida del mismo el importe del salario de un dia
por cada dia de retraso o aviso.

7.9. Ascensos.-Los ascensos del personal, cuande haya vacante de la
correspondiente categoria en la plantilla, se cfectuarin con arreglo a las
normas siguisntes: .

Grupo 1. Los ascensos de este grupo s¢ efectuardn libremente por las
Em 5.

po II. Las vacantes que existan en la categoria de Ayudante de
Dependiente se proveerin entre Aprendices, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7.I1.o. Sc asimilan a este efecto los Aprendices vy los
Empaquetadores.

Los Ayudantes pasarin automaticamente a la categoria de Depen-
diente al cumplir los veintidés afios de sdad.

Los Dependientes mayores se designarin entre los Dependientes y de
acuerdo con el interesado.

También se designari entre éstos los que hayan de desempenar las
funciones correspondientes a la categora de Corredor de Plaza, Jefe de
Grupo y Jefe de Almacén, .-

Grupa I11. Los Aspirantes pasarin automdticamente 2 1a categoria de
Auxiliares Administrativos al cumplir los dieciocho afios de edad.

No obstante lo dispuesto en ¢l pirrafo anterior, cuando se produjese
una vacante de Auxiliar, si no existe ningiin Aspirante en dicha edad
minima pero si cumplidos dos afios de servicio en la Empresa, se
g)rooedmi a la designacién de Auxiliar entre dichos Aspirantes, con-

rme a lo dispuesto respecto de Ia designacién de Ayudantes de
Dependientes, cntre los Aprendices que no hubiesen terminade su
aprendizaje, tal como se determina para ¢} personal mercantil, de este
articulo

Las vacantes de Oficial se proveerdn por antigiiedad, previo examen
de aptitud entre los Auxiliares Administrativos.

La plaza de Jefe de Seccion se cubrird por concurss-oposicién de
entre todo el personal Oficial Administrativa.

1, efectuada la prueba de aptitud, el primero de los Auxiliares a
quien correspondiese ascender por antigiedad no la superase, se
?mccdeﬁ al examen de los sigwientes y, si ninguno fuese cahficado
avorablemente en ¢l examen de aptitnd, asi como en los casos en que
el concurso-oposicién a que se reflere este mismo articulo fuese
declarado desierto, se procedera por la Empresa a designar libremente
los empleados para cubrir las vacantes.

En los establecimientos que por su especialidad no exista mas que un
empleado Administrativo, éste pasard a la categoria superior a los cuatro
afos de actuar como Aunxiliar. . i

Grupo V. Las plazas de Capataz y Mozo especializado se proveeran
por la Empresa entre los Mozos especializados y Mozos, respectiva-
mente, :

Grupos V. Los Conseges serin de libre nombramiento de las
Empresas entre fos Ordenanzas.

7.18  Jubilacisn anticipada.-A tenor de lo previsio en el Real
Decreto 14/1981, de 20 de agosto, y disposiciones que lo desarrallan, los
trabajadores que deseen solicitar la jubilacién a los sesenta y cuatro anos
notificardn este propésito a la Empresa. Cuando exista acuerdo entre
ambas partes, 1a Empresa sustituird a dichos trabajadores por otros,
titulares de desempelo o jovenes demandantes de empleo, mediante
contrate de la misma naturaleza.

CAPITULOC VIl
Retribuciones

B.1 Disposiciones generales.-Las retribuciones que s¢ fijan en el
presente Convenio se entenderdn sobre jornada completa, pudicndo

hacerse el abono por semanas o meses, teniendo ¢! trabajador derecho
a percibir, antes de que legue ¢l dia sefiialado para el f 0, anticipos a
cusnta del trabajo realizado, hasta el 90 por 100 essla ratribucién
devengada.

Los sueldos devengados en este Convenio se entienden minimos y
con caricter de ingreso garantizado en los casos én que la retribucion
csté compuesta de sucldes y comisién.

8.2 Retribuciones.—
8.2.1 Salario base.

l;emuneraciones para el periodo 1 de mayo de 1988 a 30 de abril de
198%. '

Salario base: Los sueldos o remuperaciones minimas para las
diferentes categorias profesionales comprendidas en este Convenio son
las que figuran en el cuadro anexo L Dicho cuadro se ha caiculado
incrementandc los conceptos salaniales (salario base y complemento
lineal) vigentes a 30 de abril de 1988 en un & por 100 y repercutiendo
el aumento total en ¢l salaric base, El total de este ¢ ¢ cormesponds
a doce mensualidades, dos pagas extraordinarias y una de ben¢hicios.

9I‘;.t:ml.mem{:im:n:-s para el periodo 1 de mayo de 1989 a 30 de abril de
1950, :

Salario basc: Serdn los que figuran en ¢l cuadro anexo II para los
distintas puestos de trabajo. Dicho cuadro se ha calculado incremen-
tando en un 3 por 100 los conceptos salariales (salario base y comple-
menteo lineal) que figuran en 2l cuadro anexo I mencionado en el parrafo
anterior, repercutiendo el aumento total en ¢l salario base. E! total de
este cuadro corresponde a doce mensualidades, dos pagas exiraordina-
rias y una de beneficios.

En cualquier case, los salarios base anuales se distribuirdn en 15
pagas, salvo pacto especifico en contrario entre Empresas y trabajadores.

8.2.1.0 Revisionas salariales,

Revisidn primer afio: Si el IPC resultante en los doce primeras meses
de vigencia del presente Convenio superase el 6 por LOO, el salario base
y el complemento lineal s¢ incrementard con la diferencia aritmética
entre el citado TPC y ¢l 6 por 100, repercutiendo el aumento total en el
salario hase.

Revision segundo ado: Si el IPC resultante en los doce ltimos meses
de vigencia del presente Convenio superase €l S por 100, el salario base
y el complemento lineal se incrementardn con la diferencia aritmética
entre ¢l citado IPC y €l § por 100, repercutiendo =1 aumento total en el
salario base.

8.2.2 Complemento lineal de Convenio: Subsiste ¢l plus lineal de
Convenio de 60,000 pesetas brutas anuales, que se devengard por tiempo
trabajado v que tendrd la consideracién de complemento salarial de
vencimiento periddico superior al mes. Aunque ese devengo es anual,
por acuerdo entre las Empresas y sus trabajadeores podrd abonarse por
periodos inferiores de tiempo, debiendo percibirse, como minimo, <n
doce mensualidades. .

Para los menores de dieciocho afos y Aprendices el plus lineal serd
de 24.000 pesetas y de 30.000 pesetas para los que tengan un afo de
antigiedad, en tas mismas condiciones especificas que en el parrafo
anterior.

8.2.3 Gratificaciones extragrdinarias: Las Empresas abonardn a su
personal una gratification de cardcter extraordinario equivalente al
importe total de una mensualidad con motivo de las Navidades, otra
mensualidad igual en el mes de julio y una tercera en concepto de
beneficios, dentro del primer 1rimestre del ejercicio econémico siguiente.

El importe de estas gratiticaciones se percibira en proporcidn al
tiempo trabajade en el semestire correspondiente a cada una de ellas.

824 Complemenio de antigiiedad: El personal comprendido en el
presente Convenio percibird aumentos periodicos por afos de servicio,
cousistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 del
salaric hase correspondiente a la categoria en la que estd clasificado.

El computo de la antighedad del personal se regulard por las
siguientss normas: :

a) La fecha imicial para su determinacidn serd ia de ingreso en la
Empresa. )

b) Para ¢l computo d¢ antigiedad, a efectos de aumentos periddi-
cos, se tendria en cuenta todo el tiermpo servido en la Empresa,
considerdndose como efectivamente trabajados todos los meses y dias
en los que el productor haya recibido un salario o remuneracion, bien
sea pot serviclos prestados en cualquicra de sus factorias o en comisio-
nes, licencias o en baja transitoria por accidentes de rabajo o enferme-
dad.

Igualmente serd computable el tiempoe d¢ excedencia forzosa por
nombramiento para cargo publico o sindical asf como el de prestacion
de servicio militar, )

Por el contrario, no se¢ estimard ¢l tiemmpo de permanencia en
sitvacion de excedencia voluatana,
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c) Secomputari la antignedad en razon de la totalidad de tos anos
de servicio prestados dentro de la Empresa, cualquiera que sea ¢l grupoe
profesional o categoria en que se encuentra encuadrado,

n cualquier caso se estard 2 lo dispuesto en el articulo 25,
apartado 2 del Estatute de ks Trabajadores.

d) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo
percibirdn sobre el salario base de aquella a la que se incorperen los
cuatrienios que les correspondan desde su ingreso en la Empresa,
computada Ja antigiiedad en 1a forma sefialada en las normas anteriores,
pero caleuladas en su totalidad sobre el nuevo salario base.

€) En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por sancién
o por su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, st posterior-
mente rcmgrcsase en la misma Empresa, el cémputo de antlguedad se
efectuard a partir de este iiltimo ingreso, perdiendo todos los derechos
y antigiedad anteriormente adquindos.

8.2.5 Complemento de enfermedad o accidente: En caso de incapa-
cidad laboral por enfermedad o accidente, debidamente acreditado por
Iz Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de
asistencia a la misna, la Empresa completara las prestaciones obligato-
nias hasta el importe integro de sus retribuciones, hasta el limite de doce
meses, aunque ¢l trabajador haya sido sustituido.

8.2.6 Casos especiales de retribucion:

1% Trabajos de categoria superior.—El trabajador que desempefie
una plaza de categoria superior a la que tenga asignada percibird el
sucldo que en aquella le corresponda.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior no tendrd derecho a
dicho suplemento quien desempefie un trabajo de la categoria superior
a la suya cuando esté sustituvendo a un €OMPpanero enfermo mientras
que la Empresa le satisfaga la remuneracion que le comrespanderia si
estuviese prestando servicio activo.

2.° Trabajos de categoria inferior.-Si por exigencias en el trabajo,
¥ SIEINpre con caracter ransitorio y urgente ¥ no reiterativo, se destinase
a un trabajador a tareas pertenecientes a categoria profﬁ:onal inferior a
la que estd adscrito, conservard 1a retribucién correspondiente a su
categoria.

todo caso, se respelard siempre ¢l orden jerdrquico prof‘esmnai
para adscribir al personal a trabajos de categoria inferior.

Si el cambio de destino a que se alude en ¢l parrafo primero de este
articulo tuviese su origen en peticidn del trabajador, se asignara a este
¢l salario que comesponde al trabajo que efectivamente preste,

3° Acoplamicento del personal con capacidad disminuida.~Los
trabajadores afectados de capacidad disminuvida podran ser acoplados en
otra actividad distinta a la de su categoria profesional adecuada a su
aptitud, respetdndoseles ¢l salario que tuviesen acreditado antes de pasar
a dicha situacion.

4° Los trabajadores con conocimiento acreditado ante sus Empre-
sas de una o mds lenguas extranjeras siempre que este conacimiento
fuera requerido y pactado con éstas, percibird un 10 por 100 de su salario
base gor cada idioma.

Los trabajadores que posean diploma expedido por las Escuelas
de L1bncnas percibirdn un incremento del 10 por 100 sobre su salario
base, siempre que presten sus servicios en secciones de libreria.

6.° Gratificacién especial a los escaparatistas.—~El personzal no com-
prendido en el apartade ¢} del articulo 7.2 1V, que, no obstante, realice
con caracter normal la funcién de |2 ornamentacién de esparates en los
establecimientos, tendrd derecho en concepto de gratificacidn especiat a
un p[us del 10 por 100 de su salario base,

7.° La Empresa abonard una mensualidad del salaric real por el
nacimiento de cada hijo. Si trabajan los dos cénmyuges en el sector
comprendido en el Ambito del Convenio, ésta prestacion sélo podrd ser
acreditada por el cabeza de familia.

Para percibir esta prestacion deberd tener cualquierz de los conyuges
un aflo de antigiiedad en la Empresa.

8.° Ayuda por jubilacién.~Al producirse la jubilacién de un trabaja-
dor con mis de veinte afios al servicio de la Empresa, recibird de ia
misma el importe integro de una mensualldad incrementado con todos
los emolumentos inherentes a la misma, respctandose las superiores
ayudas que por este concepto se vengan realizande por las Empresas.

$.° Ayuda por defuncién.~En caso de fallecimiento del traba{ador,
con un afio al menos perteneciendo a la Empresa, queda ésta obligada
a satisfacer a sus derechohabieptes el importe de dos mensualidades
iguales, cada una de eilas, a la iltima que el trabajador percibiers,
incrementada con todos los emolumentos inherentes 2 la misma.

8.2.7 Salidas, viajes y dietas: El personal a que se confiera alguna
comisién de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra
derecho a que s le abonen los gastos que hubiera efeciuado previa
presentacidén de los justificantes correspondientas.

En compensacién de aquellos gastos cuya justificacién no resulte
posible, ¢l personal tendrd derecho ademis a una dieta de 350 6 500
pesctas, diarias, raspectivamente, segin el desplazamiento sea por media
Jomada o jornada compleia. Estas dietas regirdn hasta que se establezca
en Espana el Impuesto sobre ¢l Valor Anadido. La adecuacion al nueve
sistema serd competencia de la Comisidn Mixta.

Las Empresas que no tengan Reglamento de Régimen [nterior,
fijaran, de acuerdo con su personal, 1a clase en que ésta haya de efectuar
sus viajes. . . )

8.2.8 Ausencias retribuidas y licencias: Fl personal de la Empresa
tendrd derecho a licencia con suelde en cualquiera de los casos
siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no
admiten demora.

c) Muerte o entierro del conyuge, ascendientes, descendientes o
ﬁcrmanos, enfermedad del cényuge, padres e hijos v alumbramiento de

esposa.

La duracidn de esta licencia serd al menos de quince dias en caso de
matrimonic y hasta de cinco dias en los demads casos, teniéndose en
cuenta para ello los desplazamientos que ¢! trabajador haya de hacer y
las demds circunstancias que en el caso concurran. Atendidas éstas, los
mismos Jefes que hayan concedido la licencia podmin prorrogarlas
siempre que se solicite debidamente.

En los casos a que se refiere e] apartado b) anterior, se otorgari la
licencia, demostrada la indudable necesidad, sin perjuicio de 1o expuesto
en el articulo anterior.

La concesién de las licencias corresponde al empresaric o a ia
persona en quien delegue en el caso a que s¢ refiere ¢l apartado a)
anterior y at Jefe inmediato del solicitante, si lo hubiese, #n los
apartados b) y ¢) del mismo apartado. En los supuestos recogidos cn los
apartados b) y c) antes indicados, Ia concesion se hard en el acte, sin
pejuicio de las sanciones que puedan imponerse al trabajador que
alegue causas que resulten falsas. En el caso a) del propio articulo la
resoiucién deberd adoptarse dentro de los quince dias siguientes a la
solicttud.

En todos los casos, incluidas las prérrogas, se podrd exigir la
oportuna justificacién de las causas alegadas

No se descontarin a ningin efecto las licencias reguladas en el
presente capitulo.

CAPITULO IX
Jornads laboral, horario ¥ descansos
9.1 Jornada.

o

a) Para el periodo gomprendido entre el 1 de mayo de 1988
yel 30 de abril dc 1989 la jornada anual de trabajo efectvo serd de
1.812 horas.

b) Para el periodo comprendido entre ¢f 1 de mayo de 1985 y el 30
de abril de 1990, la jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.8308 horas.

2. Las Empresas, respetando el nimero de horas laborales al afio
podran acordar a través de sus Delegados de Personal o Comités de
Eg:lpu'csa ¢l horario mas adecuado a sus necesidades en cada época del
afio

3.° Cuando en una Empresa, que no sea de venta al publico, se
produzea una sobrecarga de trabajo extraordinario por circunstancias
imprevistas, podrd la Direccién de la misima establecer un horario mads
prolongado, para el personal imprescindible con veinticuatro horas de
preaviso, tespetando en todo caso las normas legales en vigor, redu-
ciendo la jormada semanal en las épocas de menor actividad, siempre
que se cumpla el mimero de horas anuales laborales sefialando, o

" remunerando estas horas como extraordinanas,

En ningin case, el cardcter excepcional de este apartado podrd
engendrar tipo aiguno de jornada permanente diferenciadas en cuaato a
su computo semanal. ﬁsras prolongaciones de jormada no podrin
superar periodos de dos dias seguidos a la semara, ni mds de ocho al
mes.

Salvo acuerdo entre las partes, la compensacién en tiempos de
descanso tendrd lugar en el propic mes o en el siguiente inmediato, ¢n
la misma forma en gque fue realizada la prolongacién de jornada.

La Empresa procurard que esta prolongacidn afecte equitativamente
a todo el personal que deba realizar los trabajos extraordinarios que la
ofignen.

via justificacion suficiente de la existencia e importancia de la
causa alegada, quedan exceptuados de lo agui convemdo:

a) Quienes cursen con regularidad estudios para la obtencién de un
titule académico o de ensefianza profesional oficialmente reconacide, ¥
durapte el tiempo imprescindible para asistir 2 dichas clases.

b) Quienes tengan obligaciones familiares habituales de caricter
persanal ¢ ineludible.

Quedan excluidos del régimen de jornada normal:

Los Guardas o Vigilanies que tengan asipnado el cuidado de una
zona limitada, con casa habitacién dentro de ella, siempre que no se fes
€xija una vm]anua constante; podrd ampliarse hasta doce horas diarias,
con derecho a un descanso de cuatro horas, incluyéndose en el mismo
el correspondiente a [a comida, que disfrutardn cada dia de trabajo y
dentro de las horas de su servicio, determindndose la forma de disl
del mismo de acuerdo con la Empresa
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Las horas de exceso de jornada de los Guardas o Vigilantes con casa
habitacidn, se retribuirdn a prormata de su salario ordinano.

9.2 Horas extraordinarias.-Las horas que excedan de los computos
anuvales establecidos en los pérrafos a) v b} del articulo 9.1, se conside-
rarin comeo horas extraordinarias,

La Direccidn de la Empresa, a peticidn de los representantes de kos
trabajadores en la Empresa, comunicard a éstos, mensualmente, ¢l
nimerg de horas extrzordinarias realizadas durante ¢! mes anterior.

En el caso de anomalias #n la realizacion de horas eatraordinarias,
la Comisién Mixta podrd recabar la informacién oportuna de la
Empresa afectada.

9.3  Descanso dominical y en dia festivo.-En las localidades donde
permaneciese abierto en domingo por existir feria 0 mercado tradicionat,
en dichos dias legalmente autorizados, se habré de conceder al personal,
dentro de [a jorrada, ¢! tiempo necesario parz el cumplimiento de sus
deberes religiosos, y disfrutardn diches trabajadores, en compensacion,
de un dia de descanso en un dia laborable de la semana siguiente.

Cuando excepcionalments ¥ par necesidades del servicio no pudiera
darse e descanso compensatorio a un domingo, y siempre con la
correspondiente autorizacidn del Delegado de Trabajo, se abonard dicho
dia con el 175 por (00 de recargo.

9.4 Vacaciones.=Todos los trabajadores disfrutarin anualmente de
unas vacaciones retribuidas con arreglo z las siguientes condiciones:

i. Tendrdn una duracién de treintz dias naturales independiente-
mente de 1a categoria profesional de cada irabajador.
Cuando ¢! trabajador cese o ingrese en el transcurso del afo,
tendrd derecho a [a parte proporcional de las vacaciones en razon al
tiempo trabajado.

Las vacaciones anusles a las que tienen derecho los trabajadores
afectados por el presente Convenio se disfrutardn en =l perfodo
comprendido cntre el 15 de mayo v ¢ 30 de septiembre, satvo el mituo
acuerdo individual de Jas partes.

Las vacaciones se disfrutardn Por turnos rotativos, comenzando el
primer afio en {988 por los trabajadores de mds antignedad dentro de
cada seccidn para evitar ausencias coincidentes de personal de 1Fual
categoria en su totalidad, Los turnos de vacaciones guedarin estableci-
dos en la primera guincena de marzo de cada afio.

9.5 Servicio Militar.-F] personal comprendido en el presente Con-
venio tiene derecho a que se le respete el puesio de tradbajo durante el
tiempo que dure su Servicio Militar v dos meses mds.

Asimismo ¢l personal que lleve dos aflos prestando servicio al
tiempo de ser incorporado al Servicio Militar, tiene derecho a percibir
como 5i cstuviese presente en el trabajo, el importe de as gratificaciones
extraordinarias de julic y Navidad.

Durante e} periodo del Servicio Militar, los trabajadores percibirin
et 25 por 100 3:1 salario siempre que tengan algun hijo a su cargo.

El trabajador en esta sitwacién, cuande lo considere necesario,
cobrard las retribuciones indicadas.

CAPITULO X
Excedencias

10.1  Excedencia.-Se reconocen dos clzses de excedencia, volunta-
ria y forzosa, pero ninguna de ellas dars dereche a sueldo mieniras el
excedente no s¢ reincorpere & servicio activo.

10.2  Excedencia volumaria.~Podran solicitar 1a excedencia volun-
tariz todos los wrabajadores de 1a Empresa siempre que leven al menos
un afto de servicio, cuya concesién serd discrecional para 1z Empresa.

La excedencia voluntaria se concederd por una sola vez, por plazo no
inferior 2 dos afios ni superior & cinco v sin derecho a prérroga,

A ningOn efecto se computard el tiempo gue los irabajadores
permanéciessn €1 €3ta situzacion.

La Empresa concederd preceptivamente la excedencia voluntaria,
por tiempe 1o superor 4 un afe, cuando medien fundamentos serios,
debidamente justificados de orden familiar, terminacion de estudios,
etc.

Se perderd el derecho al reingreso en la Empresa si no fuese solicitado
por el interesado antes de expirar el plazo que i¢ fuere concedido,

10.3  Excedencia forzusa.-Darin lugar a situacién de excedencia
forzosa cualquiera de las causas siguientes;

a) Nombramienio para ¢argo que hava de hacerse por Decano, por
designacidén o para cargo electivo.

by Enfermedad.

¢} Por cargo sindical.

En los casos expresados en el apariado a} la excedencia se profongard
por ¢l tiempo que dure ¢l cargo que la determina y otorgard derecho a
ocupar la misma plaza que desempeniaba anteriormente v a que s¢ le
compute ef tiempo de excedencia a cfectos pasivos. Los trabajadores que
¢ encucntren en esta situacidn deberdn solicitar el reingreso en ¢f mes
siguiente a su cese en el cargo,

Los enfermos serdn considerados en situacién de excedencia forzosa
transcurnidos los dieciocho meses o dos afios en el caso de prosroga por
asistenci2 sanitaria de la Seguridad Social hasta su declaracion de
incapacidad ial permanente o incapacidad permanents total para la
profesién habiteal sin que tal situacitn suponga carga alguns para la

EmE;essa.
trabajadores gue sean clegidos para desempediar cargos en los
Organos de representacion y gobierno de sus respectivos sindicatos, que
exijan plena dedicacién, podran solicitar la excedencia, siendo obligato-
ria para la Empresa su concesién por zl tiempo que duren las
?;clexgiguwas situaciones, de acuerdo con lo prevenido en el articulo

10.4 Reingreso.-Para 1oddas excedencias, con la unica excepcion de
lo previsto para el caso a) del articulo 10.3, los trabajadores excedentes
tendrin derecho al reingreso con preferencia sobre cualquier otro
trabajador ajeno a la Empresa.

Si la nueva contratacién no correspondicrz a la categoria propia, sino
a la inferior dentro def mismo grupo profesional, el excedente podri
aptar entre ocupar esta plaza con ¢l salario z ella asignado o eo
reingresar y conservar su derecho preferente al reingreso a un pucsio de
Su categoria.

CAPITULO XI
Premios, faltas y sanciones

11.t  Premios.-Las Empresas podrin establecer, a propuesta de los
representantes de los trabajadores, un sisterna de recompensas especiales
pars premiar los actos y wrabajos de cardcter extraordinarnio v realizados
en circunstancias singulares y que revelen en su autor un profundo amor
profesional.

Dichos premios podrin conmsitir en sobresueidos, cantidades sn
metdlico, amptiacién de vacaciones, viajes, etc., y llevardn anejos la
concesion de puntos o preferencias a los efectos de ascensa de categoria.

La concesidn de las anteriores recompensas se hard publica ea las
tablillas de anuncios de las Empresas como mencién honorifica y todas
ellas se harin constar er los respectivos expedientes de'los trabajadores.

11.2  Faltas.-1as acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores en las Empresas, se clasificarin, segiin su indice v circuns-
tancia que concurran, en leves, graves y muy graves.

Serdn faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ¢jecucién de
cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el pericdo de un mes, inferiorss a treinta minutos, siempre que
de estos retrasos no se deriven por la funcidn especial de! trabajador
graves perjuicios para =f trabajo que la Empresa le tenga encomendado,
en cuyo case se calificard de falta grave, ’ .

. Mo cursar en tiempo oportuno la baja correspondeinte cuando se
falta al trabaje por motive justificado, a no ser que se pruébe Ia
imposibilidad de habero efectuado, .

4. E! abandono sin causas justificadas de} trabajo, aunque sea por

breve tiempo.

3. Pequecfios descuidos en Ia conservacion del matenial.

6. No atender al publico con la commeccion y diligencias debidas.

7. No comunicar a fa Empresa los cambios de domicilic,

8. Las discusiones con los compateros de trabajo dentro de las
dcgel‘indcncias de las Empresa, siempre que no sea en presencia del
publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin 1z debida autorizacion o falta
justificada.

Se calificarir como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
Jjustificadas, cometidas en ¢i periode dc un mes. .

2, Faltar dos dias al trabajo durante el periods do un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas sc deriven pegjutcios para el publico
s¢ considerardn como faltas muy graves,

3. Entregarse a juegos o ditracciones, cualesquiera Que sean,
estando de servicio.

4. la simulacién de enfermedad o accidente. .

5. La mera desobediencia a sus superiores er acto de servicio. Si ia
desobedicncis implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se
derivase perjuicic notorio para fa Empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

6. Sumular la presencia de otre trabajador, firmado o fichando por
&l

7. Descuido importante en lz conservacién de los gémeros o
articulos del establecimiento.

8. Falta notoria de respeto o consideracidn al pibtico.

9. Discusiones molestas con los compatieros de trabajo ¢n presen-
cia del pablico. .

10. Realizar sin ei oportuno permiso trabajos particulares durante
ls jormada, asi como empilear para uso propio herramientas o materiales
de 1a Empresa.



N

b T R

TRy

)
N

PR

Saa

ey

T e e

PR

BOE nam. {57

Viernes 1 julio 1988

20563

1t. Laembriaguez, fuers de acto de servicio, vistiendo i uniforme
de la Empresa. . . .

12, reincidencia en mds de cinco falias leves, aunque sean de
distintz naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no sea la de amoeestacion verbal.

Se considerardn como faltas muy graves las sizuientes;

1. Mas de 10 faitas de asistcncia al trabajo sin justificar en un
periodo de seis meses o veinte durante el ado.

2. Fraude, destealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en ef trato con los compaiieros de trabajo o
cualquier otra persona al servicio de la Empresa ¢n relacién de trabajo
con dsta, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la Empresa.

3. Hacer desaparecer, inuulizar o causar graves desperfectos en
materiales, ftiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres ¥ documentos de la Empresa.

4. El robo, hurto 0 malversacién cometidos dentro ¢ fuera de la
Empresa.
.3 La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fuera del
msmo, siempre que este segundo caso fuera habitual

6. Violar ¢! secreto de la correspondencia o documentos reservados
a la Empresa,

7. Revelar a elementos extrafios & la Empresa datos de reserva
o X
8. Dedicarse a_actividades que l2 Empresa hubiera declarado
incompatible en su Reglamento de Régimen Interior.

9. Los malos tratos de palabra u chra, abuso de autoridad o la faita
grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como
a los compafieros y subordinados,

16. La blasfemia habitual,

11. La falta de asep, siempre que sobre ella se hubiese Hamado
repettdamente la atencion al trabajador, o sea, de 1al indole que
produzea gueja justificada de los compatieros que realicen su trabajo en
el mismo local que aguél. . -

12. La disminucidén voluniaria y continuada en e rendimiznio
normal de la labor. :

13, Originar frecuentemente rifias y pendencias con los compase-
ros de trabajo.

14, 1a reincidencia en falia grave, aunque sea de distinta natura-
iega, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la
primera.

I1.3 Sanciones-las sanciones miximas que podrin imponerse a
los que incurran ¢n faitas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacioén por escrito.
Suspension de empleo y suelde hasta dos dias.

Por faltas graves: o
Suspension de empleo y sueido de tres a siete dias.

Por faltas muy grévcs:

Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Inhabilitacidn por un periodo no superior a cingo afR0s para ascenser
de categoria, salvo os ascensos que st produzcan gutomaticamente por
razon de edad.

Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.

Despido con pérdida de todos sus derechos en la Empresa,

_ Las sanciones que en ¢l orden laboral pueden imponerse seé entienden
sin perjuicio de pasar ¢l tanio de culpa a los Tribunales cuando la falia
cometida pueda constituir delito. Asimismo podra darse cuenia a ia
autoridad gubernativa si ello procediese. -

Mormas de procedimiento,~Corresponde a la Direceién de la
Empresa con conocimiente de fos representantes de los trabajadores, la
facultad de sancionar disciplinariamenie a sus trabajadores, observando
en todo caso las disposiciones legales en vigor.

Las faltas prescribiran de acuerdo con e} Estatuto de los Trabajade-
Ies.

CAPITULO XII
Seguridad e higiene en el trabajo

121 Con objeto de prestar la debida atencién a las importantes
cuestiones relacionadas con la seguridad e- higiene en e} trabajo, se
establecerdn en las Empresas los siguientes responsables en estas
materias: i

t.° Empresas de 5 a 25 trabajadores, un Vigilante de Seguridad con
los requisitos y facultdes establecidos en la legislacién vigenie.

2% Empresas de 26 a 30 trabajadores, un Comité de Seguridad ¢
Higiene formado por un representante de lza Empresa. ue técnico

perteneciente a la plantilla de la misma y dos representantes del
personal, elegidos estos dltimos por y de entre los delegados del personal
o Comité de Empresa.

3° En las Empresas con un censo ¢ntre 51 y 100 trabajadores, los
representantes del personal serd tres.

4.° Las Empresas con mds de (00 irabajadores se regirdn en esta
materia por la legislacion vigente.

Ea tedos los casos, las funciones g competencias de fos Comités de
Segundad e Higiene serdn las especificadas en la Orden de 9 de marzo

de 1971,
CAPITULO XIII
Actlvidad representativa
131 Derechos sindicales.

1. Las Empresas teconocen a los Sindicatos legalmente constitui-

dos y mspetan el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente.

2.° 1Llas Empresas admitirin que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan cobrar cuotas y distribuir informaciéa sindical fuera
de las horas de trabajo efectivo sin perturbar la actividad normal de las
En;)pqesas. Pueden igualmente celebrar Asambleas fuera de las horas de
trabajo.

34’ Todo trabajador en activo que sea elegido para desempeiiar un
cargo en los Organos de representacion y gobierno de sus respectivos
Sindicatos, que exija plena dedicacién ¢ hava sido designado para un
cargo sindical de ambito superior al de la Empresa podré solicitar la
situacidn de excedencia.

Una vez concedida la excedencia se prolongard por el tiempo de
duracidn del cargo que la determine.

La solicitud de reincorporacion deberd ser formulada en ¢! plazo de
un mes a contar desde la fechz de finalizacidn de la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso en el término indicado
causard haja definitiva en la Empresa.

En las Empresas o Centros de trabajo con plantilla inferior a 50
trabajadores, los afectados por el término de su excedencia cubrirdn la
primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantiila
de pertenencia, salvo pacto en contrario.

La reincorporacién serd obligatoria para la Empresa cuando la
excedencia pedida por este motivo lo sea por un periodo mdximo de un
afic ¥ con conocimiento expreso por parte de 1a Empresa del tiempo de
duracién de ja misma en el ¢aso de que fuera por un afio o por un
periodo inferior.

13.2  Actividad sindical -En los Centros de trabajo con plantilla
superior a 25 trabajadores, los Sindicatos, legalmente constituidos y
debidamente implantados, podran ipsertar comunicaciones ¢n los tablo-
nes de anuncios que pudieran interesar a los afiliados al Sindicato v tos
trabajadores del Centro, dando conocimiento previo de las mismas a ia
Drreccidn.

Delegados sindicales.-En las Empresas 0, en su caso, ¢n los Centros
de trabajo que ocupen mdés de 125 trabajadores podrd constituirse una
Seccién Sindical, cuyo Delegado Sindical deberd ser, obligatoriamente,
ﬁl;l;:pbro del Comité de Empresa v tendrd reconocidas las siguicnfes

ciones:

a) Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de horas
de trabajo v sin pertubar ia actividad laboral normal de las Empresas.

b} Representar y defender los intereses det Sindicato a quien
represente y de los agliados del mismo en el Centro de trabajo y servir
de instrumento de ¢omunicacién entre Sindicato o Central y la
Direccién. ,

c) Podra asistir a las reuniones del Comité del Centro de Trabajo
y Comité de Seguridad & Higiene an el Trabajo, si los hubiere, con voz

sifi VDO,

Y d} Tendra acceso a la misma informacion y documentacién que la
Empresa debe poner a disposicion del Comité de Empresa, respetindose
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a los miembros
del Comité de Empresa en cuanto a dicha informacion y documenta-
cién, y estando obligado a %mrdar sigilo profesional en todas aguelias
materias sobre las que la Direccion sedale expresamente el cardcler
reservado.

¢} Serd informado v oido por la Direccion de iz Empresa en el
tratamiento de aquelios problemas de cardcter colective que afecten a
los trabajadores en general de su Centre de wrabajo, y particularmente a
los afiliados al Sindicato que trabajen en dicho Centro.

El Delegado Sindical ceiirda sus tareas a fa realizacidn de las
funciones sindicales gue le son propias, ajustando, en coalguier caso, su
conducia a la normativa legal vigente.

Exn los Centros de trabajo con plantilla superior a 200 trabajadores
los Sindicatos o Centrales, legalmente constituidos y debidamente
implantados, tendrin derecho a que, siempre que sea materiaimente
factible, por la Direccién det Centro de trabajo o Empresa sea facilitada
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al Delegado Sindical Iz utilizactén de un {ocal a fin de que pueda ejercer
sus funciones sindicales especificas.

Se¢ cotenderdn legalmente constituidos aquellos Sindicatos o Centra-
les que se hailan inscritos en la Oficina de Depdsite de Estatutos v lo
acrediten fehacientemente.

Se entederdn por debidamente imptantados los Sindicatos o Centra-
les que acrediten una afiliacidn superior al 10 por 100 de la plantlla del
Centro de trabajo.

13.3 Asamgieas de rrabajadores.—-Los trabajadores de una Empresa
o Centrg de trabajo tiene derecho a reunirse en Asamblea que podra ser
convacada por los Delegados de Personal, Comité de Empresa o de
Centro de trabajo, por un numero de trabajadores no inferior al 33 por
100 de 1a planulla.

La Asamblea serd presidida en todo caso por el Comité de Empresa
o por los Delegados del Personal mancomunadamente que Seran
responsabies de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la
Asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa. Salo podrin
tratarse ¢n ella los asuntos que previamente consten incluidos en el
orden del dia,
~ La Presidencia comunicard la convocatoria v los nombres de las
personas 00 pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir 2 la
Asambles y acordard con ésta las medidas neccsarias para evitar
perturbaciones en Iz actividad normal laboral.

Cuando por cualquier circunstancia no pueda reunirse simultdnca-
mente toda ia plandlla, sin perjuicio o alteracién en ef normal desarrolio
de la produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de
celcbrarse se considerarin como una sola v fechadas en el dia de la
primera.

CAPITULO XIV
Varios

14,1  Prendas de trabajo.~A los trabajadores que proceda, compren-
didos en el presente Convenio, se les proveerd obiigatoriamente, por
parie de la Empresa, de uniformes u otmas prendas, en concepto de attles
de trabajo, de las conocidas y tipicas parz la realizacion de las distintas
y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién
laboral entre las Empresas y trabajador en nimero de dos prendas, que
se repondrdn en anualidades sucesivas de manera conveniente o, al
menos, en Ia mitad de las mismas.

142 Fomenta de empieo-En desarrollo de la normativa legal
vigente sobre empleo, se ¢stablece por las Empresas afectadas por el
presente Convenio la obligacién de respetar las siguientes condiciones en
el momento de realizar nuevas contrataciones al amparo de la citada
normativa:

a) En los contratos de trabajo a tiempo parcial no podra acordarse
upa jornada de trabajo inferior a un tercic de la jornada pactada en
Convenio, excepto para el personal de limpreza.

En los contratos de trabajo a tiempo parcial se indicari la
categoria profesional del trabajador coairatada.

. €) Los trabajadores contratados a tiempo parcial, y si & través de
diversos contratos de duracién detcrminada hubieran agotado las
prérrogas legales, en el caso de que las Empresas afectadas por el
presente Convenio decidan realizar nucvas contrataciones a lempo
completo, gozardn de preferencia para acogerse a estas ultimas, siempre
que sean de su misma categoria.

d) Entre los trabajadores con contrata de trabajo a tiempo parcial
¥ los que tengan contratos de trabajo a tiempo completo, sea la duracién
de los mismos determinada o indefinida, no existirdn diferencias ni
dx,}cnmmaqones, proporcicnalmente a su jomada de trabajo, en lo
raferente a:

— Nimero de pagas ¢xtraordinarias al aro.

= Provisién de vacantes para ascensos, siempre que la vacante sea de
la misma categoria v a tiempo parcial.

= Cualquier otra derecho o beneficio pactado en Convenio ¢ que sea
de aplicacion por norma legal.

¢} El perindo de prueba para los trabajadores a tiernpo parcial se
determinard por el cdlculo patural del tismpo v 0o por suma de jornadas
trabajadas.

f} La sustitucién de un ¢ontrato de trabajo a tiempo completo por
un cantrato de trabajo a tiempo parcizal sé6lo podra realizarse cuando, por
escrito, asi o solicite el trabajador interesado, y dicha solicitud escrita
haya sido conccida simuitdneamente por la Empresa y por los Delegados
de Personal o miembros del Comité de Empresa.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio manifiestan su
voluntad de proceder a realizar, con preferencia sobre otros, contratos
de irabajo en la modalidad de relevo previsia en el Real Decrtto
1991 19é4, de 31 de octubre, en relacion con el articulo 12, capituio §,
del tute de los Trabajadores.

14.3  Control sindical de contrataciones.-Las Empresas notificardan
a los representantes de los trabajadores en la Empresa los contratos

temporales realizados al ampare de! Real Decreto 1989/1984, asi como
108 contratos en pricticas celebrados al amparo del articulo 6.° de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia) de 9 de febrero de
1987. La referida notificacidn deberd realizarse en un plaro no superior
a diez dias a partir de la contratacién.

CAPITULO XV
Clausoia final

El texto de! presente Convenio, por ser una refundicién de las
Ordenanzas y Convenios anteriores que regulaban el scctor, adoptada de
mutuo acuerdo entre las partes, sustituye a dichos textos, quedando
como Unica norma especifica del sector. Para todos aquellos supuestos
no contemplados en el presente Convenic s¢ estard a lo que disponga la
legislacidn gencral vigente en cada momento.

Nota a esta cliusula.-Ls presente cldusula fue aprobada en el
Convenio de T de mayo de 1982. Consecuente con su espiritu los textos
publicados en esta refundicén incorperan también las modificaciones

" del Con;venio de 1 de mayo de 1984, I de mayo de 1986 ¥ 1 de mayo

de 198

DISPOSICION TRANSITCRIA

_Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan trasladar a la
primera reunion de la Comisién Mixta la posibilidad de acumulacién de
horas sindicales. Asimismo se estudiarin, preferenternente, las califica-
clones correspondientas al Mozo Especializado y al Auxiliar de Caja,
mayor de veinte afos,

Dicha reuniéa de la Comision Mixta se celebrard, necesariamente,
antes del mes de octubre de 1988,

TABLA SALARIAL CONVENIO
1 de mayo de 1988 a 30 de abril de 1989

Salario ] Flus
Base lineal
Total Total
anual anual
Gruro [
Personal técnice titulado
Titulado grado superior . ... ... ... ......... 1.361.031] 60.000
Titulado mado medio ... ...............oo..... 1.154 877 60.000
Ayudante Técnico Sanitario ... ... ...... 914.397| 60.000
Grupo 11
Personal mercantil técnico no titulado
Director .. ... e il 1.381.601| 60.000
jefe de Qivision ... ....... . o 1.295,724| 60.000
Jefe de personal ........ ... ... ..o 1.154.516) 60.000
Jefe de COMPTAS ... ... . .. ... 1.154.916] 60.000
Jefe de venmtas . ..o ool 1.154.916) 60.000
Encargado general ............. ... ...l 1.154.916] $0.000
Jefe de sucursal ... ..o 1,048.453% 60.000
Jefe de almacén ... .. ... ... ... 1.046.1791 60,000
Jefe de grupo ............. . 969.353 60.000
Jefe de seccin mercantil ... ... ... 948.772] 60.000
Encargado de eswablecimiento ... ..., ..., 948.7721 60.000
IDIEIPIOLE ..o oootes e 849.027| 60.000
Personal mercantil propiamente dicho
Vigjanle - ... e 859.447| 60.000
Corredor de Plaza . ..........ciiieiiinneeaeis 845.027| 60.000
Dependiente .............. ... oo 86%.787| 60.000
Dependiente mMayor ... ... ...ie.eeioa... 938.434| 60.000
AVROADIE ... ... 785.592| 60.000
Aprendiz de dieciséis afios ... 435.016| 24.000
Aprendiz de diecisiete afios {1} .................. 435.016) 24.000
Gruro 111
Personal técnico no titulado
T ) P 1.381.633 60.000
Jefe de division ... ... .. A 1.295.723¢ 60.000
Jefe admimistrativo ........ ... iiiiiiien. - 1.237.357] 60.000
BECTRLATIO . ... . it 921.966] £0.000
Contable ........................ i 962.516{ 60.000
Jefe de seccion administrativa ... ... ... ... . 11.044.957] 60.000
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U" Ta-'.a.i Total Towl
Inu‘:.\l anua amual anual
Personal administrativo Personal mercantjl propiamente dicho

Contable, Cajere ¢ Taquimecandgrafo en idiomas ‘ Viajante ... ... 905.415] 60.000

ext e e . 962.516| 60,000 Corredor de plaza ............ . ................. £94.478| 60.00C

Oficial administrativo u Operador en miquina ; Dependiente . ... ..o ot 916.276] 60.000

comtable ... ................ e 876.624) 60.000 Dependiente mayor ............................ 988.356{ 60.000

Auxiliar administrativo o Perforista ............. 801.061| 60.000 Ayudante ... ... ... 827.872{ 60.000

Aspirante de diecisiete a dieciocho afios {1} ..... 435.016| 24.000 Aprendiz de dieciséis afos ... ... . ... ... 457.967{ 24.000

Auxiliar de Caja de dieciséis a dieciocho anos Aprendiz de diegisiete afios (1) ... . ....... 457.967] 24.000

Y 435.016| 24.000
Auxiliar de Caja de diecioche a diecinueve afios | 785.592| 60.000 Gruro IIi
Auxiliar de Caja mayor de veinte afos ... . .. 804.497| 60.000 . .
Personal técnico no titwlado
Gruro IV DAFECION .. o 1.42:;.215 68.8%
. - Jefe de divisidm .. ... ... .. ... 1.363.509; 60.
Personal de servicio y actividades Jefe administrative ... .. 302225 60,000

Jefe de servicio ... 1.041,301| 60.000 SeCretario ... o ittaes 971.064| 60,000

Dibyjante ... ... .. 1.027.785| 60.000 Comtable ......... ... .. . ... .. ... 1.013.642| $0.000

Escaparatista .. ... e 945.363| 60.000 Jefe de scecion adminmisirativa .................. 1.100.205! 60.000

Ayudantc de montaje ..._....................... 785.592| 60.000 L .

Delineante ... ... ..., 1.03).241 | 60.000 Personal administrativo

Visitador ............. T 904.091 | 60.000 i : idi

Rotulista ..., 904091 60.000 | CmonescalcrO © Taquimecandamlo en idiomas| 1 saz| 60.000

Jefe de taller ... e 856.031 1 60.000 Oficial administrativa u Operador en mdquina

Profesional de oficio de primera ................ 825.103| 60.000 comtable ... .. ... e 923.455| 60,000

Profesional de oficio de segunda ................ 794.1971 60.000 | Auxibar administrativo o Perforista B 844.114| 60.000

Ayudante de 0ficio ... 783.5521 60.000 Aspirante de diecisiete a dieciocho afios (1) ..... 457.967( 24.000

DARZ ... 825.103 | 60.000 Auxiliar de Caja de dieciséis a dieciocho ahos

Mozo especializado ... 785.5821 60.000 (1) e 457.967| 24.000

%:f:i%;g?t:m ------------------------------- ;gggg% 28888 Auxiliar de %j_a de dieciocho a diecinueve afos 82;,85% 688%

Mozo ... ..U 7e5507| soiae | Awelier de Caja mayor de veinte afos .| 847.722) 60

Empaquetador ... L 785.592| 60.000 GRrUPO TV

Gruro V Personal de servicio y actividades
Personal subalterno Jefe de servicio ... ... 1.096.576] &0.000
. - Dibujante ... ... 1.082.174) 60.000

Conseje ... 794.197) 60.000 Escaparatista .................. ool 965.631] 60.000

Cobrador .. ... 790.761| 60.000 | svudante de montaje ........................... 827.872| 60.000

Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero .......... 785.592| 60.000 | Delineante ..... ...... BT 1.085.803| 60.000

Personal de limpieza {por boras) (2) ............ 4765 450 VISHAAOT .. .o e 952.296| 60.000

Ro'rul(;sla e e 33%%32 28%

1) La jadores d calegoria con anugiedad a un ado, percibiendu cumo salari Jete de taller ................... D . .
bask xaas 447,010 pencine » oo phue tineal 30 000 psciay 0 PerCibiend ° | Profesional de oficio de primera ................ 869.360| 60.000
1 @ Bete cabulo esid hecho e buse 2 13 pagas y un pius lincal de 30 pesetas por hora por | Profesional de oficio de segunda ................| §36.907| 60.000
pagks - : éayudamc de oficio . ... , gg.gg% 23383

TABLA S, NIO DaWAZ . el .
LA SALARIAL CONVE Mozo especializado 1 LI 827.8721 60.000
1 de mayo de 1989 a 30 de abril de 1990 ASCENSOTISIA - . .. ... e 827.872| 60.000
Telefonmista ......................... e 827.8721 60.000
Salario P Mozo .. . .. L e 827.872§ 60.000
T lineal Empaguetador ........ R i 827.872] 60.000
M | I Gruro v
Personal subalterno

Gruro I COnSErfe . . e e 836,907 | 60.000
o Cobrador _......... ... .0 AR 833.299 | 60.000
Personal téenico titulado Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero . ... .. §27.372| 60.000

Titulado grado SUPEHOL ............... . ....... 1.432.084] 60.000 | Personal de limpicza (por horas) (2) ............ 5026|450

Titulado grado medic ........._............. ... 1.215,621] 60.00C

Avyudante Técnico Samitario ..................... 963.117] 60.000 (1) Las trabajadores de esta categonia con antiguedad & un aie, percibiendo como salario

base anual 470.860 pesetas ¥ como plus lineal 30.000 pesetas.
Grupo 1I s [p?.)mEau wilculo estd hecho ¢a basc a 15 pagas y un plus lineal de 30 pesctas por hora por
Personal mercantil iécnico no titulado

Director .............. .. e B 1A453.gﬂé ggggg

J IVISION o ovv e 1.363.51 . . .

S G poreomat 1313662 60,000 | 16473  RESOLUCION de IS de junio de 1988, de la Direccidn

Jofe de COMPIAS .. ..o eieeeeeaaiar e 1.215.662| 60.000 General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del

Jefe de ventas . ... 1215662 60,000 Convenio Colectivo de dmbite interprovincial para

Encargado general o 1215662 60.000 Empresas de doblaje y sonorizacicn de peliculas y sus

Jefe de sucursal ...... .. e 1.103.876 60.000 trabajadores.

Jefe de almaeén ... ... ... 1.101.4838| 60.000 . . . . .

Jefe G& BYUDO ...ooonoi 1.020.821] 60.000 Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial para

Jefe de seccién mercantil .......... ... 999.211( 60.000 las Empresas de doblaje y sonorizacion de peliculas y sus trabajadores,

Encargado de establecimiente . .................. 999.211| 60.000 suscrito con fecha 25 de abril de 1988, de una parte por AEDYS, en

Intérprete . ....... . ... el _..| B94.478 60.000 representacion de las Empresas del sector, y de otra, por los sindicatos



