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A efectos de cquivalencia de titulacion solo se admitirdn las

establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter
eneral v vdlidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacidn de
Fa titulacion la disposicidn en la que se establece la equivalencia v el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.4 Antigiiedod~Se valorara a razén de 0,10 puntos por afhos
completos de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispueste en la Ley 3171963, de 4 de mayo, Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran, a efectos de antigitedad, servicios gue havan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados. .

Los méritos y circunstancias que se invogquen deberin referirse a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias a que hace mencién
Ia base sexia de la presente convocatornia,

2. MERITOS NO PREFERENTES

La valoracién maxima parcial para cada ung de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo, ¢n la que figura en la columna de
«Méritos no preferentes-puntuacion mAximas, S0 qUE &N Mngun caso su
valor 1o1al, por puesio de trabaje, pueda ser superior a 10 puntos.

Los méntos alegados por los concursantes serdn acreditados docu-
mentalmente. .

Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta por el
Gerente general de la Universidad Complutense de Madrid, quien la.
presidird, y cuatro Vocales: El Vicerrector de Coordinacion, 2l Vicege-
rente general, el Jefe de la Unidad de Contabilidad y Presupestos, el Jefe
del Servicio de Personal de Administracién y Servicios y un miembro
de la Junta de Personal qgue actuard como Secretano.

Madrid, 7 de junio de 1988.—El Rector, Gustavo Villapalos Salas.

T
: Mén fi
daonern, Locatidad Centro directivo Grupo | Nivel b il
Méritos Puntuacién
! Madrid. Unidad de Contabilidad y Presupuestos. A-R 24 Experiencia y conocimientos de’ Contabilidad 6
Analitica.
Experienciz probada en materia de informa- 4
. . uc¢a contable. o -
| Madrid. Unidad de Contabilidad y Presupuestos. | A-B-C 22 Experiencia probada en la aplicacion del b
. Sistena de Informacion Contable de [z :
Administracién Institucional.
Experiencia probada en materia de informa- 4
tica contable.
16404 RESOLUCION de ? de;'jwzio de 1988, de la Universidad 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica

Complutense de Madrid, por la gue se convoca pruebas
selectivas para ingreso en lg Escalg Awxiliar Admintstrativa
de esta Universidad.

En cumplimiento de 1o dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 86171983, de 24 dc abril («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de junio), vy con ¢l fin de atender a las
necesidades del personzl de Admnistracién y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que i¢ estan alnbuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacidon con el articulo 3.° ¢), de la misma norma, asi cemo de los
Estatutos de esta Universidad, acverda ¢convocar pruebas selectivas para
¢l ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generaies

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 115 plazas por el
sisterna general de acceso libre,

.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de aposto; ei Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Bolctin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad
Compluiense y lo dispuesto en la presente convocatoria.

I.3 El proceso selectivo constard de una (ase de oposicién con las
pruebas y puntuacioncs que se especifican en ¢l anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢] que
figura ¢n ¢! ancxo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que supercn el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion rtotal
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,

1.6 E! primer gercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de noviembre de 1988.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las prucbas selectivas los
aspirantes deberdin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios. .

2.1.3 Estar et posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

o psiquica gue sea incompatible con el desempefic de las correspondien-
1es funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciy de cualquicra de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 Todos los regquisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posestén como funciona-
ne de carrera. :

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en astas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta v Melilla, en las oficinas de la Caja Postal, asi como en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, en la Direccion General de la Funcion Piblica, en el
Instituto Nacional de Administracion Piblica y en los Rectorados de
toddas las Universidades Piblicas del Estado. A la instancia se acom pa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (gjernplar nlimero 4, «Ejemplar
a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se hard ¢n el
Rectoradao de 1a Universidad o en la forma establecida en et articule 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguicnic al de la publicacién de esta convocarona
en el «Boletin Oﬁcij del Estados y se dirigira al Rector de la
Universidad. : - . _

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anierior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes 1as remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha sclicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. . . .

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en 1a instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard ¢l recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresdndolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiernpo v medios para la realizacion de los
ejercicios en gue esta adaptacion sea necesarnia. . )

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 06266000005218 de la Entidad Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, bajo el nombre «Prucbas
selectivas Escala Auxiliar Universidad Complutense de Madrid».

En la solicitud debera figurar el sello de 1la mencionada Caja de
Ahorros ¥ Monte de Piedad, acreditativo del pago de los derechos y cuva
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falta determinari la exclusion del aspiranie. En ningidn caso la presenta-
cién y pago en la Caja de Ahorros v Monte de Piedad supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse ¢n cualguier momento, de oficio ¢ a peticidn del nteresado.

4. Admision de aspirgntes

4.1 Expirade el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad Complutense de Madnd dictara resolucidn, en el plazo
miximo de un mes, que se publicard en &l «Boletin Oficial del Estadon
¥ en la que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos v
excluidos, se recogerd ¢l lugar vy 1a fecha de comienzo de los ejercicios.
asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacidn de las
causas de exclusion. En la lista debera consiar, en todo caso, los
apellidos, nombre y namero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusian.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion,
en ¢l plazo de un mes a partir del dia sigmente al de su publicacidn, ante
el Rector de 1a Universidad convecante, quien resolvera 1o procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el eserito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
dehnitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficic, a los
aspirantes que hayzan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribupal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I1I a esta Resolucion.

5.2 Los miembros del Tribupal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en elos
circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria,

. El Presidente podrd sclicitar de los miembros de! Tribuna! declara-
c16n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirames podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concwrtan las circunstancias previsias en la presente base.

3.3 Con anterioridad a Ia iniciacién de las pruebas sclectivas ia
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que bayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas ¢n la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros.
titulares o suplentes, Celebrara su sesidn de constitucion en el plazo
miximo de treinta dias a partir de su designacidn y minimo de diez dias
antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordari todas Yas decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vitida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. :

5.6 Dentro de Ia fase de opasicion, el Tribunal resolveri todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto en la ey de Procedimiento Administrative.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitandose dichos asesorcs a prestar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad convecante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
Uos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
glarcicios que el resio de los demads participantes. En este sentido. se
establecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten en ja
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacion,

5.9 El Presideme del Tribunal adoptarid las medidas oportunas parz
garantizar que los ejercicios de la fase de opasicicn, que sean escritos v
no deban ser leidos ante el Tribunal. sean corregidos sin que se conozca
la 1denndad de los aspirantes, utilizando para e¢llo los impresos
aprobados por 1a Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquiera otros
equivalenies, previa aprobacidon por la Sccretaria de Estado para fa
Administracidn Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ¢t Tribunal
thir;ddrgidsu sede en el Rectorado de la Universidad Complutense de

rid,

El Tribunal dispondri que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal. atendera cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidén con gstas prucbas selectivas.

5.11 Ej Tribunal gue actie en ¢stas pruebas selectivas tendrd la
calegoria coarta de las recogidas ¢n el anexo [V del Real Decreto
134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 16).

5.12  En ningan caso ¢ Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimere superior de aspiranics que €l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra Y, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secrciaria de Estado para la Administracion
Piiblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estadow de 2 de
marzo). por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 19
de febrero de 1088,

6.2 En cualquicr momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
lamamiento, sicndo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tnbunal.

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncigs de celebracidén del
segundo gjercicio s¢ efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal senalada en
la base 5.10 y por cualguiera otros medios si s¢ juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismas. Cuando se
trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio serd publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si 5¢ juzga convenicnte, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Trbunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posce la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocataria, previa
audicneia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de fa
Universidad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante cn la solicitud de admision a las
prueiras selectivas. a los efectos procedentes. :

Contra la exclusion del aspiranie podrd interponcrse recurso de
Teposicion ante la misma autondad indicada en el parrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablicas'en
el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal senalada en la base 5.10, v en aguellos otros que estime
oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacidn de su documento nacignal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la hista da
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
nimero de aprobados en cada uno de 10s ejercicios.

B. Presentacion de documentos v nombramiente de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
¢ Jugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Seccion de Personal comrespondiente los siguientes documentos;

A} Fotocopia del titalo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

Recibirdn la misma consideracién cuantos tengan aprobadas cuatro
cursos completos de cualquier extinguide plan de estudios de Bachille-
rato.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediente expediente disciplinario, de ninguna Administracién Pablicg,
i hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas, seglin
modelo que figura como anexo [V a esta convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberan presentar certificacion de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicidn, e igualmente deberan presentar certificado de los citados
organos o de la Administracion Santaria acreditativos de la compatibili-
dad con el desempeno de areas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes wvieran la condicion de funcionanos de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demuis
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar centificacion del Ministerio u Organismo del que
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dependieren para acreditar tal condicidn, con expresion del namero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en fa
base 2.1 no podrdn ser nombrados funcionarios v quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabxhdad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud imcial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, ¥ a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
medianie resolucion que se publicard cn el «Boletin Oficial del Estadon,
con indicacidn de destino adjudicado. .

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de forocopia det
documento nacional de identidad de Jos aspirantes aprobados, del
glemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado. a la Universidad convocante, con ¢l apartado «Reservado para
la Administracién», debidamente complimentado.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion de! Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 7 de junio de 1988.-El Rector, Gustaveo Villapalos Salas.

ANEXO 1

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacién s¢ indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejecicio.-Constara de dos partes, a realizar en una misma
Scslﬂl'l

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de caracier
psicotécnico y de conocimientos gemerzles dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
que SC COMVOCAN.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas basado en el contemido del programa de estas
prucbas selectivas que figura en ¢l anexc II de esta convecatona. El
tiempo para 1a realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicto.~Constara de tres partes, a realizar en una misma
5eS100:

Primera parie: Se presentard a los aspirantes un 1exto en castellano,
con faltas de ortografia y sin signo de puntuacidn. Este texto se
transeribira a mdquina con las correcciones ortograficas y con la
puntuacion pertinente. El tiempo de esta primera parte sera de guince
minutos.

Segunda parte: Consistird en transcribir a2 maquina durante dier
minutos un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 2530 pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuacion, si se ntilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival-
dran a 250 pulsaciones en maquina manual

Los opositores deberdn presentarse con maquina de eseribir. No se
admitirdin m4aquinas con memoria ni con cintas correctoras.

Tercera parte; Optaviva y de meérito. Tendrd dos modalidades:

a} Consistird en la toma taquigrafica. 2 mane. de un dictade, a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minoto, durante un tiempo mdximo
de cinco minutos.

La transcripcidn de la taquigrafia deberd realizarse necesariamente a
mdquina y el tempo concedido para ello no pedra ser supenor a treinta
minutos.

b) Idiomas: Consistira en traducir, sin diccionario, durante treinta
minuios, un idioma: Francés, inglés o aleman del texto facilitado por el
Tnbunal

Valoracidn de los ejercicios

Los gjercicios se valorardin de la forma siguiente:

a} Primer elercicio.-Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minime de cinco puntos. Las
contestaciones erroneas se valorarin negativamente.

b) Segundo ejercicio-Las dos pnimeras partes, obligatorias, se
calificaran: La primera parie de cero a tres puntos y la segunda de cero
a siete puatos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un

minimoe de inco pumntos entre ambas, no pudiendo cobtener cero en la
primera parte,

La tercera parte, optativa y de miérito, s¢ calificard de cero a cingo
puntos. ) ]

¢) La calificacidn final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el primer gjercicio.

ANEXO I1 .

Programa

Tema 1. Daocumento: Concepto, documentos oficiales, formacion
del expediente. Registra: Concepto y funciones. Archive: Concepto,
clases, criterios de ordenacion; el an:hwo como fuente de informacién,
espectal consideracién del archivo de gestidn.

Tema 2. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacién
de archivo, Disposicicnes legales sobre normalizacidn y procedimiento.
Escritos oficiales.

Tema 3. El concepto de informitica. Desarrollo histérico. La
informacién y el ordenador elecirénico. Nociones sobre microordenado-
res. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacién.

Tema 4. La automatizacion de oficinas: Concepto v aplicaciones.
Sistemas fisicos v logicos. El tratamiento de textos. Archivos v agenda
electronica.

Tema 5. La hoja electrénica de cileulo. Los grificos de oficina. El
correo electronico.
Tema 6. La panicipacidn de Espana en Organizaciones internacio-

nales: Especial consideracidn a las Naciones Unidas. La integracidn de
Espafa en las Comunidades Europeas.

Tema 7. La Constitucion Espafiola de 1978 Estructura y coatc-
nide. Derechos ¥ deberes fundamentales: Su earantia y suspensian. El
Tribunal Constitucional. Ef Defensor del Pueblo.

Tema 8. La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema 9. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y fun-
cionamiento, La elaboracion de las leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 10.  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial
espafola.

Tema I1E. El Gobierno y la_Administracion, Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente det Gobierno. El Consejo
de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

~Tema 12. Los Presupuestos Generales de! Estado: Caractenisticas.
Ciclo presupuestano. El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Orgamizacidn administrativa espatiola: Ministros, Secre-
tarics de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Orgams-
mos zutdnemos. La Administracion penifénca del Estado. Los Delega-
Ei:c_:s_!de] Gobierno en las Comunidades Autdnomas y los Gobiernos

RN

Tema 14, La organizacidn territorial del Estado en la Constitucidn.
La Administracion Local: La provincia y ¢l municipio. Las Comunida-
des Auténomas: Su constitucion, compc!em.las los Estatutos de Auto-
nomia.

Tema 15. El procedimienio administrativo: Idea general de la
iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacién. Los recursos adminis-
trativos: Concepto y clases.

Tema 16. El personal al servicio de las Administraciones Priblicas.
El funcionario pablico: Adguisicion y pérdida de la condician de
funcionario. Siruaciones adminisiwrativas. Derechos, deberes ¢ incompa-
tibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civiles
del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 17. Elsistema espatiol de Seguridad Social. Régimen general:
Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto v clases de presta-
ciones.

Tema 18. La Universidad Complutense de Madrnid, arganizacidn
académica v régimen econdmico-administrativa.

Tema 19. La Universidad Complutense de Madrid, érganos de
gobierno colegiados ¥ unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. La Universidad Complutense de Madrid, clases v regi-
men juridico de! Profesotado. Clases y regimen juridico del personal de
administracidn y servicios. El alumnado universitario.

ANEXO I[1I

Tribenales
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: Don Juan Vivancos Gallego, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, por delegacion del Rector.
Vocales:
1. Don Jesis Maria Alonso Lépez, de Ja Escala Administrativa

Interdepartamental de Organismos Autonomos, en representacion de la
Universidad Complutense.
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2. Don Juan José Arncla Terroso, de la Escala Administrativa
Interdepartamenial de Organismos Auténomos, en representacion de la
Universidad Compiutense.

3. Don José Ignacio Verda Zabia, del Cuerpo General de Gesiion
de la Administracion Civil del Estado, en representacion de la Direccitn
General de la Funcién Publica,

4. Don Fernando Crespo Pérez, Gerente de 1a Universidad Politée-
nica de Madrid, en representacién de la Secrctaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion.

5. Dofia Luise Federico Gonzilez, de 'a Escala Auxiliar Interdepar-
tamental de Organismos Autdnomos, en representacién de la Universi-
dad Complutense. Esta iltima Vocal actuard como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don José Hemindez Verdejo, del Cuerpo General
Admintstrativo de la Administracién del Estado. por delegacidn del
Rector,

Vacales:

1. Don Jacinto Martin Segundo, de la Escala Administrativa de la
Universidad Complutense de Madrid, en representacion de la misma.

2. Don Juan José Docampe Darrtba, de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Auténomos, en representacidn de la
Universidad Complutense.

3. Doiia Paloina Rubio Dominguez, del Cuerpo General de Ges-
tion de la Administracién Civil del Estado, en representacién de la

ireccién General de la Funcién Publica. L

4. Don Carlos Valenzuela Lillo, Gerente de la Universidad de
Alcali de Henares, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

5. Dona Maria Paz Sanz Callejas, de la Escala Auxiliar [nterdepar-
tamental de Organismos Autdnomaos, en representacion de la Universi-
dad Compiutense. Esta ultimna Vocal actuard como Secrctaria,

ANEXO IV

IDOM e et s
con domicilio en
y con documento naciona! de identidad nEMETo ..iiecaninin .
declara bajo juramente o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala ..o, , qu¢ 1o ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Puiblicas, y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pibiicas.

16405 RESOLUCION de § de junio de 1938, de la Universidad de

Vailadolid, par la gue se anuncia convocatoria piblica para
proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1 b) de la Ley
30/1984, se anuncia convocatoria publica para proveer, por el sistema
de libre designacién, ¢l puesto de trabajo que se indica,

Laos solicitantes dirigirdn sus solicttudes al ilustrisimo sefior Gerente
de la Uriversidad de Valladolid, plaza de Santa Cruz, 8 (Regstro
General), Valladolid, ¢n el plazo de quince dias hdbiles, contados a
partis del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estadow, acompaiiznde curriculum vitee en ¢l que consten
titulos académicos, afos de servicio ¥ otros méritos que deseen alegar,
todos elles debidamente justificados:

Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Personal. Nivel 26. Comple-
mento especifico: 608.974 pesetas. Localidad: Valladolid. Requisitos
minimos: Funcionarios pertenecientes al grupe A {(aruculo 25, Ley
30/1984, de 2 de agosto).

Valladolid, 9 de junio de {988.-E] Rector, Fernando Teierina Garcia,

RESOLUCION de 10 de junio de 1988, de la Universidad
de Murcia, por la que s¢ hace publica la fecha, fugar y hora
de reafizacion de(dprimer gjercivio del concurso-oposicion
para lg provision de dos plazas de la Escala de Gestion de
{g misma y ef fugar donde se halla expuesta la relacidn de
aspirantes admuitidos.

16406

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al concurso-
oPpOSIcion convocado por Resolucion de fecha 30 de marzo de 1988 para
12 provisién de dos plazas de 1a Escala de Gestion de esia Universidad,

Este Rectorzde, en uso de las atnbuciones que le estdn conferidas, y
de acuerdo con lo establecido en la base 4 de la convocatona, ha resueito
hacer pablicas a fecha, ¢l lugar y la hora de realizacion del primer
ejercicta,

La relacién de admindos se halla expuesta en ¢l tablén de anuncios
del Registro General de Entrada de la Universidad de Murcia, calle
Santo Crnisto, |I.

Fecha del primer ejercicio: Dia 20 de septiembre de 1948.
Lugar ¥ hora de celebracidn; Facultad de Letras, a las diez horas.

Murcia, 10 de junic de 1988.-El Rector, Antonio Soier Andrés.

16407 RESOLUCION de 10 de junio de 1938, de la Universidad
de Murcia, por la gue se declara concluido el procedimiento
y_g;germ tinz plaza del Cuerpo de Catedrdticos de Univer-
sidad.

Convocada a concurse, por Resolucidn del Rectorado de la Universi-
dad de Murcia, de 12 de agosto de 1987 {«Boletin Oficial del Estado»
de 25 de agosto), una plaza de Catedritico de Universidad del area de
conocimiento de «Fiologia Francesa», adserita al Departamento de
Filologia Francesa, Romanica e Italiana, ¥y no habiéndose formulado
propuesta de provision de la plaza por la Comision correspondiente, por
no haber side valorado favorablements, al menos por tres de sus
micmbros, ningunc de los concursantes, segun preceptia ¢l articulo
11.2, a), de! Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectarado ha resuelto declarar cancluido ¢l procedimiento y
desierta una plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad arriba
referenciada.

Murcia, 10 de junio de 1988.-E] Rector, Antonio Soler Andrés.

ADMINISTRACION LOCAL

16408 RESOLUCION de 20 de abril de 1988, del Patronato
Municipal de Servicios Comunitarios del Ayuntamiento de
L'Hospitaler de Llobregat {Barcefona), [oor la que se anun-

cia la oferta publica de empleo para el afic 1958.

Pravincia: Barcelona .

Corporacién: Patronato Municipal de Servicios Comunitarios del
Ayuatamiento de L'Hospitalet de Llobregat.

Nirnero de Codige Territarial: 08101 bis.

Oferta de emplec piblico correspondiente al ejercicio 1988 (apro-
bada por el Consejo en sesién de fecha 19 de abril de 1988).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Superior. Denominacién del puesto: Abogado
Centro Atencion e Informacidn a la Mwer. Numero de vacantes: Una

Nivel da titulacién: Superior, Denominacidn del puesto: Psicélogo
Centro Atencién & Informacion a la Mujer. Numero de vacantes: Ura.

Nivel de titulzcion: Superior. Denominacién del puesto: Técnico
Auxiliar-Consultora Centro Atencién ¢ Informacion a la Mujer. Namero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacidn: Superior. Denominacién del puesto: Abogado
Asesonia Juridica Distritos, Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacion del puesto: Diplomado
Eafermeria. Numero de vacantes: Una,

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto.
Ayudantes Administrativos. Nimero de vacantes: Ocho.

L'Haspitalet de Llobregat, 20 de abril de 1988.-La Secretaria.-Visto
Bueno: La Presidenta.

16409 RESOLUCION de 29 de abril de 1988, del Ayuntamiento
de Viver (Castelidn), referente a la convocatoria para

proveer ung plaza de Auxiliar de Administracion General,

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellén» namero 41,
de 5 de csOabril de 1938, se publica integramenits la convocaloria y
bases para cubrir, mediante oposicion libre, una plaza de Auxiliar de
Administracién General de este Ayuntamiento, encuadrada en el
grupo D.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales,
contados a partir del siguicnte al de la publicacidn de este anuncio
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios de esta convocatorna se publicardn dnica-
mente en el «Boletin Oficial de la Provincian y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Viver, 29 de abril de £988.-El Alcalde.



