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Por el desempefio actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenide inferior cn uno v dos niveles a los del puesto que se solicita,
4 puntos,

Por cl desempeific actual de un puesto de trabajo superior ¢n uno o
dos niveles, igual mivel o inferior en uao o dos niveles en wna Unidad
gon funciones iguales a Jas de la Unidad del puesto que se solicita,

puttos.

Por haber desempenado ininterrumpidamente durante dos o mas
aitos puesta de trabajo de idéntico contenide al que se solicita, 2 puntos.

Por haber desempedado durante un periodo comprendido entre uno
¥ das afios un puesto de trabajo de idéntico contenido al que se solicita,
un punto,

1.2 Cursos de formacicn y perfeccionamiento.-Por la superacion de
cursos de formacién y perfeccionamienic que tengan relacian directa
con ias actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite,
convocados por cualquier Centro oficial de formacién de funcionarios
en ios que 3¢ haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/fo, ¢n
su caso, certificacidn de aprovechamiento, (0,5 puntos por cada curso
hasta un maximo de 2 puatos.

1.3 Titwlaciones académicas: Por poseer titulacion/es académica/s
relevantes para ¢l desempeiio del pueste de trabajo, 2 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn Ias
estabjecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter
general ¥ validas a todos jos efectos, debiendo citar a continuacién de
iz titulacion la disposicion en lz que se esmblece la equivalencia y el
«Boletin Cfical del Estado» en quc se publica. :

1.4 Antigiiedad -Se valorard a mzén de 0,10 puntos por ados
complctos de servicios, hasta yn maximo de 3 puntos.

A estos etectos s¢ computarin los servicios prestados Cop cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo dc o dispuesto en 1z Ley 3171965, de 4 de maye; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn, a efectos de antighedad, servicios que hayan sida prestados
simylidneamenie 4 olros igualmente alegados.

Los méritos vy circunstancias que sc invoguen deberin referirse a la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias a que hace menoion
la base sexta de la presente convocatona.

2. MERITOS NO PAEFERENTES

La valoracion mdaxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de irabajo en el anexo adjunto, en la forma que
fipura en la columna de «Méritos no preferenies-puntuacién maximany,
sill gue en ningun case su valor total, por puesto de trabaje, pueda ser
supertor 2 10 puntos.

Los méritos alegados por jos concursantes seran acreditados docu-
mentalmente.

Los méritos serdn valorados por una Comisidén computsta por ¢
Gerente general de la Universidad Complutense de Madrid, quien la
presidird, ¥ cuatro Vocales: Eb Vicerrector de Coordinacion, ef Vicege-
rente general de la Universidad Complutense, ¢l Vicerrector de Investi-
gacién, el Jefe del Servicio de Personal de Administracién y Servicios y
un miembro de la Junta de Personal que actuard comea Secretario.

Madnid, 7 de jumic de 1988.-El Rector, Gustavo Villapalos Salas.

ANEXO QUE SFE. CITA

. Méritos ne preferentes
anipero Localidad Centro directiva Grupe | Nivel
P M#ritus Puntusciso
1 Madrid. Centro de Microscopia Electronica-Elec-| A B 22 Conccimientos _y experiencia probada en 6
tronica. Microscopia Electrénica. ] N
Conocimientos y expericiicia ea microandli- 4
} sis por energia dispersiva de rayos X.

16403 RESQLUCION de 7 de junio de 1988, de la Universidad
Compintense de Madrid, por 7 que se anuncia para su
cobertura, medicnte cancursn, day puestos de Jefe de Seccion.

Vacanics dos puestos de trabajo de esta Universidad que se indican,
este Rectorade, en uso de las competencias que Te vienen otorgadas por
los articulos 33, 1, 9}, y 123, 3. ¢ sus Fstatuics. aprobades por Real
Devrero 88171985, de 24 de ubri, ha resuelto anunciarlos pera su
coberary, poraianie el procedimicnts de concurse previsto en of articulo
20, 1, a) de s Ley 39/1984, dz Z = 20st0, de Madudas para la Reforma
do In Fencidn Poblics

Loy solicuudes, diigidas a esle Recworado. s presentardn en su
Regisiro Goneral (pabellon do Gobierne de la Universidad Complu-
tense. Cluda Usiversitania, 250+ ki edrid) ya sea dircctamepte o pov
cuzbiwicmn dr ks medios previsios en ¢l arvuls 68 de Iz Ley de
Frocedisnien'y Admunistranve, €a ¢ pleeo de guinse dias, contades a
pariir g+' dia sigutente sl de la froha de la publiczoidn e esta
cenvoostena o e aflotelin Ofo s vol Eswadon,

4 eficins de lo peevierr w0 el arvcuin 21, 2, b, d2 i Bey BUsIGRY,
los spticiianies deberdn b orosu grado personal oo on sa defecio,
nivel de cunplemer o do dedieao o 35 G2 dicoanhre de i037

Podrds (omar parte €2 el icsopie concurss los hencionerios de
carre:a o0 1B Admindstruc Exiado de los Cuerpos o Escalas
clastficrios e los grupos A o B arucals 25 de fa Loy 3071984

La voloTaoion de dc- mewnds namd la adpadicacion de piazas s
gfectuars de gruerdo con o siguiemi: baremes

1. MERITOS PREFERENTES
Lt Vuloreeion del rrabajo desarraliado:

L1t Por mveles de cemplemento de destino del pussto de trabaio
acteztmente desempenads, hasta un inaximo de 3 purtos. disiribuidos
de la formea signienic

Por desempetio de up puacsto 60 wabajo sugerior en dos niveles &) del
PUCslo Gue 5T conuurss 3 pclos.

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
pucsio que se concursa; 2,50 puntos.

Por desempriio de un puesto de trabajo de igual nivel al del pucsto
Que sC CONCRrsa: 1 punips. . .

Por desemipeno de un puesto de trabajo inferior en un nivel al dsl
puestg qus ¢ concursa: 1,30 puntos.

Por desempers de un puestn de trabajo inferior en dos niveles
inferior al del puesto que se concursa: | punto.

1.2 Por tener experiencia en la misma drea 42 trabajo que la del
puesto que se solicita: Hasta un maximo de 5 puntos. ¥ dz acucrda con
los criterios, excluyentes entre si, siguicnies:

Po: el desempuoiio actual de un puesic d: tubaje de wdeéntico
contemdo, superior on uno o dos niveles o de igual nivel a ks del puesto
Qu2 s SOACHLS 5 pulaos,

fPor el descmpeno aclual de un puesto de trabajo de idéntico
contentdo. inferior e vnwe o dos niveles a las del pussto e se solicita:
4 puntoes.

Por el desernpefio actual d= vn puesto de trahajo superior en uno o
dos wiveles igual nivel o forier eo uRg o éos aiveles, en una Unidad
cun funciones lguates a las de 2 Unidad dol puesto que sz solicia;
3 ruawe

Por hiber dosermipedads inpinterrumpidamente durante dos o mds
a7ios puestn de trahajo de id€ntico contenido al gue se solicite: 2 punies.

For habor desempeiado durante un pericdo comprendido entie uno
v dos antos uo puesio de trabzio de idéntico contenido al gue se solziu
1 punta.

L2 Cursos de formacidn y perfeccionamiento.~Por la superacién de
cursos de formacion y perfeccionamicnto que tengan relacién directa
von las actividodes a desarrollar en ¢l puesta de wabajo que se salicite,
convacados por cualquier Contro oficial de formacidon de funcicnarnios
¢t los que se haya sxpedido diploma y certificacion de asist2ncia y/o, en
su casa, certificacidn de aprovechamiento: 0.5 puotos por cada curso,
hasta un maximo de 2 puntos.

1.3 Tidaciones académicas: Por poseer titulacion/es académica/s

relevantes para el desempete del puests de trabajo: 2 puntos.
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A efectos de cquivalencia de titulacion solo se admitirdn las

establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter
eneral v vdlidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacidn de
Fa titulacion la disposicidn en la que se establece la equivalencia v el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.4 Antigiiedod~Se valorara a razén de 0,10 puntos por afhos
completos de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispueste en la Ley 3171963, de 4 de mayo, Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran, a efectos de antigitedad, servicios gue havan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados. .

Los méritos y circunstancias que se invogquen deberin referirse a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias a que hace mencién
Ia base sexia de la presente convocatornia,

2. MERITOS NO PREFERENTES

La valoracién maxima parcial para cada ung de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo, ¢n la que figura en la columna de
«Méritos no preferentes-puntuacion mAximas, S0 qUE &N Mngun caso su
valor 1o1al, por puesio de trabaje, pueda ser superior a 10 puntos.

Los méntos alegados por los concursantes serdn acreditados docu-
mentalmente. .

Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta por el
Gerente general de la Universidad Complutense de Madrid, quien la.
presidird, y cuatro Vocales: El Vicerrector de Coordinacion, 2l Vicege-
rente general, el Jefe de la Unidad de Contabilidad y Presupestos, el Jefe
del Servicio de Personal de Administracién y Servicios y un miembro
de la Junta de Personal qgue actuard como Secretano.

Madrid, 7 de junio de 1988.—El Rector, Gustavo Villapalos Salas.

T
: Mén fi
daonern, Locatidad Centro directivo Grupo | Nivel b il
Méritos Puntuacién
! Madrid. Unidad de Contabilidad y Presupuestos. A-R 24 Experiencia y conocimientos de’ Contabilidad 6
Analitica.
Experienciz probada en materia de informa- 4
. . uc¢a contable. o -
| Madrid. Unidad de Contabilidad y Presupuestos. | A-B-C 22 Experiencia probada en la aplicacion del b
. Sistena de Informacion Contable de [z :
Administracién Institucional.
Experiencia probada en materia de informa- 4
tica contable.
16404 RESOLUCION de ? de;'jwzio de 1988, de la Universidad 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica

Complutense de Madrid, por la gue se convoca pruebas
selectivas para ingreso en lg Escalg Awxiliar Admintstrativa
de esta Universidad.

En cumplimiento de 1o dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 86171983, de 24 dc abril («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de junio), vy con ¢l fin de atender a las
necesidades del personzl de Admnistracién y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que i¢ estan alnbuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacidon con el articulo 3.° ¢), de la misma norma, asi cemo de los
Estatutos de esta Universidad, acverda ¢convocar pruebas selectivas para
¢l ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generaies

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 115 plazas por el
sisterna general de acceso libre,

.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de aposto; ei Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Bolctin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad
Compluiense y lo dispuesto en la presente convocatoria.

I.3 El proceso selectivo constard de una (ase de oposicién con las
pruebas y puntuacioncs que se especifican en ¢l anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢] que
figura ¢n ¢! ancxo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que supercn el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion rtotal
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,

1.6 E! primer gercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de noviembre de 1988.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las prucbas selectivas los
aspirantes deberdin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios. .

2.1.3 Estar et posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

o psiquica gue sea incompatible con el desempefic de las correspondien-
1es funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciy de cualquicra de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 Todos los regquisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posestén como funciona-
ne de carrera. :

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en astas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta v Melilla, en las oficinas de la Caja Postal, asi como en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, en la Direccion General de la Funcion Piblica, en el
Instituto Nacional de Administracion Piblica y en los Rectorados de
toddas las Universidades Piblicas del Estado. A la instancia se acom pa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (gjernplar nlimero 4, «Ejemplar
a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se hard ¢n el
Rectoradao de 1a Universidad o en la forma establecida en et articule 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguicnic al de la publicacién de esta convocarona
en el «Boletin Oﬁcij del Estados y se dirigira al Rector de la
Universidad. : - . _

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anierior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes 1as remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha sclicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. . . .

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en 1a instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard ¢l recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresdndolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiernpo v medios para la realizacion de los
ejercicios en gue esta adaptacion sea necesarnia. . )

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 06266000005218 de la Entidad Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, bajo el nombre «Prucbas
selectivas Escala Auxiliar Universidad Complutense de Madrid».

En la solicitud debera figurar el sello de 1la mencionada Caja de
Ahorros ¥ Monte de Piedad, acreditativo del pago de los derechos y cuva



